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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA
COORDENACAO DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Processo: 202018037003069

Nome: PROSPERE - INSTITUTO TECNOLOGICO BRASILEIRO LTDA

Assunto: Autoriza¢do do Curso Técnico em Recursos Humanos no Polo de Apoio Presencial em Goidnia
PARECER COCEP - CEE- 18460 N° 4/2021

I - HISTORICO

Por meio do Oficio N. 30, de 20 de maio de 2020, o gerente de Educacgdo a Distancia do
ITB, mantida por ITB — Instituto Tecnologico Brasileiro LTDA, inscrito no CNPJ sob N.
18.344.091/0001-48, com sede na Rua Amaro Barreto, N.1392, Alecrim - Natal/RN, solicita deste
Conselho a autorizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, na modalidade EAD, pertencente ao
eixo tecnoldgico de Gestdo e Negocios, para ser ofertado no Polo de Apoio Presencial localizado na Rua
Senador Jaime, N. 480, Quadra 10, Lote 4, Setor Campinas, Goiania/GO.

Conta no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI os seguintes Documentos:

Portaria N.633/2013-SEEC/GS;

CNPJ;

Credenciamento da Sede;

Capacidade Técnica;

Declaragao de Idoneidade;

Plano de curso de Recursos Humanos;
Procuracao;

Projeto Politico Pedagodgico;

Regimento Interno;

Contrato Social;

Portaria de Credenciamento;

Planta Baixa do Polo;

Pré-Analise;

Alvara de Localizagao ¢ funcionamento;
Certificado do Corpo de Bombeiro;
Alvara de Funcionamento;

Contrato Social de Constituicao;
Documentos Socios e conjugue;

CNPJ do Polo;

Contrato de Locacao do Imovel,

Croqui do Polo;

Certidoes do Polo;

Oficio de Requerimento;

Pré-Analise Processual,;

Diligéncia N.62/2020 e e-mail;
Demonstrativo de Capacidade Financeira;
Comprovante de Endereco do Polo;
Descri¢do de Infraestrutura e Recursos Materiais;
Acervo Bibliografico;

Quadro de Ocupacao de Salas;
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e Declaracdo do Corpo docente;

e Pré-Analise Processual,;

e Diligéncia CEE/ CEP N. 143 e e-mail;

¢ Contrato e Locagao do Imével,

¢ Nominata do Administrativo;

e Despacho CEE N. 10/2020;

e Termo de Compromisso dos Especialistas;
¢ E-mail;

e Curriculos;

e Relatorio de Verificagdo da Comissao de Especialistas;
e Manifestagdo da instituigao;

e Contrato de Parceria entre Sede e Polo.

II- ANALISE

Foi analisada a documentagdo acostada aos autos ¢ o Relatorio Circunstanciado emitido
pela Comissao Verificadora composta pelos especialistas, Rilke de Souza Machado e Rosane Candida de
Almeida, que emitiram conceito 3,5.

Conforme o Relatorio da Comissdo Verificadora foi realizada visita as dependéncias
fisicas da Unidade Polo, incluindo o laboratdrio especifico para o curso e espago da biblioteca.

1. Da Sede

A Sede do instituto ITB encontra-se em Natal/RN e foi credenciado pelo Parecer
CEE/CEB/RN - 014/2015 e Portaria - SEI N. 397, de 29 de agosto de 2020 por um periodo de dez anos,
como instituicdo de Educagdo Basica para a oferta de Educacao Técnica de Nivel Médio. Por meio da
Portaria n. 633/2017 — SEEC/GS o ITB foi autorizado a oferecer cursos de Nivel Médio na modalidade
presencial e a distdncia com um prazo de 5 anos.

2. Da Unidade Polo de Goiania

Hé4 um Contrato de Parceria para prestacdo de Servigos Educacionais e outras avencas
entre o Instituto Tecnoldgico Brasileira (ITB) e K2 Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas LTDA,
com a finalidade de autoriza¢do de polo de educagdo a distancia ¢ o prazo minimo de 03 (trés) anos,
podendo ser renovado por igual periodo mediante manifestagdao prévia e assinatura de novo contrato.

3. Dos Alvaras

Encontra-se nos autos o Alvard de Funcionamento e Localizagdo do Polo em Goiania N.
00840/2019; Termo de Conformidade do Corpo de Bombeiros com validade até 19/12/2020 e Alvara da
Vigilancia Sanitaria N. 254782, com validade até 31/12/2020.

4. Da Estrutura Fisica do Polo

No relatorio da Comissao de Especialista consta que o polo do ITB, em Goiania, dispde
das seguintes dependéncias: quatro salas de aulas, trés banheiros, uma sala de atendimento extraclasse e
espago de convivéncia. ficou constatado pela mesma Comissdo que a institui¢do ndo possui biblioteca
fisica, mas por ser uma curso em EAD, tem no ambiente virtual um acervo muito rico € que atende
plenamente o curso proposto.

5. Do Laboratorio de Informatica:

O Polo possui dois laboratérios de Informatica, com lousa de vidro, ar condicionado e
estagdo para tutoria que serdo disponibilizados para acesso da plataforma pelos alunos.

Os laboratorios de Informatica estdo equipados com 22 computadores com acesso
a Internet.

6. Biblioteca e Acervo
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Todo o acervo do polo ¢ virtual, mas todos os exemplares que compde a bibliografia
basica e complementar do curso estdo na biblioteca virtual e atendem a demanda do curso, conforme
especificagdo dos especialistas.

7. Do corpo docente e tutoria

Consta no Plano de Curso a relagdo de 21 (vinte e um) professores
formadores/conteudistas e tutores. Mas, ndo apresenta cronograma de atendimento presencial.

8. Do Requisito para Acesso

Os gestores da instituicdo estabeleceram no Plano de Curso critérios especificos de
acesso ao Curso, quais sejam: a idade minima de 18 anos e a comprovagao por meio de historico escolar
parcial ou declaracdo correspondente de que estd devidamente matriculado na Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, na modalidade de Ensino Médio.

9. Das Vagas

A institui¢ao enviou o oficio N.09/2020-GO e solicitou a disponibilizagdo de 100 vagas
anuais para o curso Técnico em Recursos Humanos.

10. Do Plano de Curso

O curso esta organizado em trés modulos sequenciais com carga horaria tedrico-praticas
de 800 horas, com saida intermediaria para Assistente Administrativo e Auxiliar de Recursos Humanos
(400 horas e 560 horas).

A Educacio a Distéincia sera ofertada com 80% da carga horaria na modalidade a distancia
e 20% serdo ministradas de forma presencial, atendendo a Resolug@o n°® 6, de 20 de setembro de 2012,
Art. 33.

11. Justificativa

Entendendo que a educacdo a distdncia € inclusiva, uma vez que ndo possui limites
geograficos a Instituicdo justifica que o curso ¢ para atender as pessoas que ficaram impossibilitadas de
estudar por conta da familia, trabalho ou por estar em uma regido pouco atendida pelas institui¢des
presenciais. Argumenta que o curso Técnico em Recursos Humanos, serd para atender a demanda
de mercado de trabalho que exige a¢do, criatividade, empreendedorismo, competéncias e produtividade.

12. Objetivo

Formar o Técnico em Recursos Humanos capaz de internalizar valores de
responsabilidade social, justica e ética, com visdo global e humanistica, habilitando-o a compreender o
meio social, politico, economico e cultural onde esta inserido ¢ a tomar decisdes em um mundo cada dia
mais diversificado, interdependente e competitivo, consciente de seu papel como colaborador e
intraempreendedor dentro da organizagao.

13. Do perfil de conclusio

O perfil profissional de conclusao esta de acordo com as competéncias gerais dos
profissionais da area e com as especificas do Técnico em Recursos Humanos. Ha uma correlacao entre o
perfil profissional de conclusdo e o objetivo do curso.

14. Da organizacio curricular:

O Curso Técnico em Recursos Humanos, oferecido pelo ITB, no polo de Goiania atende
a carga horaria minima estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e esta estruturado em trés
moédulos, contemplando competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, bibliografia bdasica e
complementar.
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A carga horaria teorico-pratica para formacdo de Técnico em Recursos Humanos ¢ de
800 horas e estdo distribuidas da seguinte forma:

e Mobdulo T — com 400 horas teoérico-praticas, sendo 320 horas a distancia ¢ 80 horas
presenciais, com terminalidade ocupacional para Assistente Administrativo, sendo pré-
requisito para os Modulos II e III.

e Mobdulo II — com de 160 horas teodrico-praticas, sendo 128 horas a distdncia e 32 horas
presenciais com terminalidade ocupacional para Auxiliar em Recursos Humanos, sendo
pré-requisito para o Modulos III.

e Modulo III — com 240 horas tedrico-praticas, sendo 192 a distancia e 48 horas presenciais
com terminalidade ocupacional para a Habilitagdo Técnica de Nivel Médio — Recursos
Humanos.

15. Estagio

Embora n3o conste na matriz curricular  previsdo de estdgio supervisionado,
ha informagdes no Plano de Curso, que o Estagio conforme Lei 11.788 de 25/09/08 ndo sera obrigatdrio e
sim opcional. Caso o aluno queira cumprir carga hordria de estdgio sera no minimo 10% da carga horaria
teorica, acrescidos na carga horaria regular e obrigatoria, e serd registrado em seu diploma de conclusao de
curso.

A escola poderd, caso o aluno queira, de forma opcional encaminha-lo para um local
onde possa ser realizado o estagio, ou entdo o proprio aluno se responsabilizard por encontrar um local
para desenvolver o estagio.

A Resolugao CEE/CP N. 4/2015, que fixa normas para Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, estabelece em seu Art. 14, Inciso V que:

()

V - o estagio profissional supervisionado, quando previsto, ¢ de carater obrigatorio e é condicionante para a

conclusdo do curso.

()
16. Plataforma

O acesso ao ambiente virtual de aprendizagem se dar por meio de login e senha
individual, dependo do perfil estabelecido. O AVA conta com midiateca, tira-duvidas, bate-papo,
mensagens para o tutor ¢ minha biblioteca. Esta disponivel em todos mddulo o material didatico para
baixar. O acesso a plataforma se dd pelo enderego: prospereitb.com.br/ login:
secretariadeeducacao@moveedu.com.br Senha: abcd1234.

17. Avaliacao

A avaliacdo de aprendizagem tem como finalidade a verificagdo do aproveitamento
sobre o desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de ensino/aprendizagem e constitui um dos
elementos de reflexdo e transformagdo da pratica escolar, sendo responsavel pelo aprimoramento da
qualidade de ensino.

Os resultados das avaliagdes, em todos os niveis, cursos e modalidades oferecidos pelo
ITB, sdo expressos em notas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), graduados de 0,5 (cinco décimos) em 0,5
(cinco décimos), indicando o rendimento dos alunos. Os registros sdo realizados através de sintese das
notas, numa média, ao final de cada disciplina e/ou moédulo, identificando e classificando o aluno da
seguinte forma: 0,0 a 6,5 =retido; 7,0 a 10,0 = promovido.

18. Regimento Escolar

E importante ressaltar que o Conselho Estadual de Educagdo ndo aprova regimentos
escolares € nem os projetos pedagogicos das escolas, tarefa coletiva e exclusiva da comunidade escolar
(alunos, professores, servidores e pais), nos termos dos artigos 12, 13 e 14 da Lei Nacional n° 9.394/1996
— LDB e da Instrugdo Normativa CEE/GO N° 01/2013. Sobre estes documentos o Conselho Estadual
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exerce o controle de legalidade, assim estes documentos nao podem, em nenhum dos seus artigos,
contrariarem a legislacdo em vigor sob pena de nulidade.

19. Sugestoes da Comissdo de Especialistas:

No relatorio elaborado a Comissao de Especialistas teceu apenas uma observacao sobre
o termo de conformidade do Corpo de Bombeiros que teve a validade expirada em 12/09/2020.

20. Manifestacao de Instituicio

Aos 4 dias do més de dezembro os gestores do ITB- Instituto Tecnologico Brasileiro
enviou um e-mail a esta Camara para informar que acata o relatorio elaborado pela Comissdo de
Especialistas.

III- VOTO
Ap6s analise documental e Relatorio da Comissdo Verificadora, vota-se por:

e Autorizar até 31/12/2023 do Curso Técnico de Recursos Humanos, na modalidade EaD a ser
ofertado pela sede do ITB, mantida por ITB — Instituto Tecnoloégico Brasileiro LTDA, inscrita no
CNPJ sob N. 18.344.091/0001-48, no Polo de Apoio Presencial K2 localizado na Rua Senador
Jaime, N. 480, Quadra 10, Lote 4, Setor Campinas, Goiania/GO, com 100 vagas anuais e que estas
sejam agrupadas em turmas de, no maximo, 40 alunos e que os alunos tenham idade minima de 18
anos completos.

e Aprovar o Plano de Curso do Técnico de Recursos Humanos com 800 tedrico praticas e
distribuidos em trés modulos, com as seguintes certificagdes intermediarias:

o Assistente Administrativo com carga horaria de 400 horas
o Auxiliar em Recursos Humanos, com carga horaria de 560 horas.

e Determinar que a Instituigdo atenda integralmente as sugestdes feitas pela Comissdao de
Especialistas.

¢ Determinar a inser¢ao da resolugdo de autorizacdo do curso em epigrafe no Sistema Nacional de
Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnolodgica - SISTEC, para efeito de validade nacional dos
diplomas expedidos.

e Determinar seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele entregue ao aluno,
apondo-lhe, no verso:” Diploma registrado no SISTEC/MEC sob N..../ano...., de acordo com o
Art.36-D, da Lei N.9394/96 e Resolu¢ao CNE N.03, de 30/09/2009.”

E o Voto.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 7
dias do més de janeiro de 2021.

Brandina Fatima Mendonga de Castro Andrade
Conselheira Relatora

A Camara de Educacao Profissional aprovou por unanimidade o voto da Conselheira Relatora.
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'I Documento assinado eletronicamente por BRANDINA FATIMA MENDONCA DE CASTRO
:;?E!:-. l'ﬁ ANDRADE, Conselheiro (a), em 08/01/2021, as 09:10, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Conselheiro (a), em
wd "
I

ayim e j 13/01/2021, as 23:14, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

eletrénica 8.808/2016.

=i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
ritae 000017563103 ¢ o codigo CRC 1A5D2525.

COORDENACAO DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
RUA 23 63 - SETOR CENTRAL - CEP 74015-120 - GOIANIA - GO - S/C (62)3201-9821

Referéncia: Processo n° 202018037003069 SEI 000017563103
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