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SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA
COORDENACAO DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Processo: 201918037001364
Nome: SOLUTO-SISTEMA EDUCACIONAL-CENTO PRIME DE ENSINO

Assunto: Recredenciamento e Renovagdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem
PARECER COCEP - CEE- 18460 N° 36/2021

I - Historico

Por meio do Requerimento datado de 01 de agosto 2019, a Diretora do Centro Prime de
Ensino, mantido pelo do Soluto — Sistema Educacional EIRELI, inscrito no CNPJ sob o N.
31.409.078/0001-98 (situagdo inapta), situado na Avenida Manoel Monteiro, n° 485, Qd. 05, Lt 03, Vila
Jardim Salvador, Trindade/GO, solicita deste Conselho o recredenciamento da Institui¢ao e a renovagao da
autorizacao do Curso Técnico em Enfermagem, pertencente ao Eixo Tecnologico Ambiente e Saude.

Constam dos autos os seguintes documentos:

Requerimento/2019, fls. 02/04;

Declaragao sobre nimero de vagas, fls. 05;
Cronograma de Implantacdo dos Niveis/Cursos Pretendidos, fls.06;
Imposto de Renda, f1s.08/13;

Documento Pessoal, fls.14

Contrato de Locagao, fls.15/18;

Alvara de Localizag¢dao e Funcionamento, fls.19/20;
Certificado do Corpo de Bombeiros, fls. 21/22;
Plano de Curso de Radiologia, fls.23/76;
Diplomas, fls.77/104;

Convénios, fls.105/114;

Regulamento do Estagio, fls.115/130;

Contrato do Aluno, fls.131/140;

Modelo de Diploma e Historico, fls.141/143;
Projeto Politico Pedagodgico, fls.144/244;
Regimento Escolar, fls.245/273;

Descri¢ao da Infraestrutura, f1s.274/179;

Relagdo do Acervo Bibliografico, f1.280;

Projeto de Formagao Continuada dos professores, f1s.281//287;
Demonstrativo dos Laboratorios, f1s.288//289;
Declaracao sobre o Corpo Docente, f1.290
Resolucao CEE/CEP N. 141/2018, 1s.292/293;
Pré Analise, f1s.294/295;

Planta Baixa, f1s.296/299;

Contrato de Locagao, f1s.300/301;

Resolucdo CEE/CEP N. 141/2018, 1s.306/307;
Alvara Sanitario, f1.308;

Certidoes, fls. 309/313.

CNPJ, f1.314;

Comprovante de Endereco, f1.315;
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Documentos no Sistema Eletronico de Informagao - SEI

e Diligéncia 21/2020 e e-mail;

e Despacho N.3/2020;

e FE-mail de Agendamento da Visita;

e Termo de Compromisso dos Especialistas;
e Portaria N. 45/2020;

e E-mail Ed Alteragado da data da Visita;
¢ Instrumento de Verificacdo da Comissao de Especialistas;
¢ Plano de Curso;

¢ Projeto Politico Pedagogico;

¢ Oficio de Requerimento;

¢ Diploma dos Professores;

e Mariz Curricular;

¢ Quadro de Ocupacao das Salas;

¢ Planta Baixa;

e Regimento Escolar;

¢ Plano de Curso;

e Declaragao dobre o Corpo Docente;

e Manifestagdo da Instituicao;

¢ Plano de Curso;

e Nominata do Corpo Docente;

e CNPIJ.

II - ANALISE

A documentacdo acostada aos autos ¢ a exigida pela Resolu¢cdo CEE/CEP N. 4/2015. Foi
analisada e comparada com o Relatorio Circunstanciado emitido pela Comissdao Verificadora, composta
pelas especialistas Elizabeth Esperidido Cardozo e Antonio Dirceu Pinheiro de Souza que emitiram média
de 3,62.

Vale ressaltar que a institui¢ao teve o seu Credenciamento e Autorizagdo para a oferta do
Curso Técnico em Enfermagem por meio da resolucdo CEE/CEP N. 141, de 6 de dezembro de 2018, com
validade até 31 de dezembro de 2019.

Ao analisar a situacdo do CNPJ da empresa constatou-se que a situagcdo da empresa junto
ao cadastro estd inapta. No entanto, os gestores justificaram que tiveram um problema com o certificado
digital e ndo foram enviadas as devidas declaracdes, tanto que o motivo da situacao “Inapta” ¢ de fato a
omissdo de declaragdes obrigatorias, porém, ja solicitaram a renovacdo do certificado para resolver as
pendéncias.

1. Dos Alvaras

Foram apresentados, o Alvara de Licenga e Funcionamento com prazo indeterminado € o
Alvara da Vigilancia Sanitaria com validade até 31/12/2020, f1.23. Ja o Certificado de Conformidade do
Corpo de Bombeiros tem a sua validade até 01/09/2021.

2. Da Estrutura Fisica

A Instituicdo conta com as seguintes instalagdes: quatro salas de aula, biblioteca, uma
lanchonete, dois banheiros € um espago para convivéncia.

Segundo a Comissdo de Especialistas, o entendimento extraclasse dos alunos ¢ feito
quando necessario, na sala dos professores. A escola tem boas condigdes para acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. Os banheiros sdo adaptados com portas largas e barras de apoio.

3. Do Laboratério Especifico do Curso

O laboratorio de enfermagem tem uma area de 19m? e conta com materiais e
equipamentos especificos para o curso. No entanto, a Comissdo de Especialistas entende que sdo
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necessarios mais alguns recursos e equipamentos para incrementar as possibilidades de treinamento de
técnicas e procedimentos, que se aproximam das caracteristicas das unidades de saide como: cama
hospitalar, bonecos adultos com pegas e orificios proprios para o treino de varios procedimentos clinicos,
com genitalias feminina e masculina, manejo de colostomias, traqueostomias € medicamentos injetaveis.

A Comissdo relata também que o laboratério de enfermagem ¢ utilizado para aulas
praticas, sob supervisdo do professor de cada disciplina, o qual faz a solicitacdo do espaco e materiais
necessarios para os respectivos temas da aula. Parte do espaco fisico do laboratdrio € utilizado pelo curso
de Radiologia que contém equipamentos para exames de imagem. Segundo a direcdo nao configura
problema os dois cursos compartilharem o mesmo espago, uma vez que organizam as agendas das
respectivas aulas.

4. Recursos Tecnologicos

A instituigdo conta com o0s seguintes recursos tecnoldgicos: oito data shows,
multimidias, uma apostila propria e um software. Segundo a Comissdo de Especialistas todas as salas tém
datashow e a institui¢do ainda possui equipamentos reservas. As apostilas utilizadas sdo elaboradas pelo
corpo docente.

5. Do Laboratorio de Informatica

O laboratorio possui seis computadores, um notebook e uma impressora. O espaco ¢
dividido com a biblioteca para guardar os livros dos cursos da escola. Segundo a direcao ¢ pouco utilizado
pelos alunos que preferem usar seus proprios equipamentos em outros espacos da escola.

6. Da Biblioteca e do Acervo

A biblioteca da institui¢do conta com uma area de 16 m? e o acervo ¢ composto por
2.372 livros, sendo dividido da seguinte forma: 44 (quarenta e quatro) bibliografia basica, 26 (vinte e
seis) bibliografia complementar, 17 (dezessete) literarios e 2.285 (dois mil duzentos e oitenta e cinco) do
acervo virtual.

Nas observacdes da Comissdo, os especialistas apontaram que a biblioteca possui seis
computadores com acesso a internet, uma impressora € uma prateleira com 70 livros. Ressaltou ainda que
mesmo equipada, o espaco da biblioteca é pequeno, ndo permitindo o acesso de cadeirantes.

Nos documentos apresentados ndo ha referéncia de plano de expansdo do Acervo
Bibliografico Béasico e Complementar. No entanto, durante a visita a dire¢cao informou que ha intengao de
expandir o acervo bibliografico.

7. Do corpo Técnico e Docente

O corpo docente ¢ composto por onze professores, sendo que a maioria ¢ graduada na
area do curso.

8. Dos Requisitos de Ingresso

Constituem requisitos necessarios para o ingresso no curso o candidato com idade
minima 18 (dezoito) anos no ato da matricula, estar cursando o terceiro ano de ensino médio ou
equivalente.

9. Das Vagas

Na declaracao anexada aos autos a instituicdo informou que a pretensao ¢ de oferecer
120 vagas. A Comissdo de Especialistas esclareceu que s@o 25 alunos por turma e a estrutura e nimero de
professores esta adequado para a quantidade de alunos.

10. Do Plano de Curso

O Plano de Curso foi estruturado atendendo a Resolu¢ao CEE/Pleno N. 04 de 29 de maio
de 2015 e conta com carga hordria acima de 1.200 horas tedrico-praticas, conforme Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos e 600 horas de estagio profissional supervisionado.
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10.1. Dos Objetivos do Curso

O objetivo do Curso ¢ formar técnicos em enfermagem generalistas, qualificados para o
exercicio da enfermagem, tendo como fundamento uma perspectiva humanistica, critica, reflexiva,
criativa, ética, cidadd e solidaria, capaz de conhecer, prever e intervir em situacdes/problemas de
saude/doenca no ser humano nas dimensdes biopsicossociais e ecoldgicas, com capacidade de responder
as necessidades individuais e coletivas.

10.2. Do Perfil de Conclusio

O perfil profissional de conclusdo estd de acordo com as competéncias gerais dos
profissionais da drea e com as competéncias especificas do Técnico em Seguranca do Trabalho. H4 uma
equivaléncia entre o perfil profissional de conclusdo e a justificativa do curso proposto.

10.3. Da Organizaciao Curricular

Importa esclarecer que o curso esta organizado por médulos com carga horaria de 1.200
horas tedrico-praticas, acrescidas de 600 horas destinadas ao estagio supervisionado, perfazendo um total
de 1.800 horas distribuidas da seguinte forma:

e Modulo I — com carga horaria de 414 horas tedrico-praticas, sem terminalidade
ocupacional, sendo pré-requisito para os modulos II e II1.

e Moddulo IT — com carga horaria de 387 horas tedrico-praticas, 400 de estagio
supervisionado sem terminalidade ocupacional , sendo pré — requisito para o
Modulo III.

e Moédulo III — com carga horaria de 399 horas tedrico-praticas e 200 horas de
estagio supervisionado. Com terminalidade para Habilitagdo Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem.

11. Do Estagio Supervisionado

Estéa previsto no Plano de Curso que o estagio sera realizado 400 horas no moédulo 1T e
200 horas no modulo III, totalizando as 600 horas de estagio supervisionado exigidas por meio resolugao
da CEE/Pleno N. 04 de 29 de maio de 2015.

12. Dos Convénios

A instituicdo apresentou convénio para realizacao de estagio com o Hospital Sdo
Camilo, CEMPRE — Centro de Medicina Preventiva, Hospital de Trindade LTDA e Hospital Master.

Obs. K importante ressaltar que nio ha previsio no plano de curso de Especializacio Técnica de
Nivel Médio.

13. Do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica

O Regimento Interno da unidade escolar ndo apresenta flagrantes de impropriedades,
mas ¢ importante ressaltar que o Conselho Estadual de Educag¢do ndo aprova regimentos escolares, tarefa
coletiva e exclusiva da comunidade escolar. Este documento ndo pode em nenhum dos seus artigos
contrariar a legislagdo em vigor sob pena de nulidade.

14. A Comissao de Especialistas sugere.

No relatorio elaborado pela Comissao de Especialistas foram feitas algumas sugestdes e
recomendagdes para as melhorias na oferta do Curso, sendo elas:

e O Plano de Curso necessita ser modificado, ha a necessidade de atualizagdo nas
ementas que estdo elaboradas de forma inadequada, assim como alguns contetidos e
objetivos a serem trabalhados nos componentes curriculares. Também necessitam ser
revistas a bibliografia basica e complementar, indicando fontes atuais, sites e periodicos
da 4rea. Destacaram a necessidade de ter congruéncia entre as competéncias,
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habilidades e bases tecnoldgicas apresentadas no PC e as informagdes listadas nos trés
modulos do curso com as disciplinas.

Reorganiza¢ao dos componentes curriculares, baseados nas informacgdes apresentadas
nas paginas 27 a 49 do Plano de Curso, considerando que nao ha convergéncia delas
com a estruturacao dos componentes curriculares.

No que se refere ao Regimento Escolar entendem que ¢ necessario a organizacdo do
item Avaliagdo que estd subdivido em dois, sendo (5 e 11), separadamente. A Comissao
Verificadora sugere condensaa-los em apenas um item. Faltou definir a quantidade
minima de avaliacdes.

15. Manifestacdo dos Gestores da Instituicdo quanto ao Relatorio Técnico da Comissiao de

Especialistas.

A instituicdo aos 28 dias do més de dezembro de 2020 apresentou a sua manifestagao

sobre o relatorio elaborado pela Comissdao de Especialista. Foram apontadas algumas ressalvas em relacdo
aos seguintes itens do relatorio:

III - VOTO

Biblioteca: No que diz respeito a area da biblioteca de 16 m?, constatamos que tanto
tem a passagem para cadeirantes, bem como sua movimentacdo dentro da biblioteca.
Essa nota trés poderia ser nota quatro. Informam que vao adquirir um sistema de gestao
informatizado para biblioteca, bem como plano de expansao do acervo bibliografico.

Laboratério Especifico: Sera comprado mais um boneco ressuscite adulto até margo
2021, genitalias masculino e feminino, traqueostomias e materiais injetaveis para uso
em aulas praticas, num prazo até final de fevereiro 2021.

Tecnologia da informac¢ao: Os programas especificos do curso técnico em
enfermagem serdo providenciados até final de fevereiro 2021.

Corpo Docente e Administrativo: A Secretaria Escolar lole Alves Ferreira estava
viajando na ocasido da visita e estava sendo substituida pela Pedagoga Olivia Cristina
da Silva. Quanto ao profissional de libras, a mesma estava com suspeita de covid-19 e
ndo pode comparecer na visita, € ndo nos foi solicitado contato com a profissional via
telefone, Meet ou qualquer outra forma de comunicagao.

Recursos materiais: A escola ira acrescentar um televisor como recurso audiovisual.

Regimento escolar: estd plenamente de acordo com o inciso IV do art. 35, onde as
aulas tedricas e praticas estdo sendo realizadas na propria escola com cronograma
previamente definido.

Projeto Politico Pedagogico e Plano de Curso: Os documentos foram ajustados de
acordo com a sugestdes dos avaliadores, bem como plano de curso onde foi
acrescentado as bibliografias basicas e complementares e retirado da matriz curricular
do aluno a carga horaria de cada disciplina de estagio, ficando somente o total final de
horas a serem cumpridas.

Diante do exposto, vota-se por:

e Validar os atos pedagdgicos regulares, praticados pelo Centro Prime de
Ensino, mantido pelo do Soluto — Sistema Educacional EIRELI, inscrito no
CNPJ sob o N. 31.409.078/0001-98, situado na Avenida Manoel Monteiro, n°
485, Qd. 05, Lt 03, Vila Jardim Salvador, Trindade/GO, referentes ao Curso
Técnico em Enfermagem, até¢ a presente data.

¢ Recredenciar até 31 de dezembro de 2022 o Centro Prime de Ensino, mantido
pelo do Soluto — Sistema Educacional EIRELI, inscrito no CNPJ sob o N.
31.409.078/0001-98, situado na Avenida Manoel Monteiro, n°® 485, Qd. 05, Lt 03,
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Vila Jardim Salvador, Trindade/GO, para oferecer a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Renovar a autorizacdo até 31 de dezembro de 2022 do Curso Técnico em
Enfermagem ofertado pelo Centro Prime de Ensino de Trindade/GO, com 120
vagas anuais.

Aprovar o Plano de Curso Técnico de Enfermagem com 1.800 horas totais,
divididas em 1.200 horas de aulas tedricos praticas e 600 horas destinadas ao
estagio supervisionado.

Determinar inser¢do do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe, no SISTEC —
Sistema Nacional de Cursos Técnicos — para efeito de validade nacional dos
diplomas expedidos.

Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de
ser  ele entregue ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no
SISTEC/MEC sob n°....../ano....., de acordo com o Art.36-D, da Lei N.9394/96 e
Resolucdo CNE N.03, de 30/09/2009”.

E o Voto.

Sala das Sessoes do Conselho Estadual de Educaciao de Goias, em Goiania, aos 18
dias do més de fevereiro de 2021 .

Jaime Ricardo Ferreira

Conselheiro Relator

A Camara de Educacdo Profissional aprovou por unanimidade o voto do conselheiro

relator.

-

eil Documento assinado eletronicamente por JAIME RICARDO FERREIRA, Conselheiro (a), em
:i'mma l'ﬁy 18/02/2021, as 08:56, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

eletrénica 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Presidente, em
:immz l'ﬁ] 19/02/2021, as 13:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

eletrénica 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador

4= 000018063910 ¢ o codigo CRC 8081283E.
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