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O presente processo versa sobre uma solicitacdo de parecer do Conselho Estadual de
Educacdo ao projeto de lei de autoria da deputada Leda Borges, encaminhada por meio do presidente da
Comissdo de Educacdo e Cultura da Assembléia Legislativa de Goias, atendendo ao pedido do relator,
Deputado Hélio de Sousa, como determina o artigo 14 da Lei Complementar N. 26 de 28/12/1998.

O projeto em analise, aprovado na Comissdo de Constituicao e Justica da Assembléia,
determina a instituicdo do prémio "Professor de Praticas Inovadoras" aos docentes da rede publica
estadual de Goids a ser conferido aos docentes da educacdo basica, independente da disciplina que
lecionam. O projeto lista os niveis da educagdo basica, excluindo o infantil, provavelmente por nao ser
competéncia atribuida ao estado, destacando a EJA e sécioeducacao, e faz distincdo entre ensino médio
convencional e ensino médio profissionalizante e de tempo parcial e tempo integral. Pode-se inferir que
estas distingdes e destaques visem tanto a valorizar acdes de professores que trabalham em espacos
socioeducativos, independente do nivel e modalidade, como com cursos e ou disciplinas
profissionalizantes. Entretanto, dois esclarecimentos fazem-se necessarios. Primeiro, o0s cursos
profissionalizantes convencionais ndo estdo sob a jurisdicdo da SEDUC e, em sua maioria, exigem o
ensino médio completo ou a completar até o final do curso técnico especifico. A habilitagdo técnica, com
a reforma do Ensino Médio em implantagdao no Brasil e em Goias, faz parte do sexto itinerario a ser
oferecido pelas escolas com ensino médio, conforme o rol de itinerarios definidos no projeto pedagdgico.
Segundo esclarecimento é que escola de tempo parcial e de tempo integral oferecem tanto o Ensino
Fundamental | e Il como o Ensino Médio, o Unico destacado no projeto. Uma outra observacao é que em
muitos espacos sdcioeducativos a modalidade EJA é a Unica oferecida.

Além destas definicdes, o projeto determina que o prémio, "Certificado de Mérito
Educacional”, serd concedido anualmente, em outubro, més do dia do professor, para cinco (5)
finalistas que apresentaram seus projetos a uma Comissao Julgadora. Caberd ao Chefe do Poder
Executivo a regulamentagado da lei, conforme definido no art. 4* da proposta em analise.

Apresentada a matéria, passo a analise.

ANALISE

A profissdo de professor, ndo obstante ser cantada em prosas e versos, € uma das mais
desvalorizadas em nosso pais. A desvalorizacdo econOmica e a social, decorrente da primeira,
desqualificam os profissionais e colocam a profissdao num patamar de deboche a ponto de ser qualificada
com frases como "quem sabe faz, quem nado sabe ensina", "aqueles que ndo tém competéncia para
ingressar em cursos disputados vao ser professores", "os alunos de licenciatura sdo os mais fracos da
instituicdo e sé estdao na Universidade porque ndo enfrentam concorréncia”, dentre outras. Apesar do
tom de desprezo essas afirmacdes apontam para uma meia verdade, aceita socialmente como situacdo
de classe. Professores sdo vistos como parias sociais, por mais que admirados e queridos por seus alunos
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e pais. Sim, os jovens atualmente ndao querem mais ser professores, ndo se interessam por serem atores
do processo de formacdo de futuras geracdes que, como eles, sonham e buscam o acesso ao
conhecimento como instrumento fundamental para o exercicio pleno da cidadania e ascensdo social.

Esta desqualificacdo histdrica do trabalho docente, acentuada apds a década de 60 do
século XX, tem como uma de suas explicacdes o crescimento da forca de trabalho da mulher no mercado,
principalmente no magistério. Qualificado como um trabalho "feminino", extensdo da atuacdo materna
na educacdo dos filhos, este estigma colaborou para justificar o salario inferior da mulheres e o
achatamento dos saldrios de professores, antes equiparados, em muitos estados, ao de juizes e
desembargadores. Palavras e frases de efeitos como vocacao, sensibilidade, amor, dedicagao e altruismo,
dentre outras, associadas ao trabalho docente, foram inundando o inconsciente social e o magistério
passou a ser entendido e justificado como trabalho e a¢dao de abnegacdo e amor e ndo como uma
atividade profissional que exige qualificacdo, estudo e competéncia profissional.

Tal compreensao do trabalho do professor também trouxe como consequéncia a
desqualificacdo dos cursos de licenciaturas no interior das instituicbes de ensino superior. Os cursos de
formacdo de professores sdo, via de regra, os que recebem menor ou quase nenhum recurso de
investimentos, caracterizam-se por serem de baixo custo, restringindo-se muitas vezes a sala de aulas
esvaziadas, apenas com uso de quadro de giz, bibliografias e curriculos pobres e formacdo inferior aos
correlatos bacharelados. Desta forma, desde a formacdo inicial, professores precisam de coragem,
audacia e dedicacdo para superarem todos os obstaculos que a desqualificacdo econdmica e social impde
ao exercicio e a carreira do magistério.

Soma-se a tudo isso, a jornada insana de trabalho, acumulando-se horas aulas em
diversos escolas, horas de planejamento, corre¢des e avaliagdes que ndo permitem muito espaco e
tempo para a troca e intercambio de experiéncias e saberes, atualizagdes permanentes, para o lazer
criativo e relaxante e para o convivio social, provocando stress emocional e fisico e acentuando o
sentimento de soliddo no exercicio profissional.

N3o obstante a desqualificacao profissional que suportam, professores se empenham e
lutam para garantir aos seus alunos conhecimentos e instrumentos adequados a sua formacao cidada. As
acOes realizadas neste periodo de pandemia sdo exemplos deste profissionalismo que, apesar das
imensas dificuldades, as perdas e prejuizos dos alunos e da educag¢do no Brasil s6 ndo sdo maiores devido
ao incansavel, criativo, competente e até abnegado trabalho dos professores.

Varias iniciativas tém sido desenvolvidas por instituicbes internacionais, nacionais,
sindicatos e associa¢Oes para dar visibilidade a importancia do trabalho docente qualificado e valorizado
e a educagcdao como processo de qualificagdo cidada e propulsora de desenvolvimento econdémico, social e
cientifico, no mundo e, em especial, no Brasil. Uma dessas iniciativas sdo premiacdes concedidas a
gestores e professores que se destacam com projetos inovadores, sejam no campo pedagogico ou de
ensino, seja no campo da inclusdo e gestdao de sala de aula e de escolas.

O projeto em andlise aponta nesta direcdo. Assim, ndo obstante tais iniciativas ndo
atingirem a base do problema da desvalorizagdo docente e da educag¢do, sua desvalorizagao
economico social numa sociedade capitalista, que deve ser sempre o foco principal de todos que lutam
por uma educac¢do qualificada e qualificativa no Brasil e em Goias, propiciam um olhar e lancam luz no
fazer docente e nos resultados do trabalho educativo. Propiciam também valorizacdo social ao professor
e facilitam a divulgacdo e o intercdmbio de experiéncias tdo necessarios e enriquecedores para a pratica
docente cotidiana.

Outro aspecto a ser destacado neste projeto é a normatizacdo do prémio pelo governo
do estado. Sugerimos que isso possa ser feito pela secretaria de educagdo e outras, que porventura
venham a participar do processo, numa construcao coletiva com os professores.

Isto posto, com algumas adequacdes dos niveis e modalidades a serem incluidas no
projeto, conforme apontado no segundo pardgrafo deste parecer, o projeto apresenta-se como uma
iniciativa bem vinda no caminho de realcar a qualidade do trabalho docente desenvolvido na rede publica
e a importancia da aten¢do dos definidores e gestores de politicas para a qualificacdo e valorizagao
salarial e da carreira docente no estado de Goias.
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E o Parecer.

Gabinete do << Cargo do Titular >> do (a) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA, aos
04 dias do més de maio de 2021.

——y

'I Documento assinado eletronicamente por ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO, Conselheiro
_ﬂﬁ!& l'ﬁ (a), em 11/06/2021, as 11:54, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO ROBERTO DE CASTRO, Presidente do
:;?.n.-.m.'.-. l'ﬁ Conselho, em 15/06/2021, as 09:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
eletrdnica do Decreto n® 8.808/2016.

=il A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/sei/controlador externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
AR 000020295067 ¢ o codigo CRC 1934F182.
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