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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

COORDENAÇÃO DA CÂMARA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
 
 

Processo: 202118037004406

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCAÇÃO E CULTURA EIRELLI

Assunto: Autorização do Curso de Qualificação Profissional

PARECER COCEP - CEE- 18460 Nº 121/2021

 

I - HISTÓRICO

O IBEC, man�do pelo Ins�tuto Brasileiro de Educação e Cultura EIRELI, inscrito no CNPJ sob N.
25.422.212/0002-79, localizado na Rua Pires do Rio, S/N, Quadra 8, Lote 8, Jardim Nova Era, Aparecida de
Goiânia/GO, por meio de sua direção solicita deste Conselho a Autorização dos Cursos de Qualificação Profissional
abaixo relacionados: 

1. Aplicação da Lei Trabalhista; 

2. Acessibilidade e Tecnologias Assis�vas em Educação e Distância;

3. Administração Escolar;

4. Arte e Cultura Popular;

5. Assistente de Qualidade e Produção;

6. Auxiliar de Den�sta;

7. Auxiliar de Laboratório;

8. Biossegurança;

9. Como Criar uma Empresa;

10. Contabilidade Básica;

11. Controle da Qualidade;

12. Cuidador de Idosos;

13. Dança;

14. Economia da Saúde;

15. Educação em Museus e Contextos Não Escolares;

16. Educação Especial e Inclusiva;

17. Elaboração de Materiais Didá�cos com Recursos Tecnológicos;

18. Envelhecimento Cerebral e Saúde Mental na Velhice;

19. Estratégias de Negociação Internacional;

20. Finitude e Cuidados Palia�vos ao Idoso;

21. Fundamentos da Educação;

22. Gestão de Finanças Pessoais;

23. Gestão de Organizações Hospitalares;

24. Gestão de Projetos;
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25. Gestão e Avaliação Educacional;

26. História da Educação no Brasil;

27. Inclusão e Psicomotricidade;

28. Inteligência Emocional;

29. Informá�ca na Educação;

30. Liderança;

31. Marke�ng Digital;

32. Marke�ng Digital.

Constam dos autos os seguintes documentos:

Requerimento;

Resolução CEE; (000023152116)

Comprovante de endereço;

Contrato de locação;

Declaração de imposto de renda;

Cer�dões nega�vas;

Alvarás; (000023154380)

Planta baixa;

Aplicação da Lei Trabalhista; (000023154752)

Acessibilidade e Tecnologias Assis�vas em Educação e Distância; (000023155237)

Administração Escolar; (000023155426)

Arte e Cultura Popular; (000023157956

Assistente de Qualidade e Produção; (000023159414)

Auxiliar de Den�sta; (000023160009)

Auxiliar de Laboratório; (000023160364)

Biossegurança; (000023160719)

Como Criar uma Empresa; (000023162784)

Contabilidade Básica; (000023162973)

Controle da Qualidade; (000023163125)

Cuidador de Idosos; (000023163260)

Dança; (000023163382)

Economia da Saúde; (000023163492)

Educação em Museus e Contextos Não Escolares; (000023237956)

Educação Especial e Inclusiva; (000023242107)

Elaboração de Materiais Didá�cos com Recursos Tecnológicos; (000023242392)

Envelhecimento Cerebral e Saúde Mental na Velhice; (000023242532)

Estratégias de Negociação Internacional; (000023243232)

Finitude e Cuidados Palia�vos ao Idoso; (000023243419)

Fundamentos da Educação; (000023243519)

Gestão de Finanças Pessoais; (000023243663)

Gestão de Organizações Hospitalares; (000023244054)

Gestão de Projetos; (000023244247)
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Gestão e Avaliação Educacional; (000023244448)

História da Educação no Brasil; (000023245037)

Inclusão e Psicomotricidade; (000023245656)

Inteligência Emocional; (000023246173)

Informá�ca na Educação; (000023246336)

Liderança; (000023246474)

Marke�ng Digital 140h; (000023246641)

Marke�ng Digital 180h. (000023246969)

Proposta pedagógica;

Anexo aplicação da lei trabalhista;

Anexo saúde e meio ambiente;

Anexo vendas;

Despacho 177;

Despacho 374;

CNPJ. (000023497448)

II - ANÁLISE

O IBEC, man�do pelo Ins�tuto Brasileiro de Educação e Cultura EIRELI, inscrito no CNPJ sob N.
25.422.212/0002-79, localizado na Rua Pires do Rio, S/N, Quadra 8, Lote 8, Jardim Nova Era, Aparecida de
Goiânia/GO, foi credenciado para oferecer Educação Profissional Técnica de Nível médio por meio da Resolução
CEE/CEP N. 75, de 01 de julho de 2021, com vigência até 31 de dezembro de 2024.

1. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Aplicação da Lei Trabalhista/semipresencial”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Bacharéis em direito ou interessados em geral.

Obje�vo Geral: Promover o aperfeiçoamento de profissionais que já atuam nas áreas de
Departamento Pessoal e Gestão de Pessoas, facilitando o entendimento da legislação trabalhista obrigatória e
acessória, e dos cálculos relacionados à folha de pagamento e toda a sua ro�na específica de direitos e obrigações.

O curso está organizado por meio de módulos sequenciais e será ofertado na modalidade EaD.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semipresencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

2. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Acessibilidade e Tecnologias Assis�vas em Educação e Distância/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Pessoas com fluência tecnológica nos recursos co�dianos (pacote Office), usos da
internet (e-mail, buscas, upload/download, etc.) e que atuem ou tenham interesse em atuar no desenvolvimento
de projetos de cursos a distância oferecidos via internet.

Obje�vo Geral: Capacitar o aluno para ar�cular as concepções sobre o papel social das
tecnologias assis�vas como um instrumento de acessibilidade, diversidade, inovação e equiparação de
oportunidades.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

3. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Administração Escolar;/semipresencial”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Profissionais da administração escolar, docentes e pedagogos que desejam
capacitar-se em gestão de recursos escolares, avaliação e novas tecnologias.

Obje�vo Geral: Fornecer subsídios teóricos aos gestores na condução da ins�tuição escolar.



08/11/2021 13:12 SEI/GOVERNADORIA - 000023496567 - Parecer

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28578058&infra_siste… 4/13

Metodologia: O curso será oferecido a distância, onde o reeducando/aluno irá receber uma
apos�la com o material de ensino. Por estar afastado da sociedade, o reeducando ou o preso provisório não tem
contato com o mundo externo, por meios eletrônicos.

4. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Arte e Cultura Popular/semipresencial”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Pedagogos, psicólogos, sociólogos, profissionais das artes (teatro, música, artes
plás�cas, literatura, etc.) e profissionais da área educação. Docentes de escolas municipal e estadual, licenciados e
profissionais de áreas afins que tenham interesse em arte-educação.

Obje�vo Geral: Capacitar o aluno nas áreas de cultura popular e arte-educação, incorporando
novos saberes sobre essas temá�cas, considerando as perspec�vas pedagógicas.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

5. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Assistente de Qualidade e Produção/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 120 horas.

Jus�fica�va: O mercado está cada dia mais inovador, sobressaindo-se aquele que busca algo que
atraem e retém o cliente.

Público Alvo: Profissionais de diversas áreas interessados na temá�ca.

Obje�vo Geral: p curso obje�va, sobretudo propiciar às pessoas o atendimento eficaz de suas
necessidades, por meio de um processo de melhoria con�nua e permanente dos serviços prestados, com redução
dos custos e ganho de produ�vidade; Melhorar a qualidade e alterar as espécies dos serviços prestados, em função
da necessidade que as empresas prestam para angariar mais clientes e manter sa�sfeitos os que já fazem parte da
evolução empresarial em evidência; Proporcionar às pessoas que trabalham nos diversos departamentos, o
desenvolvimento de seus valores humanos e dos conhecimentos funcionais para a qualidade e produ�vidade;
Obter o envolvimento e o comprome�mento de todos os funcionários com a qualidade e produ�vidade, quaisquer
que sejam os cargos, funções ou empregos ocupados; Propiciar aos clientes os meios que lhes permitam exercer os
seus direitos de receberem serviços com a necessária qualidade; 

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

6. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Auxiliar de Den�sta/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: As profissões da área da saúde são aquelas em que a cer�ficação e regulamentação
da profissão são muito importantes, para que o paciente tenha confiança na equipe e se sinta seguro durante os
procedimentos.

Público Alvo: Profissionais de diversas áreas interessados na temá�ca

Obje�vo Geral: o curso obje�va qualificar o aluno para o exercício da profissão de Auxiliar de
Saúde Bucal com capacidade para organizar e executar as a�vidades de higiene bucal, sob supervisão do cirurgião
den�sta, nas campanhas educacionais e preven�vas de saúde bucal bem como nas a�vidades de ro�na dos
consultórios clínicas odontológicas; Preparar o aluno para o domínio dos conhecimentos sobre os aspectos do
acolhimento e preparo do paciente para o atendimento e também no registro de dados e análise das informações
relacionadas ao controle administra�vo em saúde bucal; Capacitar o aluno para o desenvolvimento de ações de
promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários, bem como realizar em equipe levantamento de
necessidades em saúde bucal; Desenvolver habilidades nos alunos na adoção de medidas de biossegurança no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos, bem como na execução
da limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de
trabalho visando ao controle de infecção; Capacitar o aluno a auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares, realizando a�vidades de manipulação de materiais de
uso odontológico, seleção de moldeiras e preparo dos modelos em gesso e no processamento de filmes
radiográficos.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
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que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

7. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Auxiliar de Laboratório/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 120 horas.

Jus�fica�va: O auxiliar de laboratório é um profissional requerido em vários setores do mercado,
de ins�tuições públicas a privadas, para ajudar nos processos laboratoriais que necessitam de menor
conhecimento profissionalizante, como limpeza e esterilização de equipamentos e do espaço, preparação de
materiais, entre outros. O auxiliar pode também par�cipar de reuniões, cursos e treinamentos se adaptando
facilmente à ro�na específica do laboratório, seja ele de análise clínica, entomologia médica, saneamento etc. O
curso de Auxiliar de Laboratório ensina as técnicas laboratoriais mais comuns, meios de manutenção e segurança.

Público Alvo: Direcionado para todos profissionais e estudantes que têm em atuar na ro�na de
um laboratório auxiliando nos processos diários de limpeza, organização e preparo de materiais.

Obje�vo Geral: Este curso obje�va capacitar profissionais de diversas áreas do conhecimento e
estudantes que desejam atualizar-se no assunto, que estão em busca de novos desafios, e desejam obter maior
aprendizado sobre o tema.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

8. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Biossegurança/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 140 horas.

Jus�fica�va: O curso de biossegurança propõe tratar de questões referentes à atenção e boas
prá�cas de segurança no ambiente de laboratório, considerando iden�ficação e u�lização dos equipamentos e
procedimentos de maneira que permita atender as reais necessidades na intervenção, prevenção e cuidado nas
ro�nas do trabalho em ambiente de laboratório.

Público Alvo: Pessoas que desejam ingressar no mundo do trabalho.

Obje�vo Geral: Considerando a necessidade de prevenção e segurança no trabalho, o curso de
biossegurança busca atualizar profissionais que atuam no ambiente de laboratório, promovendo o
desenvolvimento de a�tudes técnicas e preven�vas conforme legislação ocupacional de classe.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

9. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Como Criar uma Empresa/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: O empreendedorismo é uma a�vidade que contribui de inúmeras formas para o
desenvolvimento de um país. Além de gerar mais empregos formais, o empreendedorismo ajuda a desenvolver
novas tecnologias e a criar produtos e serviços de valor para o mercado de consumo.

Público Alvo: Para todos aqueles que desejam atualizarem-se nos tópicos abordados, bem como
aqueles que buscam desbravar novos horizontes em suas profissões, vidas e carreiras. O curso é des�nado também
àqueles que não atuam diretamente na área, mas estão interessados em agregar novos conhecimentos e
aprendizado acerca dos temas relacionados.

Obje�vo Geral: Conhecer os princípios, fundamentos e prá�cas de empreendedorismo que
auxiliam na preparação para a abertura de negócios.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

10. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Contabilidade Básica/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: Atualmente a profissão de Contador (contabilidade) adquiriu novas dimensões no
mundo informa�zado. Pra�camente não há empresa, escritório ou departamento em que não tenha um controle
informa�zado dos processos, ro�nas e serviços, exigindo dos profissionais conhecimento técnico em contabilidade,
para uma boa administração.
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Público Alvo: Alunos de contabilidade e administração , profissionais de contabilidade e
administração e interessados em aprender contabilidade.

Obje�vo Geral: Transmi�r noções básicas concernentes aos procedimentos contábeis, instruindo
o par�cipante em ter um conhecimento sobre as demonstrações contábeis, juntamente com os princípios
fundamentais de contabilidade.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

11. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Controle da Qualidade/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: O curso des�na-se a profissionais do ramo industrial que estão preocupados e
desenvolver e o�mizar a produção focando na qualidade.

Obje�vo Geral: Realizar controle do processo de qualidade, aplicando as ferramentas da
qualidade, seguindo procedimentos de trabalho e normas da qualidade, saúde, segurança e meio ambiente.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

12. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Cuidador de Idosos/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: A atenção à saúde das pessoas idosa exige conhecimento sobre as alterações que
são decorrentes do processo de envelhecimento, e também sobre as doenças �picas dessa etapa do ciclo de vida,
como a compreensão de todo meio em que o idoso vive. O envelhecimento, quando acompanhado de limitações
funcionais, exige cuidados em várias áreas, que precisam ser abordados por profissionais habilitados a reconhecer
os distúrbios �picos das doenças ligadas ao envelhecimento, para garan�r atendimento adequado.

Público Alvo: Profissionais da área de saúde, estudantes de vários níveis e áreas e pessoas
interessadas no assunto.

Obje�vo Geral: Contextualizar a geriatria e gerontologia abordando conceitos de polí�cas
públicas de atenção idoso, sua dieta e avaliações nutricionais, envelhecimento cutâneo, farmacologia, modelos de
assistenciais e assistência em enfermagem gerontológica.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

13. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Dança/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: des�nado a educadores que desejam realizar o ensino da dança para crianças em
ambiente maior entendimento sobre o ensino da dança, movimentos e exercícios a serem explorados nas escolas,
des�na-se ainda a interessados em geral como atores, músicos e ar�stas.

Obje�vo Geral: Contribuir para a formação dos professores das áreas de educação �sica, artes e
pedagogia nos seus diferentes níveis de ensino, visando capacitá-los à implementação da prá�ca arte, dança em
movimento e teatro.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

14. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Economia da Saúde/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Profissionais que atuam ou desejam atuar na área de sistemas de saúde,
interessados em compreender o impacto de cenários econômicos em empresas, ins�tuições e demais organizações
de saúde.

Obje�vo Geral: capacitar profissionais para aplicar os conceitos básicos da economia em
negócios da área de saúde.
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Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

15. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Educação em Museus e Contextos Não Escolares/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Profissionais atuantes ou que queiram atuar como arte-educadores em espaços não
formais de educação.

Obje�vo Geral: atualizar, aperfeiçoar e capacitar profissionais para a arte-educação em museus e
outros ambientes de escolarização não formal.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

16. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Educação Especial e Inclusiva/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: O trabalho com pessoas portadoras de deficiência, assim como qualquer outro,
exige competências específicas do profissional atuante. É importante estar atento não só aos aspectos comuns
dessa a�vidade, mas também, às necessidades específicas de cada pessoa, que podem surgir em meio a um
atendimento.

Público Alvo: profissionais da educação, professores licenciados em Pedagogia ou Normal
Superior, diretores de escolas, e de outras áreas afins que têm interesse em desenvolver sua carreira des�nada a
educação de alunos especiais e com deficiências.

Obje�vo Geral: promover a reflexão sobre aspectos da inclusão voltados para alunos com
deficiência e necessidades educacionais especiais no ambiente escolar, além de formar profissionais da Educação
para desenvolver estratégias de ensino com vistas à Educação Especial e Inclusiva.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

17. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Elaboração de Materiais Didá�cos com Recursos Tecnológicos/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Interessados na produção e curadoria de conteúdos em diversos suportes e
linguagens (impresso, digital, audiovisual e hiper midiá�co), voltados para o processo de ensinoaprendizagem, em
cursos formais (ensino básico e superior) bem como em cursos livres e/ou corpora�vos.

Obje�vo Geral: Capacitar os alunos para a produção e curadoria de materiais e conteúdos a
serem u�lizados em aulas, cursos, palestras, conferências, dentre outros, nos formatos presencial, semipresencial
ou a distância, atualizando-os em relação às boas prá�cas e às tecnologias emergentes no segmento educacional.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

18. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Envelhecimento Cerebral e Saúde Mental na Velhice/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Profissionais de saúde, que trabalham ou pretendam vir a trabalhar em ins�tuições
de apoio a idosos ou unidades de cuidados con�nuados, interessados em atualizar seus conhecimentos sobre
transtornos mentais, diagnós�cos e tratamentos, assim como a abordagem familiar para o cuidado integral de
idosos.

Obje�vo Geral: capacitar os profissionais em relação à saúde mental na velhice e às alterações
cogni�vas ao longo do envelhecimento, destacando a postura profissional para o cuidado humanizado na saúde
mental.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.
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19. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Estratégias de Negociação Internacional/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Graduados ou graduandos em cursos ligados ao tema e/ou possua experiência
profissional em comércio exterior e negócios internacionais, ou de qualquer área do conhecimento, que possuam
visão crí�ca sobre os negócios internacionais e inserção do Brasil na cena global de negócios. Além de profissionais
dos setores público e privado (vendedores, compradores, execu�vos da área comercial, advogados e empresários),
que par�cipem de negociações internacionais ou que tenham interesse nesse �po de a�vidade.

Obje�vo Geral: capacitar os par�cipantes para aplicação das técnicas, ferramentas e conceitos
u�lizados nas negociações internacionais.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

20. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Finitude e Cuidados Palia�vos ao Idoso/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Des�na-se a profissionais que trabalham ou pretendam trabalhar com idosos em
ambulatórios, hospitais gerais, unidades hospitalares especializadas, programas de atendimento domiciliar,
hospedarias ou na área de gestão em saúde, atualizando-os a responder às principais demandas de pacientes,
familiares e membros da equipe mul�profissional.

Obje�vo Geral: Atualizar os profissionais de saúde em relação a finitude e cuidados palia�vos a
pessoa idosa, destacando a atuação interdisciplinar e o cuidado humanizado ao indivíduo e família, a fim de
garan�r qualidade de vida e minimizar o sofrimento na finitude.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

21. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Fundamentos da Educação/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Profissionais da área escolar, docentes e pedagogos que desejam especializar-se
educação especial e transtornos globais de desenvolvimento, assim como em Altas Habilidades.

Obje�vo Geral: Compreender os fundamentos históricos da educação, assim como entender os
fundamentos filosóficos e psicológicos da educação.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

22. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Gestão de Finanças Pessoais/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: A vida financeira tem se tornado um dos maiores problemas sociais nos dias de
hoje. Isso porque muitas pessoas acabam deixando de lado a administração de suas finanças pessoais, processo
que exige planejamento, dedicação e estratégia. A falta dessa administração acaba levando muitas pessoas a
contraírem várias dívidas e a “perderem” muito dinheiro.

Público Alvo: Pessoas que desejam uma vida financeira mais organizada e equilibrada. Não é
indicado para pessoas que desejam con�nuar em sua zona de conforto. É indicado para pessoas que desejam
desenvolver o hábito de organizar sua vida financeira na prá�ca.

Obje�vo Geral: ampliar a capacidade do par�cipante de compreender, dominar e aplicar
conceitos e prá�cas contemporâneas na área financeira.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

23. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Gestão de Organizações Hospitalares/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.
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Público Alvo: Graduados ou graduandos que atuem ou pretendam atuar na gestão de hospitais
ou de um dos seus setores.

Obje�vo Geral: desenvolver o profissional para atuar na gestão de organizações hospitalares
públicas e privadas visando à qualidade na prestação dos serviços de saúde e à o�mização dos resultados
gerenciais, conforme as necessidades do cliente e da ins�tuição.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

24. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Gestão de Projetos/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: A gestão de projetos é fundamental para reduzir os riscos de fracasso e controlar
todas as etapas envolvidas, bem como garan�r a qualidade dos resultados. Assim, é possível gerenciar projetos de
forma eficiente, ou seja, a�ngindo os obje�vos e o�mizando recursos.

Público Alvo: O curso é recomendado para profissionais, graduados ou não, que atuam na área
de Gerenciamento de Projetos e buscam aprimorar os seus conhecimentos em conceitos e caracterís�cas dos
projetos, negociação, processos e metodologias ágeis.

Obje�vo Geral: Aperfeiçoar o conhecimento sobre liderança de equipes a par�r dos diferentes
es�los de liderança e do adequado planejamento dos processos e a�vidades, visando à melhoria dos desempenhos
de pessoas e equipes de trabalho.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

25. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Gestão e Avaliação Educacional/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: A avaliação educacional é um processo pelo qual é medida a aprendizagem de
alunos. A avaliação educacional é aplicada de forma pontual por professores, para analisar o quanto de
determinados assuntos foi absorvido pelos alunos, mas especialistas defendem que ela deve ser feita de forma
con�nua, analisando aspectos cogni�vos e não cogni�vos.

Público Alvo: Pedagogos e profissionais que atuam na área de ensino que buscam
aperfeiçoamento profissional direcionado à área da educação, e profissionais interessados em atuar nesta área

Obje�vo Geral: Proporcionar a atualização pedagógica a profissionais de áreas técnicas do
conhecimento, além de apresentar o panorama acerca da atuação do gestor educacional em todos os níveis de
ensino, por meio de reflexões de boas prá�cas de gestão, focada no aprendizado e nos resultados.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

26. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “História da Educação no Brasil/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: A História da Educação Brasileira não é uma história di�cil de ser estudada e
compreendida. Ela evolui em rupturas marcantes e fáceis de serem observadas. A grande ruptura travou-se com a
chegada mesmo dos portugueses ao território do Novo Mundo.

Público Alvo: Para todos aqueles que desejam atualizarem-se nos tópicos abordados, bem como
aqueles que buscam desbravar novos horizontes em suas profissões, vidas e carreiras. O curso é des�nado também
àqueles que não atuam diretamente na área, mas estão interessados em agregar novos conhecimentos e
aprendizado acerca dos temas relacionados.

Obje�vo Geral: Tem por obje�vo ampliar o conhecimento sobre a História da Educação é de
suma importância para fundamentar a prá�ca do educador, respaldando assim o seu fazer pedagógico. E poderá se
cons�tuir em importante instrumento de transformação, conquistas e compromisso.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.
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27. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Inclusão e Psicomotricidade/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: Profissionais da área escolar, docentes e pedagogos que desejam especializar-se no
contexto da inclusão, novas tecnologias de sala de aula e nas técnicas de psicomotricidade como ferramentas de
desenvolvimento e inclusão humana.

Obje�vo Geral: O obje�vo é proporcionar conhecimentos específicos a cerca da intervenção a
Educação Física para pessoas com deficiência no âmbito educacional.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

28. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Inteligência Emocional/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 120 horas.

Jus�fica�va: A inteligência emocional é uma habilidade e um �po de inteligência que nem todos
possuem de maneira inata ou, pelo menos, de maneira tão simples. Porém, pode ser desenvolvida ao ser mediada
com o ensino do professor e a indicação de leituras complementares. Esse aprendizado será primordial para
relações de trabalho, especialmente.

Público Alvo: Agentes públicos que, em posição de liderança, necessitam conhecer e executar
estratégias para lidar com emoções pessoais e interpessoais.

Obje�vo Geral: O obje�vo do curso é oferecer subsídios à nível de leitura e aprendizado de
conceitos acerca da inteligência emocional.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

29. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Informá�ca na Educação/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Público Alvo: O curso des�na-se a professores e estudantes que queiram aprofundas os
conhecimentos de computação e informá�ca.

Obje�vo Geral: Curso livre para Qualificação Profissional, onde o aluno aprenderá os
fundamentos da informá�ca aplicada ao ambiente educacional, a realidade virtual na educação; alfabe�zação
digital e polí�ca de informação; o so�ware educacional; principais �pos de sofwares educacionais; o ensino à
distância; computador em sala de aula, internet na educação; projetos de informá�ca na educação.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

30. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Liderança/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: O líder tem um papel extremamente importante nos processos de qualquer
organização. Ele é alguém que veste a camisa da empresa e se torna a própria organização em pessoa.

Público Alvo: Empreendedores em todos os estágios de maturidade que desejam desenvolvedor
suas habilidades como líderes.

Obje�vo Geral: Aperfeiçoar o conhecimento sobre liderança de equipes a par�r dos diferentes
es�los de liderança e do adequado planejamento dos processos e a�vidades, visando à melhoria dos desempenhos
de pessoas e equipes de trabalho.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

31. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Marke�ng Digital/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 140 horas.
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Jus�fica�va: Com o surgimento da internet e dos ambientes virtuais, novos recursos ficaram
disponíveis, tornando o marke�ng digital algo muito poderoso em relação ao marke�ng tradicional. Com o
marke�ng digital para o empreendedor, há a possibilidade do alcance global, a intera�vidade com o consumidor e
um foco maior nos inves�mentos, segmentando públicos e nichos de mercado e reduzindo custos de campanha.

Público Alvo: Pessoas que desejam ingressar no mundo do trabalho.

Obje�vo Geral: Capacitar o profissional a como construir e monitorar uma estratégia de
marke�ng digital para alavancar o seu negócio.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

32. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO: “Marke�ng Digital/semipresencial ”

Carga Horária: O curso tem duração de 180 horas.

Jus�fica�va: Com o surgimento da internet e dos ambientes virtuais, novos recursos ficaram
disponíveis, tornando o marke�ng digital algo muito poderoso em relação ao marke�ng tradicional. Com o
marke�ng digital para o empreendedor, há a possibilidade do alcance global, a intera�vidade com o consumidor e
um foco maior nos inves�mentos, segmentando públicos e nichos de mercado e reduzindo custos de campanha.

Público Alvo: Pessoas que desejam ingressar no mundo do trabalho.

Obje�vo Geral: Capacitar o profissional a como construir e monitorar uma estratégia de
marke�ng digital para alavancar o seu negócio.

Metodologia: A formação será oferecida na modalidade semi – presencial, u�lizando-se a
plataforma Moodle - NOAH para a intervenção teórica mediada pela atuação de tutores e professores formadores
que acompanharão tecnicamente e pedagogicamente o percurso educacional dos cursistas.

33. AVALIAÇÃO

Considerar-se-á aprovado aquele que a�ngir cumula�vamente os seguintes requisitos: A�ngir
50%  de aproveitamento na a�vidade avalia�va e  A�ngir a frequência mínima de 75% do total de horas le�vas para
aprovação. 

34.  CERTIFICAÇÃO

Para a obtenção da cer�ficação, o cursistas deverá ter nota igual ou superior 7,0 (sete) de
aproveitamento e igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) de frequência.

É importante salientar que a competência do CEE para autorizar tais projetos está prevista na Lei
Complementar N. 26/98 – LDB Estadual.

“Art. 14 - Além de outras que esta lei expressamente consignar, o Conselho Estadual
de Educação tem as seguintes atribuições:

(...)

 XII - aprovar planos e projetos de aplicação de recursos, apresentados pela
administração estadual, para efeito de auxílio financeiro no campo educacional;”

É necessário lembrar que todo pedido de autorização de cursos como o mencionado e outros
análogos, protocolados neste Órgão, os Pareceres, a �tulo exemplifica�vo, resultam no seu Voto, do seguinte
modo:

“-Autorizar o Curso (...), com carga horária de (...) horas, realizado pela (...),
obedecidas a frequência mínima de 75% e aproveitamento de (...) pontos, referente
aos temas mediados.

-Determinar (...), que envie ao Conselho Estadual de Educação os relatórios de
avaliação dos cursistas, constando inclusive, frequência e os resultados ob�dos
para registro e arquivo.

-Recomenda-se que os cer�ficados de conclusão dos cursos contemplem o previsto no
Estatuto do Funcionalismo Público, quanto ao aproveitamento mínimo e percentual
de frequência necessária, para que o servidor possa ascender na carreira.”(Destacou-
se)

Portanto, após a concessão da autorização de curso, o mesmo interessado protocola
documentação referente aos relatórios de avaliação dos cursistas e demais pedidos constantes no Voto para,
após análise e comprovação, expedir nova Resolução dando o direito de cer�ficação aos cursistas.
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III. VOTO

Ante o exposto e tendo em vista a relevância dos projetos apresentados, vota-se por:

Credenciar até 31 de dezembro de 2024 o IBEC, man�do pelo Ins�tuto Brasileiro de
Educação e Cultura EIRELI, inscrito no CNPJ sob N. 25.422.212/0002-79, localizado na Rua
Pires do Rio, S/N, Quadra 8, Lote 8, Jardim Nova Era, Aparecida de Goiânia/GO, a oferecer
cursos de Qualificação profissional.

Autorizar até 31 de dezembro de 2024 os Projetos dos Cursos/EaD relacionados abaixo, a
serem oferecidos pelo IBEC, man�do pelo Ins�tuto Brasileiro de Educação e Cultura
EIRELI, inscrito no CNPJ sob N. 25.422.212/0002-79, localizado na Rua Pires do Rio, S/N,
Quadra 8, Lote 8, Jardim Nova Era, Aparecida de Goiânia/GO, obedecida média mínima de
7,0 pontos e frequência superior a 75%.

Recomendar a adequação do texto do projeto para que seja atualizada a expressão
"pessoa portadora de deficiência" para "pessoa com deficiência", expressão esta mais
adequada e em consonância com a Convenção sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiência e a Lei Brasileira de Inclusão (Lei no 13.146/15).

1. Aplicação da Lei Trabalhista; 

2. Acessibilidade e Tecnologias Assis�vas em Educação e Distância;

3. Administração Escolar;

4. Arte e Cultura Popular;

5. Assistente de Qualidade e Produção;

6. Auxiliar de Den�sta;

7. Auxiliar de Laboratório;

8. Biossegurança;

9. Como Criar uma Empresa;

10. Contabilidade Básica;

11. Controle da Qualidade;

12. Cuidador de Idosos;

13. Dança;

14. Economia da Saúde;

15. Educação em Museus e Contextos Não Escolares;

16. Educação Especial e Inclusiva;

17. Elaboração de Materiais Didá�cos com Recursos Tecnológicos;

18. Envelhecimento Cerebral e Saúde Mental na Velhice;

19. Estratégias de Negociação Internacional;

20. Finitude e Cuidados Palia�vos ao Idoso;

21. Fundamentos da Educação;

22. Gestão de Finanças Pessoais;

23. Gestão de Organizações Hospitalares;

24. Gestão de Projetos;

25. Gestão e Avaliação Educacional;

26. História da Educação no Brasil;

27. Inclusão e Psicomotricidade;

28. Inteligência Emocional;

29. Informá�ca na Educação;
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30. Liderança;

31. Marke�ng Digital;

32. Marke�ng Digital.

Determinar aos gestores do IBEC, de Goiânia/GO, encaminhe relatório final dos cursos a
este Órgão Norma�vo, a cada final de cada turma, constando frequência e os resultados
ob�dos.

 

É o voto

 

José Leopoldo da Veiga Jardim Filho
Conselheiro Relator

 

 

A Câmara de Educação Profissional aprovou por unanimidade o voto da Conselheiro Relator.

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DE GOIÁS, em Goiânia, aos 23 dias
do mês de setembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por JOSE LEOPOLDO DA VEIGA JARDIM FILHO, Conselheiro
(a), em 23/09/2021, às 09:36, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.
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