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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

COORDENAÇÃO DA CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
 
 

Processo: 202018037004227
Nome: UNIFIMES
Assunto: Renovação de Reconhecimento do Curso de Bacharel em Educação Física

PARECER COCES - CEE- 18459 Nº 8/2021

I – HISTÓRICO

 A Reitoria do Centro Universitário de Mineiros (UNIFIMES) encaminha a este Conselho o
pedido de renovação de reconhecimento do curso de bacharelado em Educação Física, oferecido pela
instituição localizada na Rua 22, s/nº, Setor Aeroporto, em Mineiros. 

 A UNIFIMES obteve o  Recredenciamento como Centro Universitário pela Resolução
CES/CEE N. 18/2016, vigente até 31/12/2021. A Instituição já abriu processo para credenciamento como
Universidade, neste Conselho.

O curso de Educação Física teve a sua renovação de reconhecimento concedida pela
Resolução CEE/CES N. 66/2017 até 31 de dezembro de 2020.

 

II - ANÁLISE  

Para averiguar as condições de funcionamento do curso foi constituída pela portaria N.
46/2020 comissão de especialistas composta pelos professores Evandro Salvador Alves de Oliveira
(Presidente) e Luís César de Souza. A banca examinadora visitou a IES no dia 13 de novembro de 2020. O
relatório da visita faz a contextualização da instituição e do curso e é embasado em documentos fornecidos no
ato da visita e em reuniões com a comunidade acadêmica.

   O documento é dividido em “dimensões”.

Dimensão 1 – Organização didático-pedagógica

Indicador CONCEITO

Contexto Regional 4,0

Políticas institucionais no âmbito do curso 4,0

Objetivos do curso 4,0
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Perfil profissional do egresso 4,0

Estrutura curricular 4,0

Conteúdos curriculares 4,0

Metodologia 3,0

Estágio curricular supervisionado 5,0

Estágio curricular supervisionado – relação teoria e prática. 5,0

Atividades complementares 4,0

Trabalho de conclusão de curso – TCC 5,0

Apoio ao discente 4,0

Ações decorrentes dos processos de avaliação anterior do curso 2,0

Tecnologias de informação e comunicação  – TICs – no processo ensino – aprendizagem 4,0

Mecanismos de interação entre docentes, tutores e estudantes. 4,0

Procedimentos de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem 4,0

Número de vagas 5,0

Integração do curso com o sistema local e regional de saúde, prioritariamente com o SUS –
relação alunos/docente. Obrigatório para os cursos da área da saúde. 3,0

Integração do curso com o sistema local e regional de saúde relação alunos/usuário. 3,0

 

Dimensão 2 – corpo docente e tutorial
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Indicador CONCEITO

Atuação do Núcleo Docente Estruturante – NDE 5,0

Atuação do coordenador 5,0

Experiência profissional, de magistério superior e de gestão
acadêmica do coordenador 4,0

Tempo de magistério superior do coordenador 2,0

Tempo de gestão acadêmica do coordenador 1,0

Regime de trabalho e carga horária da coordenação 2,0

Titulação do corpo docente 5,0

Titulação do corpo docente – percentual de doutores 5,0

Regime de trabalho do corpo docente 3,0

Experiência profissional do corpo docente 5,0

Experiência de magistério superior do corpo docente 5,0

Funcionamento do colegiado curso ou equivalente 4,0

Produção científica, cultural, artística ou tecnológica 4,0

Núcleo de apoio pedagógico e experiência docente 4,0

 

Dimensão 3 - Infraestrutura

Indicador conceito

Gabinetes de trabalho para professores tempo integral 1,0
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Espaço de trabalho para coordenação do curso 3,0

Espaço de trabalho para serviços acadêmicos 3,0

Sala de professores 2,0

Salas de aula 5,0

Acesso dos alunos a equipamentos de informática, incluindo acesso à rede 5,0

Bibliografia básica 2,0

Bibliografia complementar 2,0

Periódicos especializados 1,0

Laboratórios didáticos especializados – quantidade/qualidade 4,0

Comitê de Ética em Pesquisa 1,0

 

O Conceito de curso obtido foi  CC – 3.43
Nas contrarrazões, o Centro Universitário de Mineiros, em Ofício N. 01/Reitoria/2021,

manifesta-se  sobre alguns pontos do Relatório da Comissão de Especialistas esclarecendo os motivos  pelos
quais não concorda com a pontuação recebida em alguns itens. Esclarece que a visita estava planejada para
acontecer em 2 (dois) dias e com uma agenda de programação extensa, mas foi realizada em apenas 1 (um)
dia, impossibilitando aos avaliadores um contato maior com as pessoas e o conhecimento de toda a estrutura
onde acontecem as aulas práticas. Seguem abaixo as justificativas apresentadas: 

“Indicador 1.6 – Conteúdos Curriculares
Neste indicador a Comissão fez sugestões em melhorias das Ementas e aproximação entre

anatomia e treinamento desportivo no primeiro e segundo período. Como o Curso deverá passar por uma
reformulação este ano, as alterações e melhorias serão incluídos no PPC.

Indicador 1.14 – Apoio ao Discente
Quanto a divulgação dos programas de bolsas internas que os alunos alegaram ter poucas

informações, esclarecemos que são divulgados nos sites, via editais e eles tomam conhecimento dessas bolsas
no próprio Edital do Vestibular. Portanto, como são na maioria trabalhadores, não tem como pagar a
contrapartida, sendo assim, muitos nem demonstram maior interesse por elas.

Indicador 1.15 – Ações decorrentes dos processos de avaliação anterior do Curso (NSA no
caso da Autorização). A sugestão de oferecer duas modalidades: Bacharel e Licenciatura, não foi possível,
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uma vez que não teve demanda suficiente para ofertar as duas. Como a Instituição e o NDE do Curso optou
pela continuidade do Bacharelado, hoje está sendo ofertado apenas esta modalidade.

Quanto à existência de gabinetes de trabalhos para professores, informamos que a
Instituição criou novos espaços e possibilidades de ambientes para que os professores possam trabalhar. A
UNIFIMES oferta a maioria de seus Cursos no período noturno, por questão de demanda e dispõe de um
número significativo de salas e laboratórios que são usados por professores e alunos.

A maioria dos professores usam notebooks pessoais, mas a IES possui vários desses
equipamentos que são disponibilizados aos que solicitam com antecedência. A Internet é disponível para
todos por meio de senhas e todos as salas e laboratórios são adequados e climatizados.

Além desses espaços a Biblioteca conta com 8 (oito) gabinetes que são usados por alunos e
professores. Esses espaços não substituem os gabinetes de trabalhos dos professores, mas a próxima Gestão
está ciente de que esse quesito tem que ser providenciado o mais rápido possível, inclusive por ser uma das
exigências para nos tornar Universidade.

Em relação a sala dos professores já foram realizadas várias mudanças, sempre na tentativa
de aprimorar o local de encontro e estudo dos professores.

Quanto a Pista de Atletismo, a nova Gestão se compromete a construí-la ou fazer parcerias
com outras Instituições.

Em relação ao acervo da Biblioteca, a Instituição vem fazendo investimentos e hoje já conta
com Biblioteca Virtual.

Quanto aos professores de Estágio essa mudança será contemplada no PPC em
reformulação. 

Quanto ao incentivo para os alunos participarem de políticas estudantis, já é uma
preocupação da IES, inclusive estamos com dificuldades para encontrar alunos que tenham vontade e
disponibilidade para fazer parte dos colegiados da Instituição, mas essa dificuldade não impede das
coordenações continuarem tentando.

Indicador 1.23 – Integração do Curso com o Sistema local e regional de Saúde com SUS
A IES se compromete a ampliar os convênios que foram feitos com os cursos da área de

saúde e a Secretaria Municipal e Estadual de Saúde.
Indicador 1.24 – Integração do Curso com o sistema local e regional de saúde  – relação

aluno/usuário.
Este indicar será melhor avaliado pelo NDE, e caso seja necessário as alterações serão feitas

no novo PPC em reformulação.
Em relação aos Indicadores: 2.4; 2,5 e 2.6
Esclarecemos que o regime de trabalho da Instituição define a carga horária do Coordenador

pelo número de alunos matriculados no curso. 
Indicador 3.1 – Gabinete de Trabalho dos Professores
A preocupação em implantar os gabinetes de trabalho dos docentes sempre existiu e vai

continuar existindo, e a maioria dos professores com 40 horas, tem suas salas de trabalho.
Porém outras prioridades foram mais urgentes, tais como: formação e capacitação docente,

laboratórios, salas de aulas, etc. Mas acreditamos que em nenhum momento os professores deixaram de ter
espaços adequados para os seus trabalhos e como já foi dito, a nova Gestão vai trabalhar nesse sentido.

Além desses espaços, como já informamos a Biblioteca conta com 8 (oito) gabinetes que são
usados por alunos e professores. A Biblioteca é moderna, espaçosa e dispões de mesas e baias suficientes para
atender alunos e professores.

Indicador 3.2 – Espaço de Trabalho para a Coordenação do Curso
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Essa experiência de colocar os Coordenadores por unidade em uma sala, não foi por acaso.
Quando a Instituição tinha apenas sete cursos, cada um tinha seu espaço separado e aí verificou-se que cada
um trabalhava individualmente pelo seu curso sem pensar no coletivo.

Aos poucos fomos juntando as coordenações no sentido de promover uma maior interação
entre eles e os cursos. Hoje a Instituição e os Cursos cresceram muito no trabalho coletivo.

Sabemos que todas as possibilidades de organização têm pontos positivos e negativos. No
caso da UNIFIMES essa união foi mais positiva do que negativa.

Indicador 3.3 - Espaço de Trabalho para a Serviços Acadêmicos
Esse ponto acreditamos que possa ser melhorado com a permissão de escala de horários.
Indicador 3.4 – Sala dos Professores
Assim como foi trabalhado a integração dos cursos com as coordenações por unidade básica,

e a maioria funciona no período noturno e muitos professores ministram aulas em vários cursos, é importante
que essa sala seja multidisciplinar. Porém, já existe a proposta de uma nova sala de professores com
banheiros.

Indicadores 3.7 e 3.8 – Bibliografia Básica e Complementar
Essa questão vem sendo trabalhada a cada ano. Por sermos pública temos dificuldades para

licitar compras de livros. Portanto, a Instituição vem buscando outros meios como convênios com Bibliotecas
virtuais. Mas apesar dos processos serem lentos as bibliografias são prioridades.

Indicador 3.9 – Periódicos especializados
A Instituição acredita que pode atender essa demanda investindo mais nos próximos anos.
Indicador 3.4 – Sala dos Professores
A Instituição tem trabalhado nesse sentido e o Comitê de Ética está implantado e em fase

regularização. Acredita-se que nesse ano, o mesmo já poderá atuar.
4 – Observações/recomendações
Como já dissemos, o PPC do Curso está em processo de reformulação e, portanto, todas as

observações e recomendações elencadas por essa Comissão serão analisadas, e aquelas que forem possíveis
serão acrescentadas ou melhoradas.

Agradecemos pelo incentivo às melhorias, as críticas e sugestões. E registramos aqui, que a
Instituição não medirá esforços para melhorar cada vez mais a qualidade da oferta do curso, pois o nosso
propósito sempre foi e continuará sendo crescer e desenvolver oferecendo uma boa qualidade de ensino.”

Conforme a Resolução CNE/CES N. 06/2018 o curso de Bacharelado em Educação Física
tem carga horária referencial de  3.200 horas. A matriz curricular do curso da UNIFIMES apresenta uma carga
horária total de 3.852 horas, com integralização mínima de oito semestres e máxima de doze.

- Componentes curriculares teórico-prático – 2.988 hs

- Estágio profissional – 360 hs

- Atividades complementares – 288 hs

- TCC – 216 hs

 O corpo docente é composto por 14 professores: 05 mestres, 05 doutores e 04
especialistas; 06 são formados em Educação Física, 02 são formados em Psicologia, 01 em cada dos seguintes
cursos: Letras, Filosofia, Veterinária, Matemática, Fisioterapia e Pedagogia.

A Coordenação do curso é da professora mestra em nutrição e saúde, Lorena Cristina
Curado Lopes, cujo currículo pode ser consultado na plataforma lattes no seguinte link:
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http://lattes.cnpq.br/4599782718333249.  Ela é Mestra em Nutrição e Saúde; Especialista em Fisiologia do
Exercício: Treinamento em Reabilitação Área do Conhecimento Educação Física e bacharela em Educação
Física.

A UNIFIMES reafirma o compromisso para a melhoria do curso com a implantação de
laboratórios, ampliação de convênios com clubes, academias, instituições de ensino, hospitais e outros locais
onde se faz necessária a presença do Profissional de Educação Física.

Entre os anos de 2017 e 2019 o curso esteve envolvido em 31 eventos de extensão.
Projetos de Pesquisa e Publicações do Curso 2017-2019.

Projetos de Pesquisa e Publicações do Curso entre 2017-2019

Tipo de publicação                    2017                                 2018                                2019

Livros 00 04 06

Capítulos de livro 06 24 13

Artigos completos em
periódicos                          38 16 09

Resumos Publicados em
Anais de
Congressos                  

00 36 19

Projetos de Pesquisa
/UNIFIMES 06 07 08

 

A infraestrutura da UNIFIMES ocupa um conjunto de prédios e terrenos em diferentes
pontos na cidade de Mineiros. Parte das instalações são próprias e parte proveniente de convênios e contratos
com órgãos públicos e privados. Além das unidades de Mineiros, possui uma unidade na cidade de Trindade.

O acervo total estimado da biblioteca, no mês de março de 2019, é de 19.644 títulos e
29.626 exemplares. Há ainda assinatura de periódicos, incluindo jornais, revistas científicas e de
conhecimentos gerais.

Além do acervo físico, a Instituição disponibiliza aos alunos uma biblioteca virtual, em
pareceria com Minha Biblioteca Digital (www.minhabiblioteca.com.br), com acesso 24 horas por dia a várias
obras do meio acadêmico e com a garantia de acervo constantemente atualizado. A Biblioteca Central também
é conveniada ao programa COMUT (Programa de Comutação Bibliográfica – IBICT), o que possibilita aos
alunos o acesso a documentos técnico-científicos disponíveis, em meio eletrônico, nos acervos das principais
bibliotecas nacionais e em serviços de informação internacionais.

 

III -  VOTO

 Diante do exposto, considerando as informações presentes no processo, somos por:

http://lattes.cnpq.br/4599782718333249
http://www.minhabiblioteca.com.br/
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I - Renovar o reconhecimento até 31 de dezembro de 2022, do Curso de Bacharelado em Educação Física, do
Centro Universitário de Mineiros - UNIFIMES, mantido pela  Fundação Integrada Municipal de Ensino Superior
– FIMES, localizado na Rua 22, s/nº, Setor Aeroporto.

           - Nome do Curso: Educação Física

           - Modalidade: Bacharelado

           - Regime: semestral

          - Turno: Integral: Matutino, Vespertino e Noturno

          - Vagas: mínimo de 25 e máximo de 40 vagas por turma

           - Carga horária: 3.852 horas.

II – Determinar que a Instituição atenda as recomendações da Comissão de Especialistas

III - Recomendar que a UNIFIMES na reformulação do Projeto Pedagógico do Curso observe o estabelecido na
Resolução CNE/CES N. 06/2018, que estabelece as diretrizes curriculares do Curso de Graduação em Educação
Física, e pareceres correlatos

IV – Encaminhar cópia deste voto para:

              - Reitoria do Centro Universitário de Mineiros - Unifimes

               - Pró – reitoria de Graduação

 

 

É o voto.

 

SALA DAS SESSÕES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, em Goiânia, aos 12 dias do mês de
fevereiro de 2021.

 

Eliana Maria França Carneiro

Conselheira Relatora

           Parecer. aprovado por unanimidade

Gabinete do << Cargo do Titular >> do (a) SECRETARIA-GERAL DA
GOVERNADORIA, aos 11 dias do mês de fevereiro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO, Conselheiro (a),
em 01/03/2021, às 15:28, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GLAUCIA MARIA TEODORO REIS, Presidente, em
09/03/2021, às 19:06, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
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8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000018449566 e o código CRC 72511FA9.
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