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Assunto: Reconhecimento UniRV

PARECER COCES - CEE- 18459 N° 7/2021

I - Histdrico

O Reitor da Universidade de Rio Verde, Prof. Sebastido Lazaro Pereira, encaminha a este Conselho Estadual de Educagdo o pedido de
Recredenciamento da Institui¢do que é mantida pela Fundagdo de Ensino Superior de Rio Verde — FESURV inscrita no CNPJ sob o N. 01815216/0001/78, localizada
na Fazenda Fontes do Saber, Setor Universitario, em Rio Verde-GO.

A UniRV esta recredenciada por meio do Decreto N. 7.702 de 22 de agosto de 2012, com vencimento em 31/12/2019.

A Instituicdo foi criada como Fafi (Faculdade de Filosofia) depois Furv (Fundagdo Universitaria de Rio Verde) em 1973. Posteriormente passou a se
chamar FESURV (Fundagéo de Ensino Superior de Rio Verde) e, em 2004, foi credenciada como Universidade de Rio Verde - UniRYV, por meio do decreto 5.971/2004.

A UniRV esta recredenciada por meio do Decreto N. 7.702. de 22 de agosto de 2012, com vencimento em 31/12/2019.
A Universidade possui, além de sua Sede na Cidade de Rio Verde, 4 campus: Aparecida de Goidnia, Caiapdnia, Goianésia e Formosa.

O campus Aparecida de Goiania, foi autorizado por esta casa por meio do Parecer CEE/CES N. 94/2013 e esta localizado na Avenida das Palmeiras,
N. 24, Chacara Sao Pedro, Jardim dos Buritis na cidade de Aparecida de Goiania.

O Campus Goianésia foi autorizado por meio da Resolugdo CEE/CES N.02/2015, esta localizado na Rua 12, N. 288, Setor Sul na cidade de
Goianésia.

O campus de Caiaponia foi autorizado por meio da Resolugdo CEE/CES N.01 de 28 de fevereiro de 2008, esta localizado na Av. Ministro Jodo
Alberto N 340 Setor Nova Caiaponia na cidade de Caiaponia/GO.

O Campus de Formosa esta autorizado por meio da Resolugdo CEE/CES N.72/2018, localizado na Rua Olimpio Jacinto N. 433, Centro, na cidade de
Formosa GO.

Sao documentos do Processo:
- Oficio inicial;
- Estrutura fisica do campus de rio verde ;
- Estrutura fisica do Campus de Aparecida De Goiania;
- Estrutura fisica do Campus Goianésia
- Estrutura fisica do Campus Caiaponia
- Relatério do Sistema integrado de Bibliotecas
- Decreto municipal N. 1421/2017 — homologagao de eleigdo 2017/2020
- Curriculum Vitae dos dirigentes
- Portarias de nomeagao de pro — reitores
- CNPJ
- Decreto N° 5.971/2004 - credenciamento da UniRV
- Escritura do terreno da Fazenda Fontes do Saber,
- Estatuto da UniRV;
- Leis N, 1.221/73, 1.313/74, 4.541/2003, 4.802/2004,
- Regimento Geral;
- Certidao negativa de débito da Secretaria de Estado da Economia
- Certiddo negativa de débito da Secretaria da Fazenda de Rio Verde
- Certiddo negativa de débito do Ministério da Fazenda
- Certiddo negativa de débitos trabalhista
- PDI
- Relatorio parcial de autoavaliagdo — 2018 — CPA
- Historico/CEE
- Despacho CEE N. 22/2020 — Constituicdo de comissdo de especialistas
- Portarias CEE N. 69, 70 e 71 nomeagdo dos especialistas
-Termo de visita e compromisso dos especialistas
- Relatorio dos especialistas — recredenciamento

- Oficio da UniRV — manifestag@o sobre o relatorio da comissio de especialistas
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11 - Analise

Para um posicionamento adequado, em relagdo ao pedido em apreco no presente processo, este relator entende que precisamos analisar alguns
aspectos da questdo. O que faremos a seguir ¢, portanto, uma observacdo, sempre que possivel, verticalizada de aspectos da legislacdo, das atividades de regulagdo
desse Orgio, das concepgdes sobre a Universidade, da avaliagdo in loco e recomendages da Comissdo de Especialistas, das contrarazdes da Universidade de Rio Verde
e, finalmente, das questdes centrais desse processo de recredenciamento.

I1.1 - Conselho Estadual de Educacio

O Conselho Estadual de Educago tem a sua existéncia prevista no Artigo 160 da Constitui¢do do Estado de Goias nos seguintes termos:

Art. 160 - O Conselho Estadual de Educagao, composto de educadores de comprovada contribuigdo para o ensino, ¢ o 6rgdo normativo, consultivo e
fiscalizador do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° - A nomeagdo dos membros do Conselho Estadual de Educagdo dependera de prévia aprovagio pela Assembleia.

§ 2° - A autonomia do Conselho Estadual de Educagéo sera assegurada por sua individualizagdo no orgamento estadual e por sua vinculagdo direta
ao Governador.

) A legislag@o infraconstitucional, em especial a Lei Complementar n. 26/98, procura definir e delimitar melhor as atribuigdes legais e o perfil desse
Orgao de Estado. Assim, essa Lei estabelece a composi¢ao do Conselho no Artigo 16 e as suas atribui¢des, dentre outros, nos seus artigos 14 e 76.

Na sua composi¢do plural, nas suas atividades de analises processuais ou na normatizagdo dos diferentes temas educacionais, dos simples ao mais
complexos, o Conselho age para assegurar um Sistema Educativo forte que assegure qualidade social na educagdo dos cidaddos goianos.

Em relagio expecificamente a Educagio Superior, a pratica desse Orgdo ndo é diferente. Além das atribuicdes relativas a fiscalizagio, o CEE procura
agir como indutor de agdes e politicas que levem a superagéo das limitagdes e dos gargalos que emperam o desenvolvimento de nosso Sistema Educacional.

Esse posicionamento do Conselho Estadual de Educag@o em relagdo a Educagdo Superior fica mais explicito se observarmos o Parecer CEE/CES N.
222/2006. O Documento em aprego serviu de referéncia para o estabelecimento da Resolugdo CEE que, naquele mesmo ano, normatizou a esse nivel educacional em
nosso Sistema Educativo. Deste vale a pena citar os seguintes elementos:

Definir objetivos e metas, tragadas academicamente, regulamentadas juridicamente e perseguidas pedagogicamente: este ¢ o caminho que pretende
percorrer o Conselho Estadual de Educag@o. Além e acima de suas fungdes normatizadora e fiscalizadora, o Conselho se define sobretudo por ser
orgdo pedagogico, que articula um dialogo constante com as institui¢des de ensino superior do Sistema Estadual e Municipal, a fim de que o
objetivo final seja o crescimento, a consolidagdo ¢ a melhoria da educagdo superior. Valoriza-se a busca do compromisso e da responsabilidade
compartilhada. Supera-se a gestdo puramente burocratica. Convida-se para a responsabilidade institucional. Respeitam-se processos de
amadurecimento que facilitam o crescimento e a consolidagdo das institui¢des responsaveis. Cobra-se eficacia e eficiéncia bem como fidelidade na
execugdo dos termos de ajuste de conduta. Evidentemente, punem-se as entidades reincidentes, que fazem da educagio simplesmente um negocio e
do ensino um produto a ser mercantilizado.

Com esses conceitos como referéncia, o Conselho Estadual de Educag@o definiu os elementos centrais a serem objetos de regulagdo desse Orgao:

Os aspectos que exigem maior estudo e regulamentagao sdo aqueles que identificam a natureza e missdo da universidade, dos centros universitarios,
e das faculdades, a estruturagdo do corpo docente em carreira, com titulagdo e regime de trabalho condizente, a democratizagdo do acesso, o
desenvolvimento da pesquisa institucional com a infraestrutura laboratorial e de acervo bibliografico necessaria. Uma atengéo toda especial merece
a consolidagdo- do processo de interiorizagdo da educagdo superior, sem que isso represente queda na qualidade. A regulamentagdo aqui
apresentada se preocupa em estabelecer referenciais e indicadores de qualidade, orientadores dos avangos necessarios e indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema estadual de educagdo superior em Goias. O Conselho, ciente de sua autonomia, pretende exerce-la em plenitude, a fim
de que seja a educagdo superior implementada em nosso Estado de acordo com as necessidades dos cidaddos e no respeito as diferengas culturais e
sociais de nossa regido. Somos uma nagao federativa. O Conselho esta cioso de sua autonomia e ciente de seus limites.

O Parecer em aprego exige agdes e praticas concretas e, a0 mesmo tempo, ¢ prudente em relagdo aos processos de sua implementagdo. Essa atitude do
CEE pode ser observada nos paragrafos seguintes do referido Parecer:
A consolidagdo da educagio superior, no caso, precisa de tempo e de recursos. O tempo, na educagio, ndo se impde por decreto mas se mede pelo

esforgo constante e progressivo dos agentes do processo de ensino-aprendizagem, visando alcangar progressivamente metas, de acordo com as
politicas publicas, as diferengas regionais e as disponibilidades orgamentarias e financeiras. (...)

Adequagdo urgente que apela, porém, para a prudéncia do educador, a fim de viabilizar referéncias de qualidade possiveis e factiveis, de
comprovada pertinéncia, eficacia e relevancia social e académica.

Ao atuar, partindo dos elementos acima citados, o Conselho Estadual de Educagdo de Goias procura delimitar rumos e balizas para a construgdo de
um Sistema Educativo forte que ofereca educacdo de qualidade social para a populagao de nosso Estado.

A referéncia maior é aquela que percebe a Educacdo Superior, em especial a Unviversidade, como um espago privilegiado para o desenvolvimento
econdmico e a mobilidade social da populagdo goiana e brasileira.

I1.2 - A Legislacao

A Legislagdo ¢ um dos principais instrumentos do trabalho do Conselho Estadual de Educago e nortea todas as suas decisdes.

A Universidade recebe um tratamento detalhado na legislagdo brasileira, a comegar pela Constituigdo da Republica que trata da questdo centrando a
sua preocupagio na sua autonomia e no chamado tripé conceitual destas instituigdes no seu Artigo 207 nos seguintes termos:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio.

§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 11, de 1996)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituigdes de pesquisa cientifica e tecnologica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 11, de 1996)

A Lei n. 9.394/96 Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional - LDB procura, em diferentes artigos, detalhar os principios constitucionais e
pedagdgicas estabelecendo, assim, as principais balizas para a Universidade no Brasil. Os termos dessa legislagio sdo os seguintes:

Art. 52. As universidades sdo institui¢des pluridisciplinares de formagao dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo ¢ de dominio e cultivo do saber
humano, que se caracterizam por: (Regulamento) (Regulamento),

I - produgdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional;

IT - um ter¢o do corpo docente, pelo menos, com titulagio académica de mestrado ou doutorado;
I1I - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo unico. E facultada a criagdo de universidades especializadas por campo do saber. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuigdes:

I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do
respectivo sistema de ensino; (Regulamento)

1I - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
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1II - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e atividades de extensdo;
IV - fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional ¢ as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e aquisigdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituigao, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvengdes, doagdes, herangas, legados e cooperagdo financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas.
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§ 1° Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orgamentarios disponiveis,
sobre: (Redagdo dada pela Lei n® 13.490, de 2017)

I - criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;

11 - ampliagdo e diminuigio de vagas;

(Redagio dada pela Lei n® 13.490, de 2017),

1II - elaboragdo da programagdo dos cursos;

IV - programagao das pesquisas e das atividades de extensdo;

V - contratagdo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

§ 2° As doagodes, inclusive monetarias, podem ser dirigidas a setores ou projetos especificos, conforme acordo entre doadores e
universidades.

unidades a serem beneficiadas.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagdo e
financiamento pelo Poder Piblico, assim como dos seus planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal.  (Regulamento), (Regulamento)

§ 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribuigdes asseguradas pelo artigo anterior, as universidades publicas poderdo:
I - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;
1I - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

1II - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e aquisi¢des em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo
Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizagdo e funcionamento;

VI - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do Poder competente, para aquisi¢do de bens imoveis, instalagdes e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orgamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2° Atribuigdes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a institui¢des que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a pesquisa, com base em avaliagdo
realizada pelo Poder Publico.

)

Art. 56. As instituigdes publicas de educagao superior obedecerdo ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de orgaos colegiados deliberativos, de que

participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada orgdo colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboragido e
modificagdes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

A Constituigdo do Estado de Goias no seu Artigo 161 procura dar as defini¢des e normas em relagdo a Universidade um olhar goiano. O Artigo 161

foi promulgado nos seguintes termos:

Art. 161 - As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e patrimonial e observardo o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurada a gratuidade do ensino nas institui¢des de ensino superior mantidas pelo Estado.
Paragrafo tnico - O Estado fiscalizara, no ambito de sua competéncia, os estabelecimentos de ensino superior mantidos pelos Municipios, por
entidades privadas e pelo proprio Estado.

A Lei Complementar N. 26/98, Lei do Sistema Educativo do Estado de Goias, trata da Educag@o Superior e da Universidade nos Artigos 65, 71 e 74:

Art. 65 - A Educag@o superior realiza-se através do ensino, da pesquisa e da extenséo.
§ 1° A educagéo superior tem por objetivo:

I - assegurar o aperfeigoamento da formagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, para a participagdo na
produgdo, sistematizagdo e superagdo do saber;

11 - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e para colaborar na sua formagéo continua;

II - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber
através do ensino, de publicago, ou de outras formas de comunicago;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e possibilitar sua concretizagdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo.

§ 2° - A pesquisa tem por objetivo:

I - 0 avango do conhecimento tedrico e pratico, em seu carater universal e autonomo;

II - o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais;

I1I - a prestagdo de servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

IV - a investigagdo, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagdo, e a difusdo da cultura, e & compreensdo melhor do homem e
do meio em que vive, para tornar a sociedade mais democratica, justa e igualitria.

§ 3°- A extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visa a difundir conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica gerada na instituigdo.

()
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Art. 71 - As universidades e os centros universitarios gozam de autonomia cientifico-pedagégica, administrativa e de gestdo financeira, na forma do
artigo 207 da Constitui¢do Federal.
()

Art. 74 - As universidades e os centros universitarios sdo institui¢des de educagdo superior pluricurriculares, abrangendo uma ou mais areas do
conhecimento.

A Resolugdo CEE/CP N. 03/2016 procura detalhar, para o nosso Sistema Educativo, os principios legais e pedagogicos previstos na Constituigdo e nas

leis infraconstitucionais para a Universidade na redac@o de seu Artigo 12:

Art. 12. Universidade ¢ a institui¢do pluridisciplinar responsavel pela
formagéo dos quadros profissionais de nivel superior, pela pesquisa, pela extensdo
e pelo dominio e cultivo do saber, produzindo e socializando conhecimentos.

§1° A universidade caracteriza-se por:

I— - indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
II— - produgéo intelectual;
III— — corpo docente com titulagdo académica nos niveis de

especializagdo, mestrado e doutorado.

IV- existéncia de programas institucionais de pesquisa e de extensao,

que, integradas ao ensino, componham o sistema de aprendizagem curricular;
V— - desenvolvimento de conhecimentos articulados de vérios cursos de
graduagdo e de pos-graduagio.

§2° E facultada a criagio de universidades especializadas por campo do

saber.

§3° As universidades podem organizar-se na forma de multicampi, ou

formas equivalentes, desde que:

I- sejam ¢ comprovadas a relevancia e a pertinéncia social do campus na

regifio, mediante levantamento socioecondmico;

11- seus campi, situados fora do municipio da sede da universidade e
especificados no ato que os cria, apresentem funcionamento regular e condigdes de
qualidade, no que diz respeito a estrutura fisica, ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo, ao atendimento administrativo, a titulagdo e ao regime de
trabalho do corpo docente;

I1I- os campi sejam previamente autorizados pelo Conselho Estadual de
Educagéo.

§4° A universidade pertencente ao Sistema Estadual de Educagdo, de

acordo com a legislagdo superior que rege a matéria, goza de autonomia didatico-
cientifica, que The ¢ assegurada pelas autonomias administrativa, e pela autonomia
de gestdo financeira e patrimonial, explicitada em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI):

I - a autonomia didética cientifica assegura & universidade a prerrogativa

de definir o projeto académico, cientifico e desenvolvimento da instituigéo e de cada
curso, de criar, organizar e extinguir cursos e programas na sede e nos campi
autorizados, bem como, de fixar nimero de vagas;

11 - a autonomia administrativa assegura a universidade a prerrogativa de

elaborar seus estatutos, regimentos e demais normas, de escolher
democraticamente os dirigentes, de aprovar as formas colegiadas de gestio
académicaacadémica, os planos de cargos, carreira e salarios para docentes e
funcionarios administrativos;

11I - a autonomia de gestdo financeira e patrimonial assegura a

universidade a prerrogativa de gerir os recursos materiais, patrimoniais,
orgamentarios e financeiros gerados ou recebidos, de acordo com a legislagdo
pertinente.

§5° Os diplomas expedidos por universidades ou centros universitarios

serdo registrados pela propria Instituigdo e os das faculdades serdo registrados em
universidades devidamente credenciadas.

§6° Os diplomas de graduagdo expedidos por institui¢des de ensino

superior estrangeiras serdo revalidados por universidades publicas que tenham
curso reconhecido do mesmo nivel, na mesma area, cadastradas na plataforma
Carolina Bori/MEC,(citar a lei) respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagéo.

§7° Os diplomas de pos-graduag@o stricto sensu expedidos por instituigdes de
ensino superior estrangeiras serdo revalidados por universidades que possuam
cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento em nivel equivalente ou superior.

A legislagdo, como fica claro pela leitura das citagdes acima, pretende delimitar rumos e construir condigdes para a complexa existéncia de um

Sistema Nacional de Educagdo composto por diferentes sistemas como o federal, os estaduais e o do Distrito Federal mantendo as suas autonomias e atendendo as

diferengas regionais

assegurando um padrdo minimo de qualidade institucional e social. A Universidade recebe, nesses documentos, um tratamento especial e

verticalizado como espago privilegiado da construgao e socializagdo do saber humano.

11.3 - Da Universidade

Como uma das mais antigas instituigdes humanas a Universidade ¢, sem duvida, um Jocus necessario para a construgdo e a socializagdo dos

conhecimentos além de estabelecimento de didlogos desses saberes com os pares ¢ com a sociedade. A citagdo abaixo procura dar uma visdo panordmica da
complexidade da trajetoria da Universidade procurando apresentar um conceito minimo do que seja essa institui¢ao:

(...) texto de Ricardo Rossato (1998, p. 104):

A universidade no século XX atingiu os cinco continentes, contudo a Africa somente na segunda metade do século XX, com o processo de
independéncia politica das antigas colonias, implantaria uma rede continental. Alguns grandes vazios comegaram a ser preenchidos; a universidade
deixou de ser européia para se tornar uma institui¢do universal, processo que se consumaria na segunda metade do século XX.

Nessa evolugdo, as caracteristicas regionais vieram a tona e ndo se pode mais falar de um modelo de universidade, mas de varios modelos. A
unidade dos séculos XII, XIII e XIV ja fora rompida no século XV, e o século XIX, com as reformas na Franga, Alemanha, Inglaterra, Estados
Unidos, fez emergir novas caracteristicas. A universidade, embora guardasse elementos comuns, era pluralista na sua organizagdo, na sua forma e
no seu contetido; a institui¢do se enriqueceu: da uniformidade medieval, passou a vigorosa pluralidade do século XX. (grifo do autor).

Outra dificuldade apresentada pelo mesmo autor diz respeito especificamente ao Brasil: “A universidade ja estava implantada em todos os paises
mais importantes do mundo, quer seja do ponto de vista economico, demografico, ou geografico, quando foi criada no Brasil no inicio da década de
1920” (ROSSATO, 1998 p. 105).

Durham (2006) apresenta outra ponderagdo importante para o tratamento do tema no Brasil, ao constatar a confusio entre universidades e demais
institui¢des de educagéo superior presente no imaginario coletivo. Nas palavras da autora, “no Brasil as pessoas tendem a identificar universidades
com ensino superior, 0 que causa inumeros problemas, tanto para a interpretagdo dos dados quanto para a compreenséo do sistema” (DURHAM,
2006, p. 208).
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Trata-se de um tema, portanto, de dificil conceituagdo e, no Brasil, o seu tratamento ¢, ainda, incipiente.

Apesar das dificuldades seguimos as conclusdes apresentadas por Oliveira, Dourado e Mendonga (2006, p. 145):

...n30 existe uma concepgdo unica de universidade, embora existam elementos que vém sendo constituidos no tempo-espago e que lhe ddo certa
identidade universal. Nessa dire¢do, podemos citar a concepgo de formagio intelectual e/ou profissional, a produgdo do conhecimento por meio da
pesquisa e da reflexdo rigorosa, o estimulo ao processo de criagdo artistica e cultural, a aspiragdo ao desenvolvimento da sociedade, a luta para ndo
se subordinar aos constrangimentos dos poderes instituidos, tendo por base uma concep¢ao de autonomia e de liberdade académica. (Moreira, 2007,
p.18 ¢ 19)

O credenciamento de uma Universidade no interior do Estado de Goias ¢, portanto, uma conquista do Sistema Educativo de nosso Estado o que exigiu

e exige do Conselho Estadual de Educagdo uma atitude ousada, firme, criteriosa ¢ um acompanhamento dos gargalos e limitagdes que caracterizam essa Instituicao
criando e indicando, assim, as condigdes para a sua consolidagdo dentro dos principios internacionais que caracterizam a Universidade.

11.4 - Da Comissao de Especialistas e do seu Relatorio

A apreciagdo desse Processo segue as determinagdes da Resolugdo CEE/CP N. 03/2016 que, dentre outras agdes, exige a composi¢do de uma
Comissdo de Especialistas para que, in loco, avalie as reais condigdes para o recredenciamento da Universidade de Rio Verde. Assim, por meio das Portarias N. 69, 70
e 71/2020, foram nomeados membros da referida Comissao, os seguintes professores:

1 - Professora Doutora Maria Olinda Barreto - ex-conselheira deste Conselho Estadual e Educagdo, ex-pro-reitora de graduacdo da Univesidade
Estadual de Goias e professora desta Universidade - Presidente da Comissao;

2 - Professor Doutor Israel Elias Trindade - Pro-Reitor Adjunto de Graduagdo da Universidade Federal de Goias;
3 - Professor Doutor Paulo César Pereira - Ex-Reitor do Instituto Federal de Goias;

Os trabalhos da Comissdo foram sintetizados no Relatorio que considero necessdrio citar na integra para que o presente Parecer e Voto reflita a
profundidade de sua andlise e conclusdes/sugestdes. Assim reproduzimos abaixo o referido documento:

Introducio

Trata-se o presente relatorio do resultado da avaliagdo in loco realizada pela Comissdo de Especialistas para atender a solicitagdo do processo N°
201918037003426, autuado em 21/11/2019, visando o Recredenciamento da Universidade de Rio Verde (UniRV), mantida pela Fundagao de Ensino
Superior de Rio Verde - FESURV. A instituigdo tem como sede o Campus Universitario Fazenda Fontes do Saber, s/n., Rio Verde - GO. CEP.
75.901-320. A home page da IES é www.fesurv.br e o e-mail de contato é: fesurv@fesurv.br. Também ¢ possivel encontrar informagdes
institucionais em UniRV.edu.br.

Em linhas gerais, o documento ¢ constituido por trés segdes: na primeira se¢do sdo apresentadas informagdes gerais referentes a Comissio de
Especialistas, composi¢do e cronograma de trabalhoos e dados gerais da institui¢do avaliada, historico de criagdo, grupo gestor e campus. A
segunda se¢do ¢ dedicada ao relato da verificagdo in loco e da analise de documentos, e, por fim, a terceira se¢do ¢ destinada as consideragdes e
recomendagdes da Comissao.

Segéo I: Informagdes Iniciais

A guisa de contextualizagdo, nesta segéio ¢ apresentado informagdes basicas da Comissdo de especialistas e dos trabalhos desenvolvidos por esta ¢ a
caracteriza¢do geral da UniRV.

1.1 Comissdo de Especialistas: composi¢o e cronograma de trabalho

Por meio das Portarias N. 69, 70, 71/2020 da Secretaria- Geral da Governadoria foi designada a Comissédo Verificadora de Especialistas para avaliar
in loco as reais condigdes para o Recredenciamento da Universidade de Rio Verde, mantida FESURV_ Fundag&o do Ensino Superior de Rio Verde.

A Comissdo foi composta por:

Maria Olinda Barreto

Rua Bernardo Sayao, Qd. 20 Lt. 01 N.681 Centro Ipora-GO Fone: 64-3674-3055; 992494849
E-mail maria.olinda@ueg.br; mobarreto06@gmail.com

Israel Elias Trindade

Avenida Perimetral, N. 504, Qd. 1 Lt. 23, N. 500, Casa 1, Vila Monticelli, Goiania-GO.
Fone: (62) 98465 1655

Paulo César Pereira

Rua T-47, N° 355, Setor Oeste, Goiania-GO. Fone (62) 993681316

E-mail: pepgoiania@gmail.com

1.1.2. Cronograma do trabalho

A primeira a¢do da comissdo de especialista foi a leitura do Processo N.201918037003426 disponibilizada via SEI pelo CEE. O processo foi
autuado no dia 21 de novembro de 2019, solicitando a Renovagio do Recredenciamento da Universidade de Rio Verde.

A visita in loco aconteceu no dia 1 de dezembro de 2020 e constou de trés momentos:

Reunido com o grupo gestor da universidade (Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Diretores ¢ Procuradora);

1. Visita aos espagos fisicos da universidade: salas da reitoria, laboratorios, salas de aula, biblioteca, centro de eventos,
passarelas, anfiteatro e auditorios;

2. Reunido entre os membros da Comissdo para encaminhamentos.

1.2.Informagdes Gerais da Instituicdo

Consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que a Universidade de Rio Verde foi criada pelas Leis Municipais n® 1.221/73 e 1.313/74.
Por meio da lei n° 1.221, de 19 de margo de 1973, foi autorizado ao Poder Executivo instituir a Funda¢do do Ensino Universitario de Rio Verde. Por
meio da Lei n® 1.313 de 1974, foi denominada Fundagéo de Ensino Superior de Rio Verde (FESURV), a mantenedora da Universidade de Rio Verde
(UniRV).

De acordo com o PDI, a missdo da UniRV "¢ promover e disseminar o conhecimento por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
para a formagéo de profissionais com exceléncia e postura ética, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional." (PDI, p. 10)

Segundo consta no site da institui¢do (UniRV.edu.br), a Administragdo Superior da UniRV esta estruturada em 6 pro-reitorias, além da Procuradoria
Geral. Esses orgaos estdo representados pelos seguintes membros:

Reitor: Prof. Dr. Sebastido Lazaro Pereira

Vice-Reitor: Prof. Me. Leonardo Veloso do Prado

Pro-Reitor de Pos-Graduagao: Prof. Dr. Gustavo André Simon

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao: Prof. Dr. Eduardo Lima do Carmo
Pro-Reitora de Graduagao: Profa. Ma. Helemi Oliveira Guimardes de Freitas

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura: Profa. Ma. Vanessa Renata Molinero de Paula Pro-Reitor de Assuntos Estudantis: Prof. Me. Nagib Yassin; Pro-
Reitor de Administragdo e Planejamento: Prof. Me. Alberto Barella Netto Procuradora Geral: Profa. Ma.
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Viviane Aprigio Prado e Silva O contato institucional com o gabinete da reitoria se da por meio do seguinte e- mail:
reitoria@unirv.edu.br A Administragdo Superior ¢ apoiada pelos coordenadores de campus, cuja gestdo fica a cargo dos seguintes professores:

¢ Coordenador do cdmpus de Aparecida da Goidnia: Prof. Leonardo Macedo Pereira
e Coordenador do cdmpus Goianésia: Prof. Me. Christiano Bittar

¢ Coordenador do campus de Caiapdnia: Prof. Me. José Mario Lourengo Maia

¢ Coordenadora do campus de Formosa: Profa. Ma. Ana Paula Fontana

¢ Enderecos dos campus da UniRV: Campus Rio Verde Fazenda Fontes do Saber, Caixa Postal 104 - CEP: 75.901-970,
Rio Verde - Goias.

o Prédio Centro de Negocios Rua Sdo Sebastido, 250, Setor Central - CEP: 75901-320, Rio Verde - Goias.

¢ Campus Aparecida Alameda Pedro de S4, s/n°, quadra CHC, lote 21E, Chacaras Sao Pedro - CEP 74.923-250,
Aparecida de Goiania - Goias.

¢ Campus Goianésia Rodovia GO-438, KM 02, sentido Santa Rita do Novo Destino - CEP 76.380-000, Goianésia - Goids.
o Campus Caiaponia Av. Ministro Jodo Alberto, 310, Nova Caiaponia - CEP: 75.850-000, Caiapdnia - Goias.
¢ Campus Formosa Av. Brasilia, 2016 - St - Formosinha, Formosa - GO, 73813-011

A UniRV obteve seu ultimo Recredenciamento, no ano de 2012, com validade até 31 de dezembro de 2019. A instituigdo solicitou a renovagdo do
recredenciamento em 21/11/2019. As restrigdes impostas pela pandemia da COVID-19 e seus desdobramentos resultou em atrasos nos
encaminhamentos para a visita in loco, normatizada a Resolugdo CEE/CP N. 16 de 26 de agosto de 2020. A pandemia afetou a institui¢do em varios
aspecto, como por exemplo, a implementagdo de aulas ndo presenciais, atividades de extensdo remodeladas, processo seletivo com uso somente da
avaliagdo de desempenho no Enem e varias outras mudangas/adaptagdes.

Secdo II: O Relato da visita in loco

A verificagdo in loco foi realizada no dia 1 de dezembro de 2020, atendendo ao que determina a Resolugdo CEE/CP N. 16 de 26 de agosto de 2020,
que autoriza as visitas in loco no periodo de Regime de Aulas Nao Presenciais (RENAP), observando e cumprindo as normas sanitarias impostas
pelas autoridades sanitarias devido a pandemia da COVID- 19.

Como ja mencionado, a instalagdo dos trabalhos se iniciou no dia 01/12/2020, as 9h, com uma reunido ampliada que contou com a presenga dos
membros da gestdo superior (Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Procuradora) e com boa parte dos diretores de unidades académicas onde sdo
realizados os cursos da UniRV.

O momento foi iniciado pelo Reitor da UniRV que, apds as boas-vindas e de uma fala institucional, abriu a oportunidade para que cada Pro-Reitor e
a Procuradora tivessem um tempo suficiente para realizarem uma breve apresentagdo, que consistiu basicamente num balango das principais metas e
das e conquistas de suas pastas. Apds apresentagdo de cada membro da gestdo superior, a Comissdo fez alguns questionamentos e consideragdes
iniciais e iniciou o itinerario da visita.

A Comissdo percorreu todo o campus principal e conheceu as instalagdes da gestdo superior, a biblioteca central, auditorios, o centro de eventos,
salas de aula e laboratorios. Teve a oportunidade de visualizar obras ja construidas, mas também obras em construgio, como o anfiteatro a céu
aberto e as adaptagdes das passarelas visando contemplar a politica de acessibilidade.

Apos a visita aos espagos fisicos, a Comissdo se reuniu para dialogar, compartilhar impressdes e realizar encaminhamentos para as proximas etapas
do trabalho, definindo a estrutura do relatorio.

O relatério esta estruturado considerando a propria organizagdo da gestdo da UniRV, que distribuiu as grandes missdes da instituigdo em seis Pro-
Reitorias: Graduagdo, Pos-graduagdo, Pesquisa e Inovagio, Extensdo e Cultura, Assisténcia Estudantil, Administragdo ¢ Planejamento. A Comissdo
considerou importante ainda a analise das condi¢des para a oferta do Ensino, Pesquisa e Extensao, ou seja, a Infraestrutura e a Gestéo de Pessoas.
Nesta se¢do sera apresentado o relatorio, propriamente dito, fruto das observagdes in loco, conversas com os representantes da gestdo e estudo de
documentos institucionais.

2.1.Politica de Ensino: a Graduacio

De acordo com informagdes contidas no PDI, em demais documentos disponibilizados pela Pro_Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) ¢ na
apresentagdo realizada pela Pro-Reitora de Graduagdo no dia da visita in loco, (01/12/2020) a UniRV oferta vinte cursos (20) de graduagdo, sendo
que Direito ¢ ofertado em dois campus (Rio Verde e Caiapdnia) e Medicina em quatro Rio Verde, Aparecida de Goiania, Goianésia ¢ Formosa,
totalizando 24 (vinte e quatro) cursos. Observa-se que nos tltimos anos ocorreu uma significativa expansio de cursos e a criagdo de quatro novos
campus ( Caiaponia, Aparecida de Goiania, Goianésia ¢ Formosa), conforme pode ser verificado pela quadro abaixo:

Cursos de Graduagéo ofertados/2020

VAGAS )
ECIMENTO PROTOCOLONUMERO CONCLUINTES
CURSO|ANO INICIO(SEMESTRAL) OFERTADAS RENOVADO
AUTORIZACA PROCESSO  [2020/1
PREENCHIDAS
)

~ Ministerial n. 1.579, de 11/1993, publicada no a Estadual n. 376, de 28/03/2005, 2 no D.O.E.
ADMINISTRACAO D.OU. de 10/11/1993. de 05/04/2005. Até 31
[ENADE: 3 12/04/1984 160/31 |a Estadual n. 1789, de 11/2009, publicada no de dezembro de 2008. 01
Igfg DE ALUNOS: | em 18/11/2009. (Até a0 CEE/CES n. 26, de 12/04/2018.
31/12/2010). té 31 de dezembro de 2021.
IAGRONOMIA 16/01/1984 [100/66[a Ministerial n. 324 de 1/5/1987, publicada no [Estadual n. 2.137, de 30/07/2014,ano D.O.E. ||44
de 31/07/2014. Até 31
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|[ENADE: 3 D.0.U. de 13/5/1987. de dezembro de 2018.
IN° DE ALUNOS: solu¢io CEE/CES n°.04 de
350
.Renovado até 31 de dezembro de 2022.
INCIAS do CEE/CES n. 03 de 31/01/2018.
BIOLOGICAS
: dezembro de 2021 (Bacharelado).
Estadual n. 1.685, de 10/2009, publicada no de 21/10/2009.
|IENADE: 2 07/11/2005 J40/00 [2 5 i > FORMANDOS
Até 31 de dezembro de 2012. 30 CEE/CES n. 03 de 30/05/2018.
IN° DE ALUNOS:
20 e dezembro de 2022 (Licenciatura)
ENCIAS
CONTABEIS
Ministerial n. 1.272, de 3/9/1992, publicada no 3o CEE/CES n. 41, de 10/05/2018.
|IENADE: 3 12/04/1984.60/22 03
D.0.U. de 04/9/1992. € 31 de dezembro de 2022.
IN° DE ALUNOS:
38
) [Estadual n. 3.725, de 30/12/2015, ano D.O.E.
IDESIGN GRAFICO em 31/12/2014. até 31
[ENADE: 2 05/07/2010 30/00 | de dezembro de 2017. 05
IN° DE ALUNOS: cdo CEE/CES n°.10 de 29/11/18
52
ado até 31 de dezembro de 2022
[Estadual n. 3.724, de 30/12/2015, ano D.O.E.
iIC\}II"l\"IE?{I%ORES em 31/12/2014. até 31
[ENADE: 2 05/07/2010 [30/00 |- de dezembro de 2017. 06
N° DE ALUNOS: cdo CEE/CES n°.11 de 29/11/18
(10 do até 31 de dezembro de 2022.
IDIREITO
[ENADE: 2 a Ministerial n. 797 de 4/6/1992, publicada no 30 CEE/CES n. 41, de 08 de junho 17 até 31 de
23/05/1985./30/32 dezembro de 2021 47
N° DE ALUNOS: ID.0.U. de 08/06/1992.
710
O (Campus
CaiapOnia)

A do CEE/CES n. 41, de 08 de junho 17 até¢ 31 de
[ENADE: 2 30/00 dezembro de 2021. 08
IN° DE ALUNOS:

222

HARIA

IAMBIENTAL
ria Estadual n. 436, de 03/2011, publicada no a0 CEE/CES n.01, de 26/01/2017.

|IENADE: 1 08/12/2006 |50/00 06
em 01/04/2011. Até 31 de dezembro de 2014. té 31 de dezembro de 2020.

IN° DE ALUNOS:

15

IENGENHARIA

CIVIL lucdo CEE/CES n. 22, de 27 de

ENADE: 3 04/09/2012(80/27 ro de 2020 até 31 de dezembro de 40

IN° DE 2024.

IALUNOS: 210
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|IENADE: 2

IN° DE
IALUNOS: 130

19/05/2003

80/00
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aria Estadual n. 152 de 02/2007, publicada no
.E. de 23/02/2007. Até dezembro de 2007.
rogado pelo Parecer n. 2008 do CEE até 31 de

dezembro de 2008.

lugdo CEE/CES n. 22, de 27 de
ro de 2020 até 31 de dezembro de

2024.

14

IENGENHARIA
DE

PRODUCAO
[ENADE: 2

IN° DE
ALUNOS: 44

19/10/2010

80/00:

o CEE/CES n. 19, de 18 de julho de até 31
de dezembro de 2020.

lo Processo n.

8037005074

14

IENGENHARIA
DE

SOFTWARE
|[ENADE: 3

IN° DE
IALUNOS: 110

estre de
2011

a Estadual n. 2.855, de 11/2015, publicada no

D.O.E. de 02/12/2012.

o CEE/CES n. 02, de 25 de janeiro 19
até 31 de dezembro de 2022.

11

FARMACIA
|[ENADE: 2

IN° DE
ALUNOS: 15

16/01/2003

60/00

ria Estadual n. 899, de 7, publicada no D.O.E. e
17/8/2007. Até 31 de dezembro de 2010.

o CEE/CES n. 20, de 18 de julho de até 30
de dezembro de 2020.

lo Processo n.

8037005075

03

IFISIOTERAPIA
|[ENADE: 1

IN° DE
ALUNOS: 76

21/02/2001

60/00

ria Estadual n. 277, de 6, publicada no D.O.E.
006. Até dezembro de

2009.

o CEE/CES n. 38, de 31 de maio de até 31
de dezembro de 2021.

02

IMARKETING

|IENADE: S/C

IN° DE
IALUNOS: 55

estre de
2019

30/00

solugdo n. 10 de 23 de outubro de 2018, do

ICONSUNL

otocolo:
8037005078

FORMANDOS

A (Campus Rio
'Verde)

|IENADE: 3

IN° DE
IALUNOS: 817

28/11/2011

75/75

cdo CEE/CES n. 04 de 27/01/2015. Até 31 de
dezembro de 2020,

otocolo:
8037005403

53

IA (Campus
|Aparecida)

|IENADE: 3

IN° DE
IALUNOS: 803

03/12/2013

75/75

cdo CEE/CES n. 56 de 16/07/2018. Até 31 de
dezembro de 2022.

61

IA (Campus
Goianésia)

|IENADE: S/C

IN° DE
ALUNOS:610

17/06/2015

75/75

cdo CEE/CES n. 11 de 20/03/2020. Até 31 de

dezembro de 2024.

FORMANDOS

INA (Campus
IFormosa)
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NADE: S/C
°DE
LUNOS: 250
CINA Estadual n. 2.136, de 30/07/2014, ano D.O.E. de
VETERINARIA 31/07/2014. Até 31
[ENADE: 2 04/10/200480/43 Estadual n. 1.684, de 10/2009, publicada no de 21/10/2009. At¢ 31 de |de dezembro de 2018. b1
) dezembro de 2012.
N° DE ALUNOS: cdo CEE/CES n°. 83 de 19/12/18
310 ado até 31 de dezembro de 2022
ODONTOLOGIA
. a0 CEE/CES n. 28, de aio de 2017. Até 31 de
[ENADE: 2 04/09/201280/71 50
N° DE ALUNOS: dezembro de 2021.
685
PEDAGOGIA
[ENADE: 3 cdo CEE/CES n°.05 de
08/02/19 cdo CEE/CES n°.05 de 08/02/19
08/12/2006|60/22 01
o até 31 de dezembro ado até 31 de dezembro de 2022
N° DE ALUNOS: de 2022
115
PSICOLOGIA 30 CEE/CES n. 27, de 12/04/2018.
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Fonte: Pro Reitoria de Graduagado (2020)
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Ao observar os dados contidos no quadro verifica-se que no periodo de 2001 a 2015 a UniRV passou por um processo de expansdo na oferta de
cursos, chamando atengdo para o curso de medicina ofertado em trés campus fora da sede da universidade. Com relagdo as licenciaturas a realidade
¢ inversa, somente o curso de Pedagogia continua sendo ofertado, Educagdo Fisica e Biologia estdo em processo de extingdo (somente com alguns
académicos concluintes). Nesse processo também se encontra o curso Engenharia Ambiental. Segundo a Pro-Reitora de Graduagao a extingdo dos
referidos cursos ocorre pela baixa demanda.

Os cursos de graduacdo da UniRV estdo reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagdo, com excegdo do curso de medicina do campus
Formosa, criado no ano de 2018. No entanto, pelas informagdes obtidas e pela analise dos dados apresentados a avaliagdo (notas) do ENADE de um
numero significativo de cursos que apresentam fragilidades e deve ser objeto de estudo, analise da institui¢do, pois dos vinte e quatro cursos
ofertados onze estdo com nota 2 e dois com nota 1, oito com nota 3 e trés sem conceito (SC), por serem cursos novos

2.1.1.Formas de Ingresso e Politica de Cotas

As formas de ingresso aos cursos de graduagdo da UniRV, ocorrem por meio de processo seletivo, realizado duas vezes ao ano, transferéncia interna
e externa e portador de diploma. Para o curso de medicina o ingresso ocorre somente pelo processo seletivo e edital para transferéncias, ndo ha
vagas ofertadas para portadores de diploma.

No entanto, excepcionalmente, devido a pandemia do COVID-19, no ano de 2020 a institui¢@o utilizou-se do desempenho dos candidatos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) como forma de ingresso para todos os cursos que ofertaram vagas para o segundo semestre letivo, ou seja,
2020/2.

A institui¢@o criou em 2018 o sistema de cotas por meio da Portaria n° 2.384 de 27 de agosto de 2018. Esse sistema foi revisado pela Portaria n°
2.010 de 22 de setembro de 2020 que em consonancia com a Lei Estadual 14.833/2004 estabeleceu o Programa de A¢des Afirmativas para acesso
aos cursos ¢ graduacdo a candidatos egressos do sistema publico da educagdo basica 25% ( vinte e cinco por cento), negros 20% (vinte por cento) e
indigenas e pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento).

2.1.2.Estrutura Curricular

O curriculo esta estruturado por meio de Nucleos Comum, Especifico e Optativas, além de atividades tedrico-praticas, complementares e estagios.
Os cursos organizam suas matrizes curriculares atendendo ao que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) sendo acrescidos
disciplinas e atividades que contribuam para atender a demanda regional do curso. De acordo com o PDI,

As matrizes curriculares sdo elaboradas por disciplinas do Nucleo Especifico, Nucleo Comum, Disciplinas Optativas, Atividades Teodrico- Praticas e
Complementares. Os programas de ensino sdo elaborados para atender as ementas de cada disciplina da Matriz Curricular do curso. Elas
contemplam o campo tedrico e pratico das diversas areas do conhecimento, visando a compreensdo dos determinantes que envolvem aspectos
sociais, culturais econdmicos e éticos, garantindo, dessa forma os propositos de processos formativos académicos. (PDI, p.45)

O PDI, expressa ainda que “Para a composi¢do das atividades curriculares, as politicas de ensino articulam-se com processo de ensino e
aprendizagem, com teoria e a prética, cuja execugdo se da nas atividades complementares, nos estagios e na pratica profissional”(p.42 ). De acordo
com a Pro-Reitora de Graduag@o as matrizes dos cursos sdo basicamente formadas pelo Nucleo de Disciplinas Comum (NDC) que propicia a
integragéo das matrizes de todos os cursos, o rol de disciplinas optativas relacionadas com a area do curso e as disciplinas livres ofertadas dentro
dos programas de extensdo.
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N°DE CURSOS LATO
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2008 5
2011 4
2020 16
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No que se refere ao Estagio, um componente curricular extremamente importante e fundamental para formagao de profissionais de todas as areas do
conhecimento, foi relatado que para a realizagdo dos mesmos sdo estabelecidos diversos convénios com varias instituigdes publica e privada para
atender aos cursos das diferentes areas. Ressalta que essas parcerias garantem um numero de vagas superior a capacidade de ocupagdo das mesmas
pelos estagiarios e, que por isso ndo enfrentam problemas com a realizagdo dos estagios. Os estagiarios sdo acompanhados/orientados por um
professor orientador que busca criar as condigdes para que os estagiarios possam realizar seus estagios de forma que as instituigdes parceiras
recebam um servigo de qualidade.

O ensino de graduagdo na UniRV ¢ ofertado de forma presencial, no entanto, a institui¢do observa as orientagdes contidas na Instru¢do Normativa
N.1 do Conselho Estadual de Educagdo que estabelece orientagdes operacionais para agdes de educagdo a distdncia do Estado de Goias,
especificamente o art. 14 que “serd permitido a critério de cada sistema de ensino a oferta de 30%(trinta por cento) da carga horaria dos cursos
presenciais, sendo desenvolvidas com utilizagdo da metodologia da educagdo a Distancia(EaD)”. Portanto, ndo existe uma politica institucional de
educagdo a distancia implementada, sendo possivel somente a critério dos cursos a oferta do percentual definido por meio da instrugfo normativa.

2.1.3.Gestao dos Cursos

Para garantir a efetividade da politica de graduagdo, a qualidade dos cursos e o processo de gestdo democrética as faculdades possuem as
coordenagdes de nucleos, como niicleo de estagio, atividades complementares, TCC, dentre outros, dependendo da demanda de cada curso. As
faculdades de medicina possuem uma coordenagio pedagogica, ocupada por um professor da area da saude, além da diregdo que é ocupada por um
professor médico.

A gestdo do curso deve ocorrer, de acordo com o PDI, deve zelar para que o processo ensino aprendizagem seja realizado de forma democratica e
participativa.

[...] Cada diretor deve instituir, no contexto da faculdade, um espago coletivo de planejamento, tomada de decisdes e de deliberagdes, onde todos
possam manifestar e opinar, dando autonomia para que cada profissional desenvolva suas atribuigdes com

compromisso, responsabilidade e, a0 mesmo tempo, sentindo-se corresponséavel por todo processo educativo que a instituicdo desenvolve. (PDI,
2018 p.34)

Nessa perspectiva, segundo a Pro-Reitora de Graduagao, foi implantado o Nucleo Docente Estruturante (NDE) em todas as faculdades com objetivo
de discutir as demandas que envolvem o curso e apresentar propostas para as mesmas. Para isso, os membros do NDE se reunem a cada 15 dias a
depender das demandas de cada curso e, ao final de cada semestre ¢ realizada uma devolutiva das a¢des desenvolvidas para a Pro- Reitoria de
Graduagéo.

2.2.Politicas de Ensino: Pos-Graduacio

De acordo com o Art. 207 da Constituigdo Federal de 1988, as universidades deverdo constituir-se tendo por eixo fundamental a indissociabilidade
entre o ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, uma universidade para cumprir seu papel social devera criar uma politica forte de pesquisa e pos-
graduagdo. Em 2011, ano em que foi realizada a avaliagdo para seu recredenciamento a UniRV apresentava sérias fragilidades com relagdo a pos-
graduagdo. Contava com apenas quatro (4) cursos de pos-graduagdo e um mestrado em Produgdo Vegetal.

Percebe-se um significativo avango com relagdo a oferta de especializagdo lato senso e, atualmente a instituigdo oferta dezesseis (16) cursos de
especializa¢do lato senso. Com relagdo ao stricto senso a oferta ainda ¢ timida com apenas dois mestrados, o ltimo aprovado recentemente.

1. Cursos de especializac¢io lato sensu

De acordo com os dados apresentados pelo Pro-Reitor de Pos Graduagdo no ano de 2020 foram publicadas 03 (trés) Chamadas Internas para
submissdo de propostas de cursos de especializagdo, para propostas de cursos presencial, cursos com metodologia hibrida com ensino presencial e
mediado por tecnologia e, ainda, propostas de cursos com aulas 100% mediadas por tecnologia.

Portanto, como pode ser observado pelo quadro abaixo, houve amplia¢do na oferta de vagas para os cursos /ato senso, do Gltimo recredenciamento
até a presente data, passando de 4 para 16. Ha ainda projegdo de ampliagdo a partir dos editais internos abertos a novas proposta, dentre essas de um
curso em convénio UniRV/ARCA - Prefeitura Municipal de Rio Verde na area de - Planejamento Urbano e Ambiental.

1. Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu

De acordo com o PDI, a Pés-Graduagdo Stricto Senso tem por objetivo “...a formagdo de pessoal qualificado para o exercicio da pesquisa, extensdo
tecnologica e o exercicio da docéncia no ensino superior, atendendo a demanda regional quanto a geragdo de ciencia e tecnologia”. (p.68) O
primeiro curso de mestrado da UniRV , na Area de Ciéncias Agrérias, denominado de Programa de Pos-Graduagio em Produgio Vegetal foi criado
e homologado pelo Conselho Nacional de Educag¢ao(CNE) e recomendado pela Capes em 2004, area de concentragdo em Grandes Culturas com trés
linhas de pesquisa: Manejo de Solos, Protegéo de Plantas e Manejo de Culturas em Sistema de Cultivo. O segundo curso de mestrado, aprovado em
2020 na éarea de concentragdo em Direito do Agronegécio denominado Programa de Pos-Graduagdo em Direito do Agronegocio e
Desenvolvimento.

20
18 a 30

meses
4

Notas

Duracio

Quadro demonstrativo da oferta Stricto Senso: curso, area de concentragao, piblico destinatario, vagas, duracdo, nota.
Area de Concentragio

Graduados em  Agronomia e areas

afins

Grandes Culturas

Programa de Pos- Graduagéo em Produgdo Vegetal (Mestrado Académico)
Vagas

Piblico

Curso
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IPrograma de Pos- Graduagéo em Direito do Agronegdcio e Desenvolvim ento
(Mestrado
Graduados em Direito e areas 20
IProfissional) Direito do afins 18 a 24

IAgronegocio meses |,

* Curso aprovado em 2020.

De acordo com o Pro-Reitor de Pés-Graduagido, a CAPES ndo abriu edital para submissio de APCN’s em 2020. Desta forma néo foi possivel
apresentar novas propostas, no entanto trés propostas de Mestrado (APCN’s) foram construidas no periodo de 2017/2020 no nivel de Mestrado
Profissional, as quais foram submetidas a CAPES nos editais de 2017 ¢ 2019. As propostas enviadas no edital de 2017 foram avaliadas somente em
2018 (a CAPES avaliou as propostas de 2017 e 2018 em uma unico edital), sendo que as propostas submetidas em 2017 foram reprovadas e
novamente submetidas no edital de 2019. A APCN em Engenharia e Meio Ambiente foi reformulada tendo o titulo também alterado para Gestdo,
Tecnologia e Sustentabilidade (reprovada), Aten¢do Integral a Satude (reprovada), Direito do Agronegocio e Desenvolvimento (aprovada) Gestdo,
Tecnologia e Sustentabilidade (reprovada). Ressalta que existe projeto de doutorado em construgdo do Programa de Pos-Graduagdo em Produgéo
Vegetal (PPGPV) e sera enviado quando for aberto edital para submissdo de APCN'’s.

Ao serem questionados, na visita in loco, sobre os desafios enfrentados pela institui¢do para a consolidacdo da politica de pos-graduagio stricto
senso, com a implantagdo de cursos mais cursos de mestrados e curso de doutorado, os gestores destacaram a dificuldade em atrair docentes com
titulagdo e experiéncia em pesquisa para o interior do Estado. A caréncia de um quadro docente qualificado (doutores e pos- doutores) com
produgio técnico/cientifica qualificada e em nimero para atender a exigéncia minima do Documento de Area da CAPES, acarreta em dificuldades
para aprovagdo de novos mestrados e doutorados. No entanto ressaltaram que nos ultimos anos a institui¢do tem investido na qualificacdo
profissional tanto para formar um quadro docente qualificado para atuarem na pos-graduacio stricto senso, como para melhorar a produgdo
cientifica de seu corpo docente.

2.3.Politicas de Pesquisa e Inovagio

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo ¢ estratégica para que a instituigdo possa elaborar politicas para a redu¢do das desigualdades regionais e
sociais, a transformago da vivéncia, bem como a formulagio de analise dos dilemas éticos e culturais de nosso e de outros tempos. E por meio da
pesquisa e da inovagdo que a universidade contribuira com a exploragdo sustentavel das riquezas do territorio nacional e o fortalecimento da
industria, agregando valor a produg@o e a exporta¢do por meio da inovagao.

Na UniRV, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao conta, em sua estrutura, com um Comité Institucional de Pesquisa (CIP), com representantes de
diversas areas do conhecimento (Satde, Agrarias, Engenharias, Humanas e Sociais Aplicadas), sendo todos eles com formagio académica de nivel
doutorado. Esse aspecto ¢ relevante, pois permite que as diversas areas do conhecimento sejam contempladas, participando das decisdes dessa pro-
reitoria, que impactam significativamente nos objetivos macros da institui¢ao.

Um ponto forte da PRPI da UniRV, segundo apresentado a Comissao, ¢ a Incubadora de Empresas Ype Tec. A incubagdo de empresa ¢ um elemento
primordial na constru¢do do protagonismo em ciéncia e tecnologia. Entretanto, ndo se teve mais detalhes quanto a referida incubadora.

Foram apresentadas as principais agdes ja realizadas e ainda em andamento pela Pro-reitoria:

o Editais e chamadas internas: Concessdo de bolsas para pesquisa cientifica (em andamento), auxilio para participa¢do em
eventos (extensdo e pesquisa), apoio aos grupos de pesquisa, PIBIC/PIVIC (em andamento), selegio de propostas de
empreendimentos inovadores e o super TCC em empreendedorismo (em andamento).

¢ Organizagdo e Coordenacado de eventos: Congresso de Iniciagdo Cientifica (CICURV), Congresso de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX), Startup Weekend e Dia C da Ciéncia. Nesses eventos, segundo o Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao
foram realizados diversos cursos e capacitagdes. Os participantes também realizaram apresentagdes orais e em formato
de painéis.

Outro ponto bastante positivo apresentado pelo Pro-Reitor, diz respeito as parcerias, convénios e integragdes realizadas pela UniRV com outras
institui¢des de fomento, das quais foram citadas: AREA 64, CODERYV, EMBRAPA, FAPEG, GAPES, FOPROP/CO, ENPROP, RGI e SEBRAE.
Esse elemento ¢ muito importante, visto que as agéncias de fomento e as grandes empresas do setor sdo quem, em boa medida, viabiliza o
desenvolvimento de pesquisa e colabora de maneira impar para a politica de inovagéo.

O Pro-Reitor também informou a Comissdo que ja foram criados e atualizados os regulamentos internos da UniRV, dos quais foram citados:
Cadastro de projetos, CIP, Empresa Junior, Fundagdes de apoio, Grupos de Pesquisa, NIT e YpeTec. Esse ponto, na perspectiva da Comissdo, é
bastante positivo, pois a regulamentagdo contribui com a institucionalizagdo das agdes, contribuindo para a preservagdo do principio da
impessoalidade na gestdo.

Foi apresentado um balango dos grupos de pesquisa da UniRV, com certificagdo, com 10 grupos nas areas de Medicina Veterinaria, Medicina,
Agronomia, Direito, Engenharia de Produgdo e Saude Coletiva.

Por fim, o Pro-Reitor focou sua apresentagdo em dados que evidenciam a consolidagdo da pesquisa e inovagdo na institui¢do. Inicialmente,
apresentou grafico que revelam um crescimento vertiginoso das submissdes de projetos a Iniciagdo Cientifica de 2016 a 2021, sendo de 2016 a
2017: 65; de 201 a 2018: 50; de 2017 a 2018 (PIVIC): 40; de 2018 a 2019: 81; de 2019 a 2020: 118; e de 2020 a 2021: 132. Também evidenciou por
meio de dados a participagdo de docentes e discentes nos projetos de pesquisas submetidos, num recorte temporal de 10 anos: a participagdo de
professores que em 2010 era de apenas 12 saltou para 73, em 2020; a participagdo de estudantes que era de 13, em 2010, atingiu 160, dez anos
depois. Segundo dados apresentados pelo Pro-reitor, de 2017 a 2019, as areas que mais apresentam projetos sdo as Agrarias e Biologicas, seguida
pela Saude, pelas Sociais e Aplicadas (Direito e Administragdo), Engenharias e, por fim, Humanas (Pedagogia e Psicologia).

Desse modo, considerando os dados apresentados pela PrPI, evidencia-se que, embora algumas ag¢des estejam ainda num estdgio incipiente, ha
agdes concretas no sentido de fomentar a pesquisa e a inovagdo, bem como envolver a comunidade académica da UniRV neste processo de
construgio do conhecimento cientifico. E preciso, todavia, atentar-se para a ampliagio do raio de atuagio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo a
fim de que outras areas do conhecimento, principalmente aquelas cujo retorno financeiro seja obtido apenas em longo prazo, sejam igualmente
contempladas pelo foco de atengdo institucional.

2.4.Politicas de Extensio e Cultura

No ambito da Extensdo e da Cultura, a Pro-Reitora informou a esta Comissdo que na estrutura da gestdo ha um coordenador de Extensdo ¢ um
coordenador de Cultura, que ficam responsaveis por assessorar os trabalhos da Pro-Reitoria. Essas duas coordenagdes, na leitura da Comissdo, sdo
pontos fortes da gestdo, visto que se pode atribuir a elas um referencial na condug@o dessas duas frentes que, embora tenha fins especificos, se soma
nas agdes dessa Pro-Reitoria..

Foi apresentado um balango das agdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura de 2017 a 2020. Em numeros, os dados sdo os
seguintes:

Em 2017 foram desenvolvidas 31 ag¢des, que, no computo geral, envolveram 1000 servidores da UniRV (Docentes e TAs), 1800 discentes e teve
60.000 pessoas da sociedade beneficiadas. Alguns dos principais programas desenvolvidos na institui¢do foram iniciados neste ano (2017):

¢ Programa Terceira Idade da UniRV — Terceira idade aprendendo conteudos das diversas areas do conhecimento +
oficinas;
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¢ Programa Incentivo cultural — Disciplinas optativas Extensionistas (danga, arte, musica, canto e inglés);
¢ Programa Intervalo Cultural — Apresentacdes artisticas e culturais nos intervalos dos blocos daUniRV.

Por fim, informou-se a Comiss@o o montante de bolsas distribuidas entre os participantes, sendo 20 Bolsas Extensionistas e 25 Bolsas Coristas.

O ano de 2018, segundo a Pro-Reitora, foi marcado pela manuteng@o das agdes iniciadas em 2017. Segundo relato, foram realizadas 56 agdes de
Extensdo, envolvendo 1000 servidores da UniRV (Docentes ¢ TAs), 2.200 discentes, ¢ teve como beneficiados um montante de 80.000 pessoas
externas. Alguns projetos, eventos ¢ agdes de extensdo foram realizados neste ano (2018), dos quais foram citados:

¢ A promogdo (sede) do IX SEREX - Regido Centro-Oeste;
¢ A Realizag¢do do Primeiro Ciclo de Atividades Extensionistas/ Feira das Profissdes;

¢ Inicio Programa Musica e Cidadania — Criangas em situagdo de vulnerabilidade aprendem musica (violdo, pandeiro,
cavaquinho) + Orientagdes psicoldgicas, pedagdgicas, satde e juridicas;

¢ Realizag@o da Primeira Corrida da Longevidade;

* Projeto Rondon — Operagdo Vale do Acre — Tendo a UniRV um destaque especial por ter sido a Ginica com projeto
selecionado no estado de Goias.

A Comissio foi informada que em 2019 foram mantidas as agdes apresentadas em 2017 e em 2018, perfazendo um montante total de 43 agdes de
Extensdo, envolvendo 1000 servidores da UniRV (Docentes e TAs), 3.200 discentes, que realizaram um montante de 180.000 atendimentos. Esses
atendimentos, segundo consta, foram mais na area de saude, como por exemplo: Atendimentos em Clinicas Escolas (Fisioterapia, Medicina,
Psicologia, Medicina Veterinaria, Odontologia). Além das a¢des mantidas de anos anteriores, foram promovidas:

o Realizag¢do do I CEPEX da UniRV;
e [SEU;

¢ Realizagdo Programa UniRV com Vocé, que promoveu encontros em diversos setores da cidade de Rio Verde e
viabilizou a Feria das Profissdes, cujo publico alvo sdo alunos da educagao basica da rede publica de ensino;

Em 2020, em virtude da pandemia da COVID-19, muitas agdes foram suspensas, em virtude de sua natureza, que exige contato proximo com o
publico. Foram realizadas, entdo, 39 agdes de Extensdo virtualmente (podcasts, lives, videos etc) e/ou presencial (vacinagdo influenza, sarampo,
dentre outras). Essas agdes envolveram 600 servidores e discentes da UniRV e beneficiaram em torno de 80.000 pessoas da sociedade. As principais
agdes citadas pela Pro-Reitora no ano de 2020 foram:

¢ Programa Atitudes Que Aproximam — Apresentagdes publicas artisticas e culturais;
o II CEPEX;

e [ISEU;

¢ Publicac@o livro — Visdo infantil sobre os tempos de Pandemia.

¢ Finalizagdo Restauro Palacio da Intendéncia;

¢ Projeto Rondon — Janeiro 2021 Operagdo Lobo Guara — Cabeceira Grande - MG.

Esté previsto no PDI que ¢ um compromisso institucional estabelecer a creditagdo da extensdo na graduacao, pois, além de um cumprimento legal,
tal iniciativa "possibilita ao estudante vivéncias e experiéncias sobre algo novo na sua vida académcia e que certamente impactam em sua formagao
pessoal e profissional (PDI, p. 49). Foi esclarecido a Comissdo que ja em estagio bastante avangado a implementagdo dessa Lei de inser¢do de
créditos extensionistas nos curriculos de graduagdo, algo que pode ser considerado um ponto bastante forte na gestdo desta pasta. Segundo foi
informado a Comissdo, o cumprimento da Lei N° 13.005/2014 e Resolugdo do CNE N°.7 de 18 de dezembro de 2018, bem como da Resolugao n°
01 de 27 de janeiro de 2020 do CONSUNI, que aprovou o Regimento de Inser¢do de créditos Extensionistas nos cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagao da UniRV. Foi relatado que ja foram desenvolvidas reunides com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) de cada curso e realizados
estudos destas inser¢des nas Matrizes Curriculares. No caso das Faculdades de Medicina da UniRV, segundo consta, as matrizes ja foram aprovadas
e ja se encontram, inclusive, em andamento.

Para além do cumprimento legal da insergdo da extensdo nos curriculos de graduagdo, foi informado que ha no ensino da graduagio disciplinas
chamadas "extensionista", de carater optativo. Na leitura da Comissdo, essas disciplinas ampliam as possibilidades de diadlogo e integragdo do
ensino com a extensdo, ou seja, um ponto bastante positivo para a institui¢do, visto que contribui para o cumprimento do que esta previsto no PDI,
ou seja, a articulagdo de forma efetiva do tripé ensino, pesquisa e extensio (PDI, p. 31).

No ambito das publicagdes no computo total, foram realizadas publicagdes de extensdo universitaria em formato de e-book de Extensdo
Universitaria e capitulos de livros. Também se soma a isso 35 publicagdes de artigos e resumos.

Um elemento importante precisa ser mencionado em relagdo a infraestrutura: na visita in-loco, conhecemos o Centro de Convengdes da
Universidade que tem capacidade para receber um publico de até 3 mil pessoas. Esse centro de convengdes ainda conta dois auditérios menores com
capacidade um pouco mais reduzida, mas bastante proveitoso para a realizagdo de eventos menores. Para a Comissdo, esses espagos qualificam
eventos cientificos, artisticos e culturais promovidos pela institui¢do, além de poder ser um interessante beneficio concedido pela UniRV aos
grandes eventos da sociedade Rioverdense.

Para além do Centro de convengdes, a construgdo de um anfiteatro a céu aberto constitui-se um importante espago para a comunidade académica.
Trata-se de um lugar que, em breve, estara disponivel a comunidade para realizagdo de eventos de natureza artistica e cultural. Esse novo espago
permitira o cumprimento da disciplina extensionista de "interpretagdo teatral", prevista no PDI da institui¢ao (PDI, p. 78)

Por fim, cumpre reconhecer que a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura vem cumprindo sua missdo de coordenar as atividades de extensdo e cultura
desenvolvidas pela UniRV, cujos pilares devem ser o de articular ensino e pesquisa, com o objetivo de buscar solugdes para 0s
problemas e  anseios da  populagdo. E missdo dessa Pro-Reitoria coordenar, apoiar e consolidar as produgdes culturais e artisticas dos
académicos e também da comunidade externa a UniRV, aproximando assim a instituicdo dos grupos sociais externos. Como visto, as agdes
apresentadas pela Pro-Reitora desta pasta sinalizam nesta diregéo, cumprindo a missdo assumida pela instituigdo em seu PDI, de se fomentar a
Politica de Responsabilidade Social (PDI, p.97).

2.5.Politicas de Assuntos Estudantis

O responsavel pela pasta de assisténcia estudantil, o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, apresentou, inicialmente, a missao de sua pasta. Segundo
consta, a Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ¢ a unidade gestora de politicas para a promogao e apoio ao estudante de graduagdo e de pos-
graduacdo da UniRV, consolidando seu amplo objetivo de construgdo da cidadania estudantil nos diversos segmentos académicos que compdem a
comunidade universitaria, objetivando fortalecer o vinculo institucional.

Foi esclarecido a Comissao que a PRAE tem suas agdes articuladas com as de outros orgdos gestores da UniRV, com finalidade maior em dar
suporte socioecondmico ao estudante universitario, visando incentiva-los, apoia-los e acompanha-los, em suas miltiplas demandas no decorrer da
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trajetoria académica, por meio de agdes efetivas nas areas sociais, culturais, técnico-cientifica, esportiva e politica.

O foco maior da apresenta¢do centrou-se nas politicas de bolsas, tidas pelo gestor como um ponto forte da politica de assisténcia estudantil. Essas
bolsas, disponibilizadas em editais proprios, sdo destinadas ao atendimento de alunos de baixa de renda, facilitando o acesso e permanéncia na
educagdo em nivel superior.

Foram citadas 10 programas, todos eles regulamentados por edital, geral ou especifico:

1. Bolsas de servigos estudantis - Tratam-se de bolsas concedidas pela UniRV a alunos dispostos a prestarem servigos
dentro da institui¢ao. Ficam disponiveis em edital especifico;

2. Bolsas culturais - Destinadas ao incentivo e participacao dos alunos pela pratica artistica e cultural, voltada,
exclusivamente, para os académicos que integram o coral e a orquestra da UniRV que ndo foram contemplados com a
bolsa da Organizagdo dos Voluntarios de Goias (OVG) ou da Prefeitura. Sao regulamentadas por edital especifico;

3. Bolsas sociais - Sdo bolsas de estudo destinadas aos candidatos aprovados no Vestibular da UniRV que comprovem a
necessidade financeira. O tramite se da logo apos a efetivagdo da matricula. Para requeré-la, o candidato devera
participar do processo seletivo disponivel por meio de editais, publicados e disponibilizados no site da instituigéo;

4. Bolsas OVG - Esse programa prevé a concessao de bolsas de estudo a estudantes economicamente carentes com verbas
do governo do estado. O valor da bolsa de estudo podera corresponder até o valor integral da mensalidade do estudante
selecionado (matriculas e mensalidades). Os interessados precisam acompanhar o edital proprio do programa;

5. Bolsa Prefeitura Municipal - Concedida pelas Prefeituras da regido que disponham de legislag@o especifica que permita
a destinagdo de recursos para bolsas de estudos para alunos de seus municipios que estudam na UniRV. Também ¢ um
programa regulamentado por edital especifico;

6. Bolsas PIBIC/ CNPq - Segundo foi informado a Comissdo, tratam-se apenas de 10 bolsas, regulamentadas em edital
especifico, pagas pelo CNPq, via projetos que tém duragao de 12 meses, iniciando-se sempre em agosto de cada ano. No
PIBIC/CNPq o estudante deve dedicar-se apenas as atividades académicas, sendo vedada a realiza¢do de outras
atividades como estagio, monitoria ou emprego. Néo se trata de uma bolsa de assisténcia estudantil, pois como o proprio
Pro-reitor esclareceu, para atuar nesse programa, o estudante ndo precisa ter cadastro socioeconémico.

7. Bolsas PIBIC/ UniRV - Este programa contempla 21 bolsas com recursos proprios, regulamentadas em edital especifico.
Os projetos tém duragdo de 12 meses e iniciam em agosto de cada ano. No PIBIC/UniRV o estudante pode acumular as
atividades de pesquisa com um estagio remunerado, desde que tenha a anuéncia do orientador. Também nao se trata de
bolsa de assisténcia estudandil, pois como foi apresentado pelo gestor, para atuar nesse programa, o estudante nao
precisa ter cadastro socioeconémico;

8. Bolsas do PIBID - Trata-se de um programa de iniciagdo que incentiva a formagao de docentes em nivel superior para a
educacdo basica, concedendo bolsas de iniciag@o a docéncia para estudantes regularmente matriculados nos cursos de
licenciatura da UniRV. As bolsas sdo regulamentadas por edital especifico, mas pelo teor do programa, evidencia-se que
se trata de um programa de natureza académica;

9. Bolsas Residéncia Pedagogica - Semelhantemente ao PIBID, o programa de Residéncia Pedagdgica tem natureza
académica. Segundo dito pelo gestor, tratam-se de agdes, regulamentadas por edital proprio, que integram a Politica
Nacional de Formagéo de Professores e tém por objetivo induzir o aperfeigoamento da formagao pratica nos cursos de
licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educagdo basica, a partir da segunda metade de seu
curso;

10. Bolsas para p6s- graduagao - Segundo o Pro-Reitor, neste programa disponibilizam-se, por meio de edital especifico,
bolsas de pesquisa previstas para os programas stricto sensu ofertados pela UniRV e pela CAPES (bolsas de demanda).

Pelas informagdes apresentadas acerca das bolsas, pode-se observar que nem todas sdo de natureza de assisténcia estudantil. Boa parte atende néo
necessariamente o publico socialmente desfavorecido, justamente por serem bolsas meritocratica que visam a formagao académica de forma ampla.
Talvez possa haver ai um sombreamento de agdes por parte do acompanhamento dessas bolsas académicas, visto que, em virtude de sua natureza,
possam estar também sendo acompanhadas por outras Pro-Reitorias, como a de Graduagio, de Pos-Graduagdo e Pesquisa e Inovagdo. A delimitagdo
clara das tarefas e competéncias de cada pro-reitoria ¢ fundamental para a fluidez da gestdo superior.

Outro detalhe importante também a mencionar ¢ que no rol dos programas de bolsas apresentadas sdo citados beneficios concedidos por agéncias
externas a universidade. E preciso ter clareza desse detalhe, porque a gestdo dessas bolsas ¢ feita pela UniRV, mas balizada pelas regras do edital da
agéncia externa, as quais a institui¢do deve simplesemente se adaptar. Também é mister mencionar que a concessdo desses beneficios ndo depende
diretamente da UniRV.

Para além da politica das bolsas, foi apresentado dois grandes programas da PRAE. O primeiro deles trata-se de apoio Psicopedagdgico aos
discentes: o Programa de Apoio Psicopedagogico ao Discente - PAPS. Segundo do Pro-reitor, a proposta visa apoiar, acolher, orientar e encaminhar
o académico que necessita de ajuda em seus problemas de aprendizagem, dificuldades relacionais, conflitos emocionais e outras questdes que
possam atrapalhar o seu percurso educacional. Uma das agdes concretas desse programa ¢ o amparo ao estudante dificuldades pessoais, sociais e
pedagodgicas, encaminhando-o a profissionais especificos, visando ao seu bem-estar para o comprometimento sadio com sua formagdo académica.
Segundo dados do programa, ja foram realizados diversos atendimentos nos ultimos 4 anos: 2017 (20 atendimentos), 2018 (60 atendimentos), 2019
(27 atendimentos) e 2020 (13 atendimentos). Os poucos atendimentos no atual ano, deveu-se, principalmente, pela pandemia da COVID-19,
segundo informado & Comissdo. Um dado interessante, porque em momento de pandemia, esperava-se que atendimentos psicoldgicos pudessem
aumentar, em virtude do isolamento social que poderia impactar na saide mental dos estudantes. Todavia, os dados mostraram o contrario: uma
diminui¢do da procura no momento de pandemia.

O segundo programa apresentado como destaque da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis ¢ de tutoria Mentoring. Segundo o Pro-Reitor, trata-se de
um programa que busca criar uma relagdo de ajuda entre uma pessoa mais experiente, no caso um professor, que, a partir de sua experiéncia,
acompanha, orienta e estimula jovens iniciantes em suas jornadas pessoais e profissionais. A proposta inicial surgiu com o objetivo de beneficiar
alunos do curso de medicina, que vém enfrentando dificuldades e conflitos de adaptagdo ao curso, principalmente em virtude da carga horaria de
estudo, que ¢ extensa, com semanas de provas exaustivas, além de fatores externos que corroboram para a perda de foco, como a realidade de
mudanga de moradia, a distancia da familia etc. Segundo dados apresentados pelo Pro-Reitor, em 2019 havia 124 alunos participantes.

Além desses programas, foi apresentado a Comissdo um projeto desenvolvido pela UniRV na area do esporte: o Projeto Inter UniRV, que segundo o
Pro-Reitor, visa a integragdo por meio de esportes entre as Faculdades e Campis que integram esta IES. Nao foi detalhado como essa integra¢do
acontece. Supde-se, pelo tom da apresentagéo, que seja por meio de campeonatos entre os estudantes da UniRV.

Por fim, o Pro-Reitor de Assisténcia Estudantil abordou a Politica Institucional do Egresso da Universidade de Rio Verde. Segundo ele, essa politica
esta vinculada as agdes de marketing institucional, que se materializa em um Programa de Acompanhamento de seus Egressos. O ponto forte desse
programa, segundo relato, ¢ que por meio de suas ag¢des, possibilita a continua avaliagdo dos cursos e da propria IES, viabilizando adicionalmente a
participacdo dos egressos em atividades de extensdo e de educagdo continuada promovida pela a¢do universitaria.
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De fato, a Comissdo considera que a boa relagdo da instituigdo com seus egressos podem render bons frutos, por construir entre si uma relagdo de
identidade. Se de fato os egressos também nutrem esse orgulho por terem sido alunos dessa institui¢do, a politica de aproximagdo da universidade
de seus egressos podera, sem divida, se efetivar de maneira solida e positiva.

2.6.Condicdes para a Oferta do Ensino, Pesquisa e Extensio.
1. Biblioteca

Toda instituigdo necessita ter clareza de que as bibliotecas cumprem um papel importante de disseminagdo da informagéo e, portanto, na formagéo
académica de seu corpo discente. Nesse sentido, este 6rgdo merece uma segao a parte.

Consta no documento 000010282653 do processo 201918037003426 a existéncia na UniRV de Biblioteca Central, que coordena as bibliotecas
Setoriais: Biblioteca Centro de Negocios, Biblioteca Campus Caiapdnia, Biblioteca de Aparecida de Goiénia, Biblioteca de Goianésia e Biblioteca
de Formosa. Consta, no mesmo processo, que estas oferecem aos usudrios internos (académicos e servidores) e externos (comunidade em geral)
acesso ao acervo para o desenvolvimento de suas pesquisas. Sendo o empréstimo /renovagdo dos materiais restrito aos usuarios internos. Na
visita in-loco, conhecemos apenas o espago da biblioteca central, localizado no Campus de Rio Verde. Trata-se de um espago amplo, arejado e com
inimeros exemplares impressos disponiveis para empréstimo ou para estudo dirigido no proprio local.

Segundo dados do processo, o acervo ¢ composto por “Livros, Anais, Apostilas, Periddicos, Folhetos, Relatorios, Videos, CD-ROM, Mapas,
Artigos, Fichas, Monografias, Monografias de Pos-Graduagdo, Dissertagdes ¢ Teses que sdo organizados segundo técnicas e critérios da area de
Biblioteconomia com base na Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e tabela PHA e, a catalogacdo de obras segue regras do Codigo de
Catalogagdo AngloAmericano (AACR2)". A Comissdo foi informada que a biblioteca dispde de acervo digital, o que ¢ bastante positivo,
considerando que na sociedade contemporanea boa parte das informagdes cientificas sao divulgadas em meio digital.

Um elemento importante a mencionar, todavia, ¢ que as bibliotecas, além de serem um centro de pesquisa para membros da instituigdo, ndo se
podem furtar do compromisso social de estender seus beneficios a todos os segmentos da sociedade que necessitam do insumo informacional para
seu desenvolvimento. Até mesmo dentro da instituigdo ha estudantes carentes que, na impossibilidade de adquirir o material e por ndo ter em casa
um ambiente favoravel aos estudos, necessitam do apoio da biblioteca na concessdo de seu material e seu espago de estudo. Nesse sentido, espera-se
que os acervos estejam abertos a qualquer pessoa, para consulta, bem como seu espaco de estudos disponibilizado a qualquer interessado. Nessa
perspectiva, algo que preocupa sdo os horarios de funcionamento das bibliotecas, em algum campus, pelo que consta, restrito aos horarios de
funcionamento dos cursos:

A Biblioteca Centro de Negocios esta localizada no Campus I no setor central de Rio Verde - GO, funciona de 2* a 6* das 16h30min as 22h25min e
dispde atualmente do acervo de Educagdo Fisica, Pedagogia ¢ PRONATEC, além de materiais do NDC utilizados nas disciplinas dos cursos
oferecidos no prédio.

O espago da Biblioteca Aparecida de Goiania tem quatro bancadas contendo computadores de uso dos alunos para suas pesquisas. Ha seis mesas
com quatro cadeiras cada, para estudos individuais ou em grupo. O horario de funcionamento ¢ de 2* a 6* das 7h as 18h25min.

A biblioteca de CaiapOnia ¢ um ambiente composto por um espago com trés mesas para estudo individual, cinco mesas para estudo em grupo, dez
computadores para uso nas pesquisas dos usuarios e o acervo. O horario de funcionamento ¢ de 2* a 6* das 19h as 22h25min.

A Biblioteca de Goianésia possui ambiente com dois espagos para estudos individuais ou em grupo, sendo um com quatro mesas ¢ 16 assentos e,
outro com 12 mesas e 46 assentos. Para o acervo ha 24 estantes, onde sdo organizados os livros e fichas. Além disso, ha acesso a wi-fi para as
pesquisas. O sistema de empréstimo ¢ diferente das outras bibliotecas, sendo para estudantes da universidade 3 dias e 3 itens e servidores 7 dias ¢ 3
itens. A biblioteca funciona de 2* a 6* das 7h as 21h.

A biblioteca do campus Formosa ¢ composta de acervo de Medicina, inicialmente disponivel somente para consulta local, sendo administrada pela
direc@o do curso e funciona de 2 a 6* das 7h as 19h.”

O ponto positivo ¢ que, além das bibliotecas de Aparecida de Goiania, Goianésia e Formosa, que tém horario de funcionamento um pouco mais
estendido, a Biblioteca Central também conta com a disponibilidade de seus recursos de forma ininterrupta, "de 2* a 6* das 7h as 22h25min e, aos
sabados das 7h as 10h55min", segundo dados do processo.

2.6.2 Infraestrutura

A avaliacdo anterior (2012-2019) apontou sérios problemas na estrutura fisica considerada deficiente e inapropriada para garantir qualidade do
trabalho docente e as condigdes favoraveis de ensino para os académicos. Nesse quesito a Comisséo identificou que houve uma significativa
melhora na estrutura fisica. Todas as salas de aulas visitadas contam com aparelhos de ar condicionado, lousa branca e data-show com tela de
projegdo. Foram realizados investimentos para promover a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), em especial cadeirantes e pessoas com baixa
visdo. A construgdo de passarelas, ligando os principais espagos da universidade, propicia um fluxo mais confortavel e seguro para discentes e
docentes,. Consta no PDI ( p. 135 - 145), uma relagdo de equipamentos adquiridos a partir de 2010, para laboratorios de varios cursos.

Percebeu-se que alguns dos laboratorios visitados, principalmente os das Engenharias, os equipamentos disponiveis garantem condi¢des basicas
para o ensino, entretanto, outros mais atualizados precisam ser adquiridos.

2.7 Gestao Administrativa

As decisdes da universidade sdo discutidas e votadas em oOrgdos colegiados. Ha um Estatuto que estabelece a hierarquia e o funcionamento dos
orgdos deliberativos. Além do Estatuto, conta também com o regimento, que normatiza as regras de funcionamento das atividades académicas da
instituigao.

Foi informado & Comissdo que criou-se a Procuradoria Geral da UniRV, o que foi avaliado como bastante positivo pela Comissdo, pois é uma
condi¢do sine qua non para se construir a politica da institucionaliza¢do das decisdes da institui¢do, além de ser um amparo juridico fundamental
para a universidade.

Informou-se a Comissdo, que a Procuradoria Geral da universidade orientou para a geragdo de documentos norteadores das agdes do gestores, nos
moldes das resolugdes Consuni aqui citadas. A Comissdo avaliou como bastante positiva essa iniciativa, pois uma vez sendo a minuta discutida e
votada em orgdos colegiados, torna-se resolucdo, criando a previsibilidade legal e impedindo que gestores tomem decisdes ferindo o principio da
impessoalidade.

2.8. Gestiio de Pessoas

Na avaliagdo anterior (2012) foram identificadas varias fragilidades no que concerne a valorizagdo docente e dos funcionarios técnico-
administrativos. Dentre os problemas detectados destaca-se: um numero considerdvel de professores servidores técnicos-administrativos em
contrato temporario; pouco incentivo a qualificagdo; carga horaria de trabalho docente exaustiva e, consequentemente um grupo de profissionais
desmotivados. Nesse cenario, de acordo com a apresenta¢do realizada pela Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento muitos servidores
"tinham até vergonha em usar o uniforme da institui¢do". Todavia, a institui¢do nos ultimos anos tem promovido e/ou incentivado o processo de
formagdo continuada e estabeleceu no PDI a meta de "Promover a valorizagéo e o acompanhamento dos servidores da Universidade de Rio Verde"
(PDI, p. 93). Nesse sentido, a instituigdo promoveu a realizagdo de concursos piiblicos e estabeleceu-se uma politica de valorizagdo dos servidores,
com aprovagdo de plano de carreira com promogdes e incentivos para a formagdo continuada, tanto de professores quanto de servidores técnico-
administrativos. Essas medidas, segundo a gestdo superior, corrigiram equivocos do passado e hoje, segundo o Pro-Reitor de Administragdo, "os
servidores tém orgulho da institui¢do".

Secao I11: Consideragdes e rec dacde:

A guisa de conclusdo, nesta se¢do sera apresentada as percepgdes da Comissdo avaliadora com relag@o a organizagéo e estrutura fisica, pedagogica e
administrativa da UniRV, portanto, suas condigdes para o oferta de ensino superior . Esta se¢do esta dividida em duas partes, na primeira, sdo tecidas
as consideragdes gerais e, por fim, fecha-se o documento com algumas recomendagdes.

3.1.Consideracdes Gerais

Do decorrer da visita in-loco, a Comissdo percebeu algumas agdes positivas que corroboram para a construgéo de uma gestéo eficiente e outras que,
embora tragam em si uma boa intengdo, precisa ainda ser fomentadas. Nesta se¢do, relatamos algumas considera¢des da Comissdo com relagio a:
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1. Politicas de Cotas: a institui¢do adota o sistema de cotas para ingresso no ensino de graduagéo, a semelhanca do que ja
vem sendo implementado nas demais universidades publicas brasileiras estaduais e federais. Segundo informado, essas
cotas sdo preenchidas por estudantes de escolas publicas do municipio de Rio Verde e de cidades circunvizinhas.
Entendendo que as cotas sdo iniciativas que visam corrigir injustigas sociais de natureza historica, a UniRV da, nesse
item, sua parcela de contribuigdo.

—_

. Politicas de Inclusio: o nome social: ¢ um beneficio concedido a estudantes e usudrios da UniRV cujo nome de
registro civil ndo reflita a sua identidade de género. A esse publico é dado o direito de uso e de inclusdo de seu nome
social nos registros oficiais e académicos. Trata-se de uma boa iniciativa, visto que, para diversos estudantes ser
chamado pelo nome de registro pode ser em certa medida, um constrangimento, por ndo condizer com sua imagem
pessoal. Com esta politica, diminui-se o mal-estar, dando assim condig¢des para que esses estudantes, historicamente
marginalizados, possam agora concluir seu curso de graduagdo com mais possibilidade de sucesso. Diversas
universidades brasileiras ja adotam a politica do nome social. O diferencial da UniRV, segundo contou o Reitor a
Comissdo, € que este beneficio, nesta instituigdo também esta sendo usufruido por servidores.

—_

. Politicas de digitaliza¢do de documentos: Os documentos estdo sendo digitalizados e guardados em memoria virtual.
A gestio da UniRV considera bastante positivo no sentido de reduzir o ntimero de arquivos fisicos, otimizando o uso dos
espagos fisicos. Questionados pela Comissao acerca da destinagao dos documentos originais, informou-se que, segundo
a natureza, alguns foram guardados em arquivo morto e outros incinerados, consoante a legislagdo vigente.

2. Politicas de internacionaliza¢iio: No PDI, na se¢do de "Politicas de Relagdes Nacionais e Internacionais" consta o
compromisso da instituicdo em implementar e fomentar agdes que culminam com a internacionaliza¢do da graduacao e
da pos- graduag@o. Ressalta como beneficios advindos da internacionalizagéo a "melhoria na qualidade académica dos
programas internacionais, o fortalecimento da pesquisa e da produgdo de conhecimentos, o aumento do prestigio e do
perfil da instituigdo, o aumento da diversificagdo do financiamentos externos e a melhoria do ranking da universidade"
(PDL, p. 110) Todavia, o que se observou de fato ¢ que as iniciativas por parte da gestdo em integrar a UniRV ao publico
internacional ainda sdo timidas e incipientes. Nao foi apresentada em sua estrutura a existéncia de uma coordenagio ou
diretoria para tratar especificamente de assuntos internacionais, o que ¢, sem divida, uma fragilidade, visto que "ampliar
e consolidar uma politica de internacionaliza¢do da Universidade, rompendo fronteiras geograficas e tornando-a mais
reconhecida no cendrio internacional" ¢ um dos grandes objetivos tragados no PDI. Observou-se, no campus, que
algumas placas informativas estdo gravadas em duas linguas: em portugués e em inglés. Ao acessar o site unirv.edu.br,
também verificou-se na pagina inicial, a aba "internacional", que converte as informagdes do site para o inglés,
permitindo aos internautas estrangeiros acessarem os principais contetidos da institui¢do. As informagdes dadas na
lingua mae e na lingua universalmente aceita como a cientifica ¢ um ponto positivo, mas, como bem se sabe, precisa vir
acompanhado de outras iniciativas concretas, tais como convénios com institui¢des internacionais, participagdo em
editais e programas que permitam o intercambio e o compartilhamento de experiéncias. As agdes previstas para as
politicas de Relagdes Institucionais Nacionais e Internacionais, apresentadas nas p. 115 e 116 do PDI, pareceram, aos
olhos da comissdo, como bastante adequadas, carecendo, portanto, da implementagdo de algumas e fomento de outras.

—_

. Politicas de inclusdo e de acessibilidade: Consta no PDI que a concess@o de bolsas e incentivos financeiros foi uma
forma que a institui¢ao julgou relevante para implementar uma politica de inclusdo social. Conta ainda que a inlcusio
por si 86 ndo € eficaz se ndo vier acompanhada de politicas de permanéncia (PDI, p. 61). A Comissao foi informada pela
equipe gestora que foram investidos mais de R$ 1 milhdo em projetos de acessibilidade. As principais obras, conforme
consta no PDI e percebidas in loco, sdo de natureza fisica (construgdo de rampas e passarelas, sinalizagdes, desobstrugao
de passagens, instalagdo de elevadores, banheiros exclusivos para PcD, bebedouros e lavabos adaptados, portas
ampliadas e implanta¢@o de barras de apoio nos corredores e nos banheiros, carteiras para canhotos e computadores da
biblioteca com dispositivo de dudio para o aluno conectar fone pessoal, um beneficio para estudantes cegos ou com
baixa visdo). Todavia, para, além disso, faz-se necessario refor¢ar que a politica de acessibilidade se da no cotidiano, por
meio de projetos que garantam nao apenas a inclusdo e o acesso aos espagos, mas a permanéncia desses estudantes e,
consequentemente, 0 sucesso em seu curso, nesse caso, dando énfase ao acompanhamento pedagogico que pode ser uma
barreira intransponivel a determinado PcD. No entanto, os objetivos previstos para garantir a permanéncia, previstos na
p- 85 do PDI sdo muito genéricos e subjetivos. De qualquer forma, os investimentos ja aplicados pela UniRV sinalizam
o norte da gestdo nesta seara, bastante relevante.

3.2.Recomendacoes

A Avaliagio Institucional ¢ um poderoso instrumento para o fomento da qualidade dos trabalhos promovidos pela universidade. E a ocasido para
que estudantes e servidores se manifestem, contribuindo com o seu olhar, para que a gestdo possa promover as transformagdes necessarias para o
crescimento institucional. Nesse sentido, a Comissio RECOMENDA que a gestdo da UniRV invista esforgos no fomento a avaliagdo institucional,
até porque, segundo consta em seu proprio PDI, "dar continuidade ao processo de avaliagdo interna e continua, de acordo com o Programa de
Autoavaliagdo, utilizando os resultados como ferramentas que ajudam a melhorar os processos administrativos e académicos, subsidiando a gestdo
académica de qualidade" é um dos grandes objetivos institucionais.

A Comisséo avalia com preocupagdo os resultados obtidos por uma parcela consideravel de cursos com conceito 2 no ENADE. Considerando que, o
primeiro objetivo tragado no PDI ¢é "zelar pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem nos cursos ofertados pela UniRV" (PDI, p. 10) e
considerando que ¢ meta institucional "Criar foruns de discussdes visando a melhoria da avaliagdo externa, dos cursos de graduacdo, aplicadas pelo
Inep/MEC" (PDI, p. 35), RECOMENDA-SE que se cric medidas concretas de acompanhamento desses cursos, para efeitos de superagdo das
fragilidades e melhoria da avaliagdo. Acredita-se que acompanhamento continuo, medidas poderdo ser promovidas no decorrer do curso, com vistas
em corrigir os limites e com isso obter conceitos mais aceitaveis.

Consta no PDI que um dos principais objetivos institucionais ¢ "Instituir, progressivamente, nos cursos de graduagdo, nucleos de pesquisa, com a
participacdo de doutores e mestres" (PDI, p. 10). Trata-se de um objetivo bastante nobre e caro para a promogio da qualidade do ensino superior.
Todavia, néo ficou claro como esta meta sera implementada. Nesse sentido, considerando o que esta previsto no PDI e, principalmente os efeitos
positivos dessa politica, a Comissio RECOMENDA a criagdo e/ou valorizagdo de Projetos de Ensino, no &mbito da graduag@o.

Considerando a expansdo de campus e cursos de graduagdo e, por ndo ter ficado suficientemente claro para os membros da Comissdo os critérios
utilizados pela institui¢do para propor criagdo de novos cursos e campus. a Comissio RECOMENDA que a institui¢do estabelega critérios para
abertura e descontinuidade de cursos, levando em consideragdo ndo somente a demanda, como a relevancia social dos mesmos. Nesse sentido,
sugere que seja avaliada o papel social da instituigdo na formagéo inicial e continuada de professores e, consequentemente na oferta de cursos de
licenciaturas. Inclusive cumprindo uma meta prevista no PDI, a saber, "Criar foruns para avaliar a oferta de cursos de licenciatura" que vem ao
encontro dessa recomendagdo. A comissdo entende que o compromisso social com a formagdo continua de professores deve ser bandeira de toda
instituigéio de ensino. No caso da UniRV, por se propor a cumprir a misséo da interiorizagdo, ¢ mister citar que tal missdo ndo pode ser descolada do
apoio a educagdo basica.

No mesmo sentido, no que tange & politica de Pesquisa e Inovagdo, a Comissio reitera sua RECOMENDACAO de que politica de fomento &
pesquisa ndo se paute apenas pelo retorno imediato dos investimentos. Consta no PDI que "A ideia de inovagdo ¢ muito usada no contexto
empresarial, econdmico e ambiental" (PDI, p. 72), o que ¢ correto. Mas ¢ preciso ampliar, para isso é preciso ndo ceder as pressdes externas para
centrar esfor¢o na formagdo de pesquisadores que atendam exclusivamente ao mercado de trabalho. Mas, que zele em formar pesquisadores para
atender as demandas sociais, mesmo que os retornos financeiros desse investimento seja obtido apenas a longo prazo. Entende-se que, cumprindo
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essa recomendagdo, cumpre-se um dos objetivos do proprio PDI, a saber, "Criar linhas de pesquisa que contribuam para a formagao de pesquisador
e de professor, que atendam as necessidades dos contextos socioecondémicos, culturais e ambientais local, regional e nacional". (PDI, p. 10)

A respeito da politica de Assisténcia Estudantial, percebeu-se, em linhas gerais, esforgos por parte da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em
propiciar apoio aos estudantes. Todavia, nos parece que algumas agdes alocadas neste Pro-Reitoria tém natureza muito mais académica do que de
assisténcia estudantil. Os programas de formagdo académica dialogam com os de assisténcia, sem divida, mas tem finalidade especifica que ¢ de
competéncia de outras pro-reitorias, como a de graduacdo, por exemplo, justamente por trazerem em si elementos didaticos e pedagogicos. No PDI (
p.8) consta que a "Politica de Apoio ao Estudante visa promover a implantagdo de programas diversificados de aten¢do e atendimento aos
académicos, buscando o pleno desevolvimento do corpo discente, considerando a promogdo do bem-estar e o desenvolvimento integral do
estudante, condi¢des essenciais aos processos de aprendizagem e aos sucesso pessoal e profissional do académico.", ou seja, vislumbra-se ai
compromisso com programas que ddo suporte ao didatico-pedagogico, mas ndo o didatico-pedagogico propriamente dito. A Comissdo
RECOMENDA que a gestdo fique atenta a sobreposi¢do de atribuigdes/atividades entre as Pro-Reitorias.

Os programas de mobilidade e intercambio constituem elementos essencias para a integragdo da instituicdo na rede de Instituigdes de Ensino
Superior brasileiras, bem como promover a socializagdo dos estudantes com os de outras institui¢des internacionais, oportunizando momentos de
partilha de experiéncias e conhecimentos de novas realidades. A Comissio RECOMENDA um olhar atencioso a esses programas, a fim de que
sejam fomentados, para qualificar ainda mais o ensino ofertado pela institui¢do.

A biblioteca cumpre um relevante papel na promogéo do conhecimento, por isso devem estar a servigo de todos os segmentos da sociedade que
necessitam do insumo informacional para seu desenvolvimento intelectual, especialmente aos academicos de baixa condigdes financeira. A
institui¢do estabelece em seu PDI que um de seus principais objetivos ¢ "Garantir a disponibilidade da infraestrutura fisica, administrativa e
pedagogica para o desenvolvimento dos cursos que a universidade oferece" (PDI, p. 10) Considerando o importante papel social e considerando
esse compromisso assumido em seu PDI, a Comissio RECOMENDA que os horarios de funcionamento das bibliotecas sejam revistos, de forma a
atender a real demanda interna (UniRV) e externa (sociedade rioverdense e municipios vizinhos). Essa agdo ndo consta no PDI, nas a¢des propostas
para a biblioteca (cf. PDI, p. 95).

Além das bibliotecas, os laboratorios sido espagos fundamentais para o desenvolvimento de um ensino de qualidade. A Comissdo reconhece que ja
foram realizados investimentos consideraveis, mas RECOMENDA que a gestdo continue investindo em equipamentos para os laboratoris,
atualizados com as novas demandas, a fim de potencializa-los a promover ensino e pesquisa num patamar ainda mais elevado.

Considerando que a universidade, em sua esséncia, se constitue no tripé ensino, pesquisa e extensdo ¢ fundamental que para a consolidagdo da
UniRYV, enquanto universidade de qualidade, a ampliagdo da oferta de cursos de pos-graduagio stricto senso em nivel de mestrado e para a criagdo
de cursos em nivel de doutorado. Nesse sentido a RECOMENDA que continue criando as condi¢des necessarias para a formagio continuada dos
docente, incentivo a produgéo intelectual e que sejam criadas as condigdes necessarias para a realizagéo de pesquisas, condi¢do fundamental para
aprovagao de cursos de mestrado e doutorado.

Sem mais para o momento, a comissdo agradece a confianga, e se coloca a disposigéo para quaiquer esclarecimentos que se fizerem necesarios.
Profa. Maria Olinda Barreto - UEG

Prof. Israel Elias Trindade - UFG

Prof. Paulo César Pereira — [IFG

Este Relatorio contribuiu, de forma impar, para que pudessemos realizar um olhar mais detalhado e verticalizado sobre a Universidade de Rio Verde e

as suas potencialidades. Ele chama a aten¢@o para a necessaria a¢do no sentido de superar gargalos e limitagdes da Universidade na atualidade visando a sua
manuten¢do/inser¢do entre as suas congéneres como instituigdes que gozam de prestigio planetario. Ao mesmo tempo, a sua leitura permite observar a riqueza e
necessidade do trabalho desenvolvido pela UniRV e, em especial, dos avangos muito significativos da Instituicdo desde o ultimo credenciamento até o presente. Ao
observarmos os dados, informagdes e andlises ali contidas constatamos a justeza das politicas adotadas pelo nosso Sistema Educativo.

Assim, € possivel constatar a evolugdo institucional da Universidade de Rio Verde ao longo do ultimo periodo e sinalizar medidas necessarias para o
aprimoramento dessa evolucao.

11.5 Das Contrarazées da UniRV

A Reitoria da Universidade de Rio Verde, por meio do Oficio N. 08/2021 datado de 18 de janeiro desse ano e assinado pelo seu Reitor, Professor

Alberto Barella Netto, encaminhou as chamadas contrarazdes da Instituicdo em relagdo ao Relatorio da Comissao de Especialistas. O referido documento procura, por
meio de dados e andlises destes, demonstrar que a Universidade ou ji equacionou ou esta no caminho de superar os gargalos apontados pelo Relatério. E pois
necessario citar esse documento textualmente para que as conclusdes deste Parecer e Voto tenham a necessaria substancia. Eis o texto:

PreAmbulo

A Fundagdo do Ensino Universitario de Rio Verde — FESURV foi criada pela Prefeitura Municipal de Rio Verde — GO por meio da Lei Municipal
n°. 1.221/1973, modificada pela Lei Municipal n°. 1.313/1974 para Fundagdo do Ensino Superior de Rio Verde — FESURV e, posteriormente,
modificada pelas Leis Municipais n°. 4.541/2003 e 4.802/2004 para FESURV — Universidade de Rio Verde.

Por se tratar de uma fundagdo publica municipal integra a Administragdo Publica Indireta nos termos do art. 4° inciso II, alinea “d”, do Decreto-Lei
n°. 200/1967.

O Campus Rio Verde, sede da Universidade de Rio Verde, esta instalado em uma area de 62 alqueires, estendendo-se ainda pelas cidades de
Aparecida de Goiania, Caiapdnia, Goianésia ¢ Formosa. Hoje sdo cerca de 5.000 académicos frequentando um dos 24 cursos de graduagido
oferecidos em quatro grandes areas: Ciéncias Humanas e Sociais; Ciéncias Exatas ¢ Engenharias; Ciéncias Biologicas e da Satde e Ciéncias
Agrérias, 11 cursos de curta duragdo e 15 cursos de pos-graduagdo.

Na area de Pos-Graduagdo, destaca-se o Mestrado em Produgdo Vegetal, implantado em 2004, devidamente recomendado pela Capes/MEC - foi o
primeiro a ser oferecido por uma instituigdo de nivel superior do interior de Goias e, ainda, o Mestrado Profissional em Direito do Agronegocio e
Desenvolvimento, autorizado pela Capes/MEC no ano de 2020, com inicio das aulas para o ano de 2021.

A UniRV tem por missdo promover e disseminar o conhecimento por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a formagdo de
profissionais com exceléncia e postura ética, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional, através de profissionais de exceléncia
com visdo empreendedora, politica e reflexiva, capazes de desempenhar suas fungdes com competéncia técnica e cientifica.

O nosso compromisso ¢ assegurar ensino de qualidade com solidas bases cientificas, interdisciplinaridade e visdo atualizada do mundo, dominio e
aplicagdo de tecnologias educacionais, formas participativas e praticas inovadoras de ensino e aprendizagem.

Neste compasso, temos trabalhado para consolidar nosso compromisso, realizando uma qualificagdo maciga dos docentes através de Convénios com
Universidades para realiza¢do de cursos de Mestrado e Doutorado, com bolsas de 50%, além da ampliagdo dos projetos de pesquisa, através da
publicagdo de editais para a concessdo de bolsas de pesquisa pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo e, ainda, a criagdo da Bolsa para a realizagdo
de Projetos de Extensdo.

Assim, diante das normas estabelecidas pela Resolugdo CEE/PLENO n. 03, de 29 de abril de 2016, previstas no artigo 31, que determina o processo
de recredenciamento e ainda as disposigdes previstas no artigo 43 §1° do Regimento Interno do CEE, a Universidade de Rio Verde vem solicitar a
REVISAO dos seguintes subitens do Relatério de Recredenciamento realizado pela Comissdo de Especialistas, haja vista os fundamentos aduzidos:
1- DA PESQUISA E INOVACAO
Aduz o Relatorio da Comissao de Especialistas:

2.3 Politicas de Pesquisa e Inovagio: (...) E preciso, todavia, atentar-se para a ampliacio do raio de atuagio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacgdo a fim de que outras dreas do heci principalmente, aquelas cujo retorno financeiro seja obtido apenas em longo prazo, sejam
igualmente contempladas pelo foco de aten¢ao institucional.

3.1.4 Politicas de Internacionalizagio (...)

No mesmo sentido, no que tange a politica de Pesquisa e Inovagio, a Comissio reitera sua RECOMENDACAO de que politica de
fe a pesquisa nio se paute apenas pelo retorno imediato dos investimentos. Consta no PDI que “A ideia de inovagio é muito usada no

J

contexto empresarial, economico e ambiental”. Mas é preciso ampliar, para isso é preciso nio ceder as pressées externas para centrar esfor¢o
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ex i as d das sociais, que os retornos financeiros desse investimento sejam

na formacao de pesq es que
obtidos apenas a longo prazo.

Consta no Relatério da Comissdo de Especialistas que um dos impasses ao desenvolvimento da pesquisa na Universidade de Rio Verde ¢ devido
atentar-se a um “retorno imediato dos investimentos”. E relevante elucidar que efetivamente a Universidade de Rio Verde tem revelado um forte
compromisso social, evidenciado sobretudo nos ultimos 4 (quatro) anos, ndo havendo nenhum fato ou agdo empreendida pela UniRV que possa
suscitar a conclusdo de que nao invista em projetos que tenham resultado a longo prazo:

1. Desmembramento da Pré-Reitoria de Pés-Graduacio e Pesquisa e Pré-Reitoria de Extensiio e Assuntos
Estudantis

A partir do desmembramento das Pro-Reitorias de Pos-Graduagdo e¢ Pesquisa e da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis houve uma
otimizagdo das agdes engendradas visando focalizar esforgos para um crescimento a médio prazo dos Programas de Mestrado e Doutorado na
Universidade de Rio Verde.

As Politicas de Pesquisa e Inovagdo implementadas pela Universidade de Rio Verde estdo intrinsecamente relacionadas ndo apenas a produgdo do
conhecimento por meio da publicagdo de Chamadas Internas para a concessdo de bolsa aos pesquisadores, mas visa a aprovagdo (a médio e longo
prazo) de novos Programas de P6s-Graduagio Stricto Sensu.

Para tanto, tem investido em Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo Universitaria objetivando potencializar a produgdo de conhecimento refletindo
diretamente na viabilizagdo de novos Programas de Pés-Graduagdo Stricto sensu:

¢ Chamadas Internas para Pesquisa;

¢ Amplia¢ao dos Programas de Pos-Graduagdo Lato Sensu (2017: 2 cursos; 2020: 9 cursos),

o Ampliagdo dos Programas de Pos-Graduago Stricto Sensu: até 2020 a institui¢do tinha 1 (um) Programa aprovado pela
Capes, o Mestrado em Produgdo Vegetal. No ano de 2020, foi aprovado também pela CAPES o Mestrado Profissional
em Direito do Agronegocio e Desenvolvimento (2020) e, ainda

¢ A realizagdo de 6 (seis) Convénios com Universidades para qualificagdo docente a nivel de Mestrado e Doutorado:

¢ UNESP (Doutorado em Ciéncias dos Materiais);

¢ Unisinos (Mestrado em Satide Coletiva, Doutorado em Saude Coletiva, Doutorado em Direito, Doutorado em
Administragdo e Mestrado Profissional em Direito);

¢ Universidade de Lisboa (Doutorado em Motricidade Humana),
A Universidade tem realizado investimentos vultosos em qualificagdo docente, atualmente sio 85 (oitenta e cinco) docentes cursando Doutorado ou

Mestrado, dos quais 11 (onze) gozam de licenga remunerada e 60 (sessenta) docentes percebem uma bolsa que corresponde a 50% do valor da
mensalidade.

Segue relagdo de convénios em andamento identificando os docentes beneficiados:

TABELA 1. Relac¢iio dos convénios em andamento

Area/mivel Instituigdo Promotora Docentes matriculados

—_

. Fabio Elias Freitas

2. Fabio Vieira de Andrade Borges
Programa de Pos-Graduagdo em

Ciéncias dos Materiais 3. Fabiola Medeiros da Costa
Turma complementar de 4. Fausto Arantes Lobo
DOUTORADO

UNESP-Universidade

Estadual Paulista 5. Kamilla Alves Carvalho

. 6. Lorena Araujo Silva
EPITEC - Ensino Profissional Iha Solteira-SP
Intermediado por Tecnologia 7. Luiz Rogerio Monteiro Lima

oo

Sediado em Rio Verde - GO . Milton Batista Ferreira Junior
9. Rosane Olivo Menegon

Coord. Prof. Dr. Bacus de
Oliveira Nahime

Programa de Pos-Graduagdo em |UNISINOS-Universidade 1. Aricio Vieira da Silva

Direito do Vale do Rio dos Sinos
2. Arthur Pinheiro Basan
Turma complementar de Sdo Leopoldo-RS
DOUTORADO 3. Carolina Merida
4. Celany Queiroz Andrade
Projeto de Doutorado 5. Danilo Marques Borges

Interinstitucional —- DINTER
6. Fernanda Peres Soratto
Sediado em Rio Verde - GO e )

Sdo Leopoldo -RS 7. Jammes Miller Bessa

(Janeiro/Julho) L.
8. Linia Dayana Lopes Machado
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10.

—_
—_
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. Patricia Spagnolo Parise Costa

Paulo Antonio Rodrigues Martins

. Renata de Almeida Monteiro
. Ricardo Luiz Nicoli

. Viviane Aprigio Prado e Silva

IPrograma de Pés-Graduagdo em
Satde Coletiva

Turma complementar de
DOUTORADO

Projeto de Doutorado
Interinstitucional - DINTER

Sediado em Rio Verde - GO e
Sdo Leopoldo -RS
(Janeiro/Julho)

UNISINOS-Universidade
do Vale do Rio dos Sinos

Sdo Leopoldo-RS

—_

oo

10.

. Adriana Vieira Macedo Brugnoli

. Berenice Moreira

. Ernando Assungdo Ferreira

. Fernanda Rassi Alvarenga Mendes|
. Gabrielly Cruvinel Fernandes

. Giordanne Guimaraes Freitas

. Heloisa Silva Guerra

. Renato Canevari Dutra da Silva

. Rychard Arruda de Souza

Tiago Domingues

Programa de P6s-Graduagdo em
Saude Coletiva

Turma complementar de
MESTRADO

UNISINOS-Universidade
do Vale do Rio dos Sinos

Sao Leopoldo-RS

—_

oo

. Ana Paula Rodrigues Rezende

. Cinthia Cardoso Moreira

. Erickson Cardoso Nagib

. Flavio Adorno Rosa

. Glauco Rogério Alves da Costa
. Keila Santos Pereira Mereb

. Ludimila Queiroz Oliveira

. Maria Carolina Marciano Campos

de Souza

. Paulo Sergio de Oliveira

Projeto de Doutorado 1

Sediado em Rio Verde - GO e
Séo Leopoldo -RS
(Janeiro/Julho)
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10. Rafaella de Carvalho Caetano
11. Raiana Rodrigues Costa Melo
12. Whayne Alves Alecrim
UNISINOS-Universidade 1. Alberto Barella Netto -
do Vale do Rio dos Sinos
Programa de Pos-Graduagdo em 2. Elcio de Carvalho
Administragdo Sao Leopoldo-RS
3. Eliene Aparecida de Moraes
4. Fabiana Girotto Ribeiro
Turma complementar de
DOUTORADO 5. Nagib Yassin
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1. Anaiza Simdo Zucatto do Amaral

UFG-Universidade 2. Cristiane Raquel Dias
Federal de Goias Francischini
Programa de Pés-Graduagdo Goiania - GO 3. Kénia Alves Barcelos

DINTER em Ciéncia Animal
4. Liliana Ataides Silva

Coord. Prof*. Dr. Maria Cristina 5. Mariana Paz Rodrigues

de Oliveira

Assim, os investimentos em bolsas, a concessdo de licenca para docentes cursarem doutorado e a formalizagdo de 6 (seis) Convénios com outras
Universidades para capacitagio docente a nivel de mestrado e doutorado sio ACOES CONCRETAS do ALTISSIMO INVESTIMENTO que
efetivamente visam CONSOLIDAR a Pos-Graduagéo Stricto Sensu e a Pesquisa Cientifica.

TABELA 2 — Relagio de Docentes com Licen¢a para Curso de Doutorado

Area/nivel Instituicdo Docente
Marilia
Doutorado em Satide Publica Universidade de Sao Paulo (USP) IMarcondes
Campoamor

Instituto CEUB de Pesquisa e
Doutorado em Direito Desenvolvimento — ICPD - Centro
Universitario de Brasilia

Claudino
Gomes

Instituto CEUB de Pesquisa e

Doutorado em Direito Desenvolvimento — ICPD - Centro Murilo Couto

Universitario de Brasilia Lacerda
Doutorado em Ciéncias da Universidade Federal de Goids IAline Mac1el
Saude IMonteiro
Doutorado em Psicologia Kenia da Luz
Social do Trabalho e das Universidade de Brasilia (UNB) Souza
Organizagdes
Doutorado em Engenharia Umver_mda(‘ie li”stac}ual Paulista “Jiilio fie Edsel Freitas
A Mesquita Filho” Campus de Ilha Solteira .
Mecéanica Portilho
(Unesp)
Doutorado em‘Clerhlmas Universidade Federal do Ceara Clgud}o Silva
Morfofuncionais Teixeira
, . . . . . IFabio Henrique
Pos-Doutorado em Psicologia Universidade de Sao Paulo Baia
Estagio Doutoral Universidade de Florenga na Italia Ricardo Luiz

Nicoli

Por meio das Chamadas Internas n° 01/2016, 03/2016 e 02/2018, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo concedeu 160 (cento e sessenta) bolsas,
sendo contemplados 95 (noventa e cinco) docentes para Bolsa Pesquisador e 65 (sessenta e cinco) docentes para Bolsa de Iniciagdo Cientifica,
resultando em um investimento de R$ 1.140.000,00 (um milhdo cento e quarenta mil reais).
E importante destacar que os requisitos previstos nas Chamadas Internas publicadas no sitio eletrdnico da UniRV nos anos de 2016, 2017 ¢ 2018
sdo eminentemente de cunho académico, sem qualquer relagdo com resultados financeiros.
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3.1 Dos Requisitos do Proponente

3.1.1 O proponente deverd ser pesquisador com titulag 3o de Mestre ou Dowtor, perfil clentifico
€ em exercicio na fungdo de docente da Universidade de Rio Verde

3.1.2 Apresentar comprovante de aceite de publicagdo efou publicagdo na integra do artige
referente & Chamada 01/2016 PRPUUNRY, bem como comprovante de submissio ¢o antigo
referente & Chamada DV2016 PRPUUNIRY. Excleem-se deste item pesquisadores que nio
receberam o(s) beneficio)s) da(s) referidajsh Chamada(s)

3,13 Pesquisadores quée ndo conlemplarem o ibem 3.1.2, bem como 05 exchidos desle,
deverdo atingir somatdrio minimo de 1,1 ponto, reremn:e & publicag o de artigos centificos
entre o periodo de [aneir/2015 e | ia a seguir: A1 (1,0)
A2 (0.8); B1 (0.7); B2 (0.6); B3 (0,5); B4 (0.4); Bs[ua;ec.:u 2),

3.1.4 N30 apresentar penoéncias ou inadimpléncias junto & PRPI, tais como cadastros de
projetos e pesquisa, onentagdes, relatdnos, publicacdes elc; assim como em oulras
Instincias administrativas 6a LniRy

3.1.5 Orientar ou ter onientado (nos OIiMos 2 anos) na POs-Graduagdo (SIncto sensy) elou
Iniciag3o Cientifica, exceto os proponentes que foram contralados ou efetivados apos de
agosin2016.

3.1.6 Nio ter sido contemplade por ouira Chamada para concessBo de bolsas da UniRY,
mediante selecdo individual de propostas, a menos que as obngagdes contidas nessas
tenham sido realizadas por completo,

3.2 Dos Requisitos do Projeto

321 O Projeto déve Sér inddito, caractérizado como pesquisa centifica ou tecnolbgica &
inovagdo, com magnitude para obfer resultados que admitem a publicacdoe em penddicos
clentificos em nivel Cualis B1 ou superior

322 Apresentar declaracSo de gue 0s resultados oblidos pela execucdo do projeto serdo
publicados em periddices cientificos com Qualis B1, equivalente (item 14, 1) ou superior, assim
COMO 3 e & material ivel para execugdo 0o projeto
(anexo 4)

3,23 Trabaihos que envolvem uso G animais devem alender as normativas da Lei 11.794 de
D&/MV2008 (Lei Arouca). Essas propostas serdo aceitas somente com o documento de
submissio ou aprovagdo emitido pelo Comitd de Etica no Uso Animal (CEUA) aké o dia
150672018, O documents de aprovag3o deve Ser entregue até a data do resultado preliminar
descrito o flem 21, N3o serdo confratadas propostas que alingrem ponfuagdo de
classificag 3o sem o protocolo de aprovagdo do Comité.

3.2.4 Projelos que envolvem seres umancs cOMe participantes de pesquisa devem atender
as nomatvas da resolucdo da CNS n. 466, de 121272012, Essas proposias serdo aceflas
somente com o documento de submissio efou aprovagdo emitida pelo Comad de Etica em
Pesquisa envolvendo Seres Humanos (CEP) alé o dia 15062018 O documento Oe
aprovagdo déve ser entregue alé a data do resultado preliminar descrito no item 2.1 Mo

Tabela 01 - Critérics de Andlise & Julgamente quante ac mésite cientifica do projete.

Critério Descrigio Peso | Nota |

I Originalidade do projete e relevdncia do tema para o 15 |0-10
desenvolvimento cientifico na drea do conhecimento.

n Alinhamento e relevancia do projeto para consolidagdo da linha de| 25 | 0-10
pesquisa do Grupo.

Il |Adequagio do referencial tedrico, fontes de pesquisa e qualidade| 20 | 0=10
da redagao.

IV |Metodologia utilizada 30 |0-10
v Adequagio entre os objetives do projeto e o cronograma prepesto | 20 | 0-10

Vi |Imp dos Itad dos e beneficios potenciais paraa) 15 |0-10
respectiva drea de mnhecumenta @ para sociedade

1. Criagdo do Nucleo de Inovagao Tecnologica

E ainda, no tocante aos avangos na pesquisa, a UniRV criou o Nucleo de Inovagdo Tecnologica da UniRV pela Resolugdo n® 008/2019 - CONSUNI
de 04 de junho de 2019, estando em conformidade com a Lei de Inovagéo (Lei n° 10.973 de 02/12/2004 e regulamentada pelo Decreto n® 5.563 de
11/10/2005), vinculado a PRPI.

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica tem a missdo gerir a politica de prote¢do das inovagdes da UniRV, assim como divulgar a importancia da
protegdo intelectual na Universidade e orientar o pesquisador na elaboragdo da documentagdo para pedido de patente, registro de marca, programa
de computador, cultivar, desenho industrial e outros, bem como o auxilio no processo para transferéncia das tecnologias geradas na propria UniRV,
além de estimular o empreendedorismo com potencial de inovagdo, com ag¢des direcionadas a Incubag¢do de Empresas e a criagdo de empresas
Jjuniores.

2. Criagao do Ypetec — Incubadoras de Empresa na Universidade de Rio Verde

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo publicou o Edital 01/2019 para selecionar proposta de empreendimentos inovadoras para ingresso no
processo de incubagdo de empresas da YpeTec, a qual visa apoiar a criagdo, o desenvolvimento e a consolidagdo de empreendimentos tecnologicos e
inovadores.

A Ypetec oferecera suporte ao desenvolvimento das empresas nos eixos: empreendedor, tecnologico, de capital, de mercado e de gestdo. O Edital ¢
aberto a toda sociedade. Os empreendimentos poderiam ser implementados por académicos, professores, pesquisadores, inventores,
empreendedores, startups, pequenas e microempresas de base tecnoldgica ou de manufaturas leves que continham inovagdo tecnoldgica ou que
poderiam agregar valor a processos, produtos ou servigos por meio de inovagdes.

Ademais, a Universidade de Rio Verde ndo poupou investimentos apenas na P6s-Graduagao, Pesquisa mas também na Extensdo Universitaria. Com
o Programa de Extensdo Universitaria “UniRV com Vocé”, foram gastos nas 5 (cinco) edigdes do programa RS 930.000,00 (novecentos e trinta mil
reais), permitindo aos discentes um campo de estdgio concomitante a uma prestagdo de servigos a comunidade “a céu aberto”, contribuindo para a
saude, informagao e assisténcia juridica ha milhares de pessoas.

Ante ao exposto, resta provado de forma inequivoca que o eixo norteador da Universidade de Rio Verde nos tltimos anos, notadamente, com a
fomentagdo de Programas de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo universitaria ¢ de consolidar a UniRV como geradora ¢ difusora do
conhecimento, promovendo um habitat propicio para desencadear a forca estratégica da produgdo da pesquisa cientifica, o que resultard na
aprovagdo de novos cursos de Mestrado ¢ Doutorado.

I - DA ABRANGENCIA DA UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

3.1.1 Da Politica de Cotas: a institui¢do adota o si: de cotas para ingresso no ensino de graduacdo, a semelhan¢a do que ja vem sendo

d A, d,

nas is universid publicas brasileiras estaduais e federais. Segundo_informado, essas cotas sio preenchidas por

estudantes de escolas publicas do municipio de Rio Verde e de cidade circunvizinhas. Entendendo que as cotas sdo iniciativas que visam corrigir
injusticas sociais de natureza histérica, a UniRV dd, nesse item, sua parcela de contribuicdo.

E inegavel que as universidades se apresentam como um espago singular de invento e difusdo do saber cientifico, apresentando-se, ainda, como uma
instituigdo social que se compde do tripé ensino, pesquisa e extensdo, mas igualmente mola motora da mudanga social e do desenvolvimento.

Nessa perspectiva, as Instituigdes de Ensino Superior séo corresponsaveis por essa transformagéo social, para tanto, as A¢des Afirmativas sio um
dos modelos de Politicas Publicas utilizadas pelo Estado para a corregdo das desigualdades.
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O Programa de A¢des Afirmativas foi estabelecido pela Universidade de Rio Verde em 2018 para TODOS os cursos de graduagdo (Portaria n°
3.051/2018) visando cumprir as disposi¢des contidas na Lei Estadual 14.832/2004.

A UniRV entende que o Sistema de Reserva de Vagas por cotas nos processos seletivos, constitui-se de um relevante mecanismo de incentivo a
educagdo e ao aprimoramento de jovens integrantes de grupos minoritarios.

No ambito legal, as A¢des Afirmativas sdo tratadas na Lei Estadual 14.832/2004 e, prorrogada pela Lei 20.807/20, constituindo-se agdes de cunho
constitucional que possuem uma carga de importancia fundamental para a consecugdo da igualdade material e erradicagdo das discriminagdes.
Inobstante a UniRV tenha adotado as referidas A¢des Afirmativas com o fito de fomentar a integragdo social, étnica e racial da universidade, ¢
necessario reconhecer que seu alcance como Universidade situada no interior de Goias, ¢ infinitamente superior ao aventado no Relatério da
Comissdo de Especialistas, ndo beneficiando exclusivamente o “o municipio de Rio Verde e as cidade circunvizinhas”, mas de todo o pais.
Conforme ilustramos abaixo:

A primeira ilustragdo revela o impacto da Universidade de Rio Verde em todo o pais, recepcionando discentes de 22 (vinte e dois) Estados da
Federagao.

Adentrando ao Estado de Goids evidencia-se que também recepcionamos académicos de todo o Estado, ndo apenas, portanto, das cidades
circunvizinhas.

Mapa de Origem de Alunos Matriculados 2021/1 — Abrangéncia Estado de Goias

CIDADES TOTAL
Abadiénia - GO 1
Acreina 98
Aguas Lindas De Goias 1
Alexinia 2
Alvorada Do Norte 1
Americano Do Brasil 1
Amorinopolis 9
Anipolis 91
Anicuns 1
Aparecida de Goiania 33
Aparecida do Rio Doce 10
Aporé 1
Aragu 1
Aragarcas 3
Arendpolis 1
Barro Alto 4
Bela Vista de Goias 6
Bom Jardim de Goias 1
Bom Jesus 2
Bom Jesus de Goias 19
Buriti Alegre 2
Cabeceiras 1
Cachoeira Alta 39
Cacu 63
Caiaponia 155
Caldas Novas 13
Campo Alegre de Goias 1
Campos Belos 1
Campos Verdes 1
Carmo Do Rio Verde 3
Castelandia 7
Catalao 9
Ceres 42
Chapadio Do Céu 3
Cidade Ocidental 1
Cocalzinho De Goias 2
Corumbi De Goias 3
Corumbaiba 1
Cristalina 1
Cristianépolis 1
Crixas 3
Damolindia 1
Diorama 1
Doverlindia 30
Edealina 1
Edéia 4
Fazenda Nova 2
Firminépolis 2
Formosa 44
Formoso 4
Goianésia 86
Goiania 828
Goianira 5
Goias 6
Goiatuba 14
Guapé 1
Guaraita 1
Heitorai 1
Hidrolandia 1
Inaciolandia 2
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Indiara 7
Inhumas 20
Ipiranga De Goids 1
Ipora 49
Itaberai 5
Itaguari 1
Itaguaru 2
Itaja 3
Itapaci 7
Itapirapui 1
Itapuranga 6
Itaruma 11
Itaucu 1
Itumbiara 17
Jaragua 12
Jatai 77
Jaupaci 1
Jovidnia 2
Jussara 5
Lagoa Do Bauzinho 4
Lagoa Santa 1
Leopoldo De Bulhdes 1
Luzidnia 11
Mara Rosa 1
Maurilindia 31
Minacu 3
Mineiros 11
Montes Claros de Goias 2
Montividiu 65
Morrinhos 9
Mossamedes 1
Mozarlandia 2
Neroépolis 4
Niqueliandia 6
Nova América 1
Nova Gléria 1
Nova Veneza 3
Novo Gama 1
Orizona 3
QOuroana 2
Ouroana (Rio Verde) 2
Ouvidor 1
Padre Bernardo - Goias 2
Palestina de Goias 3
Palmeiras de Goias 13
Palmelo 2
Palminopolis 1
Paranaiguara 29
Paraina 12
Piracanjuba 3
Piranhas 35
Pirendpolis 6
Pires do Rio 9
Planaltina 5
Pontalina 9
Porangatu 10
Porteirao 6
Posse 7
Quirinépolis 98
Rialma 8
Rianapolis 4
Rio Quente 1
Rio Verde 2162
Riverlandia 2
Rubiataba 9
Santa Barbara De Goias 1
Santa Helena de Goias 229
Santa Rosa De Goias 4
Santa Terezinha de Goias 3
Santo Anténio da Barra 36
Sao Francisco de Goias 1
Séo Jodo da Paraiina 1
SAO LUIS DE MONTE BELOS 1
Sao Luis de Montes Belos 14
Sio Miguel Do Araguaia

Sao Patricio 1
Sao Simio 25
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No tocante aos reflexos da Politica de Cotas, abrangendo todas as cotas: raciais, originarios de escola publica, indigenas e deficientes, observa-se
que igualmente as Ag¢des Afirmativas da Universidade de Rio Verde repercutem na maioria dos Estados da Federagao, especificamente neste ultimo
vestibular de Medicina (2021/1), em 11 (onze) Estados.

Afinando a pesquisa dos dados identificando Pretos e Pardos no processo seletivo para o curso de Medicina (2021/1), foram contemplados
académicos de 7 (sete) Estados da Federagéo.

E ainda, no mesmo processo seletivo referente a cotas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e Indigenas foram contemplados
académicos de 4 (quatro) Estados: Goias, Minas Gerais, Mato Grosso e Rio de Janeiro.

Ademais, os requisitos para o ingresso por meio do Sistema de Cotas previstos na Portaria n° 3.051/2018, corroboram com a Lei Estadual
20.807/2020, sem qualquer restri¢ao referente a localidade do académico. Conforme esta previsto na Portaria n° 2010/2020, disponivel no sitio
eletrénico da Universidade de Rio Verde. Disponivel em:
<http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/Portaria%20n_%202_0102020%20Reserva%20de%20Vagas%20por%20Sistema%20de%20Cotas.p
Acesso em 15/01/2021.

Enfim, pode-se afirmar que as Ag¢des Afirmativas implantadas pela UniRV contribuem para transformagio social, especialmente, no tocante a
discentes em situagdo de vulnerabilidade fisica, étnica, social ou racial abrangendo todo o pais.

111 - DA POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO

3.1.4 Politicas de Internacionalizacido: No PDI, na secio de “Politicas de Relago is e Inter ionais” consta o compromisso da
institui¢do em impl e fe agoes que culminam com a internacionalizacio da graduacio e da pos-graduacdo. Ressalta como
duacio a “melhoria na lidade académica dos programas

e da producgdo do conheci o do prestigio e do perfil da instituicdo, o aumento da

N,
\{

¢ p
beneficio advindos da internacionalizacio da graduacdo e da pds-gr
internacionais, o fortaleci da

pPesq

A Universidade de Rio Verde tem estabelecido politicas e agdes com a finalidade de criar um perfil favoravel a internacionalizagio,
se acentuando sobretudo nos ultimos 3 (trés) anos com a formagao académica internacional de docentes e pesquisadores da UniRV.

A universidade reconhece a relevancia institucional no século XXI da internacionalizagdo, constituindo-se uma estratégia chave para a
transformagdo e melhoria do ensino superior, no contexto de uma economia ¢ uma sociedade cada vez mais conectadas globalmente, visando a
aquisi¢do de habilidades e competéncias globais de estudantes e docentes.

E embora ainda ndo exista uma assessoria com a finalidade exclusiva de tratar de assuntos relacionados a Internacionalizagdo, diversas instancias
da Administragdo Superior se corresponsabilizam pela internacionalizagdo da Universidade, destacando-se a atuagdo direta do Reitor da
Universidade, que realizou nos ultimos 3 (trés) anos os seguintes acordos de cooperagio:

o Acordo Geral com Universidade de Lisboa

- Protocolo da Faculdade de Motricidade Humana
- Acordo da Faculdade de Direito

¢ Acordo de Cooperagdo de UniSiegen

¢ Acordo de Cooperag@o com a Universidade Santiago de Compostela

¢ Acordo de Cooperagdo com a Universidade do Algarve

¢ Acordo de Cooperagdo com a Universidade da Pensilvania

Para o desenvolvimento da internacionalizagdo, a universidade tem oportunizado o ensino de idiomas através da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

para académicos e docentes, com a finalidade de superar as barreiras linguisticas, visando estabelecer futuramente um ambiente multicultural e
multilingue.

Todavia, embora a internacionalizagdo ainda esteja em processo de construgdo, ji colhemos os frutos deste trabalho, com docentes cursando
Doutorado e Estagio Pos-Doutoral em paises como Estados Unidos, Portugal e Italia.

IDocente Natureza

June Faria Scherrer Menezes Estagio Pos-Doutoral (Penn State University) — (Lei n. 6.786/2017)

Carlos César Evangelista de Menezes|Estagio Pos-Doutoral (Penn State University) - (Lei n. 6.786/2017)

Eduardo Alvares de Oliveira Doutorado Universidade de Lisboa
IRicardo Luiz Nicolli Doutorado Sanduiche Universidade de Firenze — Italia (Lei n.6.932/2019)
Murilo Couto Lacerda Doutorado Sanduiche Universidade de Coimbra — Portugal (n. 6.829/2018)
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E ainda sobre os incentivos realizados durante o processo de internacionaliza¢do ¢ importante mencionar que houve investimentos para propiciar
auxilios aos docentes na publicagdo e/ou apresenta¢do de trabalhos em outros paises. Segue relagdo de docentes com publicagdo e apresentagdo de
trabalhos internacionais:
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Idiomas, Convénios Internacionais e Doutorados em Universidades Estrangeiras.

Assim, estes investimentos a longo prazo ganhardo forg¢a o que permitira inserir no circuito global de produ¢do do conhecimento novos
pesquisadores e discentes, projetando a Universidade de Rio Verde a uma nova fase de internacionalizagdo e de maturidade, com a construgdo de
novos objetivos ¢ metas.

IV — Critérios para a Abertura e Extin¢ao de Cursos

3.1.4 Politicas de Internacionalizagdo: (...) Considerando a exy do de campus e cursos de graduacdo e, por ndo ter ficado suficientemente
claro para os membros da Comissio os critérios utilizados pela instituicio para propor criagio de novos cursos e campus, a
Comissdo RECOMENDA que_a instituicdo estabeleca critérios para a abertura e descontinuidade de cursos, levando em consideracio ndo

inicial e continuada de professores e, consequentemente na oferta de cursos de licenciaturas. Inclusive cumprindo uma meta prevista no PDI, a
saber, “Criar foruns para avaliar a oferta de cursos de licenciatura” que vem ao encontro dessa rec. dacdo. A comissa de que o
compromisso social com a formacio i de professores deve ser bandeira de toda a instituicdo de ensino. No caso da UniRV, por se propor

a cumprir a missdo de interiorizagdo, é mister citar que tal missio ndo pode ser descolada do apoio a educagdo basica.”

A proposigdo e extingdo de cursos na Universidade de Rio Verde ¢ competéncia do Conselho Universitario da Universidade de Rio Verde -
CONSUNI, conforme artigo 14, XIX do Estatuto da UniRV:

Art.14. Ao Conselho Universitario — Consuni compete:
()
XIX — aprovar propostas de criagdo e extingdo de Cursos de Graduag@o e Programas de Pos-graduagio.

Portanto, trata-se de decisdes tomadas pelo orgéo deliberativo superior da instituigdo, cuja decisdo de extingdo de cursos, de acordo com Resolugdes
do Consuni que analisaram a matéria, decorrem exclusivamente da auséncia de candidatos ao vestibular por um longo periodo, como por
exemplo a Faculdade Nutri¢do, que foi extinta na Resolug@o n. 020 de 07 de outubro de 2020, embora sem formagao de turma desde 2013.

No tocante ao declinio dos cursos de Licenciatura e, consequente, reducdo de oferta, ¢ relevante mencionar que repercute em todos os niveis de
formagéo: desde a quantidade de matriculas e concluintes até as altas taxas de evasdo. Ademais, sua baixa procura na Universidade de Rio Verde
decorre da grande difusdo de licenciaturas no formato a distdncia, com mensalidades reduzidas e, ainda, a auséncia de Politicas Publicas de
valorizacao do docente.

Deste modo, a_extingdo de um curso na Universidade de Rio Verde ndo é um ato interruptivo do processo de oferta, mas simplesmente a
formalizagdo de uma auséncia de académicos, apds um longo periodo de vestibulares sem formagéo de turma.

V — Da Mobilidade e Intercimbio

3.1.4 Politicas de Internacionalizagio (...)
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Os programas de mobilidade e intercimbio i le t iais para a integracdo da instituicio na rede de Instituicoes de Ensino
Superior brasileiras, bem como promover a ializacdo dos estud com os de outras institui¢cées internacionais, opori d t
de partilha de experiéncias e conhecimentos de novas realidades. A Comissio RECOMENDA um olhar atencioso a esses programas, a fim de
que sejam fomentados, para qualificar ainda mais o ensino ofertado pela instituicdo.

A Universidade de Rio Verde tem investido no ensino de idiomas através da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura para académicos e docentes, com a
finalidade de estabelecer futuramente um ambiente multicultural e multilingue, condi¢do necessaria para uma maior mobilidade académica e
docente.

A mobilidade e o intercambio fazem parte do processo de internacionalizagdo a Universidade. A UniRV promoveu através dos Editais n. 04/2016 ¢
n. 05/ 2017 chamadas para o Programa de Mobilidade Académica ABRUEM, financiado pelo Santander, tendo sido contemplados 10 académicos.
Conforme resultado em anexo:

EENUNIVERSIDADE DE RIO VERDEES

CREDEMCIADA PELD DECRETO M™ 3971 DE 0F 02 Jurn0 DE 20

Fazarcda Fonin do Sabur €. Poatel 104 - CBF 75701770
Camprs Uiniverizic CHPI 01,81 5.21 8/0001. T8

| P e - Gotis LE 103008104 ek 621,407

EDITAL N.04 DE 17 DE JUNHO DE 2016

PROCESSO SELETIVO PARA ESTUDANTES DE GRADUAGAO DOS CURSOS
DA UNIRV - UNIVERSIDADE DE RI0O VERDE PARA A MOBILIDADE
INTERNACIONAL NO SEGUNDC SEMESTRE DE 2016, PARA OS CURSOS DE
DIREITO, MEDICINA, ENGENHARIA CIVIL, FARMACIA, ODONTOLOGIA E

PSICOLOGIA.
RESULTADO FINAL
PONTUAGAO
[ ~ Académico Curso Pontuagho
| Marina Garcia de Pina Cabral Direito 154,36
‘Ana Carolina Morais de Oliveira Dirie | 15068 |
Julia Mattos Gondim Dircite 13656 |
“Jasmyne Linhares Yassin Direito 130,73
Karen Cristina Guimaraes Pereira Psicologia [
Alex Manoel Tatani Disns | Odontologia 94,56
Lucieno Silva Rosa [EngenhariaCivil | 676 |
Miiara Rocha da Silva [ Direito ) 08|
| Phaulo Silis Redrigues Cruvinel Santos | Engenharia Civil 7383
| Ana Carolina de Lima Lopes Névoa J Medicine | Desclassificada
SELECIONADO
[Marina Gercia de Pina Cebral ! Direito T "'T 154,36

Ria Verde, Estado de Golds, 23 de junho de 2016,

- .
Prof® W\}ﬂh}\l{(}aws Costa
Presidetnedo Comue Gestor de Baolsas e Descontos

Vice-Reitora

A ampliagdo da mobilidade, assim como toda a internacionalizagdo, ainda tem como obstaculo as barreiras linguisticas. Visando ampliar as
possibilidades de mobilidade e intercdmbio a UniRV tem oportunizado o ensino de idiomas, como ja mencionado, pela Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura para académicos e docentes. Assim, para a consolidagio da mobilidade universitaria faz-se necessario construir as bases que permitirdo um
programa continuo e arrojado e, ainda, a lingua estrangeira constitui um obstaculo em fase de superagdo, o que permitira a publicagdo de editais
com regularidade.

VI — Da Avaliacio Institucional
3.2 Recomendagdes

A Avaliagio Institucional ¢ um poderoso instrumento para o fomento da qualidade dos trabalhos promovidos pela universidade. E a ocasido para
que estudantes e servidores manifestem, contribuindo com o seu olhar, para que a gestdo possa promover as transformagdes necessarias para o
crescimento institucional. Nesse sentido, a Comissio RECOMENDA que a gestdo da UniRV jnvista esforcos no fomento a avaliacio
institucional, até porque, segundo consta se seu proprio PDI, “dar continuidade ao processo de avaliagdo interna e continua, de acordo com o
Programa de Autoavaliagdo informacional para que seu desenvolvimento intelectual, especialmente académico de baixa condi¢des financeira.

A Universidade de Rio Verde reconhece a importancia da Avaliagdo Institucional e, respeitosamente, diverge desta Recomendagio, haja vista
entendermos que a CPA esta consolidada na UniRV, constituindo-se uma importante ferramenta de gestdo. Estabelecida ha mais de 12 anos
(Portaria n. 94 de 2 de janeiro de 2009), tem se aprimorado e prestado relevantes informagdes para o aprimoramento da universidade.

A Comissao Propria de Avaliagdo da Universidade de Rio Verde avalia as dez dimensdes do SINAES distribuidas em cada triénio. Desse modo, em
2018, a dimensao Responsabilidade Social foi analisada no primeiro relatorio parcial e, em 2019, foram focadas as seguintes dimensdes: Politica de
Pessoal, Sustentabilidade Financeira e Organizagdo ¢ Gestao (dados coletados no primeiro semestre de 2019) e Politicas para o Ensino, Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Extensdo, Comunicagdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Estudantes (dados coletados no segundo semestre de
2019).

De cada uma das dimensdes, sdo apresentados e analisados dados qualitativos (coletados por meio de informagdes fornecidas pelos diversos setores
da Universidade) e dados quantitativos (coletados por meio de questionarios disponibilizados no sistema pedagdgico e respondidos pela
comunidade académica).

A ideia de distribuir a avaliagdo das dez dimensdes em trés anos justificou-se pelo objetivo de se aumentar a adesdo da comunidade académica a
responder os questionarios, uma vez que, assim, eles comportam menos questdes. A avaliagdo institucional tem boa adesdo, pois obteve-se bons
indices de participagdo inicialmente, tanto entre discentes quanto docentes (em geral, acima de 50%).

A Comissao Propria de Avaliacio, dentre suas funcdes, desenvolve o papel de mobilizacio com diretores de faculdades, coordenadores de
campus, docentes, fazendo, inclusive, visita aos discentes em sala para conscientizar a respeito da importancia da participagdo no processo
avaliativo e seus reflexos nas tomadas de decisdes da administragdo superior.

Antes da aplicagdo de cada questionario sdo feitas reunides que reformulam e adequam as questdes disponibilizadas a docentes e discentes, no
intuito de avaliar as mudangas ocorridas na Universidade nos {iltimos anos.
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Os questionarios sdo aplicados de acordo com a conveniéncia do calendario académico de forma a angariar a maior adesdo possivel por parte dos
sujeitos participantes do processo avaliativo.

Os relatérios confeccionados com base nos resultados dos questionarios e dados coletados sio passados a cada setor e analisados no sentido
de emb a t da de decisdes, em busca de aperfeicoar os processos administrativos e académicos com vista a cumprir o PDI e
consolidar a UniRV enquanto institui¢do, promovendo avangos nos diversos setores da IES.

A avaliag@o institucional é publicada no site da Universidade em pagina propria, onde toda a comunidade académica e sociedade em geral tem
Assim, a Universidade de Rio Verde tem cumprido rigorosamente as 10 dimensdes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior na Lei 10.861/2004 e tem utilizados deste mecanismo para a garantia de qualidade institucional para identificar fragilidades, criar
politicas educacionais e avaliar novos investimentos.

VII - Do Pedido

Neste desfecho, buscou-se desenhar os nexos e as proposi¢des com relagdo as medidas para ampliagdo e, consequente, consolidagdo da pos-
graduagdo na Universidade de Rio Verde, através do incentivo a pesquisa e qualificagdo expressiva do corpo docente.

E ainda, demonstrou-se concretamente as politicas implementadas e as particularidades da Universidade de Rio Verde revelando a sua exponencial
evolugdo como universidade, sempre com um olhar atento ao futuro a fim de que permita acompanhar a velocidade da evolugdo do conhecimento e
o desenvolvimento de novas formas de trabalhar esse conhecimento.

Ante a todo o exposto, consubstanciado nas normas estabelecidas pela Resolugdo CEE/PLENO n. 03, de 29 de abril de 2016, previstas no artigo 31,
que determina o processo de recredenciamento e ainda as disposi¢des previstas no artigo 43 §1° do Regimento Interno do CEE, a Universidade de
Rio Verde solicita a REVISAO dos seguintes subitens apresentados no Relatério de Recredenciamento realizado pela Comissdo de Especialistas,
haja vista os fundamentos apresentados.

Rio Verde-GO, 18 de janeiro de 2021.

A Universidade de Rio Verde procurou, neste documento, demonstrar com analises ¢ informagdes as suas leituras distintas daquelas apresentadas no
Relatorio da Comissdo de Especialistas. Ela procura chamar a atengéo para possiveis limites dos olhares que caracterizam o Relatorio.

A analise até aqui apresentada deve, ao juizo desse Relator subisidiar e embasar o Voto final desse Processo a ser apreciado pelos pares.
III Das Questdes Centrais para a Deliberagio

A analise dos elementos acima enunciados permitiu a esse Relator concluir que sdo quatro os elementos centrais a serem contemplados nas
determinagdes e recomendagdes que serdo definidas no Voto a ser apreciado pela Camara de Educagdo Superior. Sao eles:

II1.1 - Das Avaliacdes dos Cursos de Graduacio

Os conceitos ENADE dos cursos de graduagdo da UniRV exigem o estabelecimento de politicas académicas visando a superagdo desta situagdo grave
onde diversos cursos estdo com conceitos inferiores a trés(3). A propria evolugdo da Universidade nas suas notas de avaliagdo no Indice Geral de Cursos(ver tabela
abaixo) indica a possibilidade e mesmo a necessidade de um programa emergencial voltado a esse fim.

ANO
2011

2012
2013

2014
2015

2016
2017
2018
2019 || NAO DIVULGADO
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I11.2 - Dos Cursos de Formacio de Professores

A Universidade de Rio Verde como, no geral, as demais IES reduziram o numero de seus cursos de licenciatura. Essa diminuigdo esta relacionada a
uma série de questdes, em especial, a da falta de valorizagdo dos professores da Educacdo Basica. No entanto, a crise de nossa educagio exige que as diferentes
instituigdes nacionais atuem, dentro de seus limites legais e institucionais, para a superacdo desse quadro. A Universidade podera, dessa forma, formular e
implementar um programa amplo de formagdo de professores para melhorar a situagéo da educagdo em nosso Estado. Sdo diferentes cursos, progamas e agdes que a
UniRV poderd, dentro de suas possibilidades e potencialidades, considerando a sua autonomia, adotar com o objetivo de melhorar a nossa Educagdo Basica, em
especial, a formacdo de professores.

1I1.3 - Da Pés-Graduacio Stricto Sensu

A Poés-Graduagdo Stricto Sensu ¢ uma das caracteristicas mais relevantes da universidade contemporanea. Essa compreensdo esta expressa na
Resolugao CNE/CES N. 03/2010 que regulamenta o credenciamento e o recredenciamento das universidades no Sistema Federal de Ensino. Nesta Resolugdo o CNE
exige um nimero minimo de oferta de cursos de mestrado e doutorado para o credenciamento/recredenciamento. Essa norma ndo se aplica ao Sistema Estadual de
Educacdo, no entanto, ela sinaliza rumos da politica em relagdo as universidades. A ampliagdo das agdes da UniRV na oferta de cursos de Pos-Graduagdo ¢, pois,
condig?o essencial para a sua consolidagao como Universidade reconhecida academicamente em Goids, no Brasil e no Mundo.

111.4 - Da Internacionaliza¢ao

A internacionalizagdo ¢ uma das exigéncias académicas das atividades universitarias desde o seu nascedouro a milhares de ano. O processo de
globaliza¢do ou mundializagdo elevou essa caracteristica ao limite pois ela ¢ hoje uma condi¢do sine qua non para a existéncia e sobrevivéncia das universidades em
todo o mundo. A UniRYV, portanto, devera persistir com politicas e a¢gdes que visem a consolidag@o dessa pratica em suas diversas atividades académicas.

IV - Voto
A Camara de Educac@o Superior, considerando os documentos e as informagdes que constituem este Processo, decide:
1 - Recredenciar a Universidade de Rio Verde - UniRV de 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2028;

2 - Determinar que a Reitoria da Universidade de Rio Verde - UniRV apresente a este Conselho projetos ou programas especificos contendo politicas
e metas para a superagdo dos gargalos apresentados nas seguintes areas:

2.1 - Programa ou Projeto visando a melhoria da avaliagdo no ENADE dos cursos de graduagdo da Universidade;
2.2 - Programa ou Projeto de formacao de professores para a Educagéo Basica;
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2.3 - Programa ou Projeto visando a criagdo de novos cursos de mestrado e doutorado;
2.4 - Programa ou Projeto com foco na internacionaliza¢do de diversas areas de atuagdo da Universidade.
3 - Recomendar que a Universidade de Rio Verde - UniRV observe as demais recomendagdes do Relatorio da Comissao de Especialista.
4 - Encaminhar copia desse Voto as seguintes autoridades:
4.1 - Prefeito de Rio Verde;
4.2 - Reitor da Universidade de Rio Verde - UniRV;
4.3 - Pro-Reitores da Universidade de Rio Verde - UniRV.

Marcos Elias Moreira

Conselheiro Relator

Parecer aprovado por unanimidade.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, em Goiania, aos 05 dias do més de fevereiro de 2021.
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e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

' informando o codigo verificador 000018443991 e o cédigo CRC D4176D3B.

COORDENACAO DA CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
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