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PARECER CEE/CEP N. 171/2019
| - Historico

Por meio do Oficio N. 08/2019, datado de 22 de Abril de 2019, o diretor da Instituicao

de Ensino Charles Babbage/UNIORKA, mantida por E-Cuiaba Solugdes para Internet Ltda,
inscrita no CNPJ sob N. 05.026.955/0002-12, com sede na Avenida Tocantins S/N, Quadra 21,
Lote 56, Setor Central, Goidnia-GO, solicita deste Conselho o recredenciamento da Instituigdo
e autorizag¢do, para ofertar o Curso Técnico em Recursos Humanos/EaD, pertencente ao Eixo

Tecnoldgico Gestdo e Negdcios.
Constam dos autos os seguintes documentos:
e Requerimento, fl. 02;

e Resolucdes de recredenciamento da Educa¢do de Jovens e Adultos/EJA,

CEE/CEB n? 709/2018 com validade até 31/12/2023, fls. 03/04
e Documentos da Mantenedora, fl. 05/012;
e Contrato Social, fls. 13/18;

e Certiddes Negativas de débitos relativos tributos federais e a divida ativada

unido, fl. 19/20;

e CNPJ, fl. 21;

e Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos

federais e divida ativa da unido, fls. 22/28;

e Contrato de Locacdo, fls. 29/42;
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e Certificado de Conformidade do corpo de bombeiros com validade ate

11/04/201, fl.43;
e Alvara de licenca Sanitaria, fl. 44;
e Alvara de Funcionamento, fl. 45;
e Planta baixa do prédio ou croqui, fl. 46;
e Plano de Ensino Charles Babbage, fls. 47/98;
e Regimento Escolar, fls. 99/165;
e Projeto Politico e Pedagdgico, fls. 166/239;

e Declaracdo do Mantenedor Consignando que ha corpo docente para ministrar o

curso, fl. 240.
e Curriculo, fls. 241/312;
e Sistema de gestdo de registros escolares, financeiro e de pessoal, fl. 313/323;
e Plano de Avaliagio, fls. 324/348;
e Laudo técnico de acessibilidade, fls. 349/360;
e Anexos, fls. 361/378;
e Relatério pré-analise, fls. 379/380;
e Termo de Compromisso, portaria n° 65/2019, fls. 381/383;
e Relatério dos Especialistas, fls. 384/409;

e Resposta ao Instrumento de Verificagdo - Oferta do Curso Técnico em Recurso

Naturais EAD, fls. 410/413.
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Il - Anadlise

A Instituicdo de Ensino Charles Babbage obteve seu o credenciamento para oferecer
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, por meio da Resolugdo CEE/CEP N. 87 de

05/12/2014, com vigéncia até 31/12/2017.

A documentagio acostada aos autos é a exigida pela Resolugdo CEE/CEP N. 04/2015 e
2/2008.

a) Da Parte Documental
Constam no processo os seguintes alvaras:

e Certificado de Conformidade do corpo de bombeiros com vencimento no

20/04/2020, fl. 412;
e Alvara de licenga Sanitaria n2 378.625-0, fl. 44;
e Alvara de Funcionamento 04756/2014, fl. 45
b) Da Comissdo de Verifica¢ao.

A Comissdo de Avaliadores constituida pela Portaria N. 65/2019 de 16 de maio de
2019, composta pelos especialistas José Ribamar Tomaz da Silva Filho e Venerandia Francisca

Santos Lima, emitiu relatério circunstanciado de avaliagdo da instituigdo com média 3,4.

Conforme relatério da Comissdo de Especialistas foi realizado visita as dependéncias

fisicas da Instituicdo e analisada a documentagao acostada aos autos.
c) Da Estrutura Fisica

A Instituicdo conta com a seguinte estrutura fisica: recep¢do, secretaria, uma

biblioteca, uma lanchonete, trés salas de aulas, uma sala de professores, banheiros masculino
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e feminino, copa para servidores, uma sala de atendimento extraclasse, departamento

financeiro e departamento de vendas.

Segundo a Comissdo de Especialistas de acordo com a visita realizada, a Instituigao
Charles Babbage mesmo oferecendo curso EAD, possui uma estrutura fisica modesta para o

funcionamento de suas atividades.

Quanto aos aspectos de acessibilidade, a Comissdo de Especialistas identificou ser
acessivel as dependéncias da Institui¢do, pois a entrada e demais departamentos sdo livres de
obstaculos. Porém a Comissdo ressalta que uma das salas de aula, também é utilizada como
sala de professores; a sala de departamento financeiro fica na parte superior do prédio
inviabilizando o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais ou pessoas com
deficiéncia (PcDs). Nao ha elevador ou outros meios de acesso ao piso superior, que ndo seja

pela escada.
d) Do laboratdrio de informatica

O laboratério de informadtica conta com dez computadores. A Comissao cita nos autos
que existe um pequeno espago reservado para os alunos que queiram levar seus proprios

equipamentos.

e) Do Laboratdério especifico do curso

A partir da andlise dos autos percebeu-se que os recursos utilizados pela Instituicao
atendem a demanda conforme o propésito de oferecer cursos técnicos na modalidade EaD.

f)} Da Biblioteca e Acervo

A Institui¢do conta com uma biblioteca instalada com dez computadores, uma mesa
com quatro cadeiras, trés estantes de grande com livros e mais duas estantes pequenas com

livros inclusive com cépias de livros especificos para o curso Técnico em Recursos Humanos.
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Conforme Comissdo de Especialistas ndo ha bibliotecdria ou mesmo um funcianario
para atender e orientar os usudrios. Quanto ao acervo bibliografico (Biblioteca Virtual), a

Comissdo considera sua plataforma adequada e suficiente para a dinamica do curso.

g) Recursos Tecnolégicos

A Instituicdo conta com trés datashows, uma caixa de som, computadores com

Internet 10 MG e laboratoério de informatica.

Segundo a Comissdo de Especialistas os recursos utilizados pela Instituicdo atendem a
demanda conforme o propdsito de oferecer cursos na modalidade EAD. Entendem que os
alunos terdo a flexibilidade de acessar as aulas e seus materiais didaticos interativos por meio

de um computador ou lap top e demais recursos multimidia que tenham acesso a Internet.
h) Dos requisitos de acesso ao curso

Estd demonstrada no Plano de Curso a forma ao curso onde estabelece aidade minima

para o ingresso no curso serd de 18 (dezoito anos) completos, devendo o estudante esta

concluindo o 32 ano do ensino médio ou equivalente.
i) Do Plano Geral do Curso/PGC

O Plano de Curso apresenta em sua organizag¢ao curricular, componentes curriculares,
bases tecnoldgicas com suas respectivas cargas horarias, competéncias e habilidades, de
acordo com os mddulos a que pertencem, considerando a ordem em que os alunos deverdo
cursa-los. Insta esclarecer que o referido curso sera oferecido na modalidade de Educagdo a
Distancia — EaD, por meio de encontros presenciais com mediagdo tecnoldgica, material
didatico, disponibiliza¢do de links, tutoria on line, aulas tedrico-praticas, em sala multiuso e
em laboratdrios, com realizagdo de estdgio supervisionado e avaliagdes, atendendo o

estabelecido na legislagdo vigente de 30% da carga horaria de encontros presenciais.
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j) Justificativa e Objetivos

O Curso Técnico em Recursos Humanos proporciona ao egresso uma formagao
especifica com foco na gestdo de recursos humanos nas organizagdes. O egresso estd
instrumentalizado através das disciplinas de formagdo profissionalizantes, especificas do
curso, tais como gestdo de recursos humanos, recrutamento e sele¢do, treinamento e
desenvolvimento, plano de carreira, saldrios e beneficios, saide ocupacional dentre outros
desse modo os objetivos e formar profissionais capazes de compreender e aplicar as diversas
ferramentas de administracdo de pessoal e gestdo dos recursos humanos como suporte a
gestdo da organizag¢do. Devera executar e controlar rotinas de administragdo de pessoal com
base na legislagdo trabalhista e previdenciaria, visando atender as necessidades operacionais
da organizacdo e cumprir as obrigacdes legais, utilizar instrumentos e tecnologias gerenciais

para aprimorar as praticas de Recursos Humanos.
k) Do Perfil de conclusdo

O perfil profissional em Recursos Humanos é um profissional que serd capaz de
organizar a rotina didria da gestdo de pessoas, que podera elaborar documentos
administrativos, fara conferéncias em freqiiéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias
e transferéncias de funcionarios e que podera prestar informagdes sobre direitos trabalhistas,

planejara e executara atividades.
) Metodologia

Ha informagdes no plano de curso que a metodologia da Educagdo a Distancia busca
integrar o estudante ao educador de diversas maneiras, através de momentos presenciais
com mediacdo tecnoldgica (plantbes, aulas e workshops) e ferramentas de interagdo (chat,

férum e videoconferéncias
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m) Da Organizagdo Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos/EAD-conta com carga horaria total de 900
horas tedrico-praticas. O aluno deve cumprir 30% da carga horaria em atividades presenciais.

A organizagdo do curso esta da seguinte forma:

e Mébdulo | = com carga de 300 horas de aula tedrico-praticas, sendo pré-

requisito para a realizagdo dos médulos Il e lll.

e Modulo Il - com carga horéria total de 300 horas de aula teérico-préticas, sem

terminalidade ocupacional, sendo pré-requisito para o Médulo lIl.

e Méodulo Il = com carga horaria total de 300 horas com terminalidade para

Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Recursos Humanos.

Foi anexado aos autos um novo plano de curso onde ndo ha previsdo de estéagio

supervisionado.
n) Das Vagas
Consta nos autos que a Instituicao pretende ofertar 100 vagas semestrais.
o) Nominata do Corpo Técnico e Docente

Ressalta-se que a nominata apresentada conta com oito professores e é compativel

com as disciplinas que serdo ministradas.

Quanto 3 nominata administrativa, identificou-se o Diretor geral, a diretora
pedagbgica, o diretor administrativo, secretaria escolar e o coordenador pedagdgico, que tem
formac3o superior. Os demais ainda estdo concluindo sua graduacdo.

p) Regimento e Projeto Politico Pedagdgico da Institui¢do:
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O Regimento Interno da unidade escolar ndo apresenta flagrantes de impropriedades,
mas é importante ressaltar que o Conselho Estadual de Educagdo ndao aprova regimentos
escolares, tarefa coletiva e exclusiva da comunidade escolar. Este documento ndo pode em

nenhum dos seus artigos contrariarem a legislagdo em vigor sob pena de nulidade.
q) CONSIDERAC@ES FINAIS DA COMISSAO AVALIADORA.

A Comissdo teceu ainda as seguintes consideragdes de alguns fatores que precisam ser

melhorados, ou adquiridos:
e Aquisicdo de mais computadores para o laboratério de informatica.

e Regularizar o Contrato de locagdo que foi identificado como vencido a partir do

dia 06/02/2019.

e Criar um programa ou desenvolver politicas de qualificagdo permanente para

seu quadro de colaboradores.
r) MANIFESTACAO DA INSTITUICAO.

Foi anexada aos autos nas fls. 410/401 a contrarrazdo em relagdo ao Relatdrio da Comissao

de Especialistas, na qual se destaca.

e A Instituicdo conta com 03 salas de aulas que sdo compostas por 01 computador e 01
data show e uma caixa de som. Os departamentos (recepcao, secretaria, coordenagao
pedagdgica, diretoria, laboratério de informatica, biblioteca, departamento financeiro,
banheiros masculino e feminino e PcD ficam no térreo como mostra a planta baixa. No
mezanino ficam a sala dos professores, sala de reunidao de conselho e departamento

de vendas.
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e Quanto ao acervo bibliografico a instituicdo trabalha com e-books, acervo, fisico e
impressdes desse material digital. N3o existem cépias de livros fisicos, o recurso

didatico é disponivel para o aluno poder acessar sempre que quiser.

e Foi anexada ao processo uma cldusula compromissdria prorrogando o contrato de

locagdo para 6/2/2020.
e Foi apresentado uma declaracao de locagdo do imoével, por periodo indeterminado.
e IlI-VOTO

Diante do exposto, considerando as informagGes presentes no Processo, o Relatério

Final da Comissdo de Especialistas e manifestagdo dos gestores vota-se por:

e Recredenciar até 31 de dezembro de 2023 a Instituicio de Ensino Charles
Babbage/UNIORKA, mantida por E-Cuiaba Solugdes para Internet Ltda, inscrita
no CNPJ sob N. 05.026.955/0002-12, com sede na Avenida Tocantins S/N,

Quadra 21, Lote 56, Setor Central, Goiania-GO, para oferecer a Educagdo

Profissional Técnica de Nivel Médio.

e Autorizar até 31 de dezembro de 2023 o Curso Técnico em Recursos
.Humanos/EaD a ser ofertado pela a Instituicdo de Ensino Charles

Babbage/UNIORKA de Goidnia/GO, com 120 vagas anuais.

e Aprovar o Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos com 900 horas de

aulas tedrico-praticas.
¢ Promover melhorias continuas no ambiente virtual de apredizagem.

e Determinar que os gestores da Instituicdo atendam os seguintes quesitos:

Conselho Estadual de Educacgio de Goias
Rua 23 esquina com a Rua 3, n 63 Centro, Goiania/GO CEP 74.015-120
Fones: Recepgdo 3201-9821 Protocolo: 3201-9822
E-mail; presidenciaceeqo@gmail.com | ouvidoria-cee@palacio.go.gov.br | Site: www.cee.go.gov.br



CEE)

Estado de Goias
Governadoria

CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

PROCESSO N°201900001003565

AUTUACAO: 22/04/2019

INTERESSADO: Institui¢io de Ensino Charles Babbage/UNIORKA
ASSUNTO: Recredenciamento e Autorizagao
CURSO: Técnico em Recursos Humanos/EaD

e Obedecer ao limite de 40 alunos por turma, com um tutor responsavel,

com 20

horas semanais de trabalho, distribuidas em atendimento

presencial e a distancia.

e Manter login e senha, permanente, para navegagdo irrestrita deste

Conselho.

e Determinar a inser¢do do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no SISTEC —

Sistema Nacional de Cursos Técnicos — para efeito de validade nacional dos

diplomas expedidos.

e Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser

ele entregue ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no

SISTEC/MEC sob n2....../ano....., de acordo com o Art.36-D, da Lei N.9394/96 e

Resolugdo CNE N.03, de 30/09/2009".

E o voto.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO ESTADUAL D

do més de agosto de 2019..
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