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CNPJ: 01.098.797/0001-74 NIRE: 52300001838

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CEASA-GO
REALIZADA EM 02 DE OUTUBRO DE 2023

Aos 02 (dois) dias do més de outubro de 2023, as 08h. na sede da CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE GOIAS S/A — CEASA-GO, situada a Rodovia Br 153, Km 35.5. saida para Anapolis, s/n. Jardim
Guanabara, CEP: 74.675-090, nesta Capital, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada em
conformidade ao artigo 135 da Lei n® 6.404/1976 ¢ os artigos 22 § 2° ¢ 17 "d" do Estatuto Social da
Empresa. cuja matéria foi publicada no Diario Oficial do Estado de Goias dos dias 18/09/23 pag. 47,
19/09/23 pag. 67 e 20/09/23 pag. 93, bem como no Jornal Diario do Estado dos dias 18/09/23-
classificados pag. 8. 19/09/23-classificados pag. 8 e 20/09/23-classificados. para os efeitos do art. 124, §
19, 1. da Lei n® 6.404/76. reuniram-se, em conformidade ao artigo 135 da Lei 6.404/1976, os acionistas da
Centrais de Abastecimento de Goias S/A - CEASA-GO. O acionista majoritario, o Estado de Goias (com
99.98 % do capital social subscrito com direito a voto), foi representado, conforme Oficio Governamental
n® 173/2023/CASA CIVIL, pelo Sr. Pedro Leonardo de Paula Rezende. Secretario de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que preside a Assembleia. Ainda que devidamente convocados os
socios minoritarios ndo compareceram a Assembleia. Dando inicio aos trabalhos. o Presidente da
Assembleia agradeceu a presenga de todos e designou o Sr. Darlan de Sousa Rodrigues, servidor da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento, para secretariar os trabalhos e lavrar a
presente Ata. Em seguida solicitou ao mesmo que procedesse a leitura do Edital de Convocagio. com o
seguinte teor: "EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Conforme
estabelecem o artigo 135 da Lei n® 6.404/1976 e os artigos 22 § 2° ¢ 17 "d" do Estatuto Social da Empresa, ficam
os acionistas da Centrais de Abastecimento de Goids S/A - CEASA/GO convocados para a Assembleia Geral
Extraordindria, a realizar-se no da 02/10/2023, as 8h, na sua sede social, situada na BR 153, Km 35,5, saida para
Andapolis, s'n’. Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, Goidnia-GO. a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: | - Alteragdo do Estatuto Social da Empresa - Reestruturagdo organizacional da CEASA-GO, apas apreciagdo
e aprovagdo por parte do Conselho de Administragdo, em conformidade ao artigo 9°, "u”, e ao artign 22,
Paragrafo 2°, “a” e “i", do Estatuto Social da Empresa. Il - Aprecia¢do do Regimento de Pessoal da CEASA-GO) -
Alteragao do Regimento de Pessoal, apds aprecia¢do e aprovagdo por parte do Conselho de Administracdo, em
conformidade ao artigo 9° “¢" e art. 22, pardgrafo 2°. ", do Estatuto Social da Empresa. Goidnia/Go, 15 de
setembro de 2023. Manoel Castro de Arantes - Diretor-Presidente da CEASA-GO™. Apos lida a convocagiio e
respectiva pauta, passou-se a fase de sua apreciagao. conforme a seguir: I - Alteragio do Estatuto Social
da Empresa - Reestruturacio organizacional da CEASA-GO, apds apreciacio e aprovagio por
parte do Conselho de Administracio, em conformidade ao artigo 9°, “u”, e ao artigo 22, Paragrafo
2°, *a™ e “i”, do Estatuto Social da Empresa — Trata-se de proposta da Diretoria da CEASA-GO. objeto
do processo administrativo n® 202300057001114, visando alteragdo da estrutura organizacional da
Empresa. apresentada nos seguintes termos: “PROPOSTA DE REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA
CEASA/GO - Prezados Conselheiros(as), Ao cumprimentar V.Exa. encaminhamos a este Conselho de
Administragdo, para aprecia¢do e deliberagdo, propositura de altera¢do (acréscimo) de dispositivo no Estatuto
Social das Centrais de Abastecimento de Goids — CEASA/GO. Diante dos resultados e avangos ja alcangados
recentemente por esse Conselho de Administragdo e a atual Diregdo do Entreposto, entendemos que ¢ necessaria a
alterag¢do da estrutura organizacional da empresa, tendo em vista que ja no préximo ano teremos grande demanda

de renovagaes de concessdes no entreposto, representando cerca de 90% de nossos concessiondrios. Atualmente a \
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CEASA/GO conta com trés Diretorias que, sendo que a parte técnica se divide em duas, Diretoria Administrativa e
Financeira e Diretoria de Operagdes e Estratégia de Mercado. Além das renovagioes de concessiondrios, a
CEASA/GO hoje vislumbra sua primeira expansdo, que demandard de elaboragdo e execugdo de projetos que
atualmente a empresa ndo tem equipe técnica apta a dirigir sem que tenha que se dividir com outras fungoes
essenciais para o regular funcionamento da empresa e fomento aos produtores inseridos no entreposto. Diante do
exposto, sugerimos reestruturagd@o organizacional da CEASA/GO, realizando a divisdo da Diretoria Administrativa
e Financeira em duas Diretorias distintas. Tal divisdo serd necessaria diante das renovagoes das concessoes em
novembro de 2024, sendo que possivelmente deveremos realizar mais de 160 licitagdes, o que demandard bastante
da Diretoria Administrativa. Portanto, visando modernizar ¢ descentralizar de modo mais assertivo as fungdes
dentro do organograma da CEASA/GO, encaminhamos tais alteragdes ao Conselho de Administracdo deste
Entreposto. Diretoria da CEASA/GO”. Esta pauta foi matéria de apreciagdo por parte do Conselho de
Administragdo, por ocasido de sua 206" Reunido Ordinaria do dia 14/09/2023, conforme consta da Ata da
citada reunido. Tal matéria foi aprovada pelo Colegiado, nos seguintes termos: “apds analisar as
Jjustificativas apresentadas, este Conselho de Administragio aprova a reformulagio dos Estatutos Sociais,
recomendando o encaminhamento para deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindgria”. Considerando sua
prévia apreciagdo e aprovagdo por parte do Conselho de Administragio, a Assembleia Geral aprovou
esta pauta, com a altera¢io do Estatuto Social da CEASA-GO, nos moldes apresentados. Diante
disto, fica aprovado o novo organograma da Empresa, Anexo desta Ata. Apos votagdo e aprovacao
da pauta pela Assembleia Geral Extraordinaria. o Estatuto Social da Empresa passa a vigorar com o
seguinte texto integral consolidado: “ESTATUTOS SOCIAIS - CAPITULO I - Denominagio, Sede, Objetivo ¢
Duragio - ARTIGO 1°- A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A — CEASA-GO é uma sociedade por
agoes, implantada de acordo com a Lei Estadual N° 7.490, de 26.06.72, as normas do Sistema Nacional de
Abastecimento — SINAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de Goids, nos termos do Decreto Federal N°
70.502, de 11 de maio de 1972. PARAGRAFO UNICO — A Sociedade se rege pela legislacdo pertinente e por este
Estatuto. ARTIGO 2° - 4 sociedade tem sede, domicilio e foro juridico @ Rodovia Br 153, Km 5,3, saida para
Anapolis. s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, na cidade de Goidnia-Go, podendo instalar e manter filiais
neste Estado e representagées onde convier. ARTIGO 3° - A Sociedade terda por objetivo: a) Instalar, implantar,
administrar Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo ¢ colocagdo
de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios ou servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros. b)
Participar dos planos e programas de Governo para a producdo e abastecimento, a nivel regional e nacional,
promovendo e facilitando intercambio de mercado com as demais Unidades do Sistema e entidades vinculadas ao
setor, através, inclusive, de participagdo aciondria. ¢) Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou
Juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e pesquisas dos processos, condigdes e veiculos de
comercializagdo de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional. ARTIGO 4°- A Sociedade
terd duracdo por prazo indeterminado. CAPITULO II - Capital Social - ARTIGO 5° - O Capital da Sociedade é de
RS 23.435.690,02 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e noventu reais ¢ dois centavos)
em Ag¢oes Nwm'na!.f'l‘a.s'. no valor nominal de RS 0,01 (um centavo) cada uma. CAPITULO I — Administracio -
ARTIGO 6° - Sdo Orgaos da Administracdo da CEASA-GO: [ - O Conselho de Administracdo; I - A Diretoria. Do
Conselho de Administragcdo - ARTIGO 7° - O Conselho de Administragdo, drgdo colegiado de orientagdio ¢
controle da administracdo da CEASA-GO, sera composto de 09 (nove) membros, dotados de experiéncia em
administragdo publica ou privada, que ndo sejam, entre si ou com relagdo aos membros da diretoria, parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau. PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 03 (trés) recondugoes consecutivas. O
Acionista Estado de Goids indicard 07 (sete) membros: os Concessionarios da CEASA-GO indicarédo 01 (um)
membro e os Produtores, usudrios do complexo de comercializagdo da CEASA-GO, indicardo 01 (um) membro. A
investidura dos conselheiros se fard mediante assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas do Conselho &

de Administra¢ao ou pelo ato de registro da Ata da Assembleia Geral, que os eleger, na JUCEG. PARAGRAFO 2° -
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A estrutura de funcionamento e de deliberagdo do Conselho de Administra¢do da CEASA-GO compde-se de: | —
Presidéncia; Il — Vice-presidéncia; Il - Secretaria Executiva; IV — Plendrio. PARAGRAFO 3° - O Conselho de
Administragdo reunir-se-d na sede da CEASA-GO, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, lavrando-se a ata. PARAGRAFO 4° - Em sua primeira reunido, o Conselho
de Administragdo elegerd por maioria simples de votos, dentre os seus membros: o seu Presidente, o Vice-
Presidente, hem como o seu Secretdrio Executivo. PARAGRAFO 5° - As reunides poderdo ser realizadas por meio
virtual ou hibrido, quando as circunstancias assim demandarem, com exce¢do daquelas destinadas a eleigdo e
posse de Diretores da empresa, que deverdo realizar-se presencialmente. PARAGRAFO 6° - O Vice-Presidente
substituird o Presidente em suas faltas e impedimentos. PARAGRAFO 7° - O Conselho de Administragdo serd
convocado mediante carta protocolada, pelo seu Presidente, sempre que os interesses superiores da Sociedade
assim o exigirem, ou, excepcionalmente, pelo Diretor-Presidente da Sociedade. PA RAGRAFO 8° - Sao, desde logo,
obrigatorios para a CEASA-GO as deliberagdes do Conselho de Administragdo, salvo quando delas, dentro de 48
(quarenta ¢ oito) horas, por qualquer dos diretores, houver recursos suspensivo a Assembleia Geral, que serd,
imediatamente, convocada para decidir. PARAGRAFO 9° - A vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho
de Administragdo, se dard por pedido de desligamento ou pela auséncia injustificada, no mesmo exercicio, de 02
(duas) reunides consecutivas ou de 04 (quatro) alternadas. PARAGRAFO 10 - A extingdo do mandato de qualquer
membro do Conselho de Administracdo se dard pelo seu término, por infragdes as disposigoes estatutdarias da
Sociedade ou por destituicdo de Assembleia Geral, que elegera o membro substituto, mediante prévia indicagdo de
sua Entidade representada. PARAGRAFO 11 - A remuneragdo dos membros do Conselho de Administra¢do serd
fixada pela Assembleia Geral e consistird de gratificagdo de presenga (jetion), observada a legislagdo pertinente.
ARTIGO 8° - O Conselho de Administragdo deliberara, validamente, com a presenca do Presidente, no exercicio
do cargo, e dos seus demais membros. PARAGRAFO 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.
PARAGRAFO 27 - As resolugdes que acarretarem implicagioes fora de ambito da CEASA-GO serdo publicadas, na
integra ou por extrato, no Diario Oficial do Estado, quando assim for determinado pelo proprio Conselho.
PARAGRAFO 3° - Os Diretores da CEASA-GO poderdo tomar parte nas reunides do Conselho de Administragdo,
sem direito a voto, quando: a) A pedido, deferido pelo Conselho; b) Obrigatoriamente, por convocagdo do
Consetho. ARTIGO 9° - Ao Conselho de Administra¢io compete: a) Orientar e controlar as atividades da CEASA-
GO, promovendo meios necessdrios a realizacdo de seus objetivos; b) Apreciar e propor alteragies, quando for o
caso, nas propostas anuais de or¢amento - programa, de programagdo financeira e do or¢camento plurianual,
elaborados pela Diretoria ¢ encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagdo; c¢) Apreciar e encaminhar a
Assembleia Geral, para aprovagdo, proposta da Diretoria do Regimento de Pessoal, do Plano de Cargos ¢ Salario
e suas alteragoes; d) Apreciar os relatorios da Diretoria, da Auditoria Interna e as contas e os balangos da CEASA-
GO, encaminhando-os nos casos previstos em Lei ¢ nos Estatutos da Sociedade, a Assembleia Geral; e) Autorizar,
previamente, licitacdes, bem como suas dispensas, e fixar os limites para exercicio dessa atribui¢do; f) Autorizar a
alienagdo ou oneragoes de bens patrimoniais da CEASA-GO, nas condi¢des que fixar, atendidas as formalidades
legais ou estatutarias; g) Assegurar a harmonia das atividades da CEASA-GO, a politica ¢ a programagdo
pertinentes aos Governos da Unido, do Estado e dos Municipios de sua drea de influéncia; h) Cumprir a fazer
cumprir os dispositivos legais, estatutdrios e regulamentares, as decisdes da Assembleia Geral e suas proprias
deliberagdes, i) Recomendar ou determinar a realizagdo de auditorias; j) Requisitar a Diretoria os documentos e
informagdes necessdrias ao exercicio de sua competéncia; k) Recomendar a contengdo de despesas, em indice ou
base que fixar, se assim o aconselhar, a qualquer tempo, a situagdo economica da CEASA-GO; [) Convocar a
Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do Art. 132 da Lei 6.404/76; m) Convocar o Conselho de
Administragdo, para exame de matéria ou assuntos especificos de interesse da CEASA-GO; n) Recomendar
critérios e limites para gastos de publicidade, divulgacdo e relagdes-piblicas; o) Dar ciéncia ao Conselheiro que
tenha o seu mandato extinto por infracdo destas disposicdes; p) Examinar e aprovar, previamente, os instrumentos K

a que se refere o Art. 3% Alinea "¢ deste Estatuto; q) Resolver os casos omissos e as questoes que lhe forem
apresentadas pela Diretoria. respeitadas as atribui¢des da Assembleia Geral; r) Eleger, destituir os Diretores ¢ o
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Chefe de Gabinete da Presidéncia, bem como os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, e fixar-lhes
atribui¢ées, por determinagdo prévia e expressa do acionista Estado de Goids; s) Aprovar, previamente, a
designagdo e a destitui¢do do Chefe da Auditoria Interna; t) Promover a escolha dos servigos de Auditoria Externa,
entre empresas especializadas, registradas no Conselho de Valores Mobiliarios: u)  Aprovar previamente ¢
encaminhar @ Assembleia Geral, para aprovagio, propostas da Diretoria da Empresa de alteragies do
Regulamento de Mercado, do Organograma e do Regimento Interno; v) Apreciar, previamente, e autorizar d
Diretoria Executiva da Empresa a realizar contratagcdo temporaria de pessoal, de forma excepcional, devidamente
Justificada; x) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da Empresa a realizar a admissdo de
empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratagdo de empregados em comissdo, de
Jorma restrita, para as fungies de chefia e assessoramento, em conformidade ao Regimento e Quadro de Pessoal da
Empresa. ARTIGO 10 - A Secretaria Executiva do Conselho de Administra¢do compete: a) Organizar as pautas
das reunives, ouvidos o Presidente e demais membros do Conselho; b) Auxiliar o Presidente do Conselho na
elaboragdo do calenddrio anual de matérias do Conselho e monitorar seu cumprimento; ¢) Diligenciar, no ambito
da CEASA-GO, a obten¢do dos documentos necessarios a instru¢do das matérias a serem apreciadas pelo
Conselho; d)  Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar a convocagdo das reunides aos
membros do Conselho: e) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar convites de reunides do
Conselho para: diretores, colaboradores, consultores, auditores, membros do Conselho Fiscal gue possam
contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas; f) Secretariar os trabalhos e redigir a ata de
cada reunido, proceder a sua leitura e encaminhar providéncias visando seu registro junto aos orgdos competentes,
publicagdo. distribui¢do e arquivamento; g) Acompanhar, junto aos orgdos competentes, os procedimento de
registros de atas/documentos; h) Providenciar as informagées solicitadas pelos Conselheiros; i) Informar os
Conselheiros sobre a tramitagdo dos assuntos colocados em diligéncia; j) Providenciar a divulgagdo das
deliberagaes e recomendagoes do Conselho, quando necessdrio; k) Manter sob sua guarda e responsabilidade
documentos eletronicos correspondentes as Atas das reunioes do Conselho; |) Elaborar ¢ assinar extratos de atas
de reunido do Conselho, quando necessario; m) Manter os membros do Conselho devidamente informados e
atualizados sobre a legislagdo que envolva matéria pertinente a atua¢do do Conselho. PARAGRAFO UNICO — O
exercicio das atividades do Conselheiro Secretdrio-Executivo se dard sem prejuizos de suas fungdes e prerrogativas
originais do cargo de Conselheiro, e sem acumulo ou vantagem de natureza remuneratoria, a qualquer titulo. Da
Diretoria - ARTIGO 11 - A Administra¢do Executiva da Sociedade competira a uma Diretoria composta de 03
(trés) membros: | - Diretor-Presidente; 1l - Diretor Administrativo e Financeiro; Il — Diretor de Operagdo e
Estratégia de Mercado. ARTIGO 12 - Os Diretores ¢ o Chefe de Gabinete, serdo eleitos pelo Conselho de
Administra¢do, por indicagdo do Acionista Estado de Goids, dentre pessoas dotadas de experiéncia em
administragdo puiblica ou privada, com formagdo escolar superior, e que ndo estejam impedidos legalmente do
exercicio do cargo. ARTIGO 13 - O mandato dos membros da diretoria serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas 03
(trés) reconducdes consecutivas. PARAGRAFO 1° - Os Diretores e Chefe de Gabinete perceberdo os honordrios
que forem fixados pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais vigentes. PARAGRAFO 2° - Vago o
cargo de Diretor-Presidente, de outros Diretores ou de Chefe de Gabinete, o Conselho de Administragio nomeard
substituto interino para preenchimento do cargo e comunicard o fato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, aos Acionistas, para escolha e indicag¢do do respectivo Diretor ou Chefe de Gabinete, que completard o
mandato do  substituido. ARTIGO 14 - A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convoca¢do do Diretor-Presidente. PARAGRAFO UNICO —
Mediante exposicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente poderd convaocar Assembleia Geral.
ARTIGO IS5 - Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do exercicio de seus cargos por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 01 (um) ano, sob pena de perda do mandato.
PARAGRAFO 1° - 4 concessdo de licenga aos Diretores ¢ competéncia do Conselho de Adminisiracdo,
assegurando-se ou ndo aos mesmos, nesse periodo, a remuneragdo mensal correspondente, mediante ato do
Conselho. PARAGRAFO 2° - Também serd considerado vago o cargo de Diretor-Presidente, de outros Diretores ou
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de Chefe de Gabinete quando, sem causa justificada ou licenga: a) Faltar mais de quatro reunides consecutivas da
Diretoria: b) Recusar-se a atender convocagdo prevista no Artigo 8°, Pardgrafo 3°, alinea “b". PARAGRAFO 3°-
Em caso de licenga dos Diretores, o Conselho de Administra¢do solicitard aos Acionistas respectivos a indicagdo
de um substituto interino. ARTIGO 16 - A Diretoria Executiva compete: a) Executar as resolugdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracio, regulamentando-as, quando for o caso, mediante a exposi¢do de normas ¢
institui¢oes gerais ou especificas; b) Promover a organizagdo administrativa da CEASA-GO, dos servigos comuns ¢
do Mercado; ¢) Promover o planejamento das atividades da CEASA-GO, consubstanciando-se em Planos de A¢des
a curto e longos prazos, nos quais estejam consignados os or¢amentos, programas, projetos do Estado de Goids, d)
Elaborar as propostas anuais de or¢amento - programagdo financeira e or¢amento plurianual, encaminhando-as a
aprecia¢do e aprovagdao do Conselho de Administragdo; e) Estudar as propostas do Diretor-Presidente: de
Regimento do Pessoal, de Plano de Cargos e Saldrios e suas alteragdes submetendo-as a apreciagdo do Conselho
de Administra¢do; f) Aprovar os horarios de comercializa¢do e expediente fixados pelo Diretor-Presidente; g)
Fornecer ao Conselho de Administragdo os elementos de informagdes necessdrios ao acompanhamento das
atividades da CEASA-GO; h) Enviar ao Conselho de Administragdo, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do
encerramento do exercicio, as contas, relatorios e balangos, para os fins previstos e determinados na alinea “d” do
Artigo 9% i) Pronunciar-se sobre as demissdes de empregados; j) Decidir sobre operacdes que, embora nio
lucrativas, sejam necessarias para atender ao abastecimento publico através de programas sociais: k) Regular e
decidir todos os negdcios da Sociedade, qualquer que seja a sua natureza, com poderes de transigir ¢ renunciar,
respeitadas as competéncias dos Diretores, do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral: 1) Elaborar ¢
submeter a aprovagdo e apreciagdo do Conselho de Administragdo o Regulamento de Mercado da CEASA-GO; m)
Indicar os representantes da CEASA-GO nos drgdos de Administragdo e Fiscalizagdo das entidades de que
participa; n) Apos autorizagdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo da Empresa, proceder u
contratagdo tempordria de pessoal, de forma excepcional, devidamente justificada; o) Apos autorizagdo prévia
deliberada pelo Conselho de Administragdo da Empresa, realizar a admissdo de empregados permanentes,
mediante concurso publico, bem como a contratagdo de empregados em comissdo, de forma restrita, para as
JSungaes de chefia e assessoramento, em conformidade ao Regimento e Quadro de Pessoal da Empresa; p) Proceder
as licitacoes para obras, servigos e aquisicdes, na forma regulamentar, apos a aprovagdo do Conselho de
Administragdo, nos casos de sua competéncia; g) Convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo, na
forma deste Estatuto; r) Ouvidos a Assembleia Geral e/ou o Conselho de Administrag¢do, nos casos previstos em Lei
ou neste Estatuto, adquirir, permutar, emprestar, alienar, conceder e arrendar bens moveis e imoveis em nome da
CEASA-GO. ou propor, quando for o caso, sua desapropria¢do; s) Propor a Assembleia Geral a distribui¢do e a
aplica¢dao de lucros apurados; t) Prestar aos orgdos estatais competentes informagdes mensais, ou quando
solicitadas, de natureza técnico/economica/financeiras e estatisticas;, u) Exercer outras atribui¢des que forem
exigidas pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral: v) Estudar e elaborar as propostas de
Regulamento do Pessoal, Quadro de Pessoal Permanente, o Plano de Cargos e Saldrios e suas alteracies,
submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Administra¢do; x) Estudar ¢ elaborar as propostas de Regimento
Interno e suas alteragdes, submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Administragdo. ARTIGO 17 - Ao Diretor-
Presidente compete: a) Representar a CEASA-GO, em juizo ou fora dele. diretamente ou por mandatdrio ou
preposto, com poderes especificos; b) Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos diferentes érgaos
da CEASA-GO; ¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, d) Convocar e instalar a Assembleia Geral
de Acionistas, ressalvados os casos especiais previstos em Lei ¢ nestes Estatutos; e) Convocar o Conselho de
Administra¢do e o Conselho Fiscal, para exame da matéria ou assuntos especificos de interesse da CEASA-GO; f)
Convocar e presidir as reunides de Diretoria, submetendo ao Conselho de Administragdo os casos em que houver
divergéncias; g) Punir empregados e conceder-lhes licengas ou abonar-lhes faltas, de acordo com as normas legais
e regulamentares; h) Designar e remover empregados para cargos ¢ fungdes de acordo com as normas legais e %
regulamentares em conjunto com o Diretor de cada drea organizacional estabelecida em organograma; i) Baixar
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instrugdes de servigo. circular ou quaisquer atos que se fizerem necessdrios ao cumprimento de suas atribui¢ées
regulamentares, estatutarias e legais;: j) Constituir as comissdes de licitagdes que se fizerem necessarias; k)
Autorizar a abertura de inquéritos ou sindicancias na CEASA-GO, para apuragdo de faltas ou irregularidades,
constituindo as respectivas comissdes, mediante aprova¢do da Diretoria Executiva; |) Movimentar os recursos da
CEASA-GO, assinando, em conjunto, com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos relativos a
movimentagdes financeiras ¢ bancarias; m) Firmar, em conjunto com o Diretor de Financeiro, os documentos que
criem responsabilidade para a CEASA-GO e os que exonerem ferceiros para com ela; n) Orientar e controlar,
mediante expedi¢do de normas e fiscalizagdo especifica as atividades de administracdo Financeira ¢ Contdbil, de
Pessoal, de Material, Transportes Internos, Manutengdo, Documentagdo, Comunicag¢do, Divulgagdo ¢ Arquivo, de
Servi¢os Gerais, bem camo supervisionar as tarefas executivas dos orgdos proprios e da darea de Operagdes de
Mercado; o) Racionalizar permanentemente os servigos, analisar os procedimentos administrativos estabelecer
parcerias operacionais para funcionamento do mercado, expedir normas que visem melhoria das produtividades
pessoais, maleriais, instalagdes, equipamentos, meios de comunicagdo e eficdcia na comercializagdo na drea de
atuagdo da CEASA-GO; p) Orientar, supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com as
legislagdes vigentes ¢ normas destes Estatutos; q) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos e
livros da Sociedade; r) Orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas ¢ fiscalizagdo especifica. a manutengdo
e guarda dos moveis da CEASA-GO sob sua responsabilidade, bem como supervisionar os servigos de seguranga
desta central; s) Baixar resolugdo, portaria, ordem de servigo, circular, comunicagdo, dar despacho ¢ outros atos
sobre assuntos de sua competéncia: Administrativa, de Recursos Humanos, de Operacdo de Mercado, de
Programas Sociais, Juridica e da Secretaria Geral: t) Propor a reorganizag¢do administrativa da CEASA-GO, de
acordo com o seu Regimento Interno, e submeter a apreciag¢do da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho de
Administracdo; u) Exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou delegadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo. ARTIGO 18 - Ao Diretor Administrativo compete. a)
Controlar, mediante expedi¢do de normas, de patrimonio, de recnologia da informagdo, e de apoio logistico
(material, transportes, protocolo, arquivo, conjuntamente com o Diretor-Presidente: b) Supervisionar as tarefas
executivas dos orgdos proprios, em conjunto com o Diretor-Presidente; ¢) Promover a racionalizagdo permanente
dos servigos de seguranga. transportes e limpeza; d) Analisar os procedimentos administrativos e expedir normas
que visem o melhor aproveitamento de materiais, instalagdes e equipamentos, em conjunto com o Diretor-
Presidente; ¢) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria; f) Baixar
circulares, ordens de servigos, portarias, resolugdes inerentes a sua competéncia, em conjunto com o Diretor-
Presidente; g) Exercer atribuigtes previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas pelo
Conselho de Administragdo; h) Controlar a execugdo de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico-
financeiro, em conjunto com o Diretor-Presidente; i) Baixar ordem de servigo, circulares e outros atos sobre
assuntos de sua competéncia, em conjunto com o Diretor-Presidente; j) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final
de cada exercicio, relatdrio das atividades da sua drea de atuagdo, bem como o plano de trabatho e de realizagdo
para o exercicio subsequente; k) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado. o
Regulamento de Compras, o Cédigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal; 1) Fiscalizar e apurar desvios de condutas, praticas lesivas a concorréncia,
infragdes aos direitos humanos, corrup¢do e fraudes; m) Substituir o Diretor-Presidente, em suas faltas e
impedimentos, sem prejuizo das funcdes de seu cargo original; n) Substituir o Diretor de Operagdo e Estratégia de
Mercado, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de sew cargo original; o) Substituir o Diretor
Financeiro, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das funges de seu cargo original. ARTIGO 19 - Ao
Diretor Financeiro compete: a) Supervisionar as tarefas executivas dos érgdos proprios, em conjunto com o
Diretor-Presidente; b) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia prépria; ¢)
Baixar circulares, ordens de servigos, portarias, resolugdes inerentes a sua competéncia, em conjunto com o
Diretor-Presidente; d) Exercer atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou
delegadas pelo Conselho de Administragdo; e) Orientar e dirigir a administracdo financeira, as atividades de
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administragdo de pessoal, e a organizagdo contabil da Sociedade, assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente,
cheques e outros documentos que envolvam responsabilidades contabil e financeira da Empresa; f) Elaborar as
propostas anuais do or¢amento, da programagdo financeira e do or¢amento plurianual, acompanhando e
controlando a sua execu¢do, conjuntamente com o Diretor-Presidente; g) Manter atualizados os registros contabeis
da Sociedade e instruir os processos de pagamento de despesas, conjuntamente com o Diretor-Presidente; h)
Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdo econémica/financeira. em conjunto com o Diretor-Presidente;
i) Receber e controlar a receita proveniente de suprimento de numerario, de depositos, caugdes, fiangas, operagies
de crédito e outras e efetuar pagamentos; j) Organizar o relatorio financeiro do exercicio e elaborar o balanco
anual, k) Abrir ¢ movimentar contas bancdrias juntamente com o Diretor-Presidente; ) Fazer cumprir os
regulamentos de controles financeiros, bem como todas as demais normas organizacionais da drea da financeira,
exigidas pela legislagdo pertinente; m) Responsabilizar-se pela racionalidade ¢ eficacia nos recebimentos das
receitus operacionais da CEASA-GO; n) Orientar e supervisionar o servico de cobranga; o) Estudar e propor ao
Diretor-Presidente, sempre que se fizer necessdrio, a revisdo de valores das taxas de permissdo remunerada de uso
(TPRU), bem como de quaisquer outros instrumentos ou ajustes que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos
por sua Diretoria; p) Baixar ordem de servigo, circulares e outros atos sobre assuntos de sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente; q) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das
atividades da sua area de atuagdo, bem como o plano de trabalho e de realizacdo para o exercicio subsequente; r)
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de Compras, o Codigo de
Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; s)
Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de seu cargo original.
ARTIGO 20 — Ao Diretor de Operagdo e Estratégia de Mercado compete: a) Desenvolver e aprimorar os
instrumentos necessdarios a orientagdo da comercializagdo, servigos de informagdo de mercado, estatisticas, estudos
de classificagdo e padroniza¢do de produtos, conjuntamente com o Diretor-Presidente; b) Promover e apresentar a
Diretoria estudos técnicos/economicos de amparo e incentivo aos produtores, comerciantes e de prote¢do aos
consumidores; ¢) Promover estudos técnicos sobre os indices de utilizagdo de areas dos mercados, frigorificos,
entrepostos e demais instala¢des comerciais da Sociedade; d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre
as normas ou formas de exploragdo dos servigos de restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos, bares. lojas,
beneficiamentos e embalagens, na drea da CEASA-GO, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que
for decidido pelo Diretor-Presidente; e) Estudar e propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre a
necessidade de ampliagcio das instalagoes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada a sua capacidade
operacional, f) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria; g) Baixar
circulares, ordens de servigos, portarias, resolugdes inerentes a sua competéncia em conjunto com o Diretor-
Presidente; h) Exercer atribuigdes previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas pelo
Conselho de Administragdo; i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das
atividades da sua area de atuagdo, bem como o plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente; j)
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de Compras, o Cédigo de
Etica e Integridade, as decisoes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; k)
Cuidar da integridade das informagdes de natureza confidencial e do desenvolvimento ambiental sustentavel; [}
Substituir o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, quando estes, simultaneamente,
estivem afastados ou impedidos, sem prejuizo das fungdes de seu cargo original. ARTIGO 21 - Ao Chefe de
Gabinete da Presidéncia compete: a) Despachar, por delegag¢do do Diretor-Presidente, os processos e atos internos
que ndo criem obrigagdes da Sociedade para com terceiros; b) Representar, quando autorizado, o Diretor-
Presidente em atos externos que ndo criem obrigacdes da Sociedade para com terceiros; ¢) Manter os contatos
externos pela Presidéncia com drgdos estatais e privados, no nivel de sua competéncia, para tratar de assuntos de
interesse da CEASA-GO; d) Auxiliar nas atividades da Presidéncia. CAPITULO IV - Conselho Fiscal - ARTIGO
22 - O Conselho Fiscal, com atribuigées determinadas em lei, serd composto de 05 (cinco) membros efetivos e de
05 (cinco) suplentes, eleitos por 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas pela Assembleia
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Geral Ordindgria. PARAGRAFO 1° - Na composi¢@o do Conselho Fiscal o Acionista Estado de Goids indicard 03
(trés) membros e seus suplentes, os Concessiondrios da CEASA-GO indicardo 01 (um) membro e seu suplente ¢ a
Associacdo dos Produtores de Hortifrutigranjeiros do Estado de Goids indicard 01 (um) membro e seu suplente.
PARAGRAFO 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio, fardo jus a uma
remuneragdo que serd fixada pela Assembleia Geral Ordindria que os eleger, atendendo o estatuido no Pardgrafo
3° do Artigo 162 da Lei 6.404/76. CAPITULO V - Assembleia Geral - ARTIGO 23 - As Assembleias Gerais
Ordindria e Extraordindria, érgdo superior de deliberagio da CEASA-GO, serdo convocadas e instaladas de
acordo com a lei e os Estatutos Sociais, com poderes para decidir, com competéncias privativas, todos os negocios
relativos aos objetivos da Sociedade, fixando as orientagdes gerais e especificas, quando for o caso. PA RAGRAFO
1° - A Assembleia Geral Ordindria compete: a) Examinar, discutir, apreciar e deliberar, anualmente, sobre o
relatorio da diretoria, balango patrimonial, demais demonstragdes financeiras da empresa, os pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes; b) Deliberar sobre aumento do capital social em consequéncia do
resultado da corre¢do monetaria do capital realizado, de acordo com o Art. 167 da Lei 6.404, de 15.12.76; ¢)
Deliberar sobre a destinagdo dos lucros do exercicio; d) Deliberar sobre a reavaliagdo do patrimonio da
Sociedade; ¢) Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, de acordo ao Art. 132, 111,
da Lei 6.404/76; ) Fixar a remuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra¢do de acordo com o
Art. 152, caput, da Lei 6.404/76, e do Conselho Fiscal de acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76. PARAGRAFO 2°- A
Assembleia Geral Extraordindria compete: a) Reformar o presente Estatuto Social quando, para tal fim, for
especificamente convocada; b) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal; ¢) Aprovar as propostas anuais de or¢amento-programa, de programagdo financeira ¢ do
or¢amento plurianual, elaboradas pela Diretoria Executiva e encaminhadas pelo Conselho de Administragdo; d)
Definir a politica tarifiria da Sociedade e aprovar o Termo de Concessdo de Uso — TPRU; ¢) Deliberar sobre a
emissdo e transferéncia de agdes; f) Aprovar o Regimento de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios da Sociedade e
suas alteragoes, apos apreciagdo do Conselho de Administragdo, conforme Art. 9% "¢ g) Aprovar o Regimento
Interno da Sociedade e suas alteragdes, apds prévia apreciagdo do Conselho de Administragdao; h) Aprovar o
Regulamento de Mercado da CEASA-GO e suas alteragdes, apds prévia apreciagdo do Conselho de Administragdo;
i) Aprovar o Organograma da Sociedade e suas alteragées, apos prévia apreciagdo do Conselho de Administragao.
Jj) Fixar, atualizar, se for o caso, a remuneracdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdio de acordo
com o Art. 132, caput, da Lei 6.404/76, ¢ do Conselho Fiscal de acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76; k) Decidir,
ouvido o Conselho de Administra¢do. sobre as propostas da Diretoria Executiva nos casos de adquirir, permutar,
emprestar, alienar e arrendar bens moveis e imoveis em nome da CEASA-GO; [) Aprovar o Regulamento Interno da
Auditoria Interna da Sociedade e suas alteragoes; m) Autorizar a realizagdo de auditoria externa e a sua
contratagdo, quando for o caso, obedecidas as exigéncias legais; n) Aprovar o Regulamento de Compras da
sociedade e suas alteragdes; o) Aprovar o Coddigo de Etica e Integridade da Ceasa Go e suas alteragdes.
PARAGRAFO 3° - Os trabalhos de qualquer Assembleia Geral serdo presididos pelo representante do Acionista
Majoritirio, ou por quem ele designar. PARAGRAFO 4° - Para participarem da Assembleia Geral, os
representantes legais dos acionistas deverdo encaminhar a Sociedade os documentos comprobatérios de sua
representagdo legal. CAPITULQ VI - Exercicio Social, Lucros e sua Distribui¢do - Dividendos Obrigatirios e
outros Créditos de Acionistas - ARTIGO 24 - O Exercicio Social coincidira com o ano civil. PARAGRAFO 1° -
Serdo levantados ba:’anates mensais e, ao final de cada exercicio, balan¢os ¢ as demonstragies ,I‘:mmcezrm
previstas em Lei. PARAGRAFO 2° - A Sociedade poderd receber aporte de capital, por acionistas, para fins de
investimentos e aumento de capital social. PARAGRAFO 3° - A Sociedade poderd receber recursos financeiros da
Unido, de municipios e de entidades particulares com a finalidade de fazer investimentos diversos e firmar
parcerias, convénios, termos de fomento ou quaisquer outros instrumentos e dispositivos legais. ARTIGO 25 - Aos
lucros liquidos apurados serd dada a seguinte destinagdo: a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal,
até atingir o limite legal; b) Dividendos aos acionistas na base de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido; ¢) %
10 (dez por cento) para a constitui¢do do “Fundo de Reserva Especial para Aumento de Capital”; d) 10% (dez por
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cento) para a constituigdo do “Fundo de Reserva Especial para Expansdo”, observando os limites ¢ as prescri¢aes
legais; e) O saldo remanescente terd a destina¢do indicada pela Assembleia Geral. ARTIGO 26 - O regime juridico
do pessoal da CEASA-GO é o da legislacao trabalhista. ARTIGO 27- O Regulamento do Pessoal estabelecerd
normas quanto ao pessoal, dispondo sobre a admissdo, acesso, vantagens e o regime disciplinar. ARTIGO 28 -
Poderdo prestar servicos @ CEASA-GO os servidores publicos federais, estatuais ou municipais, civis e militares,
da administra¢do direta e indireta, quando requisitados por quem de direito. ARTIGO 29 - Os Diretores ao
assumirem suas fungdes, apresentardo declaragdes de bens, anualmente renovadas. CAPITULO VII - Disposi¢ies
Gerais e Transitérias - ARTIGO 30 - A CEASA-GO como empresa estatal, sob controle do Governo de Goids,
apresentard aos acionistas, conforme instrugdes desta, or¢amento integrado, contendo: | - Demonstragdes a serem
apresentadas: Balango Patrimonial, Demonstra¢do de Resultado, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, Demonstrag¢do de Fluxo de Caixa e Notas Explicativas; Il — Planos referentes a dispéndios globais,
investimentos financeiros com respectivos pareceres, copia de relatorios de avaliagdo dos controles internos ¢
procedimentos corretivos, bem como um programa visando a implantagdo desses procedimentos, e informagoes
complementares destinadas a avaliagdo empresarial. ARTIGO 31 - A CEASA-GO também observard termos ¢
prazos fixados pelos acionistas, visando a adogdo de medidas de ajustes, eventualmente necessarios a melhoria de
seu desempenho e produtividade. Para tanto, dispord, em sua estrutura organizacional, de unidade de auditoria
interna e enviard ao Presidente do Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal copias das demonstragdes.
ARTIGO 32 - Além do encaminhamento dos documentos enumerados no Artigo 27, a CEASA-GO realizara os
programas, executard os planos e adotarda todos os procedimentos necessarios a sua consecugdo. ARTIGO 33 -
Das comissdes ou grupos de trabalhos, designados para tratar de assuntos relacionados com os produtos
comercializados na CEASA-GO, deverd, obrigatoriamente, constar, como membros, os representantes indicados
pelo Governo Estadual para as Diretorias. ARTIGO 34 - Nos aumentos de capital, os acionistas observardo o que
Joi deliberado pela Assembleia Geral, face ao que dispde o § 5° do Artigo 17 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 — Lei das Sociedades Anonimas, relativamente as empresas constituidas por subscri¢do particular. ARTIGO
35 - 4 Sociedade observard, em suas agdes e atividades, os dispostos na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na
Lei Federal n® 13.303, de 30/06/2016, e demais legisla¢do pertinente”. 11 — Aprecia¢io do Regimento de
Pessoal da CEASA-GO - Alterac¢io do Regimento de Pessoal, apos aprecia¢ido e aprovagio por
parte do Conselho de Administra¢ao, em conformidade ao artigo 9° *“¢” e art. 22, paragrafo 2°, “f”,
do Estatuto Social da Empresa — Esta pauta foi matéria de apreciagdo por parte do Conselho de
Administra¢do, por ocasido de sua 206° Reuniao Ordinaria do dia 14/09/2023. conforme consta da Ata da
citada reunido. Quanto ao pagamento de gratificagdo pelo exercicio de funcao de Chefia apresentado no
Regimento Interno, a Assessoria Juridica da empresa manifestou, por meio do PARECER JURIDICO
CEASA/ASJUR-11034 N° 79/2023, constante do processo administrativo n® 202300057001114. nos
seguintes termos: /. A Ceasa é uma sociedade de economia mista, integrante da Administra¢do Publica Indireta
do Estado de Goids, implantada de acordo com a Lei Estadual N° 7.490, de 26.06.72, as normas do Sistema
Nacional de Abastecimento — SINAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de Goids, nos termos do Decreto
Federal N° 70.502, de 11 de maio de 1972, que desenvolve suas atividades em cardter de livre competicdo com
outras empresas, em fun¢do das condigdes de mercado. 2. Diferentemente do que ocorre em relagdo as entidades da
Administragdo Direta, cujo quadro de pessoal é estabelecido em lei, a fixagdo do quantitativo de pessoal da Ceasa
é feita com base na demanda de pessoal identificada por cada uma das dreas de negdcios, levando-se em conta a
estratégia mercadologica da companhia. 3. Neste sentido, os servidores publicos vinculados as empresas estatais
devem se sujeitar, necessariamente, ao regime juridico trabathista, neste caso, a Consolidacdo das Leis
trabalhistas. 4. Como as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista possuem personalidade juridica de
direito privado, ndo podem contar com servidores estatutdrios (v inculo de direito publico) no seu quadro de
pessoal, devendo obrigatoriamente estarem sujeitos a CLT. 3. E pacifico, tanto na doutrina quanto na %
Jurisprudéncia, que os trabalhadores das empresas estatais sdo empregados, regidos pela legislagdo trabalhista
editada pela Unido no desempenho da competéncia estabelecida no art. 22, 1, da Constitui¢do. E por isso que os

Km 5.5 Rod. Br 153 - Saida para Anapolis - Jardim Guanabara - CEP 74.675-090 - Caixa Postal 979
Telefone: 3522 9000 - Site: www .ceasa. goias.gov br- Goidnia - Goias
Pagin



m_ Eégina 10 de 53
6 PCEASA-GO oy

trabalhadores das estatais sdo conhecidos por “celetistas”. 6. Porém, diferentemente do critério utilizado para
tratar dos empregados privados e dos servidores estatutarios, ao cuidar dos empregados piiblicos o constituinte
deixou uma série de lacunas normativas, que deverdo ser preenchidas por meio da interpretagdo sistematica da
propria Constitui¢do ¢ também por meio da regulamentagdo pelo legislador infraconstitucional. 7. Como o regime
Juridico dos trabalhadores das empresas estatais é o celetista, para que o empregado publico seja colocado em um
cargo ou em uma fun¢do de confianga devem ser observados os limites e requisitos impostos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho. 8. De fato, o direito do wrabalho ja admite, mesmo no ambito das empresas privadas, que um
empregado seja colocado em um cargo de chefia ou dire¢do, em cardter transitorio. Percebe-se que ndo é
prerrogativa exclusiva da administra¢do publica a escolha de pessoal entre os trabalhadores do quadro
permanente para desempenhar fungdes de confianga. 9. Assim, como a propria nomenclatura preconiza, cargo de
confianga, traduz o interesse que o empregado seja mantido naquele cargo, enquanto o empregador nele confiar,
ou seja, € inerente ao a diretoria executiva poder retirar, a qualquer momento, o empregado do exercicio de
atividade de carater estratégico na empresa, 10. Neste sentido o § 1° do art.457, da CLT, prevé a possibilidade do
pagamento de gratificagdes no ambito do regime trabalhista, conforme descri¢do abaixo: "§ 1° Integram o saldrio a
importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.” 11. A vista disso,
levando em consideragdo o Art. 5° da Lei 7490/1972 que definiu *...A CEASA/GO observara o regime juridico da
Consolida¢do da leis do Trabalho e Legislagdo Complementar, para a composi¢do do seu quadro de pessoal”, temos
que ndo existe ilegalidade na implementagdo de gratificagdes no ambito das Centrais de Abastecimento do Estado
de Goids, uma vez que o regime juridico atribuido a esta empresa é o regime juridico proprio das empresas
privadas. 12. Assim, opinamos pela concessdo das gratificagdes conforme disposto no regulamento de pessoal da
Ceasa/GO.” Ap6s apreciacio da matéria o Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de
Administraciio, nos seguintes termos: “Dando inicio aos trabalhos. com a exposi¢do do servidor Kléber
Guedes Medrado. Relator da Comissdo de Estudos constituida para elaboragdo do novo Regimento, este Conselho
de Administrag¢do passou a discutir de forma pontual as altera¢des propostas no referido Regimento, que ao final
da revisdo e ajustes realizados pelo Colegiado, este Conselho em unanimidade aprovou o novo Regimento de
Pessoal desta  CEASA/GO, recomendando o encaminhamento para delibera¢do da Assembleia Geral

Extraordindria”. Considerando sua prévia apreciacio e aprovaciao por parte do Conselho de
Administra¢io, a Assembleia Geral deliberou pela alterag¢io do regimento, nos moldes
apresentados, aprovando o novo Regimento de Pessoal da CEASA-GO, Anexo desta Ata. Concluida
a pauta, o Presidente da Assembleia agradeceu a presenca de todos. dando a mesma por encerrada, ao
tempo para a lavratura da presente Ata, que depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada por mim
secretario da Assembleia e pelo Sr. Pedro Leonardo de Paula Rezende, representante do Sécio Majoritario
e Presidente da Asse Reiteramos que. ainda que convocados, os socios minoritarios nao
ia STE DOCUMENTO E COPIA FIEL DA ATA
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ESTATUTO SOCIAL

Extrato da altima alteracio - aprovada pela A.G.E de 02/10/2023

Aprovado originariamente na Assembléia Geral Extraordindria do dia 09 de Janeiro de 1978,

1" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E. de 03.07.78

2" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 24.04 81

3" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela 17° A.G.E. de 14.09.82

4" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G. O, de 03.05.82

5 Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 13.04.83

6" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 30.04.84

7" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 02.05.85

8" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 06.05.86

9" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 13.10.86

10" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 30.04.87

11" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. de 29.04.88

12" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 30.05.90

13" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E. de 05.07.91

14" Reforma no Estatuto Social %
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 30.04.92
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15" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 30.04.93

16" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 29.04.94

17" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E. de 26.08.94

18" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 04.05.95

19" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E. ¢ A.G.E. de 06.05.96

20¢" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 16.05.97

21" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E. de 17.12.97

22" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 24.08.01

23" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 24.06.02

24" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 09.07.03

25" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 22.12.10

26" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 23/02/2015

27" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 16/11/2017

28" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 23/05/2018

29" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 15/03/2019

30" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 29/05/2019

31" Reforma no Estatuto Social %
Aprovada pela A.G.E de 24/06/2020 (concluida em 26/06/2020)
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32" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 28/03/2022

33" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 20/06/2022

34" Reforma no Estatuto Social
Aprovada pela A.G.E de 02/10/2023
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominacio, Sede, Objetivo e Duracio

ARTIGO 1° - A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A -~ CEASA-GO ¢é uma
sociedade por agdes, implantada de acordo com a Lei Estadual N° 7.490. de 26.06.72, as normas do Sistema
Nacional de Abastecimento — SINAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de Goias, nos termos do Decreto
Federal N° 70.502, de 11 de maio de 1972,

PARAGRAFO UNICO — A Sociedade se rege pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

ARTIGO 2° - A sociedade tem sede, domicilio e foro juridico a Rodovia Br 153, Km 35,5, saida
para Anapolis. s/n. Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, na cidade de Goiania-Go, podendo instalar e manter filiais
neste Estado e representagdes onde convier.

ARTIGO 3° - A Sociedade tera por objetivo:

a) Instalar, implantar, administrar Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a orientar e
disciplinar a distribuigdo e colocag¢do de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios ou
servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros.

b) Participar dos planos e programas de Governo para a produgdo e abastecimento, a nivel
regional e nacional. promovendo e facilitando intercambio de mercado com as demais
Unidades do Sistema e entidades vinculadas ao setor. através. inclusive, de participagdo
aciondria.

c) Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado. nacionais e pesquisas dos processos, condi¢des e veiculos de comercializagio de
géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional.

ARTIGO 4° - A Sociedade tera duragio por prazo indeterminado.

CAPITULO 11
Capital Social

ARTIGO 5° - O Capital da Sociedade ¢ de RS 23.435.690.02 (vinte e trés milhdes, quatrocentos
e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa reais e dois centavos) em A¢des Nominativas. no valor nominal de R$ 0,01
(um centavo) cada uma.

CAPITULO 111
Administragio

ARTIGO 6° - Sdo Orgios da Administragio da CEASA-GO:
I - O Conselho de Administragdo;

IT - A Diretoria. ’x
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Do Conselho de Administra¢io

ARTIGO 7° - O Conselho de Administragdo, orgdo colegiado de orientagdo e controle da
administragdo da CEASA-GO,. sera composto de 09 (nove) membros. dotados de experiéncia em administragdo
piblica ou privada, que ndo, sejam entre si ou com relagdo aos membros da diretoria. parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau.

PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas. O Acionista Estado de Goids
indicara 07 (sete) membros; os Concessiondrios da CEASA-GO indicardo 01 (um) membro e os Produtores,
usudrios do complexo de comercializagdo da CEASA-GO, indicario 01 (um) membro. A investidura dos
conselheiros se fara mediante assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragao
ou pelo ato de registro da Ata da Assembleia Geral. que os eleger. na JUCEG.

PARAGRAFO 2° - A estrutura de funcionamento e de deliberacao do Conselho de Administragao
da CEASA-GO compoe-se de:

| — Presidéncia:

Il — Vice-presidéncia;

I11 - Secretaria Executiva;

IV — Plenario.

PARAGRAFO 3° - O Conselho de Administragio reunir-se-a na sede da CEASA-GO,
ordinariamente. 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, lavrando-se a
ata.

PARAGRAFO 4° - Em sua primeira reunido, o Conselho de Administragio elegera por maioria
simples de votos, dentre os seus membros: o seu Presidente, o Vice-Presidente, bem como o seu Secretario
Executivo.

PARAGRAFO 5° - As reunides poderdo ser realizadas por meio virtual ou hibrido. quando as
circunstancias assim demandarem, com exce¢dio daquelas destinadas a eleicdo e posse de Diretores da empresa. que
deverdo realizar-se presencialmente.

PARAGRAFO 6° - O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas faltas e impedimentos.

PARAGRAFO 7° - O Conselho de Administragio sera convocado mediante carta protocolada. pelo
seu Presidente, sempre que os interesses superiores da Sociedade assim o exigirem, ou. excepcionalmente, pelo
Diretor-Presidente da Sociedade.

PARAGRAFO 8° - Sdo, desde logo, obrigatorios para a CEASA-GO as deliberagdes do Conselho
de Administragdo, salvo quando delas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer dos diretores, houver
recursos suspensivo a Assembleia Geral. que sera, imediatamente, convocada para decidir.

PARAGRAFO 9° - A vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragdo, se
dara por pedido de desligamento ou pela auséncia injustificada, no mesmo exercicio, de 02 (duas) reunides
consecutivas ou de 04 (quatro) alternadas.

Rodovia Br 153, Km 5.5, Saida para Anapolis. s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090 - Goidnia - Goias
Caixa Postal. 979 - Fone 3522.9000 - Site: www.ceasa goias.gov.br
Pagina 3



w I_Dégina 16 de 53
'S. s todos

PARAGRAFO 10 - A extin¢do do mandato de qualquer membro do Conselho de Administragdo se
dara pelo seu término, por infragdes as disposigdes estatutarias da Sociedade ou por destitui¢do de Assembleia
Geral, que elegerd o membro substituto, mediante prévia indicagdo de sua Entidade representada.

PARAGRAFO 11 - A remuneragio dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada pela
Assembleia Geral e consistira de gratificagiio de presenca (jetton), observada a legislagdo pertinente.

ARTIGO 8° - O Conselho de Administragdo deliberara, validamente, com a presenca do
Presidente, no exercicio do cargo, e dos seus demais membros.

PARAGRAFO 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

PARAGRAFO 2° - As resolugdes que acarretarem implicagdes fora de ambito da CEASA-GO
serdo publicadas na integra ou por extrato, no Diario Oficial do Estado, quando assim for determinado pelo proprio
Conselho.

PARAGRAFO 3° - Os Diretores da CEASA-GO poderdo tomar parte nas reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, quando:

a) A pedido, deferido pelo Conselho:
b) Obrigatoriamente, por convocagdo do Conselho.

ARTIGO 9° - Ao Conselho de Administracio compete:

a) Orientar e controlar as atividades da CEASA-GO, promovendo meios necessarios a realizagdo
de seus objetivos:

b) Apreciar ¢ propor alteragdes, quando for o caso, nas propostas anuais de orgamento -
programa, de programacdo financeira e do orcamento plurianual, elaborados pela Diretoria e
encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagao:

c) Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagdo, proposta da Diretoria do
Regimento de Pessoal. do Plano de Cargos e Saldrio e suas alteragoes:

d) Apreciar os relatorios da Diretoria, da Auditoria Interna e as contas e os balangos da CEASA-
GO. encaminhando-os nos casos previstos em Lei e nos Estatutos da Sociedade. a Assembleia
Geral;

e) Autorizar, previamente, licitagdes, bem como suas dispensas, e fixar os limites para exercicio
dessa atribuigdo;

f) Autorizar a alienagdio ou oneragdes de bens patrimoniais da CEASA-GO, nas condigdes que
fixar, atendidas as formalidades legais ou estatutarias;

g) Assegurar a harmonia das atividades da CEASA-GO, a politica e a programagdo pertinentes
aos Governos da Unido, do Estado e dos Municipios de sua drea de influéncia;

h) Cumprir a fazer cumprir os dispositivos legais, estatutdrios e regulamentares, as decisdes da
Assembleia Geral e suas proprias deliberagdes;

i) Recomendar ou determinar a realizagdo de auditorias;

J) Requisitar a4 Diretoria os documentos e informagdes necessarias ao exercicio de sua

competéncia;
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k) Recomendar a contengio de despesas, em indice ou base que fixar, se assim o aconselhar, a
qualquer tempo, a situagio econémica da CEASA-GO:

1) Convocara Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do Art. 132 da Lei
6.404/76:

m) Convocar o Conselho de Administragdo, para exame de matéria ou assuntos especificos de
interesse da CEASA-GO;

n) Recomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divulgagdo e relagdes-publicas:

0) Dar ciéncia ao Conselheiro que tenha o seu mandato extinto por infragio destas disposi¢des:

p) Examinar e aprovar, previamente, os instrumentos a que se refere o Art. 3° Alinea "¢ deste
Estatuto;

q) Resolver os casos omissos e as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria, respeitadas
as atribuicdes da Assembleia Geral;

r) Eleger, destituir os Diretores e o Chefe de Gabinete da Presidéncia, bem como os membros do
Comité de Auditoria Estatutdrio, e fixar-lhes atribui¢des, por determinagio prévia e expressa do
acionista Estado de Goids;

s) Aprovar, previamente, a designagio e a destituigdo do Chefe da Auditoria Interna;

t) Promover a escolha dos servigos de Auditoria Externa, entre empresas especializadas,
registradas no Conselho de Valores Mobilidrios;

u) Aprovar previamente e encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagdo, propostas da Diretoria
da Empresa de alteragdes do Regulamento de Mercado, do Organograma e do Regimento
Interno;

v) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da Empresa a realizar contratagio
temporaria de pessoal, de forma excepcional, devidamente justificada:

X)Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da Empresa a realizar a admissdo de
empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratagdo de empregados
em comissdo, de forma restrita, para as fungdes de chefia e assessoramento, em conformidade
ao Regimento e Quadro de Pessoal da Empresa.

ARTIGO 10 - A Secretaria Executiva do Conselho de Administracio compete:

a) Organizar as pautas das reunides, ouvidos o Presidente e demais membros do Conselho;

b) Auxiliar o Presidente do Conselho na elaboragdo do calendario anual de matérias do Conselho
€ monitorar seu cumprimento;

¢) Diligenciar, no dmbito da CEASA-GO, a obtengdo dos documentos necessarios a instrugao das
matérias a serem apreciadas pelo Conselho;

d) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar a convocagdo das reunides aos
membros do Conselho:

e) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar convites de reunides do
Conselho para: diretores, colaboradores, consultores. auditores. membros do Conselho Fiscal
que possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas:

f) Secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura e encaminhar
providéncias visando seu registro junto aos Orgdos competentes, publica¢do, distribuigdo e
arquivamento:

g) Acompanhar, junto aos orgéios competentes, os procedimento de registros de atas/documentos;

h) Providenciar as informagdes solicitadas pelos Conselheiros;
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i) Informar os Conselheiros sobre a tramitagfio dos assuntos colocados em diligéncia:

j) Providenciar a divulgagdo das deliberacoes e recomendagdes do Conselho, quando necessario:

k) Manter sob sua guarda e responsabilidade documentos eletronicos correspondentes as Atas das
reunides do Conselho;

1) Elaborar e assinar extratos de atas de reunido do Conselho, quando necessario;

m) Manter os membros do Conselho devidamente informados e atualizados sobre a legislagdo que
envolva matéria pertinente a atuagdo do Conselho

PARAGRAFO UNICO — O exercicio das atividades do Conselheiro Secretario-Executivo se dara
sem prejuizos de suas fungdes e prerrogativas originais do cargo de Conselheiro, e sem acumulo ou vantagem de
natureza remuneratoria, a qualquer titulo.

Da Diretoria

ARTIGO 11 - A Administragdo Executiva da Sociedade competirda a uma Diretoria composta de
04 (quatro) membros:

| - Diretor Presidente

Il - Diretor Administrativo

I11 - Diretor Financeiro

V- Diretor de Operagido e Estratégia de Mercado.

ARTIGO 12 - Os Diretores e o Chefe de Gabinete, serdo eleitos pelo Conselho de Administragéo.
por indicagdo do Acionista Estado de Goias, dentre pessoas dotadas de experiéncia em administragdo publica ou
privada, com formagdo escolar superior, e que ndo estejam impedidos legalmente do exercicio do cargo.

ARTIGO 13 - O mandato dos membros da diretoria sera de 02 (dois) anos. sendo permitidas 03
(trés) recondugdes consecutivas.

PARAGRAFO 1° - Os Diretores e Chefe de Gabinete perceberdo os honorarios que forem fixados
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais vigentes.

PARAGRAFO 2° - Vago o cargo de Diretor-Presidente, de outros Diretores ou de Chefe de
Gabinete, o Conselho de Administragdo nomeara substituto interino para preenchimento do cargo e comunicara o
fato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, aos Acionistas, para escolha e indicagdo do respectivo Diretor
ou Chefe de Gabinete, que completara o mandato do substituido.

ARTIGO 14 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagdo do Diretor-Presidente.

PARAGRAFO UNICO — Mediante exposi¢io da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Diretor-
Presidente podera convocar Assembleia Geral.
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ARTIGO 15 - Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do exercicio de seus cargos por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados. no periodo de 01 (um) ano. sob pena de perda do
mandato.

PARAGRAFO 1° - A concessdo de licenga aos Diretores ¢ competéncia do Conselho de
Administragdo, assegurando-se ou nfio aos mesmos, nesse periodo, a remuneragido mensal correspondente, mediante
ato do Conselho.

PARAGRAFO 2° - Também serd considerado vago o cargo de Diretor-Presidente, de outros
Diretores ou de Chefe de Gabinete quando, sem causa justificada ou licenga:

a) Faltar mais de quatro reunides consecutivas da Diretoria;
b) Recusar-se a atender convocago prevista no Artigo 8°, Paragrafo 3°, alinea “b".

PARAGRAFO 3° - Em caso de licenga dos Diretores, o Conselho de Administragdo solicitara aos
Acionistas respectivos a indica¢do de um substituto interino.

ARTIGO 16 - A Diretoria Executiva compete:

a) Executar as resolugdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragd@o, regulamentando-
as, quando for o caso, mediante a exposi¢do de normas e instituigdes gerais ou especificas:

b) Promover a organizagdo administrativa da CEASA-GO, dos servigos comuns e do Mercado;

¢) Promover o planejamento das atividades da CEASA-GO, consubstanciando-se em Planos de
Agdes a curto e longos prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos, programas,
projetos do Estado de Goias;

d) Elaborar as propostas anuais de or¢amento - programacéo financeira e or¢amento plurianual,
encaminhando-as a apreciaqdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo;

e) Estudar as propostas do Diretor-Presidente: de Regimento do Pessoal, de Plano de Cargos e
Saldrios e suas alteragdes submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Administragio:

f) Aprovar os horarios de comercializagio e expediente fixados pelo Diretor-Presidente:

g) Fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informagdes necessarios ao
acompanhamento das atividades da CEASA-GO:;

h) Enviar ao Conselho de Administra¢do, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento
do exercicio, as contas. relatérios e balangos. para os fins previstos e determinados na alinea
*d” do Artigo 9%

i) Pronunciar-se sobre as demissdes de empregados:

i) Decidir sobre operagdes que. embora nao lucrativas, sejam necessarias para atender ao
abastecimento publico através de programas sociais;

k) Regular e decidir todos os negocios da Sociedade, qualquer que seja a sua natureza. com
poderes de transigir e renunciar. respeitadas as competéncias dos Diretores, do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral:

1) Elaborar e submeter a aprovagdo e apreciagio do Conselho de Administragdo o Regulamento
de Mercado da CEASA-GO;

m) Indicar os representantes da CEASA-GO nos o6rgdos de Administragio e Fiscalizagio das
entidades de que participa;
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n) Apos autorizagdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo da Empresa, procedera
contratagio temporaria de pessoal, de forma excepcional, devidamente justificada;

0) Apos autorizagdio prévia deliberada pelo Conselho de Administragio da Empresa, realizar a
admissdo de empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratagio de
empregados em comissdo, de forma restrita, para as fungoes de chefia e assessoramento, em
conformidade ao Regimento e Quadro de Pessoal da Empresa;

p) Proceder &s licitagdes para obras, servigos e aquisi¢des, na forma regulamentar, apdés a
aprovagio do Conselho de Administragdo, nos casos de sua competéncia;

q) Convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto;

r) Ouvidos a Assembleia Geral e/ou 0 Conselho de Administragfio, nos casos previstos em Lei ou
neste Estatuto, adquirir, permutar, emprestar, alienar, conceder e arrendar bens moveis ¢
imoveis em nome da CEASA-GO, ou propor, quando for o caso, sua desapropriagio;

s) Propor a Assembleia Geral a distribui¢do e a aplica¢do de lucros apurados:

t) Prestar aos oOrgdos estatais competentes informagdes mensais, ou quando solicitadas, de
natureza técnico/econdomica/financeiras e estatisticas;

u) Exercer outras atribuigdes que forem exigidas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembleia Geral.

v) Estudar e elaborar as propostas de Regulamento do Pessoal, Quadro de Pessoal Permanente, o
Plano de Cargos e Salarios e suas alteragdes, submetendo-as a apreciagdo do Conselho de
Administragio;

x) Estudar e elaborar as propostas de Regimento Interno e suas alteragdes, submetendo-as a

apreciacdo do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 17 - Ao Diretor-Presidente compete:

a) Representar a CEASA-GO, em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou preposto,
com poderes especificos;

b) Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos diferentes orgdos da CEASA-GO;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

d) Convocar e instalar a Assembleia Geral de Acionistas. ressalvados os casos especiais previstos
em Lei e nestes Estatutos;

e) Convocar o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, para exame da matéria ou
assuntos especificos de interesse da CEASA-GO;

f) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, submetendo ao Conselho de Administragdo os
casos em que houver divergéncias:

g) Punir empregados e conceder-lhes licengas ou abonar-lhes faltas, de acordo com as normas
legais e regulamentares;

h) Designar ¢ remover empregados para cargos e fungdes de acordo com as normas legais e
regulamentares em conjunto com o Diretor de cada drea organizacional estabelecida em
organograma;

i) Baixar instrugdes de servigo, circular ou quaisquer atos que se fizerem necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des regulamentares, estatutarias e legais;

1) Constituir as comissdes de licitagdes que se fizerem necessérias;
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k) Autorizar a abertura de inquéritos ou sindicéncias na CEASA-GO, para apuragio de faltas ou
irregularidades, constituindo as respectivas comissdes, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva;

1) Movimentar os recursos da CEASA-GO, assinando, em conjunto, com o Diretor Financeiro,
cheques e outros documentos relativos a movimentagdes financeiras e bancarias;

m) Firmar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que criem responsabilidade para
a CEASA-GO e os que exonerem terceiros para com ela;

n) Orientar e controlar, mediante expedigdo de normas e fiscalizagdo especifica as atividades de
administragdo Financeira e Contabil, de Pessoal, de Material, Transportes Internos,
Manutengdo, Documentagdo, Comunicagdo, Divulgagdo e Arquivo, de Servigos Gerais, bem
como supervisionar as tarefas executivas dos orgdos proprios e da area de Operagdes de
Mercado;

0) Racionalizar permanentemente os servigos, analisar os procedimentos administrativos
estabelecer parcerias operacionais para funcionamento do mercado, expedir normas que visem
melhoria das produtividades pessoais, materiais, instalagdes, equipamentos, meios de
comunicagdo e eficacia na comercializagdo na drea de atuagdo da CEASA-GO;

p) Orientar, supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com as legislagdes
vigentes e normas destes Estatutos;

q) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos e livros da Sociedade:;

r) Orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas e fiscalizagdo especifica, a manutengdo e
guarda dos moveis da CEASA-GO sob sua responsabilidade, bem como supervisionar os
servigos de seguranca desta central;

s) Baixar resolugdo, portaria, ordem de servigo, circular, comunicagdo, dar despacho e outros atos
sobre assuntos de sua competéncia: Administrativa, de Recursos Humanos, de Operagdo de
Mercado, de Programas Sociais, Juridica e da Secretaria Geral:

t) Propor a reorganiza¢do administrativa da CEASA-GO. de acordo com o seu Regimento
Interno, e submeter & apreciagdo da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho de
Administracéio:

u) Exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou delegadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 18 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Controlar, mediante expedi¢do de normas. de patrimoénio, de tecnologia da informagdo, e de
apoio logistico (material, transportes, protocolo, arquivo, conjuntamente com o Diretor-
Presidente;

b) Supervisionar as tarefas executivas dos 6rgdos proprios, em conjunto com o Diretor-Presidente:

¢) Promover a racionalizagdo permanente dos servigos de seguranga. transportes ¢ limpeza;

d) Analisar os procedimentos administrativos e expedir normas que visem o melhor
aproveitamento de materiais, instalagdes e equipamentos, em conjunto com o Diretor-
Presidente;

e) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria;

f) Baixar circulares, ordens de servigos, portarias. resolugdes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

g) Exercer atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas. ou delegadas
pelo Conselho de Administragdo: &&
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h) Controlar a execugdo de obras da Sociedade. de acordo com o cronograma fisico- financeiro,
em conjunto com o Diretor-Presidente;

i) Baixar ordem de servigo, circulares e outros atos sobre assuntos de sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente:

j) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatério das atividades da sua
area de atuagdo, bem como o plano de trabalho e de realizacdo para o exercicio subsequente;

K) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. o Regulamento de Mercado. o Regulamento de
Compras, o Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral. do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal:

I) Fiscalizar e apurar desvios de condutas, praticas lesivas a concorréncia, infragdes aos direitos
humanos, corrupgdo e fraudes:

m) Substituir o Diretor-Presidente, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de
seu cargo original;

n) Substituir o Diretor de Operagiio e Estratégia de Mercado, em suas [altas e impedimentos, sem
prejuizo das fungdes de seu cargo original.

0) Substituir o Financeiro, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de seu cargo
original

ARTIGO 19 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Supervisionar as tarefas executivas dos orglios proprios, em conjunto com o Diretor-Presidente;

b) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria;

¢) Baixar circulares, ordens de servigos, portarias, resolugdes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

d) Exercer atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas
pelo Conselho de Administragao;

e) Orientar e dirigir a administra¢do financeira, as atividades de administra¢do de pessoal, e a
organizagdo contabil da Sociedade, assinar. em conjunto com o Diretor-Presidente. cheques e
outros documentos que envolvam responsabilidades contabil e financeira da Empresa:

f) Elaborar as propostas anuais do orgamento. da programag¢do financeira e do orgamento
plurianual, acompanhando e controlando a sua execugdo. conjuntamente com o Diretor-
Presidente;

g) Manter atualizados os registros contdbeis da Sociedade e instruir os processos de pagamento de
despesas. conjuntamente com o Diretor-Presidente;

h) Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdo econémica/financeira, em conjunto com o
Diretor-Presidente:

i) Receber e controlar a receita proveniente de suprimento de numerario, de depdsitos. caugdes.
fiangas, operagdes de crédito e outras e efetuar pagamentos:

j) Organizar o relatorio financeiro do exercicio e elaborar o balango anual:

k) Abrir e movimentar contas bancdrias juntamente com o Diretor-Presidente;

1) Fazer cumprir os regulamentos de controles financeiros, bem como todas as demais normas
organizacionais da area da financeira, exigidas pela legislagio pertinente;

m) Responsabilizar-se pela racionalidade e eficicia nos recebimentos das receitas operacionais da
CEASA-GO;

n) Orientar e supervisionar o servigo de cobranca:

Rodovia Br 153, Km 5.5, Saida para Anapolis. sm, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090 - Goidnia - Goias

Pagina 12



B' Pégina 23 de 53

0) Estudar e propor ao Diretor-Presidente, sempre que se fizer necessario, a revisdo de valores das
taxas de permissdo remunerada de uso (TPRU), bem como de quaisquer outros instrumentos
ou ajustes que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por sua Diretoria;

p) Baixar ordem de servigo, circulares e outros atos sobre assuntos de sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

q) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades da sua
area de atuagdo, bem como o plano de trabalho e de realizag@o para o exercicio subsequente:

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Codigo de Etica e Integridade. as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

s) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes
de seu cargo original.

ARTIGO 20 - Ao Diretor de Operagdo ¢ Estratégia de Mercado compete:

a) Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a orientagdo da comercializagdo, servigos
de informagdo de mercado, estatisticas, estudos de classificagdo e padronizagdo de produtos,
conjuntamente com o Diretor-Presidente;

b) Promover e apresentar a Diretoria estudos técnicos/econdmicos de amparo e incentivo aos
produtores, comerciantes e de prote¢do aos consumidores;

¢) Promover estudos técnicos sobre os indices de utilizagdo de areas dos mercados, frigorificos,
entrepostos e demais instalagdes comerciais da Sociedade;

d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre as normas ou formas de exploragdo dos
servigos de restaurantes, supermercados, lanchonetes. postos, bares, lojas, beneficiamentos e
embalagens, na area da CEASA-GO, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
que for decidido pelo Diretor-Presidente:

e) Estudar e propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre a necessidade de ampliagdo das
instalagdes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada a sua capacidade operacional;

f) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria;

g) Baixar circulares, ordens de servigos, portarias. resolugdes inerentes a sua competéncia em
conjunto com o Diretor-Presidente:

h) Exercer atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas
pelo Conselho de Administragdo:

i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades da sua
area de atuagdo, bem como o plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;

) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, 0 Cédigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

k) Cuidar da integridade das informagdes de natureza confidencial e do desenvolvimento
ambiental sustentavel.

1) Substituir o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, quando estes,
simultaneamente, estivem afastados ou impedidos, sem prejuizo das fungdes de seu cargo
original.
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ARTIGO 21 - Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

a) Despachar, por delegaciio do Diretor-Presidente, os processos e atos internos que ndo criem
obrigacdes da Sociedade para com terceiros;

b) Representar, quando autorizado, o Diretor-Presidente em atos externos que ndo criem
obrigagdes da Sociedade para com terceiros;

¢) Manter os contatos externos pela Presidéncia com orglos estatais e privados, no nivel de sua
competéncia, para tratar de assuntos de interesse da CEASA-GO;

d) Auxiliar nas atividades da Presidéncia.

CAPITULO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 22 - O Conselho Fiscal. com atribui¢des determinadas em lei, serd composto de 05
(cinco) membros efetivos e de 05 (cinco) suplentes, eleitos por 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes
consecutivas pela Assembleia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO 1° - Na composi¢do do Conselho Fiscal o Acionista Estado de Goias indicara 03
(trés) membros e seus suplentes, os Concessionarios da CEASA-GO indicardo 01 (um) membro e seu suplente e a
Associagdo dos Produtores de Hortifrutigranjeiros do Estado de Goias indicara 01 (um) membro e seu suplente.

PARAGRAFO 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio,
fardo jus a uma remuneragfio que sera fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que os eleger, atendendo o estatuido
no Paragrafo 3° do Artigo 162 da Lei 6.404/76.

CAPITULO V
Assembleia Geral

ARTIGO 23 - As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria. orgo superior de deliberagdo da
CEASA-GO, serdio convocadas e instaladas de acordo com a lei e os Estatutos Sociais, com poderes para decidir.
com competéncias privativas, todos os negocios relativos aos objetivos da Sociedade, fixando as orientagdes gerais ¢
especificas, quando for o caso.

PARAGRAFO 1° - A Assembleia Geral Ordiniria compete:

a) Examinar. discutir, apreciar ¢ deliberar, anualmente. sobre o relatorio da diretoria, balango
patrimonial, demais demonstragdes financeiras da empresa, os pareceres do Conselho Fiscal e
dos Auditores Independentes:

b) Deliberar sobre aumento do capital social em consequéncia do resultado da corre¢do monetaria
do capital realizado, de acordo com o Art. 167 da Lei 6.404, de 15.12.76;

¢) Deliberar sobre a destinag¢do dos lucros do exercicio;

d) Deliberar sobre a reavaliagdo do patriménio da Sociedade:;

e) Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, de acordo ao Art. 132,
111, da Lei 6.404/76;
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f) Fixar a remuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo de acordo com o
Art. 152, caput, da Lei 6.404/76, e do Conselho Fiscal de acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76.

PARAGRAFO 2° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:

a) Reformar o presente Estatuto Social quando, para tal fim, for especificamente convocada;

b) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo ¢ Conselho
Fiscal;

¢) Aprovar as propostas anuais de orgamento-programa, de programacdo financeira e do
orgamento plurianual, elaboradas pela Diretoria Executiva e encaminhadas pelo Conselho de
Administragdo;

d) Definir a politica tarifaria da Sociedade e aprovar o Termo de Concessdo de Uso — TPRU;

e) Deliberar sobre a emissdo e transferéncia de agdes;

f) Aprovar o Regimento de Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios da Sociedade e suas alteragdes,
apos apreciagdo do Conselho de Administragdo, conforme Art. 9°, ¢

g) Aprovar o Regimento Interno da Sociedade e suas alteragdes, apos prévia apreciagio do
Conselho de Administragdo.

h) Aprovar o Regulamento de Mercado da CEASA-GO e suas altera¢des, apos prévia apreciagdo
do Conselho de Administragido.

i) Aprovar o Organograma da Sociedade e suas alteragdes, apos prévia apreciagio do Conselho
de Administragdo.

j) Fixar, atualizar, se for o caso, a remuneragdo da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de
Administragdo de acordo com o Art. 152, caput. da Lei 6.404/76, ¢ do Conselho Fiscal de
acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76:

k) Decidir. ouvido o Conselho de Administragdo, sobre as propostas da Diretoria Executiva nos
casos de adquirir, permutar, emprestar, alienar e arrendar bens maoveis e imoveis em nome da
CEASA-GO;

I) Aprovar o Regulamento Interno da Auditoria Interna da Sociedade e suas alteragoes:

m) Autorizar a realizagdo de auditoria externa e a sua contratagdo, quando for o caso. obedecidas
as exigéncias legalis;

n) Aprovar o Regulamento de Compras da sociedade e suas alteragoes;

0) Aprovar o Codigo de Etica e Integridade da Ceasa Go e suas alteragdes.

PARAGRAFO 3° - Os trabalhos de qualquer Assembleia Geral serdo presididos pelo representante
do Acionista Majoritario, ou por quem ele designar.

PARAGRAFO 4° - Para participarem da Assembleia Geral, os representantes legais dos acionistas
deverdo encaminhar a Sociedade os documentos comprobatdrios de sua representagdo legal.

CAPITULO VI
Exercicio Social, Lucros e sua Distribui¢io
Dividendos Obrigatérios e outros Créditos de Acionistas

Rodovia Br 153, Km 5.5, Saida para Anapolis, s/n. Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090 - Goiania - Goias
Caixa Postal. 979 - Fone 3522.9000 - Site: www, ceasa goias.gov.br
Pagina 15




Pagina 26 de 53

CEASA-GO

ARTIGO 31 - A CEASA-GO também observara termos e prazos fixados pelos acionistas, visando
a adogdo de medidas de ajustes, eventualmente necessarios a melhoria de seu desempenho e produtividade. Para
tanto. dispora, em sua estrutura organizacional, de unidade de auditoria interna e enviara ao Presidente do Conselho
de Administragdo e ao Conselho Fiscal copias das demonstragdes.

ARTIGO 32 - Além do encaminhamento dos documentos enumerados no Artigo 27. a CEASA-
GO realizara os programas, executara os planos e adotara todos os procedimentos necessarios a sua consecug¢ao.

ARTIGO 33 - Das comissdes ou grupos de trabalhos. designados para tratar de assuntos
relacionados com os produtos comercializados na CEASA-GO. devera, obrigatoriamente, constar, como membros,
os representantes indicados pelo Governo Estadual para as Diretorias.

ARTIGO 34 - Nos aumentos de capital, os acionistas observardo o que foi deliberado pela
Assembleia Geral, face ao que dispde o § 5° do Artigo 17 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das
Sociedades Andnimas, relativamente as empresas constituidas por subscrigdo particular,

ARTIGO 35 — A Sociedade observard, em suas agdes ¢ atwldades 0s dlSpOblOS na Lei 6.404, de

Secret Assembleia
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CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°- Os cargos e fungdes das Centrais de Abastecimento de Goids S/A — CEASA-GO
ficam definidos e classificados na conformidade do estabelecido neste Regimento de Pessoal a ser
apreciado pelo Conselho de Administragdio e aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria € em
complementacdo as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho com a finalidade de disciplinar

as relagdes entre a empresa e seus empregados.

Parsgrafo Unico - Ficam os empregados da CEASA-GO — sem prejuizo das disposigdes
contidas na CLT — obrigados a cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento, as resolugdes.

circulares, portarias, regimentos, instrugdes e avisos emanados pela Diretoria da Empresa.

CAPITULO IT
DOS EMPREGADOS

Art. 2° - Considera-se como empregado, para fins deste Regimento, toda e qualquer pessoa
fisica que mediante a investidura em cargo e percep¢do regular de salarios prestar servigosde
carater permanente 8 CEASA-GO.

Art. 3° - Os servigos de natureza eventual, retribuidos a base de recibo de pagamento, ndo

caracterizam vinculo empregaticio com a CEASA/GO, e serdo contratados apenas para a realiza¢do

de servigo especifico, de maneira pontual.

Art. 4°- A CEASA-GO podera requisitar empregados de outra empresa ou drgido publico e
terdo tratamento igual ao dispensado aos empregados no que tange ao regime disciplinar e ao
hordrio de trabalho, sujeitando-se as mesmas normas dos direitos e deveres dos demais empregados.

Art. §° - O Servidor vindo a disposi¢do para prestar servico na CEASA-GO, em hipdtese
alguma tera direito a equiparagdo salarial com os Servidores do Quadro Préprio da CEASA-GO.
Sendo queos Servidores vindos & disposigdo manterdo seus vencimentos com todas as parcelas de

natureza fixa vinculadas ao seu 6rgdo de origem e os contratados terdio seus vencimentos conforme
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contrato de trabalho e divulgagdo em edital de processo seletivo simplificado.

Art. 6° - A CEASA-GO podera nomear pessoa fisica para exercicio de atividades em
cargos de Chefia -e Assessoramento aprovados pelo Conselho de Administragdo.

a). Os cargos de chefia nomeados nos termos do Art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal
de 1988, poderdo ser ocupados tanto por servidores efetivos da CEASA/GO, quanto por pessoa

fisica que integre o quadro funcional da Administragdo Publica direta e indireta.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7 ° - Para os cargos da CEASA-GO, integram prioritariamente o Quadro de
Empregado efetivos admitidos em Concurso Pablico ou nos casos atuais, para servidores que
ingressaram nos quadros da Administragdo anteriormente & Constituigdo Federal de 1988 ¢ se
enquadram no regime de transigdo estabelecido pelo Art. 19 do ADCT detentores apenas de
estabilidade e completam a estrutura de pessoal, empregados nomeados diretamente pela empresa,

servidores efetivos de outros 6rgdos a disposi¢do e pessoas contratadas temporariamente. Podera

ainda ter atividades desenvolvidas por estagidrios.

Art. 8° - Para fins deste Regimento de Pessoal considera-se:

a) QUADRO DE PESSOAL - O conjunto de pessoas/empregados que compdem forga de
trabalho para realizar as Atividades ou Fungdes necessdrias dentro dos objetivos da CEASA-GO;

b) CARGO - O conjunto de atribuigdes, deveres, exigéncias e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e atribuidas a um servidor mediante um salario padrio;

¢) FUNCAO - O conjunto de atribuigdes e tarefas destinadas aos agentes publicos,
abrangendo a fungdo tempordria e a funglo de confianga;

d) DESCRICAO DE CARGOS - A discriminagio das caracteristicas do cargo, de modo a
permitir sua identificagdo, obrigagdes, responsabilidades e compromissos dos ocupantes do cargo;

¢) SERVIDOR ESTATUTARIO - Ocupante de cargo ou emprego publico permanente,
mediante investidura ap6s aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei;

f) SERVIDOR EFETIVO - Sio todos os servidores que se encontravam em exercicio na
Administragdo Pablica na data da promulgagdo da Constitui¢do Federal, ha pelo menos cinco anos %
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continuados, sendo considerados estaveis no servigo publico;

g) EMPREGADO PUBLICO - Ocupante de cargo da CEASA/GO, vinculado ao
Entreposto mediante contrato de trabalho temporario ou emprego, concurso publico e/ou processo
seletivo simplificado regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho.

h) EMPREGADO CONTRATADO - Ocupante de cargo que compde a estrutura
organizacional da CEASA/GO, declarados de livre nomeagdo e exoneragdo conforme previsdo do
Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, destinados as fung¢des de chefia, ou

assessoramento, por pessoa fisica que ndo integre o quadro funcional da Administragdo Publica

direta e indireta. .

Art. 9° - O Quadro de Pessoal da CEASA-GO (Anexo ) € representado pelo somatério do
quantitativo de servidores e empregados publicos ocupantes dos diversos cargos ¢ fungdes que
compde a estrutura organizacional do Entreposto, acrescidos dos cargos vagos necessarios a

complementar o restante da estrutura organizacional.

Art. 10 - A criago dos Cargos e Fungdes se dard por Reorganizagdo Administrativa
proposta pela Diretoria Executiva de acordo com o Regimento Interno ¢ do Organograma com
apreciag¢do e autorizagdo do Conselho de Administragdo e aprovagdo da Assembleia Geral e fard

parte integrante deste Quadro de Pessoal.

Art. 11- As referéncias salariais para os cargos que compde a estrutura organizacional da
CEASA/GO, conforme Anexo 11, e as gratificagdes devidas aos ocupantes dos cargos e fungdes de

chefia serdo fixadas em Resolugdo especifica.

Art. 12 - As Nomeagdes ¢ Demissdes de empregados se dardo por  instrumento

deliberativo da Diretoria Executiva tal qual preconiza o Art. 37, I da CF/88.

CAPITULO 1V
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 13 - S3o formas de provimento dos cargos do Quadro de Empregados Permanentes da
CEASA-GO:

1.  Concurso Publico;
2. Processo Seletivo Simplificado; &*
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3. Nomeagdes para cargos destinados as fungdes de Chefia e Assessoramento.

4. Disposi¢ao por outros entes pablicos com &nus para a CEASA-GO;

5. Disposigdo por outros entes publicos com 6nus para o 6rgéo de origem.

Paragrafo Primeiro — Aplicar-se-30 aos procedimentos acima para preenchimento de cargo
previsto e ndo ocupado dentro do Quadro de Pessoal (ANEXO I) da Empresa.

Paragrifo Segundo - Um cargo sera considerado vago para suprimento quando, previsto no
Quadro de Pessoal, o seu antigo ocupante o deixar, em decorréncia de dispensa, demissdo,
aposentadoria, falecimento, transferéncia, ou aumento de Quantitativo de uma Unidade Organizacional.

Pardgrafo Terceiro - O cargo que vagar em uma Unidade Organizacional, se considerado
desnecessdrio, serd suprimido do Quadro de Pessoal (ANEXO 1), e ndo mais suprido com nova
admissao.

CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO

Art. 14 - O recrutamento de pessoal para o preenchimento de cargos da CEASA/GO se
efetivardo com base nos conceitos de suprimento de vaga, recrutamento interno e recrutamento
externo, a seguir descritos:

a). SUPRIMENTO DE VAGA - E o ato de preencher cargo vago no Quadro de Pessoal
(ANEXO I) de uma Unidade Organizacional da CEASA/GO por meio de Recrutamento Interno ou

Externo.

b). RECRUTAMENTO INTERNO - E o processo que busca dentro da prépria
CEASA/GO, por meio de remanejamentos, os recursos humanos necesséarios para o suprimento de
cargo no Quadro de Pessoal (ANEXO I) de uma das unidades organizacionais do Entreposto;

¢). RECRUTAMENTO EXTERNO - E o processo que busca mio de obra no mercado de
trabalho, por meio de Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado para cargo no Quadro
de Pessoal (ANEXO I) de uma unidade organizacional da CEASA/GO.

Parigrafo Primeiro — O preenchimento dos cargos se dara preferencialmente por meio de
processo de recrutamento interno, seguido de chamamento das demais formas de provimento até
que o Quadro de Pessoal (ANEXO ), esteja completo, sempre mediante apresentacdo de analise de

impacto econdmico e aprovagio prévia do Conselho de Administragdo. y
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Art. 15 - O suprimento de cargo vago no Quadro de Pessoal deverd obedecer aos

procedimentos seletivos, na seguinte ordem de prioridade:

1. Recrutamento Interno:
a. Reaproveitamento/Remanejamento de pessoal disponivel por meio de Permuta ou
Transferéncia;
b. Readaptacio.
2. Recrutamento Externo:
a. Processo Seletivo Simplificado
b. Concurso Publico.

Art. 16 — Para os fins desse Regimento de Pessoal considera-se:

a) PERMUTA: a troca de empregados entre as Unidades Organizacionais do
Entreposto, sendo que o empregado “a” vai para uma Unidade diversa da que foi
originalmente lotado e outro empregado ja integrante do Quadro de Pessoal da
CEASA/GO vem para o ocupar a vaga em seu lugar.

b) TRANSFERENCIA: o ato administrativo que implica na mudang¢a do
empregado de uma Unidade Organizacional para outra, ficando o cargo na
Unidade Organizacional de origem, vago.

¢) READAPTACAO: ¢ o aproveitamento do empregado que apresenta problema de
sande irreversivel em cargos com fungdes mais compativel com a sua capacidade
laborativa residual.

d) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: anilise de curriculo e titulos,
seguido de entrevista e avaliagdo pela Divisdo de Recursos Humanos, para
ocupagio de cargo do Quadro de Pessoal.

e¢) CONCURSO PUBLICO: ¢ a forma de selecionar candidatos no mercado

externo para suprir vaga no Plano de Pessoal da CEASA/GO, normatizado por
Edital.

Parigrafo wnico: O Concurso Piblico e o Processo Simplificado para suprimento de
cargos devidamente aprovados e formalizadas, somente sera feito depois de esgotadas todas as %’

possibilidades do suprimento por meio de Recrutamento Interno.
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CAPITULO VI
DA ADMISSAO

Art. 17 - A admissdo é o ato formal de vinculagdo empregaticia, pela celebra¢do de
contrato de trabalho entre a CEASA-GO e uma pessoa fisica, sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, por prazo indeterminado.

§1° - A admissdo de empregado pela CEASA-GO ficard rigorosamente condicionada a pré-
existéncia de cargo caracterizado vago, conforme o Quadro de Pessoal, cujo provimento se dard
apos comprovada a necessidade da contratagdio para realizagdo das atividades desta Central, ndo
podendo exceder ao Quadro de Pessoal (ANEXO 1) com excegdo de casos emergenciais
devidamente aprovadospelo Conselho de Administragdo.

§2° - Em procedimento prévio a contratagdo dos cargos previstos no Art. 13, item 3, deste
Regimento, a Diretoria Executiva determinard a instru¢do de processo administrativo com as
seguintes providéncias/informagdes:

1. Justificativa da contratacdo:

2.  Demonstrativo analitico do lotaciograma atualizado fornecido pela Divisdo de RH e
ratificado pela Diretoria Administrativa e Financeira;

3. Processo seletivo simplificado;

4. Declaracio conjunta do Diretor Administrativo e Gerente de RH sobre a existéncia
ou ndo de candidatos remanescentes de concursos realizados pela CEASA/GO, vilido, bem como

sobre a existéncia ou nio de servidores em disponibilidade para exercicio da fungdo objeto da
contratagao;

5.  Demonstrativo do impacto financeiro.

Art. 18 - No ato de sua admissdo o candidato, antes de iniciar suas atividades na CEASA-

GO, deveré apresentar os seguintes documentos:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2. Certiddo de Nascimento (se for solteiro);

3. Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos menores de 14 anos:
4

Prova de estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino e maior de 18
anos; %
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5. Prova de estar em dia com o Servigo Eleitoral, se for maior de 18 anos;

6. Carteira de Identidade;

7. Carteira de Estrangeiro, devidamente atualizada, quando for o caso:

8. Registro no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso;

9. Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;

10. Comprovante de Cadastramento no PIS ou PASEP, desde que ja tenha tido vinculo
empregaticio anterior;

11. Cartdo de Identificagdo de Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

12. Comprovante de grau de instrugéo;

13. Exame Médico de Admissdo e Demissio.

CAPITULO VII DAS GRATIFICACOES

Art. 19 - Gratificagdo de Fungdo é a importancia atribuida ao servidor ou empregado do
quadro de pessoal da CEASA/GO, designado para exercer a fungdo de Chefia constante no presente
Regimento.

Paragrafo Primeiro: Os cargos de Chefia poderdo ser ocupados por servidores e
empregados do Quadro de Pessoal da CEASA/GO.

Paragrafo Segundo: A investidura em funcdo gratificada ¢ de livre nomeacdo e
exoneragdo, razdo pela qual, ndo tem cardter permanente ¢ cessara nas seguintes hipdteses:

a) por ato administrativo do Diretor Presidente;

b) pela manifestagéio de vontade do empregado.

Art. 20 - Os valores das gratificagdes pelo exercicio das fungdes de Chefia (Fungio
Gratificada) estardo previstos em Resolugdo especifica, podendo ser reajustados de acordo com o

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, periodicamente de acordo com a capacidade

financeira da empresa.

Paragrafo Unico: A adequagdo do valor das gratificagdes se dard por meio de Resolugdo

especifica para este fim, de lavra da Diretoria Executiva.

Art. 21 - Empregados recrutados através de contratos temporarios que prestarem servigo
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na CEASA/GO, ndo perceberio de gratificagdo de cargo ou funggo.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 22 — A Substitui¢do é o processo através do qual uma fungdo gratificada € provida, em
carater provisdrio para atender emergéncias ou afastamentos legais, em virtude de impedimento ou
afastamento temporario do respectivo titular, inclusive no gozo de férias ainda que
parceladas/divididas em periodos ou quaisquer outros que levem ao ndo exercicio da fungdo
gratificada.

Paragrafo iinico - A substituigdo efetivar-se-a mediante ato do Diretor Presidente.

Art. 23 - O substituto, além de responder pelas atribuigdes inerentes a fungdo gratificada,

fara jus as vantagens a ela asseguradas durante o periodo em que exercera substitui¢ao.

PG .___.__..............CAPiTULO IX
DA VACANCIA

Art. 24 — A Vacancia € a abertura de vaga no Quadro de Pessoal e ocorrerd por:
1. Encerramento do contrato temporério;
. Transferéncia;
Readpatacio;

Rescisdo Contratual;

2

5

4

5. Exoneracéo;
6. Demissdo;

7. Aposentadoria;
8

Falecimento.

Art. 25 — Para os fins deste Regimento de Pessoal, considera-se:

1. Encerramento do contrato tempérario: Fim do prazo contratual estipulado pelas
PARTES no ato da contratagéo;

2. Transferéncia: ato administrativo que implica na mudanga do empregado de uma Unidade

Organizacional para outra, ficando o cargo na Unidade Organizacional de origem, vago. K
3. Readaptagio: ¢ o aproveitamento do empregado que apresenta problema de satde irreversivel
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em cargos com fun¢des mais compativel com a sua capacidade laborativa residual.

4. Rescisdo Contratual: ¢ o ato de encerramento do vinculo empregaticio firmado entre a
CEASA/GO e seus empregados contratados a prazo indeterminado, e regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT;

5. Exoneracio: ¢ o ato administrativo de encerramento do vinculo empregaticio firmado
entre a CEASA/GO e seus servidores efetivos;

6. Demissdo: é o ato administravio de encerramento do vinculo empregaticio firmado
entre a CEASA/GO e seus servidores efetivos, que se d4 apds a realizagio de Processo
Administrativo de Apuragdo da Falta Grave — PAD, e se caracteriza como ato punitivo que acarretd
na perda do cargo publico ocupado pelo servidor;

7. Aposentadoria: obedecerd a Legislagdo Previdencidria aplicavel e demais atos

normativos sobre o tema.

Art. 26 - Ser4 considerado vago o cargo no dia seguinte aquele em que ocorrer a vacancia,

independente de comunicagdo externa.

CAPITULO X
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES.

Art. 27 - Além dos deveres de cidaddo e de empregado, previstos na legisla¢do vigente ¢
das obrigagdes inerentes ao cargo que ocupa na CEASA-GO, sdo deveres do empregado:

1. Ser assiduo e pontual;

2.  Cumprir as fungdes, tarefas e atividades previstas para o cargo que ocupa;

3. Manter sigilo sobre fatos e informagdes confidenciais sobre os quais tenha

conhecimento em fungdo do cargo que ocupa;

4.  Tratar colegas, chefes e subordinados com urbanidade, de forma a manter um
ambiente de trabalho saudavel;

5. Zelar para que no local de trabalho ¢ em toda a empresa, seja mantidos o méximo

respeito, higiene, moralidade ordem e seguranga;

6.  Atender com solicitude e presteza aos produtores rurais, autoridades e outras pessoas
(ue procuram a empresa;

7. Manter bom relacionamento com autoridades ¢ institui¢des relacionadas com sua
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area de trabalho;

8.  Ser cortés no tratamento, por qualquer meio de comunicagdo, tanto com o publico
externo quanto com o interno;

9.  Cumprir as normas da empresa;

10. Atender prontamente ¢ com eficiéncia todas as solicitagdes decorrentes de
correspondéncias, questiondrios, circulares e outros, emanados dos superiores hierdrquicos;

11. Restringir o uso dos meios de comunica¢do da empresa aos casos de estrita
necessidade, evitando utiliza-los para tratar de assuntos particulares;

12. Zelar pelo uso racional de equipamentos e material de consumo da empresa;

13. Cumprir jornada extraordindria de trabalho que for objeto de acordo contratual;

14. Permanecer no local de trabalho durante o expediente, afastando-se do mesmo
somente em casos de necessidade do servigo ou por motivo de forga maior, avisando a chefia
imediata quando isto ocorrer;

15. Ressarcir a empresa o valor dos danos que por dolo vier a causar-lhe, na forma
prevista pelo contrato individual de trabalho;

16. Fazer as comunicag¢des necessdrias para que a Divisdo de Recursos Humanos
mantenha atualizados os dados, tais como: enderego, dependente e outros;

17. Apresentar-se no trabalho em trajes adequados e em boas condigdes de higiene, de
uniforme se for o caso;

18. Tomar preocupagdes para evitar acidentes no trabalho e cumprir as normas
especificas quando elas ocorrerem;

19. Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia ou dentro de 24 horas, sempre que
precisar faltar ao servigo;

20. Portar-se de forma a respeitar os usos e costumes da comunidade onde trabalha,
zelando pelo bom nome da empresa.

Art. 28 - Ao empregado da CEASA-GO, em qualquer nivel ou cargo, é proibido:

1. Exercer atividade politico-partidéria e religiosa no recinto da empresa, valendo-se de
seu posicionamento na mesma;

2.  Registrar cartdo de ponto para terceiros;

3. Fazer lista de donativos, adesdes ou arrecadagdes de qualquer natureza ou para
quaisquer fins, no local de trabalho;

4. Acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade Y
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de hordérios.

Art. 29 - E proibido ainda aos empregados da CEASA-GO, de qualquer nivel ou cargo:

1.  Participar de propaganda comercial em nome préprio ou de terceiros, usando o nome
da empresa;

2. Utilizar ou emprestar materiais e equipamentos da empresa, para fins estranhos ao
servico, sem a devida autorizacio;

3. Usar veiculos da CEASA-GO, para fins particulares;

4.  Negociar por conta propria ou alheia, no recinto e horario de trabalho;

5.  Valer-se do cargo ou do nome da empresa para lograr proveito préprio ou de outrem;
6. Exercer atividades que se constituem em ato de concorréncia a empresa;
-

Receber indevidamente, comissdo, propinas e quaisquer vantagens em razdo de suas

atribuigdes.

Art. 30 - Serdo aplicadas as penalidades previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
apuradas as faltas conforme normatiza¢do interna em processos disciplinares, de sindicancia e
administrativos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES DO EMPREGADO

Art. 31- Disposicdo € a liberagdo do empregado para trabalhar em outro drgéo diferente da
origem do seu contrato de trabalho.

Paragrafo inico - Os empregados efetivos da CEASA-GO a disposi¢do de outros 6rgdos
fardo jus aos reajustes salariais concedidos pela empresa e somente poderdo ser colocados a
disposigdo com Onus ao 6rgdo de destino, sendo vedado a qualquer outro servidor com diferente

vinculo empregaticio.

Art. 32 - Para que sejam iniciadas as providéncias visando o suprimento de pessoal da
empresa através de Concurso Puablico ¢ necessdrio que seja primeiramente, constatada a existéncia
de vaga, devidamente aprovada no Plano de Pessoal e depois de esgotadas todas as possibilidades
do suprimento em conformidade com o disposto no Capitulo V- DO RECRUTAMENTO.

Art. 33 - O Edital para o Concurso Puablico sera definido pela Diretoria Executiva, sendo
publicado seu resumo uma vez no Didrio Oficial do Estado e pelo menos duas vezes em jornal local
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de grande circulagdo na Capital e interior do Estado.

Art. 34 - No edital de convocag@o do concurso publico serdo estipulados quantitativos de
cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de
comprovagdo, como requisitos de provimento e exercicio, formagdo escolar, exigéncia/analise de

titulo que contemple conhecimento em drea que estabelecer, entre outras.

CAPITULO XII
DAS NOMEACOES EM CARGOS DE CHEFIA E-ASSESSORAMENTO

Art. 35 - Para que sejam iniciadas providéncias para o suprimento de pessoal da empresa
através de Nomea¢do para cargos de chefia é necessdrio que seja primeiramente, constatada a
existéncia de vaga devidamente aprovada no Plano de Lotagdo e identificada a necessidade dentro
dos parametros quantitativos autorizados pelo Conselho de Administragdo. Serdo recrutados na
forma de contratos regidos pela CLT por tempo indeterminado como forma de complementar ao
quadro de Pessoal necessério ao bom desempenho das atividades da CEASA-GO.

Paragrafo Primeiro: Os cargos de chefia ocupados por pessoas fisicas que integrem o
Quadro de Pessoal da CEASA/GO deverdo ser remunerados mediante a percep¢ao de gratificagio.

Pardgrafo Segundo - Para remuneragdes dos cargos de chefia serd aplicado o disposto em
Normativa da Diretoria Executiva a partir da aprovagdo deste Regimento.

Art. 36 — O reajuste salarial e beneficios do cargo de Engenheiro/responsdvel técnico fara

jus a reajuste com base ao saldrio minimo assegurado pela Lei n® 4.950-A/1966 (conforme Parecer
Juridico n® 66/2023 (SEI 50992243).

Art. 37 - Fica assegurado aos funciondrios do quadro efetivo da Centrais de
Abastecimento de Goids S/A, a ocupagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas dos
Cargos de Chefe de Segdo, Gerente de Divisdo e Chefe deAssessoria, por serem detentores de
experiéncia profissional. As demais vagas serdo ocupadas pelos demais participantes do quadro de
pessoal, observado a vedagdo do Art. 21, desde que preencham os requisitos profissionais para

investidura no cargo e comprovem experiéncia na drea de atuagdo, sendo nomeados através de
Portaria da DiretoriaExecutiva da CEASA/GO.
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CAPITULO XIII

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 38 - Para que sejam iniciadas providéncias para o suprimento de pessoal da empresa,
através de Processo Seletivo Simplificado, € necessdrio que seja primeiramente, constatada a
existéncia de vaga, devidamente aprovada no Plano de Lotagdo, apds esgotadas todas as
possibilidades do suprimento, com remanejamento de todos os servidores efetivos e provenientes de
Concurso Publico que por ventura ainda ndo tenham sido chamados como forma de complementar o
quadro de Pessoal necessdrio ao bom desempenho das atividades da CEASA-GO.

Art. 38 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado serd solicitado pela Diretoria
Executiva com autorizacio pelo Conselho de Administragdo apds andlise de conveniéncia, sendo
publicado seu resumo uma vez no Diério Oficial do Estado e pelo menos duas vezes em jornal local

de grande circulagdo na Capital e interior do Estado.

Art. 39 - No edital de convocagdo do Processo de Selecdo Simplificado poderd ser
estipulado quantitativos de cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a
correspondente exigéncia de comprovacao e requisitos de provimento e exercicio.

Art. 40 - Os quantitativos de pessoal a serem admitidos para suprimento complementar do
Quadro de Pessoal na forma de contrato temporério e as renumeragdes deverdo ser apresentadas

pela Diretoria Executiva e submetidas a aprovagdo prévia do Conselho de Administragdo para

deliberagéo, sendo fixados em Resolugao.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Fica vedada qualquer alteragdo de salario e vencimentos de empregados,
inclusive transposi¢do de cargo, especialmente aos em cargos descritos no Art. 8°, letra “h”, que
ndo seja em estrita observancia deste Regimento eos casos previstos em lei.

Art. 42 - No exercicio do cargo de chefia quando ndo exigida a formagdo e qualificagdo
profissional em contrato de trabalho, no edital de concurso e/ou em processo de selegdo
simplificado, o empregado ndo fara jus a pagamentos diferentes do contrato. Sendo que no

cumprimento das atividades e obrigagdes constantes em Regimento Interno e neste Regimento de
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Pessoal, busca-se ocupagdo com a qualificagio de gestor de 4reas para execucdo de fungdes
especificas e das necessidades da CEASA-GO, podendo para tanto, serem buscados profissionais
autdbnomos terceirizados na execugdo de algumas atividades fins visando ndo incorrer em exercicio
ilegal da profissdo ou ag¢des indenizatdrias por exercicio de atividades ndo especificadas em
contrato e ndo associadas para renumeragdo.

Art. 43- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da
Empresa e sob aprovagdo do Conselho de Administragdo quando for o caso.

Art. 44 - O presente Regimento de Pessoal entrard em vigor na data de sua homologagdo
pela Assembléia Geral Extraordindria de Acionistas da CEASA-GO, sendo revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

Art. 45 - Qualquer alteragdo do presente Quadro de Pessoal caberd nova homologacédo pela

Assembléia Geral Extraordindria.
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ANEXO 1
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS E QUANTIFICACAO

DENOMINAC:&O ANTERIOR DE NOVA : QUANT.
CARGO - ANEXO II DO DENOMINACAO DO
REGIMENTO APROVADO NA AGE CARGO
DE 28.03.2022

Assessor Juridico ANALISTA A 1
Assessor de Comunicagdo ANALISTAB 1
Assessor Especial da Presidéncia ANALISTA B 1

| Assessor de Controle Interno ANALISTA A 1

—
Assessor de Planejamento e Negdcios ANALISTA A 1
Assessor de Ouvidoria ANALISTA B 1
Gerente de Divisdo ANALISTA C 10
Chefe de Se¢do AGENTE TECNICO 7
Secretdria Executiva ANALISTA C 1
Assessor Técnico Superior ANALISTA C 6
Assessor Técnico AGENTE TECNICO 9y
Assessor de Controle de Trénsito AGENTE TECNICO 3
Assessor de Mercado AGENTE TECNICO 25
Assessor Administrativo AGENTE 19
ADMINISTRATIVO

TOTAL 84

As relagbes dos cargos estdo especificadas de acordo com o Regimento Interno da
empresa.
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS, QUANTIFICACAO E RENUMERACAO

CARGOS QUANT. Renumeracio
ANALISTA PLENO’ 1 RS 10.000,007
ANALISTA A 1 RS 7.000,00
ANALISTA B 3 R$ 5.000,00
ANALISTA C 17 RS 4.500,00
AGENTE TECNICO 42 R$ 3.500.00
AGENTE ADMINISTRATIVO 19 R$ 3.000.00
ENGENHEIRO (RT)' 1 RS 7.920,00 (6 SM)"
TOTAL 8474 aokk
Notas do Anexo |

Noia I: Inserido apos orientagdo do Parecer Juridico n® 66/2023 (SEI 50992243)

Nota 2: Desconsiderado necessidade de revisdo do impacto financeiro diante da limitagdo imposta pela nota I do Anexo [ e
§3 do Parecer Juridico n® 66/2023 (SEI 50992243) .

Nota 3: Cargo incluido em reposido ao funciondrio afastado por aposentadoria em 31.07.2023 com provento médio no valor
de R$10.703,04, conforme Parecer Juridico n®66/2023 (SEI 50992243).

Nota 4: O quantitativo total de cargos anteriormente aprovados foi mantido, sendo 84 (oitento e quatro) cargos ho
total, dos quais, 23 (vinte e trés) correspondem aos servidores publicos estatutdrios e aos servidores efetivos, e 61
(sessenta e um) aos empregados (nota alterada apos consideragdes do Parecer Juridico n® 66/2023 SEI 50992243).
Nota 5: Ndo obstante o quantitativo de cargos aprovados no anexo I desde regimento, para defini¢do do teto de
vagas para contratagdo serdo consideradas, além dos dispositivos relacionados a vacdncia, a quantidade de
Sfungdes preenchidas por funciondrios efetivos, devendo o Conselho de Administragdo, mediante estudo analitico do
lotaciograma e situacdo economico da Empresa, definir a quantidade de contratagdes a ser realizada dentro do
teto estabelecido com base nas normas deste regimento.
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ANEXO HI
DESCRICAO E LOTACAO
[ LOTACAO CARGO B
" ANALISTA PLENO
ASSESSORIA JURIDICA ANALISTAC |
ASSESSORIA ESPECIAL DA ANALISTA B
| PRESIDENCIA
B ANALISTA A
ASSESSORIA DE ,
PLANEJAMENTO E :
NEGOCIOS | T
ADMINISTRATIVO
| | ANALISTA A
| ASSESSORIA DE CONTROLE |
INTERNO
ASSESSORIA ANALISTA B
COMUNICACAO AGENTE
TECNICO |
OUVIDORIA ANALISTA B
CHEFEDA |
SECRETARIAGERAL
E SECRETARIA GERAL
AGENTE
ADMINISTRATIVO |
T - !
| SECRETARIAEXECUTIVA |  ANALBTAC
,' |
DIRETORIA
AGENTE
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA ADMINISTRATIVO
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| ANALISTAC |

| i |
| DIVISAO ADMINISTRATNAi AGENTE TECNICO |

I
|
| = !

AGENTE TECNICO |
| SECAO DE ALMOXARIFADO
' E PATRIMONIO
SECAO DE PROTOCOLO | ACENTE TECNICO
ANALISTA C
DIVISAO DE COMPRAS E
LICITACOES
AGENTE
ADMINISTRATIVO
ANALISTAC |
DIVISAO DE ENGENHARIAE [ pucenucimm |
INFRAESTRUTURA | ENGENHEIRO
| (RESPONSAVEL
; | TECNICO)

DIVISAO ATENDIMENTO DO | ANALISTA C

PRODUTOR

; | AGENTE TECNICO
| _
| AGENTE TECNICO \
SECAO DE SERVICOS E |
MANUTENCAO —
| AGENTE TECNICO ‘

| I
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e A
f| :' ANALISTA C
|
I| I
DIVISAO DE CONTROLE
s gl iy ANALISTA C
AGENTE |
ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO |
| SECAO DE TESOURARIA |
AGENTE TECNICO
l
! ] | ANALISTA C ’
DIVISAO DIEI 'Frg%il&cgﬁx E T |
| ADMINISTRATIVO |
'l | ANALISTAC
|
| DIVISAO DE RECURSOS '
| HUMANOS
AGENTE |
| ADMINISTRATIVO
| DIREOTRIA DE OPERACOES E AGENTE |
ESTRATEGIA DE MERCADO | ADMINISTRATIVO
' ANALISTA C
DIVISAO DE OPERACOES DE |
| MERCADO | AGENTE
'u ADMINISTRATIVO
1 AGENTE TECNICO |
|
AGENTE TECNICO
|
| SECAO DE OPERACAOE
GESTAO DE PATIO AGENTE TECNICO |
l
|
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA GERAL DA EMPRESA

ASSEMSLELA AUDITORM
GERAL INDEPENDENTE
] CONSELHO I
FISCAL "_l
|
CONSELWO B
] ABMINISTRACAD [T
1
DHRE TORIA
EXECUTIVA

PRESIDENTE

SECHETARIA
EXECUTIVA DO
CONS. DE
ADMINISTRACAO

wam&;’; [Asstosonia
SECRETARIA SEGAQ DA PRESIDENCIA JURIDICA
EXECLITIVA SECRETARIA
GERAL =

oE
PLANES E || BUVIDORIA I
NEGGCIOS
ASSESRONA DE D?g;—f;‘;’;‘:
s L
EeMmiCACAS INTERND

I
i | { | I ] 1 I
DIVISAD DE DIVISAD DE o TAVISAC DE DIVISAD DE DiShn e DiVISA
DA DE ISAD A VISAD DE
opERAGAD | | PROJETOSE A:.’:: Dwg,:“.;n DIVISAD n=m%}sm ATTVA CONTROLE RECURS0S ENGENHARIA £ TECNILUGIAE
DE GESTRD r : TECNICA ; 3 CONTABR HMBNGS IR RAES TRUT FORMATIC,
< SIEAAL A0 PRODUTOR = st h ETRUTURS INFOR TICA
MERCADO AMBIES I T T -
Sl SISO (e SEGAO DE APOIO SECAO OE
SEGAG O SE ':a DE [ i TESOURARI | loperacional SERVICOS
G i - GERAIS E
oeERnGACE| |oPERACAR £ seghope | |, ScehooE MANUTENGAS
GESTAGDE | | GRSTAD DR pROTOCOLO | JACMOXAREADD SEGAG DE
FATIO FORTARIA E PATRIMONIO
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©
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S
o ASSEMBLEIA Auditoria
GERAL Independente
Comité de Auditoria Conselho de Conselho Fiscal
Estatutario Administragdo
DIRETORIA
EXECUTIVA
DIRETOR
PRESIDENTE
Chefia de Gahinete
Assessoria Especial Assessoria Juridica
da Presidéncia
Secretaria mmmnuw da e
5 ecretaria Assessoria de P mﬂm__. . i
E
xecutiva Geral & Nepleios QOuvidoria
Assessoria de Assessoria de
Comunicagdo Contrale Interno
DIRETORIA DE O_m_mmbgo E DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETCRIA FINANCEIRA
ESTRATEGIA DE MERCADO
Divisdo de i
Eivizeo ) Divisdo Divisdo Bivisso e Divisio de Divisdo de Divisdo de Divisiio de Divisio de
Operagdes de Atendimento Tociica Adrrinistrati Licitaci Engenharia e Tecnologia da Recursos Controle Projetos e Gestio
Mercado ao Produtor ikt ICHALH0 Infraestrutura Informagdo Humanos Contabil Ambiental
_ [ |
Secdo de Secdo dd Seqho dé Secdo Secdo de
Operagdo Operagdo Secdo de Mworaritado Servigos Apoio Segdo de Arrecadagio
e Gestdo e Gestdo Protocolo o Patrimanio Gerais e Operacional Tesouraria do Produtor
de Patio de Portaria Manutencan
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ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.124 b=
Processo TAC Convenente CNPJ Assinatura Vigéncia
202200031000185 202103000075 Municipio de 37.622.164/0001-60 14/09/2023 15/09/23
Uirapuru

I. Natureza: Programa Pra Ter Onde Morar, Crédito-Parceiria/Melhoria; Il. Objeto: Termo de Cooperagéo Técnica e Administrativa para Aplicagéo
dos recursos do Pra Ter Onde Morar; Ill. Origem dos recursos: Crédito-Parceria - crédito outorgado de ICMS; IV. Leis Estaduais n° 14.542/2003,
Lei 16.559/2009, e suas alteragdes posteriores, bem como pela Lei Federal n° 13.330/2016, pelo Regimento Interno de Licitagdes Contratos e
Convénios da AGEHAB - RICLL, e ainda no que couber, pela Lei Estadual n°® 17.928/2012 e Lei de Diretrizes Orgamentarias Vigente, além de

toda a legislagao federal aplicavel ao caso.

Processo TCTA Convenente Municipio CNPJ Assinatura | Vigéncia valor UH

202300031001231|202301000054| Marca Registrada Engenhariae | Cataldo | 38.531.729/0015- | 13/09/2023 | 13/09/2025 | 786.000,00 | 100

Consultoria Ltda

62

Goiania, em 15 de setembro 2023.
Alexandre Baldy de Sant’Anna Braga
Presidente - AGEHAB

Protocolo 407862

Centrais de Abastecimento de Goias S/A —
CEASA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n® 6.404/1976 e os artigos
22 § 2° e 17 “d” do Estatuto Social da Empresa, ficam os acionistas
da Centrais de Abastecimento de GoiasS/A - CEASA/GO
convocados para a Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se
no dia 02/10/2023, as 8h, na sua sede social, situada na BR 153, Km
5,5, saida para Anapolis, s/n°, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090,
Goiania-GO, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

| - Alteragdo do Estatuto Social da Empresa - Reestruturagao
organizacional da CEASA-GO, apds apreciacdo e aprovagao
por parte do Conselho de Administragdo, em conformidade ao
artigo 9°, “u”, e ao artigo 22, Paragrafo 2°, “a” e “i”, do Estatuto
Social da Empresa.

Il - Apreciacdo do Regimento de Pessoal da CEASA-GO
- Alteracio do Regimento de Pessoal, apds apreciagcdo e
aprovacao por parte do Conselho de Administracdo, em
conformidade ao artigo 9° “c” e art. 22, paragrafo 2°, “f’, do
Estatuto Social da Empresa.

Goiania/Go,15 de setembro de 2023.

Manoel Castro de Arantes
Diretor-Presidente da CEASA-GO
Protocolo 407638

Companhia De Desenvolvimento Econémico
De Goias - CODEGO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS
PORTARIA N° 101, de 18 de agosto de 2023
Dispbe sobre a Politica de Gestédo de Riscos da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS - CODEGO e da
outras providéncias. O Presidente, Francisco Rodrigues Vale Junior,
no uso de suas atribuigdes que Ihes conferem o artigo 22, inciso Il do
Estatuto Social da CODEGO, e Considerando o Programa de
Compliance Publico por meio da implantagdo da gestédo de riscos
corporativos, com base nas boas praticas de governanga corporativa,
o qual é gerido pela Controladoria-Geral do Estado de Goias - CGE;
Considerando os modelos de boas praticas gerenciais em Gestao
de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da
administracdo publica do Estado de Goias, estabelecidos no art. 8°
do Decreto n® 9.406/2019, em busca de se evoluir em maturidade da
pratica; Considerando a Norma ABNT NBR IEC (ISO) 31010:2021
que fornece orientacdes sobre a selecao e aplicacdo de técnicas
para o processo de avaliacdo de riscos em uma ampla gama de
situagdes; Considerando a Norma ABNT ISO 37.301/2021 - Sistema
de Gestdo de Compliance; e Considerando, ainda, a iniciativa
estratégica de implantagéo do Eixo IV do Programa de Compliance

Publico, que trata da Gestado de Riscos nos entes da administragao
direta e indireta do poder executivo do Estado de Goias, instituido
pelo Decreto Estadual n° 9.406/19; RESOLVE: DAS DISPOSICOES
INICIAIS. Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Riscos no ambito da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS
- CODEGO que compreende: | - o objetivo; Il - os principios; Il - as
diretrizes; IV - as responsabilidades; V - o processo de gestdo de
riscos. Art. 2° A Politica de Gestao de Riscos tem como premissa
basica o alinhamento ao Planejamento Estratégico do (a)
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS
- CODEGO bem como aos seus objetivos estratégicos, com vistas a
garantir os valores fundamentais da organizagdo em consonancia
com a Cadeia de Valores devidamente definida. DO OBJETIVO: Art.
3° A Politica de Gestéo de Riscos tem por objetivo estabelecer os
principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de
gestdo de riscos na COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE GOIAS - CODEGO com vistas & andlise de riscos
no processo de tomada de decisdo, em conformidade com as boas
praticas de governanga adotadas no setor publico. Paragrafo tnico.
A Politica definida nesta Portaria devera ser observada por todas as
areas e niveis de atuagdo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE GOIAS - CODEGO, sendo aplicavel a seus
respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e a¢des. Art.
4° A Politica de Gestédo de Riscos promovera: | - a identificagdo de
eventos em potencial que afetem a consecugdo dos objetivos
institucionais; Il - o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias
adotadas; Ill - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;
IV - o aprimoramento dos controles internos administrativos; V - a
integracdo da gestdo de riscos aos objetivos e processos
organizacionais; VI - a tomada de decisdes baseada em riscos. DOS
PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS: Art. 5° A gestio de riscos
observara os seguintes principios, na sua busca por criagdo e
protecdo de valor: | - ser parte integrante de todas as atividades
organizacionais; Il - ser estruturada e abrangente; Il - ser
personalizada e proporcional aos contextos interno e externo da
organizacao; IV - ser inclusiva; V - ser baseada nas melhores
informagdes disponiveis; VI - considerar fatores humanos e culturais;
VIl - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas; VIII -
garantir a manutencéo dos valores da organizagéo; IX - favorecer a
melhoria continua na organizacdo. DAS DIRETRIZES DE GESTAO
DE RISCOS: Art. 6° Para fins desta Portaria considera-se: | - Apetite
a risco - quantidade e tipo de riscos que uma organizagéo esta
disposta a aceitar na busca para atingir seus objetivos estratégicos
e operacionais; Il - Atitude perante o risco - abordagem da
organizacao para analisar e avaliar o risco e, com isso, decidir
reduzir, evitar, compartilhar, aceitar ou potencializar; Ill - Auditoria
Baseada em Riscos (ABR): atividade utilizadora de metodologia que
associa a auditoria interna ao arcabougo global das praticas
adotadas para a consecugdo da gestdo de riscos em uma
organizagao, possibilitando que a mesma dé razoavel garantia a alta
gestdo dos 6rgédos e das entidades de que os riscos estdo sendo
gerenciados de maneira eficaz em relagéo ao apetite por riscos; IV
- Aversao ao risco - atitude de afastar-se de riscos; V - Consequéncia
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ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.125

Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
CEASA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n°® 6.404/1976 e os artigos
22 § 2° e 17 “d” do Estatuto Social da Empresa, ficam os acionistas
da Centrais de Abastecimento de GoiasS/A - CEASA/GO
convocados para a Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se
no dia 02/10/2023, as 8h, na sua sede social, situada na BR 153, Km
5,5, saida para Anapolis, s/n°, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090,
Goiania-GO, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

| - Alteragdo do Estatuto Social da Empresa - Reestruturagao
organizacional da CEASA-GO, apds apreciagdo e aprovagao
por parte do Conselho de Administragdao, em conformidade ao
artigo 9°, “u”, e ao artigo 22, Paragrafo 2°, “a” e “i”, do Estatuto
Social da Empresa.

Il - Apreciacdo do Regimento de Pessoal da CEASA-GO
- Alteracdo do Regimento de Pessoal, apos apreciagido e
aprovagao por parte do Conselho de Administragdo, em
conformidade ao artigo 9° “c” e art. 22, paragrafo 2°, “f’, do
Estatuto Social da Empresa.

Goiania/Go,15 de setembro de 2023.

Manoel Castro de Arantes
Diretor-Presidente da CEASA-GO
Protocolo 407637

Companhia De Desenvolvimento Econémico
De Goias - CODEGO

AVISO DE LICITACAO
Licitacdo destinada a livre concorréncia
A Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias - CODEGO,
com sede na Avenida 85, n° 1.593, esq. com Al. Ricardo Paranhos,
Setor Marista - Goiania-GO - CEP: 74.160-010, por meio da
Pregoeira, torna publico aos interessados que fara realizar, em
sessdo publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, o
procedimento licitatério, abaixo relacionado, com Recursos Préprios,
conforme segue:
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 13/2023.
PROCESSO SEI n° 202310216001502
Tipo: MENOR PRECO (POR LOTE) - VALOR R$ 206.683,82.
OBJETO: Aquisicdo dos hidrometros e conexdes de montagem.
DATA DE ABERTURA: 28/09/2023, as 10h00 (dez horas). O Edital
e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados nas
paginas: www.comprasnet.go.gov.br e www.codego.com.br e as
informagbes adicionais poderdo ser obtidas junto a Comisséo de
Licitagao, Telefone: (62) 3604-3104.
Goiania, 14 de setembro de 2023.
TATIANA CRISTINA GUIMARAES SOUTO
Pregoeira

Protocolo 407977

Metrobus Transporte Coletivo S/A

PROCESSO N° 202200053000451-SEI - 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 118/2022.
OBJETO: fornecimento de materiais de limpeza para higienizacéo e
conservagao das Sedes Administrativa e Operacional.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Comercial Monterio Eireli
ALTERACOES: QUANTITATIVA COM A APLICACAO DA
INCIDENCIA DO PERCENTUAL DE 2,16% DO VALOR DO LOTE
1 DA LICITACAO ORIGINARIA CO CONTRATO, REFERENTE AO
CODIGO 20878, ACRESCENDO R$ 790,60 AO VALOR GLOBAL
DO CONTRATO QUE PASSA A SER DE R$ 98.530,25.
SIGNATARIOS: Miguel Elias Hanna e Marcos Alberto do Valle -
Metrobus e Norton de Brito Monteiro - Comercial Monterio.

Protocolo 407975

PROCESSO N° 202200053000759-SEI - 7° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 037/2020.
OBJETO: prestacdo de servico parcelado de recondicionamento
de unidades injetoras eletrénicas, com substituicdo de pegas caso
necessario, veiculos articulados e biarticulados Volvo B340M, com
carroceria Noebus Mega BRT.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Bombas Diesel Service Eireli.
ALTERACOES: RENOVACAO DO CONTRATO POR 6 MESES,
ATE 17/03/2024, RETORNANDO O SALDO CONTRATUAL AO
VALOR PREVISTO QUANDO DA ASSINATURA ORIGINARIA
DO CONTRATO, OU SEJA, R$ 452.676,00; ALTERAGCAO
QUANTITATIVA PARA SUPRESSAO PARCIAL DO OBJETO,
EQUIVALENTE A R$ 150.892,00, REPRESENTANDO 25% DO
VALOR ATUAL DO CONTRATO E 79,54% EM RELACAO AO
VALOR INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO.
SIGNATARIOS: Francisco Caldas e Miguel Elias Hanna - Metrobus
e Afair Souza Diniz Junior - Bombas Diesel.

Protocolo 408184

PROCESSO N° 202200053000616-SEI - 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 155/2021.

OBJETO: prestagéo de servigos de recondicionamento de flexiveis
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Horizonte Mangueiras & Conexdes Eireli.
ALTERACOES: RENOVACAO DO CONTRATO POR 12 MESES,
ATE 21/10/2024, RETORNANDO O SALDO CONTRATUAL AO
VALOR PREVISTO QUANDO DA ASSINATURA ORIGINARIA DO
CONTRATO, OU SEJA, R$ 10.500,00.

SIGNATARIOS: Francisco Caldas e Miguel Elias Hanna - Metrobus
e Rodrigo Gomes Neres - Horizonte Mangueiras.

Protocolo 408188

PROCESSO N° 202300053000431-SEIl - CONTRATO N° 94/2023.
OBJETO: fornecimento parcelado de produtos e materiais de
limpeza para higienizacdo e conservagao das Sedes Administrativa
e Operacional.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Comercial Monteiro Eireli.
VALOR R$ 3.410,00 - VIGENCIA: 12 meses.
ASSINATURAS: 13/09/2023 - Pregao Eletronico n° 066/23.
SIGNATARIOS: Miguel Elias Hanna e Marcos Alberto do Valle -
Metrobus e Norton de Brito Monteiro - Comercial Monteiro.

Protocolo 407979

PROCESSO N° 202300053000279-SEIl - CONTRATO N° 93/2023.
OBJETO: fornecimento parcelado de materiais para borracharia.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Resende Distribuidora de Correias e Mangueiras
Ltda.

VALOR R$ 5.600,00 - VIGENCIA: 12 meses.

ASSINATURAS: 13/09/2023 - Dispensa de Licitagdo n° 019/23.
SIGNATARIOS: Miguel Elias Hanna e Marcos Alberto do Valle -
Metrobus e Viviane Moraes Martins Resende - Resende Distribuidora
de Correia e Mangueiras Ltda.

Protocolo 408194

PROCESSO N° 202300053000279-SEIl - CONTRATO N° 93/2023.
OBJETO: fornecimento parcelado de materiais para borracharia.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Estrutural Ferragens Ltda.

VALOR R$ 1.762,05 - VIGENCIA: 12 meses.

ASSINATURAS: 13/09/2023 - Dispensa de Licitagdo n° 019/23.
SIGNATARIOS: Miguel Elias Hanna e Marcos Alberto do Valle -
Metrobus e Alisson Nascimento Reis - Estrutural.

Protocolo 408198

AVISO DE LICITACAO

Pregéao Eletrénico n°: 072/2023

Tipo: Menor Preco por ltem

Abertura: 02/10/2023

Horario: 09h00min

Processo n° 202300053000546

Objeto: Aquisicao de Valvula pneumatica da porta de emergéncia,
luminaria led da porta e rolamento do alternador,

com projecédo de consumo para 12 (doze) meses.
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EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO
Processo n° 202100031001325
Modalidade de Licitagdo: Chamamento Publico para o
Credenciamento n° 008/2021
Identificagdo do Termo: Setimo Termo Aditivo ao Contrato n°
085/2021
Objeto: construgcdo de 50 unidades habitacionais de interesse
social, no municipio Sdo Miguel do Passa Quatro.
Contratante: AGENCIA GOIANA DE HABITAGCAO S/A - AGEHAB
(CNPJ n°® 01.274.240/0001-47)
Contratada: CONSTRUTORA MABEL LTDA (CNPJ n°
05.469.973/0001-98)
Objeto do termo aditivo: Alteracdo de clausulas contratuais
Sujeicdo a Legislacéo vigente: Lei federal N° 13.303/16 e arts. 140
e 146 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Agéncia Goiana de Habitagao.

Protocolo 408474

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
Processo n° 202100031001364
Modalidade de Licitagao: Credenciamento n® 008/20221
Identificagdo do Termo: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 161/2022
Objeto: construgdo de 30 unidades habitacionais de interesse
social, no municipio de Sdo Luiz do Norte.
Contratante: AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEHAB
(CNPJ 01.274.240/0001-47)
Contratada: EXCEL CONTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
(CNPJ 03.030.662/0001-00)
Objeto do termo aditivo: A alteragéo de clausulas contratuais
Sujeigdo a Legislagéo vigente: Lei federal N° 13.303/16 e arts. 140
e 146 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Agéncia Goiana de Habitagao.

Protocolo 408483

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
002/2023
PROCESSO N° 202300031003635
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A - AGEHAB, por
intermédio de sua Comissao de Selegao, instituida pela Portaria
n° 054/2023, comunica aos interessados que: Torna-se sem
efeito a publicagdo do AVISO DE ALTERAGAO - 22 VERSAO
DO EDITAL do Chamamento Publico n° 002/2023, realizada no
Diario Oficial do Estado de Goias - SUPLEMENTO, na pagina 1
da Edigao do dia 18 de setembro de 2023.
SIRLEI APARECIDA DA GUIA
Presidente da Comissao de Selegao
ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Presidente da AGEHAB
Protocolo 408313

Centrais de Abastecimento de Goias S/A —
CEASA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n® 6.404/1976 e os artigos
22 § 2° e 17 “d” do Estatuto Social da Empresa, ficam os acionistas
da Centrais de Abastecimento de GoiasS/A - CEASA/GO
convocados para a Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se
no dia 02/10/2023, as 8h, na sua sede social, situada na BR 153, Km
5,5, saida para Anapolis, s/n°, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090,
Goiania-GO, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

| - Alteragdo do Estatuto Social da Empresa - Reestruturagao
organizacional da CEASA-GO, apds apreciagcdo e aprovagao
por parte do Conselho de Administragdo, em conformidade ao
artigo 9°, “u”, e ao artigo 22, Paragrafo 2°, “a” e “i”, do Estatuto
Social da Empresa.

Il - Apreciagdo do Regimento de Pessoal da CEASA-GO -
Alteragado do Regimento de Pessoal, ap6s apreciagao e

aprovagao por parte do Conselho de Administragdo, em
conformidade ao artigo 9° “c” e art. 22, paragrafo 2°, “f’, do
Estatuto Social da Empresa.

Goiania/Go,15 de setembro de 2023.

Manoel Castro de Arantes
Diretor-Presidente da CEASA-GO
Protocolo 407636

Companhia De Desenvolvimento Econémico
De Goias — CODEGO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS
PORTARIA N° 105, de 30 de agosto de 2023
Dispbe sobre as agbes de regularizagao fundiaria urbana do
Distrito Agroindustrial de Anapolis/GO (DAIA).
(0] DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS (CODEGO), no
uso de suas atribuicdes regimentais e legais, instituidas pela Lei
Estadual n° 19.064 de 14 de outubro de 2015, e; Considerando
a necessidade da Regularizagdo Fundiaria Urbana do Distrito
Agroindustrial de Anapolis - DAIA; Considerando que as tratativas
junto ao Cartério para a Regularizagdo do DAIA foram iniciadas em
2018; Considerando a imprescindibilidade atuacédo estratégica e
coesa, com vistas a resguardar os interesses do Estado de Goias;
RESOLVE: Art. 1° - Designar a colaboradora Sr® LUIZA VITOR
RUBBIOLI, portadora do CPF n° ***.455.915-**, como agente
responsavel pela Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB) do
Distrito Agroindustrial de Anapolis (DAIA), para coordenar as
acoes e procedimentos relativos ao registro do REURB/DAIA
junto ao Cartoério de Registro de Iméveis da 2° Circunscricdo da
Comarca de Anapolis/GO. Art. 2° - A colaboradora podera solicitar,
a qualquer momento e a qualquer departamento da Companhia,
documentos/informacgdes referentes ao REURB, na qual devera
ser imediatamente atendida. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes
em contrario. Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo. Diretor Presidente - Francisco Rodrigues Vale Junior.
Protocolo 408541

Metrobus Transporte Coletivo S/A

PROCESSO N° 202200053000815-SEI - 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 132/2022.
OBJETO: fornecimento de copos descartaveis.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A.
CONTRATADA: Brava Forte Comercial Eireli.
ALTERAGOES: RENOVAGAO DO CONTRATO POR 12 MESES,
ATE 29/11/2024, RETORNANDO O SALDO CONTRATUAL AO
VALOR PREVISTO QUANDO DA ASSINATURA ORIGINARIA DO
CONTRATO COM A ATUALIZAGAO POR FORGA DO EDITIVO,
OU SEJA, R$ 10.192,00.
SIGNATARIOS: Francisco Caldas e Miguel Elias Hanna - Metrobus
e Ronaldo Monteiro Magalh&es - Brava Forte.

Protocolo 408254

PROCESSO N° 202200053000451-SEl - 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 118/2022.
OBJETO: fornecimento de materiais de limpeza para higienizagao e
conservagao das Sedes Administrativa e Operacional.
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A. CONTRATADA:
Comercial Monterio Eireli ALTERACOES: QUANTITATIVA COM A
APLICACAO DA INCIDENCIA DO PERCENTUAL DE 2,16% DO
VALOR DO LOTE 1 DA LICITACAO ORIGINARIA CO CONTRATO,
REFERENTE AO CODIGO 20878, ACRESCENDO R$ 790,60 AO
VALOR GLOBAL DO CONTRATO QUE PASSA A SER DE R$
98.530,25.
SIGNATARIOS: Miguel Elias Hanna e Marcos Alberto do Valle -
Metrobus e Norton de Brito Monteiro - Comercial Monterio

Protocolo 408264
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, EDVALDO GONCALVES DOS REIS, com inscri¢cdo ativa no CRC/GO, sob 0 n®° GO-006312/0-2, inscrito ho
CPF n°® 13131524120, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis,
que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro Nome

13131524120 G0-006312/0-2 EDVALDO GONCALVES DOS REIS

CERTI FI CO O REG STRO EM 25/ 10/ 2023 15:36 SOB N° 20233025677.

PROTOCOLO 233025677 DE 17/10/2023.

' CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12315522865. CNPJ DA SEDE: 01098797000174.
NI RE: 52300001838. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 02/ 10/ 2023.
CENTRAI S DE ABASTECI MENTO DE GO AS S/ A CEASA- GO

PAULA NUNES LOBO VELCSO ROSSI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

JONTA CONERCIAL D0 ESTADO DE S0US

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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