ESTATUTOS SOCIAIS DA CEASA-GO
Extrato da dltima alteracio — aprovada pela A.G.E. de 02/10/2023

Aprovado originariamente na Assembleia Geral Extraordinadria do dia 09 de janeiro de 1978.

1* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 03/07/1978

2* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 24/04/1981

3% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela 17* A.G.E. de 14/09/1982

4* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 03/05/1982

5% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 13/04/1983

6° Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 30/04/1984

7* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 02/05/1985

8% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 06/05/1986

9* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 13/10/1986

10* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 30/04/1987

11? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 29/04/1988

12 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30/05/1990
13 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 05/07/1991

14* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30/04/1992
15* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30/04/1993
16* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 29/04/1994
17* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 26/08/1994

18 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 04/05/1995
19 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 06/05/1996
20? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 16/05/1997
21? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 17/12/1997

22? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 24/08/2001

23% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 24/06/2002

24 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 09/07/2003

252 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 22/12/2010

26 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 23/02/2015

27* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 16/11/2017

28 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 23/05/2018

29? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 15/03/2019

30* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 29/05/2019

31* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 24/06/2020 (concluida em
26/06/2020)

32* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 28/03/2022

33% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 02/10/2023

CAPITULO I - Denominacio, Sede, Objetivo e Duracio

ARTIGO 1° — A Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA-GO ¢ uma sociedade por
acdes, implantada de acordo com a Lei Estadual n® 7.490, de 26/06/1972, e as normas do
Sistema Nacional de Abastecimento — SINAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de
Goias, nos termos do Decreto Federal n°® 70.502, de 11 de maio de 1972.

Paragrafo Unico: A Sociedade rege-se pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.
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ARTIGO 2° — A Sociedade tem sede, domicilio e foro juridico a Rodovia BR-153, Km 5,5,
saida para Anapolis, s/n°, Jardim Guanabara, CEP 74675-090, na cidade de Goiania-GO,
podendo instalar e manter filiais no Estado de Goias e representa¢des onde convier.

ARTIGO 3° — A Sociedade tera por objetivo:

a) Instalar, implantar e administrar Centrais de Abastecimento e mercados destinados a orientar
e disciplinar a distribui¢do e comercializagdo de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios,
ou servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros;

b) Participar dos planos e programas de governo para a producgdo e o abastecimento, em nivel
regional e nacional, promovendo e facilitando intercambio de mercado com as demais unidades
do sistema e entidades vinculadas ao setor, inclusive através de participagdo acionaria;

¢) Firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, que se relacionem com os objetivos da Sociedade, bem como
realizar pesquisas de processos, condi¢cdes e veiculos de comercializagdo de géneros
alimenticios abrangidos por sua competéncia operacional;

d) Implantar, administrar, operar, manter e fiscalizar estruturas e sistemas de recebimento,
triagem, armazenamento temporario, tratamento, processamento e destinagdo ambientalmente
adequada de residuos sélidos orgénicos, inclusive por meio de biodigestdo, compostagem e
tecnologias equivalentes, observada a legislagdo ambiental aplicavel e o licenciamento
pertinente;

e) Produzir, utilizar, beneficiar e comercializar subprodutos e insumos oriundos do tratamento
de residuos orgénicos e de atividades correlatas, tais como biogas/biometano, energia,
fertilizantes organicos, biofertilizantes, composto organico e correlatos, observadas as
exigéncias legais e regulatorias aplicaveis;

f) Exercer, de forma compativel com a finalidade publica de abastecimento e com observéncia
do regime juridico das estatais, atividade comercial direta de comércio atacadista de frutas,
verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos, bem como de outros géneros
alimenticios correlatos, inclusive para participagdo em licitagdes e contratagdes publicas
visando ao fornecimento de hortifrutigranjeiros e itens compativeis com seu objeto social;

g) Exercer atividades de gestdo, administragdo, permissdo, concessdo, cessdo onerosa de uso,
locacdo e exploragdo econdmica de bens e instalagdes proprias vinculadas as finalidades
institucionais da Sociedade, bem como praticar os atos necessarios a adequada organizacéo,
disciplina e funcionamento do entreposto, do mercado e de suas areas operacionais;

h) Promover agdes e programas de sustentabilidade, economia circular, combate ao desperdicio
e apoio ao abastecimento, inclusive mediante parcerias com orgéos publicos e privados.

§1° Fica expressamente consignado que ndo integra o objeto social da CEASA-GO a execugao
de servigos tipicos de atividade rural, tais como pulveriza¢do e controle de pragas agricolas,
preparagdo de terreno, cultivo, colheita e congéneres, por ndo se compatibilizarem com a
finalidade e a atividade efetivamente exercida pela Sociedade.

§2° A atuagio comercial direta prevista neste artigo devera observar:
I - a compatibilidade com os objetivos que justificaram a cria¢do da Sociedade,
II - as diretrizes do Conselho de Administracéo,
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III - o interesse publico do abastecimento e

v - a prevengdo de conflito concorrencial indevido com os usuarios
permissionarios/concessionarios, podendo ser regulamentada por ato do Conselho de
Administragdo e por normas internas.

ARTIGO 4° — A Sociedade tera duragéo por prazo indeterminado.

CAPITULO II - Capital Social

ARTIGO 5° — O capital da Sociedade ¢ de R$ 19.435.690,02 (dezenove milhdes, quatrocentos
e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa reais e dois centavos), totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 19.435.690 (dezenove milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e noventa) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico: Cada agfo ordinaria nominativa confere direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral.

CAPITULO III - Administracio

ARTIGO 6° — Sdo orgdos da Administracdo da CEASA-GO:
I — Assembleia Geral;

II — O Conselho de Administragéo; e

III — A Diretoria Executiva.

Do Conselho de Administrac¢ao

ARTIGO 7° — O Conselho de Administragdo, orgdo colegiado de orientagdo e controle da
administracdo da CEASA-GO, sera composto de 09 (nove) membros, dotados de experiéncia
em administracdo publica ou privada, que ndo sejam, entre si ou em relagdo aos membros da
Diretoria, conjuges ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

Paragrafo 1°: Os membros do Conselho de Administragdo seréo eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas. O acionista
majoritario Estado de Goias indicara 07 (sete) membros; os concessionarios da CEASA-GO
indicardo 01 (um) membro; e os produtores usuarios do complexo de comercializacdo da
CEASA-GO indicardo 01 (um) membro. A investidura dos conselheiros se fara mediante
assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragdo ou pelo
registro da ata da Assembleia Geral que os eleger, na JUCEG.

Paragrafo 2°: A estrutura de funcionamento e de deliberagdo do Conselho de Administragido
compde-se de:

I — Presidéncia;

II — Vice-Presidéncia;

III — Secretaria Executiva;

IV — Plenario.

Paragrafo 3°: O Conselho de Administracdo reunir-se-a na sede da CEASA-GO,
ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, lavrando-se ata de cada reunido.

Paragrafo 4°: Em sua primeira reuniio, o Conselho de Administracdo elegera, por maioria
simples de votos dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
Executivo.
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Paragrafo 5°: As reuniSes poderfo ser realizadas por meio virtual ou hibrido, quando as
circunstancias assim o exigirem, com exce¢do daquelas destinadas a eleicdo e posse de
Diretores da empresa, que deverfo realizar-se presencialmente.

Paragrafo 6°: O Vice-Presidente substituira o Presidente do Conselho em suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo 7°: O Conselho de Administracdo sera convocado, mediante comunica¢do
protocolada, pelo seu Presidente, sempre que os interesses superiores da Sociedade assim o
exigirem ou, excepcionalmente, pelo Diretor-Presidente da Sociedade.

Paragrafo 8°: Sdo obrigatorias para a CEASA-GO as deliberagdes do Conselho de
Administragdo, salvo se, dentro de 48 (quarenta e oito) horas de sua adog@o, houver recurso
com efeito suspensivo interposto por qualquer dos Diretores a Assembleia Geral, que sera
imediatamente convocada para decidir a questio.

Paragrafo 9°: A vacéncia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragio dar-se-
4 por pedido de renuncia ou pela auséncia injustificada, no mesmo exercicio, a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas.

Paragrafo 10: A extingdo do mandato de qualquer membro do Conselho de Administragdo dar-
se-a pelo término do prazo de gestdo, por infragdo as disposi¢cdes estatutarias da Sociedade ou
por destituicdo pela Assembleia Geral, que elegera o membro substituto mediante prévia
indicagdo pela entidade que o indicou originalmente.

Paragrafo 11: A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada pela
Assembleia Geral e consistira em gratificacdo por presenca (jeton), observada a legislagdo
pertinente.

ARTIGO 8° — O Conselho de Administracdo deliberara validamente com a presenca do
Presidente do Conselho ou seu substituto legal e dos demais membros.

Paragrafo 1°: As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho, além de seu voto ordinario, o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo 2°: As resolugdes do Conselho de Administragdo que acarretarem implicagdes fora
do ambito da CEASA-GO serdo publicadas na integra ou por extrato no Diario Oficial do
Estado, quando assim for determinado pelo proprio Conselho.

Paragrafo 3°: Os Diretores da CEASA-GO poderio tomar parte nas reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, quando:

a) For deferido pelo Conselho pedido de participacdo apresentado por um Diretor;

b) Forem obrigatoriamente convocados pelo Conselho.

Paragrafo 4°: O Diretor-Presidente da CEASA-GO participara de todas as reunides do
Conselho de Administrag@o, juntamente com o representante da Assessoria Juridica, sem direito
avoto

a) Os demais Diretores poderdo participar das reunides do Conselho sempre que convidados
pelo mesmo.

ARTIGO 9° — Ao Conselho de Administraciao compete:

a) Orientar e controlar as atividades da CEASA-GO, promovendo os meios necessarios a
realizacdo de seus objetivos;
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b) Apreciar e propor alteragdes, quando for o caso, nas propostas anuais de orgamento-
programa, de programacdo financeira e do orcamento plurianual elaboradas pela Diretoria,
encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovagao;

¢) Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, para aprovacio, proposta da Diretoria relativa ao
Regulamento de Pessoal, ao Plano de Cargos e Salarios e as suas alteracdes;
d) Apreciar os relatorios da Diretoria, da Auditoria Interna, as contas e os balangos da CEASA-
GO, encaminhando-os, nos casos previstos em lei e neste Estatuto, a Assembleia Geral;
e) Autorizar, previamente, licita¢des e suas dispensas, fixando os limites para exercicio dessa
atribuicdo ( vide Diretoria Executiva);

f) Autorizar a alienagdo ou onerag¢do de bens patrimoniais da CEASA-GO, nas condi¢es que
fixar,atendidas as formalidades legais e estatutparias;

g) Assegurar a harmonia das atividades da CEASA-GO com as politicas e programagdes
pertinentes aos governos da Unido, do Estado e dos Municipios de sua area de influéncia;
h) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutarios e regulamentares, as decisdes da
Assembleia Geral e suas proprias deliberagdes;

i) Recomendar ou determinar a realizacdio de auditorias internas ou externas;
j) Requisitar da Diretoria os documentos e informag¢des necessarios ao exercicio de sua
competéncia;

k) Recomendar a conteng¢do de despesas, no indice ou base que fixar, se assim o aconselhar, a
qualquer tempo a situagdo econémica da CEASA-GO;

1) Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nos casos previstos no art. 132 da
Lei n° 6.404/1976;

m) Convocar o Conselho de Administragdo (extraordinariamente), para exame de matéria ou
assunto especifico de interesse da CEASA-GO;

n) Recomendar critérios e limites para gastos com publicidade, divulgacdo e relagdes publicas;
0) Dar ciéncia ao Conselheiro que tiver seu mandato extinto por infragdo das disposi¢oes
estatutarias;

p) Examinar e aprovar, previamente, os instrumentos a que se refere o Art. 3°, alinea “c” deste
Estatuto;

q) Resolver os casos omissos e as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria,
respeitadas as atribui¢des da Assembleia Geral;

r) Eleger e destituir os Diretores e o Chefe de Gabinete da Presidéncia, fixando-lhes as
atribui¢des, bem como aprovar a estrutura organizacional e demais 6rgédos internos previstos
neste Estatuto e no Regimento Interno, podendo, a critério do proprio Conselho e conforme a
conveniéncia administrativa, instituir comités de assessoramento, inclusive de auditoria e
integridade, observada a legislagdo aplicavel e o porte da Companhia.

s) Aprovar, previamente, a designacdo e a destituicdo do Chefe da Auditoria Interna;
t) Promover a escolha dos servicos de Auditoria Externa, entre empresas especializadas
registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)

u) Aprovar, previamente, ¢ encaminhar & Assembleia Geral, para aprovagdo, propostas da
Diretoria da empresa de alteragdes do Regulamento de Mercado, do organograma e do
Regimento interno.
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v) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da empresa a realizar contratacéo
temporaria de pessoal, de forma excepcional e devidamente justificada;
X) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da empresa a realizar a admisséo de
empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratagdo de empregados
em comissdo, de forma restrita, para fungdes de chefia e assessoramento, em conformidade com
o Regimento e o Quadro de Pessoal da empresa.

ARTIGO 10 — A Secretaria Executiva do Conselho de Administragio compete:
a) Organizar as pautas das reunides, ouvindo o Presidente e demais membros do Conselho;
b) Auxiliar o Presidente do Conselho na elaboragdo do calendario anual de matérias do
Conselho e monitorar seu cumprimento;

¢) Diligenciar, no ambito da CEASA-GO, a obten¢do dos documentos necessarios a instru¢ao
das materias a serem apreciadas pelo Conselho;

d) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar a convocagdo das reunides
aos menbros do Conselho;

e) Auxiliar o Presidente do Conselho a encaminhar convites de reunides do Conselho para
diretores, colaboradores, consultores, auditores ¢ membros do Conselho Fiscal que possam
contribuir ~ para o  esclarecimento  das  matérias a  serem  apreciadas;
f) Secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura e providenciar
seu registro junto aos oOrgdos competentes, bem como sua publicagdo, distribuicdo e
arquivamento;

g) Acompanhar, junto aos orgdos competentes, os procedimentos de registro de atas e
documentos do Conselho;

h) Providenciar as informag¢des solicitadas pelos conselheiros;

i) Informar os conselheiros sobre a tramitagdo dos assuntos colocados em diligéncia;
j) Providenciar a divulgacdo das deliberagdes e recomendagdes do Conselho, quando
necessario;

k) Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos (inclusive eletronicos)
correspondentes a atas das reunides do Conselho.

) Elaborar e assinar extratos de atas de reunides do Conselho, quando necessario;
m) Manter os membros do Conselho devidamente informados e atualizados sobre a legisla¢do
pertinente a atuagido do Conselho.

Paragrafo Unico: O exercicio das atividades do Conselheiro Secretario-Executivo dar-se-a sem
prejuizo de suas fungdes e prerrogativas originarias do cargo de Conselheiro, e sem acumulagéo
ou vantagem de natureza remuneratoria, a qualquer titulo.

Da Diretoria Executiva

ARTIGO 11 — A Administragdo Executiva da Sociedade sera exercida por uma Diretoria
composta de 04 (quatro) membros:

I — Diretor-Presidente;

II — Diretor Administrativo;

III — Diretor Financeiro;

IV — Diretor de Operagéo e Estratégia de Mercado.
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ARTIGO 12 — Os Diretores e o Chefe de Gabinete serfo eleitos pelo Conselho de
Administracdo, por indicacdo do acionista Estado de Goias, dentre pessoas dotadas de
experiéncia em administragdo publica ou privada, com formagio escolar superior, e que néo
estejam legalmente impedidas de exercer o cargo.

ARTIGO 13 — O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitidas 03
(trés) recondu¢des consecutivas.

Paragrafo 1°: Os Diretores e o Chefe de Gabinete perceberdo os honorarios que forem fixados
pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais vigentes.

Paragrafo 2°: Vagando o cargo de Diretor-Presidente, de qualquer Diretor ou do Chefe de
Gabinete, o Conselho de Administragdo nomeara substituto interino para preenchimento do
cargo e comunicara o fato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, aos acionistas, para
escolha e indicagdo do respectivo novo titular, que completara o mandato do substituido.

ARTIGO 14 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Mediante exposico da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente
podera convocar Assembleia Geral.

ARTIGO 15 — Os membros da Diretoria ndo poderdo afastar-se do exercicio de seus cargos por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 01 (um)
ano, sob pena de perda do mandato.

Paragrafo 1°: A concessdo de licenga aos Diretores ¢ competéncia do Conselho de
Administracdo, podendo este deliberar sobre a manutengdo ou ndo da remuneragdo mensal do
Diretor licenciado, mediante ato préprio do Conselho.

Paragrafo 2°: Considera-se também vago o cargo de Diretor-Presidente, de Diretor ou de Chefe
de Gabinete quando, sem causa justificada ou licenga:

— Houver falta em mais de 04 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria;

— Houver recusa em atender a convocagéo prevista no Artigo 8°, Paragrafo 3°, alinea “b” deste
Estatuto.

Paragrafo 3°: Em caso de licenca de qualquer Diretor, o Conselho de Administragéo solicitara
ao acionista respectivo a indica¢do de um substituto interino.

ARTIGO 16- A Diretoria Executiva compete:

a) Executar as resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante a expedi¢do de normas e instru¢des gerais ou
especificas;

b) Promover a organizagdo administrativa da CEASA-GO, dos servigos comuns e do mercado;
¢) Promover o planejamento das atividades da CEASA-GO, consubstanciando-se em planos de
acdo de curto e longo prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos, programas e
projetos do Estado de Goias;

d) Elaborar as propostas anuais de orgamento-programa, programagdo financeira e orcamento
plurianual, encaminhando-as a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Administragio;
— Estudar as propostas do Diretor-Presidente referentes ao Regulamento de Pessoal, ao Plano de
Cargos e Salarios e suas alteragdes, submetendo-as a apreciag¢do do Conselho de Administracéo;
e) Aprovar os horarios de comercializacdo e expediente fixados pelo Diretor-Presidente;
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f) Fornecer ao Conselho de Administra¢do os elementos e informac¢des necessarios ao
acompanhamento das atividades da CEASA-GO;

g) Enviar ao Conselho de Administragdo, dentro de 60 (sessenta) dias contados do encerramento
do exercicio, as contas, os relatdrios e os balangos, para os fins previstos na alinea “d” do Artigo
9° deste Estatuto.

h) Pronunciar-se sobre as demissdes de empregados (vide Diretoria FExecutiva);
i) Decidir sobre opera¢des que, embora ndo lucrativas, sejam necessarias para atender ao
abastecimento publico através de programas sociais;
j) poderes para transigir e renunciar, respeitadas as competéncias dos Diretores, do Conselho de
Administracio e da Assembleia Geral da CEASA-GO;

1) Indicar os representantes da CEASA-GO nos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo das
entidades de que participe;

m) Apds autorizagéo prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo, proceder a contratagdo
temporaria de pessoal, em carater excepcional e devidamente justificado;
n) Apds autorizagio prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo, realizar a admissdo de
empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratagdo de empregados
em comissdo, de forma restrita, para fun¢des de chefia e assessoramento, conforme o
Regimento Interno e o Quadro de Pessoal da empresa.

o) Deliberar, em carater emergencial e mediante justificativa técnica, sobre medidas necessarias

a continuidade e seguranca ambiental da operacdo de gestdo de residuos/biodigestor, inclusive
autorizando intervengdes operacionais e medidas mitigatorias, com posterior comunicagdo ao
Conselho de Administragdo, quando a urgéncia ou risco assim exigir.

ARTIGO 17 _ Ao Diretor - Presidente compete:

a) Representar a CEASA-GO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, diretamente ou por
mandatario ou preposto com poderes especificos;

b) Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos diferentes 6rgdos da CEASA-GO;

c¢) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, as decisdes da
Assembleia  Geral, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;
d) Convocar e instalar a Assembleia Geral de acionistas, ressalvados os casos especiais
previstos em lei e neste Estatuto.

e) Convocar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal para exame de matéria ou
assunto especifico de interesse da CEASA-GO;

f) casos em que houver divergencia entre Diretores;

g) Punir empregados e conceder-lhes licengas ou abonar faltas, de acordo com as normas legai e
regulamentares;

h) Designar, remover e promover empregados para cargos e fungdes, bem como aplicar
puni¢cdes, conceder licengas e abonar faltas, em conjunto com o Diretor responsavel por cada
area organizacional estabelecida no organograma;

i) Baixar instrug¢des de servigo, circulares ou quaisquer atos necessarios ao cumprimento de suas
atribui¢cdes regulamentares estaturarias e legais;

j) Constituir comissdes de licitagdo quando necessario;

k) Autorizar a instaurag@o de inquéritos ou sindicancias na CEASA-GO para apuragio de faltas
ou irregularidades, constituindo as respectivas comissdes, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva;

1) Movimentar os recursos financeiros da CEASA-GO, assinando, em conjunto com o Diretor
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Financeiro, cheques e outros documentos relativos a movimentagdes financeiras e bancarias;
m) Firmar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que criem obrigacdes para a
CEASA-GO ou que exonerem terceiros de  obrigagdes para com ela;
n) Orientar e controlar, mediante expedi¢cdo de normas e fiscalizacdo especifica, as atividades de
administragdo financeira e contabil, de pessoal, de material, de transportes internos, de
manuten¢do, de documentagfo, de comunicag¢do, de divulgacdo e de arquivo, bem como
supervisionar as tarefas executivas dos orgdos proprios e da area de Operagdo de Mercado;
0) Racionalizar permanentemente os servi¢os, analisando os procedimentos administrativos,
estabelecendo parcerias operacionais para funcionamento do mercado e expedindo normas que
visem a melhoria da produtividade de pessoal, materiais, instalagdes, equipamentos e meios de
comunicacdo, bem como da eficacia na comercializagdo em sua area de atuagdo;
p) Orientar e supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com a legislacdo
vigente e as normas deste Estatuto.

q) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos e livros da Sociedade;
r) Orientar e controlar, mediante expedig¢do de normas e fiscalizagdo especifica, a manutencéo e
guarda dos bens méveis da CEASA-GO sob sua responsabilidade, bem como supervisionar os
servigos de seguranca e dependencias da CEASA-GO.

s) Baixar resolucdes, portarias, ordens de servigo, circulares, comunicagdes, despachos e outros
atos sobre assuntos de sua competéncia — nas areas administrativa, de recursos humanos, de
operagdo de mercado, de programas sociais, juridica e de secretaria geral;
t) Propor a reorganizacdo administrativa da CEASA-GO, de acordo com o seu Regimento
Interno, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria Executiva e a aprovagdo do Conselho de
Administragéo;

u) Exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou
delegadas  pela  Assembleia  Geral ou pelo Conselho de  Administragdo;
v) Proceder a contratagdo temporaria de pessoal ou admissdo de empregados permanentes, de
acordo com o quadro de cargos e salarios e mediante concurso publico realizado por orgio
competente do Estado, bem como decidir sobre as contratagdes e demissdes de empregados da
CEASA-GO, nos termos da legislac¢do aplicavel.

x) Nomear e exonerar livremente os ocupantes de cargos em comissio ou fungdes de confianga
de chefia ou assessoramento, em conformidade com a legislagéo pertinente.

w) Coordenar, em nivel estratégico, a politica institucional de sustentabilidade, gestdo de
residuos organicos e aproveitamento de subprodutos (biogas/fertilizantes), assegurando
conformidade regulatdria e aderéncia ao objeto social.

ARTIGO 18 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) Controlar, mediante expedicdo de normas internas, as atividades de administracio de pessoal,
de patrimoénio, de tecnologia da informagédo e de apoio logistico (materiais, transportes,
protocolo, arquivo), em conjunto com o Diretor-Presidente;

b) Supervisionar as tarefas executivas dos 6rgdos administrativos, em conjunto com o Diretor-
Presidente;

¢) Promover a racionalizagdo permanente dos servigos de seguranga, transportes e limpeza nas
dependéncias da CEASA-GO;

d) Analisar os procedimentos administrativos e expedir normas visando ao melhor
aproveitamento de materiais, instalacdes e equipamentos, em conjunto com o Diretor-
Presidente;

e) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de sua competéncia;
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) Baixar circulares, ordens de servigo, portarias e resolu¢des inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

g) Exercer as atribui¢des previstas neste Estatuto e outras que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Conselho de Administragéo;

h) Fiscalizar e apurar desvios de conduta, praticas lesivas a concorréncia, infragdes aos direitos
humanos, corrupgdo e fraudes no ambito da empresa, adotando as medidas cabiveis ou
propondo-as as instancias competentes;

i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades de sua
area de atuag@o, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

j) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal;

ARTIGO 19 — Ao Diretor Financeiro compete:

a) Orientar e dirigir a administracdo financeira e a organizag¢ao contabil da Sociedade,
assinando, em conjunto com o Diretor-Presidente, cheques e outros documentos que envolvam
responsabilidade financeira ou contabil da empresa;

b) Elaborar as propostas anuais de or¢amento, de programagio financeira e de orgamento
plurianual, acompanhando e controlando sua execug¢éo, em conjunto com o Diretor-Presidente;
¢) Manter atualizados os registros contabeis da Sociedade e instruir os processos de pagamento
de despesas, em conjunto com o Diretor-Presidente;

d) Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdo econémico-financeira da empresa, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

e) Receber e controlar as receitas provenientes de suprimentos de numerario, de depositos,
caugdes, fiangas, operagdes de crédito e outras, efetuando os correspondentes pagamentos;

f) Organizar o relatério financeiro do exercicio e elaborar o balango anual;

g) Controlar a execugéo de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico-financeiro
aprovado, em conjunto com o Diretor-Presidente;

h) Abrir e movimentar contas bancarias da Sociedade, em conjunto com o Diretor-Presidente;
i) Fazer cumprir os regulamentos de controle financeiro, bem como todas as demais normas
organizacionais da area financeira, exigidas pela legislacdo pertinente;

j) Responsabilizar-se pela racionalidade e eficacia na arrecadagéo das receitas operacionais da
CEASA-GO;

k) Orientar e supervisionar o servi¢o de cobranga da Sociedade;

1) Estudar e propor ao Diretor-Presidente, sempre que necessario, a revisdo dos valores das taxas
de permissdo remunerada de uso (TPRU), bem como de quaisquer outros pregos, tarifas ou
instrumentos cuja gestdo ou controle esteja a cargo de sua Diretoria;

m) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de sua competéncia;

n) Baixar circulares, ordens de servigo, portarias e resolugdes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

0) Exercer as atribui¢Ses previstas neste Estatuto e outras que forem determinadas ou delegadas
pelo Conselho de Administragio;

p) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades de sua
area de atuag@o, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

q) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal;
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r) Substituir o Diretor de Operagio e Estratégia de Mercado em suas faltas e impedimentos,
sem prejuizo das fungdes de seu cargo original

ARTIGO 20 - Ao Diretor de Operagéo e Estratégia de Mercado compete:

a) Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a orientagio das atividades de
comercializa¢do, incluindo servi¢os de informag¢do de mercado, estatisticas, estudos de
classificagio e padronizagéo de produtos, em conjunto com o Diretor-Presidente;

b) Promover e apresentar a Diretoria estudos técnico-econdmicos de amparo e incentivo aos
produtores e comerciantes, bem como de prote¢do aos consumidores;

¢) Promover estudos técnicos sobre os indices de utilizagdo de areas dos mercados, frigorificos,
entrepostos e demais instalacdes comerciais da Sociedade;

d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre normas ou formas de exploragido dos
servicos de restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos de combustivel, bares, lojas,
unidades de beneficiamento e embalagens na area da CEASA-GO, bem como acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do que for decidido pelo Diretor-Presidente;

e) Estudar e propor ao Diretor-Presidente medidas técnicas sobre a necessidade de ampliagéo
das instalagdes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada sua capacidade operacional;

f) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de sua competéncia;

g) Baixar circulares, ordens de servigo, portarias e resolugdes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

h) Exercer as atribui¢Ses previstas neste Estatuto e outras que forem determinadas ou delegadas
pelo Conselho de Administragio;

i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatdrio das atividades de sua
area de atuag@o, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

j) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal;

k) Zelar pela integridade das informagdes de natureza confidencial relacionadas as atividades da
CEASA-GO, bem como observar os principios de sustentabilidade ambiental no ambito de suas
atribuigoes;

1) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fun¢des de
seu cargo original.

m) Estudar, propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a politica de
mercado, incluindo critérios técnicos para revisdo de TPRU, precos publicos internos, tarifas,
parametros de ocupagdo, setorizaclo, regularizag¢do e disciplina do uso das areas operacionais,
observadas as deliberagdes do Conselho de Administragio;

n) Planejar, coordenar e fiscalizar, no ambito operacional, a gestdo de residuos organicos, a
logistica interna de destinagdo, e a operagdo/continuidade do biodigestor/compostagem,
inclusive com adogéo de rotinas e padrdes operacionais e de seguranga ambiental, articulando-
se com a Diretoria Administrativa (infraestrutura/apoio) e Diretoria Financeira
(controle/execu¢do orgamentaria);

0) Coordenar a interlocugdo institucional com concessionarios, permissionarios, produtores e
demais usuarios, promovendo melhorias de fluxo, operagéo, seguranga e eficiéncia do mercado,
inclusive quanto a padrdes de limpeza, organizacgéo e sustentabilidade nas areas operacionais;

p) Propor e coordenar iniciativas de atuagdo comercial direta, nos termos do art. 3°, observadas
as diretrizes do Conselho de Administragdo e a regulamentagio interna;
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q) Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de
seu cargo original.

1) JALTERADO] Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos, sem
prejuizo das fungdes de seu cargo original.

ARTIGO 21 - Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

a) Despachar, por delegacio do Diretor-Presidente, os processos e atos internos que nio criem
obrigagdes da Sociedade perante terceiros;

b) Representar, quando expressamente autorizado, o Diretor-Presidente em atos externos que
ndo criem obrigacdes da Sociedade perante terceiros;

¢) Manter, por determinagéo da Presidéncia, os contatos externos com 6rgaos estatais e
entidades privadas, no ambito de sua competéncia, para tratar de assuntos de interesse da
CEASA-GO;

d) Auxiliar nas atividades administrativas da Presidéncia.

CAPITULO IV - Conselho Fiscal

ARTIGO 22 - O Conselho Fiscal, com as atribui¢cdes determinadas em lei, sera composto de 05
(cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral por mandato de
02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo 1°: Na composi¢do do Conselho Fiscal, o acionista Estado de Goias indicara 03
(trés) membros efetivos e seus suplentes; os concessionarios da CEASA-GO indicardo 01 (um)
membro efetivo e seu suplente; e a associagdo dos produtores de hortifrutigranjeiros do Estado
de Goias indicara 01 (um) membro efetivo e seu suplente.

Paragrafo 2°: Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio,
farfio jus a uma remuneragio fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que os eleger, atendido o
disposto no §3° do Artigo 162 da Lei n° 6.404/1976.

CAPITULO V — Assembleia Geral

ARTIGO 23 — As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, orgdos superiores de
deliberagdo da CEASA-GO, serdo convocadas ¢ instaladas de acordo com a lei e com este
Estatuto, com poderes para decidir, em carater privativo, todos os negocios relativos aos
objetivos da Sociedade, fixando orientagdes gerais e especificas, quando for o caso.

Paragrafo 1°: Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Examinar, discutir, apreciar e deliberar, anualmente, sobre o relatorio da Diretoria, o balango
patrimonial, as demais demonstra¢des financeiras da empresa e os pareceres do Conselho Fiscal
e dos auditores independentes;

b) Deliberar sobre o aumento do capital social mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas,
nos termos do Art. 167 da Lei n® 6.404/1976;

¢) Deliberar sobre a destinagido dos lucros do exercicio e a distribui¢do de dividendos;

d) Deliberar sobre a reavaliagdo do patriménio da Sociedade;

e) Eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, nos termos do Art.
132, inciso 11, da Lei n°® 6.404/1976;

f) Fixar a remuneragéo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, de acordo com
0 Art. 152, caput, da Lei n® 6.404/1976, e a remuneragdo do Conselho Fiscal, de acordo com o
Art. 162 da mesma lei.
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Paragrafo 2% Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
— Reformar o presente Estatuto Social, quando convocada especificamente com essa finalidade;
— Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal

— Aprovar as propostas anuais de or¢amento-programa, de programagdo financeira e de
orcamento plurianual elaboradas pela Diretoria Executiva e encaminhadas pelo Conselho de
Administraco;

— Definir a politica tarifaria da Sociedade e aprovar o Termo de Permissdo Remunerada de Uso
(TPRU);

— Autorizar a emissdo de quaisquer valores mobiliarios, observada a legislacdo aplicavel;
— Deliberar sobre a dissolucéo, liquidagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da Sociedade, nos
termos da legislagdo vigente.

CAPITULO VI - Exercicio Social, Destinacao de Lucros, Dividendos e Outros Créditos
ARTIGO 24 — O exercicio social coincidird com o ano civil.

Paragrafo 1°: Serdo levantados balancetes mensais e, ao final de cada exercicio, o balango e as
demonstragdes financeiras previstas em lei.

Paragrafo 2°: A Sociedade podera receber aportes de capital dos acionistas para fins de
investimentos ou aumento do capital social.

Paragrafo 3°: A Sociedade podera receber recursos financeiros da Unido, de municipios e de
entidades privadas com a finalidade de realizar investimentos diversos e firmar parcerias,
convénios, termos de fomento ou outros ajustes legais.

ARTIGO 25 - Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte destinagéo:
a) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal, até atingir o limite legal;
b) Dividendos aos acionistas na base de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
ajustado nos termos do Art. 202 da Lei n° 6.404/1976;
¢) 10% (dez por cento) para constituicdo do “Fundo de Reserva Especial para Aumento de
Capital”;

d) 10% (dez por cento) para constituicio do “Fundo de Reserva Especial para Expansdo”,
observados os limites e prescri¢oes legais;

e) O saldo remanescente tera a destina¢do determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 26 — O regime juridico do pessoal da CEASA-GO é o da legislacdo trabalhista
(Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT).

ARTIGO 27 — O Regulamento de Pessoal estabelecera normas relativas ao quadro de pessoal,
dispondo sobre admissdo, acesso, vantagens e regime disciplinar.

ARTIGO 28 — Poderio prestar servicos 8 CEASA-GO servidores publicos federais, estaduais
ou municipais, civis ou militares, da administracdo direta ou indireta, quando requisitados na
forma da lei.

ARTIGO 29 — Os Diretores, ao assumirem suas func¢des, apresentardo declaracdo de bens, a
qual sera renovada anualmente.
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CAPITULO VII - Disposicdes Gerais e Transitérias

ARTIGO 30 — A CEASA-GO, como empresa estatal sob controle do Governo de Goias,
apresentara aos acionistas, conforme instrugdes destes, orgamento integrado contendo:
I — Demonstra¢des financeiras a serem apresentadas: Balango Patrimonial, Demonstragdo de
Resultados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa e notas explicativas.

IT — Planos referentes a dispéndios globais e investimentos, acompanhados dos respectivos
pareceres, copias de relatorios de avaliagdo de controles internos e procedimentos corretivos,
bem como programa visando a implantacdo desses procedimentos, além de informagdes
complementares destinadas a avaliagdo do desempenho empresarial.

ARTIGO 31 — A CEASA-GO observara os prazos fixados pelos acionistas visando a adogao de
medidas de ajuste eventualmente necessarias a melhoria de seu desempenho e produtividade.
Para tanto, dispora, em sua estrutura organizacional, de unidade de auditoria interna e enviara ao
Presidente do Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal cépias das demonstragdes
financeiras.

ARTIGO 32 — Além do encaminhamento dos documentos enumerados no Artigo 27 deste
Estatuto, a CEASA-GO realizara os programas, executara os planos e adotara todos os
procedimentos necessarios a sua consecugio.

ARTIGO 33 — Nas comissdes ou grupos de trabalho designados para tratar de assuntos
relacionados com os produtos comercializados na CEASA-GO, deverdo, obrigatoriamente,
constar como membros os representantes indicados pelo Governo do Estado para as Diretorias
da empresa.

ARTIGO 34 — Nos aumentos de capital, os acionistas observardo o deliberado pela Assembleia
Geral, em face do que dispde o §5° do Artigo 17 da Lei n° 6.404/1976, relativamente as
companhias constituidas por subscrig@o particular.

ARTIGO 35 — A Sociedade observara, em suas a¢des e atividades, as disposi¢des da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das S/A), da Lei Federal n® 13.303, de 30/06/2016 (Lei
das Estatais), e demais legislagdo pertinente.

o

Paragrafo Unico — Para fins do disposto na legislagdo aplicavel, notadamente a Lei Federal n
13.303/2016 e regulamentagio correlata, a CEASA-GO declara que ndo possui faturamento
anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), sujeitando-se as exigéncias
legais aplicaveis as empresas estatais de menor porte, sem obrigatoriedade de Comité de
Auditoria Estatutario, sem prejuizo de o Conselho de Administragdo instituir comités de
assessoramento, quando reputar conveniente.

CLAUSULA DE CONSOLIDACAO

ARTIGO 36 - Ficam ratificados os demais dispositivos do Estatuto Social que ndo tenham
sido expressamente alterados pela presente reforma, permanecendo inalterados e em pleno
vigor.
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