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CNPJ: 01.098.797/0001-74 NIRE: 52300001838

ATA DAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE GOIAS REALIZADA EM 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Aos 12 dias do més de fevereiro de 2026, as 09:00h, na sede da CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A - CEASA-GO, situada & Rodovia Br 153, Km 5,5,
Saida para Anapolis, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, nesta Capital, em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada nos termos do artigo 132 da Lei 6.404/76 e
do artigo 23, “a” e “f”, dos Estatutos Sociais da Empresa, cuja matéria foi publicada no
Diario Oficial do Estado de Goiads dos dias 23 de janeiro de 2026 pag. 106, no dia
26/01/2026 pég. 46 e dia 27/01/2026, pag.75, bem como no Jornal Diario do Estado dos
dias 23/01/2026- dos classificados, 26/01/2026- classificados e 27/01/2026 - classificados,
para os efeitos do art. 124, § 1°, da lei n °6.404/76, reuniram-se 0s acionistas da Centrais
de Abastecimento de Goias S/A - CEASA-GO. O acionista majoritério, o Estado de Goias
(com 99,9 % do capital social subscrito com direito a voto), foi representado pelo Sr.
Pedro Leonardo de Paula Rezende, Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento de Goias, que preside a Assembléia. Ainda que devidamente convocados
0s sOcios minoritarios ndo compareceram a Assembléia. Dando inicio aos trabalhos, o
Presidente da Assembléia agradeceu a presenca de todos e designou o Sr. Jodo Pedro
Batista Prado, Diretor das Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA/GO, para
secretariar os trabalhos e lavrar a presente Ata. Em seguida solicitou ao mesmo que
procedesse a leitura do Edital de Convocagdo, com o seguinte teor: “EDITAL DE
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA” - Conforme
estabelecem o artigo 132 da Lei 6.404/76 e o artigo 17, “d”, dos Estatutos Sociais, ficam
os acionistas das Centrais de Abastecimento de Goias S/A - CEASA-GO convocados para
a Assembléia Geral Extraordinaria, a realizar-se na sua sede social, situada a Br 153, Km
5,5, saida para Anapolis/GO, s/n. Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, nesta Capital, no
dia 30/04/2025, as 09:00 h, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:- | —
Deliberar sobre a reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Centrais de
Abastecimento de Goids S.A. -CEASA/GO; Il — Deliberar sobre a aprovacao das
alteragdes no Regulamento de Pessoal da CEASA/GO, conforme proposta

previamente apreciada pelo Conselho de Administragdo. Iniciados os trabalhos, foi
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apresentada aos acionistas a proposta de reforma e consolidagdo do Estatuto Social da
Centrais de Abastecimento de Goiads S.A. — CEASA/GO, Ill — Deliberar sobre a
inclusdo e exclusdo de CNAES, contemplando atualizacBes destinadas ao aprimoramento
da governanga corporativa da companhia e a adequacao de suas disposicOes a legislacdo
aplicavel as empresas estatais, notadamente a Lei n® 6.404/1976 e a Lei n°® 13.303/2016.
Dentre as alteracOes propostas, destacam-se a atualizacdo do objeto social da companhia,
com inclusdo de atividades relacionadas a implantacdo, operacdo e gestdo de estruturas
destinadas ao tratamento e destinacdo ambientalmente adequada de residuos organicos,
inclusive por meio de biodigestdo, compostagem e tecnologias correlatas, bem como a
possibilidade de producdo e comercializacdo de subprodutos decorrentes dessas
atividades, tais como biogés, fertilizantes organicos e biofertilizantes, observada a
legislacdo ambiental aplicavel. Constam ainda, dentre as alteragdes aprovadas, disposi¢coes
que permitem a companhia exercer atividades comerciais compativeis com sua finalidade
institucional no segmento atacadista de hortifrutigranjeiros, bem como promover a gestao,
administracao e exploracdo econdmica de bens e instalagfes vinculadas as suas atividades
operacionais, respeitadas as diretrizes do Conselho de Administracdo e o interesse publico
do abastecimento. A proposta também contempla ajustes na estrutura de governanca da
companhia, com aperfeicoamentos nas competéncias dos O6rgdos de administracdo,
adequacdes a legislacdo aplicavel as empresas estatais e consolidacdo das disposicGes
estatutarias atualmente vigentes. ApoOs os esclarecimentos prestados pela Diretoria
Executiva e considerando que a matéria foi previamente apreciada pelo Conselho de
Administragdo da companhia, os acionistas deliberaram, por unanimidade, aprovar a
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Centrais de Abastecimento de Goiés S.A. —
CEASA/GO, cuja redacdo consolidada transcrevemos a presente ata, abaixo transcrita
ARTIGO 3° REDACAO ANTERIOR — A Sociedade terd por objetivo: Instalar,
implantar, administrar Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a orientar e
disciplinar a distribuicio e comercializagdo de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios ou servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros; Participar dos
planos e programas de governo para a producdo e o abastecimento, em nivel regional e
nacional, promovendo e facilitando intercambio de mercado com as demais unidades do
sistema e entidades vinculadas ao setor, inclusive através de participacdo acionéria;
Firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico

ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como realizar pesquisas de processos,
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condicOes e veiculos de comercializacdo de géneros alimenticios abrangidos por sua
competéncia operacional. NOVA REDACAO ARTIGO 3° — A Sociedade tera por
objetivo: a) Instalar, implantar e administrar Centrais de Abastecimento e mercados
destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo e comercializagédo de hortigranjeiros e
outros produtos alimenticios ou servi¢os atipicos do comércio atacadista de
hortigranjeiros; b) Participar dos planos e programas de governo para a producdo e o
abastecimento, em nivel regional e nacional, promovendo e facilitando intercAmbio de
mercado com as demais unidades do sistema e entidades vinculadas ao setor, inclusive
através de participacdo acionéria; c) Firmar convénios, acordos e contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como
realizar pesquisas de processos, condicdes e veiculos de comercializacdo de géneros
alimenticios abrangidos por sua competéncia operacional; d) Implantar, administrar,
operar, manter e fiscalizar estruturas e sistemas de recebimento, triagem, armazenamento
temporario, tratamento, processamento e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
solidos organicos, inclusive por meio de biodigestdo, compostagem e tecnologias
equivalentes; e) Produzir, utilizar, beneficiar e comercializar subprodutos e insumos
oriundos do tratamento de residuos organicos e de atividades correlatas, tais como
biogas/biometano, energia, fertilizantes organicos, biofertilizantes, composto organico e
correlatos; f) Exercer, de forma compativel com a finalidade pdblica de abastecimento e
com observancia do regime juridico das estatais, atividade comercial direta de comércio
atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos, bem como
de outros géneros alimenticios correlatos, inclusive para participagdo em licitaces e
contratagdes publicas; g) Exercer atividades de gestdo, administragdo, permisséo,
concessao, cessdo onerosa de uso, locacdo e exploragdo econémica de bens e instalagdes
préprias vinculadas as finalidades institucionais da Sociedade; h) Promover agdes e
programas de sustentabilidade, economia circular, combate ao desperdicio e apoio ao
abastecimento; 81° Fica expressamente consignado que ndo integra o objeto social da
CEASA-GO a execucao de servigos tipicos de atividade rural; §2° A atuagdo comercial
direta devera observar a compatibilidade com os objetivos da Sociedade, as diretrizes do
Conselho de Administracdo, o interesse publico do abastecimento e a prevencdo de
conflito concorrencial indevido. REDACAO ANTERIOR ARTIGO 9° — r) Eleger e
destituir os Diretores da Sociedade. NOVA REDACAO ARTIGO 9° — r) Eleger e

destituir os Diretores e 0 Chefe de Gabinete da Presidéncia, fixando-lhes as atribuicdes,
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bem como aprovar a estrutura organizacional e demais 6rgdos internos previstos neste
Estatuto e no Regimento Interno, podendo instituir comités de assessoramento, inclusive
de auditoria e integridade. REDAGAO ANTERIOR ARTIGO 16 — A Diretoria
Executiva compete: Executar as resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, regulamentando-as quando necessario; Promover a organizacao
administrativa da CEASA-GO; Promover o planejamento das atividades da Companhia;
Elaborar propostas de orgamento-programa, programacdo financeira e orgamento
plurianual; Submeter regulamentos internos ao Conselho de Administracdo; Aprovar
horarios de comercializacdo e expediente; Fornecer informacGes ao Conselho;
Encaminhar relatorios e balancos; Pronunciar-se sobre demissdes de empregados; Decidir
operacdes necessarias ao abastecimento puablico; Transigir e renunciar; Indicar
representantes da Companhia; Proceder a contratacdo temporaria de pessoal mediante
autorizacdo; Realizar admissdo de empregados mediante concurso publico. NOVA
REDACAO ARTIGO 16 — A Diretoria Executiva compete: Executar as resolugdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, regulamentando-as quando
necessario; Promover a organizacdo administrativa da CEASA-GO; Promover o
planejamento das atividades da Companhia; Elaborar propostas de or¢camento-programa,
programacédo financeira e orgcamento plurianual; Submeter regulamentos internos ao
Conselho de Administracdo; Aprovar horarios de comercializacao e expediente; Fornecer
informagdes ao Conselho; Encaminhar relatérios e balangos; Pronunciar-se sobre
demissBes de empregados; Decidir operacfes necessarias ao abastecimento publico;
Transigir e renunciar; Indicar representantes da Companhia; Proceder & contratagdo
temporaria de pessoal mediante autorizacdo; Realizar admissdo de empregados mediante
concurso publico; Deliberar, em carater emergencial e mediante justificativa técnica,
sobre medidas necessarias & continuidade e seguranga ambiental da operagdo de gestdo de
residuos e biodigestor. REDACAO ANTERIOR ARTIGO 17 — Ao Diretor-Presidente
compete representar a CEASA-GO, coordenar e supervisionar suas atividades, cumprir e
fazer cumprir o Estatuto e as deliberagcBes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, convocar assembleias e exercer as demais atribuigdes administrativas e
institucionais.NOVA REDACAO ARTIGO 17 — Ao Diretor-Presidente compete
representar a CEASA-GO, coordenar e supervisionar suas atividades, cumprir e fazer
cumprir o Estatuto e as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracdo, convocar assembleias e exercer as demais atribuicdes administrativas e
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institucionais; Coordenar, em nivel estratégico, a politica institucional de sustentabilidade,
gestdo de residuos organicos e aproveitamento de subprodutos. w) [INCLUIDO]
Coordenar, em nivel estratégico, a politica institucional de sustentabilidade, gestdo de
residuos organicos e aproveitamento de subprodutos (biogés/fertilizantes), assegurando
conformidade regulatéria e aderéncia ao objeto social. REDAGCAO ANTERIOR ARTIGO
18 “k,l,m, n, o, k) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de
Mercado, o Regulamento de Compras, o Cddigo de Etica e Integridade, as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; 1) Fiscalizar e
apurar desvios de condutas, préaticas lesivas a concorréncia, infracdes aos direitos
humanos, corrupgdo e fraudes; m) Substituir o Diretor-Presidente, em suas faltas e
impedimentos, sem prejuizo das funcdes de seu cargo original; n) Substituir o Diretor de
Operacdo e Estratégia de Mercado, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das
funcGes de seu cargo original. 0) Substituir o Financeiro, em suas faltas e impedimentos,
sem prejuizo das funcdes de seu cargo original. NOVA REDACAO j) Cumprir e fazer
cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de Compras, o Cédigo
de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administrago e
do Conselho Fiscal; INCISOS K,C, M,N,O suprimidos. REDACAO ANTERIOR
ARTIGO 19 “r” Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de
Mercado, o Regulamento de Compras, o Cddigo de Etica e Integridade, as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; NOVA
REDACAO ARTIGO 19 “r” r) [ALTERADO] Substituir o Diretor de Operagdo e
Estratégia de Mercado em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das funcGes de seu
cargo original. REDACAO ANTERIOR ARTIGO 20 - Ao Diretor de Operagio e
Estratégia de Mercado compete: a) Desenvolver e aprimorar 0s instrumentos necessarios a
orientacdo da comercializacdo, servicos de informacdo de mercado, estatisticas, estudos
de classificacdo e padronizacdo de produtos, conjuntamente com o Diretor-Presidente; b)
Promover e apresentar a Diretoria estudos técnicos/econdmicos de amparo e incentivo aos
produtores, comerciantes e de protecdo aos consumidores; ¢) Promover estudos técnicos
sobre os indices de utilizacdo entrepostos e demais instalacbes comerciais da Sociedade:
de areas dos mercados, frigorificos, d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos
sobre as normas ou formas de exploragdo dos servigos de restaurantes, supermercados,
lanchonetes, postos, bares, lojas, beneficiamentos e embalagens, na area da CEASA-GO,

bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que for decidido pelo Diretor-
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Presidente; e) Estudar e propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre a necessidade
de ampliacdo das instalacbes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada a sua
capacidade operacional; f) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de
sua competéncia propria; g) Baixar circulares, ordens de servicos, portarias, resolucdes
inerentes a sua competéncia conjunto com o Diretor-Presidente; h) em Exercer atribuicoes
previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas pelo Conselho
de Administracdo; i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatério
das atividades da sua area de atuacdo, bem como o plano de trabalho e de realizacéo para
0 exercicio subsequente; j) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o0 Regulamento
de Mercado, o Regulamento de Compras, o Cddigo de Etica e Integridade, as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; k) Cuidar da
integridade das informagfes de natureza confidencial e do desenvolvimento ambiental
sustentavel. 1) Substituir o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro, quando estes, simultaneamente, estivem afastados ou impedidos, sem prejuizo
das funcdes de seu cargo origina. NOVA REDACAO ARTIGO 20 — Ao Diretor de
Operacdo e Estratégia de Mercado compete: a) Desenvolver e aprimorar 0s instrumentos
necessarios a orientacdo das atividades de comercializacdo, incluindo servicos de
informacdo de mercado, estatisticas, estudos de classificacdo e padronizacdo de produtos,
em conjunto com o Diretor-Presidente; b) Promover e apresentar a Diretoria estudos
técnico-econdémicos de amparo e incentivo aos produtores e comerciantes, bem como de
protecdo aos consumidores;c) Promover estudos técnicos sobre os indices de utilizagdo de
areas dos mercados, frigorificos, entrepostos e demais instalacbes comerciais da
Sociedade;d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre normas ou formas de
exploracdo dos servicos de restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos de
combustivel, bares, lojas, unidades de beneficiamento e embalagens na area da CEASA-
GO, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que for decidido pelo Diretor-
Presidente;e) Estudar e propor ao Diretor-Presidente medidas técnicas sobre a necessidade
de ampliacdo das instalagbes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada sua
capacidade operacional;f) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de
sua competéncia;g) Baixar circulares, ordens de servico, portarias e resolucgdes inerentes a
sua competéncia, em conjunto com o Diretor-Presidente;h) Exercer as atribuigdes
previstas neste Estatuto e outras que forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de

Administracdo;i) Apresentar & Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatério das
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atividades de sua area de atuacdo, bem como o plano de trabalho para o exercicio
subsequente;j) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o
Regulamento de Compras, o Cédigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;k) Zelar pela integridade das informag6es
de natureza confidencial relacionadas as atividades da CEASA-GO, bem como observar os
principios de sustentabilidade ambiental no &mbito de suas atribui¢Oes;l) Substituir o Diretor
Financeiro em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das funcdes de seu cargo original.m)
[INCLUIDO] Estudar, propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a
politica de mercado, incluindo critérios técnicos para revisdo de TPRU, precos publicos
internos, tarifas, parametros de ocupacéo, setorizacdo, regularizacdo e disciplina do uso das
areas operacionais, observadas as deliberacdes do Conselho de Administracdo;n)
[INCLUIDO] Planejar, coordenar e fiscalizar, no ambito operacional, a gestdo de residuos
organicos, a logistica interna de destinagdo, e a operacdo/continuidade do
biodigestor/compostagem, inclusive com adocdo de rotinas e padrdes operacionais e de
seguranca ambiental, articulando-se com a Diretoria Administrativa (infraestrutura/apoio) e
Diretoria Financeira (controle/execucdo orgamentaria);0) [INCLUIDO] Coordenar a
interlocucdo institucional com concessionarios, permissionarios, produtores e demais usuarios,
promovendo melhorias de fluxo, operacdo, seguranca e eficiéncia do mercado, inclusive
quanto a padrdes de limpeza, organizagdo e sustentabilidade nas &reas operacionais; p)
[INCLUIDOQ] Propor e coordenar iniciativas de atuagdo comercial direta, nos termos do art.
3%, observadas as diretrizes do Conselho de Administracdo e a regulamentacdo interna; q)
[INCLUIDOQ] Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo
das funcbes de seu cargo original. I) [ALTERADOY] Substituir o Diretor Administrativo em
suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das funcBes de seu cargo original. INCLUSAO
ARTIGO 36 [INCLUIDO] - Ficam ratificados os demais dispositivos do Estatuto Social que
ndo tenham sido expressamente alterados pela presente reforma, permanecendo inalterados e
em pleno vigor. Colocada a matéria em discussdo, foi submetida a deliberagdo dos acionistas a
proposta de alteracdo do Estatuto Social da Centrais de Abastecimento de Goids S/A —
CEASA/GO, abrangendo as modificacdes dos dispositivos constantes dos artigos 3°, 9°, 16,
17, 18, 19 20 e inclusdo do artigo 36, conforme redac6es anteriormente lidas e transcritas na
presente ata. Apo6s analise, a proposta foi integralmente aprovada, sem ressalvas, pela
unanimidade dos acionistas presentes, passando os dispositivos alterados a vigorar com as
novas redacbes ora aprovadas. Em razdo das deliberagdes, foi igualmente aprovada a
consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, que passa a refletir todas as alteragdes

promovidas nesta Assembleia, ficando a Diretoria autorizada a praticar todos os atos
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Necessarios ao registro e arquivamento da presente ata perante a Junta Comercial do Estado de
Goids e demais oOrgdos competentes.Na sequéncia, foi submetida a apreciacdo da
Assembléia a proposta de alteracdo do Regulamento de Pessoal da CEASA/GO,
destinada a atualizacdo administrativa e organizacional da empresa, incluindo ajustes
estruturais no quadro funcional e adequagcbes necessarias ao aprimoramento da gestdo
administrativa da companhia, conforme se transcreve: REDACAO ANTERIOR CAPITULO
1, DISPOSICOES INICIAIS Art. 1°- Os cargos e funcdes das Centrais de Abastecimento de
Goiéds S/A — CEASA-GO ficam definidos e classificados na conformidade do estabelecido
neste Regulamento de Pessoal a ser apreciado pelo Conselho de Administracdo e aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria e em complementacdo as normas da Consolidacéo das
Leis do Trabalho com a finalidade de disciplinar as relacbes entre a empresa e seus
empregados. Paragrafo Unico - Ficam os empregados da CEASA-GO — sem prejuizo das
disposicbes contidas na CLT — obrigados a cumprir e fazer cumprir as normas deste
Regulamento, as resoluces, circulares, portarias, regimentos, instrugfes e avisos emanados
pela Diretoria da Empresa. CAPITULO II, DOS EMPREGADOS Art. 2° - Considera-se
como empregado, para fins deste Regulamento, toda e qualquer pessoa fisica que mediante a
investidura em cargo e percepcdo regular de salarios prestar servigcosde carater permanente a
CEASA-GO.Art. 3° - Os servicos de natureza eventual, retribuidos a base de recibo de
pagamento, ndo caracterizam vinculo empregaticio com a CEASA/GO, e serdo contratados
apenas para a realizagdo de servico especifico, de maneira pontual Art. 4°- A CEASA-GO
podera requisitar empregados de outra empresa ou 6rgdo publico eterdo tratamento igual ao
dispensado aos empregados no que tange ao regime disciplinar e aohorario de trabalho,
sujeitando-se as mesmas normas dos direitos e deveres dos demais empregados.Art. 5° - O
Servidor vindo a disposi¢do para prestar servico na CEASA-GO, em hipétese alguma tera
direito a equiparagdo salarial com os Servidores do Quadro Proprio da CEASA-GO. Sendo
queos Servidores vindos a disposicdo manterdo seus vencimentos com todas as parcelas de
natureza fixa vinculadas ao seu 6rgdo de origem e os contratados terdo seus vencimentos
conforme contrato de trabalho e divulgacdo em edital de processo seletivo simplificado. Art.
6° - A CEASA-GO podera nomear em comissdo pessoa fisica para exercicio de atividades em
cargos de Chefia, aprovados pelo Conselho de Administracdo.a). Os cargos em comissao,
nomeados nos termos do Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, poderdo ser
ocupados tanto por servidores efetivos da CEASA/GO, quanto por pessoa fisica que integre
ou ndo o quadro funcional da Administracdo Publica direta e indireta. CAPITULO Il — DOS
CONCEITOS BASICOS - Art. 7 © - Para os cargos da CEASA-GO, integram prioritariamente

0 Quadro de Empregado efetivos admitidos em Concurso Publico ou nos casos atuais, para
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servidores que ingressaram nos quadros da Administracdo anteriormente a Constituicdo
Federal de 1988 e se enquadram no regime de transicdo estabelecido pelo Art. 19 do ADCT
detentores apenas de estabilidade e completam a estrutura de pessoal, empregados em
comissdo nomeados diretamente pela empresa, servidores efetivos de outros 6rgdos a
disposicdo e pessoas contratadas temporariamente. Podera ainda ter atividades desenvolvidas
por estagiarios. Art. 8° - Para fins deste Regulamento de Pessoal considera-se: a) QUADRO
DE PESSOAL - O conjunto de pessoas/empregados que compdem forca detrabalho para
realizar as Atividades ou FuncBes necessérias dentro dos objetivos da CEASA-GO, b)
CARGO - O conjunto de atribuices, deveres, exigéncias e responsabilidadesprevistas na
estrutura organizacional e atribuidas a um servidor mediante um salario padréo; ¢) FUNCAO -
O conjunto de atribuicBes e tarefas destinadas aos agentes publicos, abrangendo a funcéao
temporaria e a fungio de confianca;d) DESCRICAO DE CARGOS — A discriminagio das
caracteristicas do cargo, de modo apermitir sua identificagdo, obrigaces, responsabilidades e
compromissos dos ocupantes do cargo; €) SERVIDOR ESTATUTARIO — Ocupante de cargo
ou emprego publico permanente, mediante investidura ap0s aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei; f) SERVIDOR EFETIVO — S&o todos os servidores que
se encontravam em exercicio na Administragdo Publica na data da promulgacdo da
Constituicdo Federal, ha pelo menos cinco anos continuados, sendo considerados estaveis no
servigo publico; g)EMPREGADO PUBLICO — Ocupante de cargo da CEASA/GO, vinculado
ao Entreposto mediante contrato de trabalho (temporario ou emprego em comissao), concurso
publico e/ou processo seletivo simplificado regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
h)EMPREGADO COMISSIONADO - Ocupante de cargo em comissdo que compbe a
estrutura organizacional da CEASA/GO, declarados de livre nomeagdo e exoneragao
conforme previsdo do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, destinados as
funcbes de chefia, gestdo, administracdo ou assessoramento, que podem ou ndo ser ocupados
por servidores publicos efetivos e por pessoa fisica que integre ou ndo o quadro funcional da
Administracdo Publica direta e indireta. Art. 9° - O Quadro de Pessoal da CEASA-GO é
representado pelo somatério do quantitativo de servidores e empregados publicos ocupantes
dos diversos cargos e funcGes que compde a estrutura organizacional do Entreposto,
acrescidos dos cargos vagos necessarios a complementar o restante da estrutura
organizacional. Art. 10 - A criacdo dos Cargos e FungOes se dara por Reorganizacdo
Administrativa proposta pela Diretoria Executiva de acordo com o Regimento Interno e do
Organograma com apreciacdo e autorizagdo do Conselho de Administragio e aprovagéo da

Assembleia Geral e fard parte integrante deste Quadro de Pessoal. Art.11 - As referéncias
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salariais para os cargos que compde a estrutura organizacional da CEASA/GO, bem como, as
gratificacBes devidas aos ocupantes dos cargos e funcBes de chefia, serdo fixadas em
Resolucéo especifica, com os respectivos gquantitativos de pessoal e serdo encaminhados para
apreciacdo pelo Conselho de Administracdo e aprovados pela Assembleia Geral. Art. 12 - As
NomeagcGes e Demissdes de empregados em comissdo/comissionados, se dardo por
instrumento deliberativo da Diretoria Executiva tal qual preconiza o Art. 37, Il da CF/88. Art.
13 - Sdo formas de provimento dos cargos do Quadro de Empregados Permanentes da
CEASA-GO: 1 - Concurso Publico; 2 - Processo Seletivo Simplificado 3 - Nomeagfes para
cargos em comissdo destinados as funcbes de Chefia e Direcdo, 4 - Disposicdo por outros
entes publicos com 6nus para a CEASA-GO; 5 - Disposi¢do por outros entes publicos com
onus para o 6rgao de origem. Paragrafo Primeiro — Aplicar-se-d0 aos procedimentos acima
para preenchimento de cargo previsto e ndo ocupado dentro do Quadro de Pessoal (ANEXO 1)
da Empresa. Paragrafo Segundo - Um cargo sera considerado vago para suprimento quando,
previsto no Quadro de Pessoal, 0 seu antigo ocupante o deixar, em decorréncia de dispensa,
demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncia, ou aumento de Quantitativo de uma
Unidade Organizacional. Paragrafo Terceiro - O cargo que vagar em uma Unidade
Organizacional, se considerado desnecessario, sera suprimido do Quadro de Pessoal (ANEXO
1), e ndo mais suprido com nova admissdo. CAPITULO V — DO RECRUTAMENTO Art. 14 -
O recrutamento de pessoal para o preenchimento de cargos da CEASA/GO se efetivardo com
base nos conceitos de suprimento de vaga, recrutamento interno e recrutamento externo, a
seguir descritos: a). SUPRIMENTO DE VAGA - E o ato de preencher cargo vago no Quadro
de Pessoal (ANEXO 1) de uma Unidade Organizacional da CEASA/GO por meio de
Recrutamento Interno ou Externo. b). RECRUTAMENTO INTERNO - E o processo que
busca dentro da prépria CEASA/GO, por meio de remanejamentos, 0s recursos humanos
necessarios para o suprimento de cargo no Quadro de Pessoal (ANEXO 1) de uma das
unidades organizacionais do Entreposto; ¢). RECRUTAMENTO EXTERNO - E 0 processo
que busca médo de obra no mercado de trabalho, por meio de Concurso Publico, Processo
Seletivo Simplificado ou Nomeacdo para cargo em Comissdo, para cargo no Quadro de
Pessoal (ANEXO 1) de uma unidade organizacional da CEASA/GO. Paragrafo Primeiro — O
preenchimento dos cargos se dara preferencialmente por meio de processo de recrutamento
interno, seguido de chamamento das demais formas de provimento até que o Quadro de
Pessoal (ANEXO 1), esteja completo, sempre mediante apresentacdo de analise de impacto
econdmico e aprovacdo prévia do Conselho de Administragdo. Paragrafo Segundo — Os cargos
de Chefia e Geréncia serdo preenchidos por quaisquer ocupantes dos cargos descritos no Art. 8

desde regulamento, sendo que no minimo 50% (cinquente por cento) destes serdo reservados
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para servidores detentores de cargos descritos nas letras “e”, “f” e “g” do mesmo Artigo 8.
Art. 15 - O suprimento de cargo vago no Quadro de Pessoal deverd obedecer aos
procedimentos seletivos, na seguinte ordem de prioridade: 1. Recrutamento Interno:a.
Reaproveitamento/Remanejamento de pessoal disponivel por meio de Permuta ou
Transferéncia;b. Readaptacdo.2. Recrutamento Externo:a. Processo Seletivo Simplificadob.
Concurso Publico. Art. 16 — Para os fins desse Regulamento de Pessoal considera-
se:PERMUTA: a troca de empregados entre as Unidades Organizacionais do Entreposto,
sendo que o empregado “a” vai para uma Unidade diversa da que foi originalmente lotado e
outro empregado ja integrante do Quadro de Pessoal da CEASA/GO vem para 0 ocupar a vaga
em seu lugar. TRANSFERENCIA: o ato administrativo que implica na mudanga do
empregado de uma Unidade Organizacional para outra, ficando o cargo na Unidade
Organizacional de origem, vago. READAPTACAO: ¢ o aproveitamento do empregado que
apresenta problema de salde irreversivel em cargos com fungdes mais compativel com a sua
capacidade laborativa residual. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: anéalise de
curriculo e titulos, seguido de entrevista e avaliagdo pela Divisdo de Recursos Humanos, para
ocupagio de cargo do Quadro de Pessoal. CONCURSO PUBLICO: é a forma de selecionar
candidatos no mercado externo para suprir vaga no Plano de Pessoal da CEASA/GO,
normatizado por Edital.Paragrafo Unico: O Concurso Publico e o Processo Simplificado para
suprimento de cargos devidamente aprovados e formalizadas, somente sera feito depois de
esgotadas todas as possibilidades do suprimento por meio de Recrutamento Interno.
CAPITULO VI — DA ADMISSAO Art. 17 - A admisséo € o ato formal de vinculagdo
empregaticia, pela celebracdo de contrato de trabalho entre a CEASA-GO e uma pessoa
fisica, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por prazo indeterminado.§1° - A
admisséo de empregado pela CEASA-GO ficara rigorosamente condicionada a pré-existéncia
de cargo caracterizado vago, conforme o Quadro de Pessoal, cujo provimento se dara apés
comprovada a necessidade da contratacdo para realizacdo das atividades desta Central, ndo
podendo exceder ao Quadro de Pessoal (ANEXO 1) com excecdo de casos emergenciais
devidamente aprovados pelo Conselho de Administracdo.82° - Em procedimento prévio a
contratacdo dos cargos previstos no Art. 13, item 2 e 3, deste Regulamento, a Diretoria
Executiva determinard a instrugdo de processo administrativo com as seguintes
providéncias/informagdes:Justificativa da contratacdo;Demonstrativo analitico do
organograma atualizado fornecido pela Divisdo de RH e ratificado pela Diretoria
Administrativa e Financeira;Processo seletivo simplificado;Declaracdo conjunta do
Diretor Administrativo e Gerente de RH sobre a existéncia ou ndo de candidatos

remanescentes de concursos realizados pela CEASA/GO, valido, bem como sobre a
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existéncia ou ndo de servidores em disponibilidade para exercicio da fun¢do objeto da
contratagdo;Demonstrativo do impacto financeiro.Art. 18 - No ato de sua admissdo o
candidato, antes de iniciar suas atividades na CEASA- GO, devera apresentar 0s seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (se for
solteiro);Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;Prova de
estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino e maior de 18anos;Prova de
estar em dia com o Servico Eleitoral, se for maior de 18 anos;Carteira de
Identidade;Carteira de Estrangeiro, devidamente atualizada, quando for o caso;Registro no
respectivo Conselho Profissional, quando for o caso;Carteira de Motorista, quando o cargo
exigir;Comprovante de Cadastramento no PIS ou PASEP, desde que j& tenha tido
vinculo empregaticio anterior;Cartdo de Identificacdo de Contribuinte no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);Comprovante de grau de instrucao;
Exame Médico de Admissdo e Demissdo. CAPITULO VII DAS GRATIFICACOES Art.
19 - Gratificacdo de Funcdo é a importancia atribuida ao empregadodo quadro de pessoal
da CEASA/GO, designado para exercer a fungdo de constante no presente Regulamento.
Paragrafo Primeiro: Os cargos de Chefia poderdo ser ocupados por servidores efetivos e
empregados publicos do Quadro de Pessoal da CEASA/GO Paragrafo Segundo: A
investidura em funcdo gratificada € de livre nomeacédo e exonerac¢do, razdo pela qual, ndo
tem carater permanente e cessard nas seguintes hipoteses: por ato administrativo do
Diretor Presidente; pela manifestagcdo de vontade do empregado. Art. 20 - Os valores das
gratificacdes pelo exercicio das fungdes de Chefia (Funcdo Gratificada) estardo previstos
em Resolucio especifica, devendo ser reajustados de acordo com o indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, periodicamente de acordo com a capacidade financeira da
empresa.Paragrafo Unico: A adequacdo do valor das gratificacdes se dara por meio de
Resolugdo especifica para este fim, de lavra da Diretoria Executiva. Art. 21 - Empregados
recrutados através de contratos temporarios que prestarem servico na CEASA/GO, ndo
perceberdo de gratificacgdo de cargo ou funcdo. CAPITULO VIII — DAS
SUBSTITUICOES Art. 22 — A Substituicdo é o processo através do qual uma fungio
gratificada é provida, em carater provisério para atender emergéncias ou afastamentos
legais, em virtude de impedimento ou afastamento temporario do respectivo titular,
inclusive no gozo de férias ainda que parceladas/divididas em periodos ou quaisquer
outros que levem ao ndo exercicio da funcdo gratificada.Paragrafo Gnico - A substituicéo

efetivar-se-a mediante ato do Diretor Presidente. Art. 23 - O substituto, além de responder
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pelas atribuigdes inerentes a funcdo gratificada, fard jus as vantagens a ela asseguradas
durante o periodo em que exercera substituicdo. CAPITULO IX — DA VACANCIA Art.
24 — A Vacancia é a abertura de vaga no Quadro de Pessoal e ocorrera por:Encerramento
do contrato temporéario; Transferéncia; Readpatacdo; Rescisdo Contratual; Exoneracao;
Demissdo; Aposentadoria; Falecimento. Para os fins deste Regulamento de Pessoal,
considera-se: Encerramento do contrato tempdrario: Fim do prazo contratual
estipulado pelas PARTES no ato da contratagdo; Transferéncia: ato administrativo que
implica na mudanca do empregado de uma Unidade Organizacional para outra, ficando o
cargo na Unidade Organizacional de origem, vago. Readaptacdo: é o aproveitamento do
empregado que apresenta problema de salde irreversivel em cargos com fungdes mais
compativel com a sua capacidade laborativa residual. Rescisdo Contratual: € o ato de
encerramento do vinculo empregaticio firmado entre a CEASA/GO e seus empregados
publicos, contratados a prazo indeterminado, e regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT; Exoneracdo: é o ato administrativo de encerramento do vinculo
empregaticio firmado entre a CEASA/GO e seus servidores efetivos, que se da a pedido
do servidor;Demissdo: é o ato administravio de enerramento do vicnulo empregaticio
firmado entre a CEASA/GO e seus servidores efetivos, que se da apos a realizacdo de
Processo Administrativo de Apuracdo da Falta Grave — PAD, e se caracteriza como ato
punitivo que acarreta na perda do cargo publico ocupado pelo servidor; Aposentadoria:
obedecera a Legislacdo Previdenciaria aplicAvel e demais atos normativos sobre o
tema.Art. 26 - Sera considerado vago o cargo no dia seguinte aquele em que ocorrer a
vacéncia, independente de comunicacdo externa. CAPITULO X DOS DEVERES,
PROIBICOES E PENALIDADES Art. 27 - Além dos deveres de cidaddo e de
empregado, previstos na legislagdo vigente e das obrigagdes inerentes ao cargo que ocupa
na CEASA-GO, sédo deveres do empregado:Ser assiduo e pontual;Cumprir as funcoes,
tarefas e atividades previstas para o cargo que ocupa;Manter sigilo sobre fatos e
informacBes confidenciais sobre os quais tenhaconhecimento em funcdo do cargo
que ocupa; Tratar colegas, chefes e subordinados com urbanidade, de forma a manter
umambiente de trabalho saudavel;Zelar para que no local de trabalho e em toda a
empresa, seja mantidos o0 maximo respeito, higiene, moralidade ordem e
seguranca;Atender com solicitude e presteza aos produtores rurais, autoridades e
outras pessoasque procuram a empresa; Manter bom relacionamento com autoridades

e instituigdes relacionadas com sua area de trabalho; Ser cortés no tratamento, por
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qualquer meio de comunicacgdo, tanto com o publicoexterno quanto com o interno;
Cumprir as normas da empresa; Atender prontamente e com eficiéncia todas as
licitacbes decorrentes de correspondéncias, questionarios, circulares e outros,
emanados dos superiores hierarquicos;Restringir o uso dos meios de comunicacdo da
empresa aos casos de estritanecessidade, evitando utiliza-los para tratar de assuntos
particulares;Zelar pelo uso racional de equipamentos e material de consumo da
empresa;Cumprir jornada extraordinaria de trabalho que for objeto de acordo
contratual; Permanecer no local de trabalho durante o expediente, afastando-se do
mesmo somente em casos de necessidade do servigo ou por motivo de forga maior,
avisando a chefia imediata quando isto ocorrer; Ressarcir a empresa o valor dos danos
que por dolo vier a causar-lhe, na forma prevista pelo contrato individual de trabalho;
Fazer as comunicacbes necessarias para que a Divisdo de Recursos Humanos
mantenha atualizados os dados, tais como: endere¢o, dependente e outros; Apresentar-
se no trabalho em trajes adequados e em boas condicdes de higiene, de uniforme se for
0 caso; Tomar preocupacdes para evitar acidentes no trabalho e cumprir as normas
especificas quando elas ocorrerem; Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia
ou dentro de 24 horas, sempre que precisar faltar ao servigo; Portar-se de forma a respeitar
0S usos e costumes da comunidade onde trabalha, zelando pelo bom nome da
empresa.Art. 28 - Ao empregado da CEASA-GO, em qualquer nivel ou cargo, é proibido:
Exercer atividade politico-partidaria e religiosa no recinto da empresa, valendo-se deseu
posicionamento na mesma; Registrar cartdo de ponto para terceiros;Fazer lista de
donativos, adesdes ou arrecadacdes de qualquer natureza ou paraquaisquer fins, no
local de trabalho; Acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios Art. 29 - E proibido ainda aos empregados da CEASA-GO,
de qualquer nivel ou cargo: 1- Participar de propaganda comercial em nome proprio ou
de terceiros, usando o nome da empresa; 2 Utilizar ou emprestar materiais e
equipamentos da empresa, para fins estranhos aoservigo, sem a devida autorizacao; 3
usar veiculos da Ceasa para fin partiulares, 4 negociar por conta propra ou arlheia no
recinto e horario de trabalho, 5 valer-se do cargo ou nome da empresa paa lograr
proveiro proprio ou de outrem, 6 exercer atividades que constituem em ato de
concorrencia a empresa, 7 receber indevidamente, comissdo, propinas e quaisquer

vantagens em razd de suas atribuicOes. Art. 30 - Serdo aplicadas as penalidades
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previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e apuradas as faltas conforme
normatizagcdo interna em processos disciplinares, de sindicancia e administrativos.
CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES DO EMPREGADO Art. 31- Disposicdo é a
liberacdo do empregado para trabalhar em outro érgédo diferente daorigem do seu contrato
de trabalho. Paragrafo Unico - Os empregados efetivos da CEASA-GO a disposicao de
outros drgdos fardo jus aos reajustes salariais concedidos pela empresa e somente poderdo
ser colocados adisposi¢do com 6nus ao 6rgdo de destino, sendo vedado a qualquer outro
servidor com diferente vinculo empregaticio.Art. 32 - Para que sejam iniciadas as
providéncias visando o suprimento de pessoal da empresa através de Concurso Publico é
necessario que seja primeiramente, constatada a existéncia de vaga, devidamente aprovada
no Plano de Pessoal e depois de esgotadas todas as possibilidades do suprimento em
conformidade com o disposto no Capitulo V — DO RECRUTAMENTO.Art. 33 - O Edital
para o Concurso Publico sera definido pela Diretoria Executiva, sendo publicado seu
resumo uma vez no Diério Oficial do Estado e pelo menos duas vezes em jornal local Art.
31- Disposicao é a liberacdo do empregado para trabalhar em outro érgao diferente da
origem do seu contrato de trabalho. Paragrafo Unico - Os empregados efetivos da
CEASA-GO a disposicdo de outros orgdos fardo jus aos reajustes salariais concedidos
pela empresa e somente poderdo ser colocados adisposicdo com dnus ao érgao de destino,
sendo vedado a qualquer outro servidor com diferente vinculo empregaticio. Art. 32 - Para
que sejam iniciadas as providéncias visando o suprimento de pessoal da empresa atraves
de Concurso Publico é necessario que seja primeiramente, constatada a existéncia de vaga,
devidamente aprovada no Plano de Pessoal e depois de esgotadas todas as possibilidades
do suprimento em conformidade com o disposto no Capitulo V - DO
RECRUTAMENTO.Art. 33 - O Edital para o Concurso Publico sera definido pela
Diretoria Executiva, sendo publicado seu resumo uma vez no Diario Oficial do Estado e
pelo menos duas vezes em jornal local CAPITULO XII — DAS NOMEACOES EM
CARGOS DE CHEFIA Art. 35 - Para que sejam iniciadas providéncias para o suprimento
de pessoal da empresa através de Nomeacdo em comissdo para cargos de chefia é
necessario que seja primeiramente, constatada a existéncia de vaga devidamente aprovada
no Plano de Lotacdo e identificada a necessidade dentro dos pardmetros quantitativos
autorizados pelo Conselho de Administracdo. Serdo recrutados na forma de contratos
regidos pela CLT por tempo indeterminado como forma de complementar ao quadro de

Pessoal necessario ao bom desempenho das atividades da CEASA-GO. Paragrafo
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Primeiro: Os cargos em Comissdo ocupados por pessoas fisicas que ndo integrem o
Quadro de Pessoal da CEASA/GO deverdo ser remunerados mediante a percep¢do de
gratificacdo. Paragrafo Segundo - Para remuneracdes dos cargos a serem preenchidos em
comissdo serd aplicado o disposto na Resolucdo Normativa n® 003/2018 - Diretoria
Executiva ou outro instrumento que venha a substitui-la. Art. 36 - Os ocupantes de
emprego publico em comissdo, que ingressarem nos quadros de funcionarios da
CEASA/GO, mediante contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, fardo jus aos reajustes salariais e beneficios, no que couber a categoria,
previstos por Convencgédo Coletiva de Trabalho pactuada pelos sindicatos representativos,
conforme disposto no art. 7°, XXVI, da CF/88. | - Caso ndo exista no Estado de Goias
sindicato laboral que abarque especificamente a categoria dos empregados exercentes de
empregos em comissdo de Sociedades de Economia Mista do Estado de Goiés, serd
aplicada a Convencéo Coletiva de Trabalho do sindicato similar ou conexo (art. 570,
paragrafo Unico, da CLT), ao qual os ocupantes dos empregados em comissao da
CEASA/GO estejam filiados. - A CEASA/GO podera celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho nos termos da Lei, sendo que, em sua auséncia, serd aplicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho do sindicato representativo da categoria, conforme disposto no item
I, acima.— O reajuste salarial e beneficios previstos no caput ndo se aplicam ao cargo de
Engenheiro/responsavel técnico tendo em vista que fara jus a reajuste com base ao salario
minimo assegurado pela Lei n® 4.950-A/1966 (conforme Parecer Juridico n° 66/2023 (SEI
50992243). Art. 37 - Fica assegurado aos funcionarios do quadro efetivo da Centrais
de Abastecimento de Goias S/A, a ocupacao de no minimo 50% (cinquenta por cento)
das vagas dos Cargos de Chefe de Secéo, Gerente de Divisdo e Chefe deAssessoria,
por serem detentores de experiéncia profissional. As demais vagas serdo ocupadas
pelos empregados em comissdo desde que preencham os requisitos profissionais a
investidura do cargo e comprovem experiéncia na area de atuacdo, sendo nomeados
através de Portaria da Diretoria Executiva da CEASA/GO.Paragrafo Unico: Para
remuneracdes dos cargos a serem preenchidos em comisséo sera aplicado o disposto
na Resolugdo Normativa n° 003/2018 - Diretoria Executiva ou outro instrumento
que venha a substitui-la. CAPITULO XlIlIl — DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Art. 38 - Para que sejam iniciadas providéncias para o suprimento de
pessoal da empresa, atraves de Processo Seletivo Simplificado, é necessario que seja

primeiramente, constatada a existéncia de vaga, devidamente aprovada no Plano de
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Lotacdo, apds esgotadas todas as possibilidades do suprimento, com remanejamento de
todos os servidores efetivos e provenientes deConcurso Publico que por ventura ainda nao
tenham sido chamados como forma de complementar oquadro de Pessoal necessario ao
bom desempenho das atividades da CEASA-GO.

Art. 38 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado sera solicitado pela
Diretoria Executiva com autorizacdo pelo Conselho de Administragdo apos anélise de
conveniéncia, sendo publicado seu resumo uma vez no Diario Oficial do Estado e pelo
menos duas vezes em jornal localde grande circulacdo na Capital e interior do Estado.Art.
39 - No edital de convocacgdo do Processo de Selecdo Simplificado podera serestipulado
quantitativos de cargos especificos relativos a determinadas funcbes, com a
correspondente exigéncia de comprovacdo e requisitos de provimento e exercicio.Art. 40
- Os quantitativos de pessoal a serem admitidos para suprimento complementar do Quadro
de Pessoal na forma de contrato temporéario e as renumeracles deverdo ser apresentadas
pela Diretoria Executiva e submetidas a aprovacao prévia do Conselho de Administracao
para deliberacio, sendo fixados em Resolucdo. CAPITULO XIX DAS DISPOSICOES
FINAIS Art. 41 - Fica vedada qualquer alteracdo de salario e vencimentos de
empregados, inclusive transposi¢cdo de cargo, especialmente aos em cargos em comissdo
que ndo seja em estrita observancia deste Regulamento eos casos previstos em lei.Art. 42
- No exercicio do cargo em comissdo, quando ndo exigida a formacdo e qualificacdo
profissional em contrato de trabalho, no edital de concurso e/ou em processo de selegdo
simplificado, o empregado ndo fara jus a pagamentos diferentes do contrato. Sendo que no
cumprimento das atividades e obrigacGes constantes em Regimento Interno e neste
Regulamento de Pessoal, busca-se ocupacdo com a qualificagdo de gestor de areas para
execucao de funcbes especificas e das necessidades da CEASA-GO, podendo para tanto,
serem buscados profissionais autbnomos terceirizados na execugdo de algumas atividades
fins visando ndo incorrer em exercicio ilegal da profissdo ou a¢des indenizatérias por
exercicio de atividades ndo especificadas em contrato e ndo associadas para
renumeracdo.Art. 43- Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva da Empresa e sob aprovacdo do Conselho de Administracdo quando
for o caso.Art. 44 - O presente Regulamento de Pessoal entrara em vigor na data de sua
homologacgdopela Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas da CEASA-GO, sendo

revogadas as disposi¢fes em contrario.Art. 45 - Qualquer alteracdo do presente Quadro
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de Pessoal caberda nova homologacdo pela Assembléia Geral Extraordinéria.
DESCRICAO, QUANTIFICACAO E LOTACAO:

LOTACAO QTD CARGO
o1 ANALISTA PLENO
ASSESSORIA JURIDICA
ANALISTA C
02
ASSESSORIA ESPECIAL DA 01 ANALISTAB
PRESIDENCIA
ANALISTA A
ASSESSORIA DE *
PLANEJAMENTO E
NEGOCIOS
01 AGENTE
ADMINISTRATIVO
ANALISTA A
ASSESSORIA DE CONTROLE *
INTERNO
ASSESSORIA o1 ANALISTA B
COMUNICACAO AGENTE
o TECNICO
OUVIDORIA o1 ANALISTA B
CHEFE DA
* SECRETARIAGERAL
SECRETARIA GERAL
01 AGENTE
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA EXECUTIVA 01 ANALISTA C
DIRETORIA
AGENTE
ADMINISTRATIVA E 01
FINANCEIRA ADMINISTRATIVO
ANALISTA C
*

Km 5,5 Rod. BR 153 - Saida para Anapolis - PABX: 3522-9000 — CEP: 74.675-090
E-mail: ceasa-go@cultura.com.br  Site: www.ceasa.goias.gov.br
Goiania - Goias



Pagina 19 de 58

(&asaeo B

Somos todos
GOIAS

ooooooooooooo

DIVISAO ADMINISTRATIVA o AGENTE TECNICO
AGENTE TECNICO
SECAO DE ALMOXARIFADOE 01
PATRIMONIO
SECAO DE PROTOCOLO * AGENTE TECNICO
ANALISTA C
DIVISAO DE COMPRAS E 01
LICITACOES
o1 AGENTE
ADMINISTRATIVO
ANALISTA C
01
o FRAESTRUTURA. ENGENHEIRO
0 (RESPONSAVEL
1 TECNICO)
DIVISAO ATENDIMENTO DO 01 ANALISTA C
PRODUTOR
03 AGENTE TECNICO
AGENTE TECNICO
*
SECAO DE SERVICOS E
MANUTENCAO
0 AGENTE TECNICO
ANALISTAC
*
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N ANALISTA C
DIVISAO DE CONTROLE 01
CONTABIL
o1 AGENTE
ADMINISTRATIVO
N AGENTE TECNICO
SECAO DE TESOURARIA
o1 AGENTE TECNICO
. ANALISTA C
DIVISAO DE TECNOLOGIAE o1
INFORMACA
© GAO 01 AGENTE
ADMINISTRATIVO
ANALISTA C
DIVISAO DE RECURSOS )
HUMANOS
o1 AGENTE
ADMINISTRATIVO
DIREOTRIA DE OPERACOES E o1 AGENTE
ESTRATEGIA DE MERCADO ADMINISTRATIVO
ANALISTA C
01
DIVISAO DE OPERACOES DE
MERCADO
o1 AGENTE
ADMINISTRATIVO
45 AGENTE TECNICO
AGENTE TECNICO
01
SECAO DE OPERACAO E
GESTAO DE PATIO
AGENTE TECNICO
03

Notas do anexo I:Nota 1. O quantitativo total de cargos anteriormente aprovados foi
mantido, sendo 84 (oitento e quatro) cargos no total, dos quais, 23 (vinte e trés)
correspondem aos servidores publicos estatutarios e aos servidores efetivos, e 61 (sessenta e
um) aos empregados publcios e comissionados (nota alterada apos consideragdes do Parecer
Juridico n° 66/2023 SEI 50992243). Nota 2: O quadro acima demonstra a lotagdo atual dos
cargos exitentes na CEASA/GO, contudo, ndo vincula de forma estatica a alocagdo dos
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servidores e empregados publicos, que poderdo ser livremente remanejados na estrutura
organizacional do Entreposto, a fim de atender as necessidades deste.Nota 3: N&o obstante o
quantitativo de cargos aprovados no anexo Il desde regulamento, para definicdo do teto de
vagas para contratagdo serdo consideradas, além dos dispositivos relacionados a vacancia, a
quantidade de fungdes preenchidas por funcionarios efetivos, devendo o Conselho de
Administracdo, mediante estudo analitico do lotaciograma e situacdo econdémico da
Empresa, definir a quantidade de contratacfes a ser realizada dentro do teto estabelecido
com base nas normas deste regulamento. ANEXO 1l DESCRICAO DE CARGOS,
QUANTIFICACAO E RENUMERACAO

CARGOS QUANT. Renumeracéo
ANALISTA PLENO? 1 R$ 10.000,00°
ANALISTA A 1 R$ 7.000,00
ANALISTA B 3 R$ 5.000,00
ANALISTAC 17 R$ 4.500,00
AGENTE TECNICO 42 R$ 3.500,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 19 R$ 2.000,00
ENGENHEIRO (RT)* 1 R$ 7.920,00 (6
SM)!
TOTAL 84 el

Notas do Anexo Il Nota 1: Inserido ap6s orientacdo do Parecer Juridico n® 66/2023 (SEI
50992243)Nota 2: Desconsiderado necessidade de revisdo do impacto financeiro diante da
limitacdo imposta pela nota 1 do Anexo | e 83 do Parecer Juridico n® 66/2023 (SEI 50992243) .
Nota 3: Cargo incluido em reposido ao funcionario afastado por aposentadoria em 31.07.2023
com provento médio no valor de R$10.703,04, conforme Parecer Juridico n® 66/2023 (SEI
50992243).ANEXO IlIl TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS,
QUANTIFICACAO E REMUNERACAO

DENOMINACAO ANTERIOR DE NOVA QUANT.
CARGO - ANEXO 11 DO DENOMINACAO
REGULAMENTO APROVADO DO CARGO
NA AGE DE 28.03.2022
Assessor Juridico ANALISTA A 1
Assessor de Comunicacao ANALISTA B 1
Assessor Especial da Presidéncia ANALISTA B 1
Assessor de Controle Interno ANALISTA A 1
Assessor de Planejamento e Negocios| ANALISTA A 1
Assessor de Ouvidoria ANALISTAB 1
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Gerente de Divisdo ANALISTAC 10
Chefe de Secéo AGENTE TECNICO| 7
Secretaria Executiva ANALISTAC 1
Assessor Técnico Superior ANALISTAC 6
Assessor Técnico AGENTE TECNICO| 7
Assessor de Controle de Transito AGENTE TECNICO| 3
Assessor de Mercado AGENTE TECNICO| 25
Assessor Administrativo AGENTE 19
ADMINISTRATIVO
TOTAL 84

As relagdes dos cargos estdo especificada de acordo com o Regimento Interno da
empresa. NOVA REDACAO REGULAMENTO DE PESSOAL CAPITULO | — DAS
DISPOSICOES INICIAIS Art. 1° Este Regulamento disciplina as relacdes de trabalho no
ambito da CEASA/GO, estabelecendo normas relativas a organizacdo do quadro de
pessoal, provimento de cargos, remuneracédo, deveres e responsabilidades dos empregados,
em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Estatuto Social e as normas
internas da empresa.Paragrafo Gnico. Os empregados ficam obrigados ao cumprimento
deste Regulamento, bem como dos atos normativos expedidos pela Diretoria Executiva,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das sancGes previstas na
legislacdo trabalhista.Art. 2° O presente Regulamento aplica-se a todos os empregados da
CEASA/GO, independentemente da forma de provimento, abrangendo empregados
efetivos, ocupantes de cargos em comissdo, cedidos ou requisitados. Art. 3° A gestdo de
pessoal observard, em todos 0s seus atos, 0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. CAPITULO 11 —
DOS EMPREGADOS Art. 4° Considera-se empregado toda pessoa fisica que, mediante
contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, preste servicos de
forma ndo eventual, com subordinacdo e mediante remuneracdo. Art. 5° Os servicos
eventuais, prestados sem habitualidade e sem vinculo de subordinacdo permanente, nao
caracterizam relacdo de emprego, podendo ser contratados mediante instrumento
préprio.Art. 6° A CEASA/GO podera requisitar ou receber empregados de outros 6rgaos
ou entidades publicas, os quais se sujeitardo ao regime disciplinar, as normas internas e ao
horério de trabalho da empresa.Art. 7° Os empregados cedidos ou requisitados nao teréo
direito a equiparacdo salarial com os empregados do quadro préprio da CEASA/GO,
permanecendo vinculados ao regime remuneratorio de origem, salvo disposicdo expressa
em contrario.CAPITULO 11l — DOS CONCEITOS BASICOS Art. 8° Para os fins deste
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Regulamento, consideram-se:l — cargo: o0 conjunto de atribuicBes, deveres e
responsabilidades atribuidas ao empregado, estruturado dentro da organizacdo
administrativa da empresa;ll — funcdo: o conjunto de atividades efetivamente
desempenhadas pelo empregado no exercicio de suas atribui¢des; Il — quadro de pessoal: o
conjunto organizado de cargos e empregados necessarios ao funcionamento da
CEASA/GO;1V — remuneragéo: o conjunto de parcelas de natureza salarial percebidas pelo
empregado, incluidos vencimentos, adicionais e gratificagdes; V — faixa salarial: o
intervalo de valores minimo e maximo estabelecido para determinado grupo de cargos; VI
— progressdo remuneratéria: a evolucdo do empregado dentro da faixa salarial, observados
critérios previamente definidos; VIl — designacdo funcional: o ato administrativo que
atribui ao empregado o exercicio de funcio diversa daquela inerente ao cargo. CAPITULO
IV — DA FORMA DE PROVIMENTO Art. 9° O provimento de cargos na CEASA/GO
dar-se-a mediante:l — concurso publico, para os cargos efetivos; Il — processo seletivo
simplificado, nas hipoteses legais; Il — nomeacdo para cargos de chefia, direcdo e
assessoramento; 1V — requisicdo ou disposicao de empregados de outros 6rgdos. Art. 10 O
provimento de cargos devera observar, cumulativamente:l — a existéncia de vaga no quadro
de pessoal;ll — a necessidade administrativa devidamente justificada, Il — a
disponibilidade orcamentaria e financeira; IV — a autorizacdo da Diretoria Executiva.Art.
11 E vedado o provimento de cargos em desacordo com o limite global de pessoal
estabelecido neste Regulamento. CAPITULO V — DO RECRUTAMENTO Art. 12 O
recrutamento de pessoal observara, prioritariamente, o aproveitamento de empregados do
quadro interno, mediante avaliacdo de desempenho, qualificacdo e compatibilidade com o
perfil da vaga. Art. 13 O recrutamento externo somente sera realizado quando demonstrada
a inexisténcia de pessoal qualificado internamente, devendo ser precedido de justificativa
formal e autorizacao da Diretoria Executiva. Art. 14 Os processos de recrutamento deverdo
observar critérios objetivos, vedadas praticas discriminatérias ou que comprometam a
isonomia entre os candidatos. CAPITULO VI — DA ADMISSAO Art. 15 A admissdo de
empregados dependerd da existéncia de vaga, da necessidade do servico e da
compatibilidade com a capacidade financeira da empresa. Art. 16 O processo de admisséo
deverd conter, no minimo: | — justificativa da unidade solicitante; Il — anélise de impacto
financeiro; 11l — verificagdo de disponibilidade interna; IV — autorizagdo da Diretoria
Executiva. Art. 17 A admisséo sera formalizada mediante contrato de trabalho, nos termos
da legislacdo vigente. CAPITULO VII — DAS GRATIFICACOES Art. 18 A gratificacio
de funcdo sera atribuida ao empregado designado para o exercicio de funcdo de chefia,
coordenacao, supervisdo ou assessoramento, em razdo do maior grau de responsabilidade e
complexidade das atribuicBes. Art. 19 A concessdo de gratificacdo dependera de ato formal
da Diretoria Executiva, devidamente motivado, devendo observar:l — a natureza das
atribuicdes exercidas; Il — o nivel de responsabilidade; 11l — o impacto organizacional da
funcdo; IV — a disponibilidade orcamentaria. Art. 20 Os valores das gratificacOes seréo
fixados por resolugdo da Diretoria Executiva, podendo variar conforme o nivel da funcéo
exercida. Art. 21 A gratificacdo ndo se incorpora ao salario do empregado, salvo nas
hipoteses previstas em lei ou instrumento coletivo. Art. 22 A gratificagcdo serd cessada
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automaticamente com a dispensa da funcdo, ndo gerando direito adquirido a sua
manuten¢do. CAPITULO VIII — DAS SUBSTITUICOES Art. 23 Nos afastamentos
temporarios de empregados ocupantes de funcdo de chefia, podera ser designado
substituto, mediante ato formal da Diretoria Executiva. Art. 24 O substituto exercera
integralmente as atribui¢des da funcdo durante o periodo de substituicdo. Art. 25 Quando
previsto em norma especifica, o substituto fard jus a gratificagdo correspondente,
proporcional ao periodo efetivamente exercido. Art. 26 A substituicdo ndo gera direito a
efetivacdo na funcdo. CAPITULO IX — DA VACANCIA Art. 27 A vacancia do cargo
ocorrera nas seguintes hipdteses: | — rescisdo do contrato de trabalho; Il — aposentadoria;
i — falecimento; 1V - transferéncia;
V — dispensa ou exoneracdo; VI — término de contrato por prazo determinado. Art. 28
Verificada a vacancia, a unidade administrativa deverd comunicar formalmente a éarea de
gestdio de pessoas, para adogdo das providéncias cabiveis. CAPITULO X — DOS
DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES Art. 29 Os empregados da CEASA/GO
estdo sujeitos aos deveres e proibigdes previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
bem como as normas internas da empresa. Art. 30 Constituem deveres do empregado,
dentre outros: | — cumprir as normas legais e regulamentares; Il — executar com zelo e
diligéncia as atribuicdes do cargo; Il — observar a hierarquia administrativa;l\V — manter
conduta compativel com o ambiente de trabalho;V — preservar o patrimoénio da empresa.
Art. 31 Constituem infracGes disciplinares, dentre outras: | — descumprimento de normas
internas; 1l — negligéncia no desempenho das fungdes; 111 — insubordinagéo; IV — prética de
atos incompativeis com a funcdo publica exercida.Art. 32 As penalidades aplicaveis serdo
aquelas previstas na legislacdo trabalhista, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa. CAPITULO XI — DAS DISPOSIC}@ES DO EMPREGADO Art. 33 O
empregado podera ser colocado a disposicdo de outro érgdo ou entidade, mediante ato
formal, quando houver interesse da Administracdo. Art. 34 O afastamento do empregado
deverd ser formalmente autorizado, nos termos da legislacdo aplicavel. Art. 35 O
empregado devera manter atualizados seus dados cadastrais unto & empresa. CAPITULO
X1l - DAS NOMEACOES EM CARGOS DE CHEFIA Art. 36 Os cargos de chefia, sio
de livre nomeacdo e exoneracdo, observados os critérios de confianca, qualificacdo técnica
e interesse administrativo.Art. 37 A nomeacdo deverd ser formalizada por ato da
autoridade competente.Art. 38 A exoneracdo podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
decisio da Administracdo.CAPITULO XIIIl — DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOATrt. 39 O processo seletivo simplificado sera utilizado para atender
necessidades temporarias ou excepcionais da empresa.Art. 40 A realizacdo do processo
seletivo dependerd de:l — justificativa da necessidade; Il — autorizacdo da Diretoria
Executiva; Il — definicdo de critérios objetivos de selecdo. Art. 41 Os contratos
decorrentes de processo seletivo simplificado terdo prazo determinado, conforme
legislacdo aplicavel. CAPITULO XIV — DA ESTRUTURA REMUNERATORIA E
PROGRESSAOATrt. 42 A remuneracio dos empregados serd estruturada em faixas
salariais, definidas por grupo de cargos, observados valores minimos e maximos. Art. 42-A
— Das Faixas Salariais A remuneracdo dos empregados da CEASA/GO sera estruturada em
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faixas salariais, definidas por grupo de cargos, observados valores minimos e maximos,
nos seguintes termos: | — Assistente de Gestdo Administrativa: de R$ 3.000,00 a R$
4.200,00; Il — Auxiliar de Gestdo Administrativa: de R$ 3.500,00 a R$ 4.800,00; Il —
Analista C: de R$ 4.500,00 a R$ 6.500,00; IV — Analista B: de R$ 5.000,00 a R$ 7.500,00;
V — Analista A: de R$ 7.000,00 a R$ 10.000,00; VI — Analista Pleno: de R$ 10.000,00 a
R$ 12.000,00. Art. 42-B — Da Fixacdo da Remuneragdo A fixacdo da remuneracdo dentro
da respectiva faixa observara a qualificagdo profissional, experiéncia, complexidade das
atribuicbes e necessidade administrativa. Art. 42-C — Da Progressdo Remuneratoria A
progressdo remuneratdria ocorrera dentro da faixa salarial, mediante ato motivado da
Diretoria Executiva, observados critérios de desempenho, tempo de servicgo, qualificacdo e
interesse da Administracio. Paragrafo Gnico. E vedada a concessio automatica de
progressdo.Art. 43 A fixacdo da remuneragdo deverd observar:l — a complexidade das
atribuicdes;ll — o grau de responsabilidade 11l — a qualificagdo profissional; IV — a
experiéncia do empregado; V — a necessidade administrativa. Art. 44 A progresséo
remuneratoria ocorrerd dentro da respectiva faixa salarial, mediante ato motivado da
Diretoria Executiva. Art. 45 Constituem critérios para progressdo:l — desempenho
funcional;ll — tempo de servico;lll — qualificacdo e capacita¢do;lV — aumento de
responsabilidade;V — interesse da Administracdo. Art. 46 E vedada a concessdo automatica
de progressdo ou aumento salarial.Art. 47 As diferencas remuneratdrias decorrentes de
instrumentos coletivos de trabalho, evolugdo funcional ou situagfes administrativas
regularmente constituidas ndo caracterizam violacdo ao principio da isonomia. Art. 48 A
identidade de cargo ndo implica direito automatico a equiparacdo salarial, devendo ser
consideradas as condicdes individuais, funcionais e administrativas de cada empregado.
CAPITULO XV — DO QUADRO DE PESSOAL Art. 49 O quadro de pessoal da
CEASA/GO seréa limitado ao nimero maximo de 100 (cem) empregados, observadas as
autorizacdes dos 6rgdos competentes e a disponibilidade orcamentéria e financeira. 81° O
limite previsto neste artigo compreende empregados ocupantes de cargos efetivos, cargos
em comissdo e demais vinculos admitidos na forma da legislacéo aplicavel. §2° E vedada a
extrapolacdo do limite global de pessoal, sob qualquer hipdtese. 83° A distribuicdo dos
empregados entre cargos e funcdes ndo se vincula a quantitativos previamente fixados por
cargo, competindo a Diretoria Executiva promover a adequada alocacdo de pessoal
conforme as necessidades institucionais.84° A criacdo, reorganizacdo ou extincdo de
cargos devera observar o limite global previsto neste artigo, mediante ato da Diretoria
Executiva, aprovado pelo Conselho de Administracido. CAPITULO XVI — DOS CARGOS
E DA ESTRUTURA FUNCIONAL Art. 50 Os cargos da CEASA/GO compreendem: | —
Analista (A, B, C e Pleno); Il — Auxiliar de Gestdo Administrativa; Il — Assistente de
Gestdo Administrativa; IV — Eletricista;VV —Engenheiro; IV — Cozinheira VIl — cargos de
chefia 81° As denominagdes de cargos possuem natureza organizacional e referencial, ndo
implicando, por si s@, correspondéncia automatica com niveis remuneratorios fixos. §2°
Ficam substituidas, para todos os efeitos, as denominacfes anteriormente utilizadas,
especialmente “Agente Técnico” e “Agente Administrativo”, que passam a corresponder,
respectivamente, a “Auxiliar de Gestdo Administrativa” e “Assistente de Gestdo

Km 5,5 Rod. BR 153 - Saida para Anapolis - PABX: 3522-9000 — CEP: 74.675-090
E-mail: ceasa-go@cultura.com.br  Site: www.ceasa.goias.gov.br
Goiania - Goias



Pagina 26 de 58

@qsq;%? ot
Administrativa”. 83° Os cargos de Analista exigirdo, no minimo, formacgdo de nivel
superior, podendo ser estabelecidos requisitos especificos em edital ou ato normativo,
conforme a area de atuagédo. 84° A descricdo detalhada das atribui¢Ges podera ser definida
em norma complementar, respeitada a natureza do cargo. 8§5° O cargo de Eletricista sera
enquadrado na faixa salarial correspondente aos cargos de nivel auxiliar, nos termos deste
Regulamento. CAPITULO XVII — DO EXERCICIO DE FUNCOES Art. 51 O empregado
poderd, por necessidade do servico, exercer atribuicdes diversas daquelas inerentes ao
cargo, mediante designacdo formal da Diretoria Executiva. 81° A designacao tera carater
excepcional e deverd ser devidamente motivada. 82° A designacdo serd objeto de
reavaliacdo periddica no prazo maximo de 12 (doze) meses. 83° A designacdo podera ser
prorrogada, mediante justificativa expressa, formalizada por novo ato administrativo. §4° A
cada prorrogacdo devera ser demonstrada a manutencdo da necessidade do servico e a
inexisténcia de alternativa administrativa mais adequada. 85° O exercicio de atribuicoes
diversas ndo implica alteracdo automatica da remuneracdo, que permanecera vinculada ao
cargo de origem. 86° A Administracdo devera, sempre que possivel, promover a
compatibilizacdo entre o cargo ocupado e as atribui¢bes efetivamente exercidas. 87° A
situacdo prevista neste artigo ndo configura paradigma para fins de equiparacdo salarial.
88° Podera ser designado empregado para atuar como Responsavel Técnico — RT, nos
termos da legislacdo profissional aplicavel, especialmente junto aos conselhos de classe
competentes. 89° A designacdo de Responsavel Técnico dependera de habilitacdo legal
especifica, registro no respectivo conselho profissional e emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART ou instrumento equivalente. 810 A funcdo de
Responsavel Técnico podera ensejar o pagamento de gratificacdo especifica, a ser definida
por ato da Diretoria Executiva, considerando a responsabilidade técnica assumida. 811 A
designacdo como Responsavel Técnico ndo altera o cargo de origem do empregado,
possuindo natureza funcional e podendo ser revogada a qualquer tempo, mediante ato
motivado. 8§12 A responsabilidade técnica serd exercida de forma pessoal, nos termos da
legislagcdo profissional aplicavel. 813 A disciplina da funcdo de Responsavel Técnico
observara, no que couber, as situagdes contratuais anteriormente constituidas. CAPITULO
XVIIlI — DA REGULARIZAC;AO DAS SITUA(;OES EXISTENTES Art. 52 Ficam
convalidadas as remuneragdes atualmente praticadas no ambito da CEASA/GO, vedada
sua reducdo. 81° As remuneragdes deverdo ser gradualmente compatibilizadas com as
faixas salariais instituidas neste Regulamento. 82° Os empregados com remuneragdo
inferior a0 minimo da faixa poderdo ser ajustados progressivamente, observada a
disponibilidade orcamentaria. 83° Os empregados com remuneracdo superior ao limite da
faixa terdo seus valores mantidos a titulo de vantagem pessoal, vedada sua ampliacdo. §4°
As diferencas remuneratorias decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho, tempo de
servigo ou atos administrativos anteriores ndo configuram irregularidade. 85° As situagdes
funcionais atualmente existentes deverdo ser formalizadas, quando necessario, por meio de
atos administrativos especificos. Art. 52-A As situacGes funcionais e remuneratorias
regularmente constituidas antes da vigéncia deste Regulamento permanecem inalteradas,
nos termos dos respectivos contratos de trabalho §1° A nova estrutura de cargos e funcoes
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aplica-se aos vinculos futuros e as alteragcdes que venham a ser formalmente pactuadas. §2°
A funcdo de Responsavel Técnico passara a ser disciplinada por este Regulamento, sem
prejuizo das condicBes contratuais ja estabelecidas. CAPITULO XIX — DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA COMPLEMENTAR Art. 53 Fica instituida a Divisdo de Arquivo,
vinculada a Diretoria Administrativa, com a finalidade de organizar, gerir, preservar e
controlar o acervo documental da CEASA/GO. Paragrafo unico. Compete a Divisdo de
Arquivo:l — a gestdo de documentos fisicos e digitais; Il —a organizacéo e classificacdo do
acervo institucional;lll — a preservacdo de documentos de valor historico e
administrativo;lV — o apoio as unidades administrativas na gestdo documental.
CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 54 E vedada a concessdo de aumento
salarial sem observancia dos critérios estabelecidos neste Regulamento e sem a devida
motivacdo administrativa. Art. 55 A identidade de cargo ndo implica, por si so, direito a
equiparacao remuneratoria, devendo ser consideradas as condi¢des individuais, funcionais,
temporais e administrativas de cada empregado. Art. 56 Os atos administrativos relativos a
gestdo de pessoal deverdo ser formalizados por escrito, com a devida motivagéo e registro
nos sistemas institucionais. Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, observadas as normas legais, os principios da Administracdo Publica e o
interesse institucional. Art. 58 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho de Administracdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario. Art. 59 Este
Regulamento poderd ser revisado a qualquer tempo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, observadas as competéncias institucionais. Apés discussdo da matéria, 0s
acionistas deliberaram, por unanimidade, aprovar as alteracbes no Regulamento de
Pessoal da CEASA/GO, nos termos da proposta apresentada pela Diretoria Executiva e
previamente apreciada pelo Conselho de Administracdo, desde que aprovadas pela
Gerencia de Estatais da SEAD.Ficou consignado que as alteracbes aprovadas ndo
comprometem a sustentabilidade econémico-financeira da companhia, a qual opera com
receitas proprias decorrentes da exploracdo de suas atividades operacionais, especialmente
aquelas relacionadas a utilizacdo de areas comerciais, tarifas administrativas e servicos

prestados no entreposto. 111 - INCLUSAO DOS CNAES 6810-2/02.00 ALUGUEL DE IMOVEIS
PROPRIOS, CNAE 3520-4/01- PODUCAO DE GAS, PROCESSAMENTO DE GAS NATURAL,
CNAE 2013-4/01.00 — FABRICACAO DE ADUBOS E FERTILIZANTES ORGANOMINERAIS,
CNAE 3821-1/00.00 — TRATENTO, DISPOSICAO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS, 4633-
8/01.00 - COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS, VERDURAS, RAIZES, TUBERCULOS,
HORTALICAS E LEGUMES FRESCOS, CNAE 7490-1/03.00 - SERVICOS DE AGRONOMIA E DE
CONSULTORIA AS ATIVIDADES AGRICOLAS E PECUARIAS, CNAE 3701-1/00.00 GESTAO DE
REDES DE ESGOTO, CNAE 3811-4/00.00 - COLETA DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS, 3839-
4/01.00 — USINAS DE COMPOSTAGEM, CNAE 4724-5/00.00 — COMERCIO VAREJISTA DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS, Tendo em vista a operacdo do Biodigestor por partes da Centrais de
Abastecimento do estado de Goids, necessario se faz a inclusao dos referidos CNAES. Apds exposi¢do
técnica realizada pela Diretoria Administrativa, a qual apresentou estudos fundamentando a necessidade de
adequacdo dos objetos, considerando a evolugdo dos custos operacionais e a dindmica das contratagdes, 0s
presentes, por unanimidade, deliberaram pela inclusdo dos referidos CNAES.Concluida a pauta, 0
Presidente da Assembléia agradeceu a presenca de todos, dando a mesma por encerrada, ao

tempo para a lavratura da presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada por
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mim Secretario da Assembléia e pelo Sr. Pedro Leonardo de Paula Rezende, Secretario de
Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento de Goiés, representante do Socio Majoritéario
e Presidente da Assembléia. Reiteramos que, ainda que convocados, 0s s6cios minoritarios nao
compareceram a Assembléia. Goiania/Go, 12/02/2026. ESTE DOCUMENTO E COPIA FIEL

DA ATA LAVRADA NO LIVRO PROPRIO DA CEASAGO

Pedro Leonardo de Paula Rezende Jodo Pedro Batista Prado
Presidente da Assembléia Secretario da Assembléia
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento disciplina as relagdes de trabalho no ambito da CEASA/GO,
estabelecendo normas relativas a organizagao do quadro de pessoal, provimento de
cargos, remuneragao, deveres e responsabilidades dos empregados, em conformidade
com a Consolidagao das Leis do Trabalho, o Estatuto Social e as normas internas da

empresa.

Paragrafo inico. Os empregados ficam obrigados ao cumprimento deste Regulamento,
bem como dos atos normativos expedidos pela Diretoria Executiva, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das san¢des previstas na legislagdo

trabalhista.

Art. 2° O presente Regulamento aplica-se a todos os empregados da CEASA/GO,
independentemente da forma de provimento, abrangendo empregados -efetivos,

ocupantes de cargos em comissdo, cedidos ou requisitados.

Art. 3° A gestdo de pessoal observard, em todos os seus atos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e

interesse publico.

CAPITULO II - DOS EMPREGADOS

Art. 4° Considera-se empregado toda pessoa fisica que, mediante contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, preste servigos de forma ndo eventual,

com subordina¢do e mediante remuneracao.

Art. 5° Os servicos eventuais, prestados sem habitualidade e sem vinculo de
subordinacdo permanente, ndo caracterizam relagdo de emprego, podendo ser

contratados mediante instrumento proprio.

Art. 6° A CEASA/GO podera requisitar ou receber empregados de outros 6rgaos ou
entidades publicas, os quais se sujeitardo ao regime disciplinar, as normas internas € ao

horario de trabalho da empresa.

Art. 7° Os empregados cedidos ou requisitados ndo terao direito a equiparagao salarial
com os empregados do quadro préprio da CEASA/GO, permanecendo vinculados ao

regime remuneratorio de origem, salvo disposi¢do expressa em contrario.
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CAPITULO III - DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 8° Para os fins deste Regulamento, consideram-se:

I — cargo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades atribuidas ao

empregado, estruturado dentro da organiza¢do administrativa da empresa;

IT — fungdo: o conjunto de atividades efetivamente desempenhadas pelo empregado no

exercicio de suas atribuicoes;

II — quadro de pessoal: o conjunto organizado de cargos e empregados necessarios ao

funcionamento da CEASA/GO;

IV — remuneracdo: o conjunto de parcelas de natureza salarial percebidas pelo

empregado, incluidos vencimentos, adicionais e gratificagdes;

V — faixa salarial: o intervalo de valores minimo e maximo estabelecido para

determinado grupo de cargos;

VI — progressdo remuneratoria: a evolucdo do empregado dentro da faixa salarial,

observados critérios previamente definidos;

VII — designagdo funcional: o ato administrativo que atribui ao empregado o exercicio

de funcdo diversa daquela inerente ao cargo.

CAPITULO IV - DA FORMA DE PROVIMENTO
Art. 9° O provimento de cargos na CEASA/GO dar-se-4 mediante:

I — concurso publico, para os cargos efetivos;
II — processo seletivo simplificado, nas hipdteses legais;
III — nomeagao para cargos de chefia, dire¢do e assessoramento;

IV —requisi¢do ou disposi¢cao de empregados de outros 6rgaos.
Art. 10 O provimento de cargos devera observar, cumulativamente:

I — a existéncia de vaga no quadro de pessoal;
IT — a necessidade administrativa devidamente justificada;
III — a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

IV — a autorizagdo da Diretoria Executiva.

Art. 11 E vedado o provimento de cargos em desacordo com o limite global de pessoal

estabelecido neste Regulamento.
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CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO

Art. 12 O recrutamento de pessoal observard, prioritariamente, o aproveitamento de
empregados do quadro interno, mediante avaliacdo de desempenho, qualificagdo e

compatibilidade com o perfil da vaga.

Art. 13 O recrutamento externo somente serd realizado quando demonstrada a
inexisténcia de pessoal qualificado internamente, devendo ser precedido de justificativa

formal e autorizacao da Diretoria Executiva.

Art. 14 Os processos de recrutamento deverdo observar critérios objetivos, vedadas

praticas discriminatorias ou que comprometam a isonomia entre os candidatos.

CAPITULO VI - DA ADMISSAO

Art. 15 A admissao de empregados dependera da existéncia de vaga, da necessidade do

servigo e da compatibilidade com a capacidade financeira da empresa.
Art. 16 O processo de admissao devera conter, no minimo:

I — justificativa da unidade solicitante;
II — analise de impacto financeiro;
[T — verificagdo de disponibilidade interna;

IV — autorizagdo da Diretoria Executiva.

Art. 17 A admissio sera formalizada mediante contrato de trabalho, nos termos da

legislacdo vigente.

CAPITULO VII - DAS GRATIFICACOES

Art. 18 A gratificacdao de funcao sera atribuida ao empregado designado para o exercicio
de funcdo de chefia, coordenagdo, supervisdo ou assessoramento, em razao do maior

grau de responsabilidade e complexidade das atribuigdes.

Art. 19 A concessdao de gratificacdo dependera de ato formal da Diretoria Executiva,

devidamente motivado, devendo observar:

I — a natureza das atribuicoes exercidas;

II — o nivel de responsabilidade;

III — o impacto organizacional da fung¢ao;

IV — a disponibilidade or¢amentaria.
Rodovia BR - 153 KM 5,5 Jardim Guanabarag,

Goiénia - GO, 74675-090
B (62) 3522-9000



Art. 20 Os valores das gratificacdes serdao fixados por resoluciao da Diretoria Executiva,

podendo variar conforme o nivel da funcdo exercida.

Art. 21 A gratificacdo ndo se incorpora ao salario do empregado, salvo nas hipoteses

previstas em lei ou instrumento coletivo.
Art. 22 A gratificacdo sera cessada automaticamente com a dispensa da fung¢do, ndo
gerando direito adquirido a sua manutengao.

CAPITULO VIII - DAS SUBSTITUICOES

Art. 23 Nos afastamentos temporarios de empregados ocupantes de funcdo de chefia,

podera ser designado substituto, mediante ato formal da Diretoria Executiva.

Art. 24 O substituto exercera integralmente as atribuicoes da fun¢do durante o periodo

de substituicao.

Art. 25 Quando previsto em norma especifica, o substituto fara jus a gratificacdo

correspondente, proporcional ao periodo efetivamente exercido.

Art. 26 A substituicdo ndo gera direito a efetivacdo na funcao.

CAPITULO IX - DA VACANCIA
Art. 27 A vacancia do cargo ocorrera nas seguintes hipdteses:

I —rescisdo do contrato de trabalho;
IT — aposentadoria;

III — falecimento;

IV — transferéncia;

V — dispensa ou exoneragao;

VI — término de contrato por prazo determinado.

Art. 28 Verificada a vacancia, a unidade administrativa devera comunicar formalmente

a area de gestdo de pessoas, para adocao das providéncias cabiveis.

CAPITULO X - DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

Art. 29 Os empregados da CEASA/GO estao sujeitos aos deveres e proibigdes previstos

na Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como as normas internas da empresa.
Art. 30 Constituem deveres do empregado, dentre outros:
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I — cumprir as normas legais e regulamentares;

II — executar com zelo e diligéncia as atribui¢des do cargo;
IIT — observar a hierarquia administrativa;

IV — manter conduta compativel com o ambiente de trabalho;

V — preservar o patrimonio da empresa.
Art. 31 Constituem infragdes disciplinares, dentre outras:

I — descumprimento de normas internas;
IT — negligéncia no desempenho das fungdes;
IIT — insubordinagao;

IV — pratica de atos incompativeis com a fungao publica exercida.

Art. 32 As penalidades aplicaveis serdo aquelas previstas na legislacdo trabalhista,

observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES DO EMPREGADO

Art. 33 O empregado podera ser colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade,

mediante ato formal, quando houver interesse da Administragao.

Art. 34 O afastamento do empregado devera ser formalmente autorizado, nos termos da

legislagao aplicavel.
Art. 35 O empregado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a empresa.
CAPITULO XII - DAS NOMEACOES EM CARGOS DE CHEFIA

Art. 36 Os cargos de chefia, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, observados os

critérios de confianga, qualificacdo técnica e interesse administrativo.
Art. 37 A nomeagdo devera ser formalizada por ato da autoridade competente.
Art. 38 A exoneragdo podera ocorrer a qualquer tempo, mediante decisdo da
Administragao.
CAPITULO XIII - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 39 O processo seletivo simplificado serda utilizado para atender necessidades

temporarias ou excepcionais da empresa.

Art. 40 A realizagdo do processo seletivo dependera de:
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I —justificativa da necessidade;
II — autorizagdo da Diretoria Executiva;

IIT — definigao de critérios objetivos de selecao.

Art. 41 Os contratos decorrentes de processo seletivo simplificado terdo prazo

determinado, conforme legislagdo aplicavel.

CAPITULO XIV — DA ESTRUTURA REMUNERATORIA E PROGRESSAO

Art. 42 A remuneragao dos empregados sera estruturada em faixas salariais, definidas

por grupo de cargos, observados valores minimos € maximos.

Art. 42-A — Das Faixas Salariais

A remuneracao dos empregados da CEASA/GO sera estruturada em faixas salariais,
definidas por grupo de cargos, observados valores minimos € maximos, nos seguintes

termos:

I — Assistente de Gestdo Administrativa: de R$ 3.000,00 a R$ 4.200,00;
II — Auxiliar de Gestdo Administrativa: de R$ 3.500,00 a R$ 4.800,00;
III — Analista C: de R$ 4.500,00 a R$ 6.500,00;

IV — Analista B: de R$ 5.000,00 a R$ 7.500,00;

V — Analista A: de R$ 7.000,00 a R$ 10.000,00;

VI — Analista Pleno: de R$ 10.000,00 a R$ 12.000,00.

Art. 42-B — Da Fixacdo da Remuneracao
A fixagdo da remuneragdo dentro da respectiva faixa observard a qualificagdo
profissional, experiéncia, complexidade das atribui¢des e necessidade administrativa.

Art. 42-C — Da Progressao Remuneratoria

A progressao remuneratoria ocorrerd dentro da faixa salarial, mediante ato motivado da
Diretoria Executiva, observados critérios de desempenho, tempo de servigo,

qualificacdo e interesse da Administragao.
Paréagrafo tinico. E vedada a concessao automatica de progressao.

Art. 43 A fixa¢do da remuneracio devera observar:
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I — a complexidade das atribuicdes;
IT — o grau de responsabilidade;

T — a qualificagdo profissional;
IV — a experiéncia do empregado;

V — a necessidade administrativa.

Art. 44 A progressao remuneratoria ocorrera dentro da respectiva faixa salarial,

mediante ato motivado da Diretoria Executiva.
Art. 45 Constituem critérios para progressao:

I — desempenho funcional;

II — tempo de servigo;

III — qualificacdo e capacitagao;
IV — aumento de responsabilidade;

V — interesse da Administracao.
Art. 46 E vedada a concessao automatica de progressao ou aumento salarial.

Art. 47 As diferencgas remuneratdrias decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho,
evolugdo funcional ou situagdes administrativas regularmente constituidas nao

caracterizam violagdo ao principio da isonomia.

Art. 48 A identidade de cargo ndo implica direito automatico a equiparacdo salarial,
devendo ser consideradas as condi¢des individuais, funcionais ¢ administrativas de cada

empregado.

CAPITULO XV - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 O quadro de pessoal da CEASA/GO sera limitado ao nimero maximo de 100
(cem) empregados, observadas as autorizagdes dos Orgdos competentes e a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

§1° O limite previsto neste artigo compreende empregados ocupantes de cargos efetivos,

cargos em comissao ¢ demais vinculos admitidos na forma da legislagao aplicavel.
§2° E vedada a extrapolacio do limite global de pessoal, sob qualquer hipétese.

§3° A distribuicdo dos empregados entre cargos e fungdes nao se vincula a quantitativos
previamente fixados por cargo, competindo a Diretoria Executiva promover a adequada

alocacao de pessoal conforme as necessidades institucionais.
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§4° A criagdo, reorganizagdo ou extingdo de cargos devera observar o limite global
previsto neste artigo, mediante ato da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho de

Administragao.

CAPITULO XVI - DOS CARGOS E DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Art. 50 Os cargos da CEASA/GO compreendem:

I — Analista (A, B, C e Pleno);

II — Auxiliar de Gestdo Administrativa;

III — Assistente de Gestao Administrativa;

IV — Eletricista;

V — Engenbheiro;

IV - Cozinheira

VII — cargos de chefia

§1° As denominagdes de cargos possuem natureza organizacional e referencial, ndo

implicando, por si s0, correspondéncia automatica com niveis remuneratorios fixos.

§2° Ficam substituidas, para todos os efeitos, as denominacgdes anteriormente utilizadas,
especialmente “Agente Técnico” e “Agente Administrativo”, que passam a
corresponder, respectivamente, a “Auxiliar de Gestdo Administrativa” e “Assistente de

Gestdo Administrativa”.

§3° Os cargos de Analista exigirdo, no minimo, formagao de nivel superior, podendo ser
estabelecidos requisitos especificos em edital ou ato normativo, conforme a area de

atuacao.

§4° A descricao detalhada das atribuigdes podera ser definida em norma complementar,

respeitada a natureza do cargo.

§5° O cargo de Eletricista sera enquadrado na faixa salarial correspondente aos cargos

de nivel auxiliar, nos termos deste Regulamento.

CAPITULO XVII - DO EXERCIiCIO DE FUNCOES

Art. 51 O empregado podera, por necessidade do servigo, exercer atribui¢des diversas

daquelas inerentes ao cargo, mediante designagao formal da Diretoria Executiva.
§1° A designagdo tera carater excepcional e deverd ser devidamente motivada.
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§2° A designacdo serd objeto de reavaliagdo periddica no prazo maximo de 12 (doze)

mescEs.

§3° A designacdo podera ser prorrogada, mediante justificativa expressa, formalizada

por novo ato administrativo.

§4° A cada prorrogagdo deverd ser demonstrada a manuten¢do da necessidade do

servigo e a inexisténcia de alternativa administrativa mais adequada.

§5° O exercicio de atribui¢cdes diversas ndo implica alteragdo automadtica da

remuneragio, que permanecera vinculada ao cargo de origem.

§6° A Administracao devera, sempre que possivel, promover a compatibilizagdo entre o

cargo ocupado e as atribuigdes efetivamente exercidas.

§7° A situacdo prevista neste artigo ndo configura paradigma para fins de equiparagdo

salarial.

§8° Podera ser designado empregado para atuar como Responsavel Técnico — RT, nos
termos da legislacdo profissional aplicavel, especialmente junto aos conselhos de classe
competentes.

§9° A designagdo de Responsavel Técnico dependera de habilitagdo legal especifica,
registro no respectivo conselho profissional e emissdo de Anotagdo de Responsabilidade

Técnica — ART ou instrumento equivalente.

§10 A fungdo de Responsavel Técnico podera ensejar o pagamento de gratificagdao
especifica, a ser definida por ato da Diretoria Executiva, considerando a

responsabilidade técnica assumida.

§11 A designagdo como Responsdvel Técnico ndo altera o cargo de origem do
empregado, possuindo natureza funcional e podendo ser revogada a qualquer tempo,

mediante ato motivado.

§12 A responsabilidade técnica sera exercida de forma pessoal, nos termos da legislagao

profissional aplicavel.

§13 A disciplina da funcdo de Responsavel Técnico observard, no que couber, as

situacdes contratuais anteriormente constituidas.
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CAPITULO XVIII - DA REGULARIZACAO DAS SITUACOES EXISTENTES

Art. 52 Ficam convalidadas as remuneracdes atualmente praticadas no ambito da

CEASA/GO, vedada sua redugao.

§1° As remuneracdes deverdo ser gradualmente compatibilizadas com as faixas salariais

instituidas neste Regulamento.

§2° Os empregados com remuneragao inferior ao minimo da faixa poderdo ser ajustados

progressivamente, observada a disponibilidade or¢amentéria.

§3° Os empregados com remuneragdo superior ao limite da faixa terdo seus valores

mantidos a titulo de vantagem pessoal, vedada sua ampliagao.

§4° As diferencas remuneratorias decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho,

tempo de servigo ou atos administrativos anteriores ndo configuram irregularidade.

§5° As situacdes funcionais atualmente existentes deverdao ser formalizadas, quando

necessario, por meio de atos administrativos especificos.

Art. 52-A As situagdes funcionais e remuneratorias regularmente constituidas antes da
vigéncia deste Regulamento permanecem inalteradas, nos termos dos respectivos

contratos detrabalho

§1° A nova estrutura de cargos e fungodes aplica-se aos vinculos futuros e as alteragdes

que venham a ser formalmente pactuadas.

§2° A fungdo de Responsavel Técnico passard a ser disciplinada por este Regulamento,

sem prejuizo das condi¢des contratuais ja estabelecidas.

CAPITULO XIX — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMPLEMENTAR

Art. 53 Fica instituida a Divisao de Arquivo, vinculada a Diretoria Administrativa, com
a finalidade de organizar, gerir, preservar e controlar o acervo documental da

CEASA/GO.
Paréagrafo tinico. Compete a Divisao de Arquivo:

I — a gestdo de documentos fisicos e digitais;
II — a organizagao e classificacdo do acervo institucional;
IIT — a preservacao de documentos de valor historico e administrativo;

IV — o apoio as unidades administrativas na gestao documental.
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CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 E vedada a concessdo de aumento salarial sem observancia dos critérios

estabelecidos neste Regulamento e sem a devida motiva¢ao administrativa.

Art. 55 A identidade de cargo ndo implica, por si so, direito a equiparagdo
remuneratoria, devendo ser consideradas as condi¢des individuais, funcionais,

temporais e administrativas de cada empregado.

Art. 56 Os atos administrativos relativos a gestao de pessoal deverdo ser formalizados

por escrito, com a devida motivagdo e registro nos sistemas institucionais.

Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, observadas as

normas legais, os principios da Administracdo Publica e o interesse institucional.

Art. 58 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Administragdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 59 Este Regulamento podera ser revisado a qualquer tempo, mediante proposta da

Diretoria Executiva, observadas as competéncias institucionais.
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ESTATUTOS SOCIAIS DA CEASA-GO
Extrato da ultima alteracdo — aprovada pela A.G.E. de 02/10/2023

Aprovado originariamente na Assembleia Geral Extraordindria do dia 09 de janeiro de 1978.

1* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 03/07/1978

2* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 24/04/1981

3* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela 17* A.G.E. de 14/09/1982

4* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 03/05/1982

5* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 13/04/1983

6* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 30/04/1984

7* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 02/05/1985

8* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 06/05/1986

9* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 13/10/1986

10? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 30/04/1987

11* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. de 29/04/1988

12% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30/05/1990
13* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 05/07/1991

14* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30/04/1992
15% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30/04/1993
16* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 29/04/1994
17* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 26/08/1994

18* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 04/05/1995
19* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 06/05/1996
20* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 16/05/1997
21? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 17/12/1997

22% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 24/08/2001

23* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 24/06/2002

24* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 09/07/2003

25% Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 22/12/2010

26* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 23/02/2015

27* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 16/11/2017

28* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 23/05/2018

29? Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 15/03/2019

30* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 29/05/2019

31* Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 24/06/2020 (concluida em
26/06/2020)

32 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 28/03/2022

33 Reforma nos Estatutos Sociais — Aprovada pela A.G.E. de 02/10/2023

CAPITULO I - Denominacio, Sede, Objetivo e Duracio

ARTIGO 1° — A Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA-GO ¢ uma sociedade por
acOes, implantada de acordo com a Lei Estadual n° 7.490, de 26/06/1972, ¢ as normas do
Sistema Nacional de Abastecimento — SINAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de
Goias, nos termos do Decreto Federal n® 70.502, de 11 de maio de 1972.

Paragrafo Unico: A Sociedade rege-se pela legislagio pertinente e por este Estatuto.
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ARTIGO 2° — A Sociedade tem sede, domicilio e foro juridico & Rodovia BR-153, Km 5,5,
saida para Anapolis, s/n°, Jardim Guanabara, CEP 74675-090, na cidade de Goiania-GO,
podendo instalar e manter filiais no Estado de Goias e representacdes onde convier.

ARTIGO 3° — A Sociedade tera por objetivo:

a) Instalar, implantar e administrar Centrais de Abastecimento e mercados destinados a orientar
¢ disciplinar a distribuigdo e comercializagao de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios,
ou servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros;

b) Participar dos planos e programas de governo para a produgdo e o abastecimento, em nivel
regional e nacional, promovendo e facilitando intercambio de mercado com as demais unidades
do sistema e entidades vinculadas ao setor, inclusive através de participagdo acionaria;

c¢) Firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, que se relacionem com os objetivos da Sociedade, bem como
realizar pesquisas de processos, condi¢des e veiculos de comercializagdo de géneros
alimenticios abrangidos por sua competéncia operacional;

d) Implantar, administrar, operar, manter ¢ fiscalizar estruturas e sistemas de recebimento,
triagem, armazenamento temporario, tratamento, processamento ¢ destinagdo ambientalmente
adequada de residuos solidos organicos, inclusive por meio de biodigestdo, compostagem e
tecnologias equivalentes, observada a legislagdo ambiental aplicavel e o licenciamento
pertinente;

e) Produzir, utilizar, beneficiar e comercializar subprodutos e insumos oriundos do tratamento
de residuos organicos e de atividades correlatas, tais como biogas/biometano, energia,
fertilizantes organicos, biofertilizantes, composto organico e correlatos, observadas as
exigéncias legais e regulatorias aplicaveis;

f) Exercer, de forma compativel com a finalidade publica de abastecimento e com observancia
do regime juridico das estatais, atividade comercial direta de comércio atacadista de frutas,
verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos, bem como de outros géneros
alimenticios correlatos, inclusive para participacdo em licitacdes e contratacdes publicas
visando ao fornecimento de hortifrutigranjeiros e itens compativeis com seu objeto social;

g) Exercer atividades de gestdo, administragdo, permissdo, concessdo, cessao onerosa de uso,
locagdo e exploragdo econdmica de bens e instalacdes proprias vinculadas as finalidades
institucionais da Sociedade, bem como praticar os atos necessarios a adequada organizacao,
disciplina e funcionamento do entreposto, do mercado e de suas areas operacionais;

h) Promover agdes e programas de sustentabilidade, economia circular, combate ao desperdicio
¢ apoio ao abastecimento, inclusive mediante parcerias com 6rgaos publicos e privados.

§1° Fica expressamente consignado que ndo integra o objeto social da CEASA-GO a execugao
de servigos tipicos de atividade rural, tais como pulverizagdo e controle de pragas agricolas,
preparagdo de terreno, cultivo, colheita e congéneres, por ndo se compatibilizarem com a
finalidade e a atividade efetivamente exercida pela Sociedade.

§2° A atuagdo comercial direta prevista neste artigo devera observar:
I - a compatibilidade com os objetivos que justificaram a criagdo da Sociedade,
II - as diretrizes do Conselho de Administracao,
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III - o interesse publico do abastecimento e

v - a prevencdo de conflito concorrencial indevido com o0s usuarios
permissionarios/concessionarios, podendo ser regulamentada por ato do Conselho de
Administra¢do e por normas internas.

ARTIGO 4° — A Sociedade tera duragao por prazo indeterminado.

CAPITULO II — Capital Social

ARTIGO 5° — O capital da Sociedade ¢ de RS 19.435.690,02 (dezenove milhdes, quatrocentos
e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa reais ¢ dois centavos), totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 19.435.690 (dezenove milhdes, quatrocentos ¢ trinta e cinco mil,
seiscentos e noventa) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico: Cada acdo ordinaria nominativa confere direito a um voto nas deliberagGes
da Assembleia Geral.

CAPITULO III — Administracgio

ARTIGO 6° — Sao orgaos da Administragdo da CEASA-GO:
I — Assembleia Geral;

II — O Conselho de Administracio; e

III — A Diretoria Executiva.

Do Conselho de Administracao

ARTIGO 7° — O Conselho de Administragdo, 6rgado colegiado de orientagdo e controle da
administragdo da CEASA-GO, sera composto de 09 (nove) membros, dotados de experiéncia
em administragdo publica ou privada, que ndo sejam, entre si ou em relagdo aos membros da
Diretoria, conjuges ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

Paragrafo 1°: Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas. O acionista
majoritario Estado de Goias indicara 07 (sete) membros; os concessionarios da CEASA-GO
indicardo 01 (um) membro; e os produtores usuarios do complexo de comercializacdo da
CEASA-GO indicardo 01 (um) membro. A investidura dos conselheiros se fara mediante
assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragdo ou pelo
registro da ata da Assembleia Geral que os eleger, na JUCEG.

Paragrafo 2°: A estrutura de funcionamento e de deliberagdo do Conselho de Administracao
compde-se de:

I — Presidéncia;

II — Vice-Presidéncia;

III — Secretaria Executiva;

IV — Plenario.

Paragrafo 3°: O Conselho de Administracdo reunir-se-a na sede da CEASA-GO,
ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, lavrando-se ata de cada reunido.

Paragrafo 4°: Em sua primeira reunido, o Conselho de Administracdo elegera, por maioria
simples de votos dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
Executivo.
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Paragrafo 5°: As reunides poderdo ser realizadas por meio virtual ou hibrido, quando as
circunstancias assim o exigirem, com exce¢do daquelas destinadas a elei¢do e posse de
Diretores da empresa, que deverdo realizar-se presencialmente.

Paragrafo 6°: O Vice-Presidente substituira o Presidente do Conselho em suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo 7°: O Conselho de Administracdo sera convocado, mediante comunica¢do
protocolada, pelo seu Presidente, sempre que os interesses superiores da Sociedade assim o
exigirem ou, excepcionalmente, pelo Diretor-Presidente da Sociedade.

Paragrafo 8°: Sdo obrigatorias para a CEASA-GO as deliberacdes do Conselho de
Administracdo, salvo se, dentro de 48 (quarenta e oito) horas de sua adogdo, houver recurso
com efeito suspensivo interposto por qualquer dos Diretores a Assembleia Geral, que sera
imediatamente convocada para decidir a questao.

Paragrafo 9°: A vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragao dar-se-
a por pedido de rentincia ou pela auséncia injustificada, no mesmo exercicio, a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas.

Paragrafo 10: A extingdo do mandato de qualquer membro do Conselho de Administracao dar-
se-a pelo término do prazo de gestdo, por infracdo as disposi¢des estatutarias da Sociedade ou
por destitui¢do pela Assembleia Geral, que elegera o membro substituto mediante prévia
indicacdo pela entidade que o indicou originalmente.

Paragrafo 11: A remunera¢do dos membros do Conselho de Administragao sera fixada pela
Assembleia Geral e consistira em gratificacdo por presenca (jeton), observada a legislacdo
pertinente.

ARTIGO 8° — O Conselho de Administracdo deliberara validamente com a presenca do
Presidente do Conselho ou seu substituto legal ¢ dos demais membros.

Paragrafo 1°: As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho, além de seu voto ordinario, o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo 2°: As resolu¢des do Conselho de Administragdo que acarretarem implicagdes fora
do ambito da CEASA-GO serdo publicadas na integra ou por extrato no Diario Oficial do
Estado, quando assim for determinado pelo proprio Conselho.

Paragrafo 3°: Os Diretores da CEASA-GO poderao tomar parte nas reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, quando:

a) For deferido pelo Conselho pedido de participagdo apresentado por um Diretor;

b) Forem obrigatoriamente convocados pelo Conselho.

Paragrafo 4°: O Dirctor-Presidente da CEASA-GO participara de todas as reunides do
Conselho de Administragdo, juntamente com o representante da Assessoria Juridica, sem direito
a voto

a) Os demais Diretores poderdo participar das reunides do Conselho sempre que convidados
pelo mesmo.

ARTIGO 9° — Ao Conselho de Administracao compete:

a) Orientar e controlar as atividades da CEASA-GO, promovendo os meios necessarios a
realizacdo de seus objetivos;
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b) Apreciar e propor alteragdes, quando for o caso, nas propostas anuais de orgamento-
programa, de programac¢do financeira ¢ do orgamento plurianual elaboradas pela Diretoria,
encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovagao;

¢) Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagdo, proposta da Diretoria relativa ao
Regulamento de Pessoal, ao Plano de Cargos e Saldrios e as suas alteragdes;
d) Apreciar os relatorios da Diretoria, da Auditoria Interna, as contas e os balancos da CEASA-
GO, encaminhando-0s, nos casos previstos em lei e neste Estatuto, a Assembleia Geral,
e) Autorizar, previamente, licitagdes e suas dispensas, fixando os limites para exercicio dessa
atribui¢do ( vide Diretoria Executiva);

f) Autorizar a alienacdo ou oneragdo de bens patrimoniais da CEASA-GO, nas condi¢des que
fixar,atendidas as formalidades legais e estatutparias;

g) Assegurar a harmonia das atividades da CEASA-GO com as politicas e programagdes
pertinentes aos governos da Unido, do Estado e dos Municipios de sua area de influéncia;
h) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutarios e regulamentares, as decisdes da
Assembleia Geral e suas proprias deliberagdes;

i) Recomendar ou determinar a realizagdio de auditorias internas ou externas;
j) Requisitar da Diretoria os documentos ¢ informagdes necessarios ao exercicio de sua
competéncia;

k) Recomendar a contengdo de despesas, no indice ou base que fixar, se assim o aconselhar, a
qualquer tempo a situagdo econdmica da CEASA-GO;

1) Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nos casos previstos no art. 132 da
Lei n°® 6.404/1976;

m) Convocar o Conselho de Administracdo (extraordinariamente), para exame de matéria ou
assunto especifico de interesse da CEASA-GO;

n) Recomendar critérios e limites para gastos com publicidade, divulgacdo e relagdes publicas;
0) Dar ciéncia ao Conselheiro que tiver seu mandato extinto por infracdo das disposi¢des
estatutarias;

p) Examinar e aprovar, previamente, os instrumentos a que se refere o Art. 3°, alinea “c” deste
Estatuto;

q) Resolver os casos omissos e as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria,
respeitadas as atribuigoes da Assembleia Geral;

r) Eleger e destituir os Diretores ¢ o Chefe de Gabinete da Presidéncia, fixando-lhes as
atribui¢des, bem como aprovar a estrutura organizacional ¢ demais orgdos internos previstos
neste Estatuto e no Regimento Interno, podendo, a critério do proprio Conselho e conforme a
conveniéncia administrativa, instituir comités de assessoramento, inclusive de auditoria e
integridade, observada a legislagdo aplicavel e o porte da Companhia.

s) Aprovar, previamente, a designagdo ¢ a destituicdo do Chefe da Auditoria Interna;
t) Promover a escolha dos servicos de Auditoria Externa, entre empresas especializadas
registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)

u) Aprovar, previamente, ¢ encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagdo, propostas da
Diretoria da empresa de alteragdes do Regulamento de Mercado, do organograma ¢ do
Regimento interno.
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v) Apreciar, previamente, ¢ autorizar a Diretoria Executiva da empresa a realizar contratacao
temporaria de pessoal, de forma excepcional e devidamente justificada;
X) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da empresa a realizar a admissao de
empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratacdo de empregados
em comissdo, de forma restrita, para fungdes de chefia e assessoramento, em conformidade com
o Regimento e o Quadro de Pessoal da empresa.

ARTIGO 10 — A Secretaria Executiva do Conselho de Administragio compete:
a) Organizar as pautas das reunides, ouvindo o Presidente e demais membros do Conselho;
b) Auxiliar o Presidente do Conselho na elaboracdo do calendario anual de matérias do
Conselho e monitorar seu cumprimento;

¢) Diligenciar, no ambito da CEASA-GO, a obtencdo dos documentos necessarios a instru¢ao
das materias a serem apreciadas pelo Conselho;

d) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar a convocagdo das reunides
aos menbros do Conselho;

¢) Auxiliar o Presidente do Conselho a encaminhar convites de reunides do Conselho para
diretores, colaboradores, consultores, auditores ¢ membros do Conselho Fiscal que possam
contribuir ~ para 0 esclarecimento das matérias a serem  apreciadas;
f) Secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura e providenciar
seu registro junto aos Orgdos competentes, bem como sua publicagdo, distribuicdo e
arquivamento;

g) Acompanhar, junto aos orgdos competentes, os procedimentos de registro de atas e
documentos do Conselho;

h) Providenciar as informagdes solicitadas pelos conselheiros;

1) Informar os conselheiros sobre a tramitacdo dos assuntos colocados em diligéncia;
j) Providenciar a divulgagdo das deliberacdes e recomendacdes do Conselho, quando
necessario;

k) Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos (inclusive eletronicos)
correspondentes a atas das reunides do Conselho.

1) Elaborar e assinar extratos de atas de reunides do Conselho, quando necessario;
m) Manter os membros do Conselho devidamente informados e atualizados sobre a legislacao
pertinente a atuagdo do Conselho.

Paragrafo Unico: O exercicio das atividades do Conselheiro Secretario-Executivo dar-se-a sem
prejuizo de suas fungdes e prerrogativas originarias do cargo de Conselheiro, e sem acumulagao
ou vantagem de natureza remuneratéria, a qualquer titulo.

Da Diretoria Executiva

ARTIGO 11 — A Administragdo Executiva da Sociedade sera exercida por uma Diretoria
composta de 04 (quatro) membros:

I — Diretor-Presidente;

II — Diretor Administrativo;

III - Diretor Financeiro;

IV — Diretor de Operagao e Estratégia de Mercado.
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ARTIGO 12 - Os Diretores ¢ o Chefe de Gabinete serdo ecleitos pelo Conselho de
Administra¢do, por indicagdo do acionista Estado de Goids, dentre pessoas dotadas de
experiéncia em administragdo publica ou privada, com formagdo escolar superior, € que ndo
estejam legalmente impedidas de exercer o cargo.

ARTIGO 13 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitidas 03
(trés) recondugodes consecutivas.

Paragrafo 1°: Os Diretores ¢ o Chefe de Gabinete perceberdo os honorarios que forem fixados
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais vigentes.

Paragrafo 2°: Vagando o cargo de Diretor-Presidente, de qualquer Diretor ou do Chefe de
Gabinete, o Conselho de Administragdo nomeara substituto interino para preenchimento do
cargo ¢ comunicara o fato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, aos acionistas, para
escolha e indicagdo do respectivo novo titular, que completara o mandato do substituido.

ARTIGO 14 - A Diretoria reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Mediante exposicio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente
podera convocar Assembleia Geral.

ARTIGO 15 — Os membros da Diretoria ndo poderao afastar-se do exercicio de seus cargos por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 01 (um)
ano, sob pena de perda do mandato.

Paragrafo 1°: A concessdo de licenca aos Diretores ¢ competéncia do Conselho de
Administrac¢do, podendo este deliberar sobre a manuten¢do ou ndo da remuneragdo mensal do
Diretor licenciado, mediante ato proprio do Conselho.

Paragrafo 2°: Considera-se também vago o cargo de Diretor-Presidente, de Diretor ou de Chefe
de Gabinete quando, sem causa justificada ou licenga:

— Houver falta em mais de 04 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria;

— Houver recusa em atender a convocagdo prevista no Artigo 8°, Paragrafo 3°, alinea “b” deste
Estatuto.

Paragrafo 3°: Em caso de licenga de qualquer Diretor, o Conselho de Administragdo solicitara
ao acionista respectivo a indica¢do de um substituto interino.

ARTIGO 16- A Diretoria Executiva compete:

a) Executar as resolucbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante a expedi¢cdo de normas e instrugdes gerais ou
especificas;

b) Promover a organizagdo administrativa da CEASA-GO, dos servigos comuns e do mercado;
c¢) Promover o planejamento das atividades da CEASA-GO, consubstanciando-se em planos de
acdo de curto e longo prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos, programas €
projetos do Estado de Goias;

d) Elaborar as propostas anuais de orgamento-programa, programag¢ao financeira ¢ orcamento
plurianual, encaminhando-as & apreciagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo;
— Estudar as propostas do Diretor-Presidente referentes ao Regulamento de Pessoal, ao Plano de
Cargos ¢ Salarios e suas alteracdes, submetendo-as a aprecia¢do do Conselho de Administracao;
e) Aprovar os horarios de comercializacdo e expediente fixados pelo Diretor-Presidente;
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f) Fornecer ao Conselho de Administragdo os elementos e informagdes necessarios ao
acompanhamento das atividades da CEASA-GO;

g) Enviar ao Conselho de Administragdo, dentro de 60 (sessenta) dias contados do encerramento
do exercicio, as contas, os relatorios ¢ os balangos, para os fins previstos na alinea “d” do Artigo
9° deste Estatuto.

h) Pronunciar-se sobre as demissdes de empregados (vide Diretoria Executiva);
i) Decidir sobre operagdes que, embora nao lucrativas, sejam necessarias para atender ao
abastecimento publico através de programas sociais;
j) poderes para transigir e renunciar, respeitadas as competéncias dos Diretores, do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral da CEASA-GO;

1) Indicar os representantes da CEASA-GO nos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo das
entidades de que participe;

m) Apos autorizagdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo, proceder a contratacao
temporaria de pessoal, em carater excepcional e devidamente justificado;
n) Apos autorizacdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo, realizar a admissao de
empregados permanentes, mediante concurso publico, bem como a contratagdo de empregados
em comissdo, de forma restrita, para funcdes de chefia e assessoramento, conforme o
Regimento Interno ¢ o Quadro de Pessoal da empresa.

0) Deliberar, em carater emergencial e mediante justificativa técnica, sobre medidas necessarias

a continuidade e seguranca ambiental da operacdo de gestdo de residuos/biodigestor, inclusive
autorizando intervengdes operacionais ¢ medidas mitigatorias, com posterior comunicagao ao
Conselho de Administra¢do, quando a urgéncia ou risco assim exigir.

ARTIGO 17 _ Ao Diretor - Presidente compete:

a) Representar a CEASA-GO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, diretamente ou por
mandatario ou preposto com poderes especificos;

b) Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos diferentes 6rgdos da CEASA-GO;

¢) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, as decisdes da
Assembleia  Geral, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,
d) Convocar e instalar a Assembleia Geral de acionistas, ressalvados os casos especiais
previstos em lei e neste Estatuto.

e) Convocar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal para exame de matéria ou
assunto especifico de interesse da CEASA-GO;

f) casos em que houver divergencia entre Diretores;

g) Punir empregados e conceder-lhes licengas ou abonar faltas, de acordo com as normas legai e
regulamentares;

h) Designar, remover ¢ promover empregados para cargos e fungdes, bem como aplicar
puni¢des, conceder licencas e abonar faltas, em conjunto com o Diretor responsavel por cada
area organizacional estabelecida no organograma;

1) Baixar instrug¢des de servigo, circulares ou quaisquer atos necessarios ao cumprimento de suas
atribui¢Oes regulamentares estaturarias e legais;

j) Constituir comissoes de licitacdo quando necessario;

k) Autorizar a instaurac¢do de inquéritos ou sindicancias na CEASA-GO para apuragédo de faltas
ou irregularidades, constituindo as respectivas comissdes, mediante aprovacao da Diretoria
Executiva;
1) Movimentar os recursos financeiros da CEASA-GO, assinando, em conjunto com o Diretor
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Financeiro, cheques e outros documentos relativos a movimentagdes financeiras e bancérias;
m) Firmar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que criem obrigagdes para a
CEASA-GO ou que exonerem terceiros de  obrigagdes para com ela;
n) Orientar e controlar, mediante expedi¢cdo de normas e fiscalizacdo especifica, as atividades de
administra¢do financeira e contabil, de pessoal, de material, de transportes internos, de
manuten¢do, de documentagdo, de comunicag¢do, de divulgacdo e de arquivo, bem como
supervisionar as tarefas executivas dos orgdos proprios e da area de Operagdo de Mercado;
0) Racionalizar permanentemente os servi¢os, analisando os procedimentos administrativos,
estabelecendo parcerias operacionais para funcionamento do mercado e expedindo normas que
visem a melhoria da produtividade de pessoal, materiais, instalagdes, equipamentos ¢ meios de
comunica¢do, bem como da eficacia na comercializagdo em sua area de atuagao;
p) Orientar e supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com a legislagdo
vigente e as normas deste Estatuto.

q) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos e livros da Sociedade;
r) Orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas e fiscalizagdo especifica, a manutencgio e
guarda dos bens mdveis da CEASA-GO sob sua responsabilidade, bem como supervisionar os
servigos de seguranga ¢ dependencias da CEASA-GO.

s) Baixar resolugoes, portarias, ordens de servigo, circulares, comunicagdes, despachos e outros
atos sobre assuntos de sua competéncia — nas areas administrativa, de recursos humanos, de
operagdo de nmercado, de programas sociais, juridica e de secretaria geral;
t) Propor a reorganiza¢do administrativa da CEASA-GO, de acordo com o seu Regimento
Interno, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria Executiva e a aprovagdo do Conselho de
Administracgao;

u) Exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou
delegadas pela  Assembleia Geral ou pelo Conselho de  Administragdo;
v) Proceder a contratagdo temporaria de pessoal ou admissdo de empregados permanentes, de
acordo com o quadro de cargos e salarios e mediante concurso publico realizado por 6rgdo
competente do Estado, bem como decidir sobre as contratagoes ¢ demissoes de empregados da
CEASA-GO, nos termos da legislagao aplicavel.

x) Nomear e exonerar livremente os ocupantes de cargos em comissao ou fun¢des de confianga
de chefia ou assessoramento, em conformidade com a legislacdo pertinente.

w) Coordenar, em nivel estratégico, a politica institucional de sustentabilidade, gestdo de
residuos orgénicos e aproveitamento de subprodutos (biogas/fertilizantes), assegurando
conformidade regulatoria e aderéncia ao objeto social.

ARTIGO 18 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) Controlar, mediante expedig¢do de normas internas, as atividades de administra¢do de pessoal,
de patrimoénio, de tecnologia da informacao e de apoio logistico (materiais, transportes,
protocolo, arquivo), em conjunto com o Diretor-Presidente;

b) Supervisionar as tarefas executivas dos 6rgdos administrativos, em conjunto com o Diretor-
Presidente;

¢) Promover a racionalizagdo permanente dos servi¢os de seguranga, transportes ¢ limpeza nas
dependéncias da CEASA-GO;

d) Analisar os procedimentos administrativos e expedir normas visando ao melhor
aproveitamento de materiais, instalacdes e equipamentos, em conjunto com o Diretor-
Presidente;

¢) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de sua competéncia;
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f) Baixar circulares, ordens de servico, portarias e resolugdes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

g) Exercer as atribui¢des previstas neste Estatuto e outras que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Conselho de Administragao;

h) Fiscalizar e apurar desvios de conduta, praticas lesivas a concorréncia, infragcdes aos direitos
humanos, corrupgao e fraudes no ambito da empresa, adotando as medidas cabiveis ou
propondo-as as instancias competentes;

i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades de sua
area de atuagdo, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

j) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, 0 Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,;

ARTIGO 19 — Ao Diretor Financeiro compete:

a) Orientar e dirigir a administragdo financeira e a organizagdo contabil da Sociedade,
assinando, em conjunto com o Diretor-Presidente, cheques e outros documentos que envolvam
responsabilidade financeira ou contabil da empresa;

b) Elaborar as propostas anuais de or¢amento, de programacao financeira e de orgamento
plurianual, acompanhando e controlando sua execug¢do, em conjunto com o Diretor-Presidente;
¢) Manter atualizados os registros contabeis da Sociedade e instruir os processos de pagamento
de despesas, em conjunto com o Diretor-Presidente;

d) Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdo econdomico-financeira da empresa, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

e) Receber e controlar as receitas provenientes de suprimentos de numerario, de depdsitos,
caugOes, fiangas, operagdes de crédito e outras, efetuando os correspondentes pagamentos;

f) Organizar o relatdrio financeiro do exercicio e elaborar o balanco anual,;

g) Controlar a execugdo de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico-financeiro
aprovado, em conjunto com o Diretor-Presidente;

h) Abrir e movimentar contas bancarias da Sociedade, em conjunto com o Diretor-Presidente;
1) Fazer cumprir os regulamentos de controle financeiro, bem como todas as demais normas
organizacionais da area financeira, exigidas pela legislacao pertinente;

j) Responsabilizar-se pela racionalidade e eficacia na arrecadag@o das receitas operacionais da
CEASA-GO;

k) Orientar e supervisionar o servigo de cobranca da Sociedade;

1) Estudar e propor ao Diretor-Presidente, sempre que necessario, a revisdo dos valores das taxas
de permissao remunerada de uso (TPRU), bem como de quaisquer outros precos, tarifas ou
instrumentos cuja gestdo ou controle esteja a cargo de sua Diretoria;

m) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de sua competéncia;

n) Baixar circulares, ordens de servigo, portarias e resolugdes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

0) Exercer as atribuigdes previstas neste Estatuto e outras que forem determinadas ou delegadas
pelo Conselho de Administragéo;

p) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades de sua
area de atuagdo, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

q) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,;

Rodovia BR - 153 KM 5,5 Jardim Guanabara,
Goidnia - GO, 74675-090
= (62) 3522-9000



@029:??

r) Substituir o Diretor de Operagdo e Estratégia de Mercado em suas faltas e impedimentos,
sem prejuizo das fungdes de seu cargo original

ARTIGO 20 - Ao Diretor de Operagao e Estratégia de Mercado compete:

a) Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a orientacao das atividades de
comercializagdo, incluindo servi¢os de informagao de mercado, estatisticas, estudos de
classificacdo e padronizacio de produtos, em conjunto com o Diretor-Presidente;

b) Promover e apresentar a Diretoria estudos técnico-econdmicos de amparo e incentivo aos
produtores e comerciantes, bem como de protecao aos consumidores;

¢) Promover estudos técnicos sobre os indices de utiliza¢do de areas dos mercados, frigorificos,
entrepostos e demais instalagdes comerciais da Sociedade;

d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre normas ou formas de exploragdo dos
servigos de restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos de combustivel, bares, lojas,
unidades de beneficiamento e embalagens na area da CEASA-GO, bem como acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do que for decidido pelo Diretor-Presidente;

e) Estudar e propor ao Diretor-Presidente medidas técnicas sobre a necessidade de ampliagao
das instalagdes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada sua capacidade operacional;

f) Emitir despachos, comunicados e outros atos sobre matérias de sua competéncia;

g) Baixar circulares, ordens de servigo, portarias e resolu¢des inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;

h) Exercer as atribui¢des previstas neste Estatuto e outras que forem determinadas ou delegadas
pelo Conselho de Administragéo;

1) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatdrio das atividades de sua
area de atuagdo, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

j) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, 0 Codigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,;

k) Zelar pela integridade das informagdes de natureza confidencial relacionadas as atividades da
CEASA-GO, bem como observar os principios de sustentabilidade ambiental no ambito de suas
atribuigoes;

1) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de
seu cargo original.

m) Estudar, propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a politica de
mercado, incluindo critérios técnicos para revisdo de TPRU, precos publicos internos, tarifas,
parametros de ocupagdo, setorizagdo, regularizacao e disciplina do uso das areas operacionais,
observadas as deliberacdes do Conselho de Administracdo;

n) Planejar, coordenar e fiscalizar, no ambito operacional, a gestdo de residuos organicos, a
logistica interna de destinagdo, ¢ a operagdo/continuidade do biodigestor/compostagem,
inclusive com adogdo de rotinas e padrdes operacionais e de seguranca ambiental, articulando-
se com a Diretoria Administrativa (infraestrutura/apoio) e Diretoria Financeira
(controle/execu¢do or¢amentaria);

0) Coordenar a interlocucdo institucional com concessiondrios, permissionarios, produtores e
demais usuarios, promovendo melhorias de fluxo, operagdo, seguranca e eficiéncia do mercado,
inclusive quanto a padrdes de limpeza, organizacdo e sustentabilidade nas areas operacionais;

p) Propor e coordenar iniciativas de atuacdo comercial direta, nos termos do art. 3°, observadas
as diretrizes do Conselho de Administragdo e a regulamentacao interna;
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q) Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de
seu cargo original.

1) [ALTERADO] Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos, sem
prejuizo das fungdes de seu cargo original.

ARTIGO 21 - Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

a) Despachar, por delegagdo do Diretor-Presidente, os processos e atos internos que nao criem
obrigacdes da Sociedade perante terceiros;

b) Representar, quando expressamente autorizado, o Diretor-Presidente em atos externos que
ndo criem obrigacdes da Sociedade perante terceiros;

c¢) Manter, por determinag@o da Presidéncia, os contatos externos com Orgaos estatais e
entidades privadas, no ambito de sua competéncia, para tratar de assuntos de interesse da
CEASA-GO;

d) Auxiliar nas atividades administrativas da Presidéncia.

CAPITULO IV - Conselho Fiscal

ARTIGO 22 - O Conselho Fiscal, com as atribui¢cdes determinadas em lei, sera composto de 05
(cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral por mandato de
02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo 1°: Na composi¢do do Conselho Fiscal, o acionista Estado de Goias indicara 03
(trés) membros efetivos e seus suplentes; os concessionarios da CEASA-GO indicardo 01 (um)
membro efetivo e seu suplente; ¢ a associagdo dos produtores de hortifrutigranjeiros do Estado
de Goias indicara 01 (um) membro efetivo e seu suplente.

Paragrafo 2°: Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio,
fardo jus a uma remuneracao fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que os eleger, atendido o
disposto no §3° do Artigo 162 da Lei n° 6.404/1976.

CAPITULO V — Assembleia Geral

ARTIGO 23 — As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, orgdos superiores de
deliberacdo da CEASA-GO, serdo convocadas e instaladas de acordo com a lei e com este
Estatuto, com poderes para decidir, em carater privativo, todos os negocios relativos aos
objetivos da Sociedade, fixando orienta¢Ges gerais e especificas, quando for o caso.

Paragrafo 1°: Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Examinar, discutir, apreciar e deliberar, anualmente, sobre o relatorio da Diretoria, o balango
patrimonial, as demais demonstragdes financeiras da empresa e os pareceres do Conselho Fiscal
e dos auditores independentes;

b) Deliberar sobre o aumento do capital social mediante a capitalizagao de lucros ou reservas,
nos termos do Art. 167 da Lei n® 6.404/1976;

¢) Deliberar sobre a destinacgdo dos lucros do exercicio e a distribui¢ao de dividendos;

d) Deliberar sobre a reavaliagdo do patrimonio da Sociedade;

¢) Eleger os membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal, nos termos do Art.
132, inciso 11, da Lei n°® 6.404/1976;

f) Fixar a remuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, de acordo com
o Art. 152, caput, da Lei n® 6.404/1976, e a remuneracdo do Conselho Fiscal, de acordo com o
Art. 162 da mesma lei.

Rodovia BR - 153 KM 5,5 Jardim Guanabara,
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Paragrafo 2% Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
— Reformar o presente Estatuto Social, quando convocada especificamente com essa finalidade;
— Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal

— Aprovar as propostas anuais de or¢amento-programa, de programacdo financeira e de
orcamento plurianual elaboradas pela Diretoria Executiva e encaminhadas pelo Conselho de
Administracgao;

— Definir a politica tarifaria da Sociedade e aprovar o Termo de Permissdo Remunerada de Uso
(TPRU);

— Autorizar a emissdo de quaisquer valores mobiliarios, observada a legislagdo aplicavel;
— Deliberar sobre a dissolugdo, liquidacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da Sociedade, nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO VI - Exercicio Social, Destinacio de Lucros, Dividendos e Outros Créditos
ARTIGO 24 — O exercicio social coincidird com o ano civil.

Paragrafo 1°: Serdo levantados balancetes mensais e, ao final de cada exercicio, o balanco e as
demonstracdes financeiras previstas em lei.

Paragrafo 2°: A Sociedade podera receber aportes de capital dos acionistas para fins de
investimentos ou aumento do capital social.

Paragrafo 3°: A Sociedade podera receber recursos financeiros da Unido, de municipios e de
entidades privadas com a finalidade de realizar investimentos diversos e firmar parcerias,
convénios, termos de fomento ou outros ajustes legais.

ARTIGO 25 - Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte destinacdo:
a) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal, at¢ atingir o limite legal;
b) Dividendos aos acionistas na base de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
ajustado nos termos do Art. 202 da Lei n° 6.404/1976;
c) 10% (dez por cento) para constitui¢do do “Fundo de Reserva Especial para Aumento de
Capital”;

d) 10% (dez por cento) para constituicdo do “Fundo de Reserva Especial para Expansdo”,
observados os limites e prescri¢des legais;

e) O saldo remanescente tera a destinagdo determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 26 — O regime juridico do pessoal da CEASA-GO ¢ o da legislagdo trabalhista
(Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT).

ARTIGO 27 — O Regulamento de Pessoal estabelecera normas relativas ao quadro de pessoal,
dispondo sobre admissdo, acesso, vantagens e regime disciplinar.

ARTIGO 28 — Poderdo prestar servicos a CEASA-GO servidores publicos federais, estaduais
ou municipais, civis ou militares, da administra¢do direta ou indireta, quando requisitados na
forma da lei.

ARTIGO 29 — Os Diretores, ao assumirem suas funcdes, apresentardo declaracdo de bens, a
qual sera renovada anualmente.
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CAPITULO VII - Disposicées Gerais e Transitérias

ARTIGO 30 — A CEASA-GO, como empresa estatal sob controle do Governo de Goias,
apresentara aos acionistas, conforme instrugdes destes, orgamento integrado contendo:
I — Demonstracdes financeiras a serem apresentadas: Balango Patrimonial, Demonstragdo de
Resultados, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de
Caixa e notas explicativas.

II — Planos referentes a dispéndios globais e investimentos, acompanhados dos respectivos
pareceres, copias de relatorios de avaliagdo de controles internos e procedimentos corretivos,
bem como programa visando a implantagdo desses procedimentos, além de informacdes
complementares destinadas a avaliagdo do desempenho empresarial.

ARTIGO 31 — A CEASA-GO observara os prazos fixados pelos acionistas visando a adogao de
medidas de ajuste eventualmente necessarias a melhoria de seu desempenho e produtividade.
Para tanto, dispora, em sua estrutura organizacional, de unidade de auditoria interna e enviara ao
Presidente do Conselho de Administragdo ¢ ao Conselho Fiscal copias das demonstragoes
financeiras.

ARTIGO 32 — Além do encaminhamento dos documentos enumerados no Artigo 27 deste
Estatuto, a CEASA-GO realizara os programas, executara os planos e adotard todos os
procedimentos necessarios a sua consecucao.

ARTIGO 33 — Nas comissdes ou grupos de trabalho designados para tratar de assuntos
relacionados com os produtos comercializados na CEASA-GO, deverdo, obrigatoriamente,
constar como membros os representantes indicados pelo Governo do Estado para as Diretorias
da empresa.

ARTIGO 34 — Nos aumentos de capital, os acionistas observardo o deliberado pela Assembleia
Geral, em face do que dispde o §5° do Artigo 17 da Lei n° 6.404/1976, relativamente as
companhias constituidas por subscri¢ao particular.

ARTIGO 35 — A Sociedade observara, em suas agoes e atividades, as disposigoes da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das S/A), da Lei Federal n° 13.303, de 30/06/2016 (Lei
das Estatais), e demais legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto na legislagdo aplicavel, notadamente a Lei Federal n°
13.303/2016 e regulamentacdo correlata, a CEASA-GO declara que ndo possui faturamento
anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), sujeitando-se as exigéncias
legais aplicaveis as empresas estatais de menor porte, sem obrigatoriedade de Comité de
Auditoria Estatutario, sem prejuizo de o Conselho de Administragdo instituir comités de
assessoramento, quando reputar conveniente.

CLAUSULA DE CONSOLIDACAO

ARTIGO 36 - Ficam ratificados os demais dispositivos do Estatuto Social que ndo tenham
sido expressamente alterados pela presente reforma, permanecendo inalterados e em pleno
vigor.
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B) INABILITADOS - DEVERAO AGUARDAR NOVO CICLO:

Ne MUNICIPIO | NUCLEO URBANO QTD. LOTES
ORDEM ESTIMADOS
1 Ipameri Distrito de 1400

Domiciano Ribeiro
2 Ipameri Vila Dionisia 180
3 Rubiataba | Legalizagao dos 150
Lotes
TOTAL DE LOTES ESTIMADOS 1730

Il - RESSALTAR que os nucleos ou areas inscritas pelos municipios
que nao atenderam aos requisitos e prazos estabelecidos no
certame e foram descredenciados poderado reinscrevé-los em novo
ciclo de SELECAO, desde que as desconformidades tenham sido
devidamente sanadas e observados os prazos estabelecidos para a
efetivagdo da habilitagdo naquele certame.

GOIANIA, 22 de janeiro de 2026.

RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagao Fundiaria e Desenvolvimento Social
Presidente da Comissao de Selegao
Portaria n® 231/2025 - AGEHAB
Protocolo 596432

Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
CEASA

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n°® 6.404/1976 e os artigos
17,“d” e 22, § 2°, “a” e "f” dos Estatutos Sociais, ficam os acionistas
das Centrais de Abastecimento de Goias S/A convocados para a
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se a BR 153, Km 5,5,
saida para Anapolis/GO, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090,
nesta capital, no dia 12/02/2026, as 09h, a fim de deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

1) Alteragao do Estatuto Social e alteracéo do Regimento de Pessoal
da empresa.

Goiania/GO, 23 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO ANDRADE OLIVEIRA
Diretor Presidente da CEASA/GO
Protocolo 596483

Companhia De Desenvolvimento Econémico
De Goias — CODEGO

PORTARIA N° 18, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Institui o Escritério de Compliance Publico do Comité Setorial do
Programa de Compliance Publico na CODEGO.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico de
Goias (CODEGO), no uso de suas atribuigbes que lhe confere o
inciso lll, do art. 76 da Lei n°® 21.792/23, e, Considerando o Programa
de Compliance Publico (PCP), com base nas Boas Praticas de
Governanga Corporativa da Gestédo de Riscos, o qual é gerido pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE); Considerando o
modelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO) 2013 e atualizagbes - Internal Control -
Integrated Framework (ICIF); Considerando o COSO ERM 2017 -
Gerenciamento de Riscos Corporativos - Integrado com a Estratégia
e Desempenho; Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
que estabelece principios e diretrizes para a implantacdo da Gestéao
de Riscos; Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012
que dispde quanto as técnicas para o processo de avaliagdo de
riscos; Considerando a Norma ABNT ISO 37.301:2021 - Sistema
de Gestéo de Compliance; Considerando a instituicdo do Programa
de Compliance Publico (PCP) pelo Decreto Estadual n° 9.406/19,
de participagéo obrigatdria a todos os entes da administracéo direta
e indireta; RESOLVE: Art. 1° Instituir o Escritério de Compliance da
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias (CODEGO),
vinculado ao Conselho de Administragdo da CODEGO, conforme

dispde o art. 18, XVII, do Estatuto Social da Companhia, que sera
responsavel por assessorar, supervisionar e orientar as agdes para
implementagdo e monitoramento dos eixos do PCP previstos no
art. 3° do Decreto n° 9.406/2019, com a seguinte composigao: 1.
Coordenador: Sebastido Sulino Pinto Neto, inscrito no CPF sob o
n® XXX.213.881-XX; 2. Membros responsaveis pelo(s) Eixo(s):
2.1. Helen Cristina Pereira de Jesus - inscrita no CPF sob o n°
XXX.591.841-XX; 2.2. Sheila Ferreira Arauljo Stenzel - inscrita no
CPF sob o n° XXX.434.091-XX; 2.3. Jordanna Pereira Trindade
- inscrita no CPF sob o n® XXX.474.321-XX. Paragrafo Unico - O
Escritério de Compliance da Companhia de Desenvolvimento
Econémico de Goids (CODEGO) sera coordenado pelo Gerente
de Compliance, Sebastido Sulino Pinto Neto, e, na sua auséncia,
pelo(a) membro Helen Cristina Pereira de Jesus. Art. 2° - Compete
ao Escritério de Compliance: | - Orientar e monitorar a pratica de
gestao de riscos em todas as areas da organizagao, especialmente
na elaboragéo da matriz de riscos e no preenchimento de Relatérios
de Monitoramento, em sistema destinado para esse fim; Il -
Coordenar a revisdo periddica do processo de gestdo de riscos,
com vistas a sua melhoria continua; Ill - Coordenar e monitorar
a implantagéo da gestdo de riscos em novas areas, processos e
projetos, até que esteja consolidada em toda a organizacéo; IV
- Monitorar e orientar as acdes em andamento para evolugdo da
maturidade em gestéo de riscos; V - Atuar na interlocucao entre o
Comité Setorial e os proprietarios de riscos e/ou responsaveis pela
implantagcao e execugéo de acdes de controle, assim como entre
a pasta e a CGE; VI - Comunicar ao Comité Setorial o andamento
do gerenciamento de riscos na organizagao; VIl - Auxiliar o Comité
Setorial no monitoramento da Gestéo de Riscos; VIII - Providenciar
o agendamento, a pauta, a organizacdo e a elaboragéo de ata
das reunides do Comité Setorial; IX - Atuar na disseminagéo e na
internalizagao da cultura de Gestao de Riscos, por meio de reunides,
palestras, oficinas, dentre outros eventos; X - Promover a interlocugéo
com a CGE, visando o atendimento das recomendagbes emitidas
relacionadas ao processo de gestéo de riscos; XI - Auxiliar o Comité
Setorial no atendimento as recomendagdes emitidas pela CGE;
XIl - Estimular a capacitagdo continua dos servidores em cursos
relacionados aos eixos do PCP, especialmente naqueles ofertados
pela Escola de Governo; XlII - Coordenar o tramite e o arquivamento
de documentos relacionados ao PCP, abrangendo desde a adesao
ao termo de compromisso até os demais produtos gerados durante
a implementacdo de cada etapa da gestdo de riscos, incluindo seus
respectivos monitoramentos, preferencialmente em uma unidade
especifica no Sistema Eletrénico de Informagbes (SEl); XIV -
Acompanhar e monitorar a implementacdo das agdes dos eixos |
- Etica, Il - Transparéncia e lll - Responsabilizagdo do Programa
de Compliance Publico, especialmente quanto ao cumprimento dos
quesitos avaliativos do PCP, definidos anualmente; XV - Incentivar,
por meio da interlocugdo com o Comité Setorial, a adogdo de
praticas de compliance cada vez mais avangadas, que superem
as recomendagdes minimas da CGE, evidenciando assim um
maior nivel de maturidade e comprometimento com as diretrizes do
PCP. Art. 3° - O Escritério de Compliance se reunira regularmente
(mensalmente) e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo Unico - As reunides do Escritério de Compliance deverao
ter suas pautas e encaminhamentos registrados, preferencialmente
em ata. Art. 4° - Revoga-se a Portaria 54/2025 - PRES CODEGO.
Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
DE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. FRANCISCO
RODRIGUES VALE JUNIOR Diretor Presidente

Protocolo 596326

PORTARIA N° 10, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre Comisséo de Licitagéo.
O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE GOIAS - CODEGO, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Lei das Estatais n° 13.303/2016,
Decreto Federal n° 5.450/2005, Decreto Estadual n°® 7.468/2011,
aplicando-se, no que couber, as Leis Estaduais n® 17.928/12, e n°
18.989/15, e Lei Federal n° 14.133/2021, e alteragdes posteriores.
R E S OLV E: Art. 1° - Constituir a Comissdo Permanente de
Licitagdo, com a fungdo de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagbes, no ambito
desta empresa, de acordo com as normas estatuidas nas leis e
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destinado ao armazenamento de materiais na UFV Anapolis, e 2
(dois) containers almoxarifado destinados ao armazenamento de
materiais na UFV Cachoeira Dourada. Contratada: NKS INDUSTRIA
DE MAQUINAS LTDA, CNPJ: 14.279.615/0001-03. Vigéncia: o
prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato. Valor Global: R$ 92.595.16 (noventa e dois mil, quinhentos
e noventa e cinco reais e dezesseis centavos).

Protocolo 596874

Centrais de Abastecimento de Goias S/A —
CEASA

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n°® 6.404/1976 e os artigos
17,"d" e 22, § 2°, "a” e “f” dos Estatutos Sociais, ficam os acionistas
das Centrais de Abastecimento de Goias S/A convocados para a
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se a BR 153, Km 5,5,
saida para Anapolis/GO, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090,
nesta capital, no dia 12/02/2026, as 09h, a fim de deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

1) Alteragao do Estatuto Social e alteragdo do Regimento de Pessoal
da empresa.

Goiania/GO, 23 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO ANDRADE OLIVEIRA
Diretor Presidente da CEASA/GO
Protocolo 596482

TRIBUNAIS DE CONTAS

Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2023

Processo n° 202200047003608. Contratante: Tribunal de Contas
do Estado de Goiads. Contratada: ISH Tecnologia S/A. (CNPJ:
01.707.536/0001-04). Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 036/2022.
Objeto: Prorrogagéo da vigéncia contratual por mais 12 meses para
fornecimento de servigos gerenciados de seguranca da informacgéao.
Fundamentacgao Legal: Lei Federal n® 8.666/93 e Decreto Estadual
n°® 9.666/2020. Recursos Orgcamentarios: 2026 0201 01 032 4200
4215. Grupo: 03. Natureza de Despesa: 3.3.90.40.28. Fonte de
Recurso: 15000100. Vigéncia: 27/01/2026 a 26/01/2027. Valor: R$
1.294.975,92.

Protocolo 596683

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
AVISO DE LICITAGAO

Edital de Licitagao n.° 001/2026
Modalidade: PREGAO ELETRONICO
Critério de Julgamento: Menor Precgo por item
Modo de disputa: Aberto
Objeto: aquisicdo de itens de armazenamento para utilizagédo
nos galpodes locados pelo MPGO
Abertura: 12/02/2026 as 14 h 30 min.
Local: https://sislog.go.gov.br
Informagodes: Fone: (62) 3243-8331; e-mail: cpl@mpgo.mp.br;
enderego eletrénico: https://intranet.mpgo.mp.br/sgoc/portal/
processos/editais; ou Rua 23, Qd.A6, Lts. 15/24, Jardim Goias,
Goiania-GO, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas.

Goiania, 22 de janeiro de 2026.
Gleibson Ribeiro Praxedes
Pregoeiro
Protocolo 596639

MUNICIPIOS

PREFEITURAS

Alexania

Extrato do apostilamento 01 - contrato N° 01.10.12/2025. O presente
termo de Apostilamento tem por objeto corrigir erro material na
clausula 1 do contrato sob referéncia, para incluir as informacgdes
completas exigidas no inciso IV do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.
A clausula 1 do Contrato n° 01.10.12/2025, passa a ter a seguinte
redacdo: 1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo
de empresa especializada em engenharia civil para execugédo de
obras de infraestrutura urbana em vias publicas do setor central do
municipio de Alexania, contrato de repasse n° 928737/2022, forma
indireta por empreitada por prego global.

Protocolo 596733

Extrato do apostilamento 01 - contrato N° 01.08.12/2025. O presente
termo de Apostilamento tem por objeto corrigir erro material na
clausula 1 do contrato sob referéncia, para incluir as informacgdes
completas exigidas no inciso IV do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.
A clausula 1 do Contrato n® 01.08.12/2025, passa a ter a seguinte
redacdo: o presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada em engenharia civil para execugao de obras
de reforma e ampliacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS do municipio de Alexania, Contrato de Repasse n°
946796/2023, forma indireta por empreitada por preco global.

Protocolo 596736

Extrato do apostilamento 01 - Contrato N° 01.09.12/2025. O presente
termo de Apostilamento tem por objeto corrigir erro material na
clausula 1 do contrato sob referéncia, para incluir as informagdes
completas exigidas no inciso IV do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.
A clausula 1 do Contrato n® 01.09.12/2025, passa a ter a seguinte
redacdo: o presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para a execugao de obra de requalificagdo
urbana da Avenida Brasilia, contemplando a readequacdo do
canteiro central do municipio de Alexania, Contrato de Repasse n°
914824/2021, forma indireta por empreitada por preco global.
Protocolo 596738

Extrato do apostilamento 01 - Contrato N° 02.09.12/2025. O presente
termo de Apostilamento tem por objeto corrigir erro material na
clausula 1 do contrato sob referéncia, para incluir as informagées
completas exigidas no inciso IV do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.
A clausula 1 do Contrato n° 02.09.12/2025, passa a ter a seguinte
redagdo: o presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para a execucdo de obra de requalificagéo
urbana da Avenida Brasilia do municipio de Alexania, Contrato de
Repasse n°® 924823/2021, forma indireta por empreitada por preco
global.

Protocolo 596740

Anapolis

LICENCA AMBIENTAL

A Prefeitura Municipal de Anapolis, inscrita no CNPJ
01.067.479/0001-46, torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, a Licenga Ambiental para obra de implantagéo do Espaco
Esportivo Comunitario Vila Unido, Rua 05 esquina com Rua 13 e
Rua 14 - Conjunto Habitacional Vila Unido, Anapolis-GO, Area
Publica Municipal. Informa-se ainda que néo foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) para a atividade.

Protocolo 596668

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: 5b703089



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 27 DE JANEIRO DE 2026
ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.707

P4gina 57 de 58

¢ Diario Oficial 75

EXTRATO DO COMUNICADO 003/2026
EDITAL 002/2025 - AGEHAB
A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico
aos interessados a divulgacdo da LISTA PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS E A LISTA PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS, referente ao EDITAL
002/2025 - AGEHAB que trata do procedimento e das regras para
inscricdo, para fins de pré-selecéo, de candidatos ao sorteio de 45
(quarenta e cinco) unidades habitacionais de interesse social no
municipio de Carmo do Rio Verde - GO.
A listagem com os nomes completos e demais informagdes
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab
ou através do telefone (62) 3096-5000.
RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)
Protocolo 597433

EXTRATO DO COMUNICADO 002/2026
EDITAL 026/2025 - AGEHAB
A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico
aos interessados a divulgacdo da LISTA PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS, referente ao EDITAL
026/2025 - AGEHAB que trata do procedimento e das regras
para inscrigdo, para fins de pré-selecédo, de candidatos ao sorteio
de 50 (cinquenta) unidades habitacionais de interesse social no
municipio de Sdo Domingos - GO.
A listagem com os nomes completos e demais informagdes
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab
ou através do telefone (62) 3096-5000.
RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)
Protocolo 597434

EXTRATO DO COMUNICADO 003/2026
EDITAL 020/2025 - AGEHAB
A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico
aos interessados a divulgacédo da LISTA FINAL DO CANDIDATO
CLASSIFICADO, referente ao EDITAL 020/2025 - AGEHAB que
trata do procedimento e das regras para inscricdo, para fins de
pré-selecao, de candidatos ao sorteio de 27 (vinte e sete) unidades
habitacionais de interesse social no municipio de Padre Bernardo
-GO.
A listagem com os nomes completos e demais informagdes
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab
ou através do telefone (62) 3096-5000.
RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)
Protocolo 597441

EXTRATO DO COMUNICADO 003/2026
EDITAL 009/2025 -AGEHAB
A Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, torna publico aos
interessados a divulgagdo da LISTA FINAL DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS, referente ao EDITAL 009/2025 - AGEHAB
que trata do procedimento e das regras para inscricdo, para fins
de pré-selegéo, de candidatos ao sorteio de 48 (quarenta e oito)
unidades habitacionais de interesse social no municipio de Santa
Fé de Goias - GO.
A listagem com os nomes completos e demais informagdes
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab
ou através do telefone (62) 3096-5000.
RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)
Protocolo 597444

EXTRATO DE RERRATIFICAGAO

Processo n° 202300031009349

Modalidade de Licitagdo: Procedimento Licitatério n® 001/2024
Identificagcdo do Termo: Aditivo de Rerratificacéo ao 1° Termo Aditivo

ao Contrato N° 072/2024
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS PARA A CONCLUSAO DE 72
UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE MOZARLANDIA
- GOIAS.
Contratante: AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEHAB
CNPJ n°: 01.274.240/0001-47
Contratada: FCR CONSTRUGOES LTDA
CNPJ n°: 33.585.148/0001-94
Objeto do termo: A alteracédo de clausulas contratuais do Contrato
n® 072/2024.
Sujeicdo a Legislagao vigente: Lei federal N° 13.303/16 e art. 134
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Agéncia Goiana de Habitagao.

Protocolo 596988

RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO

Considerando a correta instrugdo processual do procedimento
administrativo em epigrafe e o constante na Declaragao de
Dispensa de Licitagdo 01/2026 (85090832), que trata da
contratagdo da empresa CARILENE WELTER LTDA, inscrita no
CNPJ n° 27.796.674/0001-09, no valor de R$ 7.140,00 (sete mil
cento e quarenta reais), para aquisicdo de espaco de midia e a
consequente veiculagdo de publicidade institucional estatica
(Outdoor) da Agéncia Goiana de Habitagdo (AGEHAB) referente ao
Balango de Final de Ano da AGEHAH, DECLARO, com fulcro do
art. 29, inciso Il, da Lein® 13.303/2016, bem como o artigo 124, inciso
Il do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
AGEHAB, a DISPENSA DE LICITACAOQ, objetivando a contratago
supramencionada, bem como RATIFICO o procedimento conforme
os preceitos do § 1° do art. 128, do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB.

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA

Presidente da AGEHAB
Protocolo 597030
Centrais de Abastecimento de Goias S/A —
CEASA

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n® 6.404/1976 e os artigos
17,%d” e 22, § 2° “a” e "f’ dos Estatutos Sociais, ficam os acionistas
das Centrais de Abastecimento de Goias S/A convocados para a
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se a BR 153, Km 5,5,
saida para Anapolis/GO, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090,
nesta capital, no dia 12/02/2026, as 09h, a fim de deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

1) Alteracéo do Estatuto Social e alteracdo do Regimento de Pessoal
da empresa.

Goiania/GO, 23 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO ANDRADE OLIVEIRA
Diretor Presidente da CEASA/GO
Protocolo 596481

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S.A - CEASA/GO
DIVISAO DE OPERAGAO E MERCADO ATACADISTA
EXTRATO DE PERMISSAO DE USO NAO QUALIFICADA, E
CONCESSAO DE USO

O Diretor Presidente, no uso de suas atribuigdes, previstas no
Estatuto Social da Ceasa/GO e com fundamento no art. 37 da
Constituicdo Federal, Termo de Ajustamento de Conduta firmado
aos 12 de agosto de 2009, junto ao Ministério Publico Estadual
e parecer da Superintendéncia do Controle Interno, torna publica
a celebragédo da Permissdao de Uso Nao Qualificada: 65/2025 -
ROSICLEIA DOS SANTOS SILVA CPF: 559.XXX.452-XX; 66/2025
- RAINER PEREIRA DA SILVA CPF: 438.XXX.371-XX; 77/2025 -
ADELIO DOS SANTOS E SILVA CPF: 850.XXX.331-XX; 80/2025
- FRANCISCO PRUDENTE DE ARAUJO CPF: 042.XXX.583-XX;
82/2025- MARCOS VINICIUS MARQUES DA COSTA CPF: 029.
XXX.211-XX; 87/2025 - MARCELO GOMES DA SILVA CPF: 846.
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A CEASA-GO consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPFICNPJ Nome
04110562120 JOAO PEDRO BATISTA PRADO
96952490191 PEDRO LEONARDO DE PAULA REZENDE

CERTI FI CO O REG STRO EM 08/ 05/ 2026 14:50 SOB N° 20261183010.
PROTOCOLO. 261183010 DE 30/ 04/ 2026.
' CcODI GO DE VERI FI CACAO. 12608580537. CNPJ DA SEDE: 01098797000174.
NI RE: 52300001838. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 08/ 05/ 2026.
CENTRAI S DE ABASTECI MENTO DE GO AS S/ A CEASA- GO

— | SUZANA FONTES BORGES FI LETI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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