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RESOLUCAO N° 003/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DAS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
GOIAS S/A — CEASA-GO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e

CONSIDERANDO que a CEASA-GO ¢ sociedade de economia mista cujos
empregados sdo regidos integralmente pela Consolida¢go das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, isonomia e responsabilidade fiscal na gestdio de
pessoal;

CONSIDERANDO que o auxilio-satide constitui beneficio de natureza assistencial
instituido por liberalidade do empregador, inexistindo direito legal & sua concesséo;

CONSIDERANDO que os empregados integrantes do quadro permanente da CEASA-
GO ingressam mediante concurso ptiblico e mantém vinculo funcional estavel e de
carater continuado com a empresa;

CONSIDERANDO que os cargos em comiss3o e as fun¢des de confianga possuem
natureza transitoria, precaria e de livre nomeagdio e exonera¢do, nio integrando a
estrutura permanente de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a politica de beneficios com a
sustentabilidade financeira da empresa e com os limites orgamentarios vigentes;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de revisdo e adequacio da
Resolugdo n° 007/2017,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituido, no ambito da CEASA-GO, o Auxilio-Saude, beneficio de

natureza assistencial, destinado a contribuir com as despesas médico-hospitalares dos
empregados integrantes do quadro permanente da empresa.

Art. 2°- SHo beneficiarios do Auxilio-Satide exclusivamente os empregados da CEASA-
GO integrantes do quadro permanente, admitidos mediante concurso publico e regidos
pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° - Nédo fazem jus ao Auxilio-Satde:

I — os empregados ocupantes exclusivamente de cargos em comissio;
II — os empregados designados para fungdes de confianga sem vinculo com o quadro
permanente;

IIT — os empregados contratados por prazo determinado ou em regime temporario;
IV — quaisquer outros empregados que nfo integrem o quadro permanente da CEASA-
GO.

Goidnia - GO, 74675-090
@ (62) 3522-9000

Rodovia BR - 153 KM 5,5 Jardim Guanabara, /ﬁ

g



@ 1SQ-GO @

Art. 4° - O Auxilio-Saude serd concedido no valor mensal de R$ 522,55 (quinhentos e
vinte e dois reais e cinquenta e cinco centavos) por empregado beneficiario, observado o
limite orgamentario e a disponibilidade financeira da empresa.

Art. 5° - O beneficio possui natureza estritamente indenizatéria e assistencial, no se
incorporando a4 remuneragdio para quaisquer efeitos legais, nfio servindo de base de
célculo para:

I — férias;

II — décimo terceiro salario;

III — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

IV — adicionais, gratificagdes ou quaisquer outras verbas trabalhistas ou previdencidrias.

Art. 6° - Sobre o valor do Auxilio-Saude néo incidirfio encargos sociais, trabalhistas ou
previdenciarios, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 7° - Compete a Divisdo de Recursos Humanos acompanhar ¢ fiscalizar a correta
utiliza¢do do Auxilio-Saude, podendo estabelecer procedimentos administrativos para
controle e comprovacdo de sua destinagéo.

Art. 8° - O beneficio cessara automaticamente:

I — com a perda da condi¢8o de integrante do quadro permanente;
II — com a rescisdo do contrato de trabalho;

III — com a exoneragdo do cargo efetivo;

IV — nas demais hipéteses previstas em norma interna.

Art. 9° - Fica expressamente revogada a Resolugéo n° 007/2017, bem como todas as
disposi¢des internas em contrario.

Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfio, preservados os
beneficios ja concedidos aos empregados atualmente enquadrados como integrantes do
quadro permanente, vedada a extensdo do Auxilio-Saude aos demais empregados néo
abrangidos por esta norma.

Presidéncia da CEASA-GO, em 20 de janeiro de 2026.

Carlos Andrdde Oliveira
r-Presidente
Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA-GO
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