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INTRODUCAO

Este cddigo define a conduta da Centrais de Abastecimento de Goias
S/A — CEASA-GO, sua identidade organizacional e os principios que orientam a

conducgao de suas atividades.

O cdédigo de conduta e integridade orienta as agdes do corpo diretivo e
colaboradores, direta ou indiretamente envolvidos com a empresa, de modo

que suas atuagdes sejam coerentes com os principios da CEASA-GO;

Este cdodigo sera periodicamente revisto e atualizado a cada 2 (dois)
anos ou em qualquer tempo quando se mostrar necessario, sob a
responsabilidade da area de governanga e compliance, cabendo ao conselho
administrativo sua aprovagao. As tarefas de interpretacdo e aplicacido das
normas deste cddigo sado atribuidas a area de governanga e compliance e ao
Conselho de administragdo a aprovagao. Cabera, também, a area de

governanga e compliance a tarefa de divulgagao e disseminagao deste codigo.

Todos os colaboradores devem estar cientes de que esta empresa
possui procedimentos de controle e que o eventual descumprimento de
principios, regras e compromissos expressos neste cédigo podera acarretar na
aplicagdo de medidas disciplinares ou outras consequéncias, conforme
estabelecem a legislagéo aplicavel e as normas internas da CEASA-GO.

Em caso de descumprimento das normas aqui expressas, a CEASA-
GO avaliara as circunstancias do caso concreto, o histérico do colaborador, a
natureza e gravidade da conduta, além das consequéncias advindas da acao,
verificando eventuais danos causados a CEASA-GO. Entende-se que no dia a
dia do exercicio das atividades laborais é possivel que ocorram erros de boa-
fé, os quais podem até mesmo servir para o aperfeicoamento de normas,

processo e praticas da CEASA-GO.

Dessa maneira, € dever de todos resguardar a empresa de todo e
qualquer desvio que venham a ter ciéncia, ainda que aparente. Dessa forma,
caso qualquer pessoa se depare com alguma situagdo que possa configurar
nao conformidade com o presente cddigo, € importante que reporte ao canal de

denuncias da CEASA-GO, de forma honesta, tempestiva e responsavel,
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apresentando detalhes enquanto atitudes ou praticas que nao observem as
diretrizes aqui expressas, a legislacao aplicavel ou as demais normas internas
da CEASA-GO.

E importante ressaltar, portanto, que os canais de atendimento da
ouvidoria sdo seguros e confidveis, garantindo o anonimato e o sigilo do
conteudo da demanda. A CEASA-GO promove um ambiente de protegao
contra qualquer forma de retaliagcdo aos que, de boa-fé, denunciarem a pratica

de quaisquer possiveis irregularidades.

A transparéncia e o bem-estar nas relagdes profissionais e pessoais
serdo alcangados com a unido de esforgos e propositos entre colaboradores e

terceirizados; fornecedores, parceiros de negoécios e poder publico;
CAPITULO | - DEFINIGOES

Artigo 1° — Para fins deste cédigo de ética e conduta, os termos
definidos a seguir terdo os seguintes significados, seja no singular ou no plural

e independentemente de género:
|. Empresa: Centrais de Abastecimento de Goias — CEASA-GO.

Il. Agente Publico: qualquer agente, representante, funcionario,
empregado, diretor, conselheiro ou qualquer pessoa exercendo, ainda que
temporariamente e sem remuneragao, cargo, fungdo ou emprego, eleito ou
nomeado, em qualquer entidade, departamento, agéncia governamental,
incluindo quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
administragcdo publica direta ou indireta, sociedades de economia mista,
fundagbes publicas, nacionais ou estrangeiras, organizagcado internacional
publica, ou qualquer partido politico, incluindo candidatos concorrendo a cargos

publicos no Brasil ou no exterior;

[ll. Codigo: o presente cédigo de ética e conduta da Centrais de
Abastecimento de Goias — CEASA-GO.

IV. Politica: qualquer procedimento, norma ou diretriz da Centrais de
Abastecimento de Goias — CEASA-GO.
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V. Integrantes: todas as pessoas que trabalham na e para a CEASA-

GO, inclusive conselheiros, diretores, funcionarios, estagiarios e aprendizes;

VI. Lei Anticorrupgao: Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e

respectiva regulamentagao;

VIl. Lei de Licitagdes: Lei n° 13.303/16 e Regulamento de Compras da
CEASA-GO;

VIIl. Lei de Responsabilidade das Estatais: Lei n.° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

IX. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

Xl. Lei de Lavagem de Capitais: Lei. n.° 9.613, de 03 de margo de
1998; e

XII. Terceiros: significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em
nome, no interesse ou para o beneficio da Centrais de Abastecimento de Goias
S/A - Ceasa-Go, preste servicos ou fornega outros bens, bem como parceiros
comerciais, incluindo, sem limitacdo, revendas, canais, agentes, consultores,

fornecedores ou outros prestadores de servigos.
CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 2°. As disposi¢cdes deste codigo deverao ser observadas por
todas as coligadas, integrantes da Centrais de Abastecimento de Goias S/A, os
terceiros que prestem qualquer tipo de servigo a Centrais de Abastecimento de
Goias S/A, seja de forma direta ou indireta, bem como associagdes ou
quaisquer outras entidades ou pessoas fisicas ou juridicas com quem a
Centrais de Abastecimento de Goias S/A interaja de forma esporadica ou
habitual. O Programa de Integridade da Centrais de Abastecimento de Goias
S/A - Ceasa-Go consiste no conjunto de documentos relacionados ao combate
a corrupcdo no ambito desta entidade, em conformidade com a lei

Anticorrupgéo.
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ARTIGO 3° O presente codigo de ética e conduta estabelece os
padrées de comportamento que devem ser observados por todos os
colaboradores da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go,
incluindo sua alta administracdo (Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e demais 6rgéos de governanga), estando todos sujeitos as sangdes

previstas em caso de descumprimento das normas deste documento.

Paragrafo unico. Os fornecedores, prestadores de servico,
permissionarios, concessionarias, conveniados, beneficiarios, intermediarios,
estagiarios, aprendizes e demais terceiros também deverdao obedecer as
normas que lhes séo aplicaveis, sob pena de aplicacdo de sangdes previstas

nos respectivos contratos.

ARTIGO 4°. E um dever comum de todos os colaboradores promover e
disseminar a cultura de integridade no dmbito da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go, sem prejuizo das competéncias especificas do setor de

Compliance.
CAPITULO Il - PRINCIPIOS, MISSAO, VISAO E VALORES

ARTIGO 5° A Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go
tem como principios norteadores: a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

ARTIGO 6°. A missdo da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go € atuar com exceléncia no setor de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios, com a missao de orientar e disciplinar a distribuicdo. Conforme o

objetivo da empresa.

ARTIGO 7°. A visdo da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go é tornar-se o melhor entreposto logistico de abastecimento de

hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios do Brasil.

ARTIGO 8°. Os valores da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -

Ceasa-Go sao aderéncia a integridade e a valores éticos.
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ARTIGO 9°. A Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go
obedece e defende todos os principios, regras e valores estabelecidos no
presente documento, e assume a responsabilidade para assegurar que O
comprometimento com a integridade da organizagdo seja realizado

plenamente.

ARTIGO 10°. Todos os niveis de direcdo e gestdo devem transmitir,
através de palavras e agdes, aos seus colaboradores uma mensagem clara de
que a organizagao nado compactua com a pratica de nenhuma das condutas

vedadas neste documento.

ARTIGO 11°. E compromisso da Centrais de Abastecimento de Goias
S/A - Ceasa-Go:

l. Atender integralmente as legislagbes e as regulamentagdes
aplicaveis;

ll. Combater a corrupcéo, cartel, fraudes, lavagem de dinheiro,
ilicitudes, em licitagdes e processos concorrenciais € qualquer outro ato contra
a administracdo publica, seja por parte de colaboradores, seja por parte de
terceiros agindo em nome da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-
Go;

lll.  Proibir e combater retaliacbes de qualquer natureza, inclusive de
pessoa que utilize o canal de denuncias;

IV.  Proibir e evitar conflitos de interesse;

V.  Proibir e combater pagamentos de facilitagao;

VI. Assegurar o anonimato e a confidencialidade na apuragao de
relatos e tratamento de casos e outras questdes sensiveis de compliance e

integridade;

VII. Incentivar colaboradores e terceiros a denunciarem atos ou
atitudes contrarias ao presente cddigo de ética e conduta ou as legislagdes

pertinentes;

VIIl. Garantir praticas de gestdo de pessoas, respeitando as

diversidades;
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IX. Disponibilizar, divulgar e manter canais para acesso e registro de

denuncias dos colaboradores e demais agentes externos;

X.  Zelar pela gestao eficiente do patriménio da empresa
CAPITULO IV — VALORES A VIDA E AO MEIO AMBIENTE

ARTIGO 12°. O direito a vida € inviolavel e, por isso, a Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go da atengao prioritaria ao bem- estar, a
saude e a seguranga das pessoas, entendendo-os como valores basilares de

todas as suas atividades, traduzindo-se em suas politicas e praticas.

Paragrafo unico. Sdo considerados principios indeclinaveis: a saude,
a segurancga, o bem- estar e o desenvolvimento das pessoas, sem qualquer
forma de preconceito ou discriminagdo, respeitando as diferencas e
promovendo um ambiente de confianca, acolhimento, empatia, cordialidade e

solidariedade no relacionamento interpessoal.

ARTIGO 13°. Compete a Centrais de Abastecimento de Goias S/A -

Ceasa-Go:
l. Fornecer e manter locais de trabalho seguros e saudaveis;
[I.  Proporcionar e manter um ambiente de trabalho adequado;
[ll.  Desenvolver uma cultura de seguranga entre os colaboradores;
IV. Produzir e desenvolver agdes de treinamento de seguranga;

V.  Obedecer e efetivar as normas e principios de saude e seguranca
no ambiente de trabalho;

VI. Aprimorar continuamente o desempenho de qualidade, saude e

segurancga na Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.
CAPITULO V - PADROES DE CONDUTAS ETICAS E INTEGRAS

ARTIGO 14°. As requisi¢cdes da sociedade serdo norteadas sob a otica
de valores como ética, educagao, respeito e transparéncia, de forma a garantir
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confiabilidade e confidencialidade das informacdes prestadas, zelando pelos

acordos firmados e oferecendo solucdes satisfatorias.

ARTIGO 15°. Todos os colaboradores da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go devem agir com ética e integridade no desempenho de
suas funcgdes, sejam elas internas ou externas, mantendo sempre coeréncia

plena entre o discurso e a pratica.

ARTIGO 16°. Cabe aos colaboradores da Centrais de Abastecimento
de Goias S/A - Ceasa-Go observarem, além das vedagbes previstas neste
cbdigo de ética e conduta da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-
Go, as vedagdes constantes na legislagdao aplicavel (Lei 13.303/2016, CLT e
Cédigo de Etica Estadual) e nas normas internas da Centrais de Abastecimento
de Goias S/A - Ceasa-Go, em especial, o estatuto disciplinar dos empregados
publicos da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go e o
Regulamento de Pessoal da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-
Go.

ARTIGO 17°. E estritamente proibido:

l. Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente,

vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

lI.  Oferecer ou aceitar emprego, comissdao ou exercer atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissao

decorrente das atribuicbes do agente publico.

[ll. Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio bens, rendas,

verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de agentes publicos;

IV. Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores

integrantes do acervo patrimonial de agentes publico.

ARTIGO 18°. Sao vedadas as seguintes condutas durante os certames
licitatorios e na execugao de contratos administrativos celebrados com Centrais

de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go:

l. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer

outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
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II.  Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-
Go;

[ll. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude,

oferecimento ou recebimento de vantagem de qualquer tipo;
IV. Fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

V. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo com a

Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go;

VI. Obter ou oferecer vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagdes ou prorrogagcdées de contratos celebrados com a
Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, que sao permitidos
apenas com autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos

respectivos instrumentos contratuais;

VIl. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-

Go; ou

VIII. Oferecer ou receber vantagem econémica de qualquer natureza,
direta ou indireta, para fazer declaracao falsa sobre medi¢cdo ou avaliagdo em
obras ou quaisquer outros servicos contratados pela Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, ou sobre quantidade, peso, medida,
qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos;

Paragrafo unico. As mesmas vedagdes aplicam-se as relagbes com

agentes publicos estrangeiros.

ARTIGO 19°. Sem prejuizo das condutas vedadas acima, também é
proibido:

l. Oferecer ou perceber vantagem econdémica, direta ou indireta,
para facilitar a aquisicdo, permuta ou locagdo de bem maovel ou imével, ou a

contratagdo com o poder publico por preco superior ao valor de mercado;

II.  Oferecer ou perceber vantagem econémica, direta ou indireta,

para facilitar o fornecimento de servico prestado pela Centrais de
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Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go por preco inferior ao valor de
mercado, ou ainda para facilitar a alienacdo, permuta ou locagdo de bem
publico;

[ll.  Oferecer ou receber vantagem econémica de qualquer natureza,
direta ou indireta, para tolerar a exploragao ou a pratica de jogos de azar, de
lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra

atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

IV. Oferecer ou receber vantagem econdémica para intermediar a

liberacdo ou aplicagao de verba publica de qualquer natureza;

V.  Oferecer ou receber vantagem econdémica de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracao a

que esteja obrigado;

XlI.  Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar

a pratica dos atos ilicitos previstos neste cédigo de ética e conduta;

XII. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados.

XIII. Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicado da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, bem como
o trabalho de servidores publicos, colaboradores ou terceiros contratados pela
entidade.

ARTIGO 20°. Independente das consequéncias penais, ficam vedadas
as seguintes condutas no ambito da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go, e sujeitas também as sangdes previstas neste codigo:

l. Apropriar-se o colaborador publico de dinheiro, valor ou qualquer
outro bem modvel ou imdvel, publico ou particular, de que tem a posse em razao

do cargo, ou desvia-lo, em proveito préprio ou alheio.

II.  Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio

do cargo, recebeu por erro de outrem.
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lll. Inserir ou facilitar, o colaborador autorizado, a inser¢cdo de dados
falsos, alteracdo ou exclusdo indevidamente de dados corretos nos sistemas
informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de

obter vantagem indevida para si, para outrem ou para causar dano.

IV. Modificar, alterar ou excluir, o colaborador, sistema de
informagdes ou programa de informatica sem autorizagdo ou solicitagdo de

autoridade competente.

V.  Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que tem a guarda

em razao do cargo; sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente.

VI. Dar as verbas ou rendas publicas aplicacdo diversa da
estabelecida em lei.

VII. Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que

fora da fungao, ou antes, de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem indevida.

VIIl. Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo, ou antes, de assumi-la, mas em razao

dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem

IX. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou

sentimento pessoal.

X. Deixar o colaborador, por indulgéncia, de responsabilizar
subordinado que cometeu infragcdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falte

competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento da autoridade competente.

Xl. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a

administracao publica, valendo-se da qualidade de colaborador.

XlIl. Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva

permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagao.

XIIl. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a colaborador ou colaborador publico estrangeiro, ou a terceira
pessoa, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio relacionado

a transagao comercial internacional.
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XIV. Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, vantagem ou promessa de vantagem a pretexto de influir em ato
praticado por colaborador publico estrangeiro no exercicio de suas fungdes,

relacionado a transagao comercial internacional.

XV. Fraudar, extraviar, adulterar documentos fiscais, oriundos de

relatorios de viagem ou de compras diretas;

XVI. Omitir informacgdes relevantes, distorcer normas contabeis que

venham refletir nas demonstragdes contabeis;

XVIl.Fazer mau uso das informacdes, documentos ou sistemas

disponiveis na Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

Paragrafo unico. Considera-se funcionario publico qualquer
colaborador da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go,

independente da natureza do vinculo.

ARTIGO 21°. Sao vedadas quaisquer praticas econémico-financeiras
que tém por finalidade dissimular ou esconder a origem ilicita de determinados
ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma a que tais ativos aparentem
uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil de

demonstrar ou provar.

CAPIiTULO \'d - PADROES DE CONDUTA NOS
RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS

ARTIGO 22°. E vedada qualquer forma de assédio moral, este
entendido como qualquer atitude de hostilizagdo, violéncia psicolégica,
humilhac&o e constrangimento, em razao de quaisquer motivos — discriminagao

religiosa, racial, de género, entre outros.

Paragrafo unico. Nenhuma conduta desta natureza sera tolerada, seja
ela por meio de acdo ou omissao, praticada de forma evidente ou sutil, escrita

ou verbal, ou ainda mediante procedimentos gerenciais e organizacionais.

ARTIGO 23°. E vedada qualquer forma de assédio sexual, este
entendido como o constrangimento de alguém com o intuito de expor, obter
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vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se ou ndo o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de

emprego, cargo ou fungdo.

Paragrafo unico. E igualmente vedada qualquer insinuagdo sexual,
“cantadas”, contatos fisicos ndo autorizados, bem como quaisquer comentarios
de cunho sexual feitos para a vitima ou sobre ela com outros colaboradores ou

terceiros.

ARTIGO 24°. E vedado o abuso de poder, caracterizado pela conduta
excessiva, omissa ou com desvio de finalidade realizada por agente publico
utilizando-se do poder concedido em decorréncia de seu cargo publico. A
proibicao estende-se para as relacbes com subordinados internos e a terceiros
(fornecedores, permissionarios, concessionarios, conveniados, mensalistas,

diaristas, consumidores, beneficiarios entre outros).

CAPITULO VII - DEVERES GERAIS DO COLABORADOR

ARTIGO 25°. S3o0 deveres dos colaboradores da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go:

I - exercer com zelo e dedicagdao as atribuicbes legais e

regulamentares inerentes ao cargo ou fungao;
Il - ser leal a Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go;
[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presteza ao publico em geral prestando as

informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

VI - zelar pela economia do material e pela conservacdo do

patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go, desde que envolvam questdes relativas a seguranga
publica e da sociedade;
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VIl - manter conduta compativel com a moralidade publica;
IX - ser assiduo e pontual no servico;
X - tratar com urbanidade os demais empregados e o publico em geral;

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
CAPITULO VIII - PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

ARTIGO 26°. Todos os colaboradores da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go sao proibidos de aceitar, solicitar ou receber, para si ou
para outrem, presentes, brindes, hospitalidades, comissdes, propinas, bens
moveis ou imoveis, servicos ou vantagens econdmica ou patrimonial de
qualquer espécie de pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse direto

ou indireto em razéo do exercicio de seu cargo.
§1° E vedado:

I-  aceitar, sugerir, solicitar e receber, de forma direta ou indireta,
presentes, brindes, favores, beneficios, que tenham valor comercial, advindos
de fornecedores, parceiros, terceiros e entidades publicas ou privadas;

lI- aceitar, sugerir, solicitar e receber gratificagcbes, comissdes,
propinas, pagamentos e ajuda financeira, em qualquer situagao;

lll- receber patrocinios ou doac¢des para festas e eventos internos ou
externos, em qualquer situagdo. E permitido o recebimento de brindes, sem
valor comercial, que sejam distribuidos como cortesia ou divulgagdao por

ocasiao de eventos ou em datas comemorativas;

IV- a recusa devera ser efetuada, formalmente, por meio de

correspondéncia, com a expressa devolugao de presentes e gratificagdes.

§ 2°. Para fins do art. 20°, Capitulo V — Padrdes De Condutas Eticas E
integras, ndo s&o consideradas vantagens os brindes que ndo tenham valor
comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde
que nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) e que ndo sejam
direcionados com carater de pessoalidade a determinados colaboradores.
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§3° Considera-se que o presente foi dado em fungc&o do cargo sempre
que o presenteador: tenha interesse pessoal ou profissional em decisao que
possa ser tomada pelo colaborador em razao do seu cargo; esteja participando
ou prestes a participar de processo licitatorio ou mantenha relacdo comercial
com a Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go ou que represente

interesse de terceiro que esteja compreendido nas hipéteses anteriores.

§4° Esta proibigdo se estende a familiares até terceiro grau, amigos ou

quaisquer outras pessoas vinculadas ao colaborador.

ARTIGO 27°. Caso o colaborador receba presentes ou vantagens indevidas
que excedam os limites estabelecidos no artigo 20° Capitulo V — Padrdes De
Condutas Eticas E integras, o mesmo devera imediatamente comunicar o
ocorrido ao setor de Compliance da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go, bem como realizar a devolugdo da vantagem.

CAPITULO IX - NEPOTISMO

ARTIGO 28°. E vedada a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungéo

gratificada.

Paragrafo unico. Esta vedacao aplica-se aos familiares mencionados
acima tanto da autoridade nomeante quanto de colaborador da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go que esteja investido em cargo de

direcdo, chefia ou assessoramento.

ARTIGO 29°. E igualmente vedada a pratica de “nepotismo cruzado’,
que consiste na nomeacao dos familiares citados no artigo 1 do capitulo X, de

outros colaboradores da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.
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CAPiTULO X - ORIENTAGOES SOBRE A PREVENGAO DE
CONFLITO DE INTERESSES

ARTIGO 30°. E vedada a atuacdo de qualquer colaborador ou
administrador da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go em
quaisquer processos decisérios em que o respectivo colaborador possua

interesses conflitantes.

§1° Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo que gere
conflito entre os interesses da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go e os interesses particulares dos colaboradores da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, de beneficiarios, de terceiros e de

fornecedores que atuem em nome da entidade.
§2° E vedado:

- atuar em processos de compra ou venda de
produtos/servigos/obras, dos quais participem empresas que tenham sdcios ou

representantes com parentesco natural ou civil, até terceiro grau;

lI- participar em processos de compra ou venda de
produtos/servigos/obras, como pessoa fisica ou como sécio administrador

detentor de pessoa juridica;

lll- realizar negb6cios em beneficio proprio com fornecedores
concomitantes a um negdcio entre a Centrais de Abastecimento de Goias S/A -

Ceasa-Go e este fornecedor;

IV- exercer atividade, que em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicdes do cargo que ocupa, ou que conflite com os
negocios e interesses da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go,
ou que gere incompatibilidade de horario e prejuizo ao desempenho
profissional.
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CAPITULO XI - DOAGOES A CANDIDATOS E PARTIDOS
POLITICOS

ARTIGO 31°. Sao vedadas contribuicbes/doacdes feitas a partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos realizadas

pela Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

ARTIGO 32°. Somente sdo permitidas as doacdes com propdsitos
filantropicos, culturais, educacionais, sociais e/ou ambientais, de acordo com
os valores e principios éticos da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -

Ceasa-Go, sendo vedadas doagdes de imdveis e contribuicdes pecuniarias.

Paragrafo Unico. As doagbes deverdo ser destinadas a entes
publicos municipais, estaduais ou federais, ou a entidades sem fins lucrativos,
sendo vedadas doagdes a pessoas fisicas, partidos politicos e seus
candidatos, conforme dispde a Politica de Doag¢des e Contribuicbes

Voluntarias.

ARTIGO 33°. Sao permitidos patrocinios, desde que relacionados aos
objetivos da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, e que néo
representem favorecimento politico ou pessoal de qualquer profissional ligado a

Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

ARTIGO 34°. Nenhum dos colaboradores, proprios ou terceiros, podem
utilizar a Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, o nhome da
empresa ou seus recursos para fazer contribuicbes/doacdes a partidos

politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos

ARTIGO 35°. As doacgdes realizadas por colaboradores a candidatos ou
partidos politicos ndo tém nenhum vinculo com a empresa, no entanto, todas
as doagdes realizadas pelos colaboradores (pessoa fisica) deverao ser

declaradas a Justica Eleitoral.

ARTIGO 36°. E assegurada a todos os colaboradores a liberdade de
expressao, incluindo posicionamentos e preferéncias politicas, no entanto, é
proibida qualquer manifestagao politica que vincula a esta 0 nome da Centrais
de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.
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CAPITULO XII - TERCEIROS CONTRATADOS

ARTIGO 37°. E politica da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go realizar negdcios somente com terceiros que tenham ilibada
reputacao e integridade e que sejam qualificados tecnicamente.

ARTIGO 38°. Nao é admitido, em hipotese alguma, que terceiro
contratado, ou a este equiparado, agindo em nome da empresa, exerga
qualquer tipo de influéncia impropria sobre qualquer individuo, seja ele agente
publico ou nao.

ARTIGO 39°. Nao é admitida a contratacdo de terceiros que tenham
sido indicados ou recomendados, ainda que informalmente, por agentes

publicos.

ARTIGO 40°. Em todos os contratos firmados com terceiros e
fornecedores devem obrigatoriamente ser incluidas clausulas anticorrupgao

para assegurar o cumprimento deste cédigo de ética e conduta.

ARTIGO 41°. Todos os fornecedores contratados deverao aderir aos
termos e condi¢des do codigo de ética e conduta, mediante clausula especifica

que deve ser parte integrante de todos os contratos firmados com a empresa.

ARTIGO 42°. Todas as pessoas pertencentes ao quadro de
colaboradores das empresas contratadas pela Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go devem aderir ao codigo de ética e conduta, mediante

assinatura do termo de ades3o.

ARTIGO 43°. A Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go
nao admitira nenhuma pratica de corrupgdao ou fraude por parte de
colaboradores (proprios ou de terceiros) que atuam em seu nome, mesmo que

informalmente.
CAPITULO XIII - COMUNICA(;AO

ARTIGO 44°. A imagem e reputagdo da Centrais de Abastecimento de

Goias S/A - Ceasa-Go estdo condicionadas ao comportamento de todos os
colaboradores, em exercicio ou ndo de fungdo de gestdo e pelos diretores,
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estando todos a servico da sociedade e, portanto, o agir dentro e fora da
Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go deve estar em
consonancia com os principios e valores da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go.

ARTIGO 45° A gestdo de imagem e reputacdo da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go deve estar em conformidade com o
posicionamento definido pelas diretrizes estratégicas e normas vigentes, em
especial, a politica de porta-vozes e divulgacédo de informagdes da Centrais de

Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.
CAPITULO XIV - TRANSPARENCIA

ARTIGO 46°. Em observancia a seguranca da informacédo, a
privacidade e protecado dos dados pessoais, a transparéncia deve nortear todas
as relagdes da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, refletida
numa comunicagao franca e aberta com a sociedade e partes interessadas,
cooperando, inclusive, com investigagcdes e fiscalizacbes realizadas por
autoridades governamentais as quais a Centrais de Abastecimento de Goias

S/A - Ceasa-Go esteja submetida.

ARTIGO 47°. A Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go
assume seu compromisso em manter os canais abertos com a imprensa, as
redes sociais e com os diversos segmentos da sociedade, prestando as
informagdes necessarias ao esclarecimento e divulgacédo de suas agdes,

ressalvadas as informacdes confidenciais.

CAPITULO XV - CANAIS DE COMUNICAGAO, VIOLAGOES E
SANGOES APLICAVEIS

ARTIGO 48°. E dever e responsabilidade de todos os colaboradores
(proprios e terceiros) comunicarem qualquer violagdo e suspeita de violagao

aos requisitos dessa Politica.
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ARTIGO 49°. A Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go
possibilita a realizagdo de denuncias de irregularidades por parte de
colaboradores, intermediarios, fornecedores, prestadores de servico e publico

externo.

§1° As denuncias serao recepcionadas pela ouvidoria, a mesma fara
uma apuracao preliminar, em que analisara para qual setor sera encaminhada
a citada denuncia. O setor competente emitira uma resposta, que sera remetida
a ouvidoria comunicando as providéncias tomadas, bem como encaminhara
para a presidéncia, para manifestacdo acerca de instauragdo ou nao de
procedimento investigatério — Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar.

§2° Caso o presidente determine a instauracédo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sera expedida portaria de instauracdo que,
apés a sua publicagdo no diario oficial, sera encaminhado para o setor
responsavel, que tomara as providéncias cabiveis, conforme estabelecem a
legislacdo aplicavel e as normas internas da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go, em especial, o Estatuto Disciplinar dos Empregados
Publicos da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go e o
Regulamento de Pessoal da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-
Go.

ARTIGO 50°. E assegurada a garantia de anonimato e de protecdo a
identidade do denunciante, bem como a proibicdo de retaliacdo a

colaboradores que realizem denuncia de boa-fé.

ARTIGO 51°. Os descumprimentos as disposi¢des desta politica ou do
Cdédigo de Etica e Conduta ensejardo aplicagdo de medidas disciplinares
estabelecidas na legislagdo aplicavel e nas normas internas da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, em especial o Estatuto Disciplinar
dos Empregados Publicos da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -
Ceasa-Go e o Regulamento de Pessoal da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go, tais como adverténcia, multa, suspensao e demisséo,
as quais serao aplicaveis a todos os colaboradores, inclusive aos ocupantes de

cargos de chefia, geréncia ou diregao e aos integrantes da alta administragao.
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CAPITULO XVI - DA RESPONSABILIZAGAO DE FORNECEDORES
E LICITANTES

ARTIGO 52°. As denuncias de irregularidades praticadas por
intermediarios, fornecedores e prestadores de servicos na execucao de
contratos administrativos celebrados com Centrais de Abastecimento de Goias
S/A - Ceasa-Go deverao ser tratadas com rigor e imparcialidade, e deveréao
ocasionar aplicagcdo de sangdes legalmente e contratualmente previstas,
adotando o procedimento para aplicagdo de sangdes previsto no regulamento
interno de licitagdes e contratos da Centrais de Abastecimento de Goias S/A -

Ceasa-Go.

§1° O gestor do contrato fara o juizo de valor acerca da denuncia
recebida e, caso julgue relevante, comunicara o fato a area técnica, que fara
uma analise prévia e, caso entenda que ha indicios de irregularidades,
encaminhara a Presidéncia, sugerindo a instauragcdo de procedimento para
aplicacéo de sanc¢des, conforme previsto no Regulamento Interno de Licitagbes

e Contratos/Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

§2° Caso o presidente determine a instauragdo de procedimento para
aplicagao de sancgdes, sera expedida portaria de instauracdo que sera
encaminhada para presidente da Comissdao Permanente de Processo

Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores - PAF.

§3° A comissdo permanente de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo de Fornecedores - PAF atuara conforme estabelecem a
legislacdo aplicavel e as normas internas da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go, em especial, o regulamento interno de licitages,

contratos e convénios da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

ARTIGO 53°. As denuncias de irregularidades praticadas durante os
certames licitatérios deverdao ser tratadas com rigor e imparcialidade,
possibilitando a aplicagdo de penalidades sancgdes previstas no Edital de
Licitacdo, no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go e na legislagéo vigente.
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§1° A comissdo permanente de licitagdo comunicara o fato ao setor
solicitante, que fara uma analise prévia e, caso entenda que ha indicios de
irregularidades, encaminhard a presidéncia, sugerindo a instauracdo de
Procedimento para Aplicagdo de Sangdes, conforme previsto no Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos /Centrais de Abastecimento de Goias S/A -

Ceasa-Go.

§2° Caso o presidente determine a instauracao de procedimento para
aplicagao de sancgdes, sera expedida portaria de instauracdo que sera
encaminhada para o setor responsavel para encaminhamento do processo a
Comissao Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de

Fornecedores - PAF.

§3° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo de Fornecedores - PAF atuara conforme estabelecem a
legislagcado aplicavel e as normas internas da Centrais de Abastecimento de
Goias S/A - Ceasa-Go, em especial, o regulamento interno de licitagdes,

contratos e convénios da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

ARTIGO 54°. As denuncias sobre eventuais atos de fraude,
improbidade e corrupcdo deverdao ser encaminhadas as autoridades
competentes (Ministério Publico, Tribunal de Contas, entre outros) para
investiga-las, sem prejuizo da apuragao interna realizada pela Centrais de

Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

CAPITULO XVII - CASOS OMISSOS NAO PREVISTOS NO CODIGO
DE CONDUTAE INTEGRIDADE DA CEASA

ARTIGO 55° Este cdédigo de ética e conduta permite mensurar e
orientar grande parte das situagbes de subjetividade das interpretagdes sobre
os principios éticos que norteiam a conduta dos colaboradores da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, proporcionando um processo de
prevencao das situagdes de descumprimento dos referidos principios e artigos

aqui dispostos.
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ARTIGO 56°. Os casos nédo previstos neste codigo de ética e conduta
serao objeto de deliberacdo do Comité Setorial de Compliance e do Conselho

de Administracao.
CAPITULO XllI - DIRETRIZES CORPORATIVAS DA CEASA-GO

ARTIGO 57°. O treinamento sobre este cddigo deve ser realizado, no

minimo, anualmente.

§1° Cabera a Diretoria de Governanga e Compliance a realizagao deste
treinamento com todos os colaboradores e membros de governanga da

Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go.

§2° Com relagao aos terceirizados e contratados em geral, devera ser
incluida esta obrigagdo em clausula contratual, devendo a empresa contratada

comprovar a execug¢ao do treinamento anualmente.

ARTIGO 58°. Em todos os processos de selecido para contratacdo de
empregados, devera estar previsto o cumprimento do Codigo de Conduta e
Integridade da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go,

garantindo o prévio conhecimento pelos candidatos;

ARTIGO 59°. Em todos os editais dos processos licitatorios, devera
estar previsto o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da Centrais
de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go, garantindo o prévio conhecimento

pelos proponentes;

ARTIGO 60°. Em todos contratos, convénios e ajustes firmados pela
Companhia, devera constar, como clausula, o cumprimento do Coédigo de
Conduta e Integridade da Centrais de Abastecimento de Goias S/A - Ceasa-Go,

garantindo o conhecimento das partes envolvidas;
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta e Integridade da Centrais de
Abastecimento de Goias S/A, por meio fisico ou eletrénico, e estou ciente que

devo cumprir as regras e orientagdes nele contidas.

Goiania, de de

Assinatura
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