Pagina 1 de 41

R =R

- @esnco
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CEASA-GO
REALIZADA EM 28 DE MARCO DE 2022

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de margo de 2022, as O8h, na sede da CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A — CEASA-GO, situada 4 Rodovia Br 153, Km 5,5, saida para
Anapolis, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, nesta Capital, em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada em conformidade ao artigo 135 da Lei n° 6.404/1976 e os artigos 22 § 2° e 17 "d" do Estatuto
Social da Empresa, cuja matéria foi publicada no Diério Oficial do Estado de Goids dos dias 16/03/22
pég. 151, 17/03/22 pag. 49 e 18/03/22 pag. 78, bem como no Jornal Diério do Estado dos dias 16/03/22-
classificados pag. 6, 17/03/22-classificados pag. 6 e 18/03/22-classificados pag 6, para os efeitos do art.
124, § 1°, 1, da Lei n® 6.404/76, reuniram-se os acionistas da Centrais de Abastecimento de Goids S/A -
CEASA-GO. O acionista majoritdrio, o Estado de Goiss (com 99,9 % do capital social subscrito com
direito a voto), foi representado, conforme Oficio Governamental n° 94/2021, pelo Sr. Tiago Freitas de
Mendonga, Secretério de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, que preside a Assembleia.
Ainda que devidamente convocados os sGcios minoritdrios ndo compareceram 4 Assembleia. Dando
inicio aos trabalhos, o Presidente da Assembleia agradecen a presenga de todos e designou o Sr. Darlan de
Sousa Rodrigues, servidor da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, para
secretariar os trabalhos e lavrar a presente Ata. Em seguida solicitou ao mesmo que procedesse a leitura
do Edital de Convocagdio, com o seguinte teor: “EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - Conforme estabelecem o artigo 135 da Lei n° 6.404/1976 e os artigos 22
§ 2°e 17 "d" do Estatuto Social da Empresa, ficam os acionistas da Centrais de Abastecimento de
Goids S/A - CEASA/GO convocados para a Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se no dia
28/03/2022, as 8h, na sua sede social, situada na BR 1 53, Km 3,5, saida para Andpolis, s/n°, Jardim
Guanabara, CEP: 74.675-090, Goidnia-GO, a fim de deliberarem sobre a Seguinte ardem do dia: T -
Alteragdo do Estatuto Social da Empresa. II - Outros assuntos de interesse da Sociedade. Goidnia (GO)
15 de mar¢o de 2022. LINEU OLIMPIO DE SOUZA - DIRETOR PRESIDENTE”. Apés lida a
convocagdo e respectiva pauta, passou-se a fase de sua apreciagdo, conforme a seguir: I- Alteracdo do
Estatuto Social da CEASA-GO — Tal reforma objetiva adequagdes no Estatuto da Empresa, de modo
especial, quanto &s competéncias do seu Conselho de Administragdo. Preliminarmente, registramos que o
Presidente da CEASA-GO, por meio do Oficio n® 101/2019-GAB/PRES, constante do Processo
201900057000924, apresentou ao Senhor Governador do Estado de Goids, apos justificativas, solicitagio
de recomposigdo do seu quadro de funcionéarios. Apés tramite na Secretaria da Casa Civil e Secretaria de
Estado da Economia, os autos foram encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado do Estado de Goias-
PGE para anilise e manifestagiio. Apds apreciagdo, a Procuradoria Administiativa da PGE, por meio do
DESPACHO 1041/2019-PA pronunciou, de forma conclusiva, nos seguintes termos: “X. Consoante se
verifica, portamio, ndo cabe ao Sr. Chefe do Executivo, conguanto possa influir, deliberar acerca da criagdo, ou
ndo, de “empregas piblicos” e yealizagdo dos respectivos concursos, porque lal assunto, como visto, infegra a

intintidade da estatal, cujos rumos devem ser decididos pelo seu Consello de Adwinistragio, drgio no qual %
possuem assenios represemtantes do acienista controlador (Estado de Goids), devidamente indicados pelo
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Governador do Estado, que, por esse mecanismo, se fuz presente na tomada de decisées do interesse da CEASA-
GO, para o que é relevante sublinhar o disposto no § 1° do art. 4° da Lei federal n® 13.303/16: “(...) A pessva
Juridica que controla a sociedade de economia mista tem os deveres e as responsabilidades do acienista
controlador, estabelecidos na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e deverd exercer o poder de controle no
interesse da companhia, respeitodo o interesse pithlico que justificou sua criacao”, . XI. Ou seja, se é certo gue, ho
ambito da Administragio direta, outdrguica e fundacional, os cargos publicos someiite por lei podem ser criados,
1o terreno das estatais, ndo incidente o principio da reserva legal, os seus postos de trabalho sdo instituidos por ato
da propria entidade. Assim, desde que haja vilida deliberagio por parte do Conselho de Administragdo, pode a
CEASA-GO promover as necessirias reestruturagées de seu quadro de pessoal, de modo a, adequadamente,
atingir os seus fins institucionais, sendo certo que o interesse pithlico primidrio que inspira a atuagdo empresarial
do Estado faz-se presente no Conselho de Adniinistragio por meio dos representantes do acionista controlador. E
€ em tal colegiado que se dd a formagdo da vontade social, no seio do qual convergem interesses tanfo de
natureza patrimonial, quanto coletiva. XII. Relativamente ao chamado “emprego em comissio”, como bem
anotado pelo opinafive, a sua criagdo estd sujeita a observdncia dos requisitos estampados no art. 37, V, da
Constitui¢do Federal, entendimento esie corroborado por recente decisio do Tribunial Superior do Traballho, cujos
Simdmnentos, alisivos, embora, & Unidio, aplicam-se igualmente as esiatais de Estado Jederado, em prestigio o
principio da simetria. Confira-se: EMPRESA PUBLICA FEDERAL OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
CONIRATACAO DE PENSOAL. EMPREGO EM COMISSAO. CRIACAO NAO AUTORIZADA POR LEL
DESNECESSIDADE. (...) 13 - Porém, embora reconbecendo o cabimento da reforma do acdrdio do TRT, a fim de
se declarar a legalidade da criagdo de empregos piblicos em comissdo sem a necessidade de lei_essa legalidade se
restringe aos auténticos empregos em comissdo (ou seja, aqueles destinados as fitngdes de direcdo, chefia e
assessoramento). (151-RR-938-10.2013.5.10.0010, rel. p/ ac. Kdtia Magalhdes Arruda, 6. turma, j. 06:09/2017).
Tal manifestagdo da Procuradoria-Geral do Estado foi encaminhada a CEASA-GO, pelo Secretario de
Estado da Casa Civil, por meio do Oficio n° 625/2019 - CASA CIV IL, comunica ao Presidente da
CEASA-GO, nos seguintes termos: A par de cimprimentd-lo, por ordem do Governador e em resposta ao
Oficio n® 101/2019-GAB/CEASA (7979729), por meio do qual Vossa Senhoria solicita o provimento de caigos em
comissio ou a autorizagdo para a realizagdo de contratos tempordrios com o objetivo de suprir a caréncia de
empregados na CEASA-GO, comunico-lhe a impossibilidade juridica de acolhimenio do pleito, uma vez qie,
conforme orvientado pela Procuradoria-Geral do Estado, por meio Parecer PA n° 1313/2019 (8186046), aprovado
com acréscimos pelo Despacho n® 1041/2019-PA (8205923), niio é admissivel a cess@o de servidor ocuparite de
cargo de provimento em comissdo na estrutura do Executivo (adminisiragdo direia, autdrquica e fundacional) a
outra entidade, bem como de agentes qie com o Estado de Goids mantenham vinculo tempordrio, com a ressabva de
qite a confratagdo de empregos comissionados é exclusiva para atribuicies de diregio, chicfia e assessaramento. E
mformado, ainda que, por meio do Despacho n° 819/2019-GAB (processo n®201900057000474), exarado pela
titular daguela Casa, foram tragadas diretrizes e condicionantes para a celebragio de contratos de trabalho por
tempo determinado pela referida empresa estatal (Lei n° 13.196/97).Registra-se, DO eportuno, qiie, Conformie
destacado pelo Orgdo de consultoria Juridica do Esicdo, nio cabe “ao Sr, Governador do Estado, no Ambito de suas
atribuigdes de Chefe do Executivo, “autorizar” a criacio de “cargos comissionados” no interior de uma estatal,
tampouco “aprovar® a celebra¢io de cowiratos tempordrios desta entidade, sob pena de violagio da mais
comezinha autonomia administrativa de que € destinataria, nas circunstincias, a CEASA-GO, com completo
exiravasamento da competéncia estabelecida no art. 20, § 1°, 11, “b”, da Constituigio estadual, Importa ter presente
que tais assuntos circunscrevem-se aos interesses materiais diretos de atuagio da estatal, cabendo-lhe deliberar, por
meio do 6rgéo societario fixado em seu estatuto, sobre evental criagio de “empregos piiblicos em comissio”,
celebragfo de contratos temporarios (na esteira da legislag3o trabalhista), realizagio de contratos administrativos de
prestagio de servigos terceirizados e por ai afora.” Assim, na forma orvientada pela Procuradoria-Geral do Estado, é
couveniciie que o reguerente “inclua, caso ainda inexistente no Estatuto da empresa, 0 quadro de empregos em
comissio e/ou envide esforgos no sentido de obter junto ao Ministério Publico do Trabalho a autorizagio para nova
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contratagdo temporaria” Apés explanagio da matéria a Assembleia, com fundamento no citado
DESPACHO N° 1041/2019-PA da Procuradoria Administrativa da Procuradoria-Geral do Estado, bem
como no Oficio n° 625/2019 - CASA CIVIL da Secretaria de Estado da Casa Civil, DELIBEROU pela
alteragdo dos Estatutos Sociais da Empresa, atribuindo competéncia ao Conselho de Administragio para

autorizagdo de contratagdo de empregos piblicos em comissdo, de forma restrita aqueles destinados ds

funcées de chefia e assessoramento, passando o Estatuto a vigorar com o seguinte texto integral
consolidado: “ESTATUTOS SOCIAIS - CAPITULO | - Denominagdo, Sede, Objetivo e Duragio - ARTIGO 1° -
A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A — CEASA-GO é uma sociedade por agdes, implantada de
acordo com a Lei Estadual N° 7.490, de 26.06. 72, as normas do Sistema Nacional de Abastecimento — SINAC, cuja
gesido compete ao Governo do Estado de Goids, nos termos do Decreto Federal N? 70.502, de 11 de maio de 1972,
PARAGRAFO UNICO - A Sociedade se rege peia legislacdo pertinente e por este Estatuto. ARTIGO 2° - 4
sociedade tem sede, domicilio e foro Juridico a Rodovia Br 153, Km 5,5, saida para Andpolis, s/, Jardim
Giianabara, CEP: 74.675-090, na cidade de Goidnia-Go, podendo instalar e manter Jfiliais neste Estado e
representacdes onde convier. ARTIGO 3° - A Sociedade terd por objetivo: a) Instalar, implantar, administrar
Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo e colacagdo de
hortigranjeiras e outros produtos alimenticios ou Servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros. b)
Participar dos planos e programas de Governo para a produgio e abastecimenio, a nivel regional e nacional,
promovendo e facilitando intercémbio de mercado com as demais Unidades do S, istema e entidades vinculadas ao
Seior, através, inclusive, de participagio aciondria. ¢) Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas o
Juridicas, de direito piblico ou privado, naciongis e pesquisas dos processos, condicdes e veiculos de
comer cializagdo de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional. ARTIGQ 4°- A Sociedade
terd duragdo por prazo indeterminado. CAPITULO IT - Capital Social - ARTIGO 5° - O Capital da Sociedade é
de RS 19.435.690,02 (dezeniove milhdes quatrocentos e trinta e cinco mil e seiscentos e noventa reais e dois
centuvos) em Agdes Nominativas, no valor nominal de RS 0,01 (um centave) cada wma. CAPITULO TII -
Administracio - ARTIGQ 6° - Sco Org&ns da Administragio da CEASA-GO: I - O Conselho de Adminisivagcfo; 1T
- 4 Diretoria. Do Conselho de Administragio - ARTIGO 7° - O Conselho de Admini stragdo, orgdo colegiado de
orientagdo e controle da administragdo da CEASA-GO, serd composto de 09 (nove) membras, dotados de
expericncia em adminisiragdo publica ou privada, que ndo Sejam, entre si ou com relagdo acs membros da
diretoria, parentes consanguineos ou gfins até o terceiro graw. PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho de
Administragdo serdo eleifos pela Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, pernitidas 03 (trés)
recondiicdes consecutivas. O Acionista Estado de Goids indicard 07 (sete) membros; os Cancessiondrios da
CEASA-GO indicardo 01 (wum) membro e os Produtores, usidrios do complexe de comercializagio da CEASA-GO,
indicardo 01 (um) membro. A investidura dos conselheiros se Jard medicmte assinatura do Termo de Posse laviado
#o Livio de Atas do Conselho de Admini siragdo ou pelo ato de re gistro da Ata da Assembleia Geral, gue os eleger,
na JUCEG. PARAGRAFO 2° - 4 estrutura de Jimcionamento e de deliberacio do Conselho de Admini stragdo dia
CEASA-GO compde-se de: I — Presidéncia; IT — Vice-presidéncia; Il - Secretaria Fxecutiva; IV — Plendrio.
PARAGRAFO 3° - O Conselho de Admiinistragio reunir-se-G na sede da CEAS4-GO, ordinariamente, 01 (uma) vez
pPor mes e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, lovrando-se a ata. PARAGRAFO 4° - Em
st primeira reunido, o Conselho de Administragio elegerd por maioria simples de voios, dentre os seus membiaos:
o seu Presidente, o Vice-Presidente, bent como o seu Secretdrio Evecutivo, PARAGRAFQ 5° - As reunides podeidio
ser realizadas par meio virtual ou hibrido, quando as circunstdncias assim demandarem, com excecdo daguelas
destinadas & eleic@o e posse de Direlores da empresa, que deverdo realizar-se presencialmente. PARAGRAFO 6° -
O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas Jalias e impedimentos. PARAGRAFO 7° - O Conselho de
Administracdo serd convocado mediante carta praiocolada, pelo seu Presidente, Sempre qgiie 0s Inferésses
Superiores da Sociedade assim o exigirem, ow, excepcionalmente, pelo Dirétor-Presidente da Sociedade,
PARAGRAFQ 8°- Séio, desde logo, obrigatdrios para a CEASA-GO as deliberagdes do Conselho de Administracdo,
salvo quando delas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer dos direfores, howver recursos suspensivo a
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Assembleia Geral, que serd, imediatamente, comvocada para decidir. PARAGRAFO 9° - A vacdncia do cargo de
qualquer membro do Conselho de Administragio, se dard por pedido de desligamento ou pela auséncia
mjustificada, no mesmo exercicio, de 02 (duas) reuniGes consecutivas ou de 04 (quatro) alternadas. PARAGRAFO
10 - 4 extingdo do mandato de qualquer membro do Conselho de Administragdo se dard pelo seu término, por
infragdes as disposigbes estatutérias da Sociedade ou por destituicdo de Assembleia Geral, que elegerd o membro
substitiito, mediante prévia indicacio de swa Entidade representada. PARAGRAFO 11 - A remuneragdo dos
membros do Conselho de Administracdo serd fivada pela Assembleia Geral e consistivd de gratificagdo de presenca
(etton), observada a legislagdo pertinente. ARTIGO 8° - O Conselho de Administracdo deliberara, validamente,
com a presenca do Presidente, no exercicio do cargo, e dos seus demais membros. PARAGRAFO 1° - As
deliberages serdo tomadas por maioria de votos. PARAGRAFO 2° - As resoligbes que acarretarem implicacses
fora de dmbito da CEASA-GO serdo publicadas, nid iiicgra ou por exirato, no Didrio Oficial do Estado, quando
assim for determinado pelo préprio Conselho. PARAGRAFO 3°- Os Diretores da CEASA-GO poderdo tomar parte
#as reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, guando: a) A pedido, deferido pelo Conselho; b)
Obrigatoriamente, por convocagdo do Conselho. ARTIGO 9° - Ao Conselho de Administraciio compete: a)
Orientar e controfar as atividades da CEASA -GO, promovendo nicios necessdrios realizacdo de seiis objetivos; b)
Apreciar e propor alteracies, quando for o caso, nas proposias anudis de orcamento - programa, de programagio
Jinanceira e do orgamenio plirianual, elaborados pela Diretoria e encamiihar & Assembleia Geral, para
aprovagdo, ¢) Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, para aprevagdo, proposta da Diretoria do Regimento
de Pesscal, do Plano de Cargos e Saldrio e suas alteragdes; d) Apreciar os relatérios da Diretoria, da Auditoria
literna e as contas e os balangos da CEASA-GO, encaminhando-os nos casas previstos em Lei e nos Estatiitos da
Sociedade, & Assembleia Geral; e) Autorizar, previamente, licitagdes, bem como suas dispensas, e fivar os limites
para exercicio dessa atribuigio; f) Autorizar a alienagdo ou oneracdes de benis patrimoniais da CEASA-GO, nas
condighes que fixar, atendidas as formalidades legais ou estatutdrias; g) Assegurar a harmonia das atividades da
CEASA-GO, a politica e a programagdo pertinentes aos Governos de Unido, do Estado e dos Municipios de sua
drea de influéncia; h) Cumprir a fazer cimprir os dispositivos legais, estatutdrios e regulamentares, as decisées da
Assembleia Geral e suas préprias deliberacbes; i) Recomendar ou determinar a realizagio de auditorias; j)
Requisitar a Diretoria os documentos e informacdes necessdrias ao exercicio de sua compeléncia; k) Recomendar a
contenigdo de despesas, em indice ou base gue fixar, se assim 0 aconse thar, a gualguer tempo, a situagdo econdmica
da CEASA-GO; 1) Comvocar a Assembleia Geral quando fulgar comveniente ou no caso do Avt. 132 da Lei
6.404/76; m) Convocar o Conselho de Administragdo, para exame de matéria ou assunios especificos de interesse
@1 CEASA-GO; n) Recomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divuigacio e relagGes-piiblicas; o)
Dar ciénicia ao Conselheiro que tenha o seu mandato extinto por infragdo destas disposicies; p) FExaminar e
aprovar, previameiite, os instrumentos a qiie se refere o Art. 3 Alinea "¢” deste Estatuto: q) Resolver os casos
oniissas e as questies que lhe forem apresentadas pela Diretoria, respeitadas as atribuicGes da Assembleia Geral;
1) Eleger, destituir os Diretores e o Chefe de Gabinete da Presidéncia, bem como os membros do Comité de
Auditoria Estatutirio, e fivar-lhes atribui¢des, por determinagdo prévia e expressa do acionista Estado de Goids: s/
Aprovar, previamente, a designagio e a destituicdo do Chefe da Auditoria Interna; t) Promover a escolha dos
servigos de Auditoria Externa, entre empresas especializadas, re gistradas no Conselho de Valores Mobilidrios; u)
Aprovar previamente e encaminhar & Assembleia Geral, para aprovagdo, propostas da Diretoria da Empresa de
alteragdes do Regulamento de Mercado, do Organograma e do Regimento Interno; v) Apreciar, previamente, e
autorizar a Diretoria Executiva da Empresa a realizar contratagao temporaria de pessoal, de forma excepecional,
devidamente justificada, x) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da Empresa a realizar a
admiss3o de empregados permanentes, mediante concurso piblico, bem como a contratagio de empregados em
comiss3o, de forma restrita, para as funcdes de chefia e assessoramento, em conformidade ao Regimento e Quadro
de Pessoal da Empresa. ARTIGO 10 - A Secretaria Executiva do Conselho de Administragiio compete: a)
Organizar as pautas das reunides, ouvidos o Presidente e demais membros do Conselho; b) Auxiliar o Presidente
do Conselho na elaboragdo do colenddrio amual de matérias do Conselho e monitorar seu cumprimento; c)
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Diligenciar, no dmbito da CEASA-GO, a obtengdo dos documentos necessdrios é mstriigdo dos marérias a serem
apreciadas pelo Conselho; d) Auxiliar o Presidente do Conselho a providericiar e encaminhar a CONVOCagHo das
reunioes aos membros do Conselho; e) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar convites de
reunides do Conselho para: diretores, colaboradores, consultores, auditores, membros do Conselho Fiscal que
possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas; f) Secretariar os trabalhos e redigir a
ata de cada reunido, proceder a sua leitura e encaminhar providéncias visando seu registro Jutito aos 6rgins
compeientes, publicugdo, disiribuiciio e arquivamento; g) Acompankar, junto aos orgdos compeienies, os
procedimento de regisiros de atas'documentos; h) Providenciar as informagées solicitadas pelos Conselfieiros; i)
Informar os Conselhieiros sobre a tramitagdo dos assuntos colocadas em diligéncia; j) Providenciar a divilgagdio
das deliberagdes e recomendac3es do Conselho, quando necessdrio; k) Manter sob sua giiardn e responsabilidade
documentos eletrénicos correspondentes as Atas das reunides do Conselho; 1) Elaborar e assinar extratos de atas
de reunido do Conselho, quando necessdrio; m) Manter os membros do Conselho devidamente informados e
atualizados sobre a legislagdo que envolva matéria pertinente a atuacdo do Consello. PARAGRAFO UNICO — O
exercicio das atividades do Conselheiro Secretdrio-Executivo se dard sem prejuizos de suas fungdes e prerviogativas
originais do cargo de Conselheiro, e sem aciimulo ou vantagem de natureza remmuneratéria, a qualguer tindo. Da
Diretoria - ARTIGO 11 - A Administragdo Executiva da Sociedade competird a wma Diretoria composta de 03
(trés) membros: I - Diretor-Presidente; Il - Diretor Administrativo e Financeiro; III — Diretor de Operagio e
Estratégia de Mercado. ARTIGO 12 - Os Direiores e o Chefe de Gabinete, serdo eleitos pelo Conselho de
Adminisiracio, por indicagdo do Aciowista Estado de Goids, dentre pessoas dotadas de experiéncia em
administracdo piblica ou privada, com formagdo escolar superior, e que nio estejam impedidas legaimente do
exercicio do cargo. ARTIGO 13 - O mandato dos membros da diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas 03
(trés) recondugdes consecutivas. PARAGRAFO 1° - Os Diretores e Chefe de Gabinete perceberio os homoidrios
que forem fixados pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais vigentes. PARAGRAFO 2° - Vago o
cargo de Diretor-Presidente, de outros Diretores ou de Chefe de Gabinete, ¢ Conselho de Admini stragdo nomieard
substituto interino para preenchimento do cargo e comunicard o fato, no prazo mdximo de 72 (setenta e das)
horas, aos Acionistas, para escolha e indicagdo do respectivo Diretor ou Chefe de Gabinete, que completard o
mandaio do substituido. ARTIGO 14 - A Direioria reunir-se-d, ordinariamente, wmia ver por més, e,
extracrdinariamiente, sempre que necessdrio, mediante convocagdo do Diretor-Presidente. PARAGRAFO UNICO —
Medianie exposicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente poderd comvocar Assembleia Geral
ARTIGO 15 - Os membros da Diretoria niio poderdo se afastar do exercicio de seus cargos por miais de 30 (irinia)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 01 (um) ano, sob pena de perda do mandato.
PARAGRAFO 1° - A concessio de licenga aos Diretores é competéncia do Conselho de Administragdo,
assegurando-se ou ndo aos mesmos, nesse periodo, a remumeragio mensal correspondente, mediante ato do
Conselho. PARAGRAFO 2°- Também serd considerado vugo o cargo de Diretor-Presidente, de oiitros Diretores ou
de Chefe de Gabinete quando, sem causa justificada ou licenga: a) Faliar mais de quairo reunides cornsecutivas da
Diretoria; b) Recusar-se a atender convocacdo prevista no Artigo 8° Pardgrafo 3° alimea “b”. PARAGRAFO 3° -
Em casa de licenga dos Diretores, o Conselho de Administracdo solicitard aos Acionisias Féspectivos a tndicacdo
de um substituto interino. ARTIGO 16 - A Diretoria Executiva compete: a) Execiitar as resolucdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, regulamentamdo-as, quando for o caso, mediate a exposicdo de normas e
imnsiituighes gerais ou especificas; b) Promover a organizacdo administrativa da CEASA-GO, dos SEFVIgOS Coniuns e
do Mercado; ¢) Promover o Plancjamento das atividades da CEASA-GO, consubsianciando-se em Planos de Agbes
a ciirto e longos prazos, nos quais estejam consignados os or camentos, programias, prajetos do Estido de Goids; d)
Elaborar as propostas amiais de orgamento - programacdo financeira e orcamento pluriamial, encaminhando-as a
apreciagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo; e) Estudar as propostas do Diretor-Presidente: de
Regimento do Pessoal, de Plano de Cargos e Salirios e suas alteracoes sibmetendo-as a apieciagdo do Conselho
de Administragdo; f) Aprovar os hordrios de comercializacdo e expediente Jixados pelo Diretor-Presidente; g)
Fornecer ao Conselho de Adminisiragio os elementos de informactes necessdrios ao acompaihamento das
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atividades da CEASA-GO; h) Enviar ao Consello de Administracdo, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do
eficerramento do exercicio, as contas, relatdrios e balangos, para os Jins previstos e determinados na altnea “d” do
Artigo 9% i) Pronunciar-se sobre as demissies de empregados; j) Decidir sobre operagdes quie, embora néo
licrativas, sejam necessdrias para atender ao abastecimento piiblico através de programas sociais; k) Regular e
decidiy todos os negdcios da Sociedade, qualquer gue seja a sua natureza, com poderes de lransigir e repunciar,
respeitadas as competéncias dos Diretores, do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral; ) Elaborar e
submieter & aprovagio e apreciacdo do Conselho de Administragdo o Regulamento de Mercado da CEASA-GO ;)
Indicar os representantes da CEASA-GO nos orgios de Administragdo e Fiscalizagio das entidades de quie
participa; n) Apods autorizagdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragio da Empresa, proceder a
contratagio temporaria de pessoal, de forma excepcional, devidamente justificada; o) Apéds autorizagdo prévia
deliberada pelo Conselho de Administracio da Empresa, realizar a admiss3o de empregados permanentes, mediante
concurso piblico, bem como a contratacio de empregados em comissio, de forma restrita, para as fungdes de chefia
€ assessoramento, em conformidade ao Regimento e Quadro de Pessoal da Empresa; p) Proceder as licitagdes para
okbras, servigos e aquisicdes, na forma regulameniar, apos a apiovacdo do Conselho de Administragdo, nos casas
de sua competéncia; q) Comvocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto; 1)
Ouvidos a Assembleia Geral e/on o Conselho de Administragdio, nos casos previsios em Lei ou neste Estatuto,
aduirir, permutar, emprestar, alienar, conceder e arrendar bens méveis e imoveis em nomie da CEASA-GO, ou
propor, quando for o caso, sua desapropriagdo; s) Propor a Assembleia Geral a distribuicdo e a aplicagio de
lucros apurados; t) Prestar aos érgdos estatais competentes informagdes mensais, ou quando solicitadas, de
natureza técnico econcmica/financeiras e estatisticas: u) Exercer outras airibuicbes que forem exigidas pelo
Conselho de Administragio ou pela Assembleia Geral; v) Estudor e elaborar as propostas de Regiilennento do
Pessoal, Quadro de Pessoal Permanente, o Pluio de Cargos e Saldrios e suas alteracdes, submetendo-as &
apreciacdo do Conselho de Administracdo; x) Estudar e elaborar as propostas de Regimento Interno e suas
alteragies, submetendo-as & apreciagdo do Conselho de Administragdo. ARTIGO 17 - Ao Diretor-Presidente
compete: a) Representar a CEASA-GO, em juizo ou fora dele, dirctamente ou por mandatdrio on preposto, curi
poderes especificos; b) Orientar, coordenar e Supervisionar todas as atividades dos diferentes rgdos da CEASA-
GO; ¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, as decisdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Adniini stragdo e do Conselho Fiscal; d) Convocar e instalar a Assembleia Geral de Acionistas,
ressalvados os casos especiais previstos em Lei e nestes Estatuios; e) Convocar o Conselho de Admini stragdo e o
Conselhio Fiscal, para exame da matéria ou assuntos especificos de interesse da CEASA-GO; f) Comvocar e presidir
as reunises de Diretoria, submetendo ao Conselho de Admini stragdo os casos em que howver divergéncias; g) Punir
empregados e conceder-lhes licengas ou abonar-lhes faltas, de acordo com as normas legais e regulamentares; h)
Designar e remover empregados para cargos e Jurigbes de acordo com as normas legais e regulamentares em
conjunto com o Diretor de cada drea organizacional estabelecida em or ganograma; i) Baivar instrugdes de servigo,
circular ou quaisquer atos que se fizerem necessdrios ao cumprimento de sias afribuigdes regulamentares,
estatitarias e legais; j) Constituir as comissoes de Ficitagdes que se fizerem necessdrias; k) Autorizar a abertura de
ingqucritos ou sindicancias ria CEASA-GO, para apuragdo de Jaltas ou irregularidades, constituindo as respeclivas
comissdes, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva; ) Movimentar os recursos da CEASA-GO, assinando, em
confunto, com o Diretor Administrative e Financeiro, clieques e outros documentos relativos a WIOVimeniagGes
Siswmiceiras e bancarias; m) Firmar, em conjunio com o Diretor de Administracdo e Fi inargas, os documentos qie
criem responsabilidade para a CEASA-GO e os que exonerem terceiros para com ela; n) Orientar e controlar,
mediante expedicdo de normas e fiscalizagdo especifica as atividades de administracdo Financeira e Contibil, de )g

SLVIAMT DO SETATD

Pessoal, de Material, Transportes Internos, Manutengdo, Documentagio, Comunicagdo, Divilgacio e Arquivo, de
Servigos Gerais, bem como supervisionar as tarefas executivas dos orgdos proprios e da drea de Operagdes de
Mercado; o) Racionalizar permanentemente os servicos, analisar os procedimentos administrativos estabelecer
parcerias operaciondais para funcionamento do mercado, expedir normas que visem melhoria das produtividades
pessoals, mareriais, instalagbes, equipamentos, meios de comieticacdo e eficdcia na comercializagdo na drea de
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atuacdo da CEASA-GO; p) Orientar, supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com as
legislacGes vigentes e normas destes Estatutos; q) Ter sob sua guarda e responsabilidade todas os documentos e
livras da Sociedade; r) Orientar e controlar, mediante expedicio de normas e Jiscalizagdo especifica, a man fencdio
e guarda dos moveis da CEASA-GO sob sua responsabifidade, bem como supervisionar os SEFVICOS de Segurarica
desta central; s) Baixar resolucéo, portaria, ordem de Servico, circular, comunicagdo, dar despacho e outros atos
sobre assuntos de swa competéncia: Administrativa, de Recursos Humanos, de Operagdo de Mercado, de
Programas Sociais, Juridica e da Secretaria Geral: 1) Propor a reorganizacio administrativa da CEASA4-GO, de
acordo com o seu Regimento Interno, e submeter a dapreciagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho de
Administragdo; u) Exercer outras alribuicées previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou delegadus
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo. ARTIGO 18 - Ao Diretor Administrativo e F, inanceiro
compete: a) Controlar, mediante expediciio de normas, as atividades de admiinistragdo de pessoal, de patriménio,
de tecnologia da informacio, e de apolo logistico (maierial, transportes, protocalo, arguivo, coifuntumiente com o
Diretor-Presidente; b) Supervisionar as tarefas executivas dos Orgdos préprios, em conjunio com o Diretor-
Piesidente; ¢) Promover a racionalizagdo permanente dos servigos de seguranga, transpories e limpeza; d)
Analisar os procedimentos administrativos e expediv normas que visem o melhor aproveilamento de meateriais,
instalagdes e equipamentos, em conjunto com o Diretor-Presidente; e) Emitir despachos, comricados, outras atos
sobre matérias de sua competéncia propria; f) baivar circulares, ordeiis de servigos, poriarias, resofugdes inicientes
a sua competéncia, em conjunto com o Diretor-Presidente; &) Exercer atribui¢ies previstas neste Estatuto e/on
cutras qie forem determinadas, ou delegadas pelo Comselho de Administragio; h) Orientar e dirigir a
admipistragdo financeira e a organizacdo contabil da Sociedade, assinar, em conjunto com o Diretar-Presidente,
cheques e outros documentos grie envolvam responsabilidades contabil e Jinanceira da Empresa; i) Elaborar as
propostas annais do orgamento, da programagio financeira e do orgamento plrianual, acompanhando e
controlando a sua execugdo, conjuntamente com o Diretor-Presidente: J) Manter atualizados os registros contdbeis
da Sociedade e instruir os processos de pagamento de despesas, conjuntamente com o Direlor-Presidente, k)
Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestiio econdmica/finaniceira, em conjunto com o Diretor-Presideite y
l) Receber e conirolar a receita proveniente de suprimenio de mmerdrio, de depésitos, caugdes, fiangas, operagses
de crédito e outras e efetiar pagamentos; m) Organizar o relatorio financeiro do exercicio e elaborar o balanco
anual; n) Conirolar a execucdo de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, em conjunto
com o Divetor-Presidente; o) Abrir ¢ movimentar contas bancdrias Juntamente com o Dirétor-Presidente; p) Fazer
cumprir os regulamentos de controles financeiros, bem como todas as demais ROTIGS Organizacionais da drea da
Jinanceira, exigidos pela legislacdo pertinente; q) Responsabilizar-se pela racionalidade e eficdcia nos
recebimentos das receitas operacionais da CEASA-GO; 1) Orientar e supervisionar o servico de cobranga; s)
Estudar e propor ao Diretor-Presidente, sempre que se fizer necessdrio, a revisio de valores das tavas de
permissdo remunerada de wso (IPRU), bem como de quaisqiier outros Instrumentos ou djustes qgiie sejom
controlados, fiscalizados ou divigidos por sia Diretoria; 1) Baixar ordem de servigo, circiilaves e outros atos sobre
assuritos de sua competéncia, em conjunto com o Dire tor-Presidente; u) Apresentar a Diretoria Evecutiva, ao Sinal
de cada exercicio, relatério das atividades da sua drea de atuagio, bemn como o plano de trabalho e de realizacdo
para o exercicio subsequente; v) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, o
Regulamento de Compras, o Cédigo de Efica e Integridade, as decisies da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal: x) Fiscalizar e apurar desvios de conditas, prdticas lesivas a CONCOrTénicia,
infragbes aos direitos humanos, corrupgio e Jraudes; y) Substituir o Dirctor-Presidente, em suas Jaltas e
impedimentos, sem prejuizo das funcdes de seu car go original; z) Substituir o Diretor de Operacdio e Estraté gia de
Alercado, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fingdes de seu cargo original. ARTIGO 19 — Ao Diretor
de Operagdo e Estratégia de Mercado compete: a) Desenvolver e aprimovar os instrumentos pecesscrios &
orientacdo da comercializagio, servicos de informagdo de mercado, estatisticas, estudos de clussificagio e §(
padronizagdo de produtos, conjuntamente com o Dir etor-Presidente; b) Promover e apresentar & Diretoria estudos

técnicos’econdmicos de amparo e incentivo aos produtores, comerciantes e de protecio acs consimidores; ¢)
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Promover estudos técnicos sobre os indices de utilizagio de dreas dos mercado s, frigorificos, eiitrepostos e demais
instalagies comerciais da Sociedade; d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre as normas ou forimas
de exploragdo dos servigos de restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos, hares, lojas, beneficiamenios e
embalagens, na drea da CEASA-GO, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que for decidido pelo
Diretor-Presidente; e) Estudar e propor ao Diretor-Presidenite estudos técnicos sobre a necessidiade de ampliagdo
das instalagdes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada a sua capacidade operacional; f) Emitir despachos,
comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria; g) Baixar circulares, ordens de servigos,
portarias, reselugGes inerentes a sia competéncia em conjunto com o Diretor-Presidenite; h) Exercer airibuicdes
previsias neste Estatuto e/ou outras qie forem determinadas, ou delegadas pelo Conselfio de Administracio; i)
Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatério das atividades da sua drea de atuagio, bam
como o plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequenie; j) Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de Compras, o Cédigo de Etica e Integridade, as decisies da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal: k) Cuidar da integridade das informagdes
de natureza confidencial e do desenvolvimento ambiental sustentivel ) Substituir o Diretor Admimistrativo e
Financeiro, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes de seu cargo original. ARTIGO 20 - Ao Chefe
de Gabinete da Presidéncia compete: a) Despachar, por delegagio do Diretor-Presidente, os processos e atos
internos quie ndo criem obrigagdes da Sociedade para com terceiros: b) Representar, guando autorizado, o Diretor-
Presidente em atos externos que ndo criem obrigagses da Sociedude para com terceiros; c) Manter os codifatos
externios pela Presidéncia com érgdos estatais e privados, no nivel de sua comnpeiéncia, para tratur de assuntos de
interesse da CEASA-GO; d) Auxiliar nas atividades da Presidéncia. CAPITULO IV - Conselho Fiscal - ARTIGO
21 - O Conselho Fiscal, com atribuicdes determinadas em lei, serc coniposio de 05 (cinco) menibros efetivos e de
05 (cinco) suplentes, eleitos por 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugbes consecutivas pela Assembleia
Geral Ordindria. PARAGRAFO 1° - Na composicio do Conselho Fiscal o Acionista Estado de Goids indicard 03
(trés) membros e seus suplentes, os Concessiondrios da CEASA-GO indicardo 0] (um) membro e seu suplente e a
Associacdo dos Produfores de Hortifrutigranjeiros do Estado de Goids indicard 01 (um) membro e seu supleite.
PARAGRAFO 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio, Jfardo jus a wina
remuneracdo que serd fixada pela Assembleia Geral Ordindria que os eleger, alendendo o estatuido no Pardgrafi

3% do Artigo 162 da Lei 6.404/76. CAPITULO V - Assembleia Geral - ARTIGO 22 - As Assembleias Gerais
Ordindria e Extraordindgria, érgdo superior de deliberagdo da CEASA-GO, serfio convocadas e mstaladas de
acordo com a lei e os Estatutos Sociais, com poderes para decidir, com competéncias privativas, todos os negocios
relativos aos objetivos da Sociedade, fivando as orientagGes gerais e especificas, quando for o caso. PARAGRAFO
1° - A Assembleia Geral Ordindria compete: q) Examinar, discutir, apreciar e deliberar, anmalmente, sobre o
relatdrio da diretoria, bakmgo patrimonial, demais demonstragdes financeiras da empresa, os pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes; b) Deliberar sobie aumento do capital social em conseguéncia do
resuttado da corregdo monctdria do capital realizado, de acordo com o Art. 167 da Lei 6.404, de 15.12.76; c)
Deliberar sobre a destinagdo dos hicros do evercicio; d) Deliberar sobre a reavaliccdo do patriménio da
Sociedade; e) Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, de acordo ao Art. 132, 11

daa Lei 6.404/76; f) Fixar a remuneragéio da Diretoria Executiva e do Conselho de Admini stragdio de acordo com o
Art. 152, caput, da Lei 6.404/76, e do Conselho Fiscal de acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76. PARAGRAFO 2°- A
Assembleia Geral Extraordindria compete: a) Reformar o presente Estatuto Social quando, para tal fim, for
especificamente convocada; b) Eleger e destituir, a giialgier tempo, os membros do Conselho de Admiinistracio e
Conselho Fiscal; ¢) Aprovar as propostas amuais de or¢amento-programa, de programagéo financeira e do
or¢amerito plurianual, elaboradas pela Diretoria Executiva e encaminhadas pelo Conselho de Administracdo; d)
Definir a politica tarifiria da Sociedade e aprovar o Termo de Concessio de Uso — TPRU; e) Deliberar sobre a
emissdo e transferéncia de acdes; f) Aprovar o Regimento de Pessoal, o Plano de Cargos e Saldrios da Sociedade e
suas alteragies, apds apreciacdo do Conselho de Administragdo, conforme Arl. 9° “¢”; g) Aprovar o Regimeriio
Interno da Seciedade e suas alteragdes, apis prévia apreciagdo do Conselho de Adminisiracio; h) Aprovar o
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Regulamento de Mercado da CEASA-GO e suas alieragdes, apss prévia apreciagdo do Conselho de Administracdo;
i) Aprovar o Organograma da Sociedade e suas alteragbes, apds prévia apreciacdo do Conselho de Adm inistracdo.
J) Fixar, atualizar, se for o caso, a renmuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo de acordo
com 0 Art. 152, caput, da Lei 6.404/76, e do Conselho Fiscal de acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76; k) Decidir,
ouvido o Conselho de Administragdo, sobre as propostas da Diretoria Executiva nos casos de adquiriv, permitar,
emprestar, alienar e arrendar bens moveis e imoveis em nome da CEASA-GO; 1) Aprovar o Regulamento Interno da
Auditoria Interna da Sociedade e suas altera¢des; m) Autorizar a realizagio de auditoria externa e a sua
confratagdo, quando for o cuso, obedecidas as exigéncias legais; n) Aprovar o Regulamento de Compras da
sociedade e suas alteragdes; o) Aprovar o Cédigo de Etica e Integridade da Ceasa Go e suas alteragdes.
PARAGRAFO 3° - Os trabathos de qualquer Assembleia Geral serdo presididos pelo representante do Acionisia
Majoritdrio, ou por quem ele designar. PARAGRAFO 4° - Para participarem da Assembleia Geral, os
represenfanies legais dos acionistas deverdo encaminhar & Sociedade os docimentos comprobatérios de sua
represeniagdo legal. CAPITULO VI - Exercicio Social, Lucros e sua Distribuicdo - Dividendos Obrigatorios e
outros Créditos de Acionistas - ARTIGO 23 - O Exercicio Social coincidird com o ano civil. PARAGRAFO 1°—
Serdo levantados balancetes mensais e, ao final de cada exercicio, balancos e as demonsiracdes financeiras
previstas em Lei. PARAGRAFO 2° - A Sociedade poderd receber aporte de capital, por aciowisias, para fins de
investimeritos e ainmenio de capital social. PARAGRAFO 3° - A Sociedade poderd receber recursos financeiros da
Unidio, de muricipios e de entidades particulares com a finalidade de Jazer investimentos diversos e firmar
paicerias, comvénios, termos de fomento ou quaisquer outros instrumentos e dispositivos legais. ARTIGO 24 - Aos
lucros liquidos apurados serd dada a seguinte destinagho: a) 5% (cinco por cenio) para o fundo de reserva legal,
até atingir o limite legal; b) Dividendos aos acionistas na base de 25% (vinte e cinco por cenita) do lucro liguido; c)
10 (dez por cenio) para a constituigdo do “Fundo de Reserva Especial para Aumenio de Capital”; d) 1074 (dez por
ceiifo) para a constituigdo do “Fundo de Reserva Especial para Expansio”, observando os limites e as présuricdes
legais; e) O saldp remanescente terd a destinagio indicada pela Assembleia Geral. ARTIGO 25 - O regime juridico
do pessoal da CEASA-GO é o da legislacdo trabalhista. ARTIGO 26- O Regulamento do Pessoal estabelecerd
normas quanio ao pessoal, dispondo sobre a admissdo, acesso, vantagens e o regime disciplinar. ARTIGO 27 -
Paderdo presiar servigos & CEASA-GO os servidores piblicos federais, estatinis ou municipais, civis e militares,
da administragdo direta e indireta, quando requisitados por quem de direito. ARTIGO 28 - Os Diretores ao
assumirem sias funcdes, apresentardo declaracdes de bens, anualmente renovadas. CAPITULO VII - Disposigies
Gerais e Transitérias - ARTIGO 29 - A CEASA-GO como empresa estaial, sob controle do Goveriio de Goids,
apresentard aos acionistas, conforme instrugGes desta, orgamento integrado, contendo: I - Demonstracdes a serem
apresentadas: Balmmgo Patrimonial, Demonstracdo de Resultado, Demonsiracio das Mutagdes do Patrimdnio
Liguido, Demonstragdo de Fluxo de Caiva e Notas Explicativas; II — Planos referentes a dispéndios globais,
investimentos financeiros com respeciivos paréceres, copia de relatérios de avaliagio dos controles internos e
procedimentos correiives, bem como um programa visando @ fmpluntacio desses procedimentos, e informagses
complementares destinadas a avaliagio empresarial. ARTIGO 30 - A CEASA-GO também observard termos e
prazos fivados pelos acionistas, visando a adogdo de medidas de ajustes, eventualmente necessdrios & melhoria de
seu desempenho e produtividade. Para tanio, dispord, em sua estrutira orgunizacional, de wnidade de anditoria
inierna e enviard ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal cdpias das demonstracdes.
ARTIGO 31 - Akém do encaminhamento dos documentos enumerados no Artigo 27, a CEASA-GO reafizard os
programas, exécutard os plaios e adotard todos os procedimentos necessdrios a swa consecucdo. ARTIGO 32 -
Das comisstes ou grupos de trabalhos, designados para watar de assunios relacionadas com os prodictos
comercializados na CEASA-GO, deverd, obrigatoriamente, constar, como membras, os representantes indicados
pelo Governo Estadual para as Diretorias. ARTIGO 33 - Nos aumentos de capital, os acionistas observardo o qgiie
Joi deliberado pela Assembleia Geral, face ao que dispde o § 5°do Artigo 17 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 — Lei das Sociedades Anénimas, relativamente ds empresas constituidas por subscrigio pariiculor. ARTIGO
34 — A Sociedade observard, em suas agdes e atividades, os dispostos na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na
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Lei Federal n® 13.303, de 30/06/2016, e demais legistagio pertinente. 11, Outros Assuntos de interesse da
Sociedade — Apreciagiio e aprovagio do Regimento de Pessoal e Quatro de Pessoal da CEASA-GO -
Tal matéria foi, previamente, apreciada e aprovada pelo Conselho de Administragéo da Empresa, por
ocasidgo de sua 178° Reunido realizada no dia 17/03/2022, nos seguintes termos: “Complementando a
Reestruturagdo da CEASA-GO, foi apresentado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Sv. Rogerio
Martins Esteves, o Reginieiito e Quadro de Pessoal no autos do Processo SEI n° 20220005 7000046, gue
apds avaliagdo e discussdo deste Conselho de Administracdo, Joi aprovado.”. Considerando a prévia e
expressa aprovagdo do Conselho de Administracdo, a Assembleia aprova o Regimento de Pessoal ¢ o
Quadro de Pessoal Permanente da Empresa (Anexos desta Ata). Concluida a pauta, o Presidente da
Asseinbleia agradeceu a presenga de todos, dando a mesma por encerrada, ao tempo para a lavratura da
presente Ata, que depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada por mim secretario da Assembleia e pelo
Sr. Tiago Freitas de Mendonga, representante do Sdcio Majoritario e Presidente da Assembleia.
Reiteramos que, ainda que convocados, os sécios minoritarios nio compareceram a Assembleia.
Goidnia/Go, 28/03/2022. ESTE DOCUMENTO E COPIA FIEL DA ATA LAVRADA NO LIVRO
PROPRIO DA CEASA-GO.

‘de Mendonga Darlan de
Presidente da Assembleia Secretario

Km 5,5 Rod. Br 153 - Saida para Andpolis — Jardim Guanshara - CEP 74 675-090 - Calva Postal 979
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ESTATUTOS SOCIAIS

Extrato da dltima alteraciio - aprovada pela A.G.E de 28/03/2022
Aprovado originariamente na Assembléia Geral Extraordinéria do dia 09 de Janeiro de 1978.

1* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E. de 03.07.78

2* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 24.04.81

3¢ Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela 17° A.G.E. de 14.09.82

4* Relorma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G. O. de 03.05.82

5° Reforima nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 13.04.83

6" Reforima nos Estatulos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 30.04.84

7° Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 02.05 85

8 Reforma nos Fsiatulos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 06.05.86

9" Reforna nos Estatutos Sociais
Aprovada pelaA.G.O. de 13.10.86

10° Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 30.04.87

11* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. de 29.04.88

12* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 30.05.90

13" Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E. de 05.07.91

14" Reforma nos Estalutos Sociais

Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 30.04.92 NJ

15% Reforma nos Estatulos Sociais
Aprovada pela A.G.0. e A.G.E. de 30.04.93

Rodoyia Br 153, Km 5,5, Saida para Anapalis, s/n, Jardim Guanabura, CEP: 74.675-090 - Goiania - Goids
Caixa Postal, 979 - Fone 3522.9000 - Site: www.ceasn goias govbr
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16" Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 29.04.94

17* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E. de 26.08.94

18° Reforma nos Estatutos Socials
Aprovada pela A.G.O. ¢ A.G.E. de 04.05.95

19° Reforima nos Estatuins Sociais
Aprovada pela A.G.E. e A.G.E. de 06.05.96

20° Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.O. e A.G.E. de 16.05.97

21¢ Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E. de 17.12.97

22° Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 24.08.01

23 Relorma nos Estatulos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 24.06.02

24" Reforma nos Estalutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 09.07.03

25* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 22.12.10

26* Reforma nos Esiatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 23/02/2015

27 Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 16/11/2017

28" Reforma nos Estatulos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 23/05/2018

29 Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 15/03/2019

3(* Reforma nos Estatitos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 29/05/2019

31* Reforma nos Estalutos Sociais

Aprovada pela A.G.E de 24/06/2020 (concluida em 26/06/2020)

32* Reforma nos Estatutos Sociais
Aprovada pela A.G.E de 28/03/2022 %
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ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO I
Denominagio, Sede, Objetivo e Duragio

ARTIGO 1° - A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A — CEASA-GO ¢ uma
saciedade por agdes, implantada de acordo com a Lei Estadual N° 7.490, de 26.06.72, as normas do Sistema Nacional
de Abastecimento — SINAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de Goiés, nos termos do Decreto Federal N°
70.502, de 11 de maio de 1972.

PARAGRAFO UNICO — A Sociedade se rege pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

ARTIGO 2° - A sociedade tem sede, domicilio e foro juridico & Rodovia Br 153, Km 5,5, saida para
Anapolis, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090, na cidade de Goiania-Go, podendo instalar ¢ manter filiais neste
Estado e representagdes onde convier.

ARTIGO 3° - A Sociedade terd por objetivo:

a) Instalar, implantar, administrar Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a orientar e
disciplinar a distribuigdo e colocagdo de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios ou
servigos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros.

b) Participar dos planos e programas de Governo para a produgao e abastecimento, a nivel regional
e nacional, promovendo e facilitando intercambio de mercado com as demais Unidades do
Sistema e entidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de participagdo acionéria.

¢) Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou
privado, nacionais e pesquisas dos processos, condigdes e veiculos de comercializagdo de
géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional.

ARTIGO 4° - A Sociedade tera duragdo por prazo indeterminado.

CAPITULO I
Capital Social

ARTIGO 5° - O Capital da Sociedade ¢ de RS 19.435.690,02 (dezenove milhdes quatrocentos e
trinta e cinco mil e seiscentos e noventa reais e dois centavos) em A¢des Nominativas, no valor nominal de R§ 0,01

(um centavo) cada uma. %5

Rodovia Br 153, Km 5.5, Saida para Andpolis, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-000 - Goiania - Goias
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CAPITULO 111
Administragio

ARTIGO 6° - S#o Orgdos da Administragio da CEASA-GO:
I- O Conselho de Administragéo;
I - A Diretoria.

Do Conselho de Administracido

ARTIGO 7° - O Conselho de Administragio, érgdo colegiado de orientagdo e controle da
administracio da CEASA-GO, sera composto de 09 (nove) membros, dotados de experiéncia em administragdo
piiblica ou privada, que nio, sejam entre si ou com relagao aos membros da diretoria, parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau.

PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas. O Acionista Estado de Goias indicara
07 (sete) membros; os Concessionarios da CEASA-GO indicardo 01 (um) membro e os Produtores, usuérios do
complexo de comercializagdo da CEASA-GO, indicardo 01 (um) membro. A investidura dos conselheiros se fard
mediante assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragdo ou pelo ato de registro
da Ata da Assembleia Geral, que os eleger, na JUCEG..

PARAGRAFO 2° - A estrutura de funcionamento e de deliberagéo do Conselho de Administragao
da CEASA-GO compde-se de:

| — Presidéncia;

11 — Vice-presidéncia;

111 - Secretaria Executiva;

IV — Plenério.

PARAGRAFO 3° - O Conselho de Administragio reunir-se-4 na sede da CEASA-GO,
ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, lavrando-se a
ata.

PARAGRAFO 4° - Em sua primeira reunido, o Conselho de Administragio elegera por maioria
simples de votos, dentre os seus membros: o seu Presidente, o Vice-Presidente, bem como o seu Secretério Executivo.

PARAGRAFO 5° - As reunides poderdo ser realizadas por meio virtual ou hibrido, quando as
circunstancias assim demandarem, com excesdo daquelas destinadas a elei¢do e posse de Diretores da empresa, que
deverfo realizar-se presencialmente.

PARAGRAFO 6° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas e impedimentos.
PARAGRAFO 7° - O Conselho de Administragdo serd convocado mediante carta protecelada, pelo

seu Presidente, sempre que os interesses superiores da Sociedade assim o exigirem, ou, excepcionalmente, pelo
Diretor-Presidente da Sociedade.

Sl
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PARAGRAFO 8° - Séo, desde logo, obrigatérios para a CEASA-GO as deliberagdes do Conselho
de Administragdo, salvo quando delas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer dos diretores, houver recursos
suspensivo & Assembleia Geral, que serd, imediatamente, convocada para decidir.

PARAGRAFO 9° - A vacincia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragdo, se dara
por pedido de desligamento ou pela auséncia injustificada, no mesmo exercicio, de 02 (duas) reunides consecutivas
ou de 04 (quatro) alternadas.

PARAGRAFO 10 - A extingdo do mandato de qualquer membro do Conselho de Administragao se
daré pelo seu término, por infragdes as disposigdes estatutarias da Sociedade ou por destituigdo de Assembleia Geral,
que elegera o membro substituto, mediante prévia indicagéo de sua Entidade representada.

PARAGRAFO 11 - A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada pela
Assembleia Geral e consistira de gratificagio de presenga (jetton), observada a legislagdo pertinente.

ARTIGO 8° - O Conselho de Administragdo deliberard, validamente, com a presenga do Presidente,
no exercicio do cargo, e dos seus demais membros.

PARAGRAFO 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

PARAGRAFO 2° - As resolugdes que acarretarem implicagdes fora de ambito da CEASA-GO serdo
publicadas na integra ou por extrato, no Diario Oficial do Estado, quando assim for determinado pelo proprio

Conselho.

PARAGRAFO 3° - Os Diretores da CEASA-GO poderdo tomar parte nas reunides do Conselho de
Administrago, sem direito a vato, quando:

a)
b)

A pedido, deferido pelo Conselho;
Obrigatoriamente, por convocagdo do Conselho.

ARTIGO 9° - Ao Conselho de Administragcdo compete:

a)
b)

c)
d)

e)

Orientar e controlar as atividades da CEASA-GO, promovendo meios necessérios a realizagdo
de seus objetivos;

Apreciar e propor alteragdes, quando for o caso, nas propostas anuais de orgamento - programa,
de programagdo financeira e do orgamento plurianual, elaborados pela Diretoria e encaminhar &
Assembleia Geral, para aprovagao,

Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagdo, proposta da Diretoria do Regimento
de Pessoal, do Plano de Cargos e Salario e suas alteragdes;

Apreciar os relatérios da Diretoria, da Auditoria Interna e as contas ¢ os balangos da CEASA-
GO, encaminhando-o0s nos casos previstos em Lei e nos Estatutos da Sociedade, a Assembleia
Geral;

Autorizar, previamente, licitagdes, bem como suas dispensas, e fixar os limites para exercicio
dessa atribuigdo;

Rodovia Br 153, Km 3,5, Saida para Anapolis, s/n, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-090 - Gaidnia - Grids
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f) Autorizar a alienagdo ou oneragdes de bens patrimoniais da CEASA-GO, nas condigdes que
fixar, atendidas as formalidades legais ou estatutarias;

@) Assegurar a harmonia das atividades da CEASA-GO, a politica e a programagao pertinentes aos
Governos da Unido, do Estado e dos Municipios de sua area de influéncia;

h) Cumprir a fazer cumprir os dispositivos legais, estatutérios e regulamentares, as decisdes da
Assembleia Geral e suas préprias deliberagdes;

i} Recomendar ou determinar a realizagdo de auditorias;

j) Requisitar a Diretoria os documentos e informagdes necessarias ao exercicio de sua competéncia;

k) Recomendar a contengdo de despesas, em indice ou base que fixar, se assim o aconselhar, a
qualquer tempo, a situagio econdmica da CEASA-GO;

I) Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do Art. 132 da Lei 6.404/76;

m) Convocar o Conselho de Administragdo, para exame de matéria ou assuntos especificos de
interesse da CEASA-GO;

n) Recomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divulgagdo e relagdes-piblicas;

o) Dar ciéncia ao Conselheiro que tenha o seu mandato extinto por infragdo destas disposigdes;

p) Examinar e aprovar, previamente, os instrumentos a que s& refere o Art. 3° Alinea "¢ deste
Estatuto;

q) Resolver os casos omissos e as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria, respeitadas
as atribuigdes da Assembleia Geral;

r) Eleger, destituir os Diretores e o Chefe de Gabinete da Presidéncia, bem como os membros do
Comité de Auditoria Estatutério, e fixar-lhes atribui¢des, por determinagéo prévia e expressa do
acionista Estado de Goiés;

s) Aprovar, previamente, a designagdo ¢ a destituigao do Chefe da Auditoria Interna;

t) Promover a escolha dos servigos de Auditoria Externa, entre empresas especializadas, registradas
no Conselho de Valores Mobilidrios;

u) Aprovar previamente e encaminhar a Assembleia Geral, para aprovagao, propostas da Diretoria
da Empresa de alteragdes do Regulamento de Mercado, do Organograma e do Regimento
Interno;

v) Apreciar, previamente, e autorizar a Direforia Executiva da Empresa a realizar conlratagdo
temporaria de pessoal, de forma excepcional, devidamente justificada;

X) Apreciar, previamente, e autorizar a Diretoria Executiva da Empresa a realizar a admissiio de
empregados permanentes, mediante concurso piblico, bem como a contratagdo de empregados
em comissdo, de forma restrita, para as fungdes de chefia e assessoramento, em conformidade
ao Regimento e Quadro de Pessoal da Empresa.

ARTIGO 10 - A Secretaria Executiva do Conselho de Administra¢ido compete:

a) Organizar as pautas das reunides, ouvidos o Presidente ¢ demais membros do Censelho;

b) Auxiliar o Presidente do Conselho na elaboragdo do calendario anual de matérias do Conselho e
monitorar seu cumprimento;

¢) Diligenciar, no &mbito da CEASA-GO, a ebtengio dos documentos necessarios 4 instrugao das
matérias a serem apreciadas pelo Conselho;

d) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar a convocagio das reunides aos
membros do Conselho; 25(
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¢) Auxiliar o Presidente do Conselho a providenciar e encaminhar convites de reunides do Conselho
para: diretores, colaboradores, consultores, auditores, membros do Conselho Fiscal que possam
contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas;

f) Secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura ¢ encaminhar
providéncias visando seu registro junto aos érgdos competentes, publicagao, distribuigao e
arquivamento;

¢) Acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, 0s proc edimento de registros de atas/documentos;

h) Providenciar as informagdes solicitadas pelos Conselheiros;

i) Informar os Consclheiros sobre a tramitagao dos assuntos colocados em diligéneia;

j) Providenciar a divulgagao das deliberagdes e recomendagdes do Conselho, quando nec £354r10;

k) Manter sob sua guarda e responsabilidade documentos eletronicos correspondentes as Atas das
reunides do Conselho;

1) Elaborar e assinar extratos de atas de reunido do Conselho, quando necessario;

m) Manter os membros do Conselho devidamente informados e atualizados sobre a legislagdo que
envolva matéria pertinente a atuagao do Conselho

PARAGRAFO UNICO — O exercicio das atividades do Conselheiro Secretario-Executivo se dard
sem prejuizos de suas fungdes e prerrogativas originais do cargo de Conselheiro, e sem acimulo ou vantagem de
natureza remuneratdria, a qualquer titulo.

Da Diretoria

ARTIGO 11 - A Administragdo Executiva da Sociedade competira a uma Diretoria composta de 03
(trés) membros:

| - Diretor-Presidente;

[T - Diretor Administrativo e Financeiro;

IT1 — Diretor de Operagdo e Estratégia de Mercado.

ARTIGO 12 - Os Diretores e o Chefe de Gabinete, serdo eleitos pelo Conselho de Administragao,
por indicagdo do Acionista Estado de Goids, dentre pessoas dotadas de experiéncia em administragéo piblica ou
privada, com formagdo escolar superior, € que ndo estejam impedidos legalmente do exercicio do cargo.

ARTIGO 13 - O mandato dos membros da diretoria serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas 03
(trés) recondugdes consecutivas.

PARAGRAFO 1° - Os Diretores e Chefe de Gabinete perceberdo os honorérios que forem fixados
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais vigentes.

PARAGRAFO 2° - Vago o cargo de Diretor-Presidente, de outros Diretores ou de Chefe de Gabinete,
o Conselho de Administragio nomeard substituto interino para preenchimento do cargo e comunicara o fato, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas, aos Acionistas, para escolha e indicagfio do respectivo Diretor ou Chefe de
Gabinete, que completard o mandato do substituido.

Radovia Br 153, Km 3,5, Saida para Anapolis, sin, Jardim Guanabara, CEP: 74.675-000 - Goidnia - Goids
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ARTIGO 14 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, mediante convoc acdo do Diretor-Presidente.

PARAGRAFO UNICO — Mediante exposigdo da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, o Diretor-
Presidente podera convocar Assembleia Geral.

ARTIGO 15 - Os membros da Diretoria néo poderédo se afastar do exercicio de seus cargos por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 01 (um) ano, sob pena de perda do
mandato.

PARAGRAFO 1° - A concessio de licenga aos Diretores ¢ competéncia do Conselho de
Administragdo, assegurando-se ou ndo aos Mesmos, Nesse periodo, a remuneragao mensal correspondente, mediante
ato do Conselho.

PARAGRAFO 2° - Também serd considerado vago o cargo de Diretor-Presidente, de outros
Diretores ou de Chefe de Gabinete quando, sem causa justificada ou licenga:

a) Faltar mais de quatro reunidies consecutivas da Diretoria;
b) Recusar-se a atender convocagdo prevista no Artigo 8°, Paragrafo 3°, alinea “b”.

PARAGRAFO 3° - Em caso de licenga dos Diretores, 0 Conselho de Administrago solicitard aos
Acionistas respectivos a indicagdo de um substituto interino.

ARTIGO 16 - A Diretoria Executiva compete:

a) Executar as resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, regulamentando-
as, quando for o caso, mediante a exposigio de normas e instituigdes gerais ou especificas;

b) Promover a organizagdo administrativa da CEASA-GO, dos servigos comuns e do Mercado;

¢) Promover o planejamento das atividades da CEASA-GO, consubstanciando-se em Planos de
Acdes a curto e longos prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos, programas.
projetos do Estado de Goias;

d) Elaborar as propostas anuais de orgamento - programagéo financeira e orgamento plurianual,
encaminhando-as & apreciagio e aprovagdo do Conselho de Administrago;

e) Estudar as propostas do Diretor-Presidente: de Regimento do Pessoal, de Plano de Cargos e
Saldrios e suas alteragdes submetendo-as & apreciagdo do Conselho de Administragio;

f) Aprovar os horérios de comercializagao € expediente fixados pelo Diretor-Presidente;

g) Fornecer ao Conselho de Administragio os elementos de informagdes necessarios ao
acompanhamento das atividades da CEASA-GO;

h) Enviar ao Conselho de Administragdo, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento do
exercicio, as contas, relatérios e balangos, para os fins previstos e determinados na alinea “d” do
Artigo 9%

i) Pronunciar-se sobre as demissdes de empregados;

j) Decidir sobre operagdes que, embora ndo lucrativas, sejam necessarias para atender ao
abastecimento ptiblico através de programas sociais; %

Rodovia Br 153, Km 5.5, Saida para Anapalis, s/, Jardim Guanabara, CEP; 74.675-090 - Goidnia - Goids

Caixa Postal, 979 - Fone 3522.9000 - Site: WWW.Censd Buias, gov.br
Pagina 8



&;ﬁ Pagina 19 de 41

k) Regular e decidir todos os negdcios da Sociedade, qualquer que seja a sua natureza, com poderes
de transigir ¢ renunciar, respeitadas as competéncias dos Diretores, do Conselho de
Administragio e da Assembleia Geral;

1) Elaborar e submeter & aprovagao e apreciagdo do Conselho de Adminisiragao o Regulamento de
Mercado da CEASA-GO;

m) Indicar os representantes da CEASA-GO nos orgios de Administragdo e Fiscalizagdo das
entidades de que participa;

n) Apés autorizagdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragdo da Empresa, proceder a
contratagio temporéria de pessoal, de forma excepcional, devidamente justificada;

0) Apés autorizagdo prévia deliberada pelo Conselho de Administragao da Empresa, realizar a
admissdo de empregados permanentes, mediante concurso piblico, bem como a contratagdo de
empregados em comissdo, de forma restrita, para as fungdes de chefia e assessoramento, cm
conformidade ao Regimento e Quadro de Pessoal da Empresa;

p) Proceder as licitagdes para obras, servigos e aquisigdes, na forma regulamentar, apds a aprovagio
do Conselho de Administragdo, nos casos de sua competéncia;

q) Convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragio, na forma deste Estatuto;

r) Ouvidos a Assembleia Geral efou o Conselho de Administragio, nos casos previstos em Lei ou
neste Estatuto, adquirir, permutar, emprestar, alienar, conceder e arrendar bens moveis e iméveis
em nome da CEASA-GO, ou propor, quando for o caso, sua desapropriagdo;

s) Propor & Assembleia Geral a distribuicio e a aplicagdo de lucros apurados;

t) Prestar aos 6rgaos estatais competentes informagdes mensais, ou quando solicitadas, de natureza
técnico/econdmica/financeiras e estatisticas;

u) Exercer outras alribuigdes que forem exigidas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembleia Geral.

v) Estudar e elaborar as propostas de Regulamento do Pessoal, Quadro de Pessoal Permanente, 0
Plano de Cargos e Salarios ¢ suas alteragdes, submetendo-as a apreciagdo do Conselho de
Administragao;

x) Estudar e elaborar as propostas de Regimento Interno e suas alteragdes, submetendo-as a

apreciagdo do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 17 - Ao Diretor-Presidente compete:

a) Representar a CEASA-GO, em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatério ou preposto,
com poderes especificos;

b) Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos diferentes érgdos da CEASA-GO;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

d) Convocar ¢ instalar a Assembleia Geral de Acionistas, ressalvados os casos especiais previstos
em Lei e nestes Estatutos;

¢) Convocar o Conselho de Administragdo e 0 Conselho Fiscal, para exame da matéria ou assuntos
especificos de interesse da CEASA-GO;

f) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, submetendo ao Conselho de Administragdo 0s casos
em que houver divergéncias; 1

g) Punir empregados e conceder-lhes licengas ou abonar-lhes faltas, de acordo com as norimas legais &S
e regulamentares;
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h) Designar e remover empregados para cargos e fungdes de acordo com as normas legais e
regulamentares em conjunto com o Diretor de cada arca organizacional estabelecida em
organograma;

i) Baixar instrugdes de servigo, circular ou quaisquer atos que se fizerem necessédrios ao
cumprimento de suas atribuigdes regulamentares, estatutdrias e legais;

j) Constituir as comissdies de licitages que se fizerem necessarias;

k) Autorizar a abertura de inquéritos ou sindicancias na CEASA-GO, para apuragdo de faltas ou
irregularidades, constituindo as respectivas comissdes, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva:

1) Movimentar os recursos da CEASA-GO, assinando, em conjunto, com o Diretor Administrativo
e Financeiro, cheques e outros documentos relativos a movimentagdes financeiras e bancarias;

m) Firmar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas, os documentos que criem
responsabilidade para a CEASA-GO e os que exonerem terceiros para com ela;

n) Orientar e controlar, mediante expedigdo de normas e fiscalizagdo especifica as atividades de
administra¢io Financeira e Contabil, de Pessoal, de Material, Transportes [nternos, Manutengao,
Documentagio, Comunicagfo, Divulgagdo e Arquivo, de Servigos Gerais, bem como
supervisionar as tarefas executivas dos 6rgéos proprios ¢ da 4rea de Operagdes de Mercado;

0) Racionalizar permanentemente os servigos, analisar 0s procedimentos administrativos estabelecer
parcerias operacionais para funcionamento do mercado, expedir normas que visem melhoria das
produtividades pessoais, materiais, instalagdes, equipamentos, meios de comunicagfo e eficicia
na comercializagfio na area de atuagio da CEASA-GO;

p) Orientar, supervisionar a politica de pessoal da Saciedade, de acordo com as legislagdes vigentes
e normas destes Estatutos;

q) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos € livros da Sociedade;

r) Orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas ¢ fiscalizagdo especifica, a manutengdo e
guarda dos méveis da CEASA-GO sab sua responsabilidade, bem como supervisionar 0s
servicos de seguranga desta central;

s) Baixar resolug#o, portaria, ordem de servigo, circular, comunicacio, dar despacho e outros atos
sobre assuntos de sua competéncia: Administrativa, de Recursos Humanos, de Operagdo de
Mercado, de Programas Sociais, Juridica e da Secretaria Geral,;

t) Propor a reorganizagdo administrativa da CEAS A-GO, de acordo com o seu Regimento Interno,
e submeter & apreciagdo da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho de Administragdo;

u) Exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou delegadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) Controlar, mediante expedigdo de normas, as atividades de administragio de pessoal, de
patriménio, de tecnologia da informagéo, e de apoio logistico (material, transportes, protocolo,
arquivo, conjuntamente com o Diretor-Presidente;

b) Supervisionar as tarefas executivas dos érgdos proprios, em conjunto com o Diretor-Presidente;

¢) Promover a racionalizagdo permanente dos servigos de seguranga, transportes e limpeza;

d) Analisar os procedimentos administrativos e expedir normas que visem o melhor aproveitamento
de materials, instalagdes e equipamentos, em conjunto com o Diretor-Presidente;

¢) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matér ias de sua competéncia propria;

f) Baixar circulares, ordens de servigos, portarias, resolugbes inerentes a sua competéncia, em
conjunto com o Diretor-Presidente;
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g) Exercer alribuigdes previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas
pelo Conselho de Administragao;

h) Orientar e dirigir a administragao financeira e a organizagio contabil da Sociedade, assinar, em
conjunto com o Diretor-Presidente, cheques e outros documentos que envolvam
responsabilidades contabil e financeira da Empresa;

i) Elaborar as proposias anuais do orgamento, da programagao financeira e do orgamenio
plurianual, acompanhando e controlando a sua execugdo, conjuntamente com o Diretor-
Presidente;

j) Manter atualizados os registros contabeis da Sociedade e instruir os processos de pagamento de
despesas, conjuntamente com o Diretor-Presidente;

k) Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdao econdmica/financeira, em conjunto com o
Diretor-Presidente;

1) Receber e controlar a receita proveniente de suprimento de numerdrio, de depdsitas, caugdes,
fiangas, operagdes de crédito e outras e efetuar pagamentos;

m) Organizar o relatorio financeiro do exercicio e elaborar o balango anual;

n) Controlar a execugdo de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico — financeiro,
em conjunto com o Diretor-Presidente;

0) Abrir e movimentar contas bancarias juntamente com 0 Diretor-Presidente;

p) Fazer cumprir os regulamentos de controles financeiros, bem como todas as demais normas
organizacionais da 4rea da financeira, exigidas pela legislagdo pertinente;

q) Responsabilizar-se pela racionalidade e eficacia nos recebimentos das receitas operacionais da
CEASA-GO;

r) Orientar e supervisionar o servigo de cobranga;

s) Estudar e propor ao Diretor-Presidente, sempre que se fizer necessario, a revisio de valores das
taxas de permissio remunerada de uso (TPRU), bem como de quaisquer outros instrumentos ou
ajustes que sejam controlados, fiscali zados ou dirigidos por sua Diretoria;

t) Baixar ordem de servigo, circulares e outros atos sobre assuntos de sua competéncia, ém conjunto
com o Diretor-Presidente;

u) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatdrio das atividades da sua area
de atuago, bem como o plano de trabalho e de realizagio para o exercicio subsequente;

v) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Cadigo de Etica e Integridade, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal;

x) Fiscalizar e apurar desvios de condutas, praticas lesivas a concorréncia, infragdes aos dirgitos
humanos, corrupgéo e fraudes;

y) Substituir o Diretor-Presidente, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das funges de seu
cargo original;

z) Substituir o Diretor de Operagdo e Estratégia de Mercado, em suas faltas e impedimentos, sem
prejuizo das fungdes de seu cargo original.

ARTIGO 19 — Ao Diretor de Operago e Estratégia de Mercado compete:

a) Desenvolver e aprimorar 0s instrumentos necessarios a orientagdo da comercializagao, servigos
de informacdo de mercado, estatisticas, estudos de classificacdo e padronizagdo de produtos,
conjuntamente com o Diretor-Presidente; Xs
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b) Promover e apresentar a Diretoria estudos técnicos/econdmicos de amparo e incentivo aos
produtores, comerciantes e de prote¢do aos consumidores;

¢) Promover estudos técnicos sobre os indices de utilizagdo de areas dos mercados, frigorificos,
entrepostos e demais instalagdes comerciais da Sociedade;

d) Propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre as normas ou formas de exploragdo dos
servigos de restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos, bares, lojas, beneficiamentos e
embalagens, na area da CEASA-GO, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que
for decidido pelo Diretor-Presidente;

¢) Estudar e propor ao Diretor-Presidente estudos técnicos sobre a necessidade de ampliagio das
instalagdes da CEASA-GO, quando efetivamente esgotada a sua capacidade operacional,

f) Emitir despachos, comunicados, outros atos sobre matérias de sua competéncia propria;

g) Baixar circulares, ordens de servigos, portarias, resolugbes inerentes a sua competéncia em
conjunto com o Diretor-Presidente;

h) Exercer atribuigdes previstas neste Estatuto e/ou outras que forem determinadas, ou delegadas
pelo Conselho de Administragdo;

i) Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatdrio das atividades da sua area
de atuagio, bem como o plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;

j) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento de Mercado, o Regulamento de
Compras, o Cédigo de Etica e Integridade, as decistes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

k) Cuidar da integridade das informages de natureza confidencial e do desenvolvimento ambiental
sustentavel.

I) Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas faltas impedimentos, sem prejuizo das
fungdes de seu cargo original.

ARTIGO 20 - Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

a) Despachar, por delegagdo do Dirctor-Presidente, 0s processos e atos internos que ndo criem
obrigagdes da Sociedade para com terceiros;

b) Representar, quando autorizado, o Diretor-Presidente em atos externos que ndo criem obrigagdes
da Sociedade para com terceiros;

¢) Manter os contatos externos pela Presidéncia com 6rgdos estatais e privados, no nivel de sua
competéncia, para tratar de assuntos de interesse da CEASA-GO;

d) Auxiliar nas atividades da Presidéncia.

CAPITULO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 21 - O Conselho Fiscal, com atribuigdes determinadas em lei, serd composto de 05 (cinco)
membros efetivos e de 05 (cinco) suplentes, eleitos por 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas
pela Assembleia Geral Ordinaria.
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PARAGRAFO 1° - Na composigio do Conselho Fiscal o Acionista Estado de Goias indicard 03
(trés) membros e seus suplentes, os Concessionérios da CEASA-GO indicardo 01 (um) membro e seu suplente e a
Associagdo dos Produtores de Hortifrutigranjeiros do Estado de Goias indicara 01 (um) membro e seu suplente,

PARAGRAFO 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio,
fardo jus a uma remuneragdo que seré fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que os eleger, atendendo o estatuido no
Paragrafo 3° do Artigo 162 da Lei 6.404/76.

CAPITULO V
Assembleia Geral

ARTIGO 22 - As Assembleias Gerais Ordindria e Extraordinéria, érgdo superior de deliberagao da
CEASA-GO, serio convocadas e instaladas de acordo com a lei e os Estatutos Sociais, com poderes para decidir, com
competéncias privativas, todos os negécios relativos aos objetivos da Sociedade, fixando as orientagdes gerais e
especificas, quando for o caso.

PARAGRAFO 1° - A Assembleia Geral Ordinaria compete:

a) Examinar, discutir, apreciar e deliberar, anualmente, sobre o relatério da diretoria, balanco
patrimonial, demais demonstragdes financeiras da empresa, 0s parecercs do Conselho Fiscal e
dos Auditores Independentes;

b) Deliberar sobre aumento do capital social em consequéncia do resultado da corregao monetaria
do capital realizado, de acordo com o Art. 167 da Lei 6.404, de 15.12.76;

¢) Deliberar sobre a destinagdo dos lucros do exercicio;

d) Deliberar sobre a reavaliagdo do patrimdnio da Sociedade;

e) Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, de acordo ao Art. 132,
111, da Lei 6.404/76;

f) Fixar a remuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo de acordo com o
Art. 152, caput, da Lei 6.404/76, e do Conselho Fiscal de acordo ao Art. 162 da Lei 6.404/76.

PARAGRAFO 2° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:

a) Reformar o presente Estatuto Social quando, para tal fim, for especificamente convocada;

b) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal;

¢) Aprovar as propostas anuais de orgamento-programa, de programagao financeira e do orgamento
plurianual, elaboradas pela Diretoria Executiva e encaminhadas pelo Conselho de
Administragdo;

d) Definir a politica tarifaria da Sociedade e aprovar o Termo de Concessdo de Uso — TPRU;

¢) Deliberar sobre a emissdo e transferéncia de agdes;

f) Aprovar o Regimento de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios da Sociedade e suas alteragdes,
apds apreciagio do Conselho de Administragdo, conforme Art. 9°, “c™;

g) Aprovar o Regimento Interno da Sociedade e suas alteragdes, apos prévia apreciagdo do
Conselho de Administragzo.
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h) Aprovar o Regulamento de Mercado da CEASA-GO e suas alteragdes, apds prévia apreciagdo
do Conselho de Administragédo.

i) Aprovar o Organograma da Sociedade e suas alteragdes, apds prévia apreciagdo do Conselho de
Administragao.

j) Fixar, atualizar, se for o caso, a remuneragio da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracio de acordo com o Art. 152, caput, da Lei 6.404/76, e do Conselho Fiscal de acardo
ao Art. 162 da Lei 6.404/76;

k) Decidir, ouvido o Conselho de Administragéo, sobre as propostas da Diretoria Executiva nos
casos de adquirir, permutar, emprestar, alienar e arrendar bens méveis e imdveis em nome da
CEASA-GO;

[) Aprovar o Regulamento Interno da Auditoria Interna da Sociedade e suas alteragdes;

m) Autorizar a realizagdo de auditoria externa e a sua contratagao, quando for o caso, obedecidas as
exigéncias legais;

n) Aprovar o Regulamento de Compras da sociedade e suas alteragdes:

o) Aprovar o Codigo de Etica e Integridade da Ceasa Go e suas alteragdes.

PARAGRAFO 3° - Os trabalhos de qualquer Assembleia Geral serdo presididos pelo representante
do Acionista Majoritario, ou por quem ele designar.

PARAGRAFO 4° - Para participarem da Assembleia Geral, os representantes legais dos acionistas
deverio encaminhar 4 Sociedade os documentos comprobatorios de sua representagao legal.

CAPITULO VI
Exercicio Social, Lucros e sua Distribuigao
Dividendos Obrigatorios e outros Créditos de Acionistas

ARTIGO 23 - O Exercicio Social coincidird com o ano civil.

PARAGRAFO 1°— Serfio levantados balancetes mensais e, ao final de cada exercicio, balangos e as
demonstragdes financeiras previstas em Lei.

PARAGRAFO 2° - A Sociedade poderéd receber aporte de capital. por acionistas, para fins de
investimentos e aumento de capital social.

PARAGRAFO 3° - A Sociedade poderé receber recursos financeiros da Unido, de municipios e de
entidades particulares com a finalidade de fazer investimentos diversos e firmar parcerias, convénios, termos de
fomento ou quaisquer outros instrumentos e dispositivos legais. %

ARTIGO 24 - Aos lucros liquidos apurados serd dada a seguinte destinagdo:
a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até atingir o limite legal;

b) Dividendos aos acionistas na base de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido;
¢) 10 (dez por cento) para a constituigdo do “Fundo de Reserva Especial para Aumento de Capital™;
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d) 10% (dez por cento) para a constituigdo do “Fundo de Reserva Especial para Expansio”,
observando os limites e as prescrigdes legais;
e) O saldo remanescente terd a destinagio indicada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 25 - O regime juridico do pessoal da CEASA-GO é o da legislagao trabalhista,

ARTIGO 26- O Regulamento do Pessoal estabelecera normas quanto ao pessoal, dispondo sobre a
admissdo, acesso, vantagens e o regime disciplinar.

ARTIGO 27 - Poderdo prestar servigos & CEASA-GO os servidores publicos federais, estatuais ou
municipais, civis e militares, da administragéo direta e indireta, quando requisitados por quem de direito.

ARTIGO 28 - Os Diretores ao assumirem suas fungdes, apresentarfio declaragdes de bens,
anualmente rcnm«'adas.

CAPITULO VII
Disposi¢des Gerais e Transitorias

ARTIGO 29 - A CEASA-GO como empresa estatal, sob controle do Governo de Goids, apresentard
aos acionistas, conforme instrucdes desta, orgamento integrado, contendo:

- Demonstragdes a serem apresentadas: Balango Palrimonial, Demonstragdo de Rcsultado,
Demonstragio das Mutagdes do Palriménio Liquido, Demonstragdo de Fluxo de Caixa e Notas Explicativas;

Il — Planos referentes a dispéndios globais, investimentos financeiros com respectivos pareceres,
copia de relatérios de avaliagdo dos controles internos e procedimentos corretivos, bem como um programa visando
a implantagdo desses procedimentos, e informagdes complementares destinadas a avaliagdo empresarial.

ARTIGO 30 - A CEASA-GO também observara termos e prazos fixados pelos acionistas, visando
4 adogdo de medidas de ajustes, eventualmente necessérios a melhoria de seu desempenho e produtividade. Para tanto,
disporé, em sua estrutura organizacional, de unidade de auditoria interna e enviara ao Presidente do Conselho de
Administragio e ao Conselho Fiscal cdpias das demonstragdes.

ARTIGO 31 - Além do encaminhamento dos documentos enumerados no Artigo 27, a CEASA-GO
realizara os programas, executard os planos e adotard todos os procedimentos NECEsSArios & sua Consecugao.

ARTIGO 32 - Das comissdes ou grupos de trabalhos, designados para tratar de assuntos
relacionados com os produtos comercializados na CEASA-GO, devera, obrigatoriamente, constar, como membros, 0s
representantes indicados pelo Governo Estadual para as Diretorias.

ARTIGO 33 - Nos aumentos de capital, os acionistas observardio o que foi deliberado pela
Assembleia Geral, face ao que dispde o § 5° do Artigo 17 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das
Sociedades Andnimas, relativamente as empresas constituidas por subscrigo particular.

ARTIGO 34 — A Sociedade observara, em suas agdes e atividades, os dispostos na Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976, na Lei Federal n° 13.303, de 30/06/2016, e demais legislagdo pertinente. ‘k
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Dados da instituicdo:
Razdo Social: Centrais de Abastecimento de Goias S.A - CEASA-GO.

CNPJ.: 01.098.797/0001-74

E uma sociedade por agdes, implantada de acordo com a Lei Estadual n° 7.490, de 29/04/1972 e
com as normas do Sistema Nacional de Abastecimento, cuja gestao compete ao Governo do
Estado de Goids, nos termos do Decreto Federal n® 70.502, de 11 de maio de 1972, onde
atualmente é detentor de 99,9% das acdes da empresa que estd situada em sua sede unica na

BR-153 Km 5,5 saida para Anépolis, Bairro Jardim Guanabara, nesta Capital.
DISPOSICOES INICIAIS

Os cargos e fungdes das Centrais de Abastecimento de Goids S/A — CEASA-GO ficam
definidos e classificados na conformidade do estabelecido neste Regulamento de Pessoal a ser
apreciado pelo Conselho de Administragéo e aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria e em
complementagdo as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho com a finalidade de disciplinar as

relagdes entre a empresa e seus empregados.

Ficam os empregados da CEASA-GO — sem prejuizo das disposi¢des contidas na CLT —
obrigados a cumprir e fazer cumprir as normas deste Regulamento, as resolugdes, circulares, portarias,

regimentos, instrugdes e avisos emanados pela Diretoria da Empresa.
DOS EMPREGADOS

Considera-se como empregado, para fins deste Regulamento, toda e qualquer pessoa fisica
que mediante a investidura em cargo e percepgdo regular de salarios prestar servigos de carater
permanente &8 CEASA-GO.

Os servicos de natureza eventual, retribuidos a base de recibo, ndo caracterizam vinculo
empregaticio e serdo contratados por prazo certo.

A CEASA-GO podera requisitar empregados de outra empresa ou 6rgao publico e terdo
tratamento igual ao dispensado aos empregados no que tange ao regime disciplinar e ao horario de
trabalho, sujeitando-se as mesmas normas dos direitos e deveres dos demais empregados. }(

O Servidor vindo 2 disposigio para prestar servigo na CEASA-GO, em hipdtese alguma tera

direito a equiparagio salarial com os Servidores do Quadro da CEASA-GO. Sendo que os Servidores
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vindos & disposigio manterdo seus vencimentos com todas as parcelas de natureza fixa vinculadas ao
seu 6rgdo de origem e os contratados terdo seus vencimentos conforme contrato de trabalho e
divulgagdo em edital de processo seletivo simplificado.

A CEASA-GO poderd nomear em comissio pessoa fisica para exercicio de atividades em

cargos de Chefia e Assessoramento aprovados pelo Conselho de Administragao.

CONCEITOS BASICOS

Para os cargos da CEASA-GO, integram prioritariamente o Quadro de Empregado efetivos
admitidos em Concurso Piblico ou nos casos atuais, para servidores que ingressaram nos quadros da
Administragdo anteriormente & Constituigao Federal de 1988 e se enquadram no regime de transi¢do
estabelecido pelo Art. 19 do ADCT detentores apenas de estabilidade e completam a estrutura de
pessoal, servidores comissionados nomeados diretamente pela empresa, servidores efetivos de outros
6rgdos a disposigio e pessoas contratadas temporariamente. Poderé ainda ter atividades desenvolvidas
por estagidrios.

Para fins deste Regulamento de Pessoal considera-se:

a) QUADRO DE PESSOAL - O conjunto de pessoas/empregados que compdem forga de
trabalho para realizar as Atividades ou Fungdes necessarias dentro dos objetivos da CEASA-GO;

b) CARGO - O conjunto de atribuigdes, deveres, exigéncias e responsabilidades compativeis
a um empregado mediante um salrio padrdo, providos em cardter permanente;

¢) DESCRICAO DE CARGOS — A discriminagdo das caracteristicas do cargo, de modo 2
permitir sua identificagdo, obrigagdes, responsabilidades e compromissos dos ocupantes do cargo.

O Quadro de Pessoal da CEASA-GO é representado pelo somatorio do quantitativo dos
diversos cargos e fungdes executadas e a serem desenvolvidas pelos servidores efetivos ¢ mais 08
cargos vagos necessirios que compde o restante da estrutura a ser complementada.

A criagio dos Cargos se dard por Reorganizagio Administrativa proposta pela Diretoria
Executiva de acordo com o Regimento Interno e do Organograma com aprovagéo do Conselho de
Administragio e da Assembléia Geral Extraordinaria e far4 parte integrante deste Quadro de Pessoal.

As referéncias salariais para os cargos de nomeagdo em comissio e as gratificagdes quando
ocupados por servidor efetivo serdo fixados em Resolugio com os respectivos quantitativos de pessoal

a serem aprovados pelo Conselho de Administragdo.

As Nomeagdes e Demissdes de empregados em comissdo se dardo por instrumento

deliberativo da Diretoria Executiva, em conformidade ao Estatuto Social.
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FORMA DE PROVIMENTO

Sio formas de provimento dos cargos do Quadro de Empregados Permanentes da CEASA-

GO:
1. Concurso Publico;
2. Nomeagdes diretas em comissio para cargos de Assessoramento € Chefias;
3. Processo Seletivo Simplificado para contratos temporarios;
4. Disposigao por outros entes pliblicos com énus para a CEASA-GO;
5. Disposigo por outros entes piblicos com 6nus para o 6rgdo de origem.
DO RECRUTAMENTO

O Recrutamento de empregados far-se-a através lotagdo preferencialmente dos servidores
efetivos para ocupagio de cargos existentes, seguido de chamamento das demais formas de
provimento até completar o Quadro de Pessoal, respeitando o percentual minimo de ocupagdes por
servidores efetivos nos cargos de chefia e assessoramento, sempre mediante apresentagdo de analise

de impacto econdmico e aprovagdo prévia do Conselho de Administragao.

DA ADMISSAO

A admissio é o ato formal de vinculagio empregaticia, pela celebragdo de contrato de
trabalho entre a CEASA-GO e uma pessoa fisica, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
por prazo indeterminado.

A admissdo de empregado pela CEASA-GO ficard rigorosamente condicionada a pré-
existéncia de cargo caracterizado vago, conforme o Quadro de Pessoal, cujo provimento se dard apos
comprovada a necessidade da contratagdo para realizagdo das atividades desta Central, ndo podendo
exceder ao Quadro de Pessoal com excegdo de casos emergenciais devidamente aprovados pelo
Conselho de Administrag@o.

No ato de sua admissdo o candidato, antes de iniciar suas atividades na CEASA-GO, devera

apresentar os seguintes documentos:
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1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2. Certiddo de Nascimento (se for solteiro);

3. Certidio de Casamento e de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

4. Prova de estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino e maior de 18 anos;

5. Prova de estar em dia com o Servigo Eleitoral, se for maior de 18 anos;

6. Carteira de Identidade;

7. Carteira de Estrangeiro, devidamente atualizada, quando for o caso;

8. Registro no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso;

9. Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;

10. Comprovante de Cadastramento no PIS ou PASEP, desde que j& tenha tido vinculo
empregaticio anterior;

11. Cartio de Identificagdo de Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

12. Comprovante de grau de instrugao;

13. Exame Médico de Admissdo e Demisséo.
GRATIFICACOES E SUBSTITUICOES
DAS GRATIFICACOES

Gratificagio de Fungéio é a importancia atribuida ao empregado do quadro de pessoal efetivo
designado para exercer qualquer fungio chefia e assessoramento constante no presente regulamento. A
investidura em fungdio gratificada no tem cardter permanente e cessard quando assim entender o
responsével pela designagéo ou por iniciativa do empregado, que sera revestido ao seu cargo efetivo
de origem, nos termos do Parégrafo Unico do Art. 468 da CLT.

Os valores das gratificagdes pelo exercicio dos cargos por servidores cfetivos e o critério
utilizado para reajuste ou adequagdo das gratificagdes sera de acordo com a capacidade financeira da
empresa e interesse da Dirctoria Executiva com emissdo de Resolugdo especifica com a devida
aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Empregados recrutados através de nomeagdes e contratos temporarios ou em comissdo
nomeados por outro 6rgio e colocados a disposigdo da CEASA-GO, ndo perceberdo de gratificagdo de &

cargo ou fungdo.
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DAS SUBSTITUICOES

Substituigio é o processo através do qual uma fungdo gratificada ¢ provida, em carater
provisério para atender emergéncias ou afastamentos legais, em virtude de impedimento ou
afastamento tempordrio do respectivo titular, inclusive no gozo de férias ainda que
parceladas/divididas em periodos ou quaisquer outros que levem ao ndo exercicio da fungdo
gratificada.

A substituigio efetivar-se-4 mediante ato do Diretor Presidente.

O substituto, além de responder pelas atribuigdes inerentes a fungdo gratificada, fara jus as
vantagens a ela asseguradas durante o periodo em que exercer a substitui¢do atendendo o disposto no

Item DAS GRATIFICACOES.
DA VACANCIA

Vacincia é a abertura de vaga no Quadro de Pessoal e ocorrera por:

1. Dispensa;

2.  Aposentadoria;

3. Falecimento;

4. Demissio.

Dispensa ¢ o ato resultante da resciséo do Contrato de Trabalho por interesse da CEASA-GO
¢ obedecidas as normas legais.

Aposentadoria obedecera a Legislagio Previdencidria aplicdvel e demais atos normativos
sobre o tema.

Demissio é o ato mediante o qual se realiza a rescisdo do Contrato de Trabalho e decorre da
pratica de falta grave, devidamente apurada, de acordo entre as partes com o disposto no Art. 482 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Sera considerado vago o cargo no dia seguinte aquele em que ocorrer a vacancia,

independente de comunicagéo externa.
DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES. )X\

DOS DEVERES
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Além dos deveres de cidadio e de empregado, previstos na legislagdo vigente e das
obrigagoes inerentes ao cargo que ocupa na CEASA-GO, sdo deveres do empregado:

1. Ser assiduo e pontual;

2,  Cumprir as fungdes, tarefas e atividades previstas para o cargo que ocupa;

3. Manter sigilo sobre fatos e informagdes confidenciais sobre os quais tfenha
conhecimento em fung¢do do cargo que ocupa;

4,  Tratar colegas, chefes e subordinados com urbanidade, de forma a manter um ambiente
de trabalho saudével;

5. Zelar para que no local de trabalho ¢ em toda a empresa, seja mantidos o maximo
respeito, higiene, moralidade ordem e seguranga;

6. Atender com solicitude e presteza aos produtores rurais, autoridades e outras pessoas
que procuram a empresa;

7. Manter bom relacionamento com autoridades e institui¢des relacionadas com sua area
de trabalho;

8.  Ser cortés no tratamento, por qualquer meio de comunicagdo, tanto com o publico
externo quanto com o interno;

9.  Cumprir as normas da empresa;

10. Atender prontamente e com eficiéncia todas as solicitagdes decorrentes de
correspondéncias, questiondrios, circulares e outros, emanados dos superiores hierdrquicos;

11. Restringir o uso dos meios de comunicagdo da empresa aos casos de estrita
necessidade, evitando utiliza-los para tratar de assuntos particulares;

12. Zelar pelo uso racional de equipamentos € material de consumo da empresa;

13. Cumprir jornada extraordinaria de trabalho que for objeto de acordo contratual;

14. Permanecer no local de trabalho durante o expediente, afastando-se do mesmo somente
em casos de necessidade do servigo ou por motivo de forga maior, avisando a chefia imediata quando
isto ocorrer;

15. Ressarcir 8 empresa o valor dos danos que por dolo vier a causar-lhe, na forma prevista
pelo contrato individual de trabalho;

16. TFazer as comunicagdes necessarias para que a Divisdo de Recursos Humanos mantenha
atualizados os dados, tais como: enderego, dependente e outros;

17. Apresentar-se no trabalho em trajes adequados e em boas condigdes de higiene, de %

uniforme se for o caso;
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18. Tomar preocupagdes para evitar acidentes no trabalho e cumprir as normas especificas
quando elas ocorrerem;

19. Comunicar & chefia imediata, com antecedéncia ou dentro de 24 horas, sempre que
precisar faltar ao servigo;

20. Portar-se de forma a respeitar os usos € costumes da comunidade onde trabalha,

zelando pelo bom nome da empresa.
DAS PROIBICOES

Ao empregado da CEASA-GO, em qualquer nivel ou cargo, é proibido:
1.  Exercer atividade politico-partiddria e religiosa no recinto da empresa, valendo-se de
seu posicionamento na mesma;
2.  Registrar cartdo de ponto para terceiros;
3. Fazer lista de donativos, adesdes ou arrecadagdes de qualquer natureza ou para
quaisquer fins, no local de trabalho;
4. Acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto quando houver compatibilidade de

horérios.

E proibido ainda aos empregados da CEASA-GO, de qualquer nivel ou cargo:

1.  Participar de propaganda comercial em nome proprio ou de terceiros, usando o nome da
empresa;

2. Utilizar ou emprestar materiais e equipamentos da empresa, para fins estranhos ao
servigo, sem a devida autorizagao;

3. Usar veiculos da CEASA-GO, para fins particulares;

4. Negociar por conta propria ou alheia, no recinto e horério de trabalho;

5. Valer-se do cargo ou do nome da empresa para lograr proveito proprio ou de outrem;

6. Exercer atividades que se constituem em ato de concorréncia & empresa;

7. Receber indevidamente, comissdo, propinas e quaisquer vantagens em razdo de suas

atribuigdes.

DAS PENALIDADES

Serdo aplicadas as penalidades previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas ¢ apuradas as
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faltas conforme normatizagio interna em processos disciplinares, de sindicancia e administrativos.

DAS DISPOSICOES DO EMPREGADO
DA DISPOSICAO

Disposigo ¢ a liberagdo do empregado para trabalhar em outro 6rgio diferente da origem do
seu contrato de trabalho.

Os empregados efetivos da CEASA-GO 2 disposigao de outros 6rgéos fardo jus aos reajustes
salariais concedidos pela empresa e somente poderdo ser colocados a disposi¢éo com Onus ao Orgao de

destino, sendo vedado a qualquer outro servidor com diferente vinculo empregaticio.
DO CONCURSO PUBLICO

Para que sejam iniciadas as providéncias visando o suprimento de pessoal da empresa atraves
de Concurso Piblico é necessdrio que seja primeiramente, constatada a existéncia de vaga,
devidamente aprovada no Plano de Lotagdo e depois de esgotadas todas as possibilidades do
suprimento em conformidade com o disposto no Titulo — DA VACANCIA.

O Edital para o Concurso Publico sera definido pela Diretoria Executiva, sendo publicado seu
resumo uma vez no Didrio Oficial do Bstado e pelo menos duas vezes em jornal local de grande
circulagiio na Capital e interior do Estado.

No edital de convocagio do concurso publico serdo estipulados quantitativos de cargos
especificos relativos a determinadas fungSes, com a correspondente exigéncia de comprovagio, como
requisitos de provimento e exercicio, formagdo escolar, exigéncia/analise de titulo que contemple

conhecimento em area que estabelecer, entre outras.
DAS NOMEACOES EM CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Para que sejam iniciadas providéncias para o suprimento de pessoal da empresa através de
Nomeagdo em comissdo para cargos de chefia e assessoramento € necessario que seja primeiramente,
constatada a existéncia de vaga devidamente aprovada no Plano de Lotagdo e identificada 2 E
necessidade dentro dos pardmetros quantitativos autorizados pelo Conselho de Administragdo. Serédo }\S(

recrutados na forma de contratos regidos pela CLT por tempo indeterminado como forma de
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complementar ao quadro de Pessoal necessario a0 bom desempenho das atividades da CEASA-GO.

Wil

As renumeracdes dos cargos a serem preenchidos em comissdo serdo definidas pela Diretoria

Executiva e fixados em Resolugdo especifica a ser aprovada pelo Conselho de Administragéo.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Para que sejam iniciadas providéncias para o suprimento de pessoal da empresa, através de
Processo Seletivo Simplificado, é necessario que seja primeiramente, constatada a existéncia de vaga,
devidamente aprovada no Plano de Lotagdo, apos esgotadas todas as possibilidades do suprimento,
com remanejamento de todos os servidores efetivos e provenientes de Concurso Publico que por
ventura ainda nio tenham sido chamados como forma de complementar o quadro de Pessoal
necessario ao bom desempenho das atividades da CEASA-GO.

O Edital para o Processo Seletivo Simplificado seré solicitado pela Diretoria Executiva com
autorizagdo pelo Conselho de Administragdo apos analise de conveniéncia, sendo publicado seu
resumo uma vez no Didrio Oficial do Estado e pelo menos duas vezes em jornal local de grande
circulagfio na Capital e interior do Estado.

No edital de convocagio do Processo de Selecdo Simplificado poderd ser estipulado
quantitativos de cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia
de comprovagéo e requisitos de provimento e exercicio.

Os quantitativos de pessoal a serem admitidos para suprimento complementar do Quadro de
Pessoal na forma de contrato temporério ¢ as renumeragdes deverdo ser apresentadas pela Diretoria
Executiva e submetidas a aprovagdo prévia do Conselho de Administragiio para deliberagdo, sendo

fixados em Resolugdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica vedada qualquer alteragdo de salario e vencimentos de empregados, especialmente aos
em cargos em comissao que nio seja em estrita observincia deste Regulamento e 0s casos previstos
em lei.

No exercicio do cargo em comissdo, quando ndo exigida a formagdo e qualificagdo
profissional em contrato de trabalho, no edital de concurso e/ou em processo de selegdo simplificado,

o empregado ndo fard jus a pagamentos diferentes do contrato. Sendo que no cumprimento das

atividades e obrigagdes constantes em Regimento Interno e neste Regulamento de Pessoal, busca-se
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ocupagio com a qualificagio de gestor de 4reas para execugdio de fungdes especificas e das

¥ o2

necessidades da CEASA-GO, podendo para tanto, serem buscados profissionais autdnomos
terceirizados na execugdo de algumas atividades fins visando n3o incorrer em exercicio ilegal da
profissdo ou agdes indenizatorias por exercicio de atividades nfio especificadas em contrato e ndo
associadas para renumeragao.

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Empresa e
sob aprovagio do Conselho de Administragdo quando for o caso.

O presente Regulamento de Pessoal entrard em vigor na data de sua homologagio pela
Assembléia Geral Extraordindria de Acionistas da CEASA-GO, sendo revogadas as disposigoes em
contrario.

Qualquer alteracdo do presente Quadro de Pessoal caberd nova homologac¢do pela

Assembléia Geral Extraordinaria.

Km 5,5 Rod. BR 153-Saida para Anépolis — Goiinia — GO — CEP 74.675-090 — PABX: 3522-9000
Site: www.ceasa.goias.gav.br




Pagina 38 de 41

| %ﬁéﬂSﬂuGO

QUADRO DE
PESSOAL

PERMANENTE
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LOTACAO QUANT. CARGO

Assessoria Juridica o1 SR Jurid?co .

02 Assessor Técnico Superior

01 Assessor de Comunicagao
Assessoria de Comunicagéo 01 Assessor Técnico

01 Assessor Administrativo
Assessoria Especial da Presidéncia 01 Assessor Especial da Presidéncia

01 Assessor de Planejamento e
Assessoria de Planejamento e Negocios Negocios

01 Assessor Administrativo

. 01 Assessor de Controle Interno

Assessoria de Controle Interno 01 e D o
Ouvidoria 01 Assessor de Ouvidoria
Sooietari Gl 01 Chefe da Sccre.,taria Geral

02 Assessor Administrativo
Secretaria Executiva 01 Secretaria Executiva
Diretoria Administrativa e Financeira 01 Assessor Administrativo

01 Gerente da Divisdo Administrativa
Divisdo Administrativa 03 Assessor Técnico

03 Assessor Administrativo

01 Chefe da Segdo de Almoxarifado e
Secdo de Almoxarifado e Patrimdnio Patrimdnio

01 Assessor Administrativo
Secdo de Protocolo 01 Chefe de Segio de Protocolo

o1 Gerente da Divisdo de Compras e
Divisdo de Compras e Licitagdes Licitagdes

01 Assessor Administrativo
Divisdo de Engenharia e Infra-estrutura | 01 Gerente da Divisdo de Engenharia e

Infra-estrutura

01 Chefe da Segdo de Servigos e
Secdo de Servigos e Manutengao Manutencéo

02 Assessor Técnico

Gerente da Divisdo de Controle
Divisio de Controle Contébil ol Contabil
BEE U LR 03 Assessor Técnico Superior

01 Assessor Administrativo
Secdio de Tesouraria 01 Chefe da Se¢do de Tesouraria

01 Assessor Administrativo T%
Divisdo de Tecnologia e Informagéo 01 Gerente da Divisdo de Tecnologiae | ~%
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Informagdo

01 Gerente da Divisdo de Recursos
Divis3o de Recursos Humanos Humanos

01 Assessor Administrativo
Diretoria de Operagdes e Estratégia de 01 Aessgane Admiistelivo
Mercado

01 Slerentg da Divisdo de Operagdes de

e B . ercado

Divisdo de Operagdes de Mercado 01 Asseasor AdiTRoNG

06 Assessor de Mercado

01 Chefe da Secdo de Operagao e
Secdo de Operagdo e Gestédo de Patio Gestdo de Patio

03 Assessor de Controle de Transito

01 Chefe da Secdo de Operagéo e
Secdo de Operagdo e Gestdo de Portaria Gestdo de Portaria

16 Assessor de Mercado

01 Ge;entg da Divisdo de Atendimento

N : ao Produtor

Divisio de Atendimento ao Produtor 0l & s AGHISEAETO

03 Assessor de Mercado
Divisio Técnica 01 Gerente da Di\./is.ﬁo Tf’acnica

01 Assessor Administrativo

01 Gerente da Divisdo de Projetos ¢

Gestdo Ambiental

Divisdo de Projetos e Gestdo Ambiental | 01 Assessor Técnico Superior

01 Assessor Técnico

01 Assessor Administrativo
TOTAL 84 i
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TERMO DE AUTENTICIDADE
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Eu, Edvaldo Goncalves dos Reis, com inscricdo ativa no CRC/GO, sob o n° 006312/0-2, inscrito no CPF n°
13131524120, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.

CPF N° do Registro Nome
13131524120 006312/0-2
A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,



