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Centrais de Abastecimento de Goids 5/A

GOVERNO DO ESTADD

RESOLUGCAO n° 007 12020 — GAB/PRES

Dispée sobre premio de adicional de assi-
duidade para os trabalhadores no cargo
de Fiscal de Portaria, Fiscal de Mercado,
Fiscal de Transito e outros que atuam na
fiscalizaciio e arrecadac¢do, ¢ da outras

providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE GOIAS - CEASA/GO, no uso de suas atribui¢des regulamentares, e em conformidade
com a norma inserida no Artigo 16, alinea “r” do Estatuto Social da CEASA/GO, onde
uma das suas competéncias € a de baixar Resolugdes, Portarias, Ordem de Servicos, Circu-
lar, Comunicag¢fo, dar Despachos e outros atos sobre assuntos de sua competéncia: Admi-
nistrativa, de Recursos Humanos, de Operagéo de Mercado, de Programas Sociais, Juridica

e da Secretaria — Geral; e

CONSIDERANDO o horério de inicio do fluxo e as demandas do mercado,
juntamente com a necessidade de ampliar as acdes de fiscalizagdo para garantir a qualidade

do mercado desta CEASA-GO;

CONSIDERANDO que a carga horéria de alguns servidores/trabalhadores lo-
tados na drea de arrecadago e fiscalizagio do mercado desta CEASA-GO, inicia sua jorna-
da as 05:00 horas da manhi, e diante das dificuldades de deslocamento, em fungdo do ho-
rario de fluxo das demandas, a distancia e a indisponibilidade de meios de transporte, €

para manterem a pontualidade e assiduidade que o trabalho exige para o bom funcionamen-

to da CEASA-GO;
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CONSIDERANDO que lidam com véarias pessoas diariamente, de diferentes
grau de escolaridades, dissernimento, maturidade mental, psicologicas, educados e/ou

agressivos ou néo, na fiscalizagéo da CEASA/GO;

CONSIDERANDO que ¢ indispensavel trabalho dos fiscais no sentido de ze-

lar, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as regras estabelecidas pela CEASA/GO.

CONSIDERANDO a necessidade da presenga dos fiscais em periodo integral,
com a fiscalizacdo e controle de entrada dos produtos a serem comercializados, aplicando

cobrangas de tarifas para o cumprimento do Regulamento de Mercado — CEASA/GO;

CONSIDERANDO que a assiduidade contribui para uma boa imagem, em es-
pecial no mercado, aumentando com isso, a credibilidade e o aumento de resultado pela
CEASA/GO, e da necessidade de manterem a pontualidade e a assiduidade dos emprega-
dos e/ou servidores que o trabalham na fiscalizagdo e regulacdo, para um bom funciona-

mento do mercado;
RESOLVE:

Art. 1° — Implantar a fiscalizag8io por 24 horas nas portarias e no mercado.

Art. 2° - Instituir o regime de revezamento em escala de jornada de 12 ho-
ras de trabalho e folga nas 36 horas, para execucfio dos trabalhos de fiscalizacfio nas
portarias, com a criagio de 04(quatro) turmas de fiscais de Portaria, duas diurnas e

duas noturnas.

Art. 3° - Por liberalidade, como meio de agradecer e reconhecer os servigos
prestados na fiscalizagio e suas dificuldades, e incentivéa-los a pontualidade e assiduida-
de, criar o prémio de prémio de R$ 780,00(setecentos oitenta reais), aqueles que con-
quistarem a 100% de assiduidade. E ja para quem chega a 95%, prémio de R$
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640,00(seiscentos quarenta reais), e com 90% assiduidade o prémio serd de R$
474,00(quatrocentos setenta quatro reais), para os trabalhadores lotados no cargo de
Fiscal de Portaria, Fiscal de Mercado, Fiscal de Transito e outros que atuam na fiscali-
zagdo ¢ arrecadacdo desta CEASA/GO.

Art. 4° - O valor do prémio do adicional de assiduidade serd reajustado na

mesma data e com o mesmo indice da revisio geral, anual, dos empregados piblicos.

Art. 5° - Nio terd direito a percepcdo do premio do adicional de assiduida-
de, pelo prazo de seu afastamento, que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo
sendo esse periodo remunerado, como férias, tratamento de satde, interrupgdo € sus-
penséo do contrato de trabalho e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se

vincula & sua efetiva execucéo dos servicos contratado.

Art. 6° - Este prémio n#o terd incidéncia na remuneragdo de férias, 13° sa-
lario, em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira nenhuma contribuigdo previdencia-
ria.

Art. 7° — O premio aqui instituido sera devido a partir de janeiro de 2020,
nos pardmetros aqui descritos da assiduidade, apontado na folha de ponto de cada tra-
balhador.

Art. 8° - Estd resolugdio entrara em vigor na data de sua publicagéo revoga-
das as disposi¢Ses em contrario.
DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A — CEASA-GO, aos 03 (trés ) dia do més de ja-
neiro de 2020.

ZAVaT ADAl
VANUZA VALADARES

Diretora-présidente
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