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TERMO DE FOMENTO N° 001/2019

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE
GOIAS -~ CEASA E A ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG NA FORMA
ABAIXO:

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE GOIAS - CEASA, pessoa juridica de
direito privado, Sociedade de Economia Mista, com controle acionario do Governo do Estado
de Goias, inscrita no CNPJ/GO 01.098.797/0001-74, com sede administrativa na Rodovia
BR-153, Km 5,5, saida para Anapolis, Goiania, Goids, neste ato representado pelo Diretor-
Presidente Jo&o Batista de Freitas lemes coronel PM RR, 469829811-34, RG 19149-PM/GO,
doravante designada simplesmente ADMINISTRAGAO PUBLICA, e a ORGANIZAGAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, doravante denominada Organizacdo Social, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua T-14, n® 249, Setor Bueno, CEP 74230-130, nesta
Capital, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.106.664/0001-65, neste ato,
representada por sua Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, brasileira,
casada, economista, RG 1643288 — SPTC/GO, CPF 423.229.441-49 e por seu Diretor
Administrative-Financeiro Wellington Matos de Lima, brasileiro, casado, economista, RG
742239 — SSP/DF, CPF 372.182.201-34, ambos residentes e domiciliados nesta Capital,
celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma da Lei Federal n® 13.019/14, Lei n°
13.303/16 e alteragbes e demais normas correlatas aplicadas ao caso em comento, bem
como pelas clausulas e condi¢les abaixo transcritas, decomrente de INEXIGIBILIDADE DE
.CHAMAMENTO PUBICO, com fulcro no inc. VI, do art 30 e caput do art. 31, ambos da Lei
h% 13.018/14, por ser a OVG uma entldade qualificada pelo Estado de Goias como
Organlzag:ao Social, com atuacéo ha mais de 70 (setenta) anos na 4rea da assisténcia social,
séndo considerada entidade fllantroplca referéncia no Estado em razao do seu compromisso
de'combater a pobreza, miséria e exclusdo social e capacidade de promover a inclusdo de
individuos vulneraveis nos mais diversos circulos sociais.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

O presente ajuste na forma da Lei Federal n° 13.019/14, decorre de INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO, Art.° 31, devidamente publicada no sitio oficial da Administracdo
Plblica e Diario Oficial do Estado de Goias, Regulamento de Mercado CEASA-GO, tudo
constante do Processo n° 201900057000715 que fica fazendo parte integrante do presente
termo, regendo-o no que for omisso.

01.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a execugio de a¢des de responsabilidade

-~ 'social Banco de Alimentos conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.
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2. CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETO

02.1 — A parceria com a Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG, buscara o
mapeamento e o redesenho do Programa Banco de Alimentos em todo o Estado, para
ampliar a acessibilidade fisica dos alimentos a todos, incluindo individuos economicamente
vulneraveis, como criancas, enfermos, deficientes e pessoas idosas, diminuindo os fossos da
desigualdade regional existentes, tendo por premissas:

a) Promogéo de agdes diversificadas que visem a alimentagBo adequada e saudavel,
fomentando a coleta, preparagdo, manipulagio, consumo consciente, circulagéo,
reducdo do desperdicio em geral, distribui¢do de alimentos oriundos da agricultura
familiar, para fornecimento as familias diretamente e entidades socioassistenciais que
oferecem alimentaciio a pessoas em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional
e complemento a alimentagao escolar.

b) Combate ao desperdicio de alimentos provenientes da cadeia agroalimentar urbana
e metiropolitana em todo o Estado;

¢) Desenvolvimento de a¢des sociais relacionadas ao objeto da parceria em todo o
Estado.

2.1.1. Realizagao de cadastramento com a identificagéo atual dos individuos necessitados e
dos grupos que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social, bem como das
instituicdes que prestam servigos socioassistenciais;

2.1.2. Combate ao desperdicio via estrutura logistica baseada na interagéo e cooperacio dos
diversos segmentos da sociedade, propagando orientagSes que visem o aproveitamento
integral dos alimentos;

2.1.3. Concretizacao de agdes educativas que promovam a seguranga alimentar e nutricional,
a partir do incentivo e formagéo de habitos alimentares mais saudaveis;

2.1.4. Promogao do intercambio de experiéncias com programas que operem com objetivos
e fins semelhantes ao Banco de Alimentos com ampliagéo da populagio beneficiada:

2.1.5. Promogéo do controle sanitario como forma de garantir a qualidade dos alimentos
consumidos,;

2.1.6. Difus&o de informagdes de modo a propiciar a inclusiio social no campo com
fortalecimento da agricultura familiar;

2.1.7. Fornecimento de dados da situagio atual de inseguranga alimentar e nutricional da
populagdo goiana, formalizagdo, avaliagdo e proposicdo de melhorias do programa,
acompanhamento da implementagdo e definicdo de novos indicadores e avaliagdo dos

resultados obtidos a partir da execugéo de agdes de responsabilidade social do Programa
Banco de Alimentos.

02.2. integram este instrumento, independentemente de transcric&o, o Plano de Trabalho
proposto pela OVG e aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA, bem como toda
documentag&o técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.
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02.3. Eventuais ajustes realizados durante a execucao integrardo o Plano de Trabalho, desde
que n&o haja alteracdo do objeto. :

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PARCERIA

3.1. A CEASA, é uma empresa de economia mista integrante do Sistema Nacional de
Centrais de Abastecimento — SINAC, e na busca do alcance da sua missdo, desenvolve um
complexo de agbes visando o amplo acesso dos alimentos e o atendimento da Lei n°
11.346/068. Como meio de combater as desigualdades sociais encontradigas no Estado de
Goias em razéo da caréncia econdmica, a empresa implementou, em parceria com entidade
da sociedade civil, o Programa Banco de Alimentos. Com o passar do tempo, viu-se a
necessidade de reformulagéo do programa com o fim ampliar o seu alcance de maneira mais
efetiva, para aumentar o contingente populacional atendido.

03.2 - O programa Banco de Alimentos, em que pese todo o esforco da CEASA no seu
atingimento amplo, carece de uma atualizagio que contribua para a composigao de um
desenho moderno, eficiente e eficaz que atenda as diretrizes do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN.

03.3 - O aprimoramento do programa rumo ao alcance da seguranga alimentar e nutricional
© requer um mapeamento mais amplo, definido, melhorado, atualizado, otimizado, monitorado,
adaptado e desenvolvido para o acesso aos alimentos de guem realmente necessita.

03.4 - A parceria com a OVG possibilitaré, que a entidade especializada no atendimento das
pessoas mais vulneraveis do Estado, possa realizar um mapeamento e redesenho do
programa, permitindo um olhar mais atento na identificagao de dificuldades do desenho atual
que restringem o acesso da populagido mais carente a alimentos adequados € propondo
eventuais melhorias, bem como o acompanhamento direto dos reais beneficiados.

03.5 - Isso permitira uma maior eficacia do programa, propiciando diversos beneficios, dentre
0s quais a diminui¢do dos fossos de desigualdade existente, atuando de maneira inclusiva,
assegurando, sobretudo para a populagio em situagéo de vulnerabilidade social, condicbes
de terem acesso a alimentagdo adequada, reduzindo o risco nutricional, ampliando a
qualidade de vida, e assegurando o direito & cidadania e respeito a dignidade da pessoa
humana. _

03.6 - A parceria contribuira para melhor apropriagéo e alocag#o de recursos humanos e
materiais bem como o alinhamento do programa ao atendimento da Lei n° 11.346/08.

03.7- Estimulara a participagéio e comprometimento dos produtores e fornecedores locais,

reforgando o combate do desperdicio, propiciando o conhecimento sanitario e sensorial
adequado para o consumo humano com o aproveitamento integral dos alimentos.

03.8 - Entende-se qué um estudo sobre a interagdo social podera desencadear uma nova
postura frente ao programa Banco de Alimentos.

03.9 - O estudo da situagéo atual, com o mapeando da sociedade em seus diversos niveis e
espago, dara um melhor enfoque quantitativo e qualitativo, tanto numa perspectiva individual
quanto interindividual.

Een!rals ae !Eas!emmen!o ae EOIBS - NNH!EE!Q !U !Bﬂm j

Km 5,5 Rod. BR 153, safda para Andpolis- 1d Guanabara — Cep: 74.675-090 ~ Goidnia-Goids

Fones: (62) 3522-5000/9007. ﬁ




ORGANIZAGAD
DAS YOLUNTARIAS
DE GOLAS

Ceantialk de Abastesimanto de Golds $A

03.10 - Considerando que 18% da populacio goiana estd enquadrada na linha da pobreza,
propdem-se, a partir da experiéncia da OVG consolidada ao longo da sua existéncia, a
elaboracdo de um cadastro com énfase na desnutrigdo e na indicagdo de atendimento,
comegando pela grande Goiania — criagio de um sistema de gerenciamento de distribuigio.

03.11 - Portanto, nao se ressente de dlvidas que esse programa ao garantir o acesso regular
e permanente da populagdo goiana mais carente a alimentos, em quantidade suficiente,
qualidade e diversidade, observadas as praticas alimentares promotoras da salde e
respeitados os aspectos culturais e ambientais, acaba propulsionando a meta da erradicagio

da exirema pobreza, porque potencializa a forga do individuo para ofertar trabalho e dai
auferir renda.

04 - CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao obrigagdes dos participes:
4.1. DA_ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

a) Fornecer os recursos financeiros para a execugio do objeto, conforme clausula sexta;

b) Realizar procedimentos de fiscalizagao da parceria celebrada, por meio de gestor nomeado
para este fim. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente ptiblico ou ser iotado
em outro érgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndc ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliago da parceria e o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterda a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que © homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil, em conformidade a¢ arfigo 59 da Lei 13.019/14;

d) Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do termo de fomento em conta
bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessérias a
exigéncia da restituicio dos recursos transferidos;

f) publicar extrato deste instrumento no Diario Oficial Estadual;
h) receber e analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela Proponente;

i} elaborar parecer sobre a prestag@o de contas da proponente, a fim de atender os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacio correta dos recursos
no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

j) Publicar em seu sitio oficial o presente termo de parceria, bem como seu plano de trabalho
€ eventuais aditivos; em conformidade com o paragrafo tnico do artigo 11 da Lei 13.019/14;
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[} Divulgar em seu sitio oficial os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

m) Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

n) Manter, em seu sitio oficial na internet, a parceria celebrada e os respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento:

o) Providenciarfintermediar cessio de uso de todo mobiliario e equipamentos necessarios ao
cumprimento do objeto do Termo de Fomento, incluinde um veiculo tipo passeio;

p) Providenciar dentro de sua area, local adequado para instalacio e execugdo das atividades

previstas no plano de trabalho, suprido com fornecimento de energia elétrica, agua, limpeza
e seguranga;

q) Providenciar a destinagio do lixo, proveniente do descarte dos alimentos improprios para
0 consumo.

04.2 - DA ORGANIZACAO SOCIAL

a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Comprovar de que possui no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

¢) Comprovar experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; AE

» d)Cor'hprovar instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o -
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas; _

&) Divulgar, em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
‘estabelecimentos em que exerca suas agées a presente parceria, em conformidade com o
paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei 13.019/14, em que exerga suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder ptiblico.

f) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria; ‘ -

g) Dar livre acesso aos servidores da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/14, bem como aos locais
de execucao do objeto;

h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;
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iy Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ac adimplemento do termo de
fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
pablica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou resirigéo
2 sua execucao,

i) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua rede,
consulia a0 extrato, deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e
o detalhamento da aplicagéo dos recursos;

k} Utilizar o regulamento de compras e contratacdes da OVG aprovado pela Controladoria
Geral do Estado em razéoe da celebragéo do contrato de gestdo firmado com o ente estatal,
por assegurar a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade;

1} Realizar novo cadastramento com a identificagao atual dos individuos necessitados e dos
grupos que se encontrem em situacio de vulnerabilidade social, bem como das institui¢bes
que prestam servigos socicassistenciais;

m) Capacitar os produtores/fornecedores visando reduzir a perda e o desperdicio de
alimentos e fornecendo informagdes para a identificagdo das qualidades sanitarias e
sensoriais adequadas para o consumo humano, propiciando a inclusao social no campo com
fortalecimento da agricultura familiar;

n) Combater o desperdicio via estrutura logistica baseada na interagéo e cooperacio dos
diversos segmentos da sociedade, propagando orientagdes que visem o aproveitamento
integral dos alimentos;

o) Concretizar agdes educativas que promovam a seguranca alimentar e nutricional, a partir
de incentivos e formagao de habitos alimentares mais saudaveis, respeitando as diversidades
regionais, as quais seréo realizadas em oficinas ou mesmo no contato diario com as
instituicdes beneficiarias, seus gestores e manipuladores de alimentos;

p) Realizar atividades de educac¢@o e capacitagio alimentar e nutricional em conjunto com
instituigbes sociais que apoiam pessoas em situacao de vulnerabilidade social e pobreza;

a) Promover o intercambio de experiéncias com programas que operem com objetivos e fins
semelhantes ao Banco de Alimentos;

r} Prestacéo de servigo socioassistencial aos beneficiarios do programa, com realizagéo de
visitas in /oco para a identificag@o dos problemas que resultam na desnutrigio, e promogao
de articulagdo com os demais setores da sociedade civil € politicas plblicas existentes,
buscando, assim, alternativas que possibilitem o ¢rescimento pessoal e construgdio da
autonomia dos individuos que se encontram em situagio de extrema miséria;

s) Fornecer dados da situacdo atual de inseguranga alimentar e nutricional da populagao
goiana;

t) Propor melhorias no Programa Banco de Alimentos e definir novos indicadores de avaliagéo
de resultados, conforme previsto no Plano de Trabalho:

u) Responsabilizar-se pela execugio do objeto do Termo de Fomento na forma estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o presente termo;
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v) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto; :

04.3 - DO GESTOR DA PARCERIA:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c)Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de -

monitoramento e avaliagio;

d) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas, levando em
consideragéo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos do
artigo 59 da Lei 13.019/2014;

€) Obter e avaliar indicadores previstos no Art. 22, IV, Lei Federal n° 13.019/2014.

05 — CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

05.1 — Este termo de fomento tera vigéncia de 12 meses, conforme plano de trabalho,
contados a partir de 13/07/2019, podendo ser prorrogado. A vigéncia desta parceria podera
ser alterada mediante solicitagdo da Organizacdo Social, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & administragdo ptblica em, no minimo, 30 {trinta) dias antes
do término.

05.2 — A prorrogacgéo de oficio da vigéncia do termo de fomento dever ser feita pela
administragéo publica quanto ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

06 — CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

08.1 — Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste termo de fomento so fixados
no importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) mensais, perfazendo total de R$ 960.000,00
por ano, 0s quais serdo alocados de acordo com cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, descontados eventuais tarifas, muitas e/ou despesas decorrentes do
. presente Termo de Fomento.

07 - CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

07.1 - As parcelas dos recursos transferidos ne ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

‘- . -
N
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07.1.1 — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

07.1.2 - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo Social em relagéo a obrigacdes estabelecidas no termo de
fomento;

07.1.3 — Quando a Organizagdo Social deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragio publica ou pelos érgdos de controle
interno e externo.

07.2 — Toda a movimentacdo de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacde do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria. Os pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos. Demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de fomento
podera admitir a realizagdo de pagamento em espécie;

07.3 = Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica isenta de tarifa bancaria. Os rendimentos de ativos financeiros
seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de prestacio
de contas exigidas para os recursos transferidos;

07.4 - Por ocasifio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes
financeiras realizadas serdo devolvidos a administragdo pablica no prazo improrrogéavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

07.5 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcio de valores ou metas,
mediante termo aditive ou por apostila ao plano de trabalho original;

076 ~ Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serio
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

08 — CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

08.1 — O presente termo de fomento deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

08.2 — E vedado a Organizagdo Social, sob pena de resciséo do ajuste:
08.2.1 — realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

08.2.2 — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

08.2.3 — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela administraggo publica;

08.2.4 — utilizar, asinda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trahalho;

Ledsd. 20 0OV, D
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08.2.5 ~ realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria:

08.2.6 — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administragéo publica;

08.2.7 - transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

08.2.8 — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo
publica na liberagao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado peia Organizagdo Social que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) obras que caracterizem a ampliacéo de area construnda ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas.

08.3- Pode‘réo Ser pagas com recursos vinculados a paréeria, _desde que aprovadas no plano
de trabalho, as despesas que:

08.3.1 decorram de remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprioc da Organizag8o Social, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores;

08.3.2.refiram-se a atividades previstas para a consecugéo do objeto e & qualificagéo tecnica
necessaria para a execuco da fungdo a ser desempenhada;

08.3.3. estejam compativeis com valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao
teto do Poder Executivo; :

08.3.4. sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivo e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

08.3.5. decorram de diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos
casos em que a execugio do objeto da parceria assim o exija;

08.3.6. sejam referentes a custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a
proporcéo em relagio ao valor total da parceria;

08.3.7. estejam relacionadas a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugéo do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.

08.3.8 decorram de multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagbes
previstas nos planos de trabatlho e de execugdo financeira, em consequéncia do
inadimplemento da administragio publica em liberar, tempestivamente, as parcelas
acordadas; '
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08.4 — A remuneraco de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracéo
nédo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

08.5 — A inadimpléncia da Organiza¢ic Social em relagdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a2 Administragao Phblica a responsabilidade por seu pagamento.

08.6 — A Organizagdo Social devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do termo de fomento.

08.7 —- A inadimpléncia da Organiza¢do Social em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a administragfo publica a responsabilidade por seu pagamento
nem podera onerar o objeto do termo de fomento, ou restringir a sua execugio.

08 — CLAUSULA NONA - DOS CUSTOS INDIRETOS

09.1 — O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a
execucao do objeto, em proporgdo nunca superior a 15% (quinze por cento) do valor total da
parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagdo e que:

09.1.1 — sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto:

09.1.2 - fique demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagéo entre a realizagéo do objeto
e 08 custos adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o
percentual de custo aprovado para a execugao do objeto;

09.1.3 - tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento de
parceria.

09.2 — Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a Organizagéo
Social deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

09.2.1 — Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte,
aluguel e telefone, bem como remuneragGes de servigos contabeis e de assessoria juridica,

nos termos do caput, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a
administragéo publica.

09.2.2 — Despesas com auditoria externa contratada pela OVG, mesmo que relacionadas
com a execugado do termo de fomento, ndo podem ser inciuidas nos custos indiretos.

10 — CLAUSULA DECIMA — DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

10.1 ~ As contratagdes de bens e servigos pela Organizacio Social, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade,
da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade, e acordo com regulamento de compras e
contratagGes ja aprovado pela Controladoria Geral do Estado quando da celebracdo de
contrato de gestéo firmado entre a entidade o Estado de Goias.
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10.2 — Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de fomento 880 de
responsabilidade exclusiva da Organizacio Social, nfio se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
onerag&o do objeto da parceria ou restrigsio 4 sua execugio.

10.3 — E vedada a Organizagéo Social celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida
de receber recurso plblico estadual.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 — O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/14 sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do Cumprimento das metas e do impacto beneficio
social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela administragdo pulblica;

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela Organizacio
Social na prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

11.2 — Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da Organizagiio Social, a administracéo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populag&o, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas (tais situacSes devem ser
comunicadas pelo gestor ao administrador publico).

a) retomar os bens pablicos em poder da OVG, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestag&o de contas o que foi executado pela OVG até o momento em que
a administracdo assumiu essas responsabilidades.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 — A prestagao de contas apresentada pela Organizagdo Social, devera conter elementos
due permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
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a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que frata
a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

a) extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da Organizagéo Social e nimero do instrumento da parceria;

¢) comprovante do recolhimento do saido da conta bancaria especifica, quando houver;
d) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
e) relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

12.2 — Serdo glosades valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

12.3 — Cada prestagéo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 80 (sessenta)
dias apos o recebimento da parcela de recursos pela Organizacgao Social, e, ao final, devera
ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
bem como especificado no plano de trabalho;

12.4 — A prestagao de contas relativa a execugao do termo de fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizagio Social, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de
metas propostas com resultados alcancados;

b) Relatdério de Execugéo Financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgio do objeto, na hipbtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

12.5 — A prestac@o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado;

12.6 — A Administracio Publica considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente:

a) relatério da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucio da
parceria;

b) reiatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
0s resultados alcangados durante a execugédo do termo de fomento;

12.7 - A Organizagdo Social devera apresentar prestagéo de contas parcial, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no prazo
definido no plano de trabalho, que faz parte deste instrumento.

12.8 — A manifestacéo conclusiva sobre a prestag&o de contas pela Administrag&o publica se
daré no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a entrega da presta¢iio de contas final
pela OVG, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo dispor sobre:

a) aprovacdo da prestacio de contas;
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b) aprovagéo da prestagio de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade
ou qualguer outra falta de natureza formal de que n&o resuite dano ao erario; ou

c) rejeicho da prestagdio de contas, observando o procedimento previsto na Lei n°
13.019/14.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

13.1 — Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & entidade ou 6rgdo repassador dos recursos, no
prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob penia de imediata instauracéo de tomada

de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou
entidade titular dos recursos.

13.1.1 — A inobservéncia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de
Contas Especial, sem prejuizo da inscrigiio da Organizagdo Social no Cadastro informativo

dos Créditos néo quitados de drgdos e entidades (CADIN), nos termos da lei n® 10.522, de
2002.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

14.1 — Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais

permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugio do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

14.1.1 — Os bens remanescentes sero gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipétese de extingdo da parceria. '

14.1.2 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do *
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste -
termo e na legislagéo vigente. .

14.1.3 - Os bens doados ficardo gravados com cléusula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugio do objeto previsto neste termo,
sob pena de reversdo em favor da Administraggo.

15. METAS E INDICADORES

Para aferigBo do cumprimento das metas seréo apresentados relatorios com seguintes
parametros, conforme Art. 22, IV, Lei Federal n® 13.019/2014:

15.1. Apresentagéo de relatério sintético e analitico das familias/entidades atendidas;

15.2. Apresentagio de relatério sintético e analitico de familias/entidades cadastradas no -
més anterior;
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15.3. Apresentacio de relatério sintético e analitico do volume de alimentos doados;

15.4. Apresentacio de relatorio sintético e analitico de doadores cadastrados.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
15.1 — O presente termo de fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazoe minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengio;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c)constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou mcorregao em qualquer documento
apresentado; e

d) verificag@io da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragéo de Tomada
de Contas Especial.

16- CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

16.1 — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragio podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Organizagéo Social as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento pablico ou celebrar parceria
ou contrato com org&os e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo da sangio aplicada com base no inciso 1| desta clausula.

16.2 — As sangdes previstas nesta Clausula inciuem as dispostas na Lei n°® 8.429, de 02 de
junho de 1992,

17 — CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE (—P
{ ——

Y
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17.1 -~ A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracéo ou ampliag&o da execugio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacéo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado de Goias, a qual devera ser
providenciada pela administragdo plblica.

18 — CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaborag3oftermo
de fomento, que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Goiania, Estado de Goiés.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Goiania, 13 de julho de 2.019

Pela Administragdo Publica:

n-.(
- 1
Jo@mnel PM

RR

Diretor-Presidente

Pela Organizagao Social:

QhO LS| WAL

Adryanna LigoT e Olieira Caiado Wellingfon Matos de/Lima

Diretor-Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
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Plano de Trabalho Banco de alimentos - A¢des Socioeducativas

a. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

1. ADMINISTRAGAO PUBLICA
Entidade CNPJ
Centrais de Abastecimento de Goias — CEASA/GO 01.088.797/0001-74

Enderego
BR 153, Km 5,5 Saida para Anapolis

Cidade UF CEP DDD/Telefone | EA
Goiania Goias 74.675-080 3522-9000

Nome do Responsavel CPF

Jodo Batista de Freitas Lemes Coronel PM RR 469829811-34
RG/Expedidor Cargo Fungio

19149 PM/GO Diretor-Presidente Diretor-Presidente

1.2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade _ CNPJ

Organizagéo das Voluntarias de Goias 02.106.664/0001-65

Enderégo . .
Avenida T 14, 249, Qd 169 Lts 08 a 10, Setor Bueno -
Cidade ; UF CEP DDD/Telefone |EA

Goiania Goids 74.230-130 62 3201-9419

Nome do Responsavel T CPF

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado 423.229.441-49

RG/Expedidor Cargo Fung¢ao

1643288 SPTC-GO Diretora Geral Diretora Geral

Orgonich:éo das Veoluntdrias de Goids-OVG — assessoria juridica@ovg.ora.br

Rua T- 14 Nn.? 249 — Setor Bueno — Goidinia -Goids - CEP: 74.230.130 — Fone: 3201-9426
asjur / DESPACHO 071 - Paggmento de aratificacdo.doc
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2 CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA
O Brasil é reconhecido como uma poténcia agricola, porém o desperdicio alimentar

esta presente na cultura brasileira, o que contribui para a reducgéo dos recursos nufricionais
ofertados a grande parte das familias (MDS, 2008). O pais € um dos trés maiores produtores
mundiais de frutas, com uma produgéo que supera os 34 milhdes de toneladas (IBF, 2004).
Porém, os prejuizos decorrentes dos desperdicios de frutas e hortaligas, encontram-se ao
redor de 30 a 40% da produg@o (MARTINS e FARIAS, 2002).

A alimentagdo saudavel pode ser alcancada com partes de alimentos que
normalmente sao desprezados, como talos, folhas, cascas, sementes. Com isto, além de um
aproveitamento integral dos alimentos, diminui-se o gasto com alimentagéo ao aumentar a
variedade de preparagbes de um alimento, methora-se a qualidade nutricional das refeigdes,
reduz-se o desperdicio de alimentos e torna-se possivel a criagdo de novas receitas,
contribuindo com a preservagao ambiental (HARDISON et al., 2001; GONDIM et al., 2005).

Sendo assim, atividades de socioceducativas e de Educagio Alimentar e Nutricional
(EAN) com a populagdo sdo necessarias, por ser um campo de conhecimento continuo e
permanente, transdisciplinar, intersetorial e multiprofissional, que visa promover a prética
auténoma e voluntaria de habitos alimentares saudaveis pela populagfo. As praticas devem
fazer uso de abordagens e recursos educacionais problematizadores e ativos que favoregam
o didlogo junto a individuos e grupos populacionais, considerando todas as fases do curso da
vida, etapas do sistema alimentar e as interagbes e significados que compdem o
comportamento alimentar (BRASIL, 2012). Segundo ¢ Marco de EAN (BRASIL, 2012) as
acdes devem ter dois principios basicos:
1) Valorizag@o da cultura alimentar local e respeito a diversidade de opiniGes e perspectivas,
considerando a legitimidade dos saberes

2) Comida e alimento como referéncias: valorizagdo da culindria enquanto préatica
emancipatoria.

Buscando reduzir o percentual de desperdicio de frutas, horfalicas, alimentos e
insumos no Estado de Goias com reverséo desse montante para os individuos que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social a CEASA instituiu o Programa Banco de
Alimentos.

Os bancos de alimentos sdo espagos promotores de agdes socioeducativas devido
seu carater assistencial e de seguranga alimentar e nutricional. Desta forma, cursos/oficinas
de capacitagdo tornam-se hoje pega fundamental na area de abrangéncia do banco de
alimentos para promover a melhoria da qualidade de vida, por meio do desenvolvimento das
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habilidades e 0 empoderamento das familias em situagdo de vulnerabilidade social. Para iss0,
é imprescindivel o cadastramento das familias e instituigdes beneficiadas pelo banco de
alimentos. Propde-se visitas técnicas para identificagdo e cadastramento das entidades
assistenciais; acbes de avaliagao, controle e comunicagdo com as entidades assistenciais e
beneficiarios; e planejamento de agbes de inclusdo sécio produtivas das comunidades
assistidas.

A OVG é uma associagéo civil com personalidade juridica de direito privado, de fins
ndo econdmicos e de carater beneficente, tendo como finalidade precipua a Assisténcia
Social, bem como o apoio as agdes de assisténcia & salde, educagdo, meio ambiente e
esporte, provida de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, possuidora da
Certificacéio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, renovada pela Portaria
n°® 82/2015, MDS, com validade até 31.12.2017 @ com novo pedido de renovagao sob o n°®
71000.078361/2017-66, protocolado no MDS no dia 01/12/2017, ainda em andlise.

A instituicao foi qualificada como Organizagéo Social pelo Decreto Estadual n® 6.283,
de 27 de outubro de 2005, e pelo Decreto n® 8.501, de 11 de dezembro de 2015, em razdo
disso firmou parceria com o Estado de Goias, por meio da celebragéio de contrato de gestdo.
Atualmente € a Unica Organizagao Social de Assisténcia Social no Estado de Goias.

A Organizagéo das Voluntarias de Goias, foi fundada em 30 de outubro de 1947,
constituindo-se em uma instituigéo sélida e reconhecida pela credibilidade e compromisso no
combate & pobreza, miséria e exclusio social da populagio goiana.

Em seu percurso assistencial conquistou solidez, conhecimento nacional, prestigio e
a0 longo da sua existéncia adquiriu um know-how invejavel no trato das questdes que
marginalizam o ser humano, quer seja, pela sua condigao fisica, em razdo de deficiéncia ou
avango da idade, quer seja pela auséncia de condigéo econdmica que os colocam 3 margem
da sociedade.

A OVG se destaca como instituigdo que valoriza o ser humano, sempre na busca por
melhor qualidade de vida.

Com uma, vasta atuagdo em todos os municipios do Estado de Goias, se tornou, pela
sua reconhecida capacidade de promover a inclus&o dos individuos vulneraveis nos diversos
circulos sociais, a instituigdo mais gabaritada para identificar individuos que se encontram nas
mais variadas situagGes de vulnerabilidade, por isso, imputar-lhe a responsabilidadé em
diagnosticar os casos e locais no Estado de Goiés onde a desnutriio se apresenta em rhaior
intensidade, se torna a atitude mais sensata para o sucesso do Programa Banco de Alimentos.

Ademais, alem da necessidade de identificar os individuos que se encontram'em
situag@o de vulnerabilidade, para operacionalizar esse programa com a importancia que ele
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se apresenta faz-se importante a atuagio de um agente que atue na drea de protecéo da
seguranga alimentar e nutricional, ante as peculiaridades que o caso exige, nos termos da Lei
n° 13.346/06.

Nesse espectro, em busca dessa particularidade observamos que no Estado de
Goids ha uma agdo dedicada a seguranga alimentar e nutricional denominado Programa
Restaurante Cidadao, que & executado justamente pela Organizacdo das Voluntérias de
Goias.

O Programa Restaurante Cidad&o, tal qual o que se busca por meio do Programa
Banco de Alimentos, € uma agéo que visa atender os cidadaos em situagio de vulnerabilidade
social e que estio inseridos num contexto de inseguranca alimentar e nutricional, de modo a
ampliar o acesso a refeigbes adequadas, reduzindo o risco nufricional, visando a superagéo
dessa situaglo, ampliando a qualidade de vida, o direito & cidadania e o respeito a dignidade
da pessoa humana.

A OVG executa essa acdo desde 2005 e, atuaimente, estdo em funcionamento 12
(doze) Restaurante Cidadsos, distribuidos estrategicamente em oito municipios goianos gue
foram instaurados em areas de grande fluxo de pessoas, e que beneficia por dia mais de
10.500 individuos, sendo que, desde a instala¢éo do primeiro restaurante ja foram servidas
em torno de 18.711.451 refeicdes a pregos mddicos e acessiveis & populagéo mais carente.

Como visto, esse programa ao garantir o acesso regular e permanente da populacéo
goiana mais carente a alimentos, em quantidade suficiente, qualidade e diversidade,
observadas as praticas alimentares promotoras da salde e respeitados os aspectos culturais
e ambientais, acaba propulsionando a meta da erradicagio da extrema pobreza, porque
potencializa a forga do individuo para ofertar trabalho e dai auferir renda.

O fato de ser entidade sem fins lucrativos e qualificada como organizagéo social que ja
desempenha atividade similar a qual se busca executar & indicativo de vantajosidade
econdmica, até porque, ao ser caracterizada por entidade filantrépica, tudo aquilo que a
entidade receber como acréscimo serd vertido ao seu fim estatutdrio, que é a de promogao
do ser humano, miss&o inata do Estado.

Assim, a expertise da OVG o trato das agbes socioassistenciais voltadas a pessoas
em situagio de vulnerabilidade social e em risco nutricional, além da equipe técnica composta
por profissionais capacitados, justifica-se a importancia dessa organizacdo para desenvolver

as agdes supracitadas no banco de alimentos das Centrais de Abastecimento do Estado de
Goias (CEASA).

.
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3 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Realizar em todo o Estado, 0 mapeamento, o redesenho do Programa Banco de
Alimentos, a coleta/arrecadacdo dos excedentes alimentares provenientes dos
concessionarios da CEASA, produtores rurais independentes, estabelecimentos industriais,
comerciais, supermercados e hortifriti, a separagéo, higienizagio, embalagem, conservagao
e distribuicdo dos alimentos individuos necessitados e dos grupos que se encontrem em
situagao de vulnerabilidade social, bem como das instituicées que, de fato, prestam servigos
socioassistenciais para ampliar a acessibilidade regular a alimentag¢do adequada, diminuindo
os fossos da desigualdade existente ao atuar de maneira inclusiva, reduzindo o risco

nutricional, ampliando a qualidade de vida, e assegurando o direito 4 cidadania e o respeito a
dignidade da pessoa humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Realizar um novo cadastramento com a identificagdo atual dos individuos
necessitados e dos grupos que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade social, bem
como das instituices que, de fato, prestam servigos socioassistenciais:

Il.  Capacitar os produtoresffornecedores visando reduzir a perda e o desperdicio de
alimentos e fornecendo informagdes para a identificagdo das qualidades sanitérias e
sensoriais adequadas para o consumo humano, propiciando a inclusao social no campo com
fortalecimento da agricultura familiar;

. Combater o desperdicio via estrutura logistica baseada na interago e cooperag&o dos
diversos segmentos da sociedade, propagando orientagdes que visem o aproveitamento
integral dos alimentos; '

Iv.  Concretizar a¢bes educativas que promovam a seguranga alimentar e nutricional, a
partir da incentivos e formagdo de habitos alimentares mais saudaveis, respeitando as
diversidades regionais, as quais ser&o realizadas em oficinas ou mesmo no contato didrio com
as instituicbes beneficiarias, seus gestores e manipuladores de alimentos:

V.  Realizar atividades de educagéo e capacitagio alimentar e nutricional em conjunto
com instituiges sociais que apoiam pessoas em situagio de vulnerabilidade social e pobreza;

V. Promover o intercaBmbio de experiéncias com programas que operem com objetivos e
fins semelhantes ao Banco de Alimentos, possibilitando a ampliag&o dos beneficiados;

VIl.  Fornecer dados da situag8o atual de inseguranga alimentar e nutricional da populaggo
goiana;
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Vill.  Propor melhorias do programa e definir novos indicadores de avaliagao dos resultados.

iX. Viabilizar o abastecimento alimentar nos sistemas agroalimentares, ampliando o
acesso da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social a alimentos saudaveis e com
qualidade nutricional;

X. Incentivar a alimentagdc adequada e saudavel, priorizando alimentos in natura e
valorizando os habitos alimentares regionais;

Xl. Fortalecer a agricultora familiar do Estado ac apoiar a gestdo pablica na execugio das
compras de alimentos por meio do Programa de Aquisicéo de Alimentos — PAA;

4. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Xil. Identificar as dificuldades do desenho atual do Programa Banco de Alimentos,
afastando os obstaculos que impendem que a populagdo mais vulnerdvel tenha acesso aos
alimentos;
Xll.  Redirecionamento do Programa Banco de Alimentos para ampliar o nimero de
beneficiados e diminuindo os fossos de desigualdade existente;

XIV.  Melhor apropriagdo e alocag@o de recursos humanos e materiais disponiveis com
maior atendimento da Lei n® 11.346/06;
XV.  Ampliacio da participagéo e comprometimento dos produtores e fornecedores locais,
reforgando o combate do desperdicio e propiciando um maior conhecimento sanitario e
sensorial adequado para o consumo humano com ¢ aproveitamento integral dos alimentos;
Xvi.  Estabelecimento de uma nova cultura relacionada ao Banco de Alimentos;

XVIl.  Garantir o acesso regular e permanente da populagdo goiana mais carente a
alimentos, em quantidade suficiente, qualidade e diversidade, observadas as praticas
alimentares promotoras da salde e respeitados os aspectos culturais e ambientais,
impactando positivamente na erradicac@o da extrema pobreza.

XVIli.  Reduzir o risco nutricional, ampliando a qualidade de vida, o direito & cidadania e o
respeito a dignidade da pessoa humana.

5 PUBLICO ALVO

Familias, instituices sociais que apoiam pessoas em situagio de vulnerabilidade
social, agricultores e fornecedores.

6 VIGENCIA

O termo de cooperaggo tera vigéncia por 01 (um) ano, no periodo de 13 de julho de
2019 a 12 de julho de 2020.
1

Organizagdo das Voluntdrias de Goids-OVG — assessoria juridica@ovg.org.br

Rua T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 — Fone: 3201-9426
asjur / DESPACHO 071 - Pagamento de argtificocdo.doc




CRGANIZAGCAO
BAS YOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL
Assessoria Juridica

7 RECURSOS

Valor mensal de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para o desenvolvimento das acdes

de gestéo, socioeducativas e operagdo. Para a composigéio do prego levou-se em conta a
soma das tabelas 1 (méo-de-obra) e 2 (produtos, bens e servicos).

[ Cadastramento

RS 4.812,50 | R$ 11.000,00
Acdes Socioeducativas R$ 8.156,25 R$ 6.343,75 R$ 14.500,00
Arrecadacio dos Alimentos R$ 5.625,00 R$ 4.375,00 R$ 10.000,00
Armazenamento e Processamento R$ 5.343,75 R$ 4.156,25 R$ 9.500,00
Selecionamento, higienizagdo e | R$ 4.500,00 R$ 3.500,00 R$ 8.000,00
embalagem
Distribuicéio dos Alimentos R$ 6.750,00 R$ 5.250,00 R$ 12.000,00
Aquisicdo de hortifrutigranjeiros e | R$ 8.437,50 R$ 6.562,50 R$ 15.000,00
géneros alimenticios para
complementar a cesta

01 Nutricionista
01 Assistente Social
01 Motorista

o7 Outros
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A5 YOLUNTARIAS

* O quantitativo de profissionais necessarios para a execugéo do objeto do ajuste é de no

minimo 10 (dez) colaboradores, sendo obrigatéria a contratacdo de (01) nuiricionista, (01)

assistente social ¢ {01) motorista, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A

contratacéo de méao-de-obra em quantidade inferior a 10 (dez) colaboradores, acarretara na
diminuigdo mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) do repasse a ser realizado para a OVG.

Os gastos que ultrapassarem o valor avaliado do ajuste sera de infeira responsabilidade da

OovG.

Alfinete para mapa, n° 01

Cola branca, 40 gramas

Pasta A-Z, costa larga

Almofada para carimbo, azul

Cola branca, 90 gramas

Pasta cariolina, com

elastico

Almofada para carimbo, preta Cola instantdnea, 02 | Pasta cartolina, grampo
gramas trilho
Apagador para guadro branco Corretivo liquido a base | Pasta catalogo, 100
de agua envelopes
Bobina térmica 57/100 DVD gravavel Pasta catalogo, 50
envelopes

Bobina térmica 57mmx22

Envelope oficio, branco,

Pasta L, transparente

16 x11,5¢cm
Bloco de notas autoadesivas, | Envelope offcio, branco, | Pasta poliondas, 20mm
bloco com 100 folhas {(1x1) 23x11,5cm

Bloco de notas autoadesivas,
Bloco com 100 folhas {(4x1)

Envelope pardo 18x25

Pasta poliondas, 35 mm

Borracha escolar

branca,
comum

Envelope pardo 22x32

Pasta poliondas, 40mm

Caderno capa dura, grande, 96

Etiqueta laser inkjet laser,

Pasta sanfonada, meio

fls. A4 349, 100 folhas, | oficio, com divisdes,
12600 etiguetas transparente

Caderno capa dura, pequeno, | Extrator de grampo de | Pasta suspensa,

48 fls. metal completa
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Caderno para desenho

Ficha pautada 5x8cm,
pacote com 100 fichas

Perfurador para papel,

pequeno, dois furos,
capacidade para 08
folhas

Caixa box poliondas

Fita adesiva crepe, 19mm

Perfurador para papel,

x 50m médio, dois furos,
capacidade para 10
folhas (fabricacgéo
nacional)
Calculadora de mesa 12 digitos, | Fita adesiva crepe, 32mm | Pilha palito, AAA

alimentacao solar/bateria, LCD

X 50m

Calculadora de mesa simples,
sem bobina, 12 digitos

Fita adesiva crepe, 50mm
X 50m

P_incel atdmico, azul

Caneta destaca texto, amarela

Fita adesiva, 12mm x

30m

Pincel atémico, preto

Caneta destaca texto, laranja

Fita adesiva, 12mm x 40

Pincel atdmico, verde

m

Caneta destaca texto, rosa Fita adesiva marrom, | Pincel atdmico, vermelho
45mmx 50m

Caneta destaca texto, verde Fita adesiva | Porta papel de mesa, em
transparente, 45mm x| acrilico, com duas
50m divisdes

Caneta esferografica vermelha | Fita corrigivel para | Prancheta, em acrilico

(com furo lateral)

maquina de escrever IBM

Caneta esferografica preta (com | Grampeador comum, | Prancheta, em madeira
furo lateral) pequeno
Caneta esferogréfica azul (com | Grampeador  tamanho | Reabastecedor para

furo lateral)

médio, para grampo 26/6

carimbo, preto

Caneta hidrocor

Grampeador comum, G.

Régua plastica, 30 cm,

26/6 (fabricacdo | transparente
nacional)
Caneta para retroprojetor, azul | Grampo para | Tesoura grande, em ago,

grampeador — 26/6 (cx.
com 5.000 grampos)

fabricagdo nacional
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Caneta para retroprojetor, preta

Grampo trilho, metal

Tesoura média, em ago,

fabricacéo nacional

Caneta para retroprojetor,

vermeltha

Grampo trilho, plastico

Tesoura peguena, em

aco, fabricacdo nacional

Cartolina amarela

Lapis de cor, tamanho
grande, 12 cores

Tinta para almofada, para
carimbo automatico, na
cor preta

Cartolina azul

M_arcador para quadro

branco, azul

Tinta para reabastecer
pincel atdmico, azul

Cartolina branca

Marcador para quadro

branco, preto

Transparéncia, 50 folhas,
A4, 75 micras, sem tarja

Cartolina rosa

Marcador para quadro
branco, verde

Cola bastao, fabricagéo
nacional

Cartolina verde

Molha dedos, a base de
agua, 12 gramas

Cola branca, 01 kg.

CD gravavel

Papel cartaz

Papel xerografico,
210x297, A4, 500 folhas

Clips galvanizado — 1/0

Papel couché, branco, A-
4

Pasta A-Z, costa estreita

Clips galvanizado — 2/0

Papel adesivo, laminado
de PVC, transparente

Clips trangado, n® 01

Clips galvanizado — 4/0

Papel crepom, cores

variadas, medidas
aproximadas:

0,48x2,00m

Clips trangado n° 02

25 unidades

Clips galvanizado — 6/0, cx. com

Papel de seda, cores
medidas

aproximadas: 48x80cm

variadas,

Papel vergé, branco, A-4,
180 gramas, 50x1

25 unidades

Saco de lixo de 40 litros

Clips galvanizado — 8/0, ¢x. com

Papel para presente,

colorido, medidas

aproximadas: 50x60cm

Luvas de borracha

Papel vergé, creme, A-4,
180 gramas, 50x1

Rodo de 30 cm e 80 cm
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Saco de lixo de 100 litros

Flanelas brancas —100

Mascara contra pé e

INPM (96GI)

_ % algodao odores
Esponja de limpeza dupla face, | Palha de ago Luva de pano
macia e resistente
Agua sanitaria ¢/ cloro ativo Pano de chio Multiuso
Alcool etilico hidratado 92,87 Papel toalha, branco, | Espanador

folha dupla ou tripla, 100
% fibras naturais, nio

pereciveis Primeira

qualidade

Detergente liquido frasco de 500
ml

Sabao de coco

Inseticida sem cheiro

Escova de nylon

Sabao em pd caixa com
1.000g

Acido muriatico

Desengordurante {uso | Sabonete liquido Pa de lixo cabo médio e
profissional) curto

Detergente para piso, fragrancia | Vassoura de piagava com | Acidulante

lavanda, desinfetante com acio | chapa de aluminio

detergente para desinfecgdo e

limpeza, com acido

antimicrobiana

Esponja de |a de ago Vassoura de pelo de 60 | Alvejante

cm

Limpador multiuso

Colher descartavel, pacote com
50 unidades

Vassoura de pelo de 30
cm

cozinha - 100 unidades

100 litros

Copo descartavel — 50 ml

Papel aluminio 30cmx7,5

Saco para lixo comum,
200 litros

Copo descartavel — 100 mi

Papel aluminio 45cmx7,5

Saco plastico para
talheres, Bx23cm
{1000x1)
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Copo descartavel — 200 ml Pote descartave! 200ml | Saco plastico

transparente 20x40

Copo descartavel — 300 ml Pote descartavel 300ml | Saco plastico
transparente 25x35
Filme de PVC, tipo Rolopac, | Prato descartavel n® 15, | Saco plastico
com 100 metros com 10 unidades transparente 30x40
Filme de PVC, com 165 metros | Prato descartavel n® 18, | Saco plastico
com 10 unidades transparente 40x60
Foésforos de seguranca, palitos | Prato descartavel n® 21, | Sacola plastica 43x54
longos com 10 unidades (50x1)
Guardanapo de papel, | Prato descartavel n®26 | Sacola plastica 60x75
20x18cm, com 100 unidades {50x1)

Garfo  Plastico descartavel, | Saco leitoso, 100 litros, | Sacola plastica 70x80
(50x1)

Elaboracao de Fluxogram

' de Planos Planejamento

Projetos de Sistema de

Seguranga
Estruturagdo do Banco de | Implantagdo de Sistemas | Reestruturagao
Alimentos Organizacional
Implantagdo de Métodos e | Organizagio de Métodos | Servico de Coleta de
Processos de execucdo do Dados

programa

| SO P
i R

Oleo Lubrificante Semi Sintético [ Oleo Lubrificante  Semi | Oleo Lubrificante Comum

SAE 10W40 Sintético SAE 05W30

Abacate comum mtelga o Cara Branco Roso
Abacaxi Pérolo Cebola De  Cabeca | Maracuja

Branca )
Abobrinha - Cebolinha Vero Melancia Vermelha
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Acafrao Cenoura Laranja Comum | Mexerica Ponko

Acelga Chicoria Mexerica Margo

Agrido Coentro Milho Verdo

Alface Manteio Coloral Ovos Brancos De Granja

Alho Sem Casca

Couve Tipo Manteiga

Pepino Colonho

Almeirao

Couve-Floo

Pimenta Bodo

Ameixa Preta Seca

Chuchu Verde Escuro

Pimenta Calabresa Em
Flocos

Amendoim Limpo Sem Casca

Espinafre

Pimenta De Cheiro

Banana Maco

Guariroba Em Conserva

Pimentao Verdo

Banana Marmelo Hortelad Quiabo

Banana Nanicao Inhame Oregano

Banana Prato Jilo Rapadura

Banana Da Terra Kabutia Repolho Verdeo
Batata Doce Comum Polpa | Laranja Péra Rio Ruacula

Branca

Batata Inglesa Nacional | Lim&o Tahito Salsa

{Batatinha) ‘

Berinjela Long_a Roxa Maca Fujo Tempero Alho E Sal

Beterraba Vero

Mamao Formosao

Tomate Longa Vida

Brécolis—De-Cabega

Mandioca

Vagem

Uvas Passas Sem Carogo

Cravo da india

Macarrao para lasanha
Sémola

Achocolatado em pdé

Creme de leite

Macarrdo padre nosso

Sémola
Aglicar Mistura a base de amido, | Macarrao parafuso
com vitaminas e ferro Sémola
Amendoim Doce de frutas variadas | Maionese
Amido de milho Erva doce Manteiga
Atum em conserva Ervilha Margarina vegetal sem

sal

Aveia em flocos

Esséncia de baunilha

Mistura para bolo
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Azeite de oliva Extrato de tomate Milho para canjica
Azeitona verde Farinha de mandioca | Mitho para pipoca
beiju
Bicarbonato de sodio Farinha de rosca Milho verde em conserva
Biscoito cream-cracker Farinha de milho Molho de tomate
refogado
Biscoito sabor maizena, doce, | Feijdo branco Molho mostarda
sem recheio
Bolacha champanhe Feijgo preto Molho shoyo
Bolachas recheadas Fermento bioldgico seco | Noz-moscada
Chocolate Cacau em pé Fermento em pé Orégano
Caldo de carne Gelatina de sabores | Palmito em conserva
variados
Caldo de galinha Gergelim Polvilho azedo
Camomila Grao de bico Polvilho doce
Canela em po6 Ketchup Sal iodado light
Canela em rama Leite condensado Sanitizante para frutas e
verduras
Cereal farinaceo pré-cozido | Leite de coco Sardinha em éleo
p/falimentacio a base de arroz comestivel
enriquecido  cfvitaminas e
minerais
Cha de cidreira Leite de soja Semente de linhaga
Cha mate Leite em po Soja em grao
Chantilly Leite em pé desnatado Suco de frutas variadas
Chocolate Lentilha Tempero completo
Coco ralado Louro Trigo para quibe

** A relagio & meramente exemplificativa, podendo constar outros bens, produtos ou servigos
necessarios a execuglo desse ajuste, com a montagem de cestas bésicas, ou a criagdo de
cartilhas educativas, ou outros que ajudem na agio que visa a protegéo alimentar. Os gastos

com a aquisicao de produtos, bens e servicos que ultrapassarem o valor avaliado do ajyste
seréo de responsabilidade da OVG.
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8 DA PRESTAGAO DE CONTAS E RECEBIMENTO DOS VALORES
8.1 Para o recebimento do valor mensal de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a OVG, devera
comprovar que executou o objeto desse ajuste conforme delineado no plano de trabalho.
8.2 Para fins de prestacdo de contas da m3o-de-obra a OVG devera comprovar a contratagio
de no minimo 10 (dez) colaboradores, incluindo 01 (um) nutricionista, 01 {um) assistente social
e 01 (um) motorista, e juntar a seguinte documentagéo:
a. Espelho do CAGED;
o ~" b. “'Lista de colaboradores ativos na Unidade (nome, Cargo, motivo de
'inati;uidade);
c. Cartdo ou Folha de ponto de cada funcionario, referente as horas trabalhadas;
d. Contracheques/holerites do pagamento, férias e 13° de cada funcionario,
comprovante de pagamento de salario dos funcionarios (OBS: Comprovante de
pagamento de salario e Cartao/Folha de ponto devem ser referentes ao mesmo
més);
e. Rescisdo e Termo de Homologagéo de colaboradores demitidos no més com
comprovagao de pagamento;
f.  Aviso de férias com comprovagéo de pagamento;
g. Licenga Maternidade com comprovacio;
h. Atestado de afastamento (comprovagéo);
i.  Comprovante de recolhimento do INSS;
j.  Guia de recolhimento do INSS:
k. Comprovante de recolhimento do FGTS;
l.  Guia de recolhimento do FGTS:
m. Relatorio RE contendo o valor individual de recolhimento do FGTS para cada
trabalhador (GFIPY;
n.  Protocolo de envio de arquivos — conectividade social (RE);
o. RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais);
p. DIRF (Declaragéio de Imposto de Renda Retido na Fonte), nos meses de
apresentagdo previstos na legislagéo.
8.2.1 A contratag&o em quantidade inferior a 10 (dez) colaboradores, acarretara na diminuigdo
mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) do repasse, e a nfo contratagdo dos profissionais
discr‘i'minados no item anterior resultard na glosa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
profissional.
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8.3 Para fins de prestacdo de contas da aquisicdo dos produtos, bens e servigos, a OVG
devera comprovar o seguinte:

a) Distribuiu alimentos a no minimo 5 (cinco) bairros da grande Goiania;

b) Que foram heneficiados com o programa no minimo 02 (dois) municipios do Estado de
Goias, além da Capital;

¢) A realizagio de distribuicéo, no prédio da CEASA, de no minimo 3 (trés) vezes por semana.
8.3.1 A ndo comprovacio de algum dos itens anteriores acarretara a redugio de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) do repasse a ser realizado.

9. METAS

9.1 Mapear em até 6 meses 100% das familias e entidades beneficiadas de modo a permitir
a ampliagéo do atendimento; ‘

9.1.1. Concomitante ao cumprimento da meta do item n® 9.1, apresentar, para aprovagio da
CEASA-GO, proje¢do de incremento no nUmero de familias atendidas e alimentos
distribuidos, a qual atribuir-lhe-a respectivos indicadores a serem inseridos por termo aditivo
no presente Termo de Fomento;,

9.2 Reavaliar 100% dos atuais beneficiarios e aperfeigoar o cadastro para concesséo dos
alimentos no programa Banco de Alimentos;

9.3 Automatizar processo de cadastro, controle e monitoramento dos beneficiarios do
programa Banco de Alimentos;

9.4 Apresentar plano continuado de capacitagcdo para 100% das familias e entidades
cadastradas no programa Banco de Alimentos.

9.5. Para aferi¢o do cumprimento das metas seréo apresentados relatérios com seguintes
paré@metros, conforme Art, 22, IV, Lei Federal n° 13.019/2014:

9.5.1. Apresentacao de relatério sintético e analitico das familias/entidades atendidas:

9.5.2. Apresentacgéo de relatério sintético e analitico de familias/fentidades cadastradas no
més anterior;

9.5.3. Apresentagao de relatério sintético e analitico do volume de alimentos doados;
9.5.4. Apresentagio de relatério sintético e analitico de doadores cadastrados;

9.5.5. Relatério sintético e analitico das agbes realizadas em todo o Estado;

10 CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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2019
Atividades

jul [ago [ set | out | nov | dez

Contratar colaboradores para o banco de [ X

alimentos

Mapear e cadastrar as familias e instituigdes | X X X X X X
socioassistenciais.

Realizar agbes socioeducativas, voltadas 3 X X X X

seguranca nufricional, ao combate ao
desperdicio e a promogéo a salde

Prestacdo de servigos socicassistenciais aos X X (X X X
beneficiarios do programa com realizagiio de
visitas in loco.

Apresentar relatério com dados da situagéo X | X X X
atual de inseguranga alimentar e nutricional da
populagio goiana e indicacéo de melhorias no

programa
Sistematizar o recolhimento e entrega de [ X X X | X X X
doagdes

Mobilizar parceiros para aumentar a captagdo | X X X |X X X
de alimentos

11 RESPONSABILIDADES

11.1. Da Administragdo Pablica:
11.1.1. Realizar repasse financeiro previsto no ajuste:

11.1.2. Providenciar/intermediar cessfio de uso de todo o mobilidric e equipamentos
necessarios ao cumprimento do objeto do Termo de Fomento, incluinde um veiculo leve,
caminhio e trator;

11.1.3. Providenciar, dentro de sua érea, local adequado para instalagio e execugio das

atividades previstas no plano de trabalho, suprido com energia elétrica, agua, limpeza e

seguranga;
11.1.4. Providenciara a destinag&o do lixo, proveniente do descarte dos alimentos improprios w

para o consumo.
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11.2. Da Organizagao Social

11.2.1. Realizar novo cadastramento com a identificagdo atual dos individuos necessitados e
dos grupos que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social, bem como das
instituices que prestam servigos socioassistenciais;

11.2.2. Capacitar os produfores/fornecedores visando reduzir a perda e ¢ desperdicio de
alimentos e fornecendo informagfes para a identificago das qualidades sanitarias e
sensoriais adequadas para o consumo humano, propiciando a incluséo social no campo com
fortalecimento da agricultura familiar;

11.2.3.Combater o desperdicio via estrutura logistica baseada na interagéo e cooperagéo dos
diversos segmentos da sociedade, propagando orientagbes que visem o aproveitamento
integral dos alimentos;

11.2.4.Concretizar agdes educativas que promovam a seguranga alimentar e nutricional, a

partir de incentivos e formagf@o de habitos alimentares mais saudaveis, respeitando as
diversidades regionais;

11.2.5. Realizar atividades de educagédo e capacitacdo alimentar e nutricional em conjunto
com instituicdes sociais que apoiam pessoas em situacéo de vulnerabilidade social e pobreza;

11.2.6. Promover o intercAmbio de experiéncias com programas que operem com objetivos e
fins semelhantes ao Banco de Alimentos em todo o Estado;

11.2.7. Prestagio de servigo socioassistencial aos beneficidrios do programa, com realizacdo
de visitas in loco para a identificagdo dos problemas que resultam na desnutrigio alimentar, e
promogao de articulagdo com os demais setores da sociedade civil e politicas publicas
existentes, buscando, assim, alternativas que possibilitem o crescimento pessoal & construgéo
da autonomia dos individuos que se encontram em situagéo de extrema miséria:

11.2.8. Fornecer dados da situagio atual de inseguranga alimentar e nutricional da populagéo
goiana;

11.2.9. Propor melhorias no Programa Banco de Alimentos e definir novos indicadores de
avaliacdo de resultados.

11.2.10. Arrecadar junto aos concessionarios da CEASA, produtores rurais independentes,
estabelecimentos industriais, comerciais, supermercados e hortifruti e 4 populagdo em geral,

alimentos que ja néo estdo em condigdes de serem comercializados, porém ainda podem ser

consumidos com seguranga;
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11.2.11. Armazenar e processar alimentos, visando o recebimento de doagdes de alimentos
fora ou ndo dos padrées de comercializagio, mas sem restricio de carater sanitaria (produtos
inadequados para comercializagéo, mas proprios para 0 consumo humanoy;

11.2.12, Selecionar, higienizar e embalar, com base em conhecimentos técnicos e cientificos
de seguranca alimentar e combate ao desperdicio, os alimentos arrecadados por meio de
doacdes;

11.2.13. Distribuir os alimentos arrecadados as familias que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade social, as entidades assistenciais, associagdes, institutos e fundagées, sem
fins lucrativos, que atendam individuos em situacio de vulnerabilidade social que se
encontram cadastrados no Programa Banco de Alimentos;

11.2.13. Adquirir hortifrutigranjeiros para complementagdo nutricional daquilo que n&o foi
objeto de doagdo e que se mostra indispensavel ao balanceamento de uma alimentagéo
adequada, saudavel e equilibrada;

11.2.14. Aperfeigoar o Programa com o desenvolvimento de novas acdes e tecnologias como

a produgao de compostos e alimentos congelados para ampliagio espacial das entidades
atendidas;

11.2.15. Apoiar a gestdo publica na execugéo das compras de alimentos, como por exemplo
do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e do Programa Nacional de Alimentagio
Escolar {(PNAE).

11.2.18. Fornecer a mé&o de obra, os materiais e os equipamentos, ferramentas e utensilios,
nao fornecidos pela CEASA, mas necessarios para a perfeita execuco dos servigos previstos
neste ajuste; '

11.2.17. Prestar os servigos, preferencialmente, nas dependéncias da CEASA, exceto quando
a natureza do servigo indicar a realizag&o em outro local;

11.2.18. Os servigos pertinentes a distribuigio deverdo ser realizados no minimo 03 (trés)
vezes por semana e os servigos relacionados a captagio/arrecadagio, selecionamento,
higienizago e embalagem deverdo ser realizados de segunda-feira a sabado, em horario
comercial;

11.2.19. Mobilizar parceiros ampliando a oferta atual de alimentos;

11.2.20. Apés a concluséo dos servigos realizar a limpeza da area de trabalho, retirando do
local todos os materiais usados;
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11.2.21. Apresentar relatério mensal dos servigcos executados, como a quantidade de

alimentos arrecadados e distribuidos e a relagéo dos beneficiados.

Goiania, 8 de julho de 2.019

Pela Organizagio Social:

oo

Adryanna [eonor Melo de Oliveira Caiado Wellington Matos de Lima

Diretor-Presidenta Diretor Administrativo e Financeiro
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