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CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° — O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as
normas complementares que regerao internamente a CENTRAIS DE ABASTECI-
MENTO DE GOIAS S/A — CEASA-GO, devendo aqueles encarregados de aplica-las
fazé-lo sempre em consonéncia com os objetivos da Empresa, tal como estabeleci-

do em seu Estatuto Social e demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

CAPITULO Il

Da Denominagéao, Sede, Foro, Objeto e Duragcao

Art. 2° — A Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA-GO é uma
sociedade por ag¢des, implantada nos termos da Lei Estadual n® 7.490, de 26.06.72 e
Lei n® 5.577, de 20.10.75, as normas do Sistema Nacional de Abastecimento- SI-
NAC, cuja gestdo compete ao Governo do Estado de Goias, nos termos do Decreto
Federal n® 70.502, de 11 de maio de 1972.

Art. 3° — A Sociedade tera sede, domicilio e foro no municipio de Goiania-
GO, podendo instalar e manter filiais e agéncias neste Estado e representagao onde

Ihe convier.
Art. 4° — A Sociedade tera por objeto:

| — Instalar, implantar e administrar Centrais de Abastecimento e Mercados
destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo e colocagao de hortigranjei-
ros e outros produtos alimenticios ou servigos atipicos do comércio atacadis-

ta de hortigranjeiros;

Il — Participar dos planos e programas de Governo para a produgao e abas-

tecimento, a nivel regional e nacional, promovendo e facilitando intercambio
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de mercado com as demais Unidades do Sistema e entidades vinculadas ao

setor, através, inclusive, de participacao acionaria;

[l — Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privados nacionais e pesquisas dos processos, condi-
¢bes e veiculos de comercializagado de géneros alimenticios, abrangidos por

sua competéncia operacional;

Art. 5° — O prazo de duracio da Sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il

Da Composicao Organizacional
SECAOI

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° — A estrutura da CEASA-GO espelhada no organograma constante

do Anexo |, que a este se integra para todos os fins, compreende:

| - ORGAOS DE DELIBERACAO
a) Assembleia Geral
b) Assembleia Ordinaria
c) Assembleia Extraordinaria
d) Conselho Fiscal
e) Conselho de Administragao
e.l) Secretaria Executiva do Conselho de Administragao
f) Diretoria Executiva
f.1) CIPA

Il - ORGAOS DIRETORES EXECUTIVOS
a) Diretor Presidente
b) Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado

c) Diretoria Administrativa e Financeira

4
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lIl - ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete
a.l) Secretaria Executiva
a.ll) Seg¢ao da Secretaria Geral
b) Assessoria Especial da Presidéncia
c) Assessoria de Planejamento e Negocios
d) Assessoria de Comunicagao
e) Assessoria Juridica
f) Ouvidoria
g) Assessoria de Controle Interno

IV — DAS SUBSECOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
a) Divisao Administrativa
a.l) Segao de Protocolo
a.ll) Secao de Almoxarifado e Patriménio
b) Divisdo de Compras e Licitagdes
c) Divisao de Controle Contabil
c.l) Secéo de Tesouraria
c.ll) Secéo de Arrecadacgéo do Produtor
d) Divisdo de Recursos Humanos
d.l) Apoio Operacional
e) Divisao de Engenharia e Infraestrutura
e.l) Seg¢ao de Servigos Gerais e Manutengéo
f) Divisdo de Tecnologia e Informatica

V — DAS SUBSECOES DA DIRETORIA DE OPERACAO DE ESTRATEGIA
DE MERCADO
a) Divisao de Operacéo de Mercado
a.l) Segao de Operacao e Gestéo de Patio
a.ll) Seg¢ao de Operacgao e Gestao de Portaria
b) Divisdo de Projetos e Gestdo Ambiental
c) Divisdo de Atendimento ao Produtor
d) Divisdo Técnica

5
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Anexo |
ASSEMBLEIA AUDITORIA
GERAL INDEPENDENTE
CONSELHO
FISCAL
SECRETARIA
ﬁggggfj CONSELHO DE EXECUTIVA DO
ESTATUTARIO ADMINISTRAGAD CONS. DE
[ ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA
EXECUTIVA CIPA
DIRETOR
PRESIDENTE
CHEFIA DE
GABINETE
I_l_\ ASSESSORIA ASSESSORIA
ESPECIAL DA WRIDICA
SECRETARIA SECAO DA PRESIDENCIA
EXECUTIVA SECRETARIA
GERAL ASSESSORIA DE
PLANEJ. E { OUVIDORIA |
NEGOCIOS
ASSESSORIA DE D‘ésg'gmsso“n org
COMUNICAGAD “CINTERNO
I ]
DIRETORIA DE OPERAGAD E DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
ESTRATEGIA DE MERCADO FINANCEIRA
| |
[ I I ] [ | I I | l
DIVISAO DE DIVISAD DE DIVISAD DE DIVISAD DE DIVISAD DE DIVISAD DE DIVISAC DE
DIVISAQ DE ovisko
OPERAGAO | | PROJETOSE | | ,oi i o | | bvisko ADMINISTRATIVA | | COMPRAS E CONTROLE RECURSOS ENGENHARIA E TECNOLOGIAE
DE GESTAD AO PRODUTOR TECNICA UCITACOES CONTABIL HUMANDS INFRAESTRUTLRA INFORMATICA
MERCADD AMBIENTAL | | u
l—l—l ’_‘_‘ SEGAO DE APOIO SEGAD DE
TESOURARIA | |OPERACIONAL SERVICOS
SEGAQ DE SEGAO DE SECAQ DE GERAIS E
OPERACAQE| |OPERAGADE SEGAO DE ALMOXARIFADO | MANUTENGAD
GESTAQ DE GESTAD DE PROTOCOLO | |2 parrivoNIO SECAO DE
PATIO PORTARIA ARRECADAGAO
DO PRODUTOR
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CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
Art. 7° — As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, érgéo superior
de deliberacido da CEASA-GO, serao convocadas e instaladas de acordo com a Lei
e os Estatutos Sociais, com poderes para decidir, com competéncias privativas, to-

dos os negocios relativos aos objetivos da sociedade, fixando as orientagdes gerais
e especificas, quando for o caso.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
Art. 8° — O Conselho Fiscal da CEASA-GO se regera segundo as disposi-
¢bes do Artigo 21 do Estatuto Social, os quais dispdem sobre sua composi¢ao, fun-

cionamento, e remuneracéao, atendendo o estatuido no Artigo 162, paragrafo 3° da
Lei n® 6.404/76.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administragao
Art. 9° — O Conselho de Administragcéo, 6rgao superior de orientagao e con-

trole da Administracdo da CEASA-GO se regera segundo as disposi¢cdes dos Artigos
7°, 8° e 9° do Estatuto Social.

7
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CAPITULO VII

Da Diretoria Executiva
SECAOI

Da Estrutura

Art. 10 — A Diretoria Executiva da Sociedade sera composta de 03 (trés) Di-

retores, conforme definicao estatutarias, a saber:
| — Diretor Presidente;
[l — Diretor Administrativo e Financeiro;

lIl — Diretor de Operagéo e Estratégia de Mercado.

SEcAOo I

Das Competéncias

Art. 11 — A Diretoria Executiva da Sociedade se regera segundo as disposi-
¢bdes do Artigo 16 do Estatuto Social, o qual dispde sobre sua composigéo, funcio-
namento e competéncias, pelos normativos legais aplicaveis e pelos normativos exa-

rados pelo Conselho de Administracao e ou pela Assembleia Geral.

Art. 12 — Compete a Diretoria Executiva instituir a Comissao Interna de Pre-
vencdo de Acidentes — CIPA no dmbito da CEASA-GO, segundo as instru¢des ex-
pedidas pelo Ministério do Trabalho (Art. 163 - CLT) e Norma Regulamentadora -

NRS, ou outra que vier a substitui-la.
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CAPITULO VI

Da Presidéncia

SECAO|

Da Estrutura

(Conforme anexo )

PRESIDENTE

CHEFIA DE
GABINETE
| ASSESSORIA
| I ESPECIAL DA
SECRETARIA SECAO DA PRESIDENCIA
EXECUTIVA SECRETARIA
CERAL ASSESSORIA DE
PLANEJ. E
NEGOCIOS
ASSESSORIA DE

COMUNICACAO

ASSESSORIA
DE CONTROLE
INTERNO

Art. 13 — A Presidéncia constitui, na figura do Diretor Presidente, a autorida-

de maxima da Empresa e se regera segundo as disposi¢des estatutarias, em espe-

cial o Artigo 17, pelos normativos legais aplicaveis e pelos normativos exarados pelo

Conselho de Administracao e ou pela Assembleia Geral.

Art. 14 — Compdem a estrutura da Presidéncia, sendo diretamente a ela su-

bordinados:

| — Chefia de Gabinete

a) Secretaria Executiva

b) Secao da Secretaria Geral

Il — Assessoria Especial da Presidéncia

9
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lIl — Assessoria de Planejamento e Negocios
IV — Assessoria de Comunicagao

V — Assessoria Juridica

VI — Ouvidoria

VIl — Assessoria de Controle Interno

SEGAO Il

Das Competéncias

Art. 15 — As competéncias do Diretor Presidente estédo previstas no Artigo 17

do Estatuto Social.

Art. 16 — As competéncias da Chefia de Gabinete estdo previstas no Artigo
20 do Estatuto Social.

Art. 17 — A Secretaria Executiva compete:

| — Assessorar a agenda pessoal institucional da Presidéncia;

Il — Assessorar e planejar as viagens realizadas pelo Diretor (a) Presidente
(a);

Il — Receber, conferir, selecionar os documentos e correspondéncias ende-

recadas a Presidéncia;

IV — Atender as ligacbes telefénicas direcionadas ao Diretor (a) Presidente
(a) da CEASA-GO;

V — Recepcionar o publico em geral;

VI — Assessorar o desenvolvimento de reuniées em que o Diretor (a) Presi-

dente (a) estiver participando;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pelas Diretorias.
Art. 18 — A Secao da Secretaria Geral compete:

10
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| — Elaborar e formalizar as resolugdes, deliberagdes, portarias e demonstra-
tivos das atividades da Empresa, e providenciar sua distribuicdo e arquiva-

mento;

Il — Redigir correspondéncias de acordo com as técnicas especificas para

cada caso;
[Il — Analisar e distribuir toda a correspondéncia recebida pela Empresa;
IV — Providenciar a autuagao da correspondéncia que julgar necessaria;

V — Assistir a Presidéncia nos atos administrativos de sua competéncia, bem

como os Diretores e Chefia de Gabinete;

VI — Manter sob sua guarda as atas das Assembleias, de reunides do Con-

selho Fiscal, Conselho de Administracdo em perfeita ordem e técnica;

VIl — Adotar as providéncias necessarias a convocagao e realizacdo das As-
sembleias Gerais, sempre observando os prazos legais estampados no Es-
tatuto Social;

VIl — Confeccionar extratos para as publicagdes;

IX — Manter atualizada as informacdes da empresa no que se refere ao Re-
gimento Interno, Estatuto Social e Organograma, Regulamento de Compras
e Regulamento de Mercado;

X — Assegurar o encaminhamento de documentos cuja publicagéo esteja sob
sua responsabilidade, bem como o acompanhamento das publicacdes no
Diario Oficial;

XI — Implantar, coordenar e controlar as atividades de gestdo de documentos

de arquivo em conformidade com as normas e leis vigentes;

Xl — Responsabilizar e controlar o arquivo de processos e documentos na

Secretaria Geral;

Xl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-
das pelas Diretorias.

Art. 19 — A Assessoria Especial da Presidéncia compete:
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| — Assessorar a Presidéncia, atendendo as demandas por ela apresentadas;

Il — Elaborar documentos preliminares sobre os assuntos encaminhados a
Presidéncia, promovendo a distribuicdo, quando for o caso, as areas compe-

tentes;

Il — Acompanhar as agbes necessarias ao atendimento das solicitagbes de

informagdes requeridas pelos orgaos fiscalizadores internos e externos;

IV — Auxiliar a Presidéncia na coordenagao e execucao das atividades de

apoio aos 6rgaos colegiados;

V — Coordenar, receber e distribuir os processos eletronicos administrativos
da CEASA-GO dirigidos a Presidéncia dentre outras atividades correlatas;

VI — Assessorar reunidoes em que o Diretor Presidente presidir;

VIl — Coordenar e assessorar as atividades da Secao da Secretaria Geral e

Secretaria Executiva.

VIl — Desenvolver estudos e tarefas diversas designadas pelo Diretor Presi-

dente da empresa;

IX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pelo Diretor Presidente.
Art. 20 — A Assessoria de Planejamento e Negécios compete:

| — Assistir o Presidente na elaboragdo e no acompanhamento de plano es-
tratégico de parcerias, propondo as diretrizes, prioridades, metas e indicado-

res que deverao balizar os projetos e agdes da Companhia;

Il — Analisar informacgdes e subsidios coletados perante os 6rgaos internos e
externos, além de outras fontes, para projetar cenarios estratégicos que
possam influenciar as tomadas de decisdo relativas as competéncias da

presidéncia e dos demais setores;
[Il — Identificar e propor oportunidades de novas parcerias;

IV — Auxiliar na formulacéo de indicadores de resultados da atuag¢ao da CE-
ASA-GO;

12
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V — Auxiliar na elaboragao dos relatorios de gestdo nos assuntos relativos a
area de atuacgao de planejamento;

VI — Auxiliar na elaboragdo das propostas anuais de orgcamento, programa-
cao financeira e orgcamento plurianual, encaminhando para apreciacdo do

Conselho de Administragao;

VIl — Auxiliar no planejamento das atividades da CEASA-GO, consubstanci-
ando-se em planos de agdes a curto e longos prazos, nos quais estejam

consignados os orgamentos, programas, projetos do Estado de Goias;

VIl — Auxiliar na expedigdo de normas e fiscalizagdo especifica as ativida-
des de administragao financeira e contabil, de pessoal, de material, transpor-
tes internos, manutengao e servigos gerais, documentagao, comunicagao,
divulgacao e arquivo, bem como supervisionar as tarefas executivas dos 6r-

gaos proéprios e da area de Operacgéo de Mercado;

IX — Auxiliar na analise dos procedimentos administrativos, sugerindo parce-
rias operacionais e/ou expedicdo de normas que visem melhorar a produtivi-
dade de pessoal, materiais, instalagdes, equipamentos e meios de comuni-

cagao;

X — Auxiliar na organizagao do relatorio financeiro do exercicio e no balango

anual;

XI — Auxiliar e monitorar a execugao de obras da sociedade, de acordo com

o cronograma fisico-financeiro, em conjunto com o Diretor Presidente;

XII' — Auxiliar no desenvolvimento, modificacdo e implementagdo das politi-
cas da empresa;

Xl — Auxiliar na avaliagao dos futuros empreendimentos da empresa para

identificar possiveis riscos a conformidade;

XIV — Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribui-
das pelas Diretorias.

Art. 21 — A Assessoria de Comunicacdo compete:

13
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| — Assessorar as Diretorias da Empresa para estabelecer a Politica de Co-
municagéao, tendo em vista a ampla divulgacéo, interna e externa, da misséo
institucional da CEASA-GO e de suas acgdes, ajustando-a aos critérios jorna-

listicos proprios dos veiculos de comunicacao;

Il — Assessorar as demais areas da Empresa em todas as ag¢des que envol-

vam a comunicagao e promocao institucional;

[l — Produzir e divulgar matérias jornalisticas e elaborar textos relativos as
atividades desenvolvidas pela CEASA-GO, distribuindo aos veiculos de co-
municagao, para subsidiar matérias jornalisticas, e selecionar e avaliar as in-

formacgdes sobre o entreposto, divulgadas pela midia;

IV — Elaborar o calendario de eventos da Empresa, assim como planejar e
coordenar a participacao institucional da CEASA-GO em eventos aprovados
pela Diretoria, inclusive a montagem de estandes em feiras, seminarios e

congressos;

V — Coordenar o planejamento e execugao dos eventos comemorativos e ou
sociais da Empresa, inclusive quando da visita de autoridades oficiais, ze-
lando para sua perfeita realizagdo, se encarregando do envio de convites,
organizacao de coquetéis, “cofee breaks” ou “brunch”, e de todo o cerimoni-

al;

VI — Planejar e coordenar a elaboracéo e distribuicdo dos diversos meios de
comunicagcado da empresa, jornais, atualizagado de noticias no site e demais
midias sociais, murais, e outros, classificando as matérias publicadas em

cada um destes meios de acordo com o seu publico alvo;

VIl — Recepcionar, acompanhar e interagir com os jornalistas que estejam
cobrindo eventos na CEASA-GO, de forma a esclarecer, orientar e articular
encontros e entrevistas dos reporteres com as fontes de informagdes da

Empresa;

VIl — Cuidar da correspondéncia social da Presidéncia, de forma a atender

os interesses corporativos em todos os seus aspectos, sejam politicos ou

14
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sociais, e consolidar a imagem publica da Empresa junto aos segmentos que
interagem com a CEASA-GO e a sociedade em geral;

IX — Elaborar, editar, revisar e distribuir, quando demandados, comunicados
e outros textos diversos relacionados a Comunicacdo Social da Empresa,

registrar eventos fotografia/videos, site e redes sociais;

X — Realizar o monitoramento e o abastecimento de informagdes dos sites e

sistemas institucionais;

XI — Desenvolver e implantar acées que gerem ambiéncia organizacional fa-

voravel a motivagdo dos empregados;

XII — Executar, com a aprovacao da Diretoria, os procedimentos relativos a

publicidade legal da empresa, em conformidade com a legislagéo vigente;

Xl — Prover a administracdo, bem como suas Diretorias de informacgdes re-
lacionadas a ética comportamental, sistemas de compliance, campanhas de

sensibilizagdo quanto a assédio em todas as suas formas;

XIV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pelas Diretorias.
Art. 22 — A Assessoria Juridica compete:

| — Orientar juridicamente as Diretorias com referéncia a leis, decretos e re-
gulamentos aplicaveis as Sociedades de Economia Mista e as Centrais de

Abastecimento integrantes do SINAC (Sistema Nacional de Abastecimento);

Il — Orientar as Diretorias quanto as licitagdes, concorréncias, contratos e
convénios, participando quando solicitada de estudos e debates a respeito

da matéria.

Il — Assessorar o Diretor Presidente, sempre que solicitada, acerca das pos-
sibilidades legais e riscos judiciais das decisbes a serem tomadas no curso
da dire¢cdo da CEASA-GO,

IV — Analisar e emitir pareceres sobre os processos administrativos, opera-
cionais e licitatérios, para atender as solicitacdes da Diretoria e dos demais

setores da CEASA-GO, participando de reunides, negocia¢des e atendimen-
15
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to a clientes ou usuarios, apresentando sugestdes, solugdes e medidas a se-

rem tomadas quanto aos aspectos legais;

V — Prestar assessoramento juridico aos departamentos da CEASA-GO, in-

formando sobre as possibilidades e os riscos das demandas apresentadas;

VI — Representar a CEASA-GO judicialmente e/ou administrativamente nos
processos em que ela figure como parte ou tenha interesse, acompanhando
a tramitagcédo dos processos em que a CEASA-GO for parte interessada, jun-
to as secretarias do Férum, despachando diretamente com o Juiz e/ou as-
sessorando acerca dos atos do processo, sempre vislumbrando a regulari-

dade processual e os interesses da CEASA-GO;

VIl — Zelar pela manutencédo e atualizagao do Controle de Processos Judici-

ais e dos arquivos fisicos;
VIIl — Elaborar Notificagdo Extrajudicial;

IX — Analisar e vistoriar documentos a serem assinados pela Diretoria, quan-

do solicitada;

X — Representar a CEASA-GO, quando solicitada, interna e externamente,
junto a parceiros, clientes, empregados, fornecedores, 6rgéos ou entidades
Federais, Estaduais, Municipais e comunidade em geral, visando minimizar
os conflitos de interesses que surjam nas suas atividades operacionais, evi-
tando demandas judiciais que possam prejudicar direta e/ou indiretamente a

rotina da CEASA-GO, preservando os interesses da mesma;

XI — Levantar depdsitos recursais, junto aos bancos oficiais, mediante peti-
cionamento e apresentando o alvara do 6rgao judiciario competente, visando
reaver os valores da CEASA-GO;

XII — Acompanhar a legislagao, suas modificagdes e as respectivas implica-
¢bes, consultando os Diarios Oficiais e Publicacbes especializadas, bem
como, inteirar-se constantemente sobre as doutrinas e jurisprudéncias, ana-
lisando seus impactos nas atividades da CEASA-GO e em seus interesses e

apresentar aos Diretores;
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XIII — Participar de audiéncias de Conciliagdo e/ou Instrugdo e Julgamento,
juntamente com o preposto indicado pelo Diretor Presidente, defendendo os
interesses da CEASA-GO;

XIV — Orientar a area de fiscalizacao sobre os procedimentos de autuacao,

interdicao de area, a fim de mitigar ocorréncias de ag¢des judiciais;

XV — Elaborar resolugbes, portarias sempre que solicitada com o devido am-

paro legal, subsidiando a administragdo na tomada de decisao;

XVI — Elaborar Termo de Confissao de Dividas, sempre que solicitada em
conformidade com a legislagdo, bem como promover as Cobrangas Judici-

ais, visando a plena execucao do titulo;
XVII — Elaborar procuragdes, cartas de preposto;

XVIII — Orientar quanto ao ajuizamento das ac¢des judiciais ou administrati-
vas de interesse da CEASA-GO e acompanhar o desenvolvimento dessas
até a decisao definitiva, seja na justica trabalhista, civil ou federal, seja na

primeira ou na segunda instancia;

XIX — Elaborar minutas de convénios, acordos, contratos, distratos, termos
aditivos, rescisdes e/ou similares a serem firmados pela CEASA-GO, com
posterior chancela dos Diretores competentes, providenciando assinatura e

distribuicdo para publicagdo no 6rgéo oficial;

XX — Formalizar os cancelamentos e/ou rescisdes contratuais, termos de
compromissos e convénios analisando suas clausulas, verificando o atendi-
mento a legislagdo e normas da CEASA-GO, a fim de preserva-la de ac¢des

futuras;

XXI — Orientar quando solicitado, em casos especificos, medidas que pos-
sam evitar ou minimizar riscos de agodes judiciais em contratos, autuagoes,
fiscalizacbes e apreensdo de mercadorias entre outras acdes adotadas pela

administragao.

XXII = Manter sob a guarda em arquivo fisico os instrumentos contratuais e

convénios firmados pela CEASA-GO;
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XXl — Solicitar e preparar a documentacdo necessaria para a celebracao

dos contratos, convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

XXIV — Requerer junto ao Diretor Presidente a indicagdo do gestor e fiscal
para acompanhar a execugao do contrato e/ou convénio, que devera acom-

panhar e controlar toda a sua execucéo;
XXV — Manter a memoria dos contratos e convénios encerrados;

XXVI — Fornecer ao Gestor de Contrato e/ou Convénio, copias, anexos e,

termo aditivo sempre que solicitado;
XXVII — Controlar a numeracao dos contratos e/ou convénios;

XXVIII — Manter a guarda e o controle dos contratos realizados, sem prejuizo
das fungdes do executor designado pela Presidéncia, assim como do cadas-

tro de usuarios;

XXIX — Emitir o extrato e encaminhar a Secretaria Geral para realizar as pu-
blicacbes dos contratos e convénios no Diario Oficial, cumprindo os prazos

legais;

XXX — Zelar pelo controle dos prazos, alertando os Gestores e Diretores 90
(noventa) dias antes do término dos contratos e/ou convénios, reiterando ofi-
cialmente em 60 (sessenta) dias e 30 (trinta) dias, respectivamente, antes do

término do prazo de vigéncia;

XXXI — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribu-

idas pelas Diretorias.

Art. 23 — A Ouvidoria, de acordo com o Decreto Estadual n® 9.270, de 18 de
julho de 2018, Art. 3° ao 5°, compete:

| — Formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes relativos ao
correto exercicio das competéncias e atribuicdes definidas nos Capitulos lli
e IV da Lei federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017;

Il — Orientar e monitorar a atuagdo das ouvidorias no tratamento das mani-

festacdes recebidas;
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[l — Promover politicas de capacitagao e treinamento relacionados as ativi-
dades de ouvidoria e defesa do usuario de servigos publicos;

IV — Manter sistema informatizado, de uso obrigatério pelos érgéos e pelas

entidades referidas no § 1° do art. 1° deste Decreto;

V — Definir formularios padréo a serem utilizados pelas unidades de ouvido-

ria para recebimento de manifestacoes;

VI — Manter base de dados com todas as manifestacbes recebidas pelas u-

nidades de ouvidoria;

VIl — Sistematizar as informacdes disponibilizadas pelas unidades de ouvido-
ria, consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas indicativas do nivel
de satisfacdo com os servigcos publicos prestados, propondo e monitorando a
adocdo de medidas para a corregcao e prevencao de falhas e omissdes na

prestacéo de servigos publicos;

VIl — Contribuir para a disseminagcao das formas de participacéo popular no

acompanhamento e na fiscalizagao da prestacao dos servigos publicos;

IX — Identificar e sugerir padrées de exceléncia das atividades de ouvidoria

no Poder Executivo Estadual, certificando as unidades que os alcangarem;

X — Executar e gerir projetos e programas junto a sociedade civil organizada,
com vistas a participagao popular no acompanhamento e na fiscalizagao da

prestacdo dos servigos publicos;

XI — Recomendar, participar e promover audiéncias publicas relacionadas a

prestacéo de servigos publicos no ambito do Poder Executivo Estadual;

Xl — Realizar eventos, seminarios e foruns afetos a respectiva area de atua-

¢cao, com vistas ao fomento da transparéncia e do controle social;
Xl — Exercer outras competéncias correlatas.

XIV — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de
servigos publicos, nos termos da Lei federal n°® 13.460, de 26 de junho de
2017;
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XV — Receber, analisar e responder todas as manifestacdes que lhes forem

encaminhadas;

XVI — Receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso a informacéao
de que trata a Lei estadual n°® 18.025, de 22 de maio de 2013;

XVII — Processar informacgdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas
e das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar as

agoes de governo;

XVIII — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos, encami-
nhando sugestdes a Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (SEG-
PLAN);

XIX — Exercer articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos

de participacao e controle social;

XX — Produzir e analisar dados e informacgdes sobre as atividades de ouvido-
ria realizadas, bem como propor e monitorar a ado¢do de medidas para a
correcao e prevencgao de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publi-

COS, Caso necessario;

XXI — Atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com O usu-
ario de servigos publicos, orientando os seus agentes acerca do tratamento

relacionado a manifestacdes apresentadas pelos usuarios;

XXII — Executar agcdes de mediacdo e conciliagdo, bem como adotar outras
medidas para a solucdo pacifica de conflitos entre servidores, cidadaos, u-
suarios de servigos, orgaos e entidades, referidos no §1° do art. 1° deste
Decreto, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestacdes re-

cebidas e melhoria da efetividade das atividades.

XXIII - Para a consecugao de seus objetivos, as ouvidorias, em carater pre-
liminar, na busca de indicios de autoria e materialidade, poderéao realizar di-
ligéncias, solicitar documentos que demonstrem a realidade dos fatos, bem

como ter acesso as ferramentas de trabalho e bancos de dados;
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XXIV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribu-

idas pelas Diretorias.

Paragrafo Unico — Na realizacdo das atividades mencionadas neste artigo,
a Ouvidoria podera recorrer a colaboragao de entidades congéneres de direi-

to publico ou privado nacionais, estrangeiras ou internacionais.
Art. 24 — A Assessoria de Controle Interno compete:

| — Assistir, acompanhar e verificar a legalidade e legitimidade dos atos de
contratagao e de pagamentos de despesas em produtos e servigos, emitindo

despachos e manifestagdes de carater preventivo e corretivo;

Il — Comunicar aos Diretores eventuais erros ou ilegalidades nos atos prati-
cados, em especial na area de compras e contratacoes de servigos de forma

preventiva e orientadora;

lIl — Assistir a fiscalizagao interna e de execugao financeira, auxiliando no
controle das contas, documentos, livros e o desempenho organizacional da

Empresa;

IV — Verificar os sistemas internos estabelecidos com vistas a assegurar a
observancia das politicas, metas e planos, procedimentos, leis, normas e re-

gulamentos e sua efetiva utilizaggo;

V — Verificar a adequacédo dos procedimentos burocraticos e operacionais,
notadamente quanto a documentacdo das operacdes nos seus aspectos

formal e legal,

VI — Conferir os procedimentos (contabeis, operacionais e administrativos) e
as estruturas organizacionais, bem como examinar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas adminis-
trativos e operacionais, quanto a economicidade, eficiéncia, efetividade, efi-
cacia, qualidade e seguranga, inclusive, prevenindo ou revelando erros e

fraudes;

VIl — Auxiliar o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracdo da CEASA-

GO, quando solicitado, as auditorias realizadas por terceiros;
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VIl — Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de traba-
Ihos de auditoria interna, externa e do Tribunal de Contas do Estado, bem
como a corregao de problemas de carater organizacional, estrutural, opera-

cional e sistémicos, sugeridos no ambito de sua area de atuacgao;
IX — Auxiliar na elaboragao e execugao do Plano Anual de Auditoria Interna;

X — Auxiliar na elaboragdo do Relatorio Anual de Resultado das Atividades

de Auditoria Interna realizadas;

XI — Acompanhar as diligéncias e o atendimento das solicitagdes do Tribunal
de Contas do Estado e demais o6rgaos de controle interno, fornecendo os
dados e as informagdes necessarias, junto as demais areas da CEASA-GO;

Xl — Auxiliar a Diretoria da Empresa por meio das constata¢des, comprova-
¢Oes, avaliagbes e sugestdes realizadas nos assuntos auditados periodica-

mente e demais assuntos de sua competéncia;

Xl — Auxiliar no desenvolvimento e supervisdo dos sistemas de controle pa-

ra evitar violagdes de diretrizes legais e politicas internas;
XIV — Avaliar a eficiéncia dos controles e melhora-los continuamente;

XV — Revisar procedimentos, relatérios, e outros, periodicamente, para iden-
tificar riscos ocultos ou problemas de ndo conformidade;

XVI — Colaborar com os conselhos corporativos e Departamentos de Recur-

sos Humanos para monitorar a aplicagao de normas e regulamentos;

XVII — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribu-

idas pelas Diretorias.

22

Km 5,5 Rod. BR 153-Saida para Anapolis — Goiania — GO — CEP 74.675-090 — PABX: 3522-9000

Site: www.ceasa.goias.gov.br




%HSH-GO

CAPITULO IX

Da Diretoria Administrativa e Financeira

SECAO|

Da Estrutura

(Conforme anexo )

DIRETOR
PRESIDENTE

DIRETORIA ADMINISTRATIVAE

FINANCEIRA
| -
| [ [ [ [
DIVISAO DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAC D
ADMINISTRATIVA | | COMPRAS E CONTROLE RECURSOS ENGEN E
LICITACOES CONTABIL HUMANOS INFRAESTRUTURA
I | |
SEGAO DE APOIO SEGCAQO DE
l | TESOURARIA | |OPERACIONAL SERVICOS
A GERAIS E
SECAO DE AL%%\\%E/EDO | MANUTENGAOC
PROTOCOLO . X
E PATRIMONIO SEGAOC DE
ARRECADAGAO
DO PRODUTOR

Art. 25 — A Diretoria Administrativa e Financeira é responsavel pela coorde-
nagao das seguintes Divisdes e respectivas segdes:

| — Divisao Administrativa

a) Secéo de Protocolo

b) Secao de Almoxarifado e Patrimbnio

Il — Divisao de Compras e Licitagdes

[l — Divisao de Controle Contabil

a) Secéo de Tesouraria

b) Secao de Arrecadagao do Produtor

IV — Divisao de Recursos Humanos
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a) Apoio Operacional
V — Divisdo de Engenharia e Infraestrutura
a) Secao de Servigos Gerais e Manutengao

VI — Divisdo de Tecnologia e Informatica

SEGAO Il

Das Competéncias

Art. 26 — As competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro estao pre-
vistas no Artigo 18 do Estatuto Social da CEASA-GO.

Art. 27 — A Divisdo Administrativa compete:

| — Responsabilizar-se pela qualidade das informagdes e orcamentos para a

contratagcdo de empresas de bens e produtos de consumo;

Il — Propor a Diretoria alteragdes dentro de sua area de atuagao, sugerindo

medidas que visem a racionalizacao e disciplinamento das fungoes;

lIl — Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos

desenvolvidos pelos setores subordinados a sua Divisao;

IV — Informar a Diretoria quaisquer anormalidades de carater administrativo
surgidas em suas respectivas areas, propondo ou apresentando solugdes vi-

sando sanar irregularidades;

V — Propor normas de controle de patrimbénio, estoque e manutencédo de

bens;

VI — Coordenar as atividades de transportes, telefonia, protocolo, controle de
bens patrimoniais, prestacdo de servigos de terceiros, gastos de combusti-

veis e manutencao de veiculos da frota da Empresa;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas inseridas no Esta-

tuto Social, neste Regimento e de outras disposi¢cdes exaradas pela Diretori-
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a, zelando para que as leis, decretos e portarias sejam cumpridas no ambito
da CEASA-GO;

VIII — Apresentar requisicado de despesas como aquisicido de produtos, exe-
cucao de servicos para a manutencao de maquinas, veiculos e material de

expediente, conforme Lei n°® 13.303/16, para autorizagio;

IX — Elaborar pesquisa de precos, visando estabelecer a modalidade de
compra a ser aplicada para atendimento as requisicoes das diversas areas
da CEASA-GO;

X — Encaminhar a Divisdo de Controle Contabil notas fiscais/faturas atesta-

das para pagamento;

XI — Estudar e propor ao Diretor Presidente o remanejamento interno de
pessoal ligado a Diretoria, definindo em concordancia com as Divisbes os
substitutos e as alteragdes necessarias para atender as necessidades da a-

rea,

Xl — Fiscalizar contratos de fornecimento de materiais da CEASA-GO com

terceiros;

XIII' = Controlar a utilizagdo, com registro de uso, manutencédo, o licencia-
mento dos veiculos da Empresa, inclusive com abastecimento, lubrificantes,
manutengao, licenciamento e seguro total, propondo sua substituigdo, quan-

do for o caso;

XIV — Atender as requisicoes de veiculos para deslocamento a servigo da
CEASA-GO, no cumprimento de suas fung¢des, controlando as atividades
dos motoristas e dos veiculos da frota da Empresa;

XV — Adotar as providéncias em caso de sinistro, instruindo os processos
quanto aos aspectos de cobertura inserida nas condigdes das apdlices e a-

nalisando os relatérios elaborados pelas seguradoras, quando for o caso;

XVI — Vistoriar periodicamente os veiculos da frota da CEASA-GO, para
checar as condi¢des de uso e seguranga para a realizagao dos servigos soli-

citados;
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XVII — Coordenar e dar suporte as tarefas realizadas pelos motoristas, inclu-
sive quanto a solicitacdo de reboque, quando necessario, acionamento da
seguradora, se for o caso prestagado de socorro, orientando sobre as condi-

¢Oes dos veiculos em respeito a legislagao de transito;

XVIII — Fornecer a Diretoria, quando solicitado, o acompanhamento dos gas-
tos de todos os veiculos dentro do més vigente, emitindo planilhas e relaté-

rios para checagem do controle financeiro;

XIX — Fazer relatério anual dos custos com a manutencao da frota prépria,

emitindo planilhas e relatorios para a Diretoria Administrativa e Financeira;

XX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Art. 28 — A Secao de Protocolo compete:

| — Organizar e manter as atividades de protocolo, arquivo e comunicagdes

administrativas;

Il — Receber, registrar e distribuir processos, documentos e correspondén-

cias para as unidades da Empresa;
Il — Receber e expedir as correspondéncias da Empresa;
IV — Emitir e controlar a emissao de copias para as unidades da Empresa,;

V — Manter o controle referente aos documentos e processos, bem como as

informacdes necessarias a sua localizagao;
VI — Assessorar a Divisdo Administrativa nas areas de sua competéncia;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-
das pela Chefia Imediata e Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 29 — A Secdo de Almoxarifado e Patriménio compete:

| — Organizar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a guar-
da e distribuicdo de materiais utilizados no desenvolvimento dos servigos
operacionais e administrativos da Empresa, bem como gerenciar os bens

patrimoniais da Organizagdo, através dos procedimentos de rotinas e res-
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ponsabilidades pelos usuarios dos respectivos bens, assim como proceder
os tramites formais para o devido registro de bens patrimoniais junto a con-
tabilidade;

Il — Realizar o tombamento dos bens patrimoniais;
[l — Elaborar o inventario anual dos bens patrimoniais da Empresa;
IV — Receber, conferir e atestar as notas fiscais dos bens adquiridos;

V — Elaborar o inventario dos materiais de consumo, em conformidade com a

legislagao em vigor;

VI — Realizar levantamento e averiguagdes periodicas para qualificar o esta-
do fisico dos bens das unidades e providenciar os acertos necessarios;

VIl — Acompanhar os niveis de estoque de material do almoxarifado para e-

feito de novas aquisicoes;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-
das pela Chefia Imediata e Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 30 — A Divisdo de Compras e Licitagdes compete:

| — Elaborar, propor programa de compras anuais em modalidade especifica

de licitacao;

Il — Auxiliar as diversas areas da Empresa na elaboracdo de Termos de Re-
feréncia de licitagdes de bens, servigos e concursos, dirimindo duvidas e ori-
entando para a observancia da legislacédo vigente, em especial quanto a de-
finicdo dos objetos a serem licitados e na escolha da modalidade de licitagéo

mais adequada a cada certame, bem como a devida corregéo dos editais;

[l — Solicitar a verificacdo da disponibilidade de dotagcdo orcamentaria a Di-

visao de Controle Contabil para todos os processos licitatérios;

IV — Providenciar a elaboracéo e publicacao dos editais de licitacdo e avisos
no Diario Oficial do Estado e em outros jornais de grande circulagao, e coor-
denar a sua disponibilizagao no sitio da internet da CEASA-GO;
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V — Conduzir os processos licitatorios da empresa desde sua autorizacao
pela Diretoria até sua homologacao, elaborando, inclusive, quando aplicavel,
planilhas de precos, realizacdo de orcamentos para encontrar o preco esti-
mado da licitagdo e providenciando os meios técnicos para a realizacao de

sessdes publicas;

VI — Quando nomeado, presidir a licitacdo para aquisicdo de bens e servi-
cos, ou concessao remunerada de uso de imével, recebendo, analisando e
julgando os documentos e propostas comerciais atinentes aos processos lici-
tatérios e, inclusive, respondendo aos quesitos feitos pelas empresas inte-

ressadas no certame;

VIl — Analisar e julgar impugnacgdes e recursos interpostos as licitagdes e ou

aos editais;

VIIl — Elaborar, atualizar e corrigir sempre que necessario o Regulamento de
Compras, bem como manter atualizado quanto aos procedimentos legais in-

formando ao Diretor Administrativo e Financeiro sempre que necessario;

IX — Orientar as Diretorias quanto aos melhores e mais indicados processos
de compras conforme necessidade e realidade da Empresa, buscando sem-
pre atender a legislag&o vigente e os interesses da CEASA-GO;

X — Adjudicar licitagdes na modalidade pregéao;

XI — Encaminhar os processos licitatorios a Assessoria Juridica para analise,
manifestacdo e posterior elaboracdo de contrato, assim como ao Diretor

Presidente para homologacao e/ou adjudicagao;

XII — Coordenar e executar licitagées via meio eletrénico, gerenciando o pro-
cesso junto ao site desde a abertura até a homologacao dos certames reali-

zados por aquele meio;

XIII' — Instruir processo de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, exceto a-
quelas enquadradas nos incisos | e Il, do Art. 29, Lei Federal n° 13303/2016;
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XIV — Participar de reunides, quando convocada, junto a Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e de Administracdo da CEASA-GO, prestando os devidos

esclarecimentos sobre os processos licitatérios da Empresa;

XV — Inteirar-se constantemente sobre as leis, doutrinas e jurisprudéncias,
relacionadas a sua area de atuacdo, analisando seus impactos nas ativida-

des da Empresa e seus interesses;

XVI| — Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribui-

das pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Art. 31 — A Divisdo de Controle Contabil compete:
| — Elaborar e acompanhar a execugao de fluxo de caixa;

Il — Responsabilizar-se pelas baixas de cobrangas e pagamentos, bem como
a qualidade dos langcamentos, descontos, acréscimos devidos ou n&o, con-

forme legislagao;
lIl — Apresentar relatérios de inadimpléncia;

IV — Propor enquadramento de cobranga conforme Regulamento de Merca-

do e Resolugdes especificas;

V — Elaborar relatérios financeiros, levantamento de custos para tomada de
decisdes;

VI — Coordenar as contas a pagar;
VIl — Realizar o demonstrativo de fluxo de caixa;

VIl — Administrar e abastecer o sistema de contas a pagar para efetivagao

dos pagamentos diarios pela Se¢éo Tesouraria;

IX — Orientar e conferir os pagamentos conforme contratado de acordo com

as normas e procedimentos;
X — Emitir recibos de pagamentos a autbnomos (RPA’s);

XI — Assegurar que os compromissos financeiros assumidos sejam devida-

mente cumpridos;
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XII — Apuragéo dos tributos incidentes tanto sobre o pagamento a outras
pessoas juridicas de direito privado pela prestagao de servigos, nas formas e
nos periodos determinados por Lei (IRRF PJ, PIS, COFINS, CSLL, INSS e
ISSQN), bem como aqueles incidentes sobre os recibos de pagamentos a

autébnomos;

Xl — Emitir carta de correcao de notas fiscais;

XIV — Elaborar DIRF pessoa juridica;

XV — Conferir as Prestagdes de Contas (Adiantamento de Viagem);

XVI — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-
das pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 32 — A Secao de Tesouraria compete:
| — Executar pagamentos e recebimento de diversas despesas da Empresa;
Il — Efetuar depdsitos bancarios e prestar contas de despesas;

[l — Controlar fundo fixo de caixa, de aplicagdes financeiras e de contas cor-

rentes bancarias;

IV — Fazer junto ao banco a previsdo da folha de pagamento dos emprega-

dos;

V — Elaborar, conferir e encaminhar o boletim financeiro a chefia imediata e a

Diretoria;
VI — Aplicar, resgatar e estornar os recursos financeiros;
VIl — Controlar e supervisionar os servicos de créditos bancarios;

VIl — Supervisionar, orientar, controlar e conferir. Pagamentos, recebimen-
tos, conciliacdo bancaria, emissdo de cheques, depdsitos de numerarios,
movimentagao bancaria, aplicagdes financeiras, distribuicdo de documentos,
fundo fixo, arquivo, relatérios para contabilidade, cadastro de clientes, saldo
bancario, fechamento de caixa, arrecadagao de receita da balanga, e fazer
depdésitos;
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IX — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-
das pela Chefia Imediata e Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 33 — A Secao de Arrecadacdo do Produtor compete:

| — Receber da venda de mdédulos de comercializagao nos galpdes de Produ-
tores e Pequenos Comerciantes situados no GNP1 (pedra 1) e GNP2 (pedra
2);

Il — Receber taxas de comercializagao sobre veiculos, ambulantes e receitas

eventuais;

lIl — Emissao diariamente do relatério da arrecadagao junto a Tesouraria da

Empresa;

IV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pela Chefia Imediata e Diretoria Administrativa e Financeira.
Art. 34 — A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| — Promover agdes relacionadas a selecao de pessoal, a administracdo de
cargos e salarios, a avaliagdo de desempenho, a capacitagao e desenvolvi-

mento de pessoas;

Il — Responsabilizar-se pelos langamentos em folha de atos que se referem
a frequéncia, atestados meédicos, horas extras e, demais langamentos, man-

tendo sob sua guarda os documentos geradores autorizados;

Il — Promover a modernizagdo organizacional, ao controle de cadastro de
empregados, a folha de pagamento, ao controle de ponto, a programagao e

controle de férias, aos beneficios e a seguranga e medicina do trabalho;

IV — Apresentar e gerenciar Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, avalia-lo
sistematicamente, com vistas a manté-lo atualizado, submetendo-o a apro-

vacao da Diretoria e do Conselho de Administragao;

V — Acompanhar e executar as altera¢des inerentes a politica de remunera-
cao salarial aplicada a Empresa, inclusive realizando pesquisas salariais,

quando necessario;
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VI — Propor, estruturar e implantar Politicas de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoas;

VIl — Supervisionar, orientar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo Traba-

Ihista, Regimento Interno e das demais normas da Empresa;

VIl — Manter atualizado quanto a legislagdo trabalhista e adequar aos pro-

cessos de pagamentos de pessoal,

IX — Responsabilizar-se em conjunto com a chefia imediata pelo controle de

ponto e cumprimento de horas extras;

X — Propor e adotar mecanismos de controle de ponto em especial ao com-
prometimento de trabalho;

XI — Coordenar e executar a realizagao da Folha de Pagamento da CEASA-
GO e todas as tarefas com ela relacionadas (apurag¢ao de ponto, controle de
atestados médicos, emissado de contracheques, contabilizacio, retencao de
impostos, descontos, e outros);

XIl — Coordenar e executar a emissao dos documentos pertinentes a area
em atendimento a legislagao vigente e as obrigagdes da Empresa com os
orgaos externos (RAIS, CAGED, e outros) e com seus empregados (Cédula
C, DIRF, salario contribuigéo, holerites, e outros);

XIII — Coordenar a politica de estagios da empresa;

XIV — Propor a Diretoria alteragdes dentro de sua area de atuagao, sugerin-
do medidas que visem a racionalizacao e disciplinamento das fungdes para
adequar e dimensionar os recursos humanos e tecnoldgicos as necessida-

des da Empresa;
XV — Acompanhar as alteragdes na Legislagao Trabalhista;

XVI — Prestar esclarecimentos a Auditoria Interna e Externa sobre os proce-
dimentos utilizados pela Divisdo de Recursos Humanos, para possiveis me-
Ihorias e adequacgao das rotinas;

XVII — Prestar esclarecimentos aos fiscais do Ministério do Trabalho quando

em visitas a Empresa, dando as informacgdes solicitadas;
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XVIII — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribu-
idas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 35 — Ao Apoio Operacional compete:
| — Atender as demandas das diversas areas da CEASA-GO;

Il — Atender sempre que solicitado os chamados de emergéncia da area em
que estiver subordinado;

[l — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribui-

das pela Chefia Imediata e Diretoria Administrativa e Financeira.
Art. 36 — A Divisdo de Engenharia e Infraestrutura compete:

| — Assessorar a Presidéncia e as Diretorias quando solicitada, apresentando
dados e analises para avaliagao e definigdo de novos projetos de engenharia

ou daqueles em curso;

Il — Desenvolver estudos e a proposicao de melhorias, bem como estabele-
cer parametros, elaborar termo de referéncia e elementos instrutores para a
realizacao de processos licitatorios e contratagdo de servicos técnicos de

engenharia, projetos e obras na CEASA-GO;

lIl — Elaborar orgamentos de obras com base na tabela SINAPI ou outra ta-

bela oficial;

IV— Fiscalizar todas as obras de engenharia (sistema elétrico de poténcia,
redes de energia, cabeamento estruturado, edificagdes, terraplanagem, dre-
nagem, hidrossanitaria, pavimentagao, dentre outros) realizadas na CEASA-
GO;

V — Vistoriar sistemas de combate a incéndios, instalacbes elétricas e hi-
draulicas, identificando pontos de estrangulamento ou préximo a colapso e

propor intervencdes;

VI — Realizar a medig¢ao de edificagdes, calculos de areas, leitura de dados

topograficos e conferéncias de desenhos planialtimétricos;
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VIl — Elaborar orgamentos, croquis e conferir as plantas urbanas arquitetoni-
cas e complementares, elaborar desenhos técnicos em software proprio para

esta atividade;

VIl — Coordenar a execucdo das manutengoes elétricas, hidrossanitarias e

obras civis, em niveis preditivo, preventivo e corretivo da CEASA-GO;

IX— Realizar estudos e pesquisas bibliograficas para atualizagdo de conhe-

cimentos e acompanhamento da legislagao pertinente a area de atuagéo;
X — Gerenciar as atividades da segao de Servicos Gerais e Manutengao;
XI — Analisar, autorizar e atestar os servigos executados por terceiros;

XII — Fazer o levantamento e cadastro no sistema do consumo de energia de

cada Box de comercializacdo na CEASA-GO;

XIII — Representar a CEASA-GO junto aos diversos 6rgaos externos para re-
solver as questdes pertinentes a sua area de atuacéo e ou para cumprir de-
terminacao da Diretoria;

XIV — Apresentar os gastos de materiais de todas as reformas realizadas na
Empresa e responsabilizar-se pelo consumo e uso de materiais em relatorio

diario de obras;

XV — Vistoriar o mercado, visando coibir obras de qualquer natureza sem au-
torizacdo prévia e notificar o Concessionario e ou Permissionario quanto a
execucao de obras ndo autorizadas e encaminhar ao setor responsavel pela

autuacao;

XVI — Elaborar e apresentar proposta de compra de material de consumo em
manutengao elétrica, hidraulica e predial a cada 06 (seis) meses;

XVII — Sugerir contratagdo de empresas terceirizadas quando necessario a

intervencgao especifica;

XVIII — Monitorar e propor intervengao necessarias a captagao e armazena-

mento de agua;
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XIX — Distribuir aos servidores da Secao de Servigos Gerais e Manutencao
as ferramentas necessarias a realizacdo de suas tarefas, orientando-os so-

bre a maneira correta de utiliza-las para evitar acidentes;

XX — Acompanhar e vistoriar obras realizadas dentro dos boxes de comer-

cializagdo quando autorizadas;

XXI — Fornecer informagdes técnicas e orientar para auxiliar os trabalhos re-

lacionados a Secao de Servicos Gerais € Manutencéo;

XXII — Estabelecer parametros e definicdo detalhada do objeto para contra-
tacdo de servigos técnicos especializados em infraestrutura e/ou inclusao

nas obras e projetos na CEASA-GO;

XXl — Elaborar estudos de layout dos diversos ambientes do entreposto pa-

ra adaptacdes e reordenagao do espaco quando necessarios;

XXIV — Elaborar estudos técnicos para adaptagcdées quanto as normas técni-
cas de acessibilidade nas edificacdes da CEASA-GO;

XXV — Tomar providéncias técnicas de documentacado e demais atos neces-

sarios a regularizagao de projetos;

XXVI — Coordenar projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e crono-
gramas que envolvam planejamento e execugdo de obras, conferindo a ade-

quacao aos padroes estabelecidos e as normas técnicas;

XXVII — Controlar os processos administrativos da divisdo, desde o recebi-
mento das demandas, acompanhamento até a conclusdo e eventual arqui-

vamento;

XXVIIl — Analisar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho dos ser-
vidores da Secao de Servicos Gerais e Manutencédo, das instalacdes e equi-
pamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, hi-

giene do trabalho, ergonomia, pratica contra incéndio, e outros;

XXIX — Apresentar e propor plano de manutencéo preventivo e corretivo hi-

draulico, elétrico e estrutural das instalagcdes a Diretoria;
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XXX — Acompanhar projeto de combate a incéndio, propor adequagdes, ma-

nutengédo e melhorias;

XXXI - Vistoriar as instalagbes do mercado com regularidade, propondo in-

tervencdes e adequacgdes quando necessario;

XXXII — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atri-
buidas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 37 — A Secao de Servicos Gerais e Manutencdo compete:

| — Atender as demandas das diversas areas da CEASA-GO no que concer-

ne aos servicos de manutencao predial, elétrica e hidrossanitaria;

Il — Vistoriar e realizar a medi¢gdo da quantidade e a poténcia dos equipa-
mentos elétricos nos estabelecimentos das empresas que constituem o
complexo da CEASA-GO, fornecendo as informagdes pertinentes a Divisdo

de Engenharia e Infraestrutura;

Il — Propor a manutengao preditiva, preventiva e corretiva, da rede elétrica,
hidrossanitaria e manutencgao predial, levantando as necessidades e acom-
panhando a contratagdo de empresa especializada e a execucao dos traba-

lhos;

IV — Supervisionar os servigos de pedreiros, serralheiros, pintores, eletricis-

tas e serventes terceirizados quando for o caso;

V — Coordenar e acompanhar as tarefas demandadas pela equipe, de acor-
do com o que foi planejado para garantir a qualidade da execugao dos servi-

cos e se necessario identificar novas necessidades;

VI — Acompanhar as atividades dos funcionarios da CEASA-GO ou de outras
empresas especializada em caso de emergéncias elétricas, hidrossanitarias

e de manutencgao predial;

VIl — Atender sempre que solicitado os chamados de emergéncia relativos
aos danos que ocorrem nos equipamentos e instalagdes de agua, energia,

esgotos, e afins do Entreposto;
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VIlI—- Emitir relatérios das obras e servigos, e assessorar sempre que neces-
sario a Divisdo de Engenharia e Infraestrutura;

IX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pela Chefia Imediata e Diretoria Administrativa e Financeira.
Art. 38 — A Divisdo de Tecnologia e Informéatica compete:

| — Elaboragao de projetos, desenvolvimento e métodos nos procedimentos

para otimizacao de processos;

Il — Definicdo da politica de seguranga, aquisicdo de equipamentos e softwa-

res, coordenacao e administracao de contratos de T.I;

IIl — Gerenciar o processo de contratacdo de bens e servigos e T.1;

IV — Garantir a execugao do planejamento da Divisao de Tecnologia e Infor-
matica;

V — Definir processos e fluxos de informacgdes institucionais;

VI — Definir prioridades na execucédo de demandas do setor;

VIl — Coordenar e gerenciar contratos de servigo, suporte e infraestrutura

institucionais;

VIl — Gerenciar as atividades do setor e fazer cumprir as finalidades da Divi-
séo de Tecnologia e Informatica;

IX — Planejar e gestionar recursos e servigos da infraestrutura de T.I;

X — Realizar o monitoramento e o abastecimento de informagdes dos sites e

sistemas institucionais;

XI — Gerir informacdes e oportunizar acessos quando autorizados pela Dire-

toria a entidades governamentais e parceiros;
Xl — Estudar e propor mecanismos de defesa das informagdes em T.I;

XIII = Administrar e realizar o monitoramento dos servidores (fisicos e em

nuvem), garantindo a ininterruptibilidade dos mesmos;

XIV — Realizar o monitoramento dos servigos de backup;
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XV — Desenvolver politicas e realizar auditorias de seguranga das informa-
¢bes, visando a seguranga a niveis de dados, acessos, e da continuidade

dos servigos dos sistemas de informacgao;
XVI — Desenvolver politicas e realizar auditoria de desempenho;
XVII — Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias;

XVIIlI — Promover suporte aos recursos e servigos de T.l, bem como a todo
parque de computadores, servidores, dispositivos wireless, impressoras, sis-

temas de monitoramento, backup e armazenamento;

XIX — Suporte em nivel de usuarios (funcionarios), atendendo demandas de

instalagao e configuragéo de hardware e softwares de operagao;

XX — Atuar na triagem das demandas de suporte ao software de gestdo

ERP, abrindo chamada de atendimento quando necessario;

XXI — Realizar manutengao da rede intranet e internet. Trabalhar de forma
preventiva na manutengao dos equipamentos tecnoldgicos, realizando peri-
odicamente visita aos setores para verificar as condi¢des dos computadores,

bem como garantir o bom funcionamento dos mesmos;

XXII — Desenvolver, implementar, reprogramar todas as solugdes de siste-

mas institucionais, incluindo o site, apoio, processos, dentre outros;

XXl — Operacionalizar demandas de extracdo de dados solicitados pelos

segmentos administrativos;

XXIV — Estabelecer e gerir mecanismos de tecnologia e seguranga de pro-
cessamento de informagdes capazes de propiciar a integridade dos sistemas
informatizados de gestdo, em consonancia com a unidade central de tecno-

logia da informacao da Centrais de Abastecimento de Goias;

XXV — Prestar suporte (verificar se os sistemas estao funcionando de modo
correto) e realizar a manutencao de equipamentos e sistemas de informati-

Ca,

XXVI — Avaliar as necessidades, propor alternativas e implementar as solu-

¢Oes tecnoldgicas visando atender as necessidades dos usuarios;
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XXVII — Monitorar a evolugao das necessidades de informacéao, propondo,

sempre que justificavel, a excluséo, alteragcédo, implantacdo e a implementa-

¢ao de inovacgodes tecnoldgicas.

XXVIII — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atri-

buidas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Da Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado

CAPITULO X

SECAOI

Da Estrutura

(Conforme anexo )

DIRETOR
PRESIDENTE

|

DIRETORIA DE OPERAGAO E
ESTRATEGIA DE MERCADO

DIVISAO DE
OPERACAO
DE
MERCADO

DIVISAO DE
PROJETOS E
GESTAO
AMBIENTAL

DIVISAO DE
ATENDIMENTO
AO PRODUTOR

DIVISAO
TECNICA

I

I

SECAO DE
OPERACAO E
GESTAO DE
PATIO

SECAO DE
OPERACAO E
GESTAO DE
PORTARIA
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Art. 39 — A Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado é responsavel

pela coordenacgéo das seguintes Divisdes e respectivas Secgodes:
| — Divisao de Operacao de Mercado

a) Secao de Operacgao Gestao de Patio
b) Secado de Operacéo e Gestao de Portaria

Il — Diviséo de Projetos e Gestdao Ambiental
Il — Divisdao de Atendimento ao Produtor

IV — Divisao Técnica

SEGAO Il

Das Competéncias

Art. 40 — As competéncias do Diretor de Operacéo e Estratégia de Mercado
estdo previstas no Artigo 19 do Estatuto Social da CEASA-GO.

Art. 41 — A Divisdo de Operacido de Mercado compete:

| — Fazer cumprir o Regulamento de Mercado, frente a cada Concessionario

e/ou Permissionario conforme termos e aditivos;

Il — Fiscalizar as empresas instaladas quanto ao estabelecido nas conces-

sdes e/ou permissdes de uso;

lIl — Autuar, interditar e notificar as empresas irregulares quanto ao que dis-

pde o Regulamento de Mercado;
IV — Autuar e notificar usuarios por infragdes no mercado em areas comuns;

V — Supervisionar e fazer cumprir as concessdes e permissdes de uso dos

comerciantes atacadistas do mercado;
VI — Supervisionar, orientar e fiscalizar o mercado em geral;

VIl- Controlar os processos administrativos pertinentes aos assuntos do

mercado;
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VIl — Controlar e propor a setorizagdo de mercadorias comercializadas no
entreposto;

IX — Controlar e fiscalizar a entrada de mercadorias dos Concessionarios;

X — Assessorar a Diretoria com informagdes do funcionamento do mercado

em todas as suas atividades;

XI — Acompanhar a regularizagdo anual da Licenga de Regularidade Anual —
LIRA de cada Concessionario e Permissionario da CEASA-GO, exigindo sua

atualizagao;
XII — Fornecer informagdes pertinentes a sua area de atuacdo do mercado

para a Diretoria de Operacgao e Estratégia de Mercado;

XIII — Notificar Concessionarios e Permissionarios quanto a irregularidades e

acompanhar o cumprimento de prazos para novas medidas administrativas;

XIV — Autuar Concessionarios e Permissionarios quanto infringir o Regula-
mento de Mercado e Resolugdes proprias, e repassar a Divisdo de Controle
Contabil;

XV — Interditar areas de comercializacdo quando deliberado pela Diretoria de

Operacgao e Estratégia de Mercado;

XVI| — Fiscalizar o uso das areas de concessao e permissao de uso obser-
vando o pleno objeto e produtos autorizados para comercializagédo e termos

aditivos;

XVII — Fiscalizar e supervisionar quanto ao uso irregular de areas comuns e

de circulacéo;

XVIII — Aplicar penalidades aos usuarios quando em desrespeito as normas

internas previstas no Regulamento de Mercado e resolugdes;

XIX — Fiscalizar as normas de padronizagcao de embalagens, rotulagem, ras-

treabilidade, classificagdo e pesagem dos produtos;

XX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pela Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado.
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Art. 42 — A Secdo de Operacédo e Gestdo de Patio compete:
| — Supervisionar e controlar o transito interno da CEASA-GO;

Il — Apresentar a Diretoria sugestbes atuando preventivamente na solugao

dos problemas de transito;

lll — Controlar e organizar os locais de estacionamento dos carrinhos utiliza-

dos para a movimentacdo de mercadorias;

IV — Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias relacionadas a i-

dentificacdo de movimentadores de mercadorias (carregadores);

V — Receber pedidos de cadastramento dos movimentadores de mercadori-

as,;

VI — Conferir a documentagéo exigida pronunciando pela aprovagao ou néo,

orientando o solicitante a sanar as pendéncias apontadas;

VIl — Fiscalizar, orientar o uso e circulagao de carrinhos, empilhadeiras e ou-
tros exigindo quando necessaria habilitacdo para tal utilizagdo, autuar res-
ponsabilizando-se pelos prejuizos causados ao patrimonio da CEASA-GO e

a terceiros;
VIIl — Emitir identificagdo do movimentador de mercadorias;

IX — Exigir a comprovagao de recolhimento do INSS, bem como atualizagao
dos demais documentos quando da renovagao e ou emissao de 22 via do

cadastro;

X — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Mercado principalmente
quanto ao previsto no TITULO Il, Capitulo Ill - Deveres dos Usuarios, através
de campanhas educativas e de sensibilizagdo, quanto a responsabilizacao

de seus atos;

XI — Auxiliar os gestores e fiscais de contratos relacionados a seguranca,

limpeza, estacionamento e monitoramento eletronico;

XII — Coordenar a atuagao nas portarias de entradas e saidas com pessoal

de apoio;
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XIII — Propor treinamentos com os segurangas, de acordo com programas a

serem implantados e ou inovados;

XIV — Orientar e assessorar os fiscais de mercado no que forem necessarias

e inerentes as suas funcdes;

XV — Prestar informacgdes e garantir o cumprimento, pelos Concessionarios e
usuarios, das politicas, normas e outras diretrizes estabelecidas pela CEA-

SA-GO, através de orientagdes;
XVI — Supervisionar e acompanhar a limpeza na CEASA-GO;

XVII — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribu-
idas pela Chefia Imediata e Diretoria de Operacéo e Estratégia de Mercado.

Art. 43 — A Secao de Operacdo e Gestdo de Portaria compete:
| — Controlar a entrada de mercadorias;

Il — Fiscalizar a entrada de produtos no Entreposto, sua origem externa e

destino interno;

[l — Acompanhar e fiscalizar a entrada de mercadorias conforme estabeleci-
do em cada concessao, permissio e ou autorizagao de uso e respectivos a-

ditivos;
IV — Fiscalizar os produtos destinados a Pedra 1;

V — Fiscalizar conferir e recolher os romaneios e notas fiscais de entrada de

produtos e enviar a Divisdo Técnica;

VI — Orientar a forma de acesso e estacionamento ao motorista que adentra
a CEASA-GO;

VIl — Proibir a entrada de mercadorias n&o autorizadas conforme o Regula-

mento de Mercado e os termos de concess3ao;

VIl — Comunicar a Divisdo de Operagao de Mercado e Divisao de Atendi-
mento ao Produtor de possiveis irregularidades ou cargas suspeitas de des-

vio ou fraude de notas e romaneios;
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IX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pela Chefia Imediata e Diretoria de Operacéao e Estratégia de Mercado.
Art. 44 — A Divisdo de Projetos e Gestdo Ambiental compete:

| — Planejar e executar as atividades relacionadas ao Meio Ambiente, com
programas e projetos destinados ao cumprimento das diretrizes e das metas
estabelecidas pela Diretoria da Empresa e pelos mecanismos de gestao;

Il — Assessorar a Diretoria Executiva e outros setores da Empresa nas ques-
tdes relacionadas ao meio ambiente, prestando suporte técnico para tomada

de decisoes;

[l — Elaborar relatérios técnicos e representar a Empresa em atividades e

comités relacionadas as questdes ambientais;

IV — Verificar e providenciar, com a autorizagado da Diretoria, o cumprimento
de todas as determinagdes legais relacionadas as questbes ambientais, pre-
servando a CEASA-GO de sangdes legais;

V — Articular e interagir com outros 6rgaos e entidades ligadas as questdes

ambientais para manutencao dos interesses publicos e da empresa,;

VI — Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas e comportamentais na area
ambiental, propondo melhorias na atuagdo da Empresa que permitam um

acrescimo de qualidade em sua gestao;

VIl — Propor e coordenar a execugao de a¢des que visem proporcionar am-
biente saudavel para os empregados, usuarios, Concessionarios e a comu-

nidade em geral;

VIl — Realizar estudos para prever possiveis problemas ambientais buscan-

do evita-los e ou minimizar suas causas e efeitos;
IX — Propor métodos corretos de descarte de lixo e materiais toxicos;

X — Coordenar a elaboragao e a implantacao de um Sistema de Gestdao Am-
biental para que todas as atividades desenvolvidas na CEASA-GO, levando
em conta as implicacbes ambientais, e tenham melhorias no desempenho

ambiental global;
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XI — Desenvolver estudos para implantagao de projeto de varricdo, coleta e
transporte, bem como para o tratamento mais adequado para os residuos

sélidos gerados;
Xl — Elaborar e propor agdes de gestdo ambiental,

Xl — Coordenar e acompanhar e supervisionar os processos referentes ao
tratamento de esgoto;

XIV — Coordenar e acompanhar e executar tratamento de agua e esgoto a-

través de ou conjuntamente a prestadores de servigo e outros;

XV — Avaliar e propor intervengcdo na rede de agua e esgoto da CEASA —
GO;

XVI — Coordenar e executar projetos relacionados aos residuos sélidos e or-

ganicos visando seu reaproveitamento e destinagao final,
XVII — Elaborar e propor sistemas socioeconémico de economia circular;

XVIII — Elaborar propostas e conduzir projetos aprovados pela Diretoria na

melhoria da coleta de residuos;

XIX — Orientar, fiscalizar e encaminhar a area de autuacao, situagdes que
contrariarem os dispostos no Titulo XI dos Residuos Solidos Arts. 135 e 136
do Regulamento de Mercado;

XX — Prever medidas de renovagao e ou novas referentes as licengas ambi-

entais;

XX| — Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribui-

das pela Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado.
Art. 45 — A Divisdo de Atendimento ao Produtor compete:

| — Organizar mapa de ocupagao de modulos da Pedra 1 e apresentar se-

manalmente as ocupag¢des mensais aos Diretores;

Il — Apresentar mapa de ocupagéo dos médulos disponiveis para pagamento

de diaria de forma sistémica aos Diretores;
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lIl — Responsabilizar-se pelos langamentos de cobranga em diarias exceden-
tes de caixas (volumes) na Pedra 1;

IV — Planejar e coordenar a execugao das atividades de atendimento aos

usuarios Produtores Rurais;

V — Cadastrar Produtores Rurais, e outros, responsabilizando-se pelo fiel a-
tendimento ao capitulo Il do Titulo Il, do Regulamento de Mercado, princi-
palmente quanto ao atestado de produgédo emitido por 6rgdo competente e
ou técnico designado, emitindo a Carteira de ldentificagcdo do Produtor Rural

e outros;

VI — Apresentar as areas de comercializagdo que estiverem disponiveis ao
uso obedecendo os critérios de setorizagao de produtos, a Diretoria Executi-

va para autorizacao;

VIl — Credenciar junto a CEASA-GO os prepostos encarregados da comerci-

alizacao de sua producédo e ou produtos;

VIl — Verificar e fiscalizar autuando se necessario o cumprimento do prazo
de 15 (quinze) dias renovaveis uma unica vez para as autorizagdes proviso-
rias enquanto tramita o processo autorizativo. Nos termos do TITULO - VI
do Mercado do Produtor, Capitulo I, Artigo 66, Paragrafo 6°;

IX — Efetuar, notificar e apreender mercadorias de produtores irregulares;

X — Disponibilizar os modulos apés autorizagao da Diretoria de Operacéao e

Estratégia de Mercado para cada produtor cadastrado;
XI — Administrar, orientar e fiscalizar o comércio no Galp&o do Produtor;

XII — Responsabilizar-se pela ocupagao de areas (modulos) em diarias ou

excedentes e de volumes e de seus langamentos no sistema de cobranca;

Xl — Fiscalizar o comércio de produtos produzidos no Estado de Goias no

Galp&o n&o Permanente - GNP | (pedra |);

XIV — Orientar fiscalizar o uso do Mercado do Produtor conforme regulamen-

to proprio e Regulamento de Mercado;
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XV — Cumprir o Regulamento de Mercado e o regulamento do GNP;

XVI — Fazer langamento de cobranga dos mddulos mensais e diarios con-

forme volume e ocupacao e repassar a Secao de Arrecadacao do Produtor;

XVII — Enviar para Divisdo de Controle Contabil os documentos de cancela-

mento ou adesao dos modulos (Pedra) de comercializagdo na CEASA-GO;
XVIII - Orientar e fiscalizar o comércio no Galpao do Produtor;
XIX — Orientar e fiscalizar o mercado em geral;

XX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-

das pela Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado.
Art. 46 — A Divisdo Técnica compete:

| — Tabular dados estatisticos da comercializagao de mercadorias ofertadas
pelos Produtores Rurais em comercializacdo direta no mercado da CEASA-
GO;

Il — Elaborar relatério mensal quanto ao comportamento mercadolégico em

oferta e preco nas principais Ceasas do Brasil;

[l — Elaborar relatério anual quanto ao mercado nos principais produtos em
relagdo aos precgos praticados na CEASA-GO e outros principais centros de
abastecimento em quantidade e qualidade;

IV — Apresentar relatorio analitico a Diretoria Executiva quanto as possiveis

solicitagbes de inclusdes de produtos ou outorga de novas concessoes;

V — Acompanhar e analisar as oscilagbes do mercado, pesquisas de precos,

producao do Estado e importacédo de produtos;

VI — Acompanhar e apoiar a aplicagdo das normativas institucionais promo-

vida pelo Ministério da Agricultura e Secretaria Estadual da Agricultura;

VIl — Fiscalizar as normas de padronizagao de embalagens, rotulagem, ras-

treabilidade, classificagdo e pesagem dos produtos;
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VIl — Participar e representar as atividades externas pertinentes ao Setor
Publico Agricola do Estado e Setores Privados do Agronegdcio, quando soli-

citado;

IX — Prestar informacdes sobre o mercado de comercializagao de hortifruti-
granjeiros na CEASA-GO, para Produtores, Comerciantes, académicos de

cursos diversos;

X — Palestrar sobre o mercado horticola, quanto solicitado pela Diretoria;
XI — Elaborar relatérios mensais e anuais da conjuntura do mercado;

XII — Atender ao publico com informacgdes pertinentes ao mercado;

Xl — Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatério anual quanto a si-
tuacdo do mercado, dos principais produtos comercializados quanto ao a-
bastecimento, qualidade, variedade, apresentando precos praticados em di-

ferentes periodos (safra e entressafra);

XIV — Elaborar e apresentar a Diretoria relatério semestral quanto a indicios

de formacéao de cartel e alinhamento de pregos;

XV — Sugerir abertura de novas concessbes conforme o comportamento do

mercado em precos, abastecimento dos principais produtos;

XVI| — Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribui-
das pela Diretoria de Operagao e Estratégia de Mercado.

CAPITULO XI

Das Atribui¢goes dos Titulares de Cargos de Chefia
SECAO |

Das Competéncias

Art. 47 — Aos Chefes das Assessorias, Divisdes e Sec¢des, competem as se-
guintes atribuicoes:
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| — Acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas nas respec-
tivas areas, responsabilizando-se pelo seu resultado operacional,

Il — Assessorar o Presidente e as Diretorias nas areas de sua competéncia;

[l — Propor normas administrativas ou operacionais que visem o aperfeico-

amento das atividades que lhe sao afetas;

IV — Propor a designagao, substituicdo ou dispensa de servidores que lhe

sdo diretamente subordinados;

V — Programar sistemas de informagdes gerenciais para a Presidéncia e Di-

retorias;

VI — Fazer cumprir todos os procedimentos a serem observados na aplica-
¢ao das Leis n°® 12.527/2011 e Lei n® 18.025/2013, para garantir o acesso a

informacéo, definidos em Resolucio propria;

VIl — Desenvolver e supervisionar sistemas de controle para evitar ou lidar

com violagdes de diretrizes legais e politicas internas;
VIIl — Avaliar a eficiéncia dos controles e melhora-los continuamente;

IX — Revisar procedimentos, relatérios, e outros, periodicamente, para identi-

ficar riscos ocultos ou problemas de nao conformidade, e propor solugoes;
X — Estudar, propor, modificar e implementar politicas da Empresa;

XI — Colaborar com os conselhos corporativos e Divisao de Recursos Huma-

nos para monitorar a aplicagédo de normas e regulamentos;

XII — Avaliar os futuros empreendimentos da Empresa para identificar possi-

veis riscos a conformidade.

SECAOII
Das Substituicoes

Art. 48 — O presidente da CEASA-GO sera substituido em seus impedimen-
tos e auséncias eventuais, ou ainda no caso de substituicdo regulamentar, de con-

formidade com o estabelecido no Estatuto Social da Empresa.
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Art. 49 — Os Diretores serao substituidos, nos mesmos casos do artigo ante-

rior, em conformidade com o estabelecido no Estatuto Social da Empresa.

Art. 50 — Considera-se substituicao eventual, a oriunda de carater transitorio,
que nao desloca o substituto de suas tarefas habituais e nao prejudica o desempe-

nho de suas fun¢des por até 15 (quinze) dias.

Art. 51 — A substituigdo regulamentar de qualquer cargo de chefia, sempre

remunerada, dar-se-a nas seguintes condi¢gbes de afastamento:
| — Férias;
Il — Luto;
[l — Licenca Médica;
IV — Licenca Casamento;
V — Licenca Maternidade;
VI — Licenga Paternidade;
VIl — Acidente de trabalho;
VIl — Outros afastamentos previstos em lei.

Paragrafo Unico — A escolha do substituto respeitara a hierarquia funcional

na respectiva unidade organica.

CAPITULO XII
Das Responsabilidades Comuns

Art. 52 — Com a finalidade de aperfeicoar a execucio de suas fungdes e as-
segurar o cumprimento dos objetivos basicos, todas as areas, por intermédio de
seus titulares, e dos demais ocupantes de funcdes de liderancas, devem obedecer e

praticar os seguintes preceitos basicos, no que couber:

| — Orientar os empregados, no ambito de sua competéncia, sobre os proce-

dimentos que lhes s&o inerentes, bem como as diretrizes estratégicas go-
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vernamentais e da CEASA-GO, as disposigdes legais, as determinagdes
deste Regimento, dos demais atos normativos da CEASA-GO, cumprindo-os

e fazendo cumpri-los;

Il — Responsabilizar-se quanto a fidelidade das informacdes relacionadas a

frequéncia, horas trabalhadas e falta de colaboradores de sua subordinacgéo;

Il — Responsabilizar-se sobre as atividades e resultados inerentes a sua a-
rea de competéncia quanto a execucdo, prevencao, manutencdo e desem-

penho, agindo de forma proativa e respeitando os principios éticos e morais;

IV — Observar, continuamente, os principios de qualidade e produtividade no
exercicio de suas atividades;

V — Manter sua equipe de trabalho em constante processo de atualizacio e

aperfeicoamento, no que se refere as suas atribuicoes especificas;

VI — Ser exemplo dos valores da organizagao, compartilhar informacdes e di-

fundir conhecimentos;

VIl — Implementar, medir e acompanhar sistematicamente, com o auxilio do
Assessoria de Planejamento e Negdcios, os indices de satisfagdo dos seus

clientes internos e externos, visando aprimorar os servi¢os prestados;
VIl — Primar pela ética profissional, no cumprimento de suas atribui¢des;

IX — Promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus colabora-
dores sem deixar de dar especial atencdo ao reconhecimento das realiza-

cdes e aos méritos individuais;

X — Elaborar propostas de normativos referentes a sua area de atuagao,

submetendo-as a aprovacao e demais providéncias cabiveis;

X| — Elaborar e propor a aprovacao de planos de trabalhos para orientar as
acdes de sua area, em sintonia com os objetivos, as politicas, os principios,

a missao, a visao e as diretrizes da CEASA-GO;

XIlI — Administrar os contratos inerentes a sua area de atuagdo, acompa-
nhando atentamente os procedimentos relacionados com a vigéncia contra-

tual;
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Xl — Manter permanente contato com as entidades publicas e privadas, vi-
sando a antever solugbes para as questdes do agronegdcio e a proposi¢cao

de novos servicos para a CEASA-GO;

XIV — Zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis,
garantindo o desempenho esperado e o atingimento das metas estabeleci-

das;

XV — Avaliar o desempenho das ag¢bes, dos programas e projetos sob sua
competéncia, tendo como objetivo a melhoria continua, a prevengao, a ino-

vacao e a criatividade.

CAPITULO XlIi

Das Disposigcées Gerais;

Das Regras de Estrutura e Préticas de Gestdo de Riscos e Etica

Art. 53 — De acordo com a Lei n® 12.846/2013, a CEASA-GO adotara regras
de estruturas e praticas de Compliance de Gestao de Riscos e Controle Interno em

consonancia com os seguintes principios:
| — Aderéncia a integridade e a valores éticos;

Il — Competéncia da alta administracdo em exercer a supervisao do desen-

volvimento e do desempenho dos controles internos da gestao;

[l — Coeréncia e harmonizagao da estrutura de competéncias e responsabi-
lidades dos diversos niveis de gestdo do 6rgéo ou entidade;

IV — Compromisso da alta administragdo em atrair, desenvolver e reter pes-
soas com competéncias técnicas, em alinhamento com os objetivos da or-

ganizagao;

V — Clara definicdo dos responsaveis pelos diversos controles internos da

gestdo no ambito da organizagao;
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VI — Clara definicdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de

riscos;

VIl — Mapeamento das vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma

que sejam adequadamente identificados os riscos a serem geridos;

VIIl — Identificacdo e avaliagdo das mudangas internas e externas ao 6rgao
ou entidade que possam afetar significativamente os controles internos da
gestao;

IX — Desenvolvimento e implementacao de atividades de controle que contri-

buam para a obtencao de niveis aceitaveis de riscos;

X — Adequado suporte de tecnologia da informac&o para apoiar a implemen-

tacao dos controles internos da gestao;

XI — Definicao de politicas e normas que suportem as atividades de controles

internos da gestéo;

Xl — Utilizacdo de informagdes relevantes e de qualidade para apoiar o fun-

cionamento dos controles internos da gestao;

Xl — Disseminacgao de informacdes necessarias ao fortalecimento da cultura

e da valorizag&o dos controles internos da gestao;

XIV — Realizagdo de avaliagdes periodicas para verificar a eficacia do fun-
cionamento dos controles internos da gestéo;

XV — Comunicacéao do resultado da avaliagado dos controles internos da ges-
tdo aos responsaveis pela adocido de acdes corretivas, incluindo a alta ad-

ministragao.
Dos Procedimentos Administrativos

Art. 54 — As normas de pessoal da Empresa, dispondo sobre admisséao, de-

missao, vantagens e regime disciplinar, sdo objetos do Regulamento de Pessoal.
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| — E competéncia do Diretor Presidente autorizar a abertura de inquéritos ou
sindicancia na CEASA-GO para apuragao de faltas ou irregularidades, cons-

tituindo as respectivas comissdes, mediante aprovacao da Diretoria;

Il — Toda e qualquer irregularidade que se apresente revestida de consistén-

cia e de indicios quanto a sua veracidade tem que ser apurada;

Il — Quando atos e fatos sob apuracédo nao representam infragao disciplinar,

responsabilidade civil, ou ilicito penal, o PAD sera arquivado;

IV — O arquivamento dos autos, ou a manifestacdo de uma deciséo simples,
decorrentes do exercicio de uma competéncia da administragdo superior,

nao prejudicam a abertura de uma nova apuragao;

V — As aclbes inerentes aos Processos de Sindicancia, PAD e TCE serao
desenvolvidas por Comissdes integradas por funcionarios da CEASA-GO e
serdo compostas de, no minimo, 03 (trés) membros, que devem ser pessoas
habilitadas e possuidoras de conhecimentos para levar a bom termo o en-

cargo;

VI — Dentre os membros designados para as Comissdes de Sindicancia,
Disciplinares e Tomada de Contas Especial, um funcionario sera nomeado
para presidir os trabalhos sendo este pertencente ao quadro de carreira da
CEASA-GO;

VIl — Os membros constituidos para fazerem parte de Comissao de Sindi-
cancia podem ser integrantes de outra(s) Sindicancia(s), desde que suas a-
tribuicdes/nomeacdes, através da portaria instaladora do processo, ndo so-
breponham e/ou prejudique o desenvolvimento da(s) Sindicancia(s) em an-

damento;

VIll — Apenas em casos especiais, a Diretoria pode permitir que as Comis-
sbes de Sindicancia sejam integradas por membros que ndo sejam funciona-
rios da CEASA-GO;

IX — As Comissdes exercerao suas investigagdes com independéncia e im-
parcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato, e exigido

pelo interesse da Administragdo da Companhia;
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X — Nao podem ser indicados para integrar as Comissdes de Sindicancia,
Disciplinares e de Tomada de Contas Especial aqueles funcionarios da
Companhia que tenham, ou venham a ter quaisquer vinculos de parentesco
com 0s acusados, ou quaisquer motivacdes que possam suscitar suspeitas

sobre a idoneidade do tratamento processual dispensado aos sindicados.

Art. 55 — As descrigbes dos cargos, das carreiras e das remuneragdes prati-
cadas pela Empresa sédo objeto do seu PCCR — Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneracgao, o qual regulamentara as questdes inerentes a estes topicos, inclusive
quanto as promogdes, preenchimento de cargos de recrutamento amplo e sistema

de avaliagdo de desempenho.

Art. 56 — Os demais regulamentos ou normas que se fizerem necessarios ao
pleno e integral funcionamento da CEASA-GO, inclusive os previstos neste Regi-
mento, serdo baixados por ato do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva
ou da Presidéncia, de acordo com a respectiva competéncia.

Art. 57 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
normativo serdo examinados pela Diretoria Executiva, a qual os submetera ao Con-
selho de Administracdo, sendo o resultado deliberado incorporado ao corpo deste
Regimento.

Art. 58 — Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administra-
¢ao da CEASA-GO em sua Reunido Ordinaria, realizada em , € poste-
riormente deliberado em Reunido da Asembleia Geral Extaordinaria em

, data a partir da qual o mesmo entra em vigor.

Art. 59 — Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Goiania, de de 2022.
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