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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 22.456, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei n° 16.140, de 02 de outubro
de 2007, que dispde sobre o Sistema
Unico de Saude - SUS, as condigdes para
a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizagdo, regulamentagéo,
fiscalizagdo e o controle dos servigos
correspondentes.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 16.140, de 02 de outubro de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

At 110,

§2° (VETADO).” (NR)

“Art. 111. Os Fiscais de Vigilancia Sanitaria, observados
os preceitos constitucionais, terdo livre acesso, mediante
identificacdo, a todas as habitagbes particulares ou
coletivas, prédios ou estabelecimentos de qualquer espécie,
terrenos, lugares e logradouros publicos ou outros, neles
fazendo observar o cumprimento da legislagéo sanitéria, a
qualquer dia e hora, podendo realizar a coleta de evidéncias
das nao conformidades por meio de fotos, videos e outros
meios tecnolégicos.

§ 1° A critério das equipes de fiscais de vigilancia
sanitaria, as inspegdes poderdo ocorrer de forma remota,
por fotos, videos e demais evidéncias necessarias, ou
quaisquer meios eletrénicos.

§ 2° As empresas, por seus dirigentes ou prepostos,
s@o obrigadas a prestar os esclarecimentos necessarios
referentes ao desempenho de suas atribuigbes legais e a
exibir, quando exigidos, quaisquer documentos que digam
respeito ao fiel cumprimento das normas de prevengéo a
saude.” (NR)

At 115,

2. saneantes, produtos de limpeza, desinfetantes
domissanitarios e correlatos;

3. cosmeéticos, perfumes, produtos de higiene pessoal
e correlatos;

“Art. 117. Os estabelecimentos sujeitos ao controle
e a fiscalizagdo sanitarios somente funcionardo mediante
alvara sanitario ou alvara sanitario automatico, expedido
pelo 6rgdo sanitario competente, estadual ou municipal,
conforme pactuacéo bipartite, com validade de 12 (doze)
meses da data de sua liberagao.

§ 1° O alvara sanitario automatico somente é aplicavel
na abertura de estabelecimento cuja atividade econdmica
seja classificada como de médio risco sanitario, na forma
do regulamento estadual, a partir de atos declaratérios do
responsavel legal pelo estabelecimento.

§ 2° Para a abertura de estabelecimentos cuja atividade
econdmica seja classificada como de alto risco sanitario,
na forma do regulamento estadual, o alvara sanitario sera
liberado somente apds inspecédo sanitaria, permitido o
uso de fotos, videos e outros meios tecnoldgicos, para
verificagdo das condigbes técnico-operacionais.

§ 3° (VETADO).” (NR)

A 118, e

VIIl - se no rol das atividades econdmicas, principal
ou secundaria, houver, além da atividade de médio risco,
alguma atividade de alto risco sanitario, o alvara sanitario
automatico nao sera liberado;

IX - o alvara sanitario automatico sera cancelado
automaticamente se constatada inveracidade dos atos
declaratorios apresentados pelo responsavel legal do
estabelecimento ou responsavel técnico.

§ 1° Fica autorizado o uso de tecnologias como
drones, videoconferéncias, imagens digitais, sistemas de
telecomunicagdes e outros para inspec¢do visual, analise
e vistorias necessarias a concessédo do alvara e demais
documentagdes sanitarias exigidas.

§2° Deverao, sempre que necessario para cumprimento
dos prazos legais, ser utilizadas as tecnologias previstas no
§ 1° deste artigo.

§ 3° (VETADO).” (NR)

A 127,
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§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
aos estabelecimentos classificados como de médio risco
sanitario, na forma do regulamento estadual, por ato do
titular da Secretaria de Estado da Saude.

§ 5° O responsavel técnico pelo projeto apresentado
assina pela veracidade das informacdes e documentos
apresentados e as declara sob as penas da lei.

§ 6° Os projetos e documentos previstos no caput
deverdo ser analisados em um prazo maximo de 90
(noventa) dias, em caso de pendéncias de adequagao, cada
reanalise devera ocorrer em no maximo 90 (noventa) dias a
partir do novo requerimento.

§ 7° Os projetos arquitetdnicos com pendéncias a
serem corrigidas deverdo ser protocolados para reanalise,
com todas as adequagdes necessarias, no prazo maximo
de 6 (seis) meses a contar da data da ultima analise, findo
o qual o processo sera encerrado como indeferido.” (NR)

“Art. 161. (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

§ 3° (VETADO).

§ 4° (VETADO).

§ 5° (VETADO).

§ 6° (VETADO).

§ 7° (VETADO).” (NR)

At 222, e

Paragrafo unico. A ciéncia das decisbes prolatadas
e comunicagdes a respeito do processo administrativo
sanitario ou processo de intimagéo dar-se-a por meio do
Termo de Notificagéo, por intermédio de:

| - ciéncia direta ou por meio eletrénico ao inspecionado,
infrator, autuado, contribuinte, mandatario, empregado ou
preposto, provada com sua assinatura manual ou eletrénica
ou, no caso de recusa, sua consignagéo pelo Fiscal de
Vigilancia Sanitaria que efetuou o ato;

Il - carta registrada, com aviso de recebimento e

especificagdo do nome e numero do documento fiscal
emitido;

“Art. 222-A. O érgao de Vigilancia Sanitaria fica autorizado a
celebrar termo de compromisso com os infratores as normas
desta Lei, na fase processual.

§ 1° O requerimento de celebragdo de termo de
compromisso contera as informacdes necessarias a
verificacdo de sua viabilidade técnica e juridica, sob pena
de indeferimento.

§ 2° O requerimento de celebracdo de termo de
compromisso sera analisado, conforme risco sanitario
envolvido, em até 90 (noventa) dias, contados de sua
protocolizacéo, podendo ser deferido ou indeferido.

§ 3° O termo de compromisso de que trata este artigo
devera conter, no minimo:

| - a identificagdo, a qualificagdo e o enderego das
partes compromissadas e dos respectivos representantes
legais;

Il - o prazo de vigéncia do compromisso, definido em
fungao da complexidade das obrigacdes nele fixadas;

Il - a descrigéo detalhada de seu objeto com os prazos
de correcao estabelecidos em cronograma;

IV - as penalidades que podem ser aplicadas e os
casos de rescisdao em decorréncia do descumprimento das
obrigacdes nele pactuadas;

V - o foro competente para dirimir litigios entre as
partes.

§ 4° A partir da apresentacdo de requerimento escrito
e protocolizado nos 6rgdos de vigilancia sanitaria, e caso
firmado termo de compromisso, ficara suspensa, em relagao
aos fatos que deram causa a celebragdo do instrumento,
a aplicagédo de sangbes administrativas, excetuando-se
aquelas que tenham carater preventivo e cautelar.

§ 5° Acelebragao do termo de compromisso de que trata
este artigo, que tera forga de titulo executivo extrajudicial,
nao impede a execugéo de eventuais penalidades aplicadas
antes da protocolizagéo do requerimento.

§ 6° A celebragcdo do termo de compromisso nao
impede a realizacdo de novas inspegdes sanitarias no
estabelecimento durante sua vigéncia.

§ 7° Considera-se rescindido de pleno direito o termo
de compromisso quando descumprida qualquer de suas
clausulas, ressalvado o caso fortuito ou de forga maior, o
qual sera analisado pelos 6rgdos competentes de vigilancia
sanitaria.

§ 8° O extrato do termo de compromisso sera publicado
no DOE pelo érgéo de vigilancia sanitaria competente.” (NR)
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ANt 223, e

§ 3° Na impossibilidade de ser dado conhecimento
diretamente ao interessado ou por meios eletrbnicos de
comunicagdo e frustrado o seu conhecimento por carta
registrada, este devera ser cientificado do auto de infracdo
por meio de edital, publicado uma vez na imprensa oficial,
considerando-se efetiva a notificagado apos 5 (cinco) dias de
publicacdo.” (NR)

At 224,

Paragrafo unico. Nao existindo defesa protocolada
junto ao 6rgéo sanitario competente e decorrido o prazo
previsto no inciso VII do art. 223, o fato sera certificado
no respectivo processo administrativo sanitario e mesmo
encaminhado a Autoridade Sanitaria para decisdo.” (NR)

“Art. 227. (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

§ 3° (VETADO).

§ 4° (VETADO).

§ 5° (VETADO).” (NR)

§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°
16.140, de 02 de outubro de 2007:

l-oart. 79;

Il - oart. 128;

Il - (VETADO).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiénia, 8 de dezembro de 2023; 135° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 426874

DECRETO N° 10.357, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com
fundamento no inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de
Goias e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n° 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atenc&o ao que consta do Processo
n° 202300005008993,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, constante do Anexo

Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto estadual n® 9.599, de 21 de
janeiro de 2020, com o regulamento aprovado por ele.

Art.  3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A SEDS é um 6érgédo integrante da administragao
direta do Poder Executivo do Estado de Goias, conforme o inciso

Xll do art. 16 da Lei estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2° Compete a SEDS:

| - a formulagdo e a execugdo das politicas publicas
estaduais para:

a) as mulheres;

b) as pessoas com deficiéncia;

c) a promogao da igualdade racial;

d) a assisténcia social e de cidadania;

e) 0 apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem; e
f) a defesa da diversidade sexual;

Il - a execucdo de atividades para a protegéo dos direitos
humanos; e

Il - a articulagdo com a Unido, os outros estados, os
municipios e a sociedade para o estabelecimento de diretrizes e a
execugao de agdes e programas nas areas de sua competéncia.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades colegiadas que constituem a estrutura
da SEDS, conforme o Decreto estadual n° 10.218, de 16 fevereiro

de 2023, s&o as seguintes:

I - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI/
GO;

Il - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

IV - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA/GO;

V - Conselho Estadual da Mulher - CONEM;

VI - Conselho Estadual de Direitos Humanos, Igualdade
Racial e Combate ao Preconceito - CEDHIRCOP;

VIl - Conselho Estadual da Juventude - CONJUV;

VIl - Comisséo Intergestores Bipartite - CIB; e
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IX - Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - LGBTT.

Art. 4° A partir do Gabinete do Secretario, as unidades
administrativas da estrutura basica e complementar da SEDS séo
as seguintes:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Geréncia da Secretaria-Geral;

Il - Corregedoria Setorial;

IV - Procuradoria Setorial;

V - Comunicagéo Setorial;

VI - Geréncia da Ouvidoria Setorial;

VIl - Escritério de Projetos Setorial;

VIII - Superintendéncia de Gestao Integrada:

a) Geréncia de Execugdo Orgcamentaria e Financeira;

b) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

c) Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

d) Geréncia de Contabilidade;

e) Geréncia de Compras Governamentais; e

f) Geréncia de Planejamento e Orgamento;

IX - Superintendéncia de Tecnologia e Inovagao:

a) Geréncia de Sistemas e Inovagéo; e

b) Geréncia de Infraestrutura e Servigos;

X - Subsecretaria de Governanga Institucional:

a) Superintendéncia de Gestdo e Controle de Parcerias,
Contratagdes e Transferéncias:

1. Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagoes; e

2. Geréncia de Prestagao de Contas;

b) Superintendéncia do Sistema Socioeducativo:

1. Geréncia de Apoio as Agbes Socioassistenciais;

2. Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial; e
3. Geréncia de Apoio Operacional, Seguranga e Saude;
XI - Subsecretaria de Execugéo de Politica Social:

a) Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude:
1. Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;

2. Geréncia de Mobilizagéo Social; e

3. Geréncia da Crianga e Adolescente;

b) Superintendéncia da Mulher:

1. Geréncia de Politicas para Mulheres; e

2. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres.

c) Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia
Social:

1. Geréncia de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade;

2. Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

3. Geréncia de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e de
Transferéncia de Renda;

4. Geréncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS;

5. Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

6. Geréncia de Regulacdo e Gestdo de Entidades do
Sistema Unico de Assisténcia Social; e

7. Geréncia de Protegdo Social Basica;

d) Superintendéncia dos Direitos Humanos:

1. Geréncia de Direitos Humanos;

2. Geréncia da Diversidade Sexual;

3. Geréncia de Garantia de Direitos;

4. Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e
5. Geréncia de Promocéao dos Direitos da Pessoa Idosa;
e) Superintendéncia da Igualdade Racial:

1. Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Ciganos;

2. Geréncia de Politicas de Agbes Afirmativas e Promogao
da Igualdade Racial; e

3. Geréncia de Articulagao e Promogao de Direitos Indigenas.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS

Secéao |
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 5° Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, 6rgao de deliberacdo coletiva, normatizador,
controlador e fiscalizador da Politica de Atengéo ao Deficiente e do
Fundo de Apoio ao Deficiente, observado o disposto no art. 9° da Lei
estadual n® 12.695, de 11 de setembro de 1995, compete:

| - manifestar-se, em carater conclusivo, sobre as agbes e
os projetos a serem desenvolvidos nas politicas publicas estaduais
e oficiar a autoridade competente quando houver a ocorréncia de
eventuais inobservancias da atencdo as pessoas com deficiéncia ou
das leis tuteladoras dos direitos dessa parcela da populagao, tanto
em nivel nacional quanto estadual;

II - formular, propor, aprovar e/ou desenvolver agdes voltadas
ao bem-estar social das pessoas com deficiéncia em todo o Estado
de Goias;

lIl - atuar como férum permanente de discusséo sobre as
questdes relativas as pessoas com deficiéncia;

IV - promover, com participagao efetiva, eventos que visem
ao aperfeicoamento filosofico, politico e tecnoldgico dos envolvidos
nos programas de atendimento as pessoas com deficiéncia;
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V - aprovar as diretrizes e as normas para a gestao do Fundo
Estadual de Apoio ao Deficiente e fiscalizar o seu cumprimento;

VI - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo
oneroso ou a fundo perdido, previsto no art. 8° da Lei n® 12.695, de
1995, e alteragbes posteriores;

VIl - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob
a responsabilidade do Fundo de Apoio ao Deficiente e as condi¢des
para o seu retorno;

VIII - aprovar os critérios para selegao dos projetos a serem
financiados pelo fundo;

IX - definir normas para gestao do patriménio vinculado ao
fundo;

X - analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados ao
Governo Federal ou aos organismos internacionais que envolvam a
utilizagéo de recursos do fundo;

XI - supervisionar a execucdo fisica e financeira dos
contratos, dos convénios e congéneres firmados com a utilizacdo
dos recursos do fundo, definidas as providéncias a serem adotadas
pelo Poder Executivo nos casos de infragédo constatada;

XII - suspender o desembolso dos recursos oriundos do
fundo, caso constatadas irregularidades na sua aplicacgéo; e

Xl - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares relativas ao fundo nas matérias de sua competéncia.

Secao ll
Do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI/
GO

Art. 6° Ao CEDPI/GO, observado o disposto no art. 230
da Constituicdo federal, nas Leis federais n° 8.842, de 4 de janeiro
de 1994, e n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e no Decreto federal
n°® 11.483, de 6 de abril de 2023, compete:

| - formular diretrizes para a definicdo da politica estadual de
atendimento ao idoso;

Il - fixar critérios para a alocagdo de recursos por meio de
planos de aplicagéo;

Il - acompanhar a elaboragéo de propostas orgamentarias
do Estado, além de avaliar e incentivar as modificagbes necessarias
a consecugao da politica formulada;

IV - acompanhar o reordenamento institucional e propor,
sempre que necessario, modificagbes nas estruturas publicas e
privadas destinadas ao atendimento dos direitos dos idosos;

V - assegurar, em todos os niveis da administragédo publica
direta e indireta, atividades para a defesa dos direitos dos idosos,
a eliminagao das discriminagdes que os atinjam e a plena insercédo
deles na vida socioecondmica, politica e cultural do Estado;

VI - estimular e assistir o desenvolvimento de pesquisas,
estudos e debates sobre a problematica do idoso;

VIl - analisar e emitir pareceres sobre sugestdes e denuncias
que lhe forem formuladas, também dar os devidos encaminhamentos
aos 6rgaos competentes;

VIIl - desenvolver e incentivar projetos que ampliem a
participagdo do idoso em todos os niveis de atividades compativeis
com as suas condi¢cdes biopsicossociais e culturais, além de
estimular a sua permanéncia nos proéprios lares;

IX - assistir as realizagbes concernentes ao idoso e
promover intercdmbio com organizagdes e instituicdes nacionais e
estrangeiras afins;

X - zelar pela efetivagdo da descentralizagcdo politico-
-administrativa e da participagdo popular por meio de organizagdes
representativas nos planos e nos programas de atendimento aos
direitos do idoso;

XI - incentivar e assistir tecnicamente a criagdo e o
funcionamento dos conselhos municipais do Idoso;

XIl - organizar capacitacdes para membros dos conselhos
da pessoa idosa;

XIll - realizar a conferéncia estadual do idoso e apoiar as
conferéncias regionais e municipais;

XIV - promover campanhas educativas sobre os direitos do
idoso;

XV - aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano Estadual
da Pessoa Idosa;

XVI - elaborar, anualmente, o Plano de A¢do do CEDPI/GO;

XVII - elaborar o Plano de Agéo e Aplicagado Anual das agdes
do CEDPI/GO e acompanhar o Fundo Estadual da Pessoa Idosa; e

XVIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Art. 7° Ao CEAS, colegiado permanente de composigao
paritaria e carater deliberativo, responsavel pela coordenagao e
execugdo da politica estadual de assisténcia social e incluséo,
observado o disposto no art. 2° da Lei estadual n° 18.185, de 1° de
outubro de 2013, compete:

| - aprovar a politica estadual de assisténcia social, elaborada
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e
com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual;

Il - anuir as agdes, aos programas, as metas de assisténcia
social, de acordo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

Il - normatizar as agdes e regular a prestacao de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

IV - zelar pela implantagédo e pela efetivagdo do SUAS no
ambito estadual,

V - convocar, em processo articulado com o Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que tera a atribuicéo
de avaliar a conjuntura da assisténcia social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do respectivo sistema descentralizado e
participativo;

VI - encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social aos érgdos competentes e acompanhar os
procedimentos necessarios a sua implementagao;

VIl - orientar e subsidiar a realizagdo das conferéncias
municipais de assisténcia social;

VIII - participar da elaboragéo, da avaliagéo e da aprovacéao
da proposta orgamentaria dos recursos da assisténcia social a ser
encaminhada pela SEDS aos érgéos competentes;
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IX - avaliar e aprovar os critérios de transferéncia de recursos
para os municipios, considerados os requisitos estabelecidos
pelo SUAS, sem prejuizo das disposicdes das respectivas leis
orgamentarias;

X - definir critérios a designagao de recursos financeiros
aos municipios para participagdo no custeio do pagamento dos
beneficios eventuais, conforme diretrizes do SUAS;

XI - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos programas e dos projetos
aprovados;

XII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas
anuais e plurianuais do Fundo Estadual de Assisténcia Social,
conforme o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgamentaria Anual;

XIIl - zelar pela destinagéo dos recursos a serem aplicados
na Politica de Assisténcia Social;

XIV - aprovar o Plano Estadual de Capacitagédo de Recursos
Humanos para a area de Assisténcia Social, de acordo com as
Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS e de Recursos Humanos - NOB/RH;

XV - apreciar e aprovar, por decisdo plenaria, o Plano de
Aplicagdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social, encaminhado
pela SEDS;

XVI - manter articulagdo continua com os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social - CMAS e com o Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS;

XVII - publicar no Diario Oficial do Estado de Goias as suas
resolugoes;

XVIII - propor ao CNAS a revogagédo da Certificagdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social de entidades e
de organizagbes que praticarem irregularidades na aplicacdo
de recursos publicos, conforme disposto no art. 36 da Lei federal
n® 8.742 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), de 7 de
dezembro de 1993, bem como das que deixarem de cumprir os
principios estabelecidos em seu art. 4°;

XIX - atuar como instancia superior na apreciagdo de
recursos interpostos das decisdes dos CMAS;

XX - elaborar e aprovar o seu regimento interno, bem como
outras normas que orientem o seu funcionamento; e

XXI - propor a dotagdo orgamentaria prépria para o seu
funcionamento e exigir a aplicagéo do que for fixado em lei.

Secao IV
Do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA/GO

Art. 8° Ao CEDCA/GO, que tem por finalidade buscar
a integracdo e a articulagdo com cada Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, cada Conselho Tutelar e
com os diversos conselhos setoriais, 6rgaos estaduais, municipais
e entidades ndo governamentais, apoia-los para tornar efetiva a
aplicagéo dos principios, das diretrizes e dos direitos estabelecidos
na Lei federal n°® 8.069 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), de
13 de julho de 1990, e nas Resolucdes n° 105, de 15 de junho de
2005; 106, de 17 de novembro de 2005; 113, de 19 de abril de 2006
e 116, de 21 de junho de 2006, todas do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, compete:

| - formular a politica estadual de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente, com a definicdo de prioridades, a
edicdo de normas gerais e a fiscalizagdo das ac¢des de execugao,
observadas as linhas de agéo e as diretrizes estabelecidas nos arts.
87 e 88 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - gerir o Fundo Estadual da Crianga e do Adolescente -
FECAD e fixar os critérios para a alocagao de recursos por meio de
planos de aplicagao;

Il - acompanhar a elaboragéo da proposta orgamentaria do
Estado de Goias, avalia-la e indicar as modificagbes necessarias a
consecucao da politica formulada;

IV - acompanhar o reordenamento institucional e propor,
sempre que for necessario, as modificagbes nas estruturas publicas
e privadas destinadas ao atendimento dos direitos das criangas e
dos adolescentes;

V - assistir tecnicamente cada Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como 6rgdos municipais
e entidades ndo governamentais, para efetivar os principios, as
normas e as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

VI - promover campanhas educativas sobre os direitos da
crianga e do adolescente, inclusive com a indicagdo das medidas
a serem adotadas nos casos de atentados ou violagdes deles, bem
como de negagéo total ou parcial da oferta dos servigos que lhe sdo
destinados.

Segao V
Do Conselho Estadual da Mulher - CONEM

Art. 9° Ao CONEM, que tem por finalidade fiscalizar
e controlar a gestdo das politicas para as mulheres, com vistas a
equidade e a igualdade de género, para assegurar os direitos delas,
com jurisdigao em todo o territério goiano, e que é 6rgéo colegiado
de composigao paritaria, de carater permanente, deliberativo e
consultivo, criado pela Lei estadual n° 13.456, de 16 de abril de 1999
e transferido pela Lei estadual n°® 16.042 de 1° de junho de 2007,
observado o disposto no art. 1° do Decreto estadual n°® 6.725, de 7
de margo de 2008, compete:

| - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a
participagao e o controle social sobre as politicas publicas para as
mulheres;

Il - promover a mobilizagéo e a articulagdo da sociedade na
defesa dos direitos das mulheres, dentro dos principios da equidade
e da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens;

Il - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agbes e
dos servicos relacionados ao atendimento das mulheres;

IV - acompanhar e exigir o cumprimento da legislagéo que
assegura os direitos das mulheres, com a adog¢ao ou a proposic¢ao,
se necessario, de medidas administrativas cabiveis;

V - receber e analisar as denuncias relativas, especialmente,
a discriminagéo, ao constrangimento e ao desrespeito aos direitos
das mulheres e, se forem confirmadas, adotar as providéncias
referidas no inciso IV deste artigo;

VI - estimular o estudo e a pesquisa da condi¢gdo das
mulheres goianas e propor politicas publicas que busquem a
melhoria de suas vidas;

VIl - apoiar, incentivar e orientar a criagdo e a organizagcao
dos Conselhos Municipais de Mulheres;

VIl - deliberar, com a devida analise, sobre o relatério anual
do Comité Gestor do Pacto Goiano pela Igualdade de Direitos e
sobre documentos governamentais firmados para a implementacéo
das politicas para mulheres e acompanhar, com o devido
assessoramento, sua execugao;

IX - monitorar, analisar e apresentar recomendacdes em
relagéo ao desenvolvimento de programas e agbes governamentais
e a aplicacdo de recursos publicos autorizados a eles para a
implementacao do Plano Estadual de Politicas para Mulheres;
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X - participar da elaboragéo do Plano Estadual de Politicas
para Mulheres e das diretrizes para a lei orgamentaria anual;

Xl - estabelecer estratégias e procedimentos para
acompanhar a gestdo transversal das agoes, politicas e servigos,
com repercussdes sobre a vida politica, econémica e social das
mulheres e articular o intercambio de informagbes e a unidade de
agao com outros colegiados, como os da saude, da seguranca, da
educagao, do trabalho, da seguridade, dos idosos, da crianga e do
adolescente;

XIl - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO e nas camaras
municipais que disponham sobre matéria de interesse das mulheres;

XIll - analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder
Executivo que tenham implicagcdes sobre os direitos das mulheres;

XIV - propor a convocacéo das conferéncias estaduais de
politicas para as mulheres e participar paritariamente da comisséo
organizadora; e

XV - participar da elaboracdo de critérios e parametros
para a formulagéo e a implementagdo de metas e prioridades para
assegurar as condigdes de igualdade as mulheres.

Secao VI
Do Conselho Estadual de Direitos Humanos, Igualdade Racial
e Combate ao Preconceito - CEDHIRCOP

Art. 10. Ao CEDHIRCOP, 6rgéo consultivo e normativo
de deliberagéo coletiva, que tem por finalidade a promogéo e a
defesa dos direitos humanos no Estado de Goias, com acgdes
preventivas, protetivas, reparadoras e sancionadoras das condutas
e das situagdes de ameaga ou violacdo desses direitos, previstos na
Constituicao federal e em tratados e atos internacionais ratificados
pelo Brasil, compete:

| - propiciar, de modo preventivo, o estabelecimento da
cultura de respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Il - promover o efetivo resgate da cidadania e da igualdade,
nos termos do art. 5° da Constituigao federal;

11l -fiscalizar e acompanhar as violagdes dos direitos humanos
no Estado de Goids e encaminhar as autoridades competentes as
denuncias e as representacdes que lhe forem dirigidas, com estudos
e proposigdes de solugbes gerais para os problemas pertinentes a
defesa dos direitos e das garantias individuais das pessoas;

IV - discutir e manifestar-se sobre politicas publicas e
assuntos relativos as questdes de direitos humanos, bem como a
legislagéo pertinente no Estado de Goias, por meio de consultorias,
pesquisas, palestras, campanhas pelos meios de divulgacao,
estabelecimento de contratos, convénios e congéneres, e integracao
com a comunidade e as entidades afins municipais, estaduais,
nacionais ou internacionais, para promover os direitos fundamentais
do homem e da cidadania;

V - promover seminarios e palestras, para divulgar e
difundir o conhecimento sobre os direitos humanos fundamentais,
os instrumentos legais e os servigos existentes para a defesa e a
protecéo deles;

VI - manter intercambio com outros érgdos publicos a fim
de detectar problemas setoriais que importem violagao dos direitos
humanos e apresentar, por meio de pareceres fundamentados em
estudo prévio, solugbes para a perfeita justaposicdo da atuacéo
desses 6rgdos as diretrizes constitucionais e infraconstitucionais
alusivas aos direitos do cidadao;

VIl - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos
para a participagdo e para o controle social em politicas publicas
destinadas a populagdo negra, aos povos e as comunidades

indigenas, ciganas, quilombolas, de matriz africana e os demais
representantes das comunidades tradicionais e a outros segmentos
étnico-raciais da populagao;

VIIl - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes
e dos servigos relacionados ao atendimento dos grupos sociais
listados no inciso VII;

IX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo
que assegura os direitos dos grupos sociais listados no inciso VII,
com a adogdo e a proposi¢éo, se necessario, de medidas cabiveis;

X - receber, analisar e encaminhar as denuncias relativas
ao preconceito e a discriminacdo racial, com recorte de género,
orientagao sexual, identidade de género, geracional e ao desrespeito
aos direitos dos grupos sociais listados no inciso VII, com a adogao,
se for o caso, das providéncias a que se refere o inciso lll deste
artigo;

Xl - estimular, propor e orientar a realizagdo de pesquisas
socioecondmicas sobre a participacdo dos grupos sociais listados
no inciso VII, para o estabelecimento de indicadores que sirvam
de parametro para a execugdo de politicas publicas voltadas a
promogao da igualdade racial;

XII - apoiar, incentivar e orientar a criagéo e a estruturacéao
dos organismos municipais de promog¢éao da igualdade racial;

XIlI - analisar e deliberar sobre o relatério anual do Comité
Gestor do Pacto Goiano pela Igualdade de Direitos e documentos
governamentais, firmados para a implementagdo das politicas
de promogéo da igualdade racial, e acompanhar, com o devido
assessoramento, a sua execugao;

XIV - monitorar, analisar e apresentar recomendagoes,
em relagdo ao desenvolvimento dos programas e das agdes
governamentais e a aplicagdo dos recursos publicos autorizados
a eles, para a implementagéo do Plano Estadual de Promogéo de
Igualdade Racial;

XV - analisar e dar parecer sobre propostas legislativas do
Poder Executivo que tenham implicacdes sobre direitos dos grupos
sociais listados no inciso VII;

XVI - realizar, em parceria com o 6rgao gestor, a Conferéncia
Estadual de Promogéo da Igualdade Racial;

XVII - apoiar a SEDS na articulagdo com outros érgaos da
administracdo publica estadual e com os governos municipais nos
assuntos pertinentes a promoc¢éo da igualdade racial;

XVII - articular-se com 6érgéos e entidades publicas
e privadas para incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o
intercambio sistematico a fim de promover os direitos dos grupos
sociais listados no inciso VII;

XIX - articular-se com os movimentos em defesa dos varios
segmentos étnico-raciais, organismos municipais de promocao
da igualdade racial e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperagdo mutua e garantir o estabelecimento de estratégias
comuns de implementacdo de acbes para a igualdade racial e o
fortalecimento do processo de controle social; e

XX - aprovar o seu regimento interno.

Segao VIl
Conselho Estadual da Juventude - CONJUV

Art. 11. Ao CONJUV, que tem por finalidade fomentar
a participagdo social e propor politicas publicas de juventude,
observado o disposto no art. 2° do Decreto estadual n® 7.558, de 23
de fevereiro de 2012, compete:
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| - oferecer subsidios e informagdes para a formulagéo, a
implementacéo e a avaliagdo da politica publica estadual centrada
na juventude;

Il - formular diretrizes, propor e promover politicas publicas
que objetivem assegurar e ampliar os direitos da juventude;

Il - fiscalizar a agéo dos 6rgaos publicos no atendimento da
juventude;

IV - articular-se com as instituicbes governamentais e nao
governamentais para o cumprimento das agbes de juventude;

V - propor agdes de aproximacéo e dialogo com a juventude,
incentivar a organizagédo de entidades do movimento estudantil,
grupos artisticos e esportivos de jovens, associagdes e outros
segmentos;

VI - convidar, quando necessario, entidades da sociedade
civil organizada e do Poder Publico, também jovens da sociedade
goiana, para expor suas atuagcdes em busca de cooperacao para
viabilizar politicas publicas destinadas a juventude;

VIl - propor e solicitar a sociedade civil organizada e ao
Poder Publico estudos técnico-cientificos que envolvam questdes
relacionadas com a juventude;

VIIl - dar apoio e colaboragdo as agdes e aos programas
de prevencgéo voltados ao combate as drogas licitas e ilicitas, a
exploracéo sexual, social e econdmica da juventude;

IX - propor contratos, convénios e congéneres com
instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, além de
participar de féruns e encontros para a implementagéo de politicas
publicas, programas e projetos de interesse da juventude;

X - fornecer subsidios ao Poder Executivo, com a emisséao
de pareceres e o acompanhamento da elaboragdo e da execucéo
dos planos, dos programas e dos projetos governamentais, bem
como da elaboragéo e da tramitagdo de normatizagdes referentes
a juventude, para a satisfagcdo das suas necessidades e a defesa
dos seus direitos;

XI - articular recursos governamentais, ndo governamentais,
publicos e/ou privados, para o apoio a programas e projetos voltados
a juventude, com o apoio da SEDS, por meio da Superintendéncia
da Crianga, Adolescente e Juventude;

XII - opinar sobre:

a) as politicas de desenvolvimento econémico e social do
Governo do Estado de Goias relativas as suas repercussdes sobre
a juventude; e

b) outros assuntos que lhe forem encaminhados pelo Chefe
do Poder Executivo ou por quaisquer chefes de 6rgaos ou entidades
publicos da administragao direta ou indireta; e

XIll - elaborar o seu regimento interno e os demais atos
normativos.

Secgao VI
Comissao Intergestores Bipartite - CIB

Art. 12. A CIB, que tem por finalidade a negociagéo e
a pactuacao entre os gestores estaduais e municipais da politica de
assisténcia social, quanto aos aspectos operacionais da gestdo do
SUAS, observado o que dispde a NOB/SUAS, compete:

| - estabelecer acordos:
a) acerca de questdes operacionais relativas a implantagéo

e ao aprimoramento de servigos, programas, projetos e beneficios
que compdem o SUAS; e

b) relacionados a servigos, programas, projetos e beneficios
a serem implantados pelo Estado de Goias e pelos municipios
quanto a rede de protegéo social integrante do SUAS;

Il - pactuar:

a) a organizacgao do Sistema Estadual de Assisténcia Social
proposto pelo 6rgéo gestor estadual e a definicdo de estratégias para
implementar e operacionalizar a oferta da protegéo social basica e
especial no ambito do SUAS;

b) os instrumentos, os parametros e os mecanismos de
implementacdo e regulamentagdo complementar a legislagéo
vigente, nos aspectos comuns as duas esferas de governo;

c) as medidas para o aperfeicoamento da organizagéo e do
funcionamento do SUAS no ambito regional;

d) a estruturacdo e a organizacdo da oferta de servigos de
alcance regional;

e) os critérios, as estratégias e os procedimentos de
repasse de recursos estaduais para o cofinanciamento de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais aos municipios;

f) o plano estadual de capacitacéo;
g) os planos de providéncias e de apoio aos municipios;

h) as prioridades e as metas estaduais de aprimoramento
do SUAS;

i) as estratégias e os procedimentos de interlocugdo
permanente com a Comissdo Intergestores Tripartite - CIT
e as demais CIBs para o aperfeicoamento do processo de
descentralizagao, implantagao e implementagao do SUAS; e

j) 0 seu regimento interno e as estratégias para a divulgacao
dele;

Il - observar em suas pactuagbes as orientagcbes emanadas
da CIT;

IV - publicar as pactuagdes, sobretudo no Diario Oficial
estadual;

V - enviar copia das publicages das pactuagdes a Secretaria
Técnica da CIT;

VI - informar suas pactuagdes ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS; e

VIl - encaminhar ao CEAS os assuntos de sua competéncia
para deliberagao.

Segdo IX
Do Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - CONSELHO LGBTT

Art. 13. Ao LGBTT, criado a partir do Decreto estadual
n° 6.855, de 31 de dezembro de 2008, e restabelecido pelo Decreto
estadual n® 7.428, de 16 de agosto de 2011, que tem por finalidade
formular e propor diretrizes para a agdo governamental voltada
a garantia dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais - LGBTT, compete:

| - participar da elaboragéo de parametros e critérios para o
estabelecimento de prioridades e a implementacdo de metas a fim
de assegurar as condi¢des de igualdade a populagdo LGBTT;

Il - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a
participagéo e para o controle social em politicas publicas voltadas
a populacdo LGBTT;
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Il - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes e
dos servigos relacionados ao atendimento da parcela social a que o
conselho se dedica;

IV - acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que
assegura os direitos da populagdo LGBTT, com a adogdo e/ou
proposicao, se for necessario, de medidas administrativas cabiveis;

V - receber e analisar as denuncias relativas ao preconceito
e a discriminagdo quanto a orientagdo sexual e a identidade de
género e, se confirmadas, adotar as providéncias referidas no inciso
IV deste artigo;

VI - estimular, propor e orientar a realizagdo de pesquisas
socioeconémicas sobre a participagdo da populagdo LGBTT na
formulagdo de indicadores que sirvam de parametros para a
execugao de politicas publicas voltadas a igualdade de direitos;

VIl - apoiar, incentivar e orientar a criagdo e a organizagao
de conselhos municipais LGBTT;

VIl - analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder
Executivo que tenham implicagbes sobre os direitos da populagéo
LGBTT,

IX - realizar, em parceria com o 6rgéo gestor, a conferéncia
estadual de politicas para a populagéo LGBTT;

X - apoiar a realizacdo de conferéncias regionais e
municipais LGBTT;

Xl - apoiar a implementacdo das politicas publicas
formuladas nas conferéncias estaduais e nacionais;

XIl - apoiar a SEDS na articulagdo com outros érgéos da
administracdo publica estadual e com os governos municipais para
acoes relacionadas a populagao LGBTT;

XII - articular-se com os movimentos LGBTT, organismos
municipais e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagéo
mutua e favorecer o estabelecimento de estratégias comuns a
implementacéo de agbes destinadas a igualdade de direitos e ao
fortalecimento do processo de controle social;

XIV - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas,
para incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio
sistematico a fim de promover os direitos da populacdo LGBTT, e

XV - incentivar a realizagdo de pesquisas académicas
ou oriundas das organizagdes da sociedade civil em prol do
esclarecimento sobre as reais condicdes de vida da populacdo
LGBTT, bem como estimular a utilizagdo do conhecimento ja
adquirido.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO SECRETARIO

Secéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 14. Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas atribuigbes
e compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Secretario, orienta-las, prestar-lhes as informagdes necessarias e
encaminha-las, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e
aos assuntos determinados pelo Secretario;

VI - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos
pelo Secretario;

VIl - coordenar, sob a orientagdo da Controladoria-Geral
do Estado, a implantagdo do programa de Compliance Publico do
Estado de Goias;

VIl - zelar pela aplicagcdo da Lei de Acesso a Informagéo,
Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, bem como da
Lei estadual n® 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade de
autoridade de monitoramento do 6rgéo;

IX - instaurar e julgar processo administrativo para a
apuracao da responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei
estadual n® 18.672, de 13 de novembro de 2014; e

X - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il
Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 15. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da
SEDS;

Il - elaborar os atos normativos e as correspondéncias
oficiais do Gabinete do Secretario;

Il - comunicar as decisdes e as instrugdes da alta diregéo a
todas as unidades da SEDS e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados ao
titular da SEDS, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas
correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Secretario, bem como controlar o recebimento e o
encaminhamento de processos, malotes e outros;

VI - prestar informacgdes ao cliente interno e ao externo sobre
o0 andamento de processos diversos pertinentes a sua atuagao;

VIl - responder a correspondéncias enderecadas ao titular
da SEDS e enviar cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentagéo dos processos
pertinentes a sua atuagéao;

IX - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo
setorial da SEDS; e

X - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Da Corregedoria Setorial

Art. 16. Compete a Corregedoria Setorial:

| - apurar a pratica de transgressdes disciplinares na
SEDS, por meio de sindicancia e, se for o caso, instaurar processo
administrativo disciplinar;

Il-apurarilicitos praticados porfornecedores emlicitagbesena
execugao contratual, bem como atos lesivos contra a administragao,
por meio de apuragao prévia e procedimento preliminar investigatorio
e de processo administrativo de fornecedores - PAF e/ou processo
administrativo de responsabilizagéo - PAR, respectivamente;

IIl - conduzir a celebragdo dos instrumentos de resolugao
consensual de conflitos no ambito da SEDS;
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IV - gerir as apuragdes de danos ou indicio de danos ao
erario da SEDS, por meio de tomada de contas especial;

V - orientar os agentes publicos da SEDS quanto aos
preceitos do cédigo de ética e conduta profissional do servidor e da
alta administragao;

VI - atender e cumprir as requisicdes e as orientacdes
técnicas do 6rgao central do sistema de correigéo;

VIl -realizar,imediatamente ainstauracéo, oregistro cadastral
dos procedimentos e dos processos de natureza correcional no
Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos Correcionais
- SISPAC, bem como manter atualizadas as informag¢des de acordo
com o0 andamento processual;

VIl - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo do Estado de Goias - SISCOR-GO, para o aprimoramento
do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

IX - realizar o controle de procedimentos e processos
correcionais em tramite na unidade setorial e observar o cumprimento
dos prazos legais para a conclusédo dos processos de apuragao ou
de responsabilizagéo;

X - adotar medidas internas para evitar a ocorréncia
da prescrigdo da pretensdo sancionatéria e ressarcitéria da
administracdo nos processos de responsabilizagédo e de contas,
respectivamente;

XI - propor ao 6rgao central do SISCOR-GO, as medidas
para o aperfeicoamento e a eficiéncia da atividade correcional, bem
como do SISPAC;

Xl - encaminhar mensalmente ao 6rgéo central os dados
consolidados e sistematizados relativos aos resultados dos
procedimentos correcionais e a aplicagéo das sangdes respectivas;

XIII - prestar apoio ao 6rgéo central do sistema para o pleno
exercicio da atividade de correigéo; e

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Corregedoria Setorial fica subordinada
técnica e normativamente a Controladoria-Geral do Estado -
CGE, sem prejuizo a subordinagéo administrativa ao Gabinete do
Secretario.

Segéao IV
Da Procuradoria Setorial

Art. 17. Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagbes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente
ou interessado;

Il - elaborar informagdes e/ou contestagbes em mandados
de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagéo na SEDS, bem como orientar o cumprimento das
decisdes liminares proferidas nessas agdes e interpor as medidas
recursais cabiveis para a impugnagao delas;

11l - orientar o cumprimento de decisbes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de
fazé-lo for integrante da estrutura da SEDS;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo
Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da SEDS;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias
Especializadas, as medidas necessarias a otimizagdo da
representacéo judicial do Estado em assuntos de interesse da
SEDS; e

VIl - encarregar-se de outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do caput, se houver mais de uma
autoridade coatora, integrante de diferentes 6rgéaos ou entidades, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questéo de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicdo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atento as peculiaridades de cada 6rgéo setorial e ao volume de
trabalho.

§ 3° A discriminagéo, em razéo da matéria, da natureza do
processo e do volume de servigo de outros feitos judiciais em relagéo
aos quais a representagédo do Estado ficara a cargo da Chefia da
Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato normativo
especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da competéncia prevista no inciso IV do caput
deste artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de
baixa complexidade da SEDS, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas atividades de representacéo judicial, sem prejuizo as
atividades no 6rgao a que se vincula.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, observadas
as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

§ 7° A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a PGE, sem prejuizo a subordinagdo administrativa
ao Gabinete do Secretario.

Secao V
Da Comunicacao Setorial

Art. 18. Compete a Comunicagéo Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar interna e externamente
as diretrizes de comunicacgao, identidade visual e padronizagdes
estabelecidas pelo Governo do Estado, via Secretaria de Estado da
Comunicagéo - SECOM;

Il - assistir o titular do 6rgédo e demais integrantes no
relacionamento com os veiculos de comunicacao;

Il - criar e manter canais de comunicagao interna e externa
dindmicos e efetivos;

IV - facilitar a interagéo e a articulagao interna, bem como
propiciar uma comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas
unidades da pasta;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as
atividades internas e externas da pasta, respeitados as diretrizes,
0s manuais de aplicagdo de marca e as apresentacdes oferecidos
pela SECOM, como apresentagdes, materiais graficos e sinalizagéo
interna e externa, também buscar suporte nesta pasta para os casos
conflituosos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
a divulgagao interna e externa, bem como acompanhar a posi¢ao da
midia no que diz respeito ao campo de atuagéo da SEDS, por meio

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 11

de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for
necessario, o amparo da SECOM;

VIl - administrar as informagdes no sitio da internet e na
intranet, além das midias digitais do 6rgao, e colocar a disposicédo da
sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao campo funcional e
aatuagao da SEDS, dentro dos padrdes de qualidade, confiabilidade,
seguranga, integridade e identidade visual do Governo do Estado,
fornecidos pela SECOM;

VIIl - alimentar as redes sociais da SEDS com postagens
relacionadas as agbes do o6rgdo e do Governo do Estado,
consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas
pela SECOM,;

IX - monitorar as redes sociais e responder a todas as
duvidas e as sugestdes dadas pela populagdo, com linguagem
facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o
atendimento efetivo ao publico externo;

X - avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as
acbes de grande proporgdo e repercussdao da SEDS, para que
possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de
comunicagao para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI - aproximar a sociedade do 6rgdo ao dar espaco a ela
nas redes sociais, com gravagoes de videos, depoimentos e outras
formas de interagao e participacao;

XII - coordenar a atuagéo de reporteres fotograficos, editores
de fotos e videos, designers e outros profissionais relacionados a
atividade fim de comunicacéo, estejam eles lotados ou ndo nas
comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitagdes do 6rgao
central, bem como solicitar apoio quando ele for necessario;

XIIl - disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captagao
de Imagens e Arquivos, direta ou indiretamente, pelos profissionais
envolvidos, durante e logo apds os eventos, por iniciativa prépria
em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgéao
superior, fotos e videos com alta qualidade e devida identificagao,
além de aplicativos de comunicagdo em tempo real;

XIV - produzir imagens que comuniquem, de forma ampla
e qualificada, com o publico interno e externo, além de dar a elas
o devido tratamento e selecionar aquelas ou os videos de curta
duragao para a utilizagéo e/ou arquivamento na SECOM;

XV - auxiliar a SECOM no levantamento e na compilagao
de informacgdes e contelddos sobre atividades da SEDS de interesse
publico para o uso jornalistico e/ou publicitario; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Comunicagao Setorial fica subordinada
técnica e normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa ao Gabinete do Secretario.

Secéao VI
Geréncia da Ouvidoria Setorial

Art. 19. Compete a Ouvidoria Setorial:

| - realizar tratamento de manifestagdes recebidas no sistema
informatizado de ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes,
reclamacgdes, denuncias e pedidos de acesso a informagdes
referentes aos servigos publicos;

Il - avaliar a qualidade das respostas das manifestagdes e a
clareza nas informagdes disponibilizadas;

Il - supervisionar, nos 6rgéos e nas entidades que nao
possuam ouvidorias em sua estrutura, conforme normativo proprio
a ser editado pela CGE, as atividades referentes ao tratamento de

manifestacdes e pedidos de acesso a informagdes registradas no
sistema de ouvidoria;

IV - promover a mediagcdo de conflitos entre cidadaos e
6rgéos;

V - promover e participar de reunidos, encontros e outros
eventos com ouvidores e a sociedade civil para a realizagao de
atividades de capacitacao, aperfeicoamento e melhoria da prestacao
dos servigos publicos;

VI - elaborar relatorios estatisticos e gerenciais;

VIl - promover a divulgacdo da Ouvidoria Setorial, de forma
padronizada e em conformidade com as orientagées da CGE, para
o conhecimento das fungdes da Ouvidoria por todos os cidadéos e
pelos proprios servidores publicos dos 6rgdos e das entidades de
sua circunscrigao; e

VIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° O tratamento da manifestagdo indicada no inciso
| deste artigo se refere ao processo de andlise do relato, ao
encaminhamento dela as areas competentes e ao oferecimento de
respostas conclusivas ao manifestante.

§ 2° A Geréncia de Ouvidoria Setorial fica subordinada
técnica e normativamente a CGE, sem prejuizo a subordinagédo
administrativa ao Gabinete do Secretario.

Secao VIl
Do Escritério de Projetos Setorial

Art. 20. Compete ao Escritério de Projetos Setorial:

| - implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial
conforme as diretrizes gerais de governanga, gestao de portfolio e
projetos do Estado de Goias;

II - instituir a Rede de Gestéo de Projetos da SEDS;

Ill - promover o engajamento dos membros da Rede de
Gestao de Projetos, bem como de outros envolvidos na SEDS, por
meio de reunides de sensibilizagéo, orientagdo e treinamento, além
de outros eventos, conforme as diretrizes gerais de governanga,
gestao de portfolio e projetos do Estado de Goias;

IV - assistir a selecdo e a priorizacdo de projetos para
definir o portfélio, com a observagéo da validagdo do dirigente, das
demandas finalisticas da SEDS, das prioridades governamentais
e dos outros instrumentos estratégicos vigentes, caso isso se faga
necessario;

V - assessorar na correta inclusédo das informagdes do
portfélio da SEDS no Sistema de Monitoramento e Acompanhamento
de Projetos de Goias - GOMAP e outros indicados, de acordo com
as diretrizes gerais de governanga, gestao de portfélio e projetos do
Estado de Goias;

VI - assistir para que o monitoramento geral e sistémico dos
projetos da SEDS no GOMAP seja realizado corretamente, segundo
as diretrizes gerais de governanca, gestéo de portfélio e projetos do
Estado de Goias;

VIl - participar de eventos, reunides de planejamento,
acompanhamento e monitoramento, entre outros, para a melhoria
da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIl - observar a adocdo das boas praticas de governanca
e gestao de portfolio, programas e projetos pelas areas finalisticas
para que todos tenham, no minimo, os planos de gerenciamento de
escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,
comunicagoes e riscos;
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IX - assessorar o0 escopo dos projetos para que considerem
os objetivos SMART (especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas,
temporais/prazo), conforme a estratégia governamental, as partes
interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os beneficios
esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas
entregas;

X - assessorar 0s projetos para que possuam um backlog do
projeto/produto, das demandas e/ou do mapa visual das entregas
com Estrutura Analitica de Projetos - EAP;

XI - identificar, negociar e aprovar as alteragdes do escopo
do projeto entre as partes interessadas, quando isso for necessario,
e promover a gestao de mudangas;

XIl - assessorar o controle das atividades do projeto para
que ele seja realizado conforme o seu ciclo de vida e/ou abordagem
de gerenciamento adotada e, se for pertinente, manter as linhas de
base planejadas versus atualizadas em cronograma;

XIll - assessorar o gerenciamento dos custos para que ele
seja realizado com a elaboragdo do cronograma financeiro, se
for pertinente, bem como relacionado ao cronograma fisico, em
conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a
previsdo de desembolso financeiro;

XIV - assessorar a comunicagdo do projeto para que ela
seja realizada com ferramentas como matriz de responsabilidade,
técnicas de negociagdo, mediacdo de conflitos, se for pertinente,
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de
gerenciamento adotada;

XV - assessorar 0s riscos para que eles sejam identificados
por meio da elaboragao da matriz de riscos, se for pertinente, para
a classificacéo e a resposta conforme a probabilidade e o impacto;

XVI - acompanhar e monitorar a execugéo dos projetos nas
areas finalisticas para otimizar o desempenho, com a observacéo
de, no minimo, gerenciamento de escopo, cronograma, orgamento,
comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou
com a abordagem de gerenciamento adotada;

XVII - elaborar relatérios sobre situagdo, indicadores e
outros instrumentos conforme as diretrizes gerais de governanga,
gestao de portfolio e projetos do Estado de Goias;

XVIII - realizar a governanga de projetos com o engajamento
das areas finalisticas e do dirigente da SEDS nos ciclos de reunides,
para o reporte de situacdo e a tomada de decisdo nos niveis
operacional, tatico e estratégico;

XIX - assessorar o planejamento do projeto para que ele seja
realizado em ondas sucessivas, para as entregas de valor em ciclos
curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as diretrizes e os principios
de agilidade;

XX - dar visibilidade ao portfélio de projetos da SEDS,
com o balanceamento de recursos e a visédo de entrega de valor
estratégico;

XXI - fomentar a cultura relacionada ao tema governanga,
gestao de portfolio e projetos na SEDS; e

XXII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. O Escritério de Projetos Setorial fica
subordinado técnica e normativamente a Subsecretaria de
Governancga da Secretaria-Geral de Governo - SGG, sem prejuizo a
subordinagao administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secéao |
Da Superintendéncia de Gestao Integrada - SGI

Art. 21. Compete a SGI:

| - coordenar as atividades da gestdo de pessoas, do
patriménio, da execugéo da contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial, dos servicos administrativos, do planejamento, da
tecnologia da informagdo, bem como dar suporte operacional as
demais atividades da SEDS;

Il - viabilizar a infraestrutura necessaria a implementagao de
sistemas informatizados que suportem as atividades da SEDS;

Il - prover os recursos materiais e 0s servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da SEDS;

IV - coordenar a formulacéo dos planos estratégicos, do Plano
Plurianual - PPA, da proposta orgamentaria com o acompanhamento
e a avaliagéo dos resultados da SEDS;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientacao e de controle;

VI - coordenar o processo de transformacdo da gestéo
publica e a melhoria continua das atividades da SEDS;

VIl - definir e coordenar a execugao da politica de gestao de
pessoas da SEDS;

VIIl - coordenar e implementar os processos licitatérios da
SEDS;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade financeira,
além de acompanhar a execugdo da contabilizagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da SEDS;

X - promover planos e agdes de melhoria da gestdo de
contratos, convénios e congéneres;

XI - coordenar o processo de elaboragcdo do Regulamento
da SEDS;

XIl - promover a articulagdo intersetorial na gestdo de
programas, agdes e servigos a cargo da SEDS;

XII - promover a disseminagéo da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao e a simplificacéo, a
medigcéo do desempenho, bem como a elaboragéo e a manutengéo
da Carta de Servigos Publicos, para a transformagédo da gestado
publica com a melhoria continua das atividades;

XIV - coordenar a elaboracdo e a implementagdo do
planejamento estratégico da SEDS, bem como o acompanhamento
e a avaliagao de seus resultados; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes
no caput, compete a SGI exercer as fungdes de organizagao,
coordenagéo e supervisdo das seguintes unidades:

| - Geréncia de Execugado Orgamentaria e Financeira;

Il - Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

Il - Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Geréncia de Contabilidade;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 13

V - Geréncia de Compras Governamentais; e
VI - Geréncia de Planejamento e Orgamento.

Subsecao |
Da Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira

Art. 22. Compete a Geréncia de Execucao Orgamentaria
e Financeira:

| - gerir a execugdo financeira conforme a legislagéo
pertinente, bem como as diretrizes estabelecidas pela unidade
central de finangas;

Il - emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro
- CMDF no Sistema de Programagédo e Execugdo Orgamentaria
e Financeira - SIOFINet e enviar, via processo, para o Tesouro
Estadual;

Il - gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar
ao ordenador de despesa para a efetivagao;

IV - controlar contas a pagar e a receber;

V - gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos
realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;

VI - promover a elaboracao da prestacédo de contas mediante
a consolidagéo de informagdes financeiras;

VIl - supervisionar a execugdo financeira de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

VIIl - executar os procedimentos de quitagdo da folha de
pagamento de servidores;

IX - gerenciar a movimentagao das contas bancarias;

X - gerir o processo de pagamento de diérias;

XI - supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes
de fundos rotativos e adiantamentos, pela verificagdo de saldos,
solicitar a recomposigao de cada fundo e prestar contas; e

XIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Execugdo Orgamentaria
e Financeira fica subordinada técnica e normativamente a
Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, sem prejuizo a

subordinagéo administrativa a SGI.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 23. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico:

| - manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il - manter atualizado o registro de documentos, maquinas
e equipamentos;

Il - manter o histérico veicular atualizado;

IV - avaliar e autorizar a manutencéo veicular;

V - administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI - gerir os servigos de distribuicdo de combustivel da frota;
VIl - planejar a gestéo de logistica da frota e atender a ela;

VIIl - controlar a execugdo dos contratos e dos convénios
relacionados a frota;

IX - controlar os processos de notificagdo de infragbes de
transito;

X - elaborar orientagbes sobre o uso e a conservagao
veicular em consonancia com as determina¢des do 6rgao central
de frotas;

XI - analisar e avaliar a solicitagédo de doagéo e cesséao de
uso da frota;

XIl - submeter a manifestagao do 6rgao central de frotas a
inclusdo, a alteracao, a transferéncia, a cessdo de uso, a doagéo,
a alienacao, o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico
preliminar e o termo de referéncia relativos as atas de registro
de precgos e licitagbes veiculares, maquinas e equipamentos a
combustao;

XIII - assessorar os condutores e 0s usuarios quanto as
normas e as orientagdes do érgdo central de frotas;

XIV - disponibilizar informagdes e acessos de veiculos
administrativos ao o6rgdo central de frotas, nos sistemas
informatizados de sua coordenacao;

XV - gerir o sistema de gestao de frotas disponibilizado pelo
6rgéo central de frotas;

XVI - executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos,
digitais e digitalizados) com todas as normas e orientagdes técnicas
estabelecidas pela unidade central de logistica documental;

XVII - receber os documentos da SEDS para o arquivamento;

XVIII - classificar os documentos recebidos de acordo com a
tabela de temporalidade vigente;

XIX - manter o acervo documental para a preservagao, a
recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;

XX - atualizar os registros e as localizagdes de documentos
para a consulta;

XXI - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda
de acordo com a tabela de temporalidade de documentos e as
normas vigentes;

XXII - transferir documentos intermediarios e permanentes
para o Arquivo Central do Estado;

XXII - notificar a central de logistica documental quando
houver a necessidade de atualizagdo da tabela de temporalidade
de documentos;

XXIV - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

XXV - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de
acordo com a norma vigente;

XXVI - assessorar a Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Documentos e Acesso na execugdo de suas atividades;

XXVII - utilizar, quando for disponibilizado, o sistema
corporativo de gestéo de arquivos, conforme as normas vigentes;

XXVIII - nomear servidor ou comissao responsavel pela
gestao setorial dos estoques de materiais e do almoxarifado e pela
supervisédo do uso do sistema, inclusive com a gestéao do acesso dos
usuarios e a sua capacitagao para a operagao dele;

XXIX - garantir que toda a entrada ou a saida de material do
almoxarifado tenha documento de autorizagéo, com sua conferéncia
fisica, quantitativa e documental, além do seu registro correto no
sistema de controle de estoque;
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XXX - gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com
a identificagéo correta da sua especificagao no sistema de compras,
a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial, a sua unidade
orcamentaria, o seu lote de fabricagcdo, quando for possivel, o
dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e
0 seu planejamento de aquisicao;

XXXI - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de conservagéo e
seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaga decorrente
de agdo humana, mecanica ou climatica;

XXXII' - organizar os estoques, de acordo com a data
de recebimento ou validade de cada material, para priorizar a
distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXXIII - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com excecdo dos materiais de
consumo imediato;

XXXIV - realizar inventarios periddicos nos almoxarifados,
inclusive o inventario geral no encerramento contabil de cada
exercicio financeiro;

XXXV - distribuir os materiais somente mediante requisicao
e atestado de recebimento de acordo com os critérios de demanda,
necessidade e prioridade;

XXXVI - gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais
significativos e criticos para o estoque do almoxarifado;

XXXVII - elaborar o plano anual de suprimentos com
projegdes quanto ao capital imobilizado, ao volume de estoques,
ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e
as atividades de armazenagem e expedigdo, de acordo com as
diretrizes da unidade central de suprimentos;

XXXVIII - submeter o plano anual de suprimentos a
aprovacao da unidade central de suprimentos;

XXXIX - desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com
a alienagdo ou a inutilizagéo, precedida de avaliagdo financeira e
embasada na legislagéo vigente;

XL - baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados,
furtados, roubados, extraviados e alienados, com a exclusdo do
registro contabil e patrimonial;

XLl - determinar a apuragdo do desaparecimento de
materiais ou da avaria deles ocasionada por uso inadequado, para
subsidiar a responsabiliza¢ao pela unidade competente;

XLII - estabelecer normas sobre recebimento, guarda,
conservagao, distribuicdo e uso de estoques em seu almoxarifado,
observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo
e as especificagbes de seguranga das instalagdes fisicas, dos
equipamentos e dos servidores;

XLIII - prestar contas do consumo, das perdas de materiais
e da avaliagdo patrimonial de seus estoques;

XLIV - acompanhar na area competente processos
licitatérios referentes a aquisicdo de bens moveis;

XLV - gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo
registro no Sistema de Patriménio Mobiliario Imobiliario - SPMI e a
identificagao fisica por nimeros sequenciais de registro patrimonial,
com a utilizagdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e
homologados pela unidade central de patriménio;

XLVI - garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens
patrimoniais novos;

XLVII - garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacgao dos
bens patrimoniais moéveis, com medidas para a recuperacao deles,
quando elas forem necessarias;

XLVIII - coordenar movimentagdes internas e externas de
bens moéveis;

XLIX - alimentar o Sistema de Patrimdnio Mobiliario - SPM
com todos os registros relativos a quaisquer atualizacdes acerca dos
bens méveis e manté-lo em conformidade com a situagéo real dos
bens da SEDS;

L - instituir comissao de acordo com a finalidade da demanda;

LI - promover e acompanhar os procedimentos de
reavaliagdo e depreciagédo dos bens moveis;

LIl - estabelecer rotinas para a execugao das atividades de
inventario de todas as unidades da SEDS;

LIl - realizar o inventario anual no cumprimento do
cronograma das atividades e dos prazos estabelecidos pela unidade
central de patrimodnio;

LIV - diligenciar para a recuperagao dos bens e promover-lhes
a conservacao ou a recuperagao, conforme for o caso;

LV - determinar a apuragdo de ocorréncia de subtragdo ou
avaria de bens para subsidiar a responsabilizagédo pela unidade
competente;

LVI - monitorar a prestagédo de contas dos bens moéveis para
garantir a entrega de todos os documentos necessarios;

LVII - manter a unidade central de patrimbnio atualizada
acerca do emprego de bens moéveis que serao destinados a leildo,
bem como garantir a disposicdo dos bens moveis inserviveis a
administracado direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
e das unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacéo pertinente;

LVIII - assegurar a disposicdo final ambientalmente
adequada para os bens moveis considerados inserviveis;

LIX - seguir as orientagdes e as diretrizes da unidade central
de patriménio;

LX - fomentar na SEDS a mudanga de cultura quanto a
gestao e ao uso do patriménio imével do Estado de Goias;

LXI - gerir os bens imoveis afetados a SEDS, inclusive os de
propriedade de terceiros cedidos ou locados;

LXII - garantir o zelo e a conservagao dos bens patrimoniais
imoéveis sob a gestdo da SEDS;

LXIII - identificar e propor a manutengéo predial quando ela
for necessaria, também informar a unidade central de patriménio
os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens
imoveis do acervo da SEDS;

LXIV - utilizar o sistema corporativo de gestao patrimonial
definido pela unidade central de patriménio, com a sugestdo de
melhorias quando elas forem necessarias;

LXV - manter atualizada a base de dados dos imoveis
afetados a SEDS, inclusive a documentacédo de cessdo de uso e
locagéo, principalmente quando houver a afetagcéo e a devolugao
dos imoveis;

LXVI - avaliar a necessidade de incorporacdo de novos
imoveis a SEDS, com a indicagéo deles ao titular;

LXVII - manifestar-se sobre a incorporagdo de imoveis a
SEDS, seja por afetagéo direta da unidade central de patriménio,

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 15

aquisicao, locagado ou cessao de uso de terceiros, bem como quando
houver a sua devolugéo;

LXVIIl - propor procedimentos para regularizar as
divergéncias constatadas na base de dados dos bens patrimoniais
imoveis, sempre que isso for preciso;

LXIX - providenciar a regularizagdo dos imoveis afetados a
SEDS nos municipios;

LXX - realizar a instrugao processual de procedimentos de
interesse a SEDS;

LXXI - identificar e auxiliar na instrucdo processual dos
imoveis a serem regularizados nos cartorios, nos termos do
regulamento emitido pela unidade central de patriménio;

LXXIl - acompanhar as reintegracdes de posse de imoveis
de propriedade do Estado de Goias afetados a SEDS, com o suporte
logistico a sua efetivacao;

LXXIIl - garantir a entrega de todos os documentos
necessarios a prestacdo de contas dos bens iméveis afetados a
SEDS;

LXXIV - participar de treinamentos relacionados a gestéo
patrimonial, definidos pela unidade central de patriménio;

LXXV - submeter a consideragédo da unidade central de
patriménio as propostas de locagéo e de aquisicéo de imoveis; e

LXXVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico fica subordinada técnica e normativamente a SEAD, sem
prejuizo a subordinagdo administrativa a SGI.

Subsecao lll
Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 24. Compete a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas:

| - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de
trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental,
0 banco de talentos dos servidores e os processos de alocagéo e
realocacdo da SEDS;

Il - gerir a demanda de estagiarios por area de atuagao e os
processos de concessao de estagio da SEDS;

Il - gerir a integragdo do novo servidor e demais
colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

IV - acompanhar a atuagdo dos jovens aprendizes
em conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes
estabelecidas para o Estado de Goias;

V - gerir os dados cadastrais, funcionais e financeiros, os
dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio,
bem como a respectiva documentacdo comprobatéria e emitir
informagdes, inclusive para a aposentadoria;

VI - validar a qualificagdo cadastral dos servidores e dos
demais colaboradores em exercicio na base de dados do Sistema
de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial;

VIl - elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme
os critérios e os parametros estabelecidos pela unidade central de
gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIII - gerir os procedimentos que envolvam concessdes
de beneficios, gratificagcdes, fungdes comissionadas e evolugdes

funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo e
contratagdes por tempo determinado;

IX - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do
estagio probatério dos servidores, gerir a composi¢éo das comissoes,
assessorar os participes do processo e aferir os procedimentos para
a homologacéo do estagio probatorio;

X - coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir
a composicdo das comissdes, assessorar participes do processo e
aferir os procedimentos para a homologagéo da avaliagao;

Xl - levantar informagdes necessarias a elaboragdo dos
estudos e dos impactos de pessoal;

XII - estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco
na identificagéo, na organizagao, no incentivo a criagéo, na difuséo
e no compartilhamento do conhecimento;

XIII - promover o uso e a aplicagdo do conhecimento para
tomada de decisbes, monitorar as acdes de gestao do conhecimento
e promover a gestao de dados e informagdes;

XIV - identificar as competéncias e promover o alinhamento
das competéncias individuais as competéncias organizacionais;

XV - identificar a necessidade de desenvolvimento,
treinamentos e acdes de capacitagcao para os servidores;

XVI - enviar para manifestagdo da unidade central de
gestdo e desenvolvimento de pessoas as minutas dos contratos de
gestao e de terceirizagdo de pessoal, além das informagdes para a
prestacdo de contas gerencial, quanto a substituicdo de servidores
ou empregados do quadro proprio ou a execugdo de atividades
finalisticas da SEDS;

XVII - implantar na SEDS as a¢des propostas pelo Programa
MOVE Goias voltadas ao merecimento, a oportunizacdo, a
valorizacao, ao envolvimento dos servidores e as melhores praticas
de gestao e desenvolvimento de pessoas;

XVIII - atender as demandas e as diretrizes da unidade
central de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XIX - assessorar e aplicar a legislagao de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as
acoes disciplinares;

XX - realizar o registro do exercicio dos servidores
efetivos nomeados para a prestagdo de contas no Tribunal de
Contas do Estado de Goiads - TCE-GO, bem como fornecer aos
6rgaos competentes os elementos necessarios ao cumprimento
de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos
servidores;

XXI - seguir orientagbes da Superintendéncia Central
de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal para mapear as

competéncias e identificar as lacunas que requeiram capacitagao;

XXIl - realizar o levantamento das necessidades de
capacitacao e elaborar o Plano de Capacitagdo da SEDS;

XXl - planejar e implementar agbes educacionais de
competéncias especificas da SEDS;

XXIV - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Governo;

XXV - efetivar a inscrigdo das agdes educacionais da Escola
de Governo conforme os critérios estabelecidos;

XXVI - avaliar a eficacia das a¢des educacionais realizadas;
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XXVII - executar as atividades de saude e seguranga em
cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria-Executiva de
Saude e Seguranga do Servidor - DESSS;

XXVIII - cumprir as normas de salude e seguranca previstas
nos laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e nos
programas de saude;

XXIX - executar os tramites do envio dos eventos de Saude
e Seguranga no Trabalho - SST no eSocial;

XXX -executar os procedimentos de controle de afastamentos
motivados por licengas médicas relativas aos servidores;

XXXI - encaminhar os processos devidamente instruidos
com a documentagao pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXII - cumprir as orientagdes definidas no laudo médico
pericial referente a capacidade laborativa residual e as adequagdes
necessarias no ambiente de trabalho para o processo de reabilitagéo
profissional; e

XXXIIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas fica subordinada técnica e normativamente a
Subsecretaria de Gestao e Desenvovimento de Pessoas, da SEAD,
sem prejuizo a subordinagdo administrativa a SGI.

Subsecao IV
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 25. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - adotar as normatizagbes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e dos 6rgaos
central de contabilidade federal e do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes da SEDS ou pelos quais responda;

Il - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial praticados na SEDS, conforme o regime de competéncia,
inclusive os independentes da execugado orgamentaria e financeira;

IV - coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas dos
gestores e encaminha-la ao ordenador de despesa da SEDS para o
envio aos orgaos de controle interno e externo;

V - manter organizados os arquivos de toda a documentacao
contabil, em formato digital, apresentada ao érgdo central de
contabilidade do Estado de Goias e ao TCE-GO, referente aos 5
(cinco) ultimos exercicios, com a prestagdo da informacdo que
porventura lhe for solicitada;

VI - responder tecnicamente pela contabilidade das
unidades orgamentarias e dos fundos especiais vinculados a SEDS
nos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico e dos demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo TCE-GO, com a manutengdo de sua
fidedignidade aos registros contabeis do 6rgéo;

VIII - manter, disponibilizar e analisar os registros de custos
da SEDS, em conformidade com a metodologia do sistema de
custos do Estado de Goias;

IX - formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO para
dirimir possiveis duvidas e/ou confrontacdes;

X - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do 6rgao
central de contabilidade do Estado de Goias, ao qual a Geréncia de
Contabilidade encontram-se tecnicamente subordinada;

XI - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XIl - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes
gerenciais da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes;

XIll - acompanhar e executar, no que couber, as obrigacdes
acessoérias de maneira geral, para disponibilizar as informagées
requisitadas pela Geréncia de Obrigagdes Acessorias da SEAD e
pelos demais 6rgaos;

XIV - elaborar a prestagdo de contas trimestral referente
a despesa total com pessoal e com noticiario, propaganda ou
promogao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo estadual, e
encaminha-la ao TCE-GO; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Il deste
artigo deverdo ser escriturados exclusivamente com base em
documentagédo comprobatéria clara e objetiva, disponibilizada pela
area responsavel pela informagéo.

§ 2° A guarda da documentagcédo de arquivamento sera da
inteira responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que
estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as
informagdes que porventura forem solicitadas pelo 6rgao central de
contabilidade do Estado de Goias e/ou 6rgéaos de controle interno e
externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Contabilidade, da
ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a SGI.

Subsecgao V
Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 26. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| - gerir a execugao das contratacdes da SEDS;

Il - coordenar a elaboragdo e as revisdes ordinarias e
extraordinarias do Plano de Contratagées Anual da SEDS, por meio
do sistema oficial de gestao de contratagées do Estado, com o apoio
das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Il - elaborar o calendario de contratacbes da SEDS e
monitorar o andamento dos processos de contratacéo, para conciliar
o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV - supervisionar e orientar a elaboragdo dos documentos
da etapa preparatéria das contratagdes, com o apoio das areas
técnicas e supridoras;

V - elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade
de licitagéo ou a contratagao;

VI - impulsionar os processos de contratacdo e requerer,
quando for o caso, a andlise técnica e juridica;

VIl - divulgar as licitagdbes e as contratagbes diretas
realizadas pela SEDS, observados os prazos legais;

VIII - receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento,
impugnagdes, propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos
processos licitatérios, por meio do sistema oficial de contratagbes
do Estado;

IX - prestar as informagdes requeridas por 6rgaos de controle
e orgaos externos;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 17

X - supervisionar a instrugdo de processos de contratagdo
direta, respeitada a responsabilidade do requisitante quanto as
justificativas de dispensas e as inexigibilidades de licitagao;

XI - formalizar e divulgar termos de contrato, de convénio
e de cooperagédo e demais ajustes da SEDS, bem como suas
respectivas alteracdes e aditivos;

XIl - manter controle histérico dos contratos da SEDS e
monitorar suas vigéncias;

XII - monitorar a gestdo e a fiscalizagcdo dos contratos da
SEDS;

XIV - identificar e monitorar estrategicamento os riscos das
contratagdes da SEDS;

XV - orientar as areas requisitantes para a adequada
instrugéo processual, a contratagéo tempestiva e a observancia da
legislagéo aplicavel;

XVI - formalizar as contratagbes decorrentes de ata de
registro de precos realizadas pela unidade central de compras e
contratos;

XVII - submeter procedimentos de adesdo ou formalizagado
de ata de registro de precos a analise da unidade central de compras
e contratos; e

XVIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Compras Governamentais
fica subordinada técnica e normativamente a Superintendéncia
Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo a
subordinagdo administrativa a SGI.

Subsecao VI
Da Geréncia de Planejamento e Orgamento

Art. 27. Compete a Geréncia de Planejamento e Orgamento:

| - supervisionar a implementacdo e a execugdo de
politicas, planos, iniciativas, programas, projetos e agdes na SEDS,
relacionados com os instrumentos governamentais de planejamento;

I1-promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento
da SEDS aos instrumentos governamentais de planejamento;

Il - exercer a fungcdo de orgdo setorial do Sistema
Estruturador de Organizagéo e Inovacéo Institucional, com relacéo
ao planejamento, e acompanhar, em arranjo colaborativo com
outros 6rgaos e sistemas, a execugado das atividades relacionadas
especialmente ao orgamento, as finangas, a inovacdo da gestéo e
aos servigos publicos;

IV - planejar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades setoriais relacionadas a unidade central de planejamento,
em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os
macroprocessos de orcamento, de gestéo estratégica e de projetos
da SEDS;

V - coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacgdes
técnicas e cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

VI - coordenar a elaboragdo do diagnoéstico situacional da
SEDS, com o apoio das areas finalisticas, para fornecer insumos e
subsidios a elaboragéo de planos e programas setoriais;

VIl - coordenar setorialmente e apoiar o processo de
planejamento governamental quanto aos assuntos de interesse da
SEDS, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orgamentaria anual,
em consonancia com as diretrizes da 6rgao central de planejamento;

VIIl - coordenar os processos de revisao do planejamento
setorial;

IX - conciliar as propostas de planejamento encaminhadas,
com a capacidade de execugéo financeira e operacional da SEDS,
respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X - propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca
setorial para a consecugéo das metas da SEDS;

XI - subsidiar o processo de prestacéo de contas integradas,
em conformidade com as diretrizes dos 6rgéos de controle;

XII - assessorar a definicao de diretrizes, metas e prioridades
organizacionais;

XIIl - supervisionar a carteira de investimentos estratégicos
da SEDS;

XIV - coordenar e realizar, em conjunto com as areas
finalisticas responsaveis, as rotinas de monitoramento fisico e
financeiro dos programas e dos projetos para a correta vinculagéo
das informagdes pertinentes;

XV - elaborar o planejamento financeiro dos projetos
governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e
as metas fiscais previstas;

XVI - revisar as pegas orcamentarias antes da nota de
empenho ou da assinatura contratual, no intuito de ter uma previsao
de gastos mais assertiva;

XVII - assistir o alinhamento e a adequagédo do plano
de contratagdes anual, desenvolvido pela SEAD ao ciclo do
planejamento;

XVIII - assistir a realizagdo do processo de planejamento
estratégico institucional, em articulagdo com a area de gestdo
estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a sua
boa execugéao e o atingimento de metas;

XIX - assessorar o processo de execugdo do PPA em
seus desdobramentos orcamentarios e financeiros, observadas as
diretrizes estratégicas definidas;

XX - informar a unidade central de orgamento os riscos
fiscais identificados;

XXI - assessorar tecnicamente as unidades administrativas
sobre o cumprimento da LDO e das demais normas orgamentarias;

XXIl - aplicar na SEDS a LDO e as demais normas
orgamentarias;

XXII - sugerir novos dispositivos e adequagdes de normas
orcamentarias, quando for aplicaveis as competéncias da SEDS;

XXIV - gerir a execugdo orgamentaria das receitas proprias
quando elas existirem;

XXV - programar a execugao das despesas orgamentarias
da SEDS em consonancia com as normas, o PPA e as demais
prioridades governamentais;

XXVI - gerir a execugéo orcamentaria;

XXVII - elaborar a proposta orgamentaria;

XXVIII - manter atualizados na unidade central de orgamento
o cadastro e os perfis dos usuarios nos sistemas orgamentarios;

XXIX - solicitar créditos adicionais em conformidade com
o planejamento e as prioridades governamentais, respeitada a
disponibilidade orgamentaria;
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XXX - manter as informagdes orgamentarias atualizadas nos
sistemas informatizados;

XXXI - assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na
emissao de declaragbes de adequagdes orgamentaria e financeira;

XXXII - atender, tempestivamente, as orientagbes, as
diretrizes e as solicitagdes da unidade central de transformagao da
gestao e dos servigos publicos e das suas unidades vinculadas, bem
como aplicar esses conteudos;

XXXIII - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede de Transformagao do Estado de Goias e das suas sub-redes;

XXXIV - gerir e coordenar a elaboracao do regulamento,
conforme as diretrizes da unidade central de gestdo de modelos
organizacionais;

XXXV - gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a
simplificagéo de processos, inclusive os de trabalho, das atividades
e das entregas para a composicao da cadeia de valor integrada
do Estado de Goias, bem como promover a melhoria continua da
entrega de valor, com eficiéncia e eficacia;

XXXVI - gerir o cadastro de unidades administrativas, para a
atualizagao das informacgdes, e solicitar a unidade central de gestéo
de modelos organizacionais a atualizagdo dos dados, nos casos
de criagao, inativagéo, alteragdo de subordinagdo de unidades ou
situacoes afins;

XXXVII - manifestar-se nos processos de atualizagdo da
organizagao administrativa da SEDS;

XXXVIII - estimular e promover a cultura e a pratica da
transformagéo da gestdo e dos servigos publicos, com acdes,
projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme as diretrizes
e as orientagdes da unidade central de transformagao da gestéo e
dos servicos publicos;

XXXIX - gerir e coordenar a identificagéo e a atualizacédo de
servicos componentes da Carta de Servicos ao Usuario, conforme
as diretrizes e as orientagbes da unidade central de gestdo da carta
de servigos;

XL - reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central
de transformacdo da gestdo e dos servigos publicos o andamento
das agdes e dos projetos ja realizados;

XLI - identificar e priorizar os processos, inclusive os de
trabalho e servigos publicos, para agdes de simplificagéo;

XLII - articular com a unidade setorial de tecnologia da
informacgédo a digitalizacdo dos processos, inclusive os de trabalho
e servicos publicos;

XLII - promover a melhoria da gestdo e dos servicos
publicos a partir da avaliacdo de dados e evidéncias, para subsidiar
as tomadas de decisédo nas agdes de transformacao publica;

XLIV - promover a participacdo dos servidores nos
programas de capacitacdo e formagado definidos pela unidade
central de transformacéo da gestdo e dos servigos publicos, bem
como pelas suas unidades vinculadas; e

XLV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Planejamento e Orgamento,
sem prejuizo da subordinagéo administrativa a SGI, fica subordinada
técnica e normativamente a:

| - Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo, da ECONOMIA, quanto as competéncias de
planejamento, constante dos incisos | a XIX;

Il - Subsecretaria Central de Orgamento, da ECONOMIA,
quanto as competéncias de orcamento, constante dos incisos XX
a XXXl; e

Il - SEAD, quanto as competéncias de transformagao
publica, indicadas nos incisos XXXII a XLIV.

CAPITULO VII
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 28. Compete a Superintendéncia de Tecnologia e
Inovagao - STI:

| - cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela
unidade central de tecnologia da informagéo e comunicagao;

Il - conduzir ou participar das contratagcoes de produtos e
servigos de tecnologia da informagéo e comunicacgéo;

Il - desenvolver o plano anual de contratagédo de tecnologia
da informag&o e comunicagéo alinhado a respectiva unidade central;

IV - reportar periodicamente a unidade central de tecnologia
da informagado e comunicagéo as agdes de sua responsabilidade;

V - prover mecanismos para a governanga de dados;

VI - promover a inovagéo, a disseminacao do conhecimento,
a alfabetizacdo de dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia
de dados e da inteligéncia artificial;

VIl - utilizar normas e padroes de acessibilidade, usabilidade,
experiéncia do usuario, produtos e solugdes definidos no portfélio;

VIl - dar suporte as unidades administrativas na utilizacéo
de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagao;

IX - manter a padronizagédo dos conteudos dos canais
préprios de comunicagao digital, sites e redes digitais;

X - conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes
tecnologicas para a informatizacdo dos processos de trabalhos
e rotinas, com a aplicagdo dos padrdes de desenvolvimento de
produtos e solugdes;

XI - transformar digitalmente os servigos oferecidos com a
utilizagéo das boas praticas de Governo Digital;

XIl - monitorar e evidenciar a execugao dos projetos de
tecnologia da informagédo e comunicagao; e

XIlIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° A Superintendéncia de Tecnologia e Inovagéo e as suas
respectivas geréncias ficam subordinadas técnica e normativamente
a Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo, da Secretaria-Geral
de Governo - SGG, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao
Gabinete do Secretario.

§ 2° Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Tecnologia e Inovacao exercer as fungdes
de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia de Sistemas e Inovacao; e

Il - Geréncia de Infraestrutura e Servigos;

Segéao |
Da Geréncia de Sistemas de Inovagao

Art. 29. Compete a Geréncia de Sistemas de Inovagéo:
| - desenvolver e disponibilizar sistemas e servigos na

estrutura computacional definida pela unidade central de tecnologia
da informagéo e comunicagao;
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Il - integrar os dados institucionais ou corporativos ao
repositorio de grandes volumes de dados (Big Data estadual);

Il - gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data
marts e o catalogo de dados sob responsabilidade da SEDS;

IV - promover o compartiihamento e a reusabilidade dos
dados corporativos;

V - assistir as equipes de sistemas na elaboragédo da
modelagem dos dados nos projetos; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Infraestrutura e Servigos

Art. 30. Compete a Geréncia de Infraestrutura e Servigos:

| - implantar e manter as redes locais de comunicagéo e links
de dados;

Il - implantar e manter a politica de ciberseguranca do
Estado;

11l - gerir as redes, os links e 0s recursos de comunicagéo de
dados, links de dados e os recursos existentes disponibilizados na
nuvem privada estadual;

IV - gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e
infraestrutura de tecnologia da informagédo e comunicagéao;

V - prestar suporte técnico aos usuarios; e
VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VIII
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 31. Compete a Subsecretaria de Governanga
Institucional exercer as fun¢des de organizagédo, coordenagdo e
supervisdo técnica das seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Gestédo e Controle de Parcerias,
Contratagdes e Transferéncias; e

Il - Superintendéncia do Sistema Socioeducativo.

Secéao |
Superintendéncia de Gestao e Controle de Parcerias,
Contratagées e Transferéncias

Art. 32. Compete a Superintendéncia de Gestédo e Controle
de Parcerias, Contratagdes e Transferéncias:

| - coordenar a transparéncia das informagdes em todos os
sistemas proéprios da pasta;

Il - coordenar a gestao de contratos, convénios e congéneres
firmados pela SEDS;

Il - promover a articulagéo institucional com os 6rgaos e
as entidades da administragédo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo estadual, no que se refere a contratos, convénios e
congéneres com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

IV - proceder a formalizagdo de contratos, convénios e
congéneres, e de seus termos aditivos relacionados a transferéncia
voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem
fins lucrativos, nos casos em que a SEDS for responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros;

V - supervisionar e fiscalizar a execugdo de contratos,
convénios e congéneres com municipios e entidades privadas sem

fins lucrativos, nos casos em que a SEDS for responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros;

VI - analisar e encaminhar aos 6rgaos de controle a prestagao
de contas de contratos, convénios e congéneres com municipios e
entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SEDS
for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VII - coordenar a prestagdo de contas da pasta perante os
6érgaos de controle interno e externo;

VIIl - elaborar normas de transferéncia de recursos e de
contratagdes;

IX - planejar captagéo de recursos para a implementacao de
politicas voltadas a sua area de atuagao; e,

X - planejar o cronograma de repasses financeiros.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Superintendéncia de Gestdo e Controle de
Parcerias, Contratagbes e Transferéncias, exercer as fungdes de
organizagdo, coordenagcdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratacdes; e
Il - Geréncia de Prestagao de Contas.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagcoes

Art. 33. Compete a Geréncia de Gestdo de Parcerias e
Contratagdes:

| - realizar a gestéo e a fiscalizagdo de contratos, convénios
e congéneres firmados pela SEDS com os gestores especificos de
cada ajuste;

Il - elaborar os termos de convénios, contratos e demais
ajustes, bem como aditivos e instrumentos similares;

Il - elaborar normas de controle relacionadas a contratos,
convénios e congéneres firmados pela pasta;

IV - realizar a gestéo financeira dos recursos transferidos
Fundo a Fundo da SEDS, com excegdo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS;

V - planejar os repasses financeiros a serem realizados pela
SEDS as entidades e aos municipios;

VI - manter arquivo de todos os contratos, convénios e
congéneres elaborados pela SEDS;

VIl - informar previamente as areas executoras e as
unidades basicas envolvidas a iminéncia do vencimento de
contratos, convénios e congéneres, além de viabilizar renovagdes,
caso necessario;

VIIl - auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores dos
instrumentos de transferéncia de recursos financeiros, com excegéo
daqueles ocorridos via FEAS;

IX - encaminhar de forma sistematica as informagdes da
geréncia a Comunicagao Setorial para a atualizagédo da transparéncia
das informagdes no site da pasta;

X - submeter a aprovagdo da Procuradoria Setorial os
contratos, os convénios e os outros instrumentos congéneres a
serem firmados pela SEDS;

Xl - solicitar a imprensa oficial estadual e a nacional a
publicagdo de contratos, convénios e congéneres, apds outorga da
Procuradoria Setorial ou da PGE;
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XIl - executar projetos de capacitagdo de recursos para a
implementacao de politicas voltadas a sua area de atuacao; e

XIlI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Geréncia de Prestagao de Contas

Art. 34. Compete a Geréncia de Prestacédo de Contas:

| - elaborar a prestagdo de contas das transferéncias
voluntarias recebidas pela pasta aos 6rgédos de controle e ao
concedente;

Il - supervisionar a prestagdo de contas dos recursos
financeiros transferidos pela SEDS aos 6rgédos de controle, bem
como aquela realizada pelo convenente;

Il - elaborar normas de prestacéo de contas;

IV - encaminhar de forma sistematica as informagdes da
geréncia a Comunicagéo Setorial para a atualizagéo da transparéncia
das informagdes no site da pasta;

V - auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores de contratos,
convénios e congéneres no acompanhamento dos instrumentos de
transferéncia de recursos financeiros recebidos ou enviados; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll
Superintendéncia do Sistema Socioeducatico

Art. 35.
Socioeducativo:

Compete a Superintendéncia do Sistema

| - planejar, coordenar e supervisionar o Sistema
Regionalizado de Atendimento Socioeducativo estadual, observadas
as diretrizes legais fixadas pela Unido, em adesdo ao Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

Il - promover as politicas publicas e a efetivagéo dos direitos
da crianga e do adolescente, estabelecidos na Constituicdo federal,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, na Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, no Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE e nas demais normas especificas;

11l - coordenar a politica estadual de promogao e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente e a politica de reinsergéo social
do adolescente em conflito com a lei;

IV - proporcionar as condigbes necessarias ao
desenvolvimento de programas socioeducativos para o atendimento
a adolescentes autores de ato infracional;

V - promover a articulacdo entre os 6rgédos publicos e as
entidades privadas filantrépicas que atuam na area de atendimento,
promogao e defesa dos direitos do adolescente, para a efetivagéo
das politicas sob sua responsabilidade;

VI - planejar e coordenar o sistema regionalizado de
atendimento socioeducativo aos adolescentes autores de ato
infracional;

VII - propor, incentivar e assistir o desenvolvimento de agdes
voltadas a eliminagédo da impunidade nos casos de violagdo dos
direitos do adolescente;

VIIl - promover e assistir, em parceria com 0s municipios,
os conselhos e a sociedade civil, eventos educativos, campanhas,
projetos e agdes de atengéo ao adolescente, de divulgagédo do ECA,
entre outros;

IX - promover a capacitagdo continuada dos gestores,
dos técnicos, dos conselheiros e dos demais agentes operadores
e executores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como do Sistema Socioeducativo estadual,

X - viabilizar a implementagéo do Plano Operativo e do Plano
de Acado Anual da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei - PNAISARI, em regime
de internacdo e internagdo provisoria, e dos Planos de Acgéo de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer e de Profissionalizagdo para o
Sistema Socioeducativo, em parceria com as secretarias estaduais
das areas afins;

Xl - propor orcamentos especificos e descentralizados
para a gestdo das unidades regionalizadas de atendimento ao
adolescente autor de ato infracional, em cumprimento de medidas
socioeducativas privativas e restritivas de liberdade;

XIl - propor a celebragdo de contratos, convénios e
congéneres com a Unido, os estados e os municipios, inclur os
6rgaos da administracdo indireta a eles vinculados, e com entidades
ndo governamentais nacionais e internacionais, bem como promover
a sua execugao e o seu acompanhamento;

Xl - planejar e supervisionar agdes e programas
relacionados a adolescentes em conflito com a lei;

XIV - assegurar estratégias e agdes que favorecam a
implementacéo do Plano Nacional/Estadual de Promogéao, Protegao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

XV - elaborar projetos de captagdo de recursos para a
implementacao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Superintendéncia do Sistema Socioeducativo
exercer as fungbes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Apoio as A¢des Socioassistenciais;

Il - Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial; e

Il - Geréncia de Apoio Operacional, Seguranga e Saude.

Subsegéo |
Da Geréncia de Apoio as Agdes Socioassistenciais

Art.  36.
Socioassistenciais:

Compete a Geréncia de Apoio as Aglbes

| - planejar trimestralmente as atividades realizadas nas
unidades socioeducativas;

Il - promover a Superintendéncia do Sistema Socioeducativo
com informacgdes para expedicdo de respostas as solicitagdes dos
6rgéos externos, quando solicitada;

Il - programar, supervisionar e controlar as aquisicoes e as
contratagdes de bens e servigos;

IV - supervisionar os contratos em execugao no ambito do
Sistema Socioeducativo;

V - programar as despesas com custeio e investimento nas
unidades socioeducativas;

VI - planejar, monitorar e supervisionar os contratos de
gestado celebrados com entidades da sociedade civil no ambito do
Sistema Socioeducativo;
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VIl - identificar melhores praticas de gestdo, para a sua
implantacao no Sistema Socioeducativo;

VIII - atualizar com dados e informagbes os sistemas de
controle do Sistema Socioeducativo;

IX - supervisionar e avaliar os resultados dos recursos
financeiros aplicados no Sistema Socioeducativo;

X - coordenar e supervisionar a politica de alimentagao do
socioeducando;

XI - supervisionar a execugdo das despesas dos fundos
rotativos das unidades socioeducativas; e

XIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial

Art. 37. Compete a Geréncia de Ensino e Desenvolvimento
Psicossocial:

| - planejar a capacitagéo continuada dos servidores;

Il - identificar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
de atividades socioeducativas, conforme as diretrizes do SINASE;

Il - planejar, monitorar e supervisionar, juntamente com a
Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC, as atividades escolares
nos programas de atendimento socioeducativo;

IV - coordenar e supervisionar a atuagdo da area técnica
multidisciplinar;

V - planejar, articular e captar parcerias para pro-
fissionalizag@o nos programas de atendimento socioeducativo;

VI - promover e realizar estudos técnicos e cientificos no
ambito do Sistema Socioeducativo;

VIl - assessorar as unidades sobre os programas
governamentais e de entidades sociais para a inclusdo dos
adolescentes e seus familiares;

VIIl - supervisionar o adolescente e o jovem egressos do
Sistema Socioeducativo na sua insergéo na sociedade;

IX - supervisionar a emissdo da documentagao pessoal civil
basica (RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor) do socioeducando;

X - supervisionar as estatisticas referentes aos egressos, a
liberdade assistida e a prestacédo de servigos a comunidade;

XI - supervisionar e monitorar a saude do adolescente e do
jovem de acordo com o PNAISARI;

XII - supervisionar a execugao das medidas socioeducativas
nas unidades do seu dmbito de atuagao;

XIII - elaborar e emitir atos normativos e administrativos
expedidos no seu ambito de atuagéao;

XIV - implementar e gerir a padronizacéo do Plano Estadual
de Atendimento Socioeducativo, previsto no inciso Il do art. 3° da Lei
federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012;

XV - planejar os programas de atendimento das unidades
socioeducativas integrantes do sistema; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Apoio Operacional, Seguranca e Satide

Art. 38. Compete a Geréncia de Apoio Operacional,
Seguranca e Saude:

| - supervisionar a execugao das medidas socioeducativas
nas unidades do seu ambito de atuacao;

Il - supervisionar o cumprimento das normativas sobre
atividades aplicadas nas unidades socioeducativas, bem como
inspecionar e acompanhar os atos e as a¢des que contradizem as
normas regulamentadas;

Il - coordenar e supervisionar a atuagdo das areas de
seguranga, limpeza e apoio geral;

IV - coordenar, supervisionar e distribuir os materiais de
consumo destinados as unidades socioeducativas;

V - solicitar e supervisionar a instalagdo de infraestrutura
e a implementacédo de sistemas informatizados que suportem as

atividades das unidades de atendimento socioeducativo;

VI - gerir as vagas de internagéo no Sistema Socioeducativo,
bem como coordenar e controlar o seu fluxo;

VII - elaborar e emitir atos normativos e administrativos
expedidos no ambito de sua atuagao;

VIl - gerir o Sistema de Videomonitoramento no ambito do
Sistema Socioeducativo;

IX - gerir a Atividade Extraordinaria-AC-4 no ambito do
Sistema Socioeducativo;

X - acompanhar e supervisionar padrées administrativos e
organizacionais para as unidades de atendimento socioeducativo;

XI - supervisionar a padronizagcdo do Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo, previsto no inciso Il do art. 3° da Lei
federal n® 12.594, de 2012;

XII - supervisionar a execugado dos servigos e 0os programas
relativos as medidas socioeducativas de internacéo e semiliberdade,
nas unidades regionalizadas de atendimento socioeducativo

privativas de liberdade, estabelecidas no plano estadual;

Xl - acompanhar as solicitagdes de manutengdo de
infraestrutura das unidades de atendimento socioeducativo; e

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO IX
DA SUBSECRETARIA DE EXECUCAO DE POLITICA SOCIAL

Art. 39. Compete a Subsecretaria de Execugéo de Politica
Social exercer as fungdes de organizagao, coordenagao e supervisao
técnica das seguintes unidades:

| - Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude;

Il - Superintendéncia da Mulher;

Il - Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;

IV - Superintendéncia dos Direitos Humanos; e

V - Superintendéncia da Igualdade Racial.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 55

Secéao |
Da Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude

Art. 40. Compete a Superintendéncia da Crianga,
Adolescente e Juventude:

| - coordenar e supervisionar a formulagao e aimplementagéo
de planos, programas, projetos e atividades relacionados a crianga,
ao adolescente e ao jovem no Estado, com apoio aos 6rgdos e as
entidades envolvidos;

Il - manter interlocu¢éo com os gestores de politicas publicas
da crianga, do adolescente e do jovem, vinculadas ao governo
federal e a outras esferas governamentais;

Il - coordenar, supervisionar e assessorar atividades
relacionadas as politicas publicas de criangas, adolescentes e
jovens no Estado;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com érgaos
municipais, executores de programas e outras acdes relacionados a
sua area de atuacgao;

V - supervisionar as atividades da Rede Estadual de
Gestores Municipais de Politicas Publicas de Juventude, criada pelo
Decreto estadual n® 7.381, de 27 de junho de 2011;

VI - promover mapeamento, cadastro e contato com os
conselhos municipais de juventude e conselhos municipais da
crianca e do adolescente, associagdes, entidades organizadas e
outras com trabalhos ligados a juventude;

VIl - coordenar o Sistema Estadual da Juventude e o Sistema
Estadual de Informagdo sobre a Juventude, criados pelo Decreto
estadual n°® 7.380, de 27 de junho de 2011;

VIII - promover suporte administrativo e operacional ao
funcionamento e a manutengdo do CEDCA/GO, do CONJUV e
do Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Juventude,
instituido pelo Decreto estadual n® 7.212, de 10 de fevereiro de 2011;

IX - coordenar e supervisionar a implementagéo de planos,
programas, projetos e atividades formulados pelo CONJUV e pelo
CEDCA/GO;

X - coordenar as agdes de formagdo e encaminhamento ao
mercado de trabalho dos adolescentes e dos jovens de 14 a 29 anos
incompletos;

Xl - promover e coordenar politicas publicas de mobilidade e
acesso a educagao para criangas, adolescentes e jovens;

Xl - planejar projetos de captacdo de recursos para a
implementacgéo de politicas voltadas a sua area de atuacao; e

Xl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Superintendéncia da Crianga, Adolescente e
Juventude exercer as fungdes de organizagdo, coordenagédo e
supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;

Il - Geréncia de Mobilizagao Social; e

Il - Geréncia da Crianca e Adolescente.

Subsecao |
Da Geréncia de Politicas Publicas de Juventude

Art. 41. Compete a Geréncia de Politicas Publicas de
Juventude:

| - participar da formulagdo e da execugédo de programas,
projetos e outras agles intersetoriais relacionados as politicas
publicas de juventude;

Il - colaborar nas agdes de formagéo e encaminhamento ao
mercado de trabalho dos adolescentes e dos jovens de 14 a 29 anos
incompletos;

Ill - desenvolver projetos e agdes voltados a formagao, a
capacitacéo e a educagéo em politicas publicas de juventude;

IV - articular-se com instituigdes de ensino e pesquisas para
a realizagao de cursos e outros projetos na sua area de atuagao;

V - executar agbes de cumprimento das legislacdes que
assegurem os direitos da juventude em conjunto com camaras
tematicas, comités e comissbes especificas das diferentes esferas
de governo;

VI - estabelecer indicadores de avaliacdo das acoes
estaduais voltadas a juventude;

VIl - assistir a promogao e a execugao de politicas publicas
de mobilidade e acesso a educagao para criangas, adolescentes e
jovens;

VIl - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Mobilizagao Social

Art. 42. Compete a Geréncia de Mobilizagdo Social:

| - desenvolver e coordenar, em parceria com municipios,
sociedade civil, conselhos e organizagbes afins, eventos,
campanhas, projetos e agdes na area de promocao, protecdo e
defesa dos direitos da crianga, do adolescente e da juventude;

Il - executar agdes intersetoriais que envolvam as diversas
esferas de governo, as instituicdes de ensino e a sociedade civil
organizada para o desenvolvimento de alternativas pacificas de
resolugdo de conflitos, enfrentamento e prevengédo a violéncia e
promogao da cultura de paz;

Il - promover e apoiar a formagéo, o aperfeicoamento e a
capacitacdo dos agentes executores dos programas de atendimento
e dos gestores de politicas publicas voltadas a crianga, ao
adolescente e a juventude;

IV - assistir os presidentes do CEDCA/GO e do CONJUV no
desempenho de suas atribuigbes regimentais;

V - providenciar a publicagdo dos atos normativos e
administrativos expedidos pelo CEDCA-GO e pelo CONJUV, nos
casos exigidos;

VI - receber, expedir e controlar as correspondéncias do
CEDCA/GO e do CONJUV;

VIl - controlar a frequéncia dos conselheiros e notifica-los
acerca de faltas consecutivas ou intercaladas as reunibes do
CEDCA/GO e do CONJUV;

VIl - elaborar relatérios para avaliagao das atividades dos
conselhos dos direitos da crianga, do adolescente e da Juventude, e
repassar as informagdes aos 6rgaos estaduais;

IX - manter organizado o sistema de protocolo e arquivamento
dos documentos relacionados ao CEDCA/GO e ao CONJUV;
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X - manter informagdes atualizadas sobre os projetos de
lei em trémite na ALEGO referentes a crianga, ao adolescente e a
juventude;

XI - elaborar e executar projetos de captacdo de recursos
para a implementacao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia da Crianga e Adolescente

Art. 43. Compete a Geréncia da Crianga e Adolescente:

| - participar da formulagdo e da execugdo de programas,
projetos e outras agles intersetoriais relacionadas as politicas
publicas para a crianca e ao adolescente;

Il - desenvolver projetos e outras agdes voltados a formagao,
a capacitagéo e a educacéo na sua area de competéncia;

Il - articular-se com instituicdes de ensino e pesquisas para
a realizacdo de cursos e outros projetos na area de politicas publicas
as criangas e aos adolescentes;

IV - articular e fomentar agdes de cumprimento das
legislagbes que assegurem os direitos da crianca e do adolescente,
em conjunto com camaras tematicas, comités e comissdes
especificas das diferentes esferas de governo;

V - estabelecer indicadores de avaliagdo das agdes
estaduais voltadas para criangas e adolescentes;

VI - assistir projetos e politicas publicas desenvolvidos pela
Superintendéncia do Sistema Socioeducativo;

VIl - elaborar e executar projetos de captagdo de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

VIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll
Da Superintendéncia da Mulher

Art. 44. Compete a Superintendéncia da Mulher:

| - propor e implementar politicas publicas as mulheres para
combater todas as formas de preconceito e discriminacéo, além de
promover visibilidade, valorizagdo e difusdo da geragdo de renda
desse segmento social, com respeito as suas diferentes expressoes
e linguagens;

Il - planejar mapeamentos e articular-se com o&rgéos
municipais no Estado de Goias para propor programas e agdes
relacionados a mulher;

Il - planejar e articular programas de cooperacao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementacao de politicas para as mulheres;

IV - formular a politica estadual voltada as mulheres;

V - planejar e implementar programas, projetos e atividades
de politicas publicas afirmativas da mulher afetada por violéncia;

VI - planejar e sugerir diretrizes para a execucao das politicas
formuladas pelo CONEM;

VII - participar da elaboracao de critérios e parametros para
formulagao e implementagao de metas e prioridades que assegurem
as condicdes de igualdade as mulheres;

VIII - promover e supervisionar a implementagdo da
legislagéo de acgdo afirmativa para o cumprimento de acordos,

convengdes e planos de atividades do ambito federal inerentes a
mulher;

IX - propor contratos, convénios e congéneres federais
e estaduais para a implementagédo de programas e projetos de
interesse da mulher;

X - acompanhar e supervisionar os recursos financeiros
pertinentes ao Fundo Especial dos Direitos da Mulher;

XI - articular e fomentar agbes de cumprimento das
legislagbes que assegurem os direitos da mulher e adotar, se for
necessario, medidas administrativas e judiciais;

XII - supervisionar e assessorar atividades relacionadas ao
Pacto Goiano pelo Fim da Violéncia contra a Mulher;

Xl - desenvolver articulagbes que possibilitem uma
aproximacédo com os movimentos de mulheres, feministas;

XIV - planejar a capacitacao dos servidores publicos para
a promogao da equidade dos direitos das mulheres em situagéo de
violéncia e/ou vulnerabilidade social nos organismos de protecédo a
elas, bem como o combate a todas as formas de violéncia que as
atinjam;

XV - planejar politicas publicas de atendimento a mulheres
em situagao de violéncia e/ou discriminagado, por meio do Centro de
Referéncia Estadual da Igualdade - CREI ou de outro organismo
que seja criado e implantado com o intuito de oferecer servigos e
atendimentos as mulheres;

XVI - fortalecer as redes de assisténcia, atencéo e protegao
a mulher vitima de violéncia;

XVII - incentivar e desenvolver estudos, debates e
pesquisas sobre as relagdes de género e cultura;

XVII - fomentar e incorporar novos valores nas agdes
governamentais, a fim de possibilitar a igualdade de direitos entre
mulheres e homens, empreender todos os esfor¢os para reduzir os
indices de violéncia e promover a autonomia econémica e social de
todas elas;

XIX - promover a implementagédo de agbes e projetos
integrados nas areas de educagdo, seguranga, renda, trabalho,
saude, cultura, esporte, turismo, participagao popular, entre outros,
criar canais de comunicagéo e participagdo permanentes, fundados
na cultura do respeito, da valorizagdo e do reconhecimento das
politicas publicas para as mulheres, que provoquem mudangas
estruturais e culturais efetivas na sociedade;

XX - promover a abordagem, em carater intersetorial, de
temas que favoregam o desenvolvimento pessoal, econdmico,
social, politico, cultural, profissional e educacional da mulher;

XXl -fomentar um estado mais justo, igualitario e democratico,
por meio da valorizagdo da mulher e da sua incluséo no processo de
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural;

XXIl - planejar projetos de captagdo de recursos para a
implementacgéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Superintendéncia da Mulher exercer as fungbes
de organizacdo, coordenagéo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia de Politicas para Mulheres; e

Il - Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres;
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Subsecao |
Da Geréncia de Politicas para Mulheres

Art. 45. Compete a Geréncia de Politicas para Mulheres:

| - desenvolver e assistir programas e projetos de valorizagéo
da mulher nas diferentes areas de atuagdo e incentivar a sua
participagao social e politica;

Il - executar programas e projetos de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados para
a equidade de género e o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

Il - coordenar a implementacdo de mecanismos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas,
programas, servicos e agdes de promogao dos direitos das mulheres;

IV - propor estudos, pesquisas, diagnosticos e publicagbes
técnico-cientificas, no ambito de sua competéncia, em parceria com
universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizagbes
congéneres;

V - executar agbes de cumprimento das legislacdes que
assegurem os direitos das mulheres;

VI - promover e assistir agdes voltadas para a eliminagdo da
impunidade nos casos de violagédo dos direitos das mulheres;

VII - coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil,
conselhos e organizagdes afins, eventos, campanhas, projetos e
outras agbes na area de promogao, protecéo e defesa dos direitos
das mulheres;

VIIl - participar da implantagdo e do funcionamento de
conselhos municipais e estadual da mulher;

IX - desenvolver e implementar sistema de gestédo da
informagdo e padronizar procedimentos, no ambito de sua
competéncia;

X - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos
para a implementagéao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Art. 46. Compete a Geréncia de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das
agdes, em ambito estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

Il - contribuir e supervisionar o planejamento e a
operacionalizagdo das politicas publicas sobre o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

Il - executar agdes, projetos e programas de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres, nas diferentes areas de sua atuagao,
e incentivar a participagéo social e politica delas, bem como a sua
insercdo no mercado de trabalho;

IV - promover agbes, programas e projetos de cooperagao
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, especialmente
no ambito da Lei federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006;

V - executar as agbes, os projetos, as atividades e os
atendimentos oferecidos no CREI, ou em outro organismo que
seja criado ou implantado, com o intuito de oferecer servigos e
atendimentos as mulheres;

VI - executar, por rede descentralizada, a implementagao
e a operacionalizagdo dos programas municipais destinados ao
atendimento das mulheres vitimas de violéncia;

VII - proporcionar e executar agdes, campanhas e eventos
para a equidade de género, a eliminacdo de qualquer forma de
discriminacdo e de violéncia contra a mulher, assegurar-lhe a
plenitude de seus direitos, a sua participagao e a sua integragao no
desenvolvimento econémico, social, politico e cultural;

VIl - auxiliar na elaboracédo de plano estadual que trate de
politicas publicas para as mulheres;

IX - proporcionar a capacitagéo continuada dos operadores
e dos executores das politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

X - coordenar as atividades de acolhimento e
acompanhamento psicossocial e juridico as mulheres em situacédo
de violéncia;

XI - realizar agdes de atendimento itinerante @ mulher em
situagdo de violéncia, com servicos de acolhimento, garantia de
direitos e orientagédo psicoldgica, juridica e de assisténcia social e
prevencéo da violéncia que a atinja, nas diversas localidades do
Estado;

XIl - elaborar e executar projetos de captacdo de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XIlI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 47. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento
e Assisténcia:

| - manter interlocugdo com os gestores de politicas
publicas de assisténcia social vinculadas ao governo federal e a
outras esferas governamentais e com os demais segmentos da
administragdo publica;

Il - fornecer o suporte administrativo e operacional ao
funcionamento e a manutencdo das unidades centralizadas e
descentralizadas, vinculadas a ela;

Il - coordenar a implementagdo, o monitoramento e a
avaliagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
Estado, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.742, de 1993 (Lei Organica
da Assiténcia Social - LOAS) e da Politica de Assisténcia Social do
Estado de Goias, instituida pela Lei n°® 19.017, de 2015);

IV - coordenar a implementagdo e o monitoramento dos
planos, pactos e relatérios da gestao estadual do SUAS;

V - desenvolver e implementar sistemas de gestdo da
informacgéo, padronizar procedimentos nos termos da rede SUAS e
demais sistematicas de regulagéo;

VI - instituir agdes de monitoramento e avaliagdo dos
programas, servigcos e beneficios que Ihe sdo pertinentes;

VIl - propor e desenvolver acdes que assegurem O
cofinanciamento estadual do SUAS em consonancia com a Politica
Estadual de Assisténcia Social - PEAS-GO e a LOAS;

VIIl - articular agdes das politicas de assisténcia social,
saude, educagado, cultura e direitos humanos que promovam
o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerados a familia e o seu contexto de vida;

IX - promover, em parceria com os 6rgaos governamentais
e a sociedade civil organizada, a elaboracao do Plano Estadual da
Primeira Infancia;
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X - propor estudos, pesquisas e publicacbes téc-
nico-cientificas em parceria com universidades, nucleos de ensino
e pesquisas ou organiza¢des congéneres;

XlI - coordenar a implantagdo de politicas de capacitagéo
continuada de gestores, trabalhadores sociais, conselheiros e
demais agentes e operadores do SUAS;

XIlI - promover o fortalecimento dos drgdos colegiados e
féruns afins, como instancias legitimas de participagao, pactuagao
e controle social das politicas de assisténcia social;

XIII - assistir tecnicamente os municipios na estruturagédo e
na implementacéo do SUAS;

XIV - propor diretrizes para a formulagdo dos planos
estratégicos, do PPA e da proposta orgamentaria da SEDS;

XV - propor e supervisionar a execugdo de contratos,
convénios e congéneres;

XVI - propor agenda regulatéria das acdes de gestdo do
SUAS e as relagdes entre os entes publicos estaduais, as entidades
e as organizagdes de assisténcia social;

XVII - propor diretrizes de regulacdo de questdes inerentes
ao SUAS e da rede socioassistencial;

XVIII - representar, quando solicitado, o Estado de Goias
ordindria e extraordinariamente nas instancias de negociagédo e
pactuagdo do SUAS em ambito nacional e constituir, em ambito
estadual, o pleno funcionamento da CIB/SUAS;

XIX - planejar projetos de captacdo de recursos para a
implementacgéo de politicas que Ihe competem; e

XX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes
no caput, compete a Superintendéncia de Desenvolvimento e
Assisténcia Social exercer as fungdes de organizagéo, coordenacao
e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade;

Il - Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

Il - Geréncia de Gestédo de Beneficios Socioassistenciais e
de Transferéncia de Renda;

IV - Geréncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS;

V - Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

VI - Geréncia de Regulacdo e Gestdo de Entidades do
Sistema Unico de Assisténcia Social; e

VII - Geréncia de Protegédo Social Basica.

Subsecéo |
Da Geréncia de Protegao Social Especial de Média
Complexidade

Art. 48. Compete a Geréncia de Protegao Social Especial de
Média Complexidade:

| - prestar assessoramento técnico aos municipios na
organizacao e na implementagéo das agbes de protecao social
especial de média complexidade;

Il - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social em sua esfera de abrangéncia;

Il - estabelecer mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de servigos, programas e projetos de
protecéo social especial de média complexidade executados pelos
municipios goianos;

IV - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento
estadual para servigos, programas e projetos de protegdo social
especial de média complexidade executados em ambito municipal;

V - organizar, coordenar e prestar servigos regionalizados
de protegcédo social especial de média complexidade, de acordo
com o diagnéstico socioterritorial e os critérios pactuados na CIB e
deliberados pelo CEAS;

VI - coordenar o processo de definicido dos fluxos de
referéncia e contrarreferéncia dos servigos regionalizados de
protegéo social especial de média complexidade, acordado com os
municipios e pactuado na CIB;

VIl - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar
a rede socioassistencial nos ambitos estadual e regional;

VIIl - participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem tecnicamente os servigos de
referéncia regional, definidas as competéncias na gestéo, a serem
pactuadas na CIB;

IX - aprimorar os equipamentos e 0Ss servigos so-
cioassistenciais regionalizados de protecao social especial de média
complexidade, observados os indicadores de monitoramento e
avaliagéo pactuados;

X - prestar as informagdes necessarias sobre a gestédo
estadual da protecao social especial de média complexidade;

XI - fortalecer a articulagdo e a interlocu¢do com outras
politicas publicas para a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes
de protegao social especial de média complexidade;

XIl - promover sistemas de informagdes com dados sobre
servigos, programas e projetos de protecéo social especial de média
complexidade;

XIIl - propor estudos e pesquisas para promover as agdes
relativas a protecéo social especial de média complexidade;

XIV - participar da elaboragdo e da execugéo do Plano
Estadual de Capacitagéo e Educagédo Permanente;

XV - elaborar e executar projetos de captacao de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Art. 49. Compete a Geréncia de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade:

| - planejar e coordenar servigos, programas e beneficios
assistenciais na protegéo social especial de alta complexidade no
Estado;

Il - estabelecer mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de servicos, programas, projetos
e beneficios assistenciais de protegdo social especial de alta
complexidade nos municipios goianos;

I - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento
estadual para servigos, programas e projetos de protegdo social
especial de alta complexidade executados em dmbito municipal;
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IV - prestar assessoramento técnico aos municipios na
organizacdo e na implementagéo das agbes de protegcao social
especial de alta complexidade;

V - fortalecer a articulagdo e a interlocugdo com outras
politicas publicas para a efetivagéo da intersetorialidade nas agées
de protegéao social especial de alta complexidade;

VI - promover sistemas de informagdes e dados sobre
servigos, programas, projetos e beneficios da sua area de atuagéo;

VIl - propor estudos e pesquisas para promover as agdes
relativas a protegéo social especial de alta complexidade;

VIII - promover agbes de capacitagao e apoio técnico aos
gestores e aos trabalhadores do SUAS para o aperfeicoamento de
servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais de protegéo
social especial de alta complexidade dos municipios;

IX - definir diretrizes para a organizacdo do conjunto
de servigos e programas de protegcdo social especial de alta
complexidade, consideradas como referéncia a unidade, a
descentralizagdo e a regionalizacao das agdes em ambito estadual;

X - coordenar, organizar as informagbes e produzir dados
com vistas ao monitoramento, ao apoio técnico, a capacitagéo e ao
aprimoramento da protecao social especial de alta complexidade;

XI - buscar a articulagdo intersetorial da protegéo social
especial de alta complexidade com as demais politicas publicas,
com o sistema de garantia de direitos e o sistema de justica em
ambito estadual;

XIl - elaborar e executar projetos de captacdo de recursos
para a implementacao de politicas voltadas a sua area de atuacéo;

Xl - participar da elaboracédo e da execugdo do Plano
Estadual de Capacitagédo e Educagédo Permanente; e

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e de
Transferéncia de Renda

Art. 50. Compete a Geréncia de Gestédo de Beneficios So-
cioassistenciais e de Transferéncia de Renda:

| - articular os programas de transferéncia de renda com os
demais programas sociais federais, estaduais e municipais, com
o objetivo de integrar interesses convergentes na area de renda e
cidadania;

Il - realizar em conjunto com as demais geréncias vinculadas
a Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social e areas
correspondentes da SEDS, agbes de fortalecimento de incluséo
social as familias de baixa renda;

Il - dirigir acbes de capacitagbes dos beneficios so-
cioassistenciais e de transferéncia de renda pertinentes a esta
geréncia, em consonancia com o Plano Estadual de Educacéo
Permanente do SUAS;

IV - disponibilizar dados estatisticos quantitativos e
qualitativos referentes as agbes e aos programas executados na

respectiva geréncia;

V - elaborar e executar projetos de captagdo de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS

Art. 51. Compete a Geréncia de Gestao do Fundo Estadual
de Assisténcia Social - FEAS:

| - realizar a gestao do cofinanciamento do SUAS;

Il - elaborar instrumentos de transferéncias financeiras do
FEAS;

Il - realizar o acompanhamento, a gestéo e a fiscalizacdo
das transferéncias financeiras realizadas via FEAS;

IV - assistir tecnicamente o gestor do FEAS;

V - auxiliar na elaboragéo da politica de cofinanciamento do
FEAS;

VI - elaborar normativas relativas ao FEAS;

VIl - auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores dos
instrumentos de transferéncia de recursos financeiros via FEAS;

VIII - auxiliar no gerenciamento dos recursos préprios e do
cofinanciamento federal destinados ao investimento e ao custeio
das agdes para a implementagdo do SUAS em todos os municipios
goianos, no que se refere aos blocos de financiamento do SUAS;

IX - encaminhar de forma sistematica as informagdes da
geréncia a Comunicagao Setorial para a atualizagéo da transparéncia
das informagdes no site da pasta;

X - supervisionar a execugao fisico-financeira de servigos,
projetos e beneficios assistenciais de protegdo social especial,
objeto de cofinanciamento;

Xl - realizar preenchimento em sistemas do Demonstrativo
Sintético de Execugéo Fisico-financeira, ou equivalente, do Governo
federal, referente a prestagao de contas estadual;

XIl - prestar apoio técnico aos municipios na gestdo dos
Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS;

XIIl - assessorar os municipios quanto ao preenchimento em
sistemas do Demonstrativo Sintético de Execugao Fisico-financeira,
ou equivalente, dos Governos federal e estadual;

XIV - propor e articular acdes para garantir repasse regular
e automatico dos recursos do cofinanciamento aos municipios,
referentes a gestdo, aos servigos, aos beneficios, aos programas e
aos projetos socioassistenciais;

XV - avaliar, monitorar e qualificar os municipios nas
aplicagbes dos recursos do cofinanciamento da assisténcia social
no Estado;

XVI - propor atos normativos quanto a regulamentagao das
aplicagbes dos recursos do Cofinanciamento da Assisténcia Social
no Estado; e

XVII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgdo v
Da Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS

Art. 52. Compete & Geréncia de Gestéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS:

| - coordenar, em parceria com as Geréncias de Protegcao
Social Basica e de Protegéo Social Especial de Média e de Alta
Complexidade, a implementacado, o monitoramento e a avaliagéo do
SUAS no Estado;
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Il - assistir a elaboragdo de instrumentos de gestdo como
planos, pactos e relatorios cuja matéria tenha relagdo com a Gestao
do SUAS e assessorar os municipios na elaboracdo de seus
instrumentos de Gestao do SUAS;

11l - assistir e supervisionar os municipios na implantagéo e
na implementagéo dos principios e diretrizes da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS;

IV - elaborar quadrienalmente, de forma articulada, o Plano
Estadual de Assisténcia Social, bem como anualmente o Plano de
Acéo e Aplicagao - PAAR;

V - encaminhar ao CEAS os planos, os pactos e os relatérios
inerentes a Gestdo do SUAS para apreciagao;

VI - promover a implementagéo do sistema de gestdo da
informagéo, padronizar procedimentos nos termos da rede SUAS e
demais sistematicas de regulagéo;

VII - coordenar agbes de monitoramento e avaliagédo dos
programas e servigos pertinentes a sua area;

VIIl - participar da formulagdo de critérios de partilha de
recursos de cofinanciamento estadual do SUAS para municipios;

IX - participar da formulagcdo de diretrizes das gestdes
estadual e municipal no financiamento dos servigos, dos programas,
dos projetos e dos beneficios, em consonéncia com os indicadores
do SUAS;

X - monitorar as regulacdes das acdes de Gestdo do SUAS
e as relagdes entre os entes publicos estaduais e as entidades e as
organizacdes de assisténcia social;

XI - propor, participar e assistir a elaboragéo de diagnosticos,
estudos, pesquisas e publicagdes técnico-cientificas, em parceria
com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizagdes
congéneres;

XIl - assistir e supervisionar as agbes e os servicos de
vigilancia socioassistencial;

XIII - coordenar e promover a capacitagéo continuada e a
educagd@o permanente de gestores, trabalhadores, conselheiros e
demais atores do SUAS;

XIV - promover o fortalecimento dos 6rgaos colegiados e
féruns afins como instancias legitimas de participagao, pactuagéo e
controle social das politicas de assisténcia social;

XV - promover o apoio técnico aos municipios na
consolidagdo do SUAS;

XVI - fornecer dados e informagdes relativas a gestdo do
SUAS para subsidiar as apreciagdes das instancias de pactuagéo
e deliberacao;

XVII - assessorar tecnicamente e monitorar os municipios
quanto a organizagdo e a implementacéo das acdes referentes a
gestdo do SUAS, em especial a Gestao do Trabalho e a Vigilancia
Socioassistencial;

XVIII - fortalecer a articulagdo e a interlocugédo com outras
politicas publicas para a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes
de protecgao social basica e especial;

XIX - dar suporte ao CEAS na realizagdo de Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social;

XX - organizar e executar agdes relativas a valorizagdo do
trabalhador e a estruturagéo do processo do trabalho, no dmbito do
SUAS;

XXI - coordenar e assegurar apoio técnico, logistico e
operacional ao sistema de capacitagdo do SUAS;

XXII - assistir, promover e fortalecer o Nucleo Estadual de
Educacao Permanente - NUEP;

XXIII - assistir efetivamente, por meio da vigilancia
socioassistencial, as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliagao e execugao dos servicos
socioassistenciais;

XXIV - produzir e disseminar informagdes que contribuam
para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social e para a redugéo dos agravos;

XXV - coordenar, supervisionar e monitorar a Gestdo do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia em ambito estadual; e

XXVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao VI
Da Geréncia de Regulagao e Gestao de Entidades do Sistema
Unico de Assisténcia Social

Art. 53. Compete a Geréncia de Regulagao e Gestédo de
Entidades do Sistema Unico de Assisténcia Social:

| - criar acdes consideradas estratégicas para a
Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social, com a
inclusdo do gerenciamento e acompanhamento de projetos, e da
otimizagao de processos de trabalho;

Il - assessorar a Superintendéncia de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, na elaboragdo de respostas de expedientes e
questionamento de érgaos externos;

Il - articular com as demais geréncias para o cumprimento
das determinagbes da Superintendéncia de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, bem como para a elaboracéo e apresentagéo dos
dados para o relatério de atividade trimestral e demais instrumentos
de divulgagcéo das agdes e resultados obtidos nas areas de sua
competéncia;

IV - emitir relatérios gerenciais com informagdes da area
para promover a gestéo;

V - assistir os municipios para a adeséo a regulagéo das
vagas de acolhimento e colaborar tecnicamente na implantagéo/
implementagéo;

VI - assessorar e assistir tecnicamente os municipios nas
atividades de regulacéo do acesso;

VIl - articular o processo regulatério com vistas ao
aperfeicoamento dos fluxos pactuados para o acesso dos usuarios
aos servigos;

VIII - assistir a regionalizagdo e a implementagéo da rede
socioassistencial;

IX - construir e assessorar os fluxos da assisténcia social
quanto ao acolhimento;

X - assistir e supervisionar os municipios quanto a atualizagéo
do sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
- CNEAS;

XI - assessorar, de forma articulada, os municipios quanto ao
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC;

XII - assistir a habilitacdo de prestadores publicos e privados
para atendimentos da rede socioassistencial;
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XIll - propor programagdo orgamentaria (contrapartida
estadual, quando couber);

XIV - supervisionar a alimentagdo dos bancos de dados
nacional de atendimentos de acolhimento, prestados pelas entidades
publicas e privadas;

XV - realizar articulagéo e interlocugdo com os demais
setores da Secretaria, com vistas a regulamentacao das agbes da
Politica de Assisténcia Social para que estejam em consonancia
com as normas e diretrizes do SUAS;

XVI-monitorar e avaliar os resultados alcangados em relacéo
a organizagao e a previsao das vagas, também no que se refere aos
possiveis impactos produzidos no bem-estar dos usuarios;

XVII - propor agenda regulatdria, de forma articulada, de
questdes inerentes ao SUAS e da rede socioassistencial;

XVIII - participar da elaboragéo e da execugédo do Plano
Estadual de Capacitagédo e Educagédo Permanente; e

XIX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao VII
Da Geréncia de Protegao Social Basica

Art. 54. Compete a Geréncia de Protecédo Social Basica:

| - planejar e coordenar servigcos, programas, projetos
e beneficios assistenciais de protecdo social basica em ambito
estadual;

Il - estabelecer mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios assistenciais de protegado social basica nos municipios
goianos;

11l - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento
estadual para servigos, programas, projetos e beneficios;

IV - prestar assessoramento técnico aos municipios na
organizacao e na implementagéo das agbes de protecao social
basica;

V - implementar e promover sistemas de informacdes e
dados sobre servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo
social basica;

VI - propor estudos e pesquisas para promover as agoes
relativas a protecéao social basica;

VII - promover agbes de capacitacdo e apoio técnico aos
gestores e aos trabalhadores do SUAS para o aperfeigoamento
de servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais dos
municipios;

VIl - fortalecer e manter a articulagao e a interlocugdo com
outras politicas publicas para a efetivagdo da intersetorialidade nas
acoes de protegéo social basica;

IX - elaborar e executar projetos de captacao de recursos
para a implementagéo de a¢des da protecao social basica;

X - participar da elaboragéo e da execugéo do Plano Estadual
de Capacitagdo e Educagao Permanente; e

XI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Segéao IV
Da Superintendéncia dos Direitos Humanos

Art. 55. Compete a Superintendéncia dos Direitos Humanos:

| - formular, propor e coordenar a execugdo das politicas
publicas relacionadas a defesa dos direitos humanos;

Il - coordenar a implementagdo de mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, servicos e
outras agdes de promogéao dos direitos humanos;

Il - desenvolver e implementar sistemas de gestdo da
informacgéao e padronizar procedimentos;

IV - articular e fomentar agbes de cumprimento das
legislagbes que assegurem os direitos humanos;

V - propor estudos, pesquisas, diagndsticos e publicagdes
técnico-cientificas em parceria com universidades, nucleos de
ensino e pesquisas ou organiza¢des congéneres;

VI - planejar e coordenar, em parceria com municipios,
sociedade civil, conselhos e organizagbes afins, eventos,
campanhas, projetos e outras agdes na area de promogao, protecao
e defesa dos direitos humanos e da cultura de paz;

VIl - articular e fomentar agbes de enfrentamento a violéncia
e a discriminacéo por orientagdo sexual e identidade de género, de
natureza geracional, étnico-racial ou qualquer outra que viole os
direitos das pessoas;

VIII - propor, incentivar e apoiar agbes voltadas a eliminagéo
da impunidade nos casos de violagao dos direitos humanos;

IX - promover e assistir a formagdo, a capacitagdo e o
aperfeicoamento dos agentes executores dos programas de

atendimento e defesa dos direitos humanos;

X - assistir e incentivar o funcionamento de conselhos de
promogéo e defesa de direitos;

XI - planejar agbes de captacdo de recursos para a
implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Superintendéncia dos Direitos Humanos exercer
as fungdes de organizagéo, coordenagéo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Direitos Humanos;

Il - Geréncia da Diversidade Sexual;

Il - Geréncia de Garantia de Direitos;

IV - Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

V - Geréncia de Promogéo dos Direitos da Pessoa Idosa.

Subsegéo |
Da Geréncia de Direitos Humanos

Art. 56. Compete a Geréncia de Direitos Humanos:

| - formular e executar programas, projetos e outras a¢des
intersetoriais relacionados a defesa dos direitos humanos;

Il - desenvolver projetos e agdes voltados a formacéo, a
capacitacdo e a educagao em direitos humanos;

Il - articular-se com instituicdes de ensino e pesquisas para
a realizagéo de cursos e outros projetos na sua area;

IV - formular, juntamente com a SEDUC, metodologias
adequadas ao processo de educacao em direitos humanos;
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V - desenvolver e promover, em parceria com municipios,
sociedade civil, conselhos e organizagbes afins, eventos,
campanhas, projetos e outras acdes na area de promogéao, protecao
e defesa dos direitos humanos;

VI - promover agdes intersetoriais, com o envolvimento das
diversas esferas de governo, as instituigdes de ensino e a sociedade
civil organizada para o desenvolvimento de alternativas pacificas de
resolugdo de conflitos, enfrentamento e de prevengéo a violéncia e
para a promogéo da cultura de paz;

VIl - propor, articular e fomentar agdes voltadas para a
eliminagdo da impunidade nos casos de violagdo dos direitos
humanos;

VIII - articular e fomentar agbes de cumprimento das
legislagbes que assegurem os direitos das pessoas com camaras
tematicas, comités e comissdes especificas das diferentes esferas
de governo;

IX - estabelecer indicadores de avaliagdo das agbes
estaduais voltadas aos direitos humanos;

X - assistir e executar capacitagdes, bem como a formagao
e o aperfeicoamento dos agentes executores dos programas de
atendimento e defesa dos direitos humanos;

XI - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia da Diversidade Sexual

Art. 57. Compete a Geréncia da Diversidade Sexual:

| - promover politicas publicas direcionadas ao segmento
LGBTT;

Il - promover a capacitagdo de profissionais que atuem no
enfrentamento a violéncia e a discriminagdo por orientacdo sexual,
identidade de género e geracional;

Il - assistir estratégias de acdes que garantam atendimento
social, psicologico e juridico aos integrantes do grupo LGBTT vitimas
de discriminagéo e violéncia;

IV - elaborar estratégias de acdes que fortalegam a néo
discriminagdo por orientacdo sexual, identidade de género e
geracional na implementagéo de politicas publicas, especialmente
das areas de saude, educacéo e seguranca publica;

V - promover a melhoria e a humanizagéo dos atendimentos
ao segmento LGBTT;

VI - fomentar agdes de combate a discriminagéo e a violéncia
contra a populagéo LGBTT;

VIl - executar agbdes de enfrentamento a violéncia e a
discriminag&o por orientagao sexual e identidade de género;

VIII - desenvolver agbes voltadas a eliminagdo da
impunidade, nos casos de violagédo dos direitos das pessoas LGBTT;

IX - estabelecer e/ou fortalecer parcerias com as
organizacdes da sociedade civil para promover acdes conjuntas de
combate a discriminagdo e a violéncia contra a comunidade LGBTT;

X - gerir bancos de informacdes sobre as violagbes dos
direitos LGBTT;

Xl - monitorar e supervisionar casos de denuncias de
LGBTfobia e violéncia sexual;

Xl - assistir o Conselho LGBTT narealizagao de conferéncias
estaduais, regionais e municipais;

XIIl - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos
para a implementagéao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Garantia de Direitos

Art. 58. Compete a Geréncia de Garantia de Direitos:

| - articular e fomentar acdes no cumprimento das
legislagbes que assegurem os direitos humanos quanto ao acesso a
documentagéo basica;

Il - implementar sistemas de gestdo da informagdo e
padronizar procedimentos para garantir o acesso a documentagao
basica, com eficiéncia e celeridade;

Il - atender e encaminhar pessoas na condigédo de
hipossuficiéncia e/ou de vulnerabilidade social para os Cartérios de
Registro Civil das Pessoas Naturais para regularizagdo documental;

IV - promover a ampliagdo de informagdes e orientagdo
acerca do Registro Civil de Nascimento;

V - desenvolver e implementar programas e ac¢des voltados
para a promogao e a garantia de direitos humanos de forma ampla e
dos direitos civis de forma especifica;

VI - apresentar e desenvolver agdes e projetos focados na
incluséo social e na garantia de direitos, alicercados nas diretrizes
do Plano Nacional de Direitos Humanos;

VIl - promover agbes e programas pela erradicacdo do
Sub-registro Civil de Nascimento e a ampliagdo do acesso a
documentagéo basica;

VIII - participar das ac¢des e das campanhas promovidas por
outros 6rgaos e instituigdes que envolvam o acesso aos documentos
fornecidos pela SEDS;

IX - coordenar e executar a emissdao do Passaporte do
Idoso, do Passe Livre Intermunicipal e da Carteira de Identificagdo
do Autista;

X - promover e assistir a implementacdo e a estruturagcéo
de unidades interligadas de registro civil das pessoas naturais nas
maternidades e nas unidades de saude do Estado e dos municipios,
conectadas aos cartorios de registro do Estado;

XI - propor a realizagdo de campanhas, mutirdes e servigos
itinerantes de registro civil de nascimento e documentacéo basica
nos municipios e nas localidades onde se encontram grupos
prioritarios (populacdes em locais de dificil acesso, familias e idosos
em situagao de vulnerabilidade e risco social, ciganos, quilombolas,
ribeirinhos, populagéo em situagéo de rua, indigenas, catadores de
material reciclavel em lixdes);

XIl - organizar e participar de capacitagdes voltadas para
a promocao do direito humano ao nome e ao sobrenome, com
o intuito de formar agentes mobilizadores para o registro civil de
nascimento e qualificar os profissionais que irdo atuar nas unidades
interligadas;

Xl - estabelecer indicadores de avaliagdo dos servigos
prestados por esta geréncia a populagdo, tanto no ambito da
Secretaria, como nas a¢des governamentais;

XIV - promover a proposta de formulagdo dos planos
estratégicos, do PPA e da proposta orgamentaria da pasta, no
ambito de sua atuagéo;
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XV - propor e supervisionar a execugdo de convénios e
contratos afetos a area; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

Art. 59. Compete a Geréncia de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia:

| - desenvolver agbes de promogao dos direitos individuais e
coletivos da pessoa com deficiéncia;

Il - implementar a Politica de Promogdo e Garantia dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a interface, prioritariamente
com as politicas publicas de educacgéo, trabalho, saude e assisténcia
social;

Il - promover a capacitagéo e a formagéo continuada dos
gestores e dos operadores da politica voltada as pessoas com
deficiéncia;

IV - implantar e implementar a Politica de Acessibilidade;

V - promover apoio técnico ao Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e as comissdes permanentes de
acessibilidade, na implantagédo e na implementacdo de conselhos
municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia e das comissdes
permanentes de acessibilidade;

VI - promover apoio operacional e logistico ao Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl - dar suporte ao conselho estadual na realizagéo da
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl - articular-se com 6rgéos e entidades afins, em todas
as esferas governamentais, para a operacionalizagéo dos servigos,
dos programas e dos projetos na area de assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

IX - desenvolver agdes voltadas a eliminagao da impunidade
nos casos de violagao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X - elaborar e executar projetos de captagao de recursos para
a implementagao de politicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

Xl - sensibilizar e assessorar os municipios sobre a
importancia do cumprimento da legislacéo pertinente, em especial
a lei de reservas de cotas e a Lei federal n°® 13.146 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deféncia - Estatuto da Pessoa com
Defeciéncia), de 6 de julho de 2015;

XIl - assegurar apoio técnico, logistico e operacional as
unidades de atendimento a pessoa com deficiéncia sob a sua
responsabilidade;

XIll - promover encontros, seminarios, ciclos de palestras,
entre outros, sobre a necessidade de reserva de cotas, bem como
os avangos e os desafios da empregabilidade da pessoa com
deficiéncia;

XIV - fomentar politicas publicas de tecnologia assistiva no
ambito do atendimento a pessoa com deficiéncia; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao V
Da Geréncia de Promogéao dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 60. Compete a Geréncia de Promogéo dos Direitos da
Pessoa ldosa:

| - monitorar e supervisionar tecnicamente os municipios
do Estado, nas atividades voltadas ao atendimento a pessoa idosa,
inclusive as unidades de acolhimento;

Il - propor e promover encontros e cursos de capacitacao
continuada para gestores da assisténcia social, conselheiros,
trabalhadores em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPIs), servidores, cuidadores de idosos e demais agentes com
atuagdo na area do envelhecimento e da defesa dos direitos da
pessoa idosa, sob acompanhamento da gestdo do trabalho e da
educagao permanente do SUAS;

Ill - realizar seminarios, encontros, campanhas e outras
acgOes educativas relacionadas ao enfrentamento a violéncia e aos
maus-tratos contra os idosos e destinados ao fortalecimento dos
vinculos familiares;

IV - desenvolver agdes voltadas a eliminagao da impunidade
nos casos de violagdo dos direitos da pessoa idosa;

V - promover eventos sociorrecreativos para os idosos do
Estado;

VI - assistir o CEDPI/GO na implantagéo e na implementagao
dos conselhos municipais;

VIl - promover apoio operacional e logistico ao CEDPI/GO;

VIIl - dar suporte ao conselho para a realizagdo da
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

IX - elaborar e gerir o Plano Estadual da Pessoa Idosa;

X - fornecer apoio técnico, assessoria e supervisao aos
municipios na implantagcéo e na implementagéo da Estratégia Brasil
Amigo da Pessoa Idosa - EBAPI,

XI - supervisionar e alimentar o Sistema Brasil Amigo da
Pessoa Idosa - SISBAPI, do Ministério da Cidadania;

XIl - assegurar apoio técnico, logistico e operacional as
unidades de atendimento a pessoa idosa sob a responsabilidade
da SEDS;

XIll - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos
para a implementagéo de politicas voltadas a pessoa idosa; e

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Segao V
Da Superintendéncia da Igualdade Racial

Art. 61. Compete a Superintendéncia da Igualdade Racial:

| - propor e implementar politicas publicas para combater
todas as formas de preconceito e discriminagéo, além de promover
visibilidade e valorizacdo dos grupos étnico-raciais, respeitadas
suas diferentes expressoes e linguagens;

Il - promover e proteger a igualdade dos grupos étnico-raciais
por meio de agdes afirmativas, além de proporcionar o acesso a
beneficios e direitos da populagdo negra, dos quilombolas, das
comunidades tradicionais de matriz africana de terreiros, das
ciganas, dos povos originarios e das etnias historicamente excluidas,
afetadas por discriminagdo e por todas as formas de violéncia e
intolerancia;

Il - planejar mapeamento e articular-se com Orgaos
municipais no Estado de Goias para propor programas e agdes
relacionados a igualdade racial;

IV - planejar e articular programas de cooperagao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementagédo de politicas para a promocdo da igualdade
étnico-racial;
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V - formular a politica estadual voltada as atividades de
promogao da igualdade racial;

VI - planejar e implementar programas, projetos e atividades
de politicas publicas afirmativas de promogéo da igualdade racial
afetada por violéncia, por discriminacéo racial e por demais formas
de intolerancia;

VIl - promover e supervisionar aimplementagéo da legislacao
de agdo afirmativa para o cumprimento de acordos, convengoes e
planos de agéo do ambito federal inerentes a igualdade racial;

VIII - propor contratos, convénios e congéneres federais
e estaduais para a implementagédo de programas e projetos da
populacdo negra, dos povos originarios e das comunidades
tradicionais;

IX - articular e fomentar agdes de cumprimento das
legislagbes que assegurem os direitos da populagdo negra, dos
povos originarios e das comunidades tradicionais, e adotar, se
necessario, medidas administrativas e judiciais;

X - desenvolver articulagdes que possibilitem a aproximagao
com os movimentos de ativistas, negros, povos originarios e
comunidades tradicionais;

XI - planejar politicas publicas de atendimentos e servicos a
populagdo negra, aos quilombolas, as comunidades tradicionais de
matriz africana de terreiros, as ciganas, aos povos originarios e as
etnias historicamente excluidas;

XII - incentivar e desenvolver estudos, debates e pesquisas
sobre as relagdes de raca e cultura;

XIll - planejar as a¢des e os programas com informagdes
e medidas efetivas de combate ao preconceito racial e as suas
consequéncias econémicas, sociais e culturais;

XIV - promover a implementagédo de agbes e projetos
integrados nas areas de educagdo, seguranga, renda, trabalho,
saude, cultura, esporte, turismo, participagao popular, entre outros,
criar canais de comunicagdes e participagdes permanentes,
fundados na cultura de respeito, valorizagdo e reconhecimento das
politicas publicas para os diversos grupos étnico-raciais, para que
provoquem mudancas estruturais e culturais efetivas na sociedade;

XV - promover a abordagem, em carater intersetorial, de
temas que favoregam o desenvolvimento pessoal, econdmico,
social, politico, cultural, profissional e educacional da populagdo
negra, dos quilombolas, das comunidades tradicionais de matriz
africana de terreiros, das ciganas, dos povos originarios e das etnias
historicamente excluidas;

XVI - articular a regulamentacao de legislacao que propicie
equidade, garantia de direitos, autonomia econdmica e social,
combate a todas as formas de violéncia, discriminagéo e preconceito
praticados no Estado;

XVII - planejar projetos de captacdo de recursos para a
implementacao de politicas voltadas a sua area de atuacao; e

XVIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Superintendéncia da Igualdade Racial exercer
as fungdes de organizacéo, coordenagdo e supervisédo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Ciganos;

Il - Geréncia de Politicas de A¢des Afirmativas e Promogao
da Igualdade Racial; e

Il - Geréncia de Articulagdo e Promogdo de Direitos
Indigenas.

Subsegéo |
Da Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos

Art. 62. Compete a Geréncia de Politicas para Quilombolas,
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das
acgdes, em ambito estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia
contra a diversidade religiosa, cultural, histérica e racial do Estado;

Il - coordenar planos, programas, projetos, campanhas,
capacitagdes, entre outros, voltados para o fortalecimento dos povos
e das comunidades tradicionais, nos ambitos estadual e municipal;

Il - promover o atendimento das deliberagdes definidas em
planejamento estratégico e participativo pelos diversos segmentos;

IV - mapear e supervisionar a identificacéo e a regulagéo das
comunidades tradicionais étnico-raciais existentes no Estado com
o desenvolvimento de parcerias nos diversos setores e niveis de
governo;

V - mediar conflitos nas comunidades tradicionais;

VI - contribuir com a construgdo de parcerias para o
desenvolvimento e a implementagcdo de politicas voltadas as
comunidades tradicionais, nos ambitos estadual, federal e municipal,
com envolvimento de instituigdes publicas, privadas e movimentos
sociais;

VIl - abordar, em nivel intersetorial, temas que favoregam
o desenvolvimento pessoal, econémico, social, politico, cultural,
profissional e educacional dos povos e das comunidades tradicionais;

VIII - assistir e fomentar a implantagao de hortas medicinais,
alimenticias e condimentares, para o desenvolvimento local
sustentavel das comunidades tradicionais;

IX - coordenar, em parceria com os municipios, a sociedade
civil, os conselhos e as organizagdes afins, eventos, campanhas,
projetos e outras a¢des na area de promogéo, protegéo e defesa dos
direitos dos povos e das comunidades tradicionais;

X - executar agbes de cumprimento das legislacdes que
assegurem os direitos dos povos e das comunidades tradicionais,
e adotar, se forem necessarias, medidas administrativas e judiciais;

XI - elaborar e executar projetos de captacéo de recursos
para a implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Politicas de Agoes Afirmativas e Promogao da
Igualdade Racial

Art. 63. Compete a Geréncia de Politicas de Agdes
Afirmativas e Promogao da Igualdade Racial:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das
acgOes, em ambito estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres negras;

Il - sugerir e coordenar programas, projetos e outras agdes
ligadas as politicas publicas de promogéao da igualdade étnico-racial;

Il - coordenar a implementagdo de mecanismos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas,
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programas, servicos e outras agdes de promogdo da igualdade
racial;

IV - propor estudos, pesquisas, diagnosticos e publicagbes
técnico-cientificas, no ambito de sua competéncia, em parceria com
universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizagbes
congéneres;

V - promover a abordagem, em nivel intersetorial, de temas
que favoregam o desenvolvimento pessoal, econdmico, social,
politico, cultural, profissional e educacional da populagao negra;

VI - executar agbes de cumprimento das legislagbes que
assegurem os direitos da populacdo negra e adotar, se forem
necessarias, medidas administrativas e judiciais;

VIl - executar agbes de enfrentamento ao racismo, a
xenofobia e a outras formas de discriminagao e intolerancia racial;

VIII - propor e apoiar agdes voltadas a eliminacdo da
impunidade nos casos de violagéo de direitos da populacdo negra;

IX - coordenar, em parceria com os municipios, a sociedade
civil, os conselhos e os organismos afins, eventos, campanhas,
projetos e outras agbes na area de promogéao, protegdo e defesa
dos direitos da populacéo negra;

X - assistir e incentivar o funcionamento dos Conselhos
Municipais da Igualdade Racial;

XI - desenvolver e implementar sistema de gestdo da
informagdo e padronizar procedimentos, no ambito de sua
competéncia;

XIl - elaborar e executar projetos de captacdo de recursos
para a implementagéao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XIlI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Articulagdo e Promogao de Direitos Indigenas

Art. 64. Compete a Geréncia de Articulagdo e Promogao de
Direitos Indigenas:

| - promover e articular o respeito ao bem viver dos povos
indigenas dentre os segmentos institucionais da administragéo
publica das esferas municipal, estadual e federal;

Il - propor dialogos entre a sociedade civil e os movimentos
sociais para a defesa dos direitos indigenas;

Il - estabelecer parcerias e fomentar politicas, programas
e agbes em nivel intersetorial voltadas aos povos indigenas, que
estejam em territorio indigena, contexto urbano ou em condigao de
itinerancia;

IV - propor politicas de valorizacdo da cultura indigena, da
memoria e do fortalecimento da lingua de cada etnia;

V - supervisionar, assistir e avaliar as politicas de direito
indigena no Estado de Goias;

VI - coordenar planos, programas, projetos, campanhas,
capacitagdes, entre outros, voltados para o fortalecimento dos povos
indigenas nos ambitos estadual e municipal;

VIl - mediar conflitos em situagdes de violagdo dos direitos
indigenas, de suas liberdades fundamentais, preconceitos e
discriminagdes;

VIIl - articular, fomentar, propor, coordenar e monitorar
acgdes, programas, iniciativas e instrumentos de fortalecimento da
politica indigenista, com vistas a protecéo e a promogéao dos direitos
dos povos indigenas;

IX - articular, fomentar, propor, coordenar e monitorar agées,
programas, iniciativas e instrumentos voltados a meméria, a cultura,
as linguas e aos saberes dos povos indigenas;

X - propor diretrizes, articular e supervisionar acoes,
programas e politicas voltadas a defesa da segurancga alimentar e
nutricional dos povos indigenas, para garantir suas especificidades
socioculturais;

XI - articular e supervisionar a politica de educagéo escolar
indigena desenvolvida pelo Estado e pelos municipios;

XII - articular e supervisionar o acesso a documentagao civil
como direito basico de cidadania, respeitadas as especificidades
socioculturais, linguisticas e territoriais de cada povo indigena;

XIII - supervisionar os servigos de atencéo a saude indigena
no territorio goiano;

XIV - coordenar, em parceria com 0s municipios, a sociedade
civil, os conselhos e as organizagbes afins, eventos, campanhas,
projetos e outras a¢des na area de promogao, protegao e defesa dos
direitos dos povos indigenas;

XV - elaborar e executar projetos de captagao de recursos
para a implementagéao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO X
DO SECRETARIO

Art. 65. Sao atribuicbes do Secretario de Estado de
Desenvolvimento Social:

| - exercer a administragdo da SEDS, mediante a pratica de
todos os atos necessarios da sua competéncia, notadamente os
relacionados com a orientagédo, a coordenagéo e a supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gesté&o;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

I - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a ALEGO ou a
qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da
convocacao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

V - propor ao Governador, anualmente, o orgamento da
pasta, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 29 da Lei n® 21.792,
de 2023; e

VI - delegar por ato expresso aos subordinados suas
atribuigdes nos limites estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Secretario de Estado de
Desenvolvimento Social, em relagéo as entidades jurisdicionadas:

| - fixar politicas, diretrizes e prioridades referentes aos
planos, aos programas e aos projetos, bem como ao exercicio do
acompanhamento, da fiscalizagéo e do controle da execugao deles;
e

Il - celebrar contrato de desempenho que estabeleca metas
e critérios de avaliagéo.

CAPITULO XI
DO SUBSECRETARIO

Art. 66. Sao atribuicdes do Subsecretario:
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| - supervisionar a execugao, no ambito da SEDS, dos planos
e programas, bem como avaliar e controlar os seus resultados;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de
projetos e atividades da Secretaria;

Il - promover o alinhamento das superintendéncias na
elaboracéo de planos, programas e projetos pertinentes a area de
atuagdo da Secretaria;

IV - promover a articulagdo das unidades administrativas
basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de
informagdes, que facilitem a coordenagdo e o processo de tomada
de decisoes;

V - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos,
quando for designado por ele;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do
Secretario, por ele delegados;

VIl - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, conforme
previsdo legal e com o conhecimento prévio do Secretario;

VIII - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos
que excedam a sua competéncia; e

IX - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 67. Sao atribuicdes comuns dos titulares das
unidades da estrutura da SEDS:

| - planejar, coordenar, supervisionar as atividades da sua
unidade, bem como responsabilizar-se por elas;

Il - coordenar a formulagéo e a execugéo dos planos, dos
projetos e das acdes da sua unidade;

Il - orientar a atuagao dos integrantes da equipe, distribuir
adequadamente as tarefas entre eles e avaliar-lhes o desempenho;

IV - identificar as necessidades de capacitagdo dos
integrantes da sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua
realizagéo;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de
trabalho da sua unidade, para otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar e conduzir reunidées na sua area de atuagao,
além de participar ativamente delas, atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as informagées
necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao seu superior
hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou
divulgados pela unidade e preparar expedientes, relatorios e outros
documentos de interesse geral da SEDS;

VIII - decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideracdo dos seus superiores os
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e
externa da SEDS e pela legitimidade das suas agdes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
referenes a sua area de atuagédo, com a publicagéo de instrugbes
normativas, apés a aprovacgao do Secretario;

XIl - organizar o tramite, dos processos encaminhados a
unidade, instrui-los e emitir pareceres pertinentes;

XIIl - responder em substituicdo, quando isso for solicitado,
na auséncia ou no impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responsabilizar-se pela orientagdo e pela aplicagéo
da legislagao relativa as fungdes, os processos e os procedimentos
executados no ambito das suas atribui¢des;

XV - desenvolver a andlise critica e o tratamento digital
crescente das informagdes, dos processos e dos procedimentos,
para maximizar a eficacia, a economicidade, a abrangéncia e a
escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimbnia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina;

XVII - reportar ao Comité Setorial de Compliance Publico a
evolucao do gerenciamento dos riscos sob a sua responsabilidade,
por meio dos relatérios peridédicos de gerenciamento dos riscos, com
foco no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves dos
riscos estratégicos; e

XVIII - encarregar-se de outras atribuicbes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu
superior hierarquico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execugéo de contratos e convénios serdo da
competéncia dos seus gestores.

Art. 69. Este Regulamento é o documento oficial para o
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da SEDS, e a emissdo de portarias, atos normativos ou outros
documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno
direito.

Art. 70. Os casos omissos ou nao previstos neste
Regulamento serdo solucionados pelo Secretario de Estado
de Desenvolvimento Social e, quando for necessaria qualquer
atualizagao, ela ocorrera mediante a alteragéo deste Decreto.

Protocolo 426914

DECRETO N° 10.358, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Secretaria de
Estado da Casa Militar - CASA MILITAR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com
fundamento no inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de
Goias e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n® 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atencéo ao que consta do Processo
n°® 202300005008946,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado da Casa Militar - CASA MILITAR, constante do Anexo Unico

deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto estadual n°® 9.717, de 22 de
setembro de 2020, com o regulamento aprovado por ele.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA
MILITAR - CASA MILITAR

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA
MILITAR é um ¢érgdo da administracdo direta do Poder Executivo
do Estado de Goias, que integra a Governadoria, na forma do inciso
Il do art. 2° da Lei estadual n° 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2° Compete a CASA MILITAR:

| - realizar a seguranga pessoal do Governador e do
Vice-Governador, de suas respectivas familias, bem como a
seguranga fisica do Palacio Governamental, das residéncias oficiais,
do Palacio Pedro Ludovico Teixeira e do Hangar do Estado de Goias;

Il - administrar, de acordo com as normas regulamentares
especificas, os transportes aéreo e terrestre do Governador, do
Vice-Governador, de suas familias e das demais autoridades
governamentais que usarem 0S Servigos;

I - gerir os Palacios do Governo e as residéncias oficiais; e

IV - promover a ajudancia de ordens do Governador e do
Vice-Governador do Estado.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A partir do Gabinete do Secretario-Chefe da CASA
MILITAR, as unidades administrativas das estruturas basica e
complementar da CASA MILITAR s&o as seguintes:

| - Procuradoria Setorial;

Il - Geréncia de Ajudancia de Ordens 1;

Il - Geréncia de Ajudancia de Ordens 2;

IV - Geréncia de Ajudancia de Ordens 3;

V - Geréncia de Ajudancia de Ordens do Vice-Governador;

VI - Assessoria Executiva do Servigo Aéreo; e

VIl - Superintendéncia de Administragdo do Palacio das
Esmeraldas, composta pela Geréncia de Suporte Administrativo;

VIl - Superintendéncia de Administragdo do Palacio
Pedro Ludovico Teixeira, composta pela Geréncia de Suporte e
Manutengao;

IX - Superintendéncia de Seguranca Militar, composta pelas
seguintes geréncias:

a)Geréncia de Seguranga Pessoal, Fisica e de Instalagdes;
b) Geréncia de Seguranca de Transporte de Autoridades; e
c) Geréncia de Operagdes de Inteligéncia;

X - Superintendéncia do Servico Aéreo, composta pelas
seguintes unidades:

a)Geréncia de Seguranga de Voo e Controle de Dados
Aeronauticos; e

b) Assessoria Especial do Servigo Aéreo; e

XI - Superintendéncia de Gestéo Integrada, composta pelas
seguintes geréncias:

a)Geréncia de Gestéo e Finangas;
b) Geréncia de Apoio Administrativo; e
c) Geréncia de Contabilidade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO CHEFE DA CASA MILITAR

Secéao |
Da Procuradoria Setorial

Art. 4° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagGes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente
ou interessado;

Il - elaborar informagdes e/ou contestagdes em mandados
de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagdo na respectiva pasta, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agdes e
interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnagéao delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de
fazé-lo seja integrante da estrutura do 6rgéo ao qual a Procuradoria
Setorial esteja ligada;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo
Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da CASA
MILITAR;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias
Especializadas, as medidas necessarias a otimizacdo da
representacgéo judicial do Estado em assuntos de interesse da CASA
MILITAR; e

VIl - encarregar-se de outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipétese do inciso |l do caput deste artigo, se houver
mais de uma autoridade coatora, integrante de 6rgédos ou entidades
diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial
que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir
a competéncia prevista no inciso Il do caput deste artigo a
determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgao
setorial e ao volume de trabalho.

§ 3° A discriminagdo, em razdo da matéria, da natureza
do processo e do volume de servigo, de outros feitos judiciais em
relagdo aos quais a representagédo do Estado ficara a cargo da
Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato
normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° Apar da competéncia prevista noinciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da CASA MILITAR, a critério do Procurador-Chefe.
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§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro 6rgdo ou entidade nas atividades de consultoria juridica ou
representagao judicial, sem prejuizo a atuagdo na prépria entidade.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, devido as
peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

§ 7° A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a PGE, sem prejuizo a subordinagdo administrativa
ao Gabinete do Secretario-Chefe.

Secao ll
Da Geréncia de Ajudancia de Ordens 1

Art. 5° Compete a Geréncia de Ajudancia de Ordens 1:

| - prestar, em regime de atendimento permanente e
ininterrupto, os servicos de assisténcia direta e imediata ao
Governador do Estado de Goias no desempenho de suas atribuicdes,
em assuntos de carater oficial e de natureza pessoal e particular;

Il - concorrer as escalas de servigo da Ajudancia de Ordens;

Il - cumprir rigorosamente as ordens emanadas do
Governador do Estado;

IV - cumprir as ordens emanadas do Secretario-Chefe da
CASA MILITAR;

V - ter conhecimento sobre todos os compromissos a serem
cumpridos pelo Governador do Estado;

VI - certificar-se de que a agenda de compromissos do
Governador do Estado tenha sido devidamente encaminhada e/
ou disponibilizada ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR para
conhecimento e deliberagéo;

VII - comunicar ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR os
deslocamentos do Governador do Estado;

VIl - acompanhar a agenda do Governador do Estado e
avisa-lo sobre horarios, locais e demais informagdes pertinentes aos
compromissos a serem cumpridos;

IX - acompanhar e assistir o Governador do Estado em
seus compromissos e eventos, como atos, cerimoénias, solenidades,
recepcoes, visitas, audiéncias, reunides e viagens;

X - manter, sob rigoroso controle, os documentos e os
pertences do Governador do Estado que lhe forem confiados para
transporte e guarda;

XI - participar, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da CASAMILITAR, entre outros 6rgaos competentes,
dos procedimentos de planejamento, preparagédo e execugdo das
viagens a serem realizadas pelo Governador do Estado e pela
familia dele;

XIl - auxiliar o Governador do Estado no acesso as
informagdes necessarias em decorréncia de suas atribuigdes;

XlI - acompanhar, no mesmo meio de transporte, o
Governador do Estado em seus deslocamentos, salvo se houver
determinacao contraria dessa autoridade;

XIV - manter contato estreito e direto com a Geréncia de
Seguranca Pessoal, Fisica e de Instalagées, inclusive para informar
imediatamente qualquer alteragdo na agenda de compromissos do
Governador do Estado e assim possibilitar a adequacgéo da estrutura
de seguranca as novas necessidades da Governadoria;

XV - exercer o controle total de acesso ao Gabinete do
Governador do Estado ou a local correlato, quando ele estiver em
atendimento;

XVI - impedir que pessoas nao autorizadas adentrem o
Gabinete do Governador do Estado ou outro local onde ele esteja
em atendimento;

XVII - dar conhecimento, logo que for possivel, ao servidor
ou setor competente em todos os escaldes do Governo, das
determinagdes e dos expedientes que partirem do Governador do
Estado por intermédio da Geréncia de Ajudancia de Ordens 1;

XVIl - coordenar o recebimento, a triagem e o
encaminhamento aos respectivos setores competentes das
correspondéncias e dos objetos entregues ao Governador do Estado
em cerimdnias e viagens;

XIX - manter em carater sigiloso os assuntos institucionais e/
ou pessoais relacionados ao Governador do Estado e a familia dele,
para a protegéo da autoridade e a seguranga do Estado;

XX - coordenar as medidas necessarias aos servigos de
embarque e desembarque do Governador do Estado, da familia
dele, dos dignitarios e dos convidados; e

XXI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Da Geréncia de Ajudancia de Ordens 2

Art. 6° Compete a Geréncia de Ajudancia de Ordens 2:

| - prestar, em regime de atendimento permanente e
ininterrupto, os servicos de assisténcia direta e imediata ao
Governador do Estado de Goias no desempenho de suas atribui¢des,
em assuntos de carater oficial e de natureza pessoal e particular;

Il - concorrer as escalas de servigo da Ajudancia de Ordens;

Il - cumprir rigorosamente as ordens emanadas do
Governador do Estado;

IV - cumprir as ordens emanadas do Secretario-Chefe da
CASA MILITAR;

V - ter conhecimento sobre todos os compromissos a serem
cumpridos pelo Governador do Estado;

VI - certificar-se de que a agenda de compromissos do
Governador do Estado tenha sido devidamente encaminhada e/
ou disponibilizada ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR para
conhecimento e deliberagéo;

VII - comunicar ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR os
deslocamentos do Governador do Estado;

VIl - acompanhar a agenda do Governador do Estado e
avisa-lo sobre horarios, locais e demais informagdes pertinentes aos
compromissos a serem cumpridos;

IX - acompanhar e assistir o Governador do Estado em
seus compromissos e eventos, como atos, ceriménias, solenidades,
recepcoes, visitas, audiéncias, reunides e viagens;

X - manter, sob rigoroso controle, os documentos e os
pertences do Governador do Estado que |lhe forem confiados para
transporte e guarda;

XI - participar, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da CASAMILITAR, entre outros 6rgdos competentes,
dos procedimentos de planejamento, preparagéo e execucéo das
viagens a serem realizadas pelo Governador do Estado e pela
familia dele;
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XIl - auxiliar o Governador do Estado no acesso as
informagdes necessarias em decorréncia de suas atribui¢des;

XlI - acompanhar, no mesmo meio de transporte, o
Governador do Estado em seus deslocamentos, salvo quando
houver determinagéo contraria dessa autoridade;

XIV - manter contato estreito e direto com a Geréncia de
Segurancga Pessoal, Fisica e de Instalagdes, inclusive para informar
imediatamente qualquer alteragdo na agenda de compromissos do
Governador do Estado e assim possibilitar a adequacéo da estrutura
de seguranga as novas necessidades da Governadoria;

XV - exercer o controle total de acesso ao Gabinete do
Governador do Estado ou a local correlato, quando ele estiver em
atendimento;

XVI - impedir que pessoas nao autorizadas adentrem o
Gabinete do Governador do Estado ou outro local onde ele esteja
em atendimento;

XVII - dar conhecimento, logo que for possivel, ao servidor
ou setor competente em todos os escaldes do Governo, das
determinagdes e dos expedientes que partirem do Governador do
Estado por seu intermédio da Geréncia de Ajudancia de Ordens 2;

XVIlI - coordenar o recebimento, a triagem e o
encaminhamento aos respectivos setores competentes das
correspondéncias e dos objetos entregues ao Governador do Estado
em cerimdnias e viagens;

XIX - manter em carater sigiloso os assuntos institucionais e/
ou pessoais relacionados ao Governador do Estado e a familia dele,
para a protegédo da autoridade e a seguranga do Estado;

XX - coordenar as medidas necessarias aos servigos de
embarque e desembarque do Governador do Estado, da familia
dele, dos dignitarios e dos convidados; e

XXI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Segéao IV
Da Geréncia de Ajudancia de Ordens 3

Art. 7° Compete a Geréncia de Ajudancia de Ordens 3:

| - prestar, em regime de atendimento permanente e
ininterrupto, os servicos de assisténcia direta e imediata ao
Governador do Estado de Goias no desempenho de suas atribui¢des,
em assuntos de carater oficial e de natureza pessoal e particular;

Il - concorrer as escalas de servigo da Ajudancia de Ordens;

Il - cumprir rigorosamente as ordens emanadas do
Governador do Estado;

IV - cumprir as ordens emanadas do Secretario-Chefe da
CASA MILITAR;

V - ter conhecimento sobre todos os compromissos a serem
cumpridos pelo Governador do Estado;

VI - certificar que a agenda de compromissos do Governador
do Estado tenha sido devidamente encaminhada e/ou disponibilizada
ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR para conhecimento e
deliberagao;

VII - comunicar ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR os
deslocamentos do Governador do Estado;

VIl - acompanhar a agenda do Governador do Estado e
avisa-lo sobre os horarios, locais e demais informacgdes pertinentes
aos compromissos a serem cumpridos;

IX - acompanhar e assistir o Governador do Estado em
seus compromissos e eventos, como atos, cerimoénias, solenidades,
recepcoes, visitas, audiéncias, reunides e viagens;

X - manter, sob rigoroso controle, os documentos e os
pertences do Governador do Estado que lhe forem confiados para
transporte e guarda;

XI - participar, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da CASAMILITAR, entre outros 6rgaos competentes,
dos procedimentos de planejamento, preparagéo e execucdo das
viagens a serem realizadas pelo Governador do Estado e pela
familia dele;

Xl - auxiliar o Governador do Estado no acesso as
informagdes necessarias em decorréncia de suas atribuigdes;

Xl - acompanhar, no mesmo meio de transporte, o
Governador do Estado em seus deslocamentos, salvo determinagéo
contraria dessa autoridade;

XIV - manter contato estreito e direto com a Geréncia de
Seguranca Pessoal, Fisica e de Instalagdes, inclusive para informar
imediatamente qualquer alteragdo na agenda de compromissos do
Governador do Estado e assim possibilitar a adequacéo da estrutura
de seguranga as novas necessidades da Governadoria;

XV - exercer o controle total de acesso ao Gabinete do
Governador do Estado ou a local correlato, quando ele estiver em
atendimento;

XVI - impedir que pessoas ndo autorizadas adentrem o
Gabinete do Governador do Estado ou outro local onde ele esteja
em atendimento;

XVII - dar conhecimento, logo que for possivel, ao servidor
ou setor competente em todos os escaldes do Governo, das
determinagdes e dos expedientes que partirem do Governador do
Estado por intermédio da Geréncia de Ajudancia de Ordens 3;

XVII - coordenar o recebimento, a triagem e o
encaminhamento aos respectivos setores competentes das
correspondéncias e dos objetos entregues ao Governador do Estado
em cerimdnias e viagens;

XIX - manter em carater sigiloso os assuntos institucionais e/
ou pessoais relacionados ao Governador do Estado e a familia dele,
para a protegédo da autoridade e a seguranga do Estado;

XX - coordenar as medidas necessarias aos servigos de
embarque e desembarque do Governador do Estado, da familia
dele, dos dignitarios e dos convidados; e

XXI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao V
Da Geréncia de Ajudancia de Ordens do Vice-Governador

Art. 8° Compete a Geréncia de Ajudancia de Ordens do
Vice-Governador:

| - prestar, em regime de atendimento permanente e
ininterrupto, os servicos de assisténcia direta e imediata ao
Vice-Governador do Estado de Goias e a familia dele, em assuntos
de carater oficial e de natureza pessoal e particular;

Il - cumprir rigorosamente as ordens emanadas do
Vice-Governador do Estado;

IIl - cumprir as ordens emanadas do Secretario-Chefe da
CASA MILITAR;

IV - ter conhecimento sobre todos os compromissos a serem
cumpridos pelo Vice-Governador do Estado;
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V - certificar-se de que a agenda de compromissos do
Vice-Governador do Estado tenha sido devidamente encaminhada
e/ou disponibilizada ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR para
conhecimento e deliberagéo;

VI - comunicar ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR
deslocamentos do Vice-Governador do Estado;

VIl - acompanhar a agenda do Vice-Governador do Estado e
avisa-lo sobre horarios, locais e demais informagdes pertinentes aos
compromissos a serem cumpridos;

VIII - acompanhar e assistir o Vice-Governador do Estado
em seus compromissos e eventos, atos, ceriménias, solenidades,
recepcoes, visitas, audiéncias, reunides e viagens;

IX - manter, sob rigoroso controle, os documentos e
pertences do Vice-Governador do Estado que lhe forem confiados
para transporte e guarda;

X - participar, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da CASAMILITAR, entre outros 6rgaos competentes,
dos procedimentos de planejamento, preparagédo e execugdo das
viagens a serem realizadas pelo Vice-Governador do Estado e pela
familia dele;

XI - auxiliar o Vice-Governador do Estado no acesso as
informagdes necessarias em decorréncia de suas atribuigdes;

Xll - acompanhar, no mesmo meio de transporte, o
Vice-Governador do Estado em seus deslocamentos, salvo
determinacao contraria dessa autoridade;

Xl - manter contato estreito e direto com a Geréncia
de Seguranca Pessoal, Fisica e de Instalagdes, inclusive para
informar imediatamente qualquer alteragdo na agenda de
compromissos do Vice-Governador do Estado e assim possibilitar
a adequacédo da estrutura de seguranga as novas necessidades da
Vice-Governadoria;

XIV - exercer controle total de acesso ao Gabinete do
Vice-Governador do Estado ou a local correlato, quando ele estiver
em atendimento;

XV - impedir que pessoas nao autorizadas adentrem o
Gabinete do Vice-Governador do Estado ou outro local onde ele
esteja em atendimento;

XVI - dar conhecimento, logo que for possivel, ao servidor
ou ao setor competente em todos os escaldes do Governo, das
determinacdes e expedientes que partirem do Vice-Governador do
Estado por intermédio da Geréncia de Ajudancia de Ordens a ele
destinada;

XVIl - coordenar o recebimento, a triagem e o
encaminhamento aos respectivos setores competentes das
correspondéncias e dos objetos entregues ao Vice-Governador do
Estado em cerimdnias e viagens;

XVIII - manter em carater sigiloso os assuntos institucionais
e/ou pessoais relacionados ao Vice-Governador do Estado e a
familia dele, para a protecao da autoridade e a seguranca do Estado;

XIX - coordenar todas as medidas necessarias aos servigcos
de embarque e desembarque do Vice-Governador do Estado, da
familia dele, dos dignitarios e dos convidados; e

XX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Segéao VI
Da Assessoria Executiva do Servigo Aéreo

Art. 9°. Compete a Assessoria Executiva do Servigo Aéreo:

| - assessorar no estabelecimento das diretrizes a serem
seguidas pela Superintendéncia do Servigo Aéreo;

II - auxiliar o Superintendente na definigéo de diretrizes e na
implementagéo das diretrizes e agdes da area de competéncia da
Superintendéncia do Servigo Aéreo;

Il - auxiliar na organizagéo, diregao, coordenagéo, controle
e fiscalizagéo das atividades da Superintendéncia do Servigo Aéreo,
com vistas a otimizagdo dos recursos e a qualidade do servigo
prestado, conforme legislagéo vigente e ordens superiores;

IV - assistir os processos de mitigacdo de riscos, explorar
oportunidades e identificar problemas relacionados ao Servigo
Aéreo, bem como propor alternativas e solugdes;

V - assistir as acdes de estimulagéo e desenvolvimento de
uma cultura voltada a seguranga operacional; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Segéao |
Da Superintendéncia de Administragcao do Palacio das
Esmeraldas

Art. 10. Compete a Superintendéncia de Administragéo do
Palacio das Esmeraldas:

| - promover a assisténcia integral ao Governador do Estado
de Goias e a familia dele, com o atendimento das necessidades
cotidianas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relativas a
administragéo das instalagdes do Palacio das Esmeraldas no tocante
a fiscalizagao da execugéo dos servigos de limpeza, manutencéo e
conservagao predial, controle do patriménio mobiliario, almoxarifado,
copa, cozinha, confeitaria, lavanderia, zeladoria, servigos gerais,
entre outros;

Il - disponibilizar e supervisionar o acesso as dependéncias
do Palacio das Esmeraldas para visitas por instituicdes de ensino e
grupos turisticos;

IV - programar, organizar e supervisionar o bom andamento
das atividades necessarias a realizagdo de eventos como
solenidades, confraternizagbes e reunides no que concerne a
prestacao de servigcos de decoragéo e buffet;

V - promover a gestdo do espagco fisico das instalagbes do
Palacio das Esmeraldas;

VI - coordenar, supervisionar e assessorar as atividades dos
servidores e dos prestadores de servigos terceirizados, bem como
0 uso e 0 armazenamento de equipamentos, produtos e materiais
a disposigédo da Superintendéncia de Administragdo do Palacio das
Esmeraldas; e

VIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput, cabe a Superintendéncia de Administragdo do Palacio das
Esmeraldas exercer as fungdes de organizagédo, coordenagao e

superviséo técnica da Geréncia de Suporte Administrativo.

Subsegao Unica
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 11. Compete a Geréncia de Suporte Administrativo:

| - gerenciar as atividades desenvolvidas em todos os
setores internos do Palacio das Esmeraldas;
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Il - supervisionar as instalagdes fisicas, elétricas, telefénicas,
hidrossanitarias e de incéndios, também providenciar para que
estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de uso;

11l - coordenar a manutengao dos bens patrimoniais relativos
a Superintendéncia de Administracao do Palacio das Esmeraldas;

IV - assistir a coordenacao, a supervisao e a orientagéo das
atividades dos servidores e dos prestadores de servigos terceirizados,
bem como o uso e o armazenamento de equipamentos, produtos e
materiais a disposigao do Palacio das Esmeraldas;

V - receber e avaliar as demandas de aquisi¢des de materiais
e servicos no ambito da Superintendéncia de Administragdo do
Palacio das Esmeraldas; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll
Da Superintendéncia de Administragcio do Palacio Pedro
Ludovico Teixeira

Art. 12. Compete a Superintendéncia de Administragédo do
Palacio Pedro Ludovico Teixeira:

| - coordenar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo das instalagcdes do Palacio Pedro Ludovico Teixeira
no tocante a fiscalizacdo da execugdo dos servigos de limpeza,
manutengcdo e conservagao predial, vigilancia, tecnologia da
informagédo, bem como o controle do acesso, do patriménio
mobiliario e da retirada de mobiliario, materiais e equipamentos das
instalacdes dele, além do controle dos estacionamentos internos,
servigos gerais, entre outros;

Il - coordenar e assessorar a ocupacao do espago fisico das
instalagdes do Palacio Pedro Ludovico Teixeira;

Il - administrar a rede logica e os sistemas de telefonia
instalados nas unidades administrativas sob a responsabilidade da
CASA MILITAR;

IV - promover e fiscalizar a execugéo direta ou indireta
de servicos especializados nos elevadores, aparelhos de
ar-condicionado, instalagdes hidraulicas, elétricas e contra
incéndios nas dependéncias das unidades administrativas sob a
responsabilidade da CASA MILITAR;

V - instituir a Comissdo Técnica de Fiscalizagédo das
instalagdes do Palacio Pedro Ludovico Teixeira;

VI - controlar o acesso e as normas de circulagédo do prédio,
bem como a programacéo visual do Palacio Pedro Ludovico Teixeira,
na forma da legislagéo vigente;

VIl - fiscalizar e controlar a realizagdo de qualquer evento
que reuna publico ou movimentagéo extraordinaria de pessoas nas
dependéncias do Palacio Pedro Ludovico Teixeira;

VIII - supervisionar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pela Brigada de Incéndio do Corpo de Bombeiros do
Estado de Goias; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput, cabe a Superintendéncia de Administracdo do Palacio Pedro
Ludovico Teixeira exercer as fungdes de organizagdo, coordenagao

e supervisao técnica da Geréncia de Suporte e Manutengao.

Subsegao Unica
Da Geréncia de Suporte e Manutengao

Art. 13. Compete a Geréncia de Suporte e Manutengéo:

| - cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela
unidade central de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Il - conduzir ou participar das contratagdes de produtos e
servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Il - desenvolver o plano anual de contratagédo de tecnologia
da informag&o e comunicagéo alinhado a respectiva unidade central;

IV - reportar periodicamente a unidade central de tecnologia
da informagao e comunicacéo as agdes de sua responsabilidade;

V - desenvolver e disponibilizar sistemas e servigos na
estrutura computacional definida pela unidade central de tecnologia
da informagao e comunicagao;

VI - monitorar e evidenciar a execugao dos projetos de
tecnologia da informagédo e comunicagao;

VIl - implantar e manter as redes locais de comunicacéo e
links de dados;

VIIl - implantar e manter a politica de ciberseguranga do
Estado;

IX - gerir as redes, os links e 0s recursos de comunicagéo de
dados, links de dados e os recursos existentes disponibilizados na
nuvem privada estadual;

X - gerenciar os ativos e os servigos de rede de dados e
infraestrutura de tecnologia da informagédo e comunicacgéao;

Xl - prestar suporte técnico aos usuarios;
XII - prover mecanismos para a governanga de dados;

XIIl - promover a inovagéo, a disseminagao do conhecimento,
a alfabetizagéo de dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia
de dados e da inteligéncia artificial;

XIV - integrar os dados institucionais/corporativos ao
repositério estadual de grandes volumes de dados (Big Data
Estadual);

XV - gerir os bancos de dados, os dados mestres, os
data marts e o catalogo de dados sob responsabilidade da CASA
MILITAR;

XVI - promover o compartilhamento e a reusabilidade dos
dados corporativos;

XVII - assistir as equipes de sistemas na elaboragédo da
modelagem dos dados nos projetos;

XVII - utilizar normas e padrdes de acessibilidade,
usabilidade, experiéncia do usuario, produtos e solugdes definidas
pela unidade central de tecnologia;

XIX - dar suporte as unidades administrativas na utilizacéo
de solucdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

XX - assistir a definicao de padrdes de informagao dos canais
proprios de comunicacao digital, sites e redes digitais, excetuadas a
gestao e a alimentagao de conteldo;

XXI - conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes
tecnologicas para a informatizagdo dos processos de trabalho
e rotinas com a aplicagédo dos padroes de desenvolvimento de
produtos e solugdes;

XXII - transformar digitalmente os servigos oferecidos com a
utilizagéo das boas praticas de Governo Digital; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo uUnico. A Geréncia de Suporte e Manutengao
fica subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de
Tecnologia da Informacéo da Secretaria-Geral de Governo - SGG,
sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de
Administragéo do Palacio Pedro Ludovico Teixeira.

Secgao lll
Da Superintendéncia de Seguranga Militar

Art. 14. Compete a Superintendéncia de Seguranga Militar:

| - prover os recursos indispensaveis a seguranca pessoal
do Governador do Estado, do Vice-Governador e das respectivas
familias;

Il - elaborar e desenvolver medidas de seguranga pessoal,
fisica e instalacdes sob a responsabilidade da CASA MILITAR;

Il - administrar as atividades de seguranga fisica das
instalacdes do Palacio Governamental, das residéncias oficiais do
Governador e do Vice-Governador do Estado;

IV - prover os recursos humanos necessarios a garantia da
seguranga fisica do Palacio Pedro Ludovico Teixeira;

V - promover e coordenar a formagao, o aperfeicoamento e
a instrugao de pessoal da CASA MILITAR envolvido na atividade de
segurancga de autoridades;

VI - administrar as atividades relativas aos meios de
transporte terrestres utilizados na seguranga das autoridades;

VIl - produzir as informagdes e contrainformagdes de
inteligéncia relativas ao Governo do Estado no ambito de sua
competéncia;

VIII - coordenar o servigo de guarda e vigilancia na residéncia
oficial e adjacéncias, bem como os procedimentos de seguranga
na entrada e na saida do Governador, do Vice-Governador, das
respectivas familias e de autoridades nas dependéncias dos
Palacios do Governo; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput, cabe a Superintendéncia de Seguranca Militar exercer as
funcbes de organizacdo, coordenagdo e supervisao técnica das
seguintes Geréncias:

| - Geréncia de Seguranga Pessoal, Fisica e de Instalacdes;
Il - Geréncia de Segurancga de Transporte de Autoridades; e
Il - Geréncia de Operagdes de Inteligéncia.

Subsecao |
Da Geréncia de Seguranca Pessoal, Fisica e de
Instalagoes

Art. 15. Compete a Geréncia de Seguranga Pessoal, Fisica
e de Instalagdes:

| - planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades
relativas a seguranga e a protegdo pessoal do Governador, do
Vice-Governador e das respectivas familias, das residéncias oficiais
e das instalagdes fisicas dos Palacios do Governo;

Il - planejar, coordenar, executar e fiscalizar o apoio pessoal
e logistico para o cumprimento das agendas de compromissos do
Governador, do Vice-Governador e das respectivas familias no
interior do Estado de Goias ou em outras unidades da Federagéo;

IIl - planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades
relativas a seguranca e a protegdo, o apoio pessoal e logistico

de outras autoridades quando isso for determinado ou mediante
autorizagao do Secretario-Chefe da CASA MILITAR,;

IV - controlar e fiscalizar o acesso e a circulagéo de pessoas,
veiculos e prestadores de servigos nas dependéncias dos Palacios
do Governo sob a responsabilidade da CASA MILITAR;

V - planejar, desenvolver, executar e fiscalizar as atividades
relativas a instrugdo e ao treinamento do efetivo subordinado a
Geréncia de Seguranga Pessoal, Fisica e Instalacdes da CASA
MILITAR;

VI - coordenar o servigo de guarda e vigilancia na residéncia
oficial e adjacéncias, bem como os procedimentos de seguranga
na entrada e na saida do Governador, do Vice-Governador, das
respectivas familias e de autoridades nas dependéncias dos
Palacios do Governo sob a responsabilidade da CASA MILITAR;

VIl - despachar e aprovar para o setor competente as
solicitacdes de pagamento e as prestagbes de contas de diarias
do efetivo subordinado a Geréncia de Seguranga Pessoal, Fisica e
Instalagdes, em conformidade com a legislagéo em vigor;

VIII - realizar os procedimentos de planejamento, fiscalizagao
e controle referentes ao emprego dos militares da Geréncia de
Seguranga Pessoal, Fisica e Instalagbes nas escalas relativas ao
Servigco Extraordinario (AC4), em conformidade com a legislagéo
vigente; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Seguranga de Transporte de
Autoridades

Art. 16. Compete a Geréncia de Segurancga de Transporte
de Autoridades:

| - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de
transporte terrestre no ambito da CASA MILITAR;

Il - promover a guarda e a conservagao dos veiculos oficiais,
além do controle da circulagdo deles;

Il - manter atualizados e regularizados o registro e a
documentagéo dos veiculos oficiais da CASA MILITAR no érgéo de
transito estadual, com todas as informagdes necessarias acerca de
sua caracterizagao e finalidade de uso deles;

IV - supervisionar o recebimento, a distribui¢éo e a utilizacao
dos equipamentos e acessorios instalados nos veiculos oficiais da
CASA MILITAR;

V - gerenciar o sistema de transporte e manutencdo dos
veiculos oficiais;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugao
das atividades relacionadas a manutengéo e ao abastecimento de
combustiveis da frota pertencente a CASA MILITAR;

VIl - providenciar os meios necessarios para que os veiculos
da CASA MILITAR satisfagam as condigdes técnicas e os requisitos
de seguranca exigidos em legislagcao ou regulamento;

VIIl - zelar pela observancia de que os veiculos da CASA
MILITAR sejam conduzidos por servidores que tenham competéncias
especificas e atendam os requisitos exigidos na legislagdo para
desempenhar essa atividade;

IX - manter atualizados os dados pessoais referentes as
informagdes da habilitagdo dos condutores para o cadastramento
em sistema proprio;
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X - adotar as providéncias cabiveis em caso de avarias,
acidentes, infragdes de transito ou outras ocorréncias envolvendo
os veiculos da CASA MILITAR, nos termos da legislacéo vigente;

Xl - preparar os planos de apoio as viagens do Governador,
do Vice-Governador do Estado e das respectivas familias, em
coordenagdo com a Geréncia de Seguranca Pessoal, Fisica e de
Instalagdes, no ambito da CASA MILITAR;

XII - manter o controle, o registro e o historico dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

XIIl - administrar e monitorar a distribuicado da frota;
XIV - planejar a gestéo de logistica da frota e atender a ela;

XV - controlar a execugdo dos contratos e dos convénios
relacionados a frota;

XVI - controlar os processos de notificagéo de infracdes de
transito;

XVII - elaborar orientagbes sobre o uso e a conservagao
veicular em consonancia com as determinagdes do 6rgédo central
de frotas;

XVIII - analisar e avaliar a solicitacdo de doagao e cesséo
de uso da frota;

XIX - submeter a manifestagéo do 6rgéo central de frotas a
incluséo, a alteracao, a transferéncia, a cesséo de uso, a doagao,
a alienagao, o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico
preliminar e o termo de referéncia correlatas a ata de registro
de pregos e licitagbes veiculares, maquinas e equipamentos a
combustao;

XX - assessorar os condutores e 0s usuarios quanto as
normas e as orientagdes do 6rgéo central de frotas;

XXI - disponibilizar informagbes e acessos de veiculos
administrativos ao o6rgdo central de frotas, nos sistemas
informatizados de sua coordenacao;

XXII - gerir o sistema de gestao de frotas disponibilizado pela
Central; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Seguranga de Transportes de
Autoridades fica subordinada técnica e normativamente a Secretaria
de Estado da Administragéo - SEAD, sem prejuizo da subordinagéo
administrativa a Superintendéncia de Seguranga Militar, quanto as
competéncias constantes dos incisos Xl a XXII.

Subsecao lll
Da Geréncia de Operacgées de Inteligéncia

Art. 17. Compete a Geréncia de Operagdes de Inteligéncia:

| - produzir conhecimento em atendimento as prescri¢cdes dos
planos e dos programas de seguranga decorrentes das atividades
desenvolvidas pela CASA MILITAR;

Il - planejar e executar agdes relativas a obtencéo e a
integracédo de dados e informagdes;

Il - intercambiar informagbes necessarias a produgéo
de conhecimento relacionado as atividades de inteligéncia e con-
trainteligéncia com outros 6rgaos de segurancga publica;

IV - subsidiar o Secretario-Chefe da CASA MILITAR, com
informagdes, dados e conhecimento relacionados a seguranga do
Governador do Estado, do Vice-Governador e das suas respectivas
familias, também relacionados a defesa das instituicbes e dos
interesses da Seguranca Publica e/ou da Nacional;

V - proporcionar diagndsticos e prognosticos sobre a
evolucdo de situacbes do interesse da seguranga pessoal do
Governador do Estado, do Vice-Governador e das suas respectivas
familias;

VI - contribuir para que o processo interativo entre as diversas
agéncias de inteligéncia que compdem o sistema de seguranga
publica produza efeitos cumulativos, para o aumento do nivel de
eficiéncia dessas agéncias e das suas respectivas organizagoes;

VIl - subsidiar o planejamento estratégico integrado da
CASA MILITAR e a elaboragao de planos especificos direcionados a
seguranga pessoal do Governador do Estado, do Vice-Governador e
das respectivas familias;

VIIl - assessorar as operagdes de prevencdo e repressao
relacionadas a seguranca pessoal, fisica e de instalagdes no ambito
das competéncias da CASA MILITAR;

IX - salvaguardar a produgéo de conhecimento de inteligéncia
por meio de metodologia especifica e agdes especializadas para a
assessoria no processo decisorio, bem como realizar a classificacao
de documentos reservados e/ou de acesso restrito;

X - canalizar as informagdes e os conhecimentos produzidos
para o sistema de inteligéncia, com aplicagdo da metodologia
adequada na produgéo e na difuséo;

XI - requisitar a aquisicdo e a atualizagdo dos recursos
tecnologicos aplicaveis ao exercicio e ao aprimoramento da
atividade de inteligéncia institucional;

XIl - elaborar os atos normativos relacionados ao
desenvolvimento das atividades de inteligéncia e submeté-los a
aprovagado do Secretario-Chefe da CASA MILITAR;

XIll - promover a capacitagdo permanente dos agentes de
inteligéncia;

XIV - promover a gestdo dos documentos de inteligéncia
referentes a esfera de sua competéncia;

XV - subsidiar e auxiliar os procedimentos instaurados
e conduzidos pela Corregedoria da Policia Militar ou pelo Corpo
de Bombeiros Militar que envolvam os militares lotados na CASA
MILITAR; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. As informagdes produzidas pela Geréncia
de |Inteligéncia serdo encaminhadas ao Superintendente de
Seguranga a quem cabera a definicdo sobre as medidas de
segurancga a serem adotadas.

Segéao IV
Da Superintendéncia do Servigo Aéreo

Art. 18. Compete a Superintendéncia do Servico Aéreo:

| - coordenar o uso da frota das aeronaves do Poder
Executivo do Estado de Goias vinculada a CASA MILITAR;

Il - zelar pela observancia e pelo cumprimento das normas
de utilizagdo das aeronaves oficiais do Estado de Goias por parte
das autoridades publicas, nos termos da legislacéo vigente;

Il - responsabilizar-se pelo efetivo emprego de pilotos
e demais servidores da Superintendéncia do Servico Aéreo nas
competéncias técnicas especificas;

IV - gerenciar a frota das aeronaves oficiais e a respectiva
tripulagéo vinculadas a CASA MILITAR para que estejam em
condigdes de atender as exigéncias das normas de aviagao civil;
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V - administrar as atividades de seguranga fisica,
manutengao e conservagao das instalagdes da Superintendéncia do
Servigo Aéreo;

VI - requisitar a elaboragdo de contratos de aquisicdo de
bens e/ou produtos, prestacdo de servigos, celebragao de convénios
ou outros ajustes para a manutencéo e a utilizacdo das aeronaves;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de manutencéo
e controle de componentes das aeronaves, de acordo com as
especificagdes técnicas do fabricante e da legislacdo aeronautica
pertinente, com o devido acompanhamento e controle de prazos e
de horas de voo;

VIl - implementar medidas para a seguranga de voo, com
a elaboragcao de recomendacgdes, a realizagdo de instrugbes e
a determinagao de que pilotos e tripulantes participem de cursos
técnicos; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput, cabe a Superintendéncia do Servigo Aéreo exercer as fungbes
de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
unidades:

| - Geréncia de Seguranca de Voo e Controle de Dados
Aeronauticos; e

Il - Assessoria Especial do Servigo Aéreo.

Subsecao |
Da Geréncia de Seguranca de Voo e Controle de Dados
Aeronauticos

Art. 19. Compete a Geréncia de Seguranga de Voo e
Controle de Dados Aeronauticos:

| - desenvolver a politica de seguranga operacional de
acordo com as normas e as diretrizes emitidas pelos érgéos oficiais
do sistema de aviagéo civil;

Il - promover a aplicagdo das agdes corretivas necessarias
a manutengdo de um nivel aceitavel de desempenho da seguranga
operacional;

11l - propor treinamentos e cursos necessarios a capacitagao
técnica e ao aperfeicoamento dos servidores lotados na
Superintendéncia do Servigo Aéreo;

IV - manter atualizada a revalidagdo dos certificados
de habilitagdo técnica e de capacidade fisica dos pilotos, em
conformidade com a legislagédo vigente;

V - gerenciar as escalas de servigcos dos pilotos e demais
servidores da Superintendéncia do Servigo Aéreo;

VI - manter o registro estatistico das operagdes de voo;

VIl - analisar os dados produzidos nos voos realizados pela
Superintendéncia do Servico Aéreo e elaborar estatisticas para
auxiliar no planejamento e na tomada de decisoes;

VIl - supervisionar as investigagdbes em decorréncia de
acidentes ou incidentes com as aeronaves vinculadas a CASA

MILITAR;

IX - verificar as condigdes das pistas de pouso e os horarios
de operagao nos aeroportos; e

X - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Assessoria Especial do Servigo Aéreo

Art. 20. Compete a Assessoria Especial do Servigo Aéreo:

| - assistir os processos de desenvolvimento da politica
de seguranga operacional dentro da Superintendéncia do Servigo
Aéreo do Estado de Goias, de acordo com as normas e diretrizes
emitidas pelos 6rgéos oficiais do Sistema de Aviagao Civil;

Il - assistir a aplicagdo das agdes corretivas necessarias para
manter um alto nivel de desempenho da segurancga operacional;

lll - assessorar na propositura dos treinamentos e cursos
necessarios a capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores,
sobretudo nas agdes ligadas a seguranga operacional;

IV - assessorar na analise dos dados produzidos nos voos
realizados e confeccionar estatisticas para o planejamento e tomada
de decisdes por parte do Superintendente do Servigo Aéreo;

V - assessorar na realizagdo de avaliagao periédica do nivel
de seguranca operacional, por meio de critérios objetivos, com
metas e indicadores previamente determinados; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Segao V
Da Superintendéncia de Gestéao Integrada

Art. 21. Compete a Superintendéncia de Gestéao Integrada:

| - zelar pela aplicacdo da Lei federal n°® 12.527 (Lei de
Acesso a Informacéo), de 18 de novembro de 2011, bem como da
Lei estadual n° 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade de
autoridade de monitoramento do 6rgéo;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de
gestdo de pessoas e do patrimdnio, a execugdo da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial, os servigos administrativos,
o planejamento, bem como dar suporte administrativo e operacional
as demais atividades da CASA MILITAR;

IIl - dispor a infraestrutura necessaria a implementagao
de sistemas informatizados que suportem as atividades da CASA
MILITAR;

IV - prover os recursos materiais e servigos necessarios ao
perfeito funcionamento da CASA MILITAR, em conformidade com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Goias;

V - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos,
da Proposta Orgamentaria e do Plano Plurianual - PPA, com o
acompanhamento e a avaliagéo dos resultados da CASA MILITAR;

VI - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagao e de controle;

VIl - coordenar o processo de transformacdo da gestao
publica e a melhoria continua das atividades da CASA MILITAR;

VIII - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de
pessoas do 6rgéo;

IX - coordenar a implementagdo dos procedimentos
licitatorios, o gerenciamento e a fiscalizagdo dos contratos
administrativos, dos convénios e dos demais ajustes firmados
pela CASA MILITAR, na forma da legislacdo vigente, por meio das
atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, a quem compete:
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a) receber, participar e avaliar as demandas de aquisi¢des
de materiais e contratacé@o de servigos em geral no ambito da CASA
MILITAR;

b) proceder a abertura de procedimentos licitatérios depois
de devidamente autorizados pela autoridade competente;

c) proceder a elaboragdo de minutas de editais, contratos
administrativos, atos de dispensa, atos de inexigibilidade de licitacao,
convénios, termos de cooperagao técnica e demais ajustes a serem
firmados pela CASA MILITAR, com o encaminhamento deles para a
analise e o parecer da unidade juridica do 6rgao;

d) supervisionar os atos da Comissdo Permanente de
Licitacdo e manifestar-se nos recursos administrativos interpostos
pelos licitantes;

e) supervisionar a adequagdo do objeto, do servico ou
do bem a ser licitado com a modalidade de licitagdo prevista na
legislagéo pertinente;

f) supervisionar o andamento dos procedimentos licitatérios,
tanto em ambito interno, como na PGE;

g) supervisionar as atividades realizadas pelos membros da
Comissao Permanente de Licitagdo quanto a analise, ao julgamento
e a classificagao das propostas comerciais, findando suas atividades
com o encerramento da fase de julgamento das propostas;

h) promover a observancia do principio constitucional
da isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade
e da probidade administrativa nos procedimentos licitatorios
empreendidos pela CASA MILITAR;

i) supervisionar o recebimento, o exame e o julgamento de
todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes no
ambito do 6rgao;

j) manter arquivo atualizado com todos os contratos,
convénios e demais ajustes firmados pelo 6rgéo;

k) supervisionar a gestdo dos contratos administrativos,
dos convénios e dos demais ajustes firmados pela CASA MILITAR,
bem como informar previamente as areas executoras e as
unidades administrativas basicas envolvidas a iminéncia da data de
vencimento dos ajustes para viabilizar as respectivas prorrogacées
ou a instauragdo de novos procedimentos licitatorios, caso seja
necessario;

1) submeter os processos de contratos, convénios e demais
ajustes a serem firmados pela CASA MILITAR a aprovagédo da
Procuradoria Setorial, nos termos da legislacéo vigente; e

m) encarregar-se de competéncias correlatas;

X - coordenar a utilizagdo do recurso do Fundo Rotativo
da CASA MILITAR, mantendo sob sua guarda e responsabilidade,
inclusive na elaboragdo, a formagdo e o encaminhamento dos
processos e suas respectivas prestacdes de contas, destinados a
pagamento a conta de recursos do respectivo fundo, na forma da
legislagéo vigente;

XI - coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira,
com o0 acompanhamento da execugdo da contabilizacdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

XIl - proceder a formalizagdo de convénios e de seus
termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos para
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em
que a CASA MILITAR for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

Xl - supervisionar e fiscalizar a execugdo de convénios
celebrados com os municipios e as entidades privadas sem fins
lucrativos, nos casos em que a CASA MILITAR for responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros;

XIV - analisar e encaminhar aos ¢6rgdos de controle a
prestacédo de contas de convénios com os municipios e as entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a CASA MILITAR for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XV - promover planos e agdes de melhoria da gestao de
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela CASA MILITAR;

XVI - propor treinamentos e coordenar agdes de capacitagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias dos
servidores da CASA MILITAR;

XVII - coordenar o processo de elaboragéo e atualizagdo do
Regulamento da CASA MILITAR;

XVIII - coordenar a elaboracdo e a implementagéo
do planejamento estratégico da organizagdo, bem como o
acompanhamento e a avaliagédo dos resultados;

XIX - promover e manter o alinhamento entre o planejamento
estratégico e a arquitetura de processos da organizagao;

XX - promover a disseminacédo da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao e a simplificagéo,
a medigéo do desempenho, além da elaboragado e da manutencao
da Carta de Servicos, para a transformagéo da gestéo publica e a
melhoria continua das atividades, em consonancia com as diretrizes
da unidade central responsavel da SEAD;

XXI - coordenar os servicos de comunicagdo, bem como
avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de comunicagao;

XXII - coordenar e assessorar 0s servigos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do 6rgéo central de ouvidoria;

XXII - instaurar e julgar processo administrativo para a
apuracao da responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei
estadual n° 18.672, de 13 de novembro de 2014;

XXIV - coordenar, sob a orientagdo da Controladoria-Geral
do Estado - CGE, a implantagdo do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias;

XXV - gerir a execugao das contratagdes da CASA MILITAR;

XXVI - coordenar a elaboragéo e as revisdes ordinarias e
extraordinarias do plano de contratagdes anual da CASA MILITAR
por meio do sistema oficial de gestdo de contratagbes do Estado,
com o apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento
institucional,

XXVII - elaborar o calendario de contratagbes da CASA
MILITAR e monitorar o andamento dos processos de contratagéo,
para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas
definidas;

XXVIII - supervisionar e assessorar a elaboragcdo dos
documentos da etapa preparatéria das contratagdes, com o apoio
das areas técnicas e supridoras;

XXIX - elaborar minutas e atos compativeis com a
modalidade de licitagdo ou a contratagao;

XXX - impulsionar os processos de contratacdo, com a
possibilidade de requerer, quando for o caso, a analise técnica e
juridica;
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XXXI - divulgar as licitagbes e as contratagdes diretas
realizadas pela CASA MILITAR, observados os prazos legais;

XXXII - receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento,
impugnagdes, propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos
processos licitatérios, por meio do sistema oficial de contratagbes
do Estado;

XXXIIl - prestar as informagdes requeridas por 6rgéos de
controle e 6rgéos externos;

XXXIV - supervisionar a instrucdo de processos de
contratagéo direta, respeitada a responsabilidade do requisitante
quanto as justificativas de dispensa e as inexigibilidades de licitagéo;

XXXV - formalizar e divulgar termos de contratos, convénios,
termos de cooperagdo e demais ajustes da CASA MILITAR, bem
como suas respectivas alteragbes e aditivos;

XXXVI - manter o controle histérico dos contratos da CASA
MILITAR e monitorar suas vigéncias;

XXXVII - monitorar a gestéo e a fiscalizagdo dos contratos
da CASA MILITAR;

XXXVIII - identificar e monitorar estrategicamente os riscos
das contratagdes da CASA MILITAR;

XXXIX - assessorar as areas requisitantes para a adequada
instrugdo processual, a contratagdo tempestiva e a observancia da
legislagao aplicavel;

XL - formalizar as contrata¢des decorrentes de ata de registro
de pregos realizadas pela unidade central de compras e contratos;

XLI - submeter procedimentos de adesao ou formalizagéo de
ata de registro de precos a analise da unidade central de compras
e contratos; e

XLII - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° ASuperintendéncia de Gestéo Integrada fica subordinada
técnica e normativamente a SEAD, quanto as competéncias de
compras, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete
do Chefe da CASA MILITAR.

§ 2° Além das competéncias constantes do caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Gestao Integrada exercer as
fungdes de organizagdo, coordenagéo e supervisdo das seguintes
unidades:

| - Geréncia de Gestao e Financas;
Il - Geréncia de Apoio Administrativo; e
11l - Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestao e Financas

Art. 22. Compete a Geréncia de Gestéo e Finangas:

| - supervisionar a implementagéo e a execugéo de politicas,
planos, iniciativas, programas, projetos e agdes na CASA MILITAR,
relacionados com os instrumentos governamentais de planejamento;

Il - alinhar os instrumentos de planejamento da CASA
MILITAR aos instrumentos governamentais de planejamento;

Il - exercer, referencialmente ao planejamento, a fungéo
de orgao setorial do Sistema Estruturador de Organizacdo e
Inovagao Institucional e supervisionar a execug¢édo das atividades
relacionadas, em arranjo colaborativo com outros 6rgaos e sistemas,
especialmente os de orgamento, finangas, inovagédo da gestéo e
servicos publicos;

IV - planejar, coordenar e assessorar a execugao das
atividades setoriais relacionadas a unidade central de planejamento,
em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os
macroprocessos de orcamento, de gestéo estratégica e de projetos
da CASA MILITAR;

V - planejar, assessorar, coordenar e supervisionar a gestao
de portfélio, programas e projetos para a governanca e o reporte da
situacao das iniciativas adotadas;

VI - coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes
técnicas e cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

VIl - coordenar a elaboragéo de diagnéstico situacional da
CASA MILITAR, com o apoio das areas finalisticas, para fornecer
insumos e subsidios a elaboracédo de planos e programas setoriais;

VIII - coordenar setorialmente e assistir o processo de
planejamento governamental quanto aos assuntos de interesse da
CASA MILITAR, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orgamentaria
anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de
planejamento;

IX - coordenar os processos de revisdo do planejamento
setorial;

X - conciliar as propostas de planejamento encaminhadas,
com a capacidade de execucao financeira e operacional da CASA
MILITAR, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XI - propor, desenvolver e supervisionar modelo de
governanga setorial para a consecucdo das metas da CASA
MILITAR;

XII - promover o processo de prestagao de contas integradas,
em conformidade com as diretrizes dos 6rgaos de controle;

XIIl - assessorar a definigéo de diretrizes, metas e prioridades
organizacionais;

XIV - supervisionar a carteira de projetos e investimentos
estratégicos da CASA MILITAR,;

XV - coordenar e realizar as rotinas de monitoramento
fisico e financeiro dos programas e dos projetos, em conjunto com
as areas finalisticas responsaveis, para a correta vinculagdo das
informagoes pertinentes;

XVI - elaborar o planejamento financeiro dos projetos
governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e
as metas fiscais previstas;

XVII - revisar as pegas orgamentarias antes da emissao da
nota de empenho ou da assinatura contratual, no intuito de ter uma
previsdo de gastos mais assertiva;

XVII - assistir o alinhamento e a adequagéo do plano
de contratagdes anual, desenvolvido pela SEAD ao ciclo do
planejamento;

XIX - assistir a realizacdo do processo de planejamento
estratégico institucional, em articulagdo com a area de gestdo
estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a sua
boa execugéo e o atingimento de metas;

XX - assessorar o processo de execugdo do PPA em seus
desdobramentos orgamentarios e financeiros, observadas as
diretrizes estratégicas definidas;

XXI - informar a unidade central de orcamento os riscos
fiscais identificados;
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XXII - assessorar tecnicamente as unidades administrativas
sobre o cumprimento da Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e
das demais normas orgamentarias;

XXIII - aplicar na CASA MILITAR a LDO e as demais normas
orgamentarias;

XXIV - sugerir novos dispositivos e adequagdes de normas
orcamentarias, aplicadas ao ambito de competéncias da CASA
MILITAR;

XXV - gerir a execugao orgamentaria das receitas proprias
quando houver;

XXVI - programar a execugéo das despesas orcamentarias
da CASA MILITAR em consonéncia com as normas, o PPA e as
demais prioridades governamentais;

XXVII - elaborar a proposta orgcamentaria;

XXVIII - manter atualizados na unidade central de orcamento
o cadastro e os perfis dos usuarios da CASA MILITAR nos sistemas
or¢camentarios;

XXIX - solicitar créditos adicionais em conformidade com
o planejamento e as prioridades governamentais, respeitada a
disponibilidade orgamentaria;

XXX - manter as informagées orcamentarias atualizadas nos
sistemas informatizados;

XXXI - assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na
emissao de declaragbes de adequagdes orgamentaria e financeira;

XXXII - gerir a execugéo financeira conforme a legislacéo
pertinente, bem como as diretrizes estabelecidas pela unidade
central de finangas;

XXXIII - emitir o Cronograma Mensal de Desembolso
Financeiro - CMDF no Sistema de Programa e Execucéo
Orcamentaria e Financeira - SIOFINet e enviar, via processo, para
o Tesouro Estadual,

XXXIV - gerar rascunhos de ordem de pagamento e
encaminhar ao ordenador de despesa para a efetivagao;

XXXV - controlar contas a pagar e a receber;

XXXVI - gerenciar os pagamentos, bem como validar os
pagamentos realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;

XXXVII - promover a elaboracdo da prestacdo de contas
mediante a consolidagao de informagdes financeiras;

XXXVIII - supervisionar a execugao financeira de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

XXXIX - executar os procedimentos de quitagao da folha de
pagamento de servidores;

XL - gerenciar a movimentacao das contas bancarias;
XLI - gerir o processo de pagamento de diarias;

XLII - supervisionar a utilizagdo dos recursos provenientes
de fundos rotativos e adiantamentos, pela verificacdo de saldos,
solicitar a recomposi¢ao de cada fundo e prestar contas;

XLII - atender, tempestivamente, as orientagbes, as
diretrizes e as solicitagbes da unidade central de inovacéo da gestédo
e dos servigos publicos e das suas unidades vinculadas, bem como
aplicar esses conteudos;

XLIV - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede de Transformacao do Estado de Goias e das suas sub-redes;

XLV - gerir e coordenar a elaboragdo do regulamento,
conforme diretrizes da unidade central de gestdo de modelos
organizacionais;

XLVI - gerir e coordenar a identificagdo, a modelagem e a
simplificacdo de processos, inclusive os de trabalho, atividades e
entregas para a composi¢ao da cadeia de valor integrada do Estado
de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de
valor com eficiéncia e eficacia;

XLVII - gerir o cadastro de unidades administrativas, para a
atualizagéo das informagdes, e solicitar a unidade central de gestédo
de modelos organizacionais a atualizagdo dos dados, nos casos
de criagéo, inativacéo, alteragdo de subordinagdo de unidades ou
situagdes afins;

XLVIII - manifestar-se nos processos de atualizagcdo da
organizagédo administrativa da CASA MILITAR;

XLIX - estimular e promover a cultura e a pratica da
inovacdo da gestéo e dos servigos publicos, com a realizacdo de
acgoes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme as
diretrizes e as orientagdes da unidade central de inovagéo da gestao
e dos servigos publicos;

L - gerir e coordenar a identificagdo e a atualizagdo de
servigos componentes da Carta de Servicos ao Usuario, conforme
as diretrizes e as orientagbes da unidade central de gestdo da carta
de servigos;

LI - reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central
de inovagdo da gestédo e dos servigos publicos o andamento das
acgoes e dos projetos ja realizados;

LIl - identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho
e servicos publicos para agdes de simplificagao;

LIl - articular com a unidade setorial de tecnologia da
informagéao a digitalizagcdo dos processos, inclusive os de trabalho
e servigos publicos;

LIV - promover a melhoria da gestéo e dos servigos publicos
a partir da avaliagdo de dados e evidéncias, para promover as
tomadas de decisdo nas agdes de transformacao publica;

LV - promover a participagéo dos servidores nos programas
de capacitagdo e formagdo definidos pela unidade central de
inovacéo da gestéo e dos servigos publicos, bem como pelas suas
unidades vinculadas; e

LVI - encarregar-se de competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo e Finangas, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa a Superintendéncia de

Gestao Integrada, fica subordinada técnica e normativamente a:

| - Secretaria de Estado de Economia - ECONOMIA, quanto
as competéncias de planejamento, orgamento e finangas; e

Il - SEAD, quanto as competéncias de transformacéao
publica.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 23. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo:
| - executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos,
digitais e digitalizados), com todas as normas e as orientagbes

técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica documental;

Il - receber os documentos da CASA MILITAR para o
arquivamento;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 15

Il - classificar os documentos recebidos de acordo com a
tabela de temporalidade vigente;

IV - manter o acervo documental para a preservacéo, a
recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;

V - atualizar os registros e as locagbes de documentos para
consulta;

VI - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de
acordo com a tabela de temporalidade de documentos e as normas
vigentes;

VIl - transferir documentos intermediarios e permanentes
para o arquivo central do Estado;

VIIl - notificar a unidade central de logistica documental
da necessidade de atualizagdo da tabela de temporalidade de
documentos, quando houver necessidade;

IX - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

X - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo
com a norma vigente;

Xl - assessorar a Comissédo Setorial de Avaliagdo de
Documentos e Acesso na execugao de suas atividades;

XIl - utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema
Corporativo de Gestéo de Arquivos, conforme as normas vigentes;

XIIl - nomear servidor ou comissao responsavel pela gestao
setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados e pela
supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestdo do acesso
dos usuarios e a capacitagdo para a operagao do sistema;

XIV - garantir que toda a entrada ou a saida de material do
almoxarifado tenha documento de autorizagdo, com sua conferéncia
fisica, quantitativa e documental e seu registro correto no sistema de
controle de estoque;

XV - gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com
a identificagéo correta da sua especificagdo no sistema de compras,
a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial, a sua unidade
orcamentaria, o seu lote de fabricagdo e, quando for possivel, o
dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e
o planejamento de aquisigao;

XVI - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de conservagéo e
seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaga decorrente
de agédo humana, mecanica ou climatica;

XVIlI - organizar os estoques de acordo com a data
de recebimento ou validade de cada material, para priorizar a
distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XVIII - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excec¢do dos materiais de
consumo imediato;

XIX - realizar inventarios periédicos nos almoxarifados,
inclusive, o inventario geral no encerramento contabil de cada
exercicio financeiro;

XX - distribuir os materiais somente mediante requisicéo e
atestado de recebimento de acordo com os critérios de demanda,
necessidade e prioridade;

XXI - gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais
significativos e criticos para o estoque dos almoxarifados;

XXII - elaborar o plano anual de suprimentos com projegdes
quanto ao capital imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos
itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e as atividades de
armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade
central de suprimentos;

XXIII - submeter o plano anual de suprimentos a aprovagao
da unidade central de suprimentos;

XXIV - desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com
a alienagdo ou a inutilizagéo, precedida de avaliagdo financeira e
embasada na legislagéo vigente;

XXV - baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados,
furtados, roubados, extraviados e alienados, com a exclusdo do
registro contabil e patrimonial;

XXVI - determinar a apuragdo do desaparecimento de
materiais ou da avaria deles ocasionada por uso inadequado, para
subsidiar a responsabilizagédo pela unidade competente;

XXVII - estabelecer normas sobre recebimento, guarda,
conservagao, distribuicao e uso de estoques em seus almoxarifados,
observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo
e as especificacbes de seguranga das instalagdes fisicas, dos
equipamentos e dos servidores;

XXVIII - prestar contas do consumo, das perdas de materiais
e da avaliagdo patrimonial de seus estoques;

XXIX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forga
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental,
o banco de talentos dos servidores e os processos de alocagéo e
realocagdo no ambito da CASA MILITAR;

XXX - gerir a demanda de estagiarios por area de atuacéo e
os processos de concesséo de estagio na CASA MILITAR;

XXXI - gerir a integragdo do novo servidor e demais
colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

XXXII - supervisionar a atuagéo dos jovens aprendizes, em
conformidade com as diretrizes e politicas pertinentes estabelecidas
para o Estado de Goias;

XXXIIl - gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros,
os dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio
e a respectiva documentagcdo comprobatéria, bem como emitir
informagdes, inclusive para a aposentadoria;

XXXIV - validar a qualificagéo cadastral dos servidores e dos
demais colaboradores em exercicio na base de dados do Sistema
de Escrituragédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarios e
Trabalhistas - eSocial;

XXXV - elaborar a folha de pagamento dos servidores
conforme os critérios e os parametros estabelecidos pela unidade
central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXXVI - gerir os procedimentos que envolvam concessdes
de beneficios, gratificagdes, fungdes comissionadas e evolugdes
funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comisséo e
contratagdes por tempo determinado;

XXXVII - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
do estagio probatério dos servidores, gerir a composicdo
das comissbes, orientar os participes do processo e aferir os
procedimentos para a homologagéo do estagio probatorio;

XXXVl - coordenar o processo de avaliagdo da
produtividade, gerir a composigao das comissdes, orientar participes
do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da
avaliagao;
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XXXIX - levantar informagdes necessarias a elaboragdo dos
estudos e dos impactos de pessoal,

XL - estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco
na identificacdo, na organizagéo, no incentivo a criagéo, na difuséo
e no compartilhamento do conhecimento;

XLI - promover o uso e a aplicagado do conhecimento para a
tomada de decisbes, monitorar as a¢des de gestdo do conhecimento
e promover a gestao de dados e informagdes;

XLII - identificar as competéncias e promover o alinhamento
das competéncias individuais as competéncias organizacionais;

XLII - identificar a necessidade de desenvolvimento,
treinamentos e agdes de capacitagao para os servidores;

XLIV - enviar a unidade central de gestéo e desenvolvimento
de pessoas as minutas dos contratos de gestédo e de terceirizacdo
de pessoal para a analise prévia, bem como as informagdes para
a prestagdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de
servidores ou empregados do quadro proprio ou a execugao de
atividades finalisticas da CASA MILITAR para a manifestacéo;

XLV - implantar na CASA MILITAR as agbes propostas pelo
Programa MOVE Goiés voltadas ao merecimento, a oportunizagéo,
a valorizagdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores
praticas de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XLVI - atender as demandas e as diretrizes da unidade
central de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XLVII - assessorar e aplicar a legislagédo de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as
acoes disciplinares;

XLVIII - realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos
nomeados para a prestacdo de contas no Tribunal de Contas do
Estado de Goias - TCE-GO e fornecer aos 6rgdos competentes os
elementos necessarios ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

XLIX - seguir as orientagdes da Superintendéncia Central
de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal para mapear as
competéncias e identificar as lacunas que requeiram capacitagao;

L - realizar o levantamento das necessidades de capacitagéo
e elaborar Plano | de Capacitagdo da CASA MILITAR;

LI - planejar e implementar acdes educacionais de
competéncias especificas da CASA MILITAR;

LIl - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Governo;

LIII - efetivar a inscrigdo das agbes educacionais da Escola
de Governo conforme os critérios estabelecidos;

LIV - avaliar a eficacia das agdes educacionais realizadas;

LV - executar as atividades de saude e seguranga no
cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria-Executiva de
Saude e Seguranga do Servidor - DESSS;

LVI - cumprir as normas de saude e seguranga previstas nos
laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e nos programas
de saude;

LVII - executar os tramites do envio dos eventos de Saude e
Segurancga no Trabalho - SST no eSocial;

LVIII - executar os procedimentos de controle de
afastamentos por licencas médicas relativas aos servidores;

LIX - encaminhar os processos devidamente instruidos com
a documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

LX - cumprir as orientagdes definidas no laudo médico
pericial referente a capacidade laborativa residual e as adequagées
necessarias no ambiente de trabalho no processo de reabilitagéo
profissional;

LXI - supervisionar na area competente os processos
licitatérios referentes a aquisigao de bens moveis;

LXIl - gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo
registro no Sistema de Patriménio Mobiliario e Imobiliario - SPMl e a
identificacéo fisica por nimeros sequenciais de registro patrimonial,
com a utilizagdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e
homologados pela unidade central de patriménio;

LXIIl - garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens
patrimoniais novos;

LXIV - garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacao dos
bens patrimoniais méveis, com medidas para a recuperagao deles,
quando elas forem necessarias;

LXV - coordenar as movimentagbes interna e externa de
bens moveis;

LXVI - alimentar o SPMI com todos os registros relativos
a quaisquer atualizagbes acerca dos bens méveis e manté-lo em
conformidade com a situagao real dos bens da CASA MILITAR;

LXVIlI - promover e supervisionar os procedimentos de
reavaliagéo e depreciagéo dos bens moveis;

LXVIII - estabelecer rotinas para a execugéo das atividades
de inventario de todas as unidades da CASA MILITAR;

LXIX - realizar o inventario anual de acordo com o
cronograma de atividades e prazos estabelecidos pela unidade
central de patrimonio;

LXX - diligenciar para a recuperagdo dos bens e
promover-lhes a conservagao ou a recuperagéo, conforme for caso;

LXXI - determinar a apuragéo de ocorréncia de subtragéo
ou avaria de bens para promover a responsabilizacdo pela unidade
competente;

LXXIl - monitorar a prestacdo de contas dos bens moéveis
para garantir a entrega de todos os documentos necessarios;

LXXIIl - manter a unidade central de patrimbnio atualizada
acerca do emprego de bens moéveis que seréo destinados a leildo,
bem como, garantir a disposicao dos bens méveis inserviveis para a
administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
suas unidades jurisdicionadas, nos termos da legislagao pertinente;

LXXIV - assegurar a disposi¢cdo final ambientalmente
adequada dos bens moveis considerados inserviveis;

LXXV - seguir as orientagdes e as diretrizes da unidade
central de patrimodnio;

LXXVI - fomentar na CASA MILITAR a mudanga de cultura
quanto a gestéo e ao uso do patriménio imével do Estado de Goias;

LXXVII - gerir os bens imoveis afetados a CASA MILITAR,
inclusive os de propriedade de terceiros cedidos ou locados;

LXXVIIl - garantir o zelo e a conservagdo dos bens
patrimoniais imoveis sob a gestdo da CASA MILITAR;

LXXIX - identificar e propor manutengao predial quando ela
for necessaria, também informar a unidade central de patriménio
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os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens
imoveis do acervo da CASA MILITAR;

LXXX - utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial
definido pela unidade central de patriménio, com a sugestdo de
melhorias quando forem necessarias;

LXXXI - manter atualizada a base de dados dos imoveis
afetados a CASA MILITAR, inclusive a documentagédo de cesséo
de uso e locagao, principalmente quando houver a afetacdo e a
devolugao dos imoveis;

LXXXIl - avaliar a necessidade de incorporacdo de novos
imoveis a CASA MILITAR, com a indicagéo deles ao titular;

LXXXII - manifestar-se sobre a incorporagado de imoveis
a CASA MILITAR, seja por afetagdo direta da unidade central de
patriménio, aquisi¢éo, locagéo ou cesséo de uso de terceiros, bem
como quando houver a sua devolugéo;

LXXXIV - propor procedimentos para regularizar as
divergéncias constatadas na base de dados dos bens patrimoniais
imoveis, sempre que isso for preciso;

LXXXV - providenciar a regularizagao dos iméveis afetados
a CASA MILITAR nos municipios;

LXXXVI - realizar a instrugado processual de procedimentos
de interesse da CASA MILITAR;

LXXXVIl - identificar e auxiliar na instrugdo processual
dos imodveis a serem regularizados nos cartérios, nos termos do
regulamento emitido pela unidade central de patriménio;

LXXXVIII - supervisionar as reintegragbes de posse de
imoveis de propriedade do Estado de Goias afetados a CASA
MILITAR, com o suporte logistico a sua efetivagéo;

LXXXIX - garantir a entrega de todos os documentos
necessarios a prestacdo de contas dos bens imoéveis afetados a
CASA MILITAR;

XC - participar de treinamentos relacionados a gestédo
patrimonial, definidos pela unidade central de patriménio;

XCIl - submeter a consideragdo da unidade central de
patriménio as propostas de locagéo e de aquisicéo de imoveis; e

XCII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Administrativo fica
subordinada técnica e normativamente a SEAD, sem prejuizo
a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestéo
Integrada.

Subsecao lll
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 24. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - adotar as normatizagbes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e dos Orgaos
Centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

Il - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira
e patrimonial praticados na CASA MILITAR, conforme o regime de
competéncia, inclusive os independentes da execug¢ao orcamentaria
e financeira;

IV - coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas dos
gestores e encaminha-la ao ordenador de despesa da CASA
MILITAR, para o envio aos 6rgéaos de controle interno e externo;

V - manter organizados em formato digital os arquivos
de toda a documentagéo contabil referente aos 5 (cinco) ultimos
exercicios apresentada ao Orgdo Central de Contabilidade do
Estado de Goias e ao TCE-GO, com as informagdes que porventura
Ihes forem solicitadas;

VI - responder tecnicamente pela contabilidade das unidades
or¢camentarias e fundos especiais vinculados a CASA MILITAR nos
6rgaos de controle interno e externo;

VIl - proceder a conferéncia das demonstragcdes contabeis
aplicadas ao setor publico e dos demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo TCE-GO, bem como manter a fidedignidade
dos registros contabeis da CASA MILITAR;

VIl - manter, disponibilizar e analisar os registros de custos
da CASA MILITAR, em conformidade com a metodologia do sistema
de custos do Estado de Goias;

IX - formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para
dirimir possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

X - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do Orgéo
Central de Contabilidade do Estado de Goias, ao qual as geréncias
de contabilidade encontram-se tecnicamente subordinadas;

XI - supervisionar as atualizagdes da legislagéo de regéncia;

XIl - prover o ordenador de despesa de informagdes
gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes;

XIll - supervisionar e executar, no que couber, obrigacdes
acessoérias de maneira geral, para disponibilizar as informagées
requisitadas pela Geréncia de Obrigagdes Acessorias da SEAD e
por outros 6rgaos;

XIV - elaborar a prestacdo de contas trimestral relativa a
despesa total com pessoal, noticiario, propaganda ou promogéo, em
cumprimento ao art. 30 da Constituicdo estadual, e encaminha-la ao
TCE-GO; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Il deste
artigo deverdo ser escriturados exclusivamente com base em
documentagdo comprobatéria clara e objetiva, disponibilizada pela
area responsavel pela informagéo.

§ 2° A guarda da documentacédo de arquivamento sera de
inteira responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que
estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as
informacdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central
de Contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos érgaos de controle
interno e externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Contabilidade,
da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a
Superintendéncia de Gestéo Integradas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 25. Compete a todas as unidades da CASA MILITAR:

| - propor e definir os requisitos técnicos minimos, além de
preparar os expedientes iniciais para a aquisi¢ao de bens, insumos,
materiais de consumo, materiais permanentes e contratagéo
de prestagdo de servigos a respectiva area de atuacéo, para a
instauracéo do procedimento licitatorio pertinente;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: e40169f6



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.179
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 18

Il - supervisionar a tramitagéo dos procedimentos licitatérios
de aquisi¢éo de bens e/ou contratagao de servigos;

Il - elaborar planos de acdo e de necessidades para a
execugao de projetos que objetivem a melhoria dos processos na
respectiva area de competéncia;

IV - gerenciar e fiscalizar a execucdo de contratos
administrativos, convénios ou quaisquer ajustes firmados por
intermédio da CASA MILITAR ou indicar servidores no ambito da
respectiva competéncia;

V - zelar pelo cumprimento do controle dos pagamentos
efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e financeiro dos ajustes
firmados por intermédio da CASA MILITAR;

VI - informar ao setor competente da CASA MILITAR a
iminéncia de encerramento da vigéncia dos respectivos contratos,
dos convénios e de outros ajustes firmados pelo érgéo, objetivando as
prorrogagdes necessarias ou a instauragao de novos procedimentos
licitatorios, na forma da legislacéo vigente;

VIl - identificar prioridades, métodos e estratégias de acao
em conformidade com as diretrizes governamentais;

VIl - fomentar a realizacédo de estudos técnicos e pesquisas
na respectiva area de competéncia, conforme a legislagéo vigente;

IX - elaborar, implementar e manter atualizado o planejamento
estratégico da CASA MILITAR na respectiva area de competéncia;

X - elaborar e implantar material didatico a orientagédo
técnica e operacional para a melhoria da condugéo dos processos
no respectivo ambito de atuagao;

XI - atender as diligéncias dos 6rgéos de controle interno e
externo;

XII - organizar e manter atualizada a coleténea de legislacgéo,
jurisprudéncia e doutrinas;

XIII-propornormas, formularios e manuais de procedimentos;

XIV - manter registro atualizado de todos os servidores,
colaboradores e prestadores de servicos terceirizados na respectiva
area de competéncia, para controlar e gerir, no que competir, os
servidores subordinados a respectiva unidade administrativa;

XV - sugerir ao Secretario-Chefe da CASA MILITAR
a instauracdo de processos administrativos disciplinares e de
sindicancia, na forma da legislacéo vigente;

XVI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda
e o0 zelo de bens moveis, maquinas, equipamentos, instalagdes,
materiais de consumo e arquivos de documentagao em geral;

XVII - sugerir alteragdes organizacionais, modificagdes de
métodos e processos, adogdo de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a redugéo de custos e/ou a elevagao da qualidade dos
servigos prestados pela CASA MILITAR;

XVIII - relacionar-se com as demais unidades para dinamizar
os procedimentos administrativos, em busca da maior simplificagao,
economia e desburocratizacéo;

XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias;

XX - contribuir para a melhoria e a otimizagéo dos processos
operacionais, para o atendimento das expectativas de desempenho
do processo e das necessidades institucionais;

XXI - observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragéo da

administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
instituido pelo Decreto estadual n° 9.837, de 23 de margo de 2021;

XXII - observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no
Programa de Compliance Publico, instituido pelo Decreto n° 9.406,
de 18 de fevereiro de 2019, para a execugdo e a disseminagado de
uma cultura de ética, transparéncia, responsabilizagéo e gestédo de
riscos em todos os processos e nas atividades do érgao;

XXIII - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus respectivos
ambitos de atuagdo, considerada a dimensdo dos prejuizos que
possam causar;

XXIV - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados o
apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo 6rgéo;

XXV - reportar, com relatorios periodicos, ao Comité Setorial
de Compliance Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos
sob sua responsabilidade, focalizada a atengdo no resultado do
monitoramento dos indicadores-chaves dos riscos estratégicos; e

XXVI - encarregar-se de outras competéncias decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu
superior hierarquico.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES DO
SECRETARIO-CHEFE

Art. 26. Sao atribuigbes do Secretario-Chefe da CASA
MILITAR:

| - auxiliar o Governador do Estado de Goias no exercicio da
direcéo superior da administragéo publica estadual;

Il - exercer a administragdo da CASA MILITAR com todos
os atos inerentes a sua area de competéncia, notadamente os
relacionados com a orientacédo, a coordenagéo e a supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
6rgao;

Il - supervisionar o planejamento e a coordenacdo dos
servicos de ajudancia de ordens e de seguranga de autoridades
e dignitarios em visita oficial ao Estado de Goias, quando isso for
determinado pelo Governador do Estado;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigbes que lhes
forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

V - expedir instru¢des e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

VI - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias ou a qualquer de suas comissoes,
quando convocado e na forma da convocacgéo, informagdes sobre
assunto previamente determinado;

VIl - propor ao Governador do Estado, anualmente, o
orcamento da CASA MILITAR;

VIIl - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso
aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos na
legislagéo vigente;

IX - referendar as leis sancionadas pelo Governador do
Estado e os decretos assinados referentes a CASA MILITAR;

X - representar o Governador do Estado em solenidade
militar ou civil, quando for designado por ele;

XI - supervisionar os servigos de comunicagdo, bem como
avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de comunicacao;
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XII - supervisionar os servigos de ouvidoria em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de ouvidoria;

XIII - supervisionar, sob a orientagado da Controladoria-Geral
do Estado, a implantacdo do Programa de Compliance Publico do
Poder Executivo do Estado de Goias; e

XIV - desempenhar outras atribuigcbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador
do Estado.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 27. Sao atribuigbes comuns dos titulares das unidades
da estrutura da CASA MILITAR:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se
pelas atividades da unidade;

Il - coordenar a formulagao e a execugdo dos planos, dos
projetos e das agdes da unidade;

Il - assessorar a atuagdo dos integrantes de sua equipe,
com a distribuicdo adequada das tarefas entre eles e a posterior
avaliagéo de desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitagao dos servidores
e dos colaboradores da equipe e proceder as agbes necessarias a
sua realizagao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos
de trabalho da unidade para otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes
ao seu ambito de atuagdo, assim como atender as pessoas que
procuram a sua unidade, orienta-las e prestar-lhes as informagées
necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao setor
competente;

VIl - assinar os documentos que devem ser expedidos e/
ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatorios e outros documentos de interesse geral da CASAMILITAR;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragao dos superiores os assuntos
que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e
externa da instituicdo e pela legitimidade de suas atividades;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a area de atuacdo, mediante a publicacdo de instrugbes
normativas apds a aprovagdo do Secretario-Chefe da CASA
MILITAR;

XIl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

XIIl - responder em substituicdo, quando isso for solicitado,
na auséncia ou impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio que esta sendo acumulado
com as atividades préprias da unidade de atuagao;

XIV - responder pela orientagédo e pela aplicagdo da
legislagao relativa a fungdes, processos e procedimentos executados
no ambito das préprias atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital
crescente das informagdes, dos processos e dos procedimentos,
com a maximizagao da eficacia, da economicidade, da abrangéncia
e da escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimbnia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina;

XVIl - zelar pela boa administragdo publica, com a
atencdo aos principios e diretrizes do programa de Compliance
Publico, também com a promogéo da cultura da ética, transparéncia,
responsabilizacdo e gestao de riscos;

XVIII - cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as
recomendagdes e os principios do Codigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional;

XIX - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e de programas de governo nos seus respectivos
ambitos de atuagao, atentos a dimenséo dos prejuizos que possam
causar;

XX - monitorar a efetividade dos controles para o tratamento
dos riscos sob sua responsabilidade, observados o apetite pelo risco
e a tolerancia ao risco definidos do 6rgéo;

XXI - propor e implementar, quando isso for necessario,
novos controles internos para o tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade;

XXII - reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolugao
do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, por meio
dos relatorios periddicos de gerenciamento dos riscos, com foco
no resultado no monitoramento dos indicadores-chaves dos riscos
estratégicos; e

XXIII - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior
hierarquico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execugéo dos contratos, dos convénios e dos
ajustes firmados pela CASA MILITAR serdo de competéncia dos
seus respectivos gestores.

Art. 29. O presente Regulamento é o documento oficial para o
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da CASA MILITAR, e a emissdo de portarias, atos normativos ou
outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula
de pleno direito.

Art. 30. Os casos omissos ou ndo previstos neste
Regulamento serdo solucionados pelo Secretario-Chefe CASA
MILITAR e, quando for necessario, mediante a atualizacdo deste
Decreto.

Protocolo 426915

DECRETO N° 10.359, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta a licitagdo na modalidade
concorréncia na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do Estado
de Goias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também em atencdo ao
que consta da Lei federal n® 14.133 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), de 1° de abril de 2021, e do Processo n°
202300005019717,

DECRETA:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Fica aprovado por este Decreto o regulamento da
modalidade de licitagdo concorréncia, aplicavel a administragéo
publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias.

§ 1° As licitagdes de que trata este Decreto serdo realizadas
preferencialmente na forma eletroénica, admitida excepcionalmente a
utilizagédo da forma presencial, desde que seja motivada e autorizada
previamente pelo 6rgdo central de compras e contratos, com o dever
de a sessao publica ser registrada em ata e gravada em audio e
video.

§ 2° Nas licitagbes realizadas com recursos provenientes
de transferéncias voluntarias da Unido, serdo observadas as regras
vigentes para o respectivo procedimento no ambito federal, exceto
nos casos em que a lei, a regulamentagao especifica ou o termo de
transferéncia dispuser de forma diversa.

§ 3° Os entes ndo integrantes da administragdo publica
estadual direta, autarquica e fundacional poderdo adotar, no que
couber, as disposi¢des deste Decreto.

Cabimento da concorréncia

Art. 2° A modalidade concorréncia sera utilizada nas
licitagbes para a contratagao:

| - de bens e servigos especiais;
Il - de obras e servicos comuns e especiais de engenharia;

Il - de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual,

IV - para aquisicéo de imoveis, quando nao forem aplicaveis
as hipoteses de inexigibilidade previstas no inciso V do art. 74 da Lei
federal n® 14.133 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), de
1° de abril de 2021, ou quando n&o ocorrer a permuta de que trata a

“

alinea “c” do inciso | do art. 76 da mesma lei; e

V - para a concessao de servigo publico nos termos do art.
2° da Lei federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e para a
celebragéo de parceria publico-privada, como dispde o art. 10 da Lei
federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Paragrafo unico. Quando o estudo técnico preliminar
demonstrar que os servigos relacionados ao desenvolvimento de
solugdes especificas de natureza intelectual, cientifica e técnica
podem ser caracterizados como comuns, nos termos do inciso XlI|
do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021, o objeto sera licitado pelo critério
de julgamento por menor prego ou maior desconto.

Utilizagao do sistema eletrénico

Art. 3° A concorréncia sera realizada em sessao publica no
sistema oficial de gesté@o de contratagbes do Estado, desde a etapa
preparatéria até o encerramento da execugao contratual.

§ 1° O 6rgdo ou a entidade que promover a licitagéo tera o
apoio técnico-operacional do 6rgao central de compras da secretaria
de Estado com competéncia para a centralizagdo dos procedimentos
de contratacéo e para a gestdo do sistema mencionado no caput
deste artigo.

§ 2° Alinstrugdo do processo no sistema de contratagéo sera
espelhada no Sistema Eletrénico de Informagées - SEI ou em outro
que vier a substitui-lo, desse modo os atos e os documentos dos
arquivos e dos registros digitais serdo validos para todos os efeitos
legais.

Do registro cadastral do licitante

Art. 4° O licitante devera ser previamente cadastrado no
sistema oficial de cadastro de fornecedores do Estado, com o
status de “cadastro provisorio” ou “cadastro homologado”, conforme
regulamento especifico.

§ 1° O acesso ao sistema ocorrera com o uso de chave de
identificagdo e de senha pessoal e intransferivel.

§ 2° Caso o melhor classificado no procedimento de
contratagdo ndo possua cadastro homologado ou o possua
com pendéncias, o pregoeiro responsavel devera encaminhar a
documentagéo do licitante para cadastro, via sistema, antes da
homologagé&o do certame.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2° deste artigo, o licitante
enviara a documentagdo necessaria, via sistema, no prazo
estabelecido no art. 79 deste Decreto, para a devida homologacao,
conforme a lista de documentos para o cadastro estabelecida em
regulamento especifico.

§ 4° Cabera ao licitante comprovar que na data de inicio
da fase de lances a empresa possuia as condi¢cdes exigidas para a
habilitacdo e para o cadastro de fornecedor.

§ 5° O agente de contratagdo ou a comiss&o de contratagéo,
quando ela substituir o agente, somente procedera ao julgamento da
habilitacdo do fornecedor que estiver com o cadastro devidamente
homologado e sem pendéncias no sistema oficial de cadastro de
fornecedores do Estado.

Das microempresas e empresas de pequeno porte

Art. 5° Fardo jus ao tratamento diferenciado as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham contratos
com a administragao publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para o seu enquadramento, com o
dever de o 6rgédo ou a entidade exigir declaracdo de observancia
desse limite.

Paragrafo unico. Caso haja restrigdo na comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, da data em que o licitante for
notificado da diligéncia para a regularizagdo da documentagéo, o
pagamento ou o parcelamento do débito e a emisséo de certidées
negativas ou positivas com efeito de negativas.

Declaragoes e vedagoes

Art. 6° Ao participar da concorréncia, o licitante devera
declarar, em campo proéprio do sistema, que:

| - esta ciente e concorda com as condi¢des presentes no
edital de licitagdo e que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para o atendimento aos direitos trabalhistas
vigentes na data de sua entrega em definitivo e cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

Il - ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, conforme o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo
federal;

Il - ndo possui colaboradores na execugédo de trabalho
degradante ou forgado, por observar os incisos Ill e IV do art. 1° e o
inciso lll do art. 5° da Constituigao federal,

IV - cumpre as exigéncias normativas de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social;
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V - ndo possui fato impeditivo para licitar ou contratar com a
administragao publica ou vedacéo para participar de licitacao;

VI - esta enquadrado na condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, quando for o caso; e

VIl - se responsabiliza pelas transagbes que efetuar no
sistema e assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados por seu representante, com a
exclusédo da responsabilidade do provedor do sistema, do érgéo ou
da entidade que promover a licitacdo por danos ocasionados pelo
uso indevido da senha, ainda que seja por terceiros.

§ 1° A falsidade das declaragdes de que trata este artigo
sujeitara o licitante as san¢des mencionadas no Capitulo XIV deste
Decreto.

§ 2° Aplicam-se as licitagdes de que trata este Decreto as
vedacdes estabelecidas no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Critérios de julgamento da concorréncia

Art. 7° A concorréncia podera adotar os seguintes critérios
de julgamento, observado o disposto nos arts. 33 a 39 da Lei n°
14.133, de 2021:

| - menor preco;

I - melhor técnica ou conteudo artistico;
11 - técnica e prego;

IV - maior retorno econdémico; ou

V - maior desconto.

§ 1° Os servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual deverao ser julgados
preferencialmente pelo critério de técnica e prego, de acordo com o
inciso | do § 1° do art. 36 da Lei 14.133, de 2021.

§ 2° Os servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual previstos nas alineas “a”, “d” e “h” do
inciso XVIII do caput do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021, cujo valor
estimado da contratagéo seja superior ao previsto no § 2° do art. 37
da mesma lei, deverao ser julgados pelo critério de melhor técnica
ou de técnica e prego.

Critérios de julgamento por menor pre¢o ou maior desconto

Art. 8° Na concorréncia, podera ser adotado como critério
de julgamento o menor prego ou o maior desconto, considerado o
menor dispéndio para a administracdo e atendidos os parédmetros
minimos de qualidade definidos no edital e nos seus anexos,
especificamente no termo de referéncia que o integra.

§ 1° O julgamento por maior desconto tera como referéncia
o preco global fixado no edital de licitagao, que servira de referéncia
para a incidéncia dos descontos ofertados e sera estendido aos
eventuais termos aditivos, como dispde o § 2° do art. 34 da Lei n°
14.133, de 2021.

§ 2° O valor de referéncia para a aplicagdo de descontos
podera ser definido com orgamento estimativo baseado nos
parametros do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021, ou com a adogéo
de tabela oficial ou tabela de mercado.

§ 3° O critério de julgamento por menor preco ou maior
desconto por lote podera ser adotado quando for demonstrada
a inviabilidade de se promover a adjudicagao por item e ficar

evidenciada sua vantagem técnica e econdmica, e nesse caso o
critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos devera ser
indicado no edital.

Critério de julgamento por técnica e prego

Art. 9° O critério de julgamento por técnica e prego sera
escolhido quando o estudo técnico preliminar demonstrar que a
avaliagéo e a ponderacdo da qualidade técnica das propostas que
superarem o0s requisitos minimos estabelecidos no edital forem
relevantes aos fins pretendidos pela administragéo.

Art. 10. O critério de julgamento por técnica e prego podera
ser utilizado nas concorréncias para contratagéo de:

| - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, caso em que deve ser
preferencialmente empregado, como:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e
projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras
e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e
Servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles qualitativo e tecnoldgico, analises, testes e
ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagéo e monitoramento
de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem na definicdo deste inciso;

Il - servigos majoritariamente dependentes de tecnologia
sofisticada e de dominio restrito, conforme for atestado por
autoridades técnicas de reconhecida qualificagao;

Il - bens e servigos especiais de tecnologia da informacéao
e comunicagao;

IV - obras e servigos especiais de engenharia; e

V - objetos que admitam solucdes especificas e alternativas
e variagbes de execugao, com repercussdes significativas e
concretamente mensuraveis sobre sua qualidade, produtividade,
rendimento e durabilidade, quando essas solu¢des e variagbes
puderem ser adotadas a livre escolha dos licitantes, conforme
critérios objetivamente definidos no edital de licitagao.

Parametros de julgamento por técnica e pregco

Art. 11. O critério de julgamento por técnica e preco
considerara a maior pontuagao obtida a partir da ponderagéo das
notas atribuidas aos aspectos de técnica e de preco da proposta,
segundo fatores objetivos previstos em anexo do edital de licitagéo.

§ 1° No julgamento por técnica e preco, deverdo ser
avaliadas e ponderadas as propostas técnicas e, em seguida, as
propostas de preco apresentadas pelos licitantes, na proporgcéo
maxima de 70% (setenta por cento) de valoragéo para a proposta
técnica.

§ 2° Deverdo ser definidos os procedimentos para a
ponderacdo e a valoragdo da proposta de técnica e de pregos,
observado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 88 da Lei n® 14.133, de
2021.
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Art. 12. O anexo que trata de critérios de julgamento por
técnica e prego deve conter, no minimo:

| - distribuicdo em quesitos da pontuagédo de técnica e de
preco a ser atribuida a cada proposta, com a graduagao das notas
que serao conferidas a cada item;

Il - procedimentos para a ponderagéo e a valoragao das
propostas técnicas;

Il - procedimentos para a ponderacdo e a valoragéo das
propostas de prego;

IV - orientagbes sobre o formato em que as propostas
técnicas e de prego deverao ser apresentadas pelos licitantes; e

V - direito de realizagéo de vistoria prévia, nos termos dos
§§ 2° a 4° do art. 63 da Lei n° 14.133, de 2021, na hipdtese de
a avaliagdo prévia do local de intervengdo ser imprescindivel a
elaboracéo da proposta de técnica.

Paragrafo unico. Os elementos qualitativos da proposta
técnica devem ser definidos objetivamente, com a demonstracdo
do interesse publico e a promogéo da competitividade, observada a
vedacao do inciso | do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 13. A valoragéo da proposta técnica sera verificada por
banca de julgamento, como estabelecem o art. 27 e a Segéo Il do
Capitulo VIII deste Decreto, e tera sua atribuicéo definida por:

| - notas de desempenho em contratagbes anteriores,
aferidas nos documentos comprobatdrios de que tratam os §§ 3° e 4°
do art. 88 da Lei n® 14.133, de 2021, e no sistema oficial de cadastro
de fornecedores do Estado, conforme regulamento especifico;

Il - pontuagdo da capacitagdo técnico-profissional, se for o
caso, vinculada a participacdo direta e pessoal dos profissionais
indicados na proposta, admitida a substituicao deles por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que isso seja
aprovado pela administragéo, de acordo com o § 6° do art. 67 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

Il - verificagdo da capacitagdo e da experiéncia do licitante,
comprovadas por apresentagéo de atestados de obras, produtos ou
servigos previamente realizados; e

IV - atribuicéo de notas aos quesitos de natureza qualitativa,
de acordo com as orientagdes e os limites definidos em edital, além
da consideragéao:

a) da demonstragdo de conhecimento do objeto;

b) da metodologia e do programa de trabalho;

c) da qualificagéo das equipes técnicas; e

d) da relagéo dos produtos que serdo entregues.

§ 1° A nota da proposta técnica do licitante sera formada
pela soma das notas de cada um dos parametros técnicos adotados
no certame, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° A obtengao de pontuagéo técnica devido a capacitagdo
técnico-profissional exigira que a execugao do respectivo contrato
tenha participacao direta e pessoal do profissional correspondente.

Art. 14. A valoracdo da proposta de prego sera verificada
automaticamente pelo sistema com o parametro matematico NP =
100 x (MP/PL), em que:

| - NP corresponde a nota da proposta de preco do licitante;

Il - MP corresponde ao menor valor global proposto entre os
licitantes classificados; e

IIl - PL corresponde ao valor global proposto pelo licitante
classificado.

Art. 15. O procedimento de ponderagéo entre as propostas
técnica e de prego sera realizado com o parametro matematico NF =
> (FVT x NT) + (FVP x NP), em que:

| - NF corresponde a nota final do licitante;

Il - FVT corresponde ao fator de valoragao para a proposta
de técnica;

IIl - NT corresponde a nota da proposta técnica do licitante;

IV - FVP corresponde ao fator de valoragéo para a proposta
de precgo; e

V - ANP corresponde a nota da proposta de precgo do licitante.

§ 1° Podera ser utilizado pardmetro matematico diferente
do estabelecido no caput deste artigo, desde que seja demonstrado
no estudo técnico preliminar que o novo parametro € mais vantajoso
para a ponderacéo e a valoracédo das propostas técnicas e de preco.

§ 2° Ao configurar a licitagdo no sistema, a equipe de
planejamento da contratagcdo podera informar nova férmula nos
termos do § 1° deste artigo, desde que seja observado o art. 12 deste
Decreto e conste do anexo referente aos critérios de julgamento no
edital de licitagéo.

Critério de julgamento por melhor técnica ou conteudo
artistico

Art. 16. O julgamento por melhor técnica ou conteudo
artistico podera ser adotado quando o estudo técnico preliminar
demonstrar que a avaliagdo da qualidade técnica das propostas é
imprescindivel ao alcance dos fins pretendidos pela administragéo, e
essa forma de julgamento sera aplicada nas contratacdes de:

| - bens e servigos especiais;

Il - anteprojetos ou projetos para obras e servicos especiais
de engenharia; e

Il - anteprojetos e projetos, incluidos os arquitetonicos e os
urbanisticos, além de trabalhos de natureza técnica, cientifica ou
artistica.

§ 1° Observado o disposto no § 2° do art. 37 da Lei n°
14.133, de 2021, o critério de julgamento por melhor técnica podera
ser utilizado nas licitagbes para a contratagéo dos servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual que
estejam relacionados a:

| - estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e
projetos executivos;

Il - fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e
Servicos; e

Il - controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e
ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagéo e monitoramento
de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrarem na definicdo deste
paragrafo.

§ 2° O julgamento por melhor técnica ou conteudo artistico
considerara exclusivamente as propostas técnicas ou artisticas
apresentadas pelos licitantes.

§ 3° O edital disciplinara o modo de apresentacdo da
proposta técnica ou artistica, também a data, o horario e o local
do certame, caso ndo haja a possibilidade de a proposta ser
apresentada eletronicamente.
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§ 4° A valoragdo da proposta técnica ou artistica sera
definida nos termos do art. 13 deste Decreto e sera avaliada por
banca de julgamento, conforme o Decreto estadual n° 10.216, de 14
de fevereiro de 2023.

§ 5° O edital devera definir o prémio ou a remuneracao que
sera atribuido ao licitante que obtiver maior nota ou pontuagédo na
avaliagdo de sua proposta técnica ou artistica.

Parametros de julgamento por melhor técnica ou conteudo
artistico

Art. 17. O anexo de critérios de julgamento por melhor
técnica ou conteudo artistico deve conter, no minimo:

| - procedimentos para a ponderagcado e a valoragéo da
proposta técnica ou artistica;

Il - orientacdes sobre o formato da apresentacéo da proposta
técnica ou artistica pelos licitantes;

Il - direito de realizacdo de vistoria prévia, como dispdem
0s §§ 2° a 4° do art. 63 da Lei n° 14.133, de 2021, na hipdtese de
a avaliagdo prévia do local de intervencdo ser imprescindivel a
elaboracéo da proposta de técnica; e

IV - vedacéo de atualizagdo financeira ou reajuste sobre o
valor da remuneragao.

Paragrafo unico. Os elementos qualitativos da proposta
técnica devem ser definidos objetivamente, com a demonstragédo
do interesse publico e a promogéo da competitividade, observada a
vedacao do inciso | do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 18. A valoragéo da proposta técnica sera verificada por
banca de julgamento na forma do art. 13 deste Decreto.

Critério de julgamento por maior retorno econémico

Art. 19. O julgamento por maior retorno econémico sera
utilizado exclusivamente para a celebracédo de contrato de eficiéncia,
considerara a maior economia para a administracédo e devera fixar a
remuneragao em percentual que incidira proporcionalmente sobre a
economia efetivamente obtida na execugéo do contrato, conforme o
art. 39 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Parametros de julgamento por maior retorno econémico

Art. 20. O anexo de critérios de julgamento por maior retorno
econdmico deve conter, no minimo:

| - os parametros objetivos de mensuracdo da economia
gerada com a execugao do contrato, que servira de base de calculo
para a remuneragao devida ao contratado;

I - o limite maximo do déficit da economia efetivamente obtida
em relagéo a economia contratada, sobre a qual havera apuragao de
responsabilidade e possibilidade de sangéo ao particular;

11l - o nivel minimo de economia que se pretende gerar; e

IV - o direito de realizagédo de vistoria prévia, conforme os
§§ 2° a 4° do art. 63 da Lei n° 14.133, de 2021, na hipdtese de
a avaliagéo prévia do local de intervengdo ser imprescindivel a
confeccdo da proposta de trabalho.

§ 1° Os parametros objetivos de mensuragao de que trata
o inciso | deste artigo se adequardo ao comportamento sazonal da
despesa corrente que se pretende minimizar com a medi¢gdo mensal.

§ 2° As mensuragdes em prazo diverso ao disposto no § 1°
deste artigo sdo excepcionais e deverdo ser justificadas nos autos
correspondentes.

CAPITULO llI
DO PROCEDIMENTO DA CONCORRENCIA

Fases da concorréncia

Art. 21. A concorréncia segue o rito procedimental comum
indicado no art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, com obediéncia as
fases assim ordenadas:

| - elaboragdo dos documentos da etapa preparatéria;
Il - divulgacao do edital de licitacéo;

Il - apresentagao de propostas;

IV - disputa por lances, quando for o caso;

V - julgamento das propostas;

VI - habilitagao;

VIl - recurso; e

VIl - homologacao.

Paragrafo Unico. Na licitagéo pelo critério de julgamento por
técnica e preco, a fase referida no inciso Ill do caput deste artigo
incluira a apresentacéo das propostas técnica e de prego.

Inversao de fases

Art. 22. Mediante ato motivado, também com a explicitagdo
dos beneficios decorrentes e a previsdo expressa no edital de
licitagdo, a fase de habilitagcdo indicada no inciso VI do art. 21 deste
Decreto podera anteceder as fases apontadas nos incisos IV e V do
mesmo artigo, observados os seguintes requisitos:

I - os licitantes apresentardao simultaneamente os
documentos de habilitagédo e a proposta no prazo estabelecido no
art. 42 deste Decreto;

Il - serdo verificados os documentos de habilitagdo de todos
os licitantes, observado o disposto no § 3° do art. 85 deste Decreto;

Il - durante a sessao publica, o agente de contratacdo ou
a comisséo de contratagdo, quando ela substituir o agente, devera
informar o prazo para a verificagdo dos documentos de habilitagéo
a que se refere o inciso | deste artigo, observado o disposto no art.
57 deste Decreto;

IV - serdo abertas as propostas e iniciada a fase de lances,
se for o caso, somente dos licitantes habilitados; e

V - a fase recursal sera Unica e a intengéo de recorrer devera
ser manifestada nos termos do art. 93 deste Decreto, em data e
horario informados previamente durante a sesséo publica.

§ 1° Eventual adiamento do prazo a que se referem os incisos
Il e V do caput deste artigo deve ser comunicado tempestivamente
no sistema, para nao cercear o direito de recorrer.

§ 2° Aaplicagao excepcional da possibilidade de inversdo das
fases de habilitagéo e julgamento das propostas fica condicionada a
indicagao circunstanciada da expectativa dos ganhos de eficiéncia e
vantajosidade, notadamente quando:

| - forem estabelecidos para o julgamento das propostas
procedimentos de analise e exigéncias que tornem essa fase mais
morosa, evidenciado o ganho de celeridade e seguranga decorrente
da antecipagéo da habilitacéo;

Il - em razdo dos certames anteriores, for plausivel a
conclusao de que a realizagao da fase de lances apenas entre os(as)
licitantes que ja tenham demonstrado o atendimento as exigéncias
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de habilitagdo representaria uma disputa mais qualificada, com
ofertas presumidamente exequiveis; e

11l - o objeto da licitagéo for de alta complexidade ou capaz
de gerar riscos substanciais a administragao, detectados na analise
de riscos da etapa preparatoria.

§ 3° Competem a area técnica a apreciagéo dos motivos e a
deliberagdo acerca da admissibilidade da inversédo de fases de que
trata este artigo.

Elaboracao dos documentos da etapa preparatoria

Art. 23. Aelaboragéo dos documentos da etapa preparatéria
da concorréncia seguira, no que couber, a ordem estabelecida no
Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

Art. 24. Para o uso do critério de julgamento por melhor
técnica ou contetido artistico ou por técnica e preco, o estudo
técnico preliminar, além dos elementos definidos no art. 13 do
Decreto n°® 10.207, de 2023, devera conter a justificativa dos critérios
de pontuagao e julgamento das propostas técnicas.

Art. 25. Para o uso do critério de julgamento por maior
retorno econdmico, o estudo técnico preliminar devera observar,
além dos elementos definidos no art. 13 do Decreto n° 10.207, de
2023, o seguinte:

| - a potencial economia em despesas correntes;

Il - o risco envolvido, se for comparado com outro modelo
de contratacgao;

Il - a adequagao do modelo de remuneracéo em relagéo a
disponibilidade orgamentaria e financeira do 6rgao ou da entidade; e

IV - 0 prazo de vigéncia adequado ao contrato de eficiéncia.

§ 1° Nos contratos de eficiéncia, os prazos de vigéncia
serdo de:

| - até 10 (dez) anos nos contratos sem investimento, nos
quais inexistem benfeitorias permanentes; e

11 - até 35 (trinta e cinco) anos nos contratos com investimento,
assim considerados aqueles que impliquem a elaboragcdo de
benfeitorias permanentes, realizadas exclusivamente a custa do
contratado, que serdo revertidas ao patriménio da administracao
publica ao término do contrato.

§ 2° Para a definigdo do prazo de vigéncia dos contratos
de eficiéncia, o 6rgéo ou a entidade devera considerar, no minimo:

| - o potencial de novas tecnologias ou demais inovagbes
no mercado tornarem defasada a solugdo contratada com base na
proposta de trabalho; e

Il - a compatibilidade com a amortizagado dos investimentos
realizados, no caso dos contratos com investimento.

Designacao das fungées essenciais

Art. 26. A designagao dos agentes que ocuparao as fungdes
essenciais sera realizada no processo de contratacdo e seguira o
disposto no Decreto n° 10.216, de 2023.

§ 1° A concorréncia sera conduzida pelo agente de
contratagcdo ou comissdo de contratagdo, quando ela substituir o
agente, nos termos do art. 8° da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 2° Podera ser designada uma equipe de apoio para auxiliar
0 agente de contratagédo ou a comissdo de contratacdo, quando ela
substituir o agente, na etapa de selegdo do fornecedor, desde a
divulgacao do certame até a sua homologagéo, quando o objeto da

contratacdo demandar a emissdo de pareceres e informagdes de
natureza técnica ou operacional.

§ 3° O agente de contratagao ou a comissao de contratagao,
quando ela substituir o agente, com o auxilio da equipe de apoio,
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
for induzido(a) a erro pela atuagdo da equipe de apoio, nos termos
do § 1° do art. 8° da Lei 14.133, de 2021.

Art. 27. Nas licitagbes cujo critério de julgamento for por
técnica e prego ou melhor técnica ou contetdo artistico, os quesitos
de natureza qualitativa da proposta técnica de que trata o art. 13
deste Decreto seréo analisados por banca de julgamento nos termos
dos arts. 18 e 19 do Decreto n° 10.216, de 2023.

Apoio técnico e juridico

Art. 28. A equipe de planejamento, o agente de contratacao
ou a comissao de contratagdo, quando ela substituir o agente,
e a equipe de apoio, no desempenho de suas fungdes, contardo
com o apoio da Procuradoria-Geral do Estado - PGE, da Con-
troladoria-Geral do Estado - CGE e de setores e 6rgdos técnicos,
sempre que houver a necessidade de orientagdo quanto a questdes
relacionadas ao certame licitatorio, em todas as suas fases.

§ 1° Os questionamentos de que trata o caput deste artigo
deverdo ser formulados de forma clara, objetiva e devidamente
motivada.

§ 2° Os 6rgaos mencionados no caput deste artigo deverao
elaborar as respostas em linguagem simples e compreensivel, de
forma clara e objetiva, com a apreciacao de todos os elementos de
fato e de direito indispensaveis a resolugdo da questdo submetida
aeles.

§ 3° As respostas de que trata o § 2° deste artigo deverao
ser emitidas em tempo habil para a tomada de decisdes, dentro
dos prazos de cada etapa da contratagéo, especialmente quando o
processo estiver na fase de selegédo do fornecedor.

§ 4° O agente publico respondera pessoalmente por suas
decisdes ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro, nos
termos do art. 28 do Decreto-Lei federal n® 4.657 (Lei de Introdugéo
as Normas do Direito Brasileiro), de 4 de setembro de 1942.

Edital de licitagao

Art. 29. As minutas padrao do edital de licitagcdo, do contrato
ou do documento substituto, com clausulas obrigatérias e uniformes,
serdo elaboradas pelo érgdo central de compras da Secretaria de
Estado da Administragéo - SEAD e aprovadas pela PGE e deverao
ser adotadas pelos orgdos e pelas entidades da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias.

§ 1° O agente de contratagdo ou comissdo de contratagao,
quando ela substituir o agente, ajustara, com base no modelo
padronizado, a minuta do edital de licitagdo e seus anexos, em
atengdo as necessidades da futura contratagao, ao respectivo termo
de referéncia e aos demais documentos da etapa preparatoria.

§ 2° A ndo utilizagdo ou a modificagdo das minutas
padronizadas mencionadas no caput deste artigo devera ser
justificada no respectivo procedimento licitatorio.

Art. 30. Observado o disposto no art. 25 da Lei n® 14.133, de
2021, o edital da concorréncia devera conter:

| - descrigao do objeto da contratacéo;
Il - endereco eletrénico, data e hora da sesséo publica;

Ill - condigdes de participagdo e tratamento diferenciado
para microempresas e empresas de pequeno porte;
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IV - apresentagao de proposta e documentos de habilitagao;
V - sessédo eletrdnica e modo de disputa;

VI - julgamento da proposta;

VIl - julgamento da habilitagao;

VIII - recursos;

IX - homologacgao;

X - condigbes para contratagao;

XI - infragdes administrativas;

XII - impugnacao ao edital e pedidos de esclarecimentos; e
XIII - disposi¢des gerais.

Paragrafo unico. As informagdes relacionadas no caput
deste artigo deverdo ser apresentadas em linguagem simples e
compreensivel, de forma clara e objetiva.

Art. 31. Quando a contratacao se referir a obras e servigos
de grande vulto ou adotar os regimes de contratagdo integrada e
semi-integrada, o edital obrigatoriamente considerara a matriz de
alocacgdo de riscos entre o contratante e o contratado, conforme
regulamento especifico.

Art. 32. O edital devera dispor sobre a obrigatoriedade de
implantagao de programa de integridade pelo licitante vencedor, nos
casos exigidos pela legislagao pertinente.

Art.  33. O edital podera atribuir ao contratado a
responsabilidade pela obtengéo do licenciamento ambiental e pela
realizagéo da desapropriagéo autorizada pelo poder publico.

Art. 34. No julgamento por técnica e prego, melhor técnica
ou contetdo artistico ou maior retorno econémico, o edital de
licitacdo devera conter, além das informacgdes especificadas no art.
31 deste Decreto, anexo de critérios de pontuagao e julgamento das
propostas, segundo o parametro de julgamento.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DO EDITAL DE LICITACAO

Divulgagéao do edital

Art. 35. Encerrada a instrugdo do processo quanto aos
aspectos técnico e juridico, nos termos do regulamento que versa
sobre a etapa preparatéria da contratagdo, o inteiro teor do edital
de licitagéo e seus respectivos anexos, além do aviso de licitagao,
serdo publicados na forma e no prazo estipulados neste Decreto.

Art. 36. A publicidade do edital de licitacao sera realizada
com:

| - a divulgacdo e a manutencdo do inteiro teor do ato
convocatério e de seus anexos no sistema oficial de contratagdes
do Estado;

Il - a divulgagédo e a manutencdo do inteiro teor do ato
convocatério e de seus anexos no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas - PNCP; e

Il - a publicagdo do aviso de licitagdo no Diario Oficial
do Estado de Goias e em jornal diario de grande circulagao,
preferencialmente na forma eletronica.

§ 1° A divulgagcdo no PNCP sera realizada por rotina de
integracdo com o sistema oficial de contratagdes do Estado gerido
pela SEAD ou por outro 6rgao ou entidade que vier a substitui-la.

§ 2° Nas concorréncias cuja fonte de recursos for, no todo
ou em parte, da esfera federal ou de organismos internacionais,
devera ser também publicada a referida convocagéo no Diario Oficial
da Unido, quando houver previsdo em lei ou em regulamentacéo
especifica.

Art. 37. O aviso de licitagdo devera conter extrato do edital,
no minimo, com:

| - a descri¢édo sucinta do objeto a ser contratado;

Il - o valor total estimado da licitagdo, salvo as hipoteses de
orgamento sigiloso;

Il - o prazo limite para apresentagéo de propostas e data da
sessao publica;

IV - o critério de julgamento;

V - a exclusividade para microempresa e empresa de
pequeno porte; e

VI - o endereco eletronico para envio de propostas e acesso
ao edital e aos seus anexos.

Paragrafo unico. As informagdes a que se refere o caput
deste artigo deverao ser sintetizadas e apresentadas em linguagem
simples e compreensivel, de forma clara e objetiva, para serem
compreendidas pelos interessados e pelo publico em geral.

Pedidos de esclarecimentos e impugnac¢oes

Art. 38. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar
o edital de licitagdo por irregularidade ou solicitar esclarecimentos
sobre os seus termos, desde que submeta o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, na
forma prevista no edital da licitagao.

§ 1° Aimpugnagéo e a solicitacdo de esclarecimentos nao
possuem efeito suspensivo.

§ 2° Podera ser concedido efeito suspensivo
excepcionalmente e de forma motivada, o qual sera registrado com
aviso no sistema, observado o art. 41 deste Decreto.

Art. 39. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de
esclarecimento sera divulgada no sistema oficial de contratagdes
do Estado no prazo de até 3 (irés) dias uteis, contados do seu
recebimento, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

§ 1° O agente de contratagédo ou a comissao de contratagdo
respondera aos pedidos de esclarecimento e decidira sobre as
impugnagdes, subsidiado(a) pela equipe de planejamento da
contratacao.

§ 2° As respostas aos pedidos de esclarecimento e
impugnagoes vincularédo os participantes e a administragao.

Modificacao do edital de licitagao

Art. 40. Eventuais modificagbes no edital de licitagdo
implicardo nova divulgagcdo, na mesma forma e nos mesmos
prazos dos atos e dos procedimentos originais, exceto se n&o
comprometerem a formulagdo das propostas e os requisitos de
habilitagdo, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.

Avisos do agente de contratagdo ou da comissao de contratagdao
Art. 41. A qualquer momento, o agente de contratagdo ou

a comissdo de contratagéo, quando ela substituir o agente, podera
registrar aviso no sistema.
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Paragrafo unico. Cabe ao fornecedor acompanhar as
operagdes no sistema, com sua responsabilidade pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas nesse sistema.

CAPITULO V
DA FASE DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

Prazo de apresentagao de propostas

Art. 42. Os prazos minimos para a apresentagdo das
propostas, entre a data de divulgagéo do edital de concorréncia e a
da sessao eletronica, séo de:

| - se o critério de julgamento for por menor prego ou maior
desconto:

a) 8 (oito) dias uteis, para aquisicado de bens especiais;

b) 10 (dez) dias Uteis, no caso de obras e servigos comuns
de engenharia; e

¢) 25 (vinte e cinco) dias Uteis, no caso de servigcos especiais
e de obras e servicos especiais de engenharia;

Il - 35 (trinta e cinco) dias Uteis, se o critério de julgamento
for por técnica e prego, melhor técnica ou conteudo artistico ou
maior retorno econémico;

11l - 35 (trinta e cinco) dias Uteis, no caso de servicos e obras,
se o regime de execugéo for de contratagado semi-integrada; e

IV - 60 (sessenta) dias Uteis, no caso de servigos e obras, se
o regime de execucéo for de contratagao integrada.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser reduzidos
até a metade nas licitagdes realizadas pelos 6rgdos e pelas
entidades no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, mediante
decisdo fundamentada.

§ 2° No caso de inversao de fases, os licitantes apresentaréo
simultaneamente os documentos de habilitagdo e as propostas no
prazo estabelecido no caput deste artigo.

Apresentagao da proposta

Art. 43. Apds a divulgacéo do edital da concorréncia e até
a data e o horério estabelecidos para a abertura da sesséo publica,
os licitantes poderdo encaminhar, exclusivamente pelo sistema
oficial de contratagdes do Estado, sua proposta com a especificagdo
detalhada do objeto ofertado e os documentos complementares a
essa proposta.

§ 1° No caso de inversdo de fases, a apresentagdo dos
documentos de habilitagcdo sera exigida com a proposta até a data e
a hora marcadas para a abertura da sesséo.

§ 2° Quando for adotado o critério de julgamento por técnica
e precgo, o licitante devera encaminhar a proposta técnica com a
proposta de pregos na fase de apresentagdo de propostas como
indica o caput deste artigo.

§ 3° Quando for adotado o critério de julgamento por melhor
técnica ou conteddo artistico, o licitante devera encaminhar a
proposta técnica ou artistica na fase de apresentacdo de propostas
como indica o caput deste artigo.

§ 4° Quando for adotado o critério de julgamento por maior
retorno econdmico, o licitante devera encaminhar a proposta de
trabalho com a proposta de precos na fase de apresentagéo de
propostas como indica o caput deste artigo.

§ 5° O licitante podera incluir, retirar ou substituir os
documentos inseridos no sistema até a data da abertura da sesséo
publica.

§ 6° A habilitagéo sera exigida apenas do licitante vencedor,
salvo no caso de inversao de fases.

§ 7° Na etapa de que trata o caput deste artigo, ndo havera
ordem de classificagéo.

Art. 44. Nas licitagdes com critério de julgamento por maior
retorno econdmico, os licitantes apresentarao:

| - a proposta de trabalho, que devera apresentar:

a) as obras, os servigos ou os bens, com os respectivos
prazos de realizagéo ou fornecimento; e

b) a economia que se estima gerar, expressa em unidade de
medida associada ao servico, a obra e ao bem, também em unidade
monetaria; e

Il - proposta de preco, que correspondera ao percentual
sobre a economia que se estima gerar durante determinado periodo,
expressa em unidade monetaria.

§ 1° A proposta de trabalho evidenciara sua relagédo com a
economia da despesa corrente para possibilitar sua analise quanto
aos aspectos técnicos qualitativos e quantitativos.

§ 2° A proposta de prego ndo apresentara valor referente a
eventuais benfeitorias ou intervencdes realizadas pelo licitante.

Art. 45. Caso haja motivagao, podera ser exigido do licitante
o envio da comprovagéo do recolhimento de quantia para a garantia
da proposta, no momento da sua apresentagdo, como requisito de
pré-habilitagdo, nos termos do art. 58 da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. A nao apresentagédo da comprovagéo do
recolhimento de quantia para a garantia da proposta, no momento
da sua apresentacdo, implicara a desclassificacdo do licitante
preliminarmente a fase de julgamento da proposta.

CAPITULO VI
DOS MODOS DE DISPUTA

Modos de disputa na concorréncia
Art. 46. Na concorréncia, poderdo ser adotados os modos
de disputa aberto e fechado, ou a combinacéo deles, e assim estara

condicionado:

| - nas licitagbes pelo critério de menor prego ou maior
desconto, poderao ser adotados os modos de disputa:

a) aberto;

b) aberto e fechado; ou

c) fechado e aberto;

Il - nas licitagbes em que for adotado o critério de julgamento
por melhor técnica ou conteudo artistico, ou de técnica e prego, sera
adotado o modo de disputa fechado, e os licitantes apresentardo
suas propostas sigilosamente mantidas até o inicio da sessao

publica; e

Il - nas licitagbes pelo critério de maior retorno econémico,
poderéao ser adotados os modos de disputa:

a) aberto; ou
b) fechado.
Paragrafo unico. No modo de disputa fechado, quando for

adotado o critério de maior retorno econdmico, o sistema ordenara
e divulgara os percentuais de retorno econémico calculados a partir
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da diferenga entre a proposta de trabalho e de preco em ordem
decrescente.

Modo de disputa aberto

Art. 47. No modo de disputa aberto, de que trata a alinea “a”
do inciso | do art. 46 deste Decreto, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, de acordo com o edital de licitagdo, na etapa
competitiva de lances.

Etapa competitiva de lances

Art. 48. A partir do horario previsto no edital para a sesséao
publica, a etapa competitiva de lances sera iniciada, e os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente pelo sistema eletronico.

§ 1° O licitante sera imediatamente informado pelo sistema
sobre o recebimento de seu lance, e ndo sera admitida a desisténcia
dele.

§ 2° O licitante somente podera oferecer lance de valor
inferior ou com maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

§ 3° Os lances ofertados deverdo observar o intervalo
minimo de diferenga de valores ou de percentuais de desconto, que
incidira tanto sobre os lances intermediarios quanto sobre o lance
que cobrir a melhor oferta.

§ 4° Nao serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances iguais, e
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

§ 5° Durante o procedimento, os licitantes serdo informados
em tempo real do valor do melhor lance registrado, vedada a
identificacéo do licitante.

§ 6° O licitante podera excluir seu ultimo lance ofertado
no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema,
quando a diferenga do seu lance em relagdo ao seu proprio lance
anterior ou ao menor lance ofertado no sistema for superior a 40%
(quarenta por cento).

§ 7° O agente de contratagdo ou a comisséo de contratagéo,
quando ela substituir o agente, podera excepcionalmente, durante
a disputa, excluir o lance que possa comprometer, restringir ou
frustrar o carater competitivo do procedimento licitatério, a pedido do
licitante, com a justificativa e o registro da ocorréncia em ata.

Art. 49. A etapa competitiva de lances da sessdo publica
tera 10 (dez) minutos de duragdo a partir do horario previsto no
edital para o seu inicio e, findo esse prazo, sera iniciado o modo de
fechamento com prorrogagao automatica.

§ 1° O fechamento com prorrogacdo automatica de
envio de lances ocorrera com o aviso pelo sistema e, se houver
lances, inclusive intermediarios, nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de que trata o caput deste artigo, esse sistema prorrogara
automaticamente a fase de lances por mais 2 (dois) minutos, o que
sera sucessivo enquanto houver novos lances.

§ 2° Quando ndo ocorrerem novos lances em 2 (dois)
minutos de prorrogagédo automatica, a etapa competitiva de lances
sera encerrada automaticamente.

§ 3° Sempre que a licitagdo envolver mais de um item ou
lote, o edital devera prever o decurso de tempo para o inicio do
encerramento entre eles, que podera ser definido entre 2 (dois), 5
(cinco), 10 (dez), 15 (quinze) e 30 (trinta) minutos, a partir do inicio
do modo de fechamento automatico do primeiro item ou lote.

Art. 50. Concluida a etapa competitiva de lances, o
sistema ordenara e divulgara os lances, vedada a identificagdo dos
fornecedores, em:

| - ordem crescente, quando for adotado o critério de
julgamento por menor prego; ou

Il - ordem decrescente, quando for adotado o critério de
julgamento por maior desconto ou por maior retorno econdémico.

Modo de disputa aberto e fechado

Art. 51. O modo de disputa combinado aberto e fechado
podera ser adotado quando for utilizado o critério de julgamento por
menor prego ou maior desconto, nos termos da alinea “b” do inciso |
do art. 46 deste Decreto.

§ 1° Adisputa se iniciara pela etapa competitiva de lances,
quando os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
de acordo com o edital de licitagdo, nos moldes do art. 48 deste
Decreto.

§ 2° No modo de disputa aberto e fechado, a etapa
competitiva de lances tera 15 (quinze) minutos de duracéo a partir
do horario previsto no edital para inicio e, apos isso, sera iniciado
o modo de fechamento randémico, como apresenta o § 3° deste
artigo.

§ 3° Encerrado o prazo previsto no § 2° deste artigo, o
sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances
e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, arecepgéo de lances sera automaticamente encerrada.

§ 4° Apos a etapa de que trata o § 3° do caput deste artigo,
o sistema abrird a oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das
ofertas subsequentes com valores ou percentuais até 10% (dez por
cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o critério que for
adotado, possam ofertar lance final e fechado até 5 (cinco) minutos,
que sera sigiloso até o encerramento do prazo referido.

§ 5° No procedimento de que trata o § 4° deste artigo, o
licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta
ou por ofertar lance melhor.

§ 6° Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas
condigbes de que trata o § 4° os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagcdo, até o maximo de 3 (trés),
poderdo oferecer lance final e fechado até 5 (cinco) minutos, que
sera sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no
§ 4° deste artigo.

§ 7° Encerrados os prazos estabelecidos nos paragrafos
deste artigo, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme esta
disposto no art. 50 deste Decreto.

Modo de disputa fechado e aberto

Art. 52. O modo de disputa combinado fechado e aberto
podera ser adotado quando o critério de julgamento for por menor
prego ou maior desconto, nos termos da alinea “c” do inciso | do art.
46 deste Decreto.

§ 1° No modo de disputa fechado e aberto, somente
serdo classificados automaticamente pelo sistema para a etapa
competitiva de lances, como dispde o art. 50 deste Decreto, o
licitante que apresentou a proposta de menor pregco ou maior
percentual de desconto e os licitantes das propostas até 10% (dez
por cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o critério de
julgamento adotado.

§ 2° Se ndo hovuer pelo menos 3 (trés) propostas nas
condigbes definidas pelo § 1° deste artigo, os licitantes que
apresentaram as 3 (trés) melhores propostas, consideradas das
empatadas, poderao oferecer novos lances sucessivos, conforme o
art. 48 deste Decreto.
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§ 3° Encerradas as etapas previstas nos §§ 1° e 2° deste
artigo, o sistema ordenara e divulgara os lances como estabelece o
art. 50 deste Decreto.

Modo de disputa fechado

Art. 53. Na Concorréncia em que for adotado o critério de
julgamento por melhor técnica ou conteudo artistico ou por técnica e
preco, sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes
apresentardo propostas que permanecerdo em sigilo até o inicio da
sessdo publica.

Paragrafo unico. No modo de disputa fechado, iniciada
a sessdo publica, o agente de contratagdo ou a comisséo de
contratagédo devera informar no sistema o prazo para a atribuicdo de
notas a proposta técnica ou a artistica, ou de prego, se for o caso,
e a data e o horario para a manifestagédo da intengéo de recorrer do
resultado do julgamento.

CAPITULO VII
DA SESSAO PUBLICA

Sessdo publica

Art. 54. A partir do dia e do horario estabelecidos no edital
da concorréncia, a sessdo publica sera aberta automaticamente
pelo sistema oficial de contratagdes do Estado.

§ 1° Averificagcdo da conformidade da proposta e a eventual
desclassificagdo serao feitas exclusivamente na fase de julgamento
da proposta de que trata o Capitulo VIII deste Decreto.

§ 2° O sistema disponibilizara o campo préprio para a troca
de mensagens entre o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratagéo, quando ela substituir o agente, e os licitantes, vedada
qualquer outra forma de comunicagao.

§ 3° Iniciada a sessao publica, o agente de contratagéo ou
a comissdo de contratagdo, quando ela substituir o agente, devera
informar o prazo, com a data e a hora, para o julgamento das
propostas técnicas do certame.

§ 4° O agente de contratagao ou a comissao de contratagao,
quando ela substituir o agente, devera informar o prazo, com data e
hora, para a declaragao do vencedor durante sessao publica.

§ 5° Eventual adiamento dos prazos referidos nos §§ 3° e 4°
deste artigo devera ser comunicado tempestivamente pelo sistema,
para nao cercear o direito de recorrer do licitante.

Art. 55. Quando for adotado o critério de julgamento por
menor preco, por maior desconto ou por maior retorno econémico, o
inicio da sessao publica sera marcado pelo inicio da fase de lances,
nos termos do art. 48 deste Decreto.

Paragrafo unico. Os documentos que compdem a proposta
do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados e
tornados publicos apos o encerramento do envio de lances, com a
liberagéo do primeiro colocado para julgamento.

Art. 56. Quando for adotado o critério de julgamento por
melhor técnica, de conteudo artistico ou de técnica e prego, com
modo de disputa fechado, o inicio da sessdo publica sera marcado
pela disponibilizagdo das propostas técnicas ao agente de
contratagdo ou a comissao de contratagao, quando ela substituir o
agente.

Art. 57. Quando houver inversao de fases, o inicio da sesséo
publica sera marcado pela disponibilizagdo da documentagéo de
habilitagdo ao agente de contratagdo ou a comisséo de contratagao,
quando ela substituir o agente.

Suspensao da sessao publica

Art. 58. Na hipdtese da necessidade de suspenséo da
sessdo publica por prazo indeterminado, seu reinicio somente
ocorrera com o aviso prévio no sistema e com, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

Paragrafo unico. Caso a suspenséao da sessao publica tenha
seu reinicio programado e comunicado na propria sessao, o retorno
podera ocorrer em prazo inferior ao estabelecido no caput deste
artigo.

Desconexao do sistema durante a etapa de lances

Art. 59. Na hipétese de o sistema eletrdnico se desconectar
para o agente de contratagéo ou para a comisséo de contratacao,
quando ela substituir o agente, no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo aos atos
realizados.

Paragrafo dnico. Quando a desconexdo do sistema
eletronico referida no caput deste artigo persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada
no dia util seguinte, no horario fixado pelo agente de contratagéo
ou pela comissdo de contratacdo, quando ela substituir o agente,
apods a comunicagado do fato aos participantes no mesmo enderego
eletrénico.

Empate ficticio: aplicagdao das regras da Lei Complementar n°
123, de 2006

Art. 60. Encerrada a fase de lances, caso haja a participacéo
de licitante na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, o sistema averiguara a ocorréncia de empate como estabelece
o art. 44 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

Paragrafo unico. No caso do empate previsto no caput deste
artigo, como critério de desempate, sera assegurada a preferéncia
de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte como estabelece o art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

Reinicio da etapa competitiva de lances

Art. 61. Definida a melhor proposta, se a diferenga em
relacdo a proposta classificada em 2° (segundo) lugar for de 5%
(cinco por cento) ou mais, o agente de contratagcdo ou a comisséo de
contratacéo, quando ela substituir o agente, podera admitir o reinicio
da disputa aberta para a definigdo das demais colocagdes como
estabelece o § 4° do art. 56 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Apds o reinicio previsto no caput deste
artigo, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios, com a possibilidade de ofertar um novo lance, como
estabelece o art. 48 deste Decreto.

Critérios de desempate

Art. 62. Em caso de empate entre duas ou mais propostas,
serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei
n° 14.133, de 2021.

§ 1° Os licitantes empatados serdo convocados para a
disputa final prevista no inciso | do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021,
e poderao apresentar nova proposta, em disputa de forma fechada,
no prazo de até 5 (cinco) minutos, em campo préprio no sistema, e
essa proposta sera sigilosa até o encerramento do prazo.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo sera aplicado apenas
quanto as propostas de preco, inclusive nas licitagdes com critério de
julgamento por técnica e prego, quando houver empate entre duas
ou mais notas finais atribuidas a ponderagéo entre as propostas
técnicas e de preco.
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§ 3° Caso persista 0 empate apoés a aplicagdo do critério
de desempate na forma do § 1° deste artigo, os demais critérios
de desempate previstos no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021,
serdo utilizados somente apos o julgamento de conformidade das
propostas dos licitantes empatados, nos termos do art. 63 deste
Decreto.

§ 4° O critério de desempate previsto no § 1° deste artigo
nao sera aplicado para o desempate nas licitagbes por melhor
técnica ou conteudo artistico.

CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Secao |
Do julgamento das propostas nas licitagdes por menor precgo,
maior desconto ou maior retorno econémico

Liberagao para julgamento e verificacdo de conformidade da
proposta

Art. 63. Concluida a etapa de lances nos casos de
julgamento por menor prego, maior desconto ou maior retorno
econdmico, o agente de contratagdo ou a comissao de contratagao,
quando ela substituir o agente, devera liberar a primeira colocada
para julgamento e procedera a verificagdo da conformidade da
proposta ao objeto exigido e ao preco em relagdo ao estimado para
a contratagao.

§ 1° Averificagdo da conformidade das propostas podera ser
feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem classificada,
consideradas as propostas empatadas na hipotese prevista no § 3°
do art. 62 deste Decreto.

§ 2° O agente de contratagao ou a comisséo de contratagéo,
quando ela substituir o agente, podera ser auxiliado por equipe de
apoio, que realizara a andlise da conformidade técnica da proposta,
especialmente quanto ao atendimento as especificagdes técnicas, a
analise de precos e a quaisquer outras exigéncias de cunho técnico
previstas no edital de licitagdo, nos termos do Capitulo Il deste
Decreto.

Amostra

Art. 64. Desde que esteja previsto no edital, o 6rgdo ou
a entidade promotora da licitagdo podera, em relagdo ao licitante
provisoriamente vencedor, realizar a analise e a avaliagédo da
conformidade da proposta técnica, com a homologagao de amostras,
o exame de conformidade e a prova de conceito, entre outros testes
de interesse da administracdo, para comprovar a aderéncia dessa
proposta as especificagdes definidas no termo de referéncia ou no
projeto basico.

§ 1° Por meio de mensagem no sistema, serdo divulgados
o local e o horario para a realizagdo do procedimento de avaliagdo
das amostras, e a presenca sera facultada a todos os interessados,
inclusive aos demais licitantes.

§ 2° Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por
mensagem no sistema.

§ 3° No caso de ndo haver a entrega da amostra ou
ela ocorrer com atraso, sem justificativa aceita pelo agente de
contratagdo ou pela comisséo de contratagéo, quando ela substituir
0 agente, ou a entrega de amostra ocorrer fora das especificagées
previstas no edital, a proposta do licitante sera desclassificada.

Secao ll
Do julgamento das propostas nas licitagdes por melhor

técnica, contetdo artistico ou técnica e preco

Liberagao para julgamento das propostas técnicas

Art. 65. Na concorréncia com critério de julgamento por
melhor técnica, conteudo artistico ou técnica e prego, o contetdo
das propostas técnicas sera liberado a todos os licitantes, ao agente
de contratagdo ou a comisséo de contratagdo, quando ela substituir
0 agente, e a banca de julgamento, na abertura da sessao publica.

Avaliagao das propostas técnicas

Art. 66. A avaliagéo qualitativa das propostas técnicas sera
realizada com a aferigao dos quesitos de valoragao técnica definidos
no edital da licitagdo, nos termos do art. 13 deste Decreto.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos quesitos técnicos sera
realizada com a indicagdo da pontuacgéo obtida pelos licitantes em
relagéo aos requisitos objetivos definidos pelo edital e constara de
formulario presente no sistema oficial de gestdo de contratagdes do
Estado.

Art. 67. O exame de conformidade das propostas técnicas
observara as regras e as condicdes de ponderagéo e de valoracdo
previstas em edital, nos termos do Capitulo Il deste Decreto.

Relatério de julgamento técnico

Art. 68. Concluida a avaliagdo qualitativa das propostas
técnicas, sera divulgado o relatério de julgamento técnico com as
notas por quesito e as justificativas da avaliagéo realizada, e esse
relatorio sera divulgado em data e horario fixados com antecedéncia.

Art. 69. Nas licitagdes por técnica e prego, atribuidas as notas
técnicas das propostas pela banca de julgamento, havera a analise
automatica de notas das propostas de prego, que permanecerdo em
sigilo até a data e o horario fixados com antecedéncia, nos termos
do art. 63 deste Decreto.

Art. 70. Encerrada a avaliagdo de propostas técnicas
e liberadas as propostas de pregco para julgamento, o sistema
ordenara e divulgara as notas ponderadas das propostas técnicas e
de preco em ordem decrescente, considerada mais bem colocada a
maior pontuagdo obtida, e informara as notas de cada proposta por
licitante em lista classificatoria.

Paragrafo unico. O sistema calculara automaticamente as
notas das propostas de prego com a formula indicada no edital de
licitagdo, segundo o critério de julgamento, nos termos do Capitulo
Il deste Decreto.

Secao lll
Da analise das propostas de preco

Verificagdo de conformidade das propostas de preco

Art. 71. Realizada a etapa de abertura das propostas,
o0 agente de contratacdo ou a comissao de contratacdo, quando
ela substituir o agente, conforme definido no edital, verificara a
conformidade das propostas do licitante provisoriamente vencedor.

Paragrafo unico. Nas licitagdes do tipo técnica e preco,
o agente de contratagdo ou a comisséo de contratagéo, quando
ela substituir o agente, verificara com a banca de julgamento, em
relagéo ao licitante provisoriamente vencedor, a conformidade das
propostas de prego do licitante que obteve a maior pontuagédo a
partir da ponderagao das notas atribuidas aos aspectos de técnica
e de prego.

Inexequibilidade da proposta

Art. 72. O agente de contratagdo ou comissdo de
contratagcdo, quando ela substituir o agente, podera requisitar
diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada, nos termos do § 2° do art. 59 da
Lei n® 14.133, de 2021.
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Art. 73. Nas contrata¢des de obras e servigos de engenharia,
serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
administragéo.

§ 1° Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de
sobreprego, no caso de servigcos de engenharia e arquitetura, serdo
considerados o preco global, os quantitativos e os precos unitarios
considerados relevantes, observado o critério de aceitabilidade de
preco unitario e de preco global a ser fixado no edital, conforme as
especificidades do mercado correspondente.

§ 2° Nas contratagdes de servigos de engenharia, devera
ser exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta
for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela
administracdo, equivalente a diferenca entre esse ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo as demais garantias exigidas pela Lei n°
14.133, de 2021.

Art. 74. Nas contratacdes de bens e servigcos em geral,
serdo considerados indicios de inexequibilidade precos inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela administracéo.

§ 1° Aexequibilidade da proposta somente sera considerada
apos a diligéncia do agente de contratagdo ou da comissdo de
contratagéo, quando ela substituir o agente, com a comprovagéo de
que:

| - o custo do licitante ndo é superior ao valor da sua
proposta; ou

Il - existem custos de oportunidade capazes de justificar o
valor da oferta.

§ 2° O licitante sera notificado para comprovar, em 3 (trés)
dias Uteis, a exequibilidade de sua proposta.

Negociacao

Art. 75. Realizado o julgamento da proposta e aplicados os
critérios de desempate previstos no art. 62 deste Decreto, o agente
de contratagdo ou a comissao de contratagdo, quando ela substituir
0 agente, podera negociar com o primeiro colocado condigdes mais
vantajosas a administracéo, para:

| - reduzir o prego ofertado ou aumentar o desconto, a
depender do critério de julgamento adotado;

Il - diminuir o prazo de execugao do contrato, nos casos de
contrato por escopo; e

IIl - melhorar a qualidade do objeto ofertado, desde que
se mantenham as caracteristicas minimas definidas no termo de
referéncia.

§ 1° A negociagao sera realizada pelo sistema e devera ser
registrada na ata da sesséao publica.

§ 2° E vedada a utilizagdo da negociagéo para a corregdo
de erros no termo de referéncia ou a alteragédo da natureza do objeto
licitado.

§ 3° Apos a negociacdo de que trata este artigo, o agente
de contratagdo ou a comissao de contratagdo, quando ela substituir
o agente, devera solicitar via chat o envio da proposta adequada
a proposta ofertada, observado o prazo indicado no art. 80 deste
Decreto.

Art. 76. Na hipotese de a proposta do primeiro colocado,
mesmo apos a negociacao para a redugao do prego, permanecer
acima do precgo estimado ou inferior ao desconto definido para a
contratacé@o, o agente de contratagéo ou a comissao de contratacao,
quando ela substituir o agente, podera negociar condigdes mais
vantajosas previstas nos incisos Il e Ill do caput do art. 75 deste
Decreto.

Paragrafo unico. Quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociagdo de que trata o caput deste artigo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do orgamento
estimado para a contratagdo, a negociagdo podera ser feita com
os demais licitantes classificados, observado o disposto no art. 90
deste Decreto, respeitada a ordem de classificagdo ou, em caso
de propostas intermediarias empatadas, utilizados os critérios de
desempate definidos no art. 62 deste Decreto.

Sobreprego

Art. 77. O agente de contratagdo ou a comissdo de
contratagéo, quando ela substituir o agente, com o auxilio da equipe
de apoio, realizara a avaliagao do potencial sobrepreco da proposta
de preco.

Paragrafo tnico. Constatado o risco de sobrepreco, o agente
de contratagdo ou a comissao de contratagdo, quando ela substituir
0 agente, negociara condi¢des mais vantajosas nos termos do art.
75 deste Decreto.

Encerramento da fase de julgamento da proposta

Art. 78. Encerrada a fase de julgamento da proposta, o
agente de contratagéo ou a comissao de contratagdo, quando ela
substituir o agente, verificarda a documentagéo de habilitagdo do
licitante provisoriamente vencedor, conforme as disposi¢cdes do
edital de licitagdo e observado o disposto no Capitulo IX deste
Decreto.

Paragrafo unico. O julgamento da habilitagédo ocorrera em
data e horario fixados com antecedéncia, nos termos do § 4° do art.
54 deste Decreto.

CAPITULO IX
DA FASE DE HABILITAGAO

Envio da proposta ajustada e apresentagao dos documentos de
habilitagao

Art. 79. Serdo concedidas 2 (duas) horas, do envio da
convocacao via chat, para o encaminhamento da proposta adequada
ao ultimo lance ofertado e, se for necessario, dos documentos
complementares a proposta e dos documentos de habilitagdo do
licitante com a melhor oferta.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo sera de 24
(vinte e quatro) horas nas licitagdes em que houver a necessidade
de envio de planilha de composi¢do de custos, sempre que tiver
modo de disputa aberto.

§ 2° O licitante vencedor devera comprovar que, na data de
inicio da sessao publica prevista no art. 54 deste Decreto, a empresa
possuia as condi¢des exigidas para a habilitagdo e o cadastro de
fornecedor.

§ 3° Nos termos do inciso lll do art. 63 da Lei n°® 14.133, de
2021, o licitante vencedor devera comprovar sua regularidade fiscal
no momento da convocagao prevista no caput deste artigo.

Art. 80. Nas licitacdes de obras ou servigos de engenharia,
com o modo de disputa aberto, apds o término da fase de lances,
o licitante detentor da melhor oferta devera apresentar as planilhas
com a indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, com o
detalhamento das bonificagdes e despesas indiretas - BDI e dos
encargos sociais - ES e com os respectivos valores adequados ao
valor do lance vencedor.

Paragrafo Unico. Sera admitida a utilizagdo dos pregos
unitarios no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratagéo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente
para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar eventual aditamento posterior do contrato.
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Documentagao de habilitagdao

Art. 81. Para a habilitagao do licitante, serdo exigidos os
documentos necessarios e suficientes a demonstracdo de sua
capacidade de cumprir o objeto da licitagéo, divididos em:

| - habilitagéo juridica;
Il - qualificagéo técnica;

Il - regularidade fiscal, social e trabalhista, inclusive a
regularidade fiscal perante as fazendas publicas estaduais, distrital
e municipais, quando isso for necessario; e

IV - qualificagéo econdémico-financeira.

§ 1° A documentacdo exigida para atender aos incisos
I, Il e IV do caput deste artigo podera ser substituida, total ou
parcialmente, pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC com
situagdo homologada no Cadastro de Fornecedores do Estado
- CADFOR.

§ 2° Sera exigida a apresentacdo dos documentos de
habilitacdo apenas do licitante vencedor, exceto quando houver
inversao de fases, observado nesse caso o disposto no § 2° do art.
64 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 3° Os documentos relativos a regularidade fiscal, em
qualquer caso, serdao exigidos somente em momento posterior
ao julgamento das propostas e apenas do licitante mais bem
classificado, conforme o inciso Ill do art. 63 da Lei n°® 14.133, de
2021.

§ 4° Em complemento a documentacdo referente a
regularidade fiscal, devera ser exigida a prova de regularidade com
a Fazenda Publica do Estado de Goias.

§ 5° A comprovagdo de regularidade fiscal das
microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para a contratagcdo, ndo como condi¢édo para a participacao
na licitagdo, como dispde a Lei Complementar n° 123, de 2006.

Art. 82. Podera ser exigida a declaragdo de que o licitante
conhece o local e as circunstancias de realizagdo da obra ou do
servigo quando isso for imprescindivel ao conhecimento pleno das
condigdes e das peculiaridades do objeto a ser contratado.

§ 1° Sera assegurado ao licitante o direito de escolha entre
a realizagdo de vistoria prévia e a declaracdo formal, assinada
pelo responsavel técnico do licitante, do conhecimento pleno das
condic¢des e das peculiaridades da contratagéo.

§ 2° Se os licitantes optarem por realizar a vistoria prévia, a
administracdo devera disponibilizar data e horario diferentes para os
eventuais interessados.

Art. 83. Quando for permitida a participagdo de empresas
estrangeiras que ndo atuem no pais, as exigéncias da habilitacdo
serdo atendidas com documentos equivalentes inicialmente
apresentados em tradugao livre.

Paragrafo unico. Caso o licitante vencedor seja empresa
estrangeira ndo atuante no pais, os documentos exigidos a
habilitacdo, para a assinatura do contrato ou da ata de registro
de pregos, serdo traduzidos por tradutor juramentado no Brasil e
apostilados nos termos no Decreto federal n® 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Art. 84. Quando for permitida a participagdo de consorcio
de empresas, sera observado o disposto no art. 15 da Lei n® 14.133,
de 2021.

Procedimentos de verificagcdo dos documentos de habilitacao

Art. 85. Findo o prazo de apresentacdo dos documentos
de habilitagdo a que se refere o art. 79 deste Decreto, o agente
de contratagdo ou comissédo de contratagéo, quando ela substituir
o agente, verificara a documentagéo de habilitacdo do licitante
vencedor, conforme as disposi¢des do edital de licitagéo, observado
o disposto neste Decreto.

§ 1° O agente de contratagao ou a comisséo de contratagéo,
quando ela substituir o agente, verificara a conformidade da
documentacado do licitante, com a analise prévia do atendimento
aos requisitos de habilitagéo, antes de encaminhar os documentos a
homologacéo pelo CADFOR, se for o caso.

§ 2° Quando for necessario complementar a documentagéo
ou sanar vicios, cabera ao agente de contratagdo ou a comissao
de contratagéo, quando ela substituir o agente, deliberar sobre a
realizagao de diligéncias, como determina o art. 87 deste Decreto.

§ 3° A autoridade competente somente podera homologar
licitagdo se o vencedor estiver com o cadastro devidamente
homologado e sem pendéncias no CADFOR e competira ao agente
de contratagdo ou comisséo de contratagéo, quando ela substituir
o agente, avaliar a necessidade de realizagdo de diligéncias, como
este Decreto estabelece.

CAPITULO X
DO SANEAMENTO DE DOCUMENTOS, DAS DILIGENCIAS E DA
DESCLASSIFICAGAO

Saneamento da proposta e documentos de habilitagao

Art. 86. O agente de contratacdo ou a comissdo de
contratagdo, quando ela substituir o agente, podera, na analise
da proposta ou dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou
falhas que néo alterem sua substancia e sua validade juridica, com
a decisdo fundamentada e registrada no sistema, e lhes atribuira
eficacia para habilitagdo e classificagédo, observado o art. 55 da Lei
estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001.

Realizacao de diligéncias

Art. 87. Caso haja a necessidade de realizagdo de
diligéncias para o saneamento da proposta ou da documentacao
de habilitagcéo, serdo concedidas ao licitante 2 (duas) horas para o
envio da documentagdo complementar.

§ 1° E admitida a prorrogagao do prazo de que trata o caput
deste artigo, limitado ao maximo 24 (vinte e quatro) horas, em um
destes casos:

| - por solicitagdo do licitante, com a justificativa aceita pelo
agente de contratagéo ou a comissao de contratagdo, quando ela
substituir o agente; ou

Il - de oficio, a critério do agente de contratacdo ou da
comissao de contratagédo, quando ela substituir o agente, na hipétese
em que for constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente
para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagéo
de conformidade.

§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo sera até 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, na hipétese de
haver alguma restrigéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista
de microempresa, empresa de pequeno porte ou empresas
equiparaveis, para a regularizagao da documentacao, a realizacdo
do pagamento ou o parcelamento do débito e a emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 3° Na hipotese da necessidade de suspensao da sessao
publica para a realizacdo de diligéncias, deverdo ser observados os
prazos indicados no art. 58 deste Decreto.
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Art. 88. Na diligéncia, sera admitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos para:

|- a complementagao de informagdes acerca dos documentos
ja apresentados pelos licitantes, desde que ela seja necessaria para
apurar fatos preexistentes a época da abertura do certame; e

Il - a atualizagédo de documentos cuja validade tenha
expirado apoés a data de recebimento das propostas.

Desclassificagao do licitante
Art. 89. Sera desclassificada a proposta que:
| - contiver vicios insanaveis;

Il - ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas
no edital,

Il - apresentar pregos inexequiveis;

IV - permanecer acima do orgamento estimado para a
contratacéo;

V - nado tiver sua exequibilidade demonstrada, quando
isso for exigido pelo agente de contratagdo ou pela comisséo de
contratagéo, quando ela substituir o agente; ou

VI - apresentar desconformidade com quaisquer outras
exigéncias do edital, desde que n&o seja possivel sana-la.

Art. 90. Nas licitagdes do tipo menor preco, maior desconto
ou maior retorno econémico, quando o primeiro colocado for
desclassificado pela desconformidade de sua proposta, mesmo
apos negociagdo, ou por sua inabilitagdo, o agente de contratacdo
ou a comissao de contratagdo, quando ela substituir o agente,
admitira o reinicio da disputa aberta entre os demais colocados,
como preceitua o art. 61 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Na inviabilidade da realizagdo do
procedimento indicado no caput deste artigo, o agente de
contratagcdo ou a comissdo de contratagcdo, quando ela substituir
0 agente, podera liberar para julgamento o proximo licitante, como
dispde o art. 63 deste Decreto, respeitada a ordem de classificagao,
com a utilizagéo dos critérios de desempate, quando for o caso.

Art. 91. Nas licitagdes do tipo técnica e prego, quando o
primeiro colocado for desclassificado pela desconformidade de sua
proposta, mesmo apds negociagao, ou por sua inabilitacao, o sistema
reordenara a classificagéo dos licitantes com a determinagao do art.
70 deste Decreto.

CAPITULO XI
DA INTENGAO DE RECORRER E DA FASE RECURSAL

Manifestagao da intengao de recorrer e razées do recurso

Art. 92. Apos o julgamento das propostas e da habilitagéo,
0 agente de contratagéo a ou comissao de contratagdo, quando ela
substituir o agente, declarara o licitante vencedor do respectivo item
ou lote da licitagao.

Art. 93. Qualquer licitante podera, durante 10 (dez)
minutos imediatamente apds a declaragédo do vencedor, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena
de preclusdo, e ao fim desse prazo a autoridade superior ficara
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 1° As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em
momento Unico, em campo préprio no sistema, em 3 (trés) dias Uteis:

| - a partir da data de intimagdo ou da lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagéo nas licitagdes sem a inversao de fases; ou

Il - a partir da ata de julgamento, nas licitagbes com a
inversao de fases.

§ 2° Os demais licitantes ficardo intimados para, se
desejarem, apresentarem suas contrarrazdes em 3 (trés) dias Uteis,
da data final do prazo do recorrente, pelas mesmas formas de
apresentagao do recurso.

§ 3° Sera assegurada aos licitantes vista dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

§ 4° O acolhimento do recurso importara a invalidagao
apenas dos atos que ndo puderem ser aproveitados.

§ 5° Em caso de concorréncia com mais de um item ou
lote, o efeito suspensivo do recurso sobre um deles ndo afetara o
prosseguimento do certame em relagéo aos demais.

CAPITULO XII
DA FASE DE HOMOLOGACAO

Adjudicagao objeto e homologacao do procedimento

Art. 94. Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo e
exauridos os recursos, o procedimento licitatério sera encaminhado
a autoridade superior, observado o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133, de 2021.

CAPITULO XIlI
DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGCAO

Convocacgao para a assinatura do termo de contrato

Art. 95. Apds a homologacdo, o licitante vencedor sera
convocado para assinar o termo de contrato ou a ata de registro
de precgos, também para aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido no edital de licitagdo, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo a aplicagdo das sangdes
previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagéo
das condigbes de habilitagédo previstas no edital de licitagao,
que deverdo ser mantidas durante a vigéncia do contrato ou do
instrumento equivalente.

§ 2° No caso de o adjudicatario ndo comprovar as condi¢des
de assinatura do contrato previstas no edital de licitagdo, recusar-se
a assinar o contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente, outro
licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagao.

Convocacao dos licitantes remanescentes

Art. 96. No caso de convocagéao de licitante remanescente
nos termos do § 2° do art. 95 deste Decreto, deveréo ser verificados
a conformidade da proposta, o atendimento aos requisitos de
habilitagdo e eventuais documentos complementares e, apos
a realizagdo da negociagdo, a contratagdo sera celebrada nas
condigdes propostas pelo adjudicatario.

Paragrafo unico. Caso nenhum dos licitantes aceite a
contratagdo nas condigbes propostas pelo licitante vencedor,
observados o orgamento estimado e o valor maximo aceitavel
e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de licitagéo, a
administragéo podera:

| - convocar os licitantes remanescentes a negociagdo, na
ordem de classificagdo, para a obtencdo de melhor prego, mesmo
acima do prego do vencedor; ou

Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas
pelos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, quando
for frustrada a negociagéo de melhor condicao.
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Recusa ou ndao cumprimento das condi¢coes de assinatura de
contrato

Art. 97. A ndo comprovagao das condigdes de assinatura ou
a recusa injustificada do adjudicatario de assinar o contrato ou aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigacédo
assumida e sujeitara esse adjudicatario as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou da entidade licitante.

Paragrafo Unico. Aregra do caput deste artigo ndo se aplicara
aos licitantes remanescentes convocados na hipotese indicada no
inciso | do paragrafo unico do art. 96 deste Decreto.

CAPITULO XIV
DAS SANCOES

Aplicacao de sangdes administrativas

Art. 98. Os licitantes estardo sujeitos as sangbes
administrativas previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, e as
demais cominagdes legais, resguardado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

CAPITULO XV
DA REVOGAGCAO E DAANULACAO

Revogacao e anulagao

Art. 99. A autoridade superior somente podera revogar
o procedimento licitatério de que trata este Decreto em razdo de
interesse publico, por motivo de conveniéncia e oportunidade, e
devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocagéo
de terceiros, assegurada a prévia manifestagcao dos interessados.

§ 1° O motivo determinante para a revogagdo do
procedimento licitatério devera resultar de fato superveniente
devidamente comprovado.

§ 2° Ao declarar a nulidade, a autoridade indicara
expressamente os atos com vicios insanaveis e tornara sem
efeito todos os atos subsequentes que dependam dos que foram
considerados viciosos.

§ 3° Caso ailegalidade seja constatada durante a execugao
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° A nulidade ndo exonerara a administracdo do dever
de indenizar o contratado pelo que houver executado até a data
da declaragdo dessa nulidade, também por outros prejuizos
regularmente comprovados, desde que ndo sejam imputaveis a
esse contratado, e sera promovida a responsabilizagédo de quem os
tenha causado.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Orientagdes gerais e vigéncia

Art. 100. Os horérios estabelecidos no edital, no aviso
e durante a sessdo publica observardo a hora oficial de Brasilia/
DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema e na
documentagéo relativa ao certame.

Paragrafo unico. Na aplicagdo deste Decreto, a contagem
de prazos observara o disposto no art. 183 da Lei n°® 14.133, de
2021.

Art. 101. Os atos serdo preferencialmente digitais, para
permitir que sejam produzidos, comunicados, armazenados e
validados por meio eletrénico, conforme o inciso VI do art. 12 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

Art.  102. A SEAD podera expedir orientagbes
complementares, solucionar casos omissos, disponibilizar materiais
de apoio, instituir modelos padronizados de documentos e
providenciar solugéo de tecnologia da informagéo e comunicagéo
para apoiar a execug¢do dos procedimentos de que trata este
Decreto.

Art. 103. Para a aplicacéo deste Decreto, serdo adotados os
valores da Lei n° 14.133, de 2021, e suas respectivas atualiza¢des
publicadas pela Uniao.

Art. 104. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 426919

DECRETO N° 10.360 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Qualifica como organizagdo social de
saude, no ambito do Estado de Goias, a
entidade que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes constitucionais e legais, nos termos da Lei
estadual n° 21.740, de 29 de dezembro de 2022, especialmente do
§ 2° do seu art. 2°, e em atengé@o ao que consta do Processo n°
202300013001995,

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificado como organizagao social de saude, no
ambito do Estado de Goias, o INSTITUTO DE PESQUISA E APOIO
A GESTAO PUBLICA - IPAGESP, associagao civil de direito privado
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 08.181.294/0001-07, com
sede na Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcante, n° 3.995,
sala 31, Bairro de Casa Caiada, Olinda/PE, CEP n° 53.040-000.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 426920

DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais, especialmente com
fundamento nos arts. 20 e 21 da Lei estadual n° 13.910, de 25 de
setembro de 2001, e no art. 61 da Lei estadual n°® 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, também em razdo do que consta do Processo n°
202200006017669,

RESOLVE:
Art. 1° Transpor,

| - mediante enquadramento, HELENA MARIA DE SOUZA
TELES, CPF n° ***.471.991-**, do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais para o cargo de Agente Administrativo Educacional, Nivel
Il, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Educacgéo; e

Il - mediante novo enquadramento, do cargo de Agente
Administrativo Educacional, Nivel Il, para o de Agente Administrativo
Educacional de Apoio, Referéncia “C-ll”, do Quadro de Agente
Administrativo Educacional de Apoio, da Secretaria de Estado da
Educacgéo.
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Art. 2° Exonerar, a pedido, HELENA MARIA DE SOUZA
TELES, CPF n°® ***471.991-**, do cargo efetivo de Agente
Administrativo Educacional de Apoio, Referéncia “C-1I", do Quadro
de Agente Administrativo Educacional de Apoio, da Secretaria de
Estado da Educacgao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, porém produz efeitos a partir de:

| - 1° de outubro de 2001, quanto ao art. 1°; e
Il - 1° de fevereiro de 2022, quanto ao art. 2°.
Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 426850

DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais, especialmente com
fundamento nos arts. 20 e 21 da Lei estadual n° 13.910, de 25 de
setembro de 2001, e no art. 61 da Lei estadual n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, também em razdo do que consta do Processo n°
202100006044835,

RESOLVE:
Art. 1° Transpor:

| - mediante enquadramento, LUCILA FERREIRA DA
ROCHA, CPF n°***.561.601-**, do cargo de Executor Administrativo
|, para o cargo de Agente Administrativo Educacional, Nivel IV,
Referéncia “C”, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacao; e

Il - mediante novo enquadramento, do cargo de Agente
Administrativo Educacional, Nivel IV, Referéncia “C”, para o de
Agente Administrativo Educacional Técnico, Referéncia “C-I”, a
mesma servidora, que ocupa, devido a progressdo horizontal,
o atual cargo de Agente Administrativo Educacional Técnico,
Referéncia “A-IlI”, do Quadro de Agente Administrativo Educacional
Técnico, da Secretaria de Estado da Educacgao.

Art. 2° Exonerar, a pedido, LUCILA FERREIRA DA
ROCHA, CPF n° ***.561.601-**, do cargo efetivo de Agente
Administrativo Educacional Técnico, Referéncia “A-Il", do Quadro
de Agente Administrativo Educacional Técnico, da Secretaria de
Estado da Educagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, porém produz efeitos a partir de:

| - 1° de outubro de 2001, quanto ao art. 1°; e
Il - 31 de julho de 2021, quanto ao art. 2°.
Goiénia, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 426855

DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201900017001064,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a perda da pretensédo punitiva do
Estado pela prescricdo, para julgar SIUZETE MARQUES DE

SOUSA, CPF n° ***,173.041-**, ocupante do cargo de Técnico em
Gestao Publica da Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD,
pela pratica da transgressao disciplinar prevista no inciso XXX do
art. 303 da Lei estadual n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, nos
termos do inciso Il do art. 322 c¢/c o inciso | do art. 316 do mesmo
diploma legal.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, reforma-se
parcialmente os efeitos da decisdo consubstanciada no Despacho
n® 32/2022/AGAB/SEAD (SEI n° 000032170549), do titular da
SEAD, para:

| - excluir da Decisao, parte 4 do despacho, a condenagéo
da servidora identificada no art. 1° deste Decreto; e

Il - manter as condenagdes impostas a:

a) André Luis Moura Barreto, CPF n° ***.289.821-*%,
ocupante do emprego publico de Auxiliar de Gestado Administrativa/
CAIXEGO do quadro transitorio da SEAD;

b) José Carlos Melo Bueno, CPF n° ***.083.451-**, ocupante
do emprego publico de Assistente de Gestdo Administrativa/
CAIXEGO do quadro transitério da SEAD; e

c) Myriam Pincowsca Ribeiro, CPF n° ***.220.741-**,
ocupante do emprego publico de Analista de Gestao Administrativa/
PRODAGO, da SEAD.

Art. 3° Este Decreto entra e vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 426861

DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, especialmente nos termos
do § 2° do art. 32 e dos arts. 128 a 132 da Lei estadual n° 20.756,
de 28 de janeiro de 2020, também em atengédo ao que consta do
Processo n°® 202317576006721,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANDREA PARRODE DA ROCHA LIMA
DANTAS, CPF n° ***.864.831-**, Chefe de Gabinete, DAS-4, da
Secretaria de Esporte e Lazer - SEL, para responder pela referida
pasta, no periodo de 15 a 29 de dezembro de 2023, em substituicdo
a EDSON SALES DE AZEREDO SOUZA, CPF n°® ***.500.661-**, em
virtude de férias regulamentares deste ultimo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 426921

Referéncia: Processo n°® 201900017001064

Interessada: SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Assunto: Julgamento de recurso em processo administrativo
disciplinar.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
1.342 /2023

Para firmar o meu juizo, portanto, considero o teor exposto,
o0 que consta dos autos, especialmente os Pareceres PROT n°
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262/2020 (SEI000016987935) e n°41/2022 (SEI n° 0000267 17986),
da Procuradoria Trabalhista, da Procuradoria-Geral do Estado -
PGE, os quais acato, bem como o Despacho n°® 1.503/2020/ASCAB/
PGE (SEI 000016842401), da Assessoria de Gabinete, da PGE, e
o Parecer Juridico n° 155/2023/ ADSET/SEAD (SEI n° 52224541),
da Procuradoria Setorial da Secretaria de Estado da Administragéo
- SEAD, que adoto parcialmente. Assim, conhego dos recursos
interpostos (SEI n°® 51418133, 51154628, 51154696 e 51408893),
constituintes do Processo n° 201900017001064, por: ANDRE LUIS
MOURA BARRETO, CPF n° ***.289.821-**, ocupante do emprego
publico Auxiliar de Gestdo Administrativa/CAIXEGO; JOSE CARLOS
MELO BUENO, CPF n° ***.083.451-**, ocupante do emprego
publico Assistente de Gestdo Administrativa/CAIXEGO; MYRIAM
PINCOWSCA RIBEIRO, CPF n° ***220.741-**, ocupante do
emprego publico de Analista de Gestédo Administrativa/PRODAGO; e
SIUZETE MARQUES DE SOUSA, CPF n° ***,173.041-**, ocupante
do cargo de Técnico em Gestao Publica. Por conseguinte, reformo
parcialmente a decisao contida no Despacho Decisério n° 32/2022/
AGAB/SEAD (SEI n° 000032170549), do titular da SEAD. Declaro a
perda da pretensao punitiva do Estado pela prescrigéo, para julgar
SIUZETE MARQUES DE SOUSA, CPF n° ***,173.041-**, ocupante
do cargo Técnico em Gestdo Publica da SEAD, pela pratica da
transgresséao disciplinar prevista no inciso XXX do art. 303 da Lei
estadual n® 10.460, de 1988, nos termos do inciso Il do art. 322 c/c o
inciso | do art. 316 do mesmo diploma legal. Outrossim, quanto aos
demais servidores, mantenho a decisao n°® 32/2022/AGAB/SEAD
(SEI n°® 000032170549), que determinou:

1) A condenagédo de André Luis Moura Barreto, CPF n°
*** 289.821-**, ocupante do emprego publico de Auxiliar de Gestéao
Administrativa/CAIXEGO do quadro transitério da SEAD, pela
pratica da conduta prevista no art. 482, alinea “a”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, por ser falta grave, culminando na

rescisao do seu contrato de trabalho, por justa causa;

Il) A condenagédo de José Carlos Melo Bueno, CPF n°
***.083.451-**, ocupante do emprego publico de Assistente de
Gestao Administrativa/ CAIXEGO do quadro transitério da SEAD, a
época dos fatos, Gerente de Gestédo e Finangas da SEMAD, pela
pratica da infragéo disciplinar prevista no inciso XVII do art. 303 da
Lei estadual n° 10.460, de 22 de fevereiro 1988, e aplicou-lhe a
pena de suspensdo de 90 (noventa) dias, nos termos do art. 315,
§1°, do mesmo diploma legal; e

Ill) A condenagdo de Myriam Pincowsca Ribeiro, CPF n°
*** 220.741-**, ocupante do emprego publico de Analista de Gestéao
Administrativa/PRODAGO, da SEAD, nos termos da alinea “e”
do art. 482 da CLT, culminando na rescisdo do seu contrato de
trabalho, por justa causa.

Extratada e publicada a presente decisdo no Diario Oficial,
no prazo legalmente fixado, retornem-se os autos a origem, a
Secretaria de Estado da Administragao - SEAD, para as providéncias
complementares, inclusive o arquivamento. Ainda, determino que
os interessados e seus eventuais defensores constituidos sejam
cientificados do que foi decidido, consoante o art. 26 da Lei n°
13.800, de 13 de janeiro de 2001.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 426909

Referéncia: Processo n° 201700006031930
Interessado: WEBER FERNANDES PEREIRA /METROPOLITANA
Assunto: Julgamento de recurso administrativo.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
1.343 /2023

Atenho-me aos autos, ao principio constitucional da
legalidade administrativa, preceituado no caput do art. 37 da
Constituicao federal, e a percepcdo de que ndo se trata de mero

juizo de conveniéncia ou oportunidade do administrador publico.
Recebo o recurso aviado como pedido de reconsideracdo, dele
conhego e acato a prejudicial de mérito arguida pelo interessado.
Assim, declaro a prescrigéo da pretensao punitiva estatal.

Pelo exposto, estda extinta a punibilidade de WEBER
FERNANDES PEREIRA, CPF n° ***.501.231-**, servidor publico,
ocupante do cargo de Professor, Nivel lll, pela pratica da infracdo
prevista no art. 202, inciso LIX (revelar ou utilizar informagao
protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razdo do cargo ou
funcéo, salvo nos casos autorizados por Lei), da Lei n® 20.756, de
2020.

Ainda, devido a ocorréncia de prescricdo da pretensao
punitiva estatal também no que concerne a conduta tipificada no
art. 202, inciso LIX, da Lei n° 20.756, de 2020, determino que a
Corregedoria Setorial da SEDUC acrescente tal fato a sindicancia,
cuja abertura foi determinada no Despacho n° 1.066/2023 (SEI n°
51989234).

Extratada e publicada a presente decisdo no 6rgao oficial
de divulgagéo do Estado no prazo legalmente fixado, retornem-se
os autos a SEDUC, para as providéncias complementares, inclusive
o arquivamento. Antes disso, o interessado e seus eventuais
defensores constituidos devem ser cientificados do que foi decidido,
consoante o art. 26 da Lei estadual n°® 13.800, de 18 de janeiro de
2001.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 426910

Referéncia: Processo n°®202100010041249
Interessada: BENJAMIM FRANKLIN MILHOMEN FERNANDES
Assunto: Julgamento de processo administrativo disciplinar.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
1.344 /2023

Conforme a argumentacdo apresentada e o que consta
dos autos, adoto como fundamento o Parecer Juridico n° 956/
PROCSET/SES/2023 (SEI n° 53625494), da Procuradoria Setorial
da Secretaria de Estado da Saude - SES. Assim, conhego do recurso
(SEI n°® 53443915) interposto, via o Processo n° 202100010041249,
por BENJAMIM FRANKLIN MILHOMEM FERNANDES, CPF n°
***731.171-**, ocupante do cargo efetivo de Médico do Quadro
Permanente da Secretaria de Estado da Saude, lotado no Centro
Estadual do Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e
Emergéncia - SIATE, e julgo-o, no mérito, improcedente.

Por conseguinte, mantenho a deciséo contida no Despacho
n° 5.300/2023/GAB (SEI n° 51972572), do titular da SES, que
determinou a suspenséo pelo periodo de 76 (setenta e seis) dias e
declarou sua inabilitagdo para nova investidura em cargo, fungao,
mandato ou emprego publico estadual, conforme previsto no inciso |l
do art. 199 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, pelo
periodo de 1.140 (mil cento e quarenta) dias.

Extratada e publicada a presente decisao no Diario Oficial no
prazo legalmente fixado, retornem-se os autos a origem, a Secretaria
de Estado da Salude, para as providéncias complementares,
inclusive o arquivamento. Ainda, determino que o interessado e
seus eventuais defensores constituidos sejam cientificados do que
foi decidido, consoante o art. 26 da Lei n° 13.800, de 13 de janeiro
de 2001.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 426911
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Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 1.661, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso IX, alinea
“a”, do art. 1° do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento no inciso |, do art. 45-A, da Lei n° 13.909, de 25 de
setembro de 2001, e no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30
de dezembro de 2020, e tendo em vista o que consta do Processo
n° 202300006104954,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo da servidora ANDREIA
APARECIDA PIRES CARRIJO, CPF n°® ***271.761-**, ocupante
do cargo efetivo de Professor IV, do Poder Executivo estadual
- Secretaria de Estado da Educacdo, ao Municipio de Trés
Ranchos, para, em comissdo, continuar exercendo o cargo de
Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024, com 6nus para o cessionario, mediante
ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragéao,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426750

PORTARIA N° 1.667, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento nos
arts. 23 e 24 da Lei estadual n® 13.909, de 25 de setembro de 2001,
e em atencédo ao que consta do Processo n° 202300006100115,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, GUILHERME TORRES
CLEMENTE, CPF n° ***.025.251-**, do cargo efetivo de Professor
Ill, Referéncia “A”, do Quadro Permanente do Magistério, da

Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 6 de novembro de 2023.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426753

PORTARIA N° 1.671, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do
Decreto estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também tendo
em vista o que consta do Processo n°® 202314304001964,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, mantidos os seus demais termos, os
arts. 1° e 2° do Decreto de 31 de outubro de 2023, publicado na
pagina 24 do Suplemento do Diario Oficial n° 24.152, da mesma
data (Protocolo n° 417141), que respectivamente considerou
autorizada a viagem que JOSE FREDERICO LYRA NETTO,
CPF n° ***.857.158-**, titular da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo - SECTI, empreendeu a Santiago, no Chile,
bem como convalidou a designagdo de ROBERT BONIFACIO

DA SILVA, CPF n°® ***.918.786-**, Subsecretario de Formagao de
Talentos e Transformacado Digital, DAS-2, para responder pela
referida pasta, apenas quanto ao periodo de afastamento neles
discriminado, para considera-lo “no periodo de 23 a 25 de outubro
de 2023”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426757

PORTARIA N° 1.674, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso IX, alinea “a”, do art.
1° do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
nos arts. 71, Il, 72, 1, e 73, da Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de
2020, e no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro
de 2020, também tendo em vista o que consta do Processo n°
202300047004061, em especial o Termo de Convénio celebrado

entre o Estado de Goias e o Tribunal de Contas do Estado de Goias,
RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo dos servidores abaixo
relacionados, do Poder Executivo estadual - Secretaria de Estado
da Saude, ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, para
continuarem exercendo, em comiss&o, os cargos ali especificados,
no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, com
todos os direitos e as vantagens de seu cargo e com Onus para
0 cessionario, inclusive quanto ao recolhimento previdenciario em
favor da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

N° NOME CPF N° CARGO CARGO EM
COMISSAO
1 | ANDREA *** 341.071-** | Assistente Assessor V
CALIXTO Técnico de
ABDALLA Saude
RIBEIRO
2 |EDNA ***917.861-** | Assistente Assessor
ANTONIA Técnico de Técnico IV
GARCEZ Saude
SILVA
3 |HALIM ***010.588-** Médico Assessor |
ANTONIO
GIRADE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426770

PORTARIA N° 1.676, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso IX, alinea
“a”, do art. 1° do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento nos arts. 71, I, 72, Il, e 73, da Lei n° 20.756, de 28
de janeiro de 2020, e no art. 21 da Lei Complementar n°® 161, de
30 de dezembro de 2020, também tendo em vista o que consta do
Processo n° 202300013002829, em especial o Termo de Convénio
n°® 002/2023-DCC-MPGO, celebrado entre o Estado de Goias e o
Ministério Publico do Estado de Goias,

RESOLVE:
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Art. 1° Manter a cess&o dos servidores abaixo listados, do
Poder Executivo estadual - Secretaria de Estado da Saude, para
continuarem prestando servigo na Procuradoria-Geral de Justiga/
Ministério Publico do Estado de Goias, no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2024, com todos os direitos e as vantagens
do cargo e com 6nus para o cessionario, inclusive quanto ao
recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia
- GOIASPREV.

N° NOME CPF CARGO

1 | ADACY FRANCISCA | ***.182.461-** Auxiliar de
DOS SANTOS Enfermagem
RODRIGUES

2 | ADILMA DOS ***049.425-** Técnico em
SANTOS BRITO Enfermagem
PEREIRA

3 | EDUARDO ALVES ***.805.521-** Médico
TEIXEIRA

4 | FLAVIO HENRIQUE ***.059.661-** Médico

ALVES DE LIMA
5 | JOSE EDUARDO

** 127.991-** | Analista Técnico de

ALVES PEREIRA Saude

6 | MARCIA MARIA *** 736.806-** Enfermeiro
MAROTI

7 | SABRINA LUCINDO *** 005.581-** | Assistente Técnico
DA SILVA de Saude

8 | VALERIA MARCEL *** 322.881-** Médico
GHANNAM

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426779

PORTARIA N° 1.683, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso IX, alinea
“b”, do art. 1° do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento nos arts. 71, inciso lll, e 72, inciso lll, da Lei n® 20.756,
de 28 de janeiro de 2020, também no art. 2°, da Lei n° 21.845, de
11 de abril de 2023, e tendo em vista o que consta do Processo n°
202300013002471,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo dos servidores LEANDRO
ISECKE PRADO, CPF n° ***868.741-**, ¢ RENATO ANTONIO
DIAS BATISTA, CPF n° ***.364.241-**, ambos ocupantes do
cargo efetivo de Assistente Técnico de Saude, do Poder Executivo
estadual - Secretaria de Estado da Saude, a Assembleia Legislativa
do Estado de Goias, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024, com 6nus para a origem.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426782

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo da empregada publica MARIA
MADALENA DE MORAIS MARQUES, CPF n° ***.319.051-**,
ocupante do cargo de Analista de Transportes e Obras -
QT-PCR-CLT-RPPS - 18.276, do Poder Executivo estadual -
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes, a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024, com 6nus para a origem.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUiS PINCHEMEL
Protocolo 426785

PORTARIA N° 1.686, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art.
1° do Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento nos arts. 23 e 24 da Lei estadual n°® 13.909, de 25 de
setembro de 2001, também em ateng&o ao que consta do Processo
n° 202300006083963,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, GUSTAVO ARAUJO DE
MELO, CPF n° ***.211.473-**, do cargo efetivo de Professor,
Nivel IV, Referéncia “C”, do Quadro Permanente do Magistério, da

Secretaria de Estado da Educacgao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 3 de agosto de 2023.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426797

PORTARIA N° 1.689, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Xl, do art. 1° do
Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que
consta do Processo n°® 202318037009262,

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o retorno do servidor CLAUDIO DE
SOUSA VELASCO, CPF n° ***.444 471-**, ocupante do cargo
efetivo de Agente Administrativo Educacional Técnico, ao Poder
Executivo estadual - Secretaria de Estado da Educagéo, seu 6rgéo
de origem, até entdo cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 6 de dezembro de 2023.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426801

PORTARIA N° 1.684, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso IX, alinea “b”, do art.
1° do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
nos arts. 71, inciso lll, e 72, inciso lll, da Lei n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta do Processo n°
202300013002472,

PORTARIA N° 1.690, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso XI do art. 1° do
Decreto n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que
consta do Processo n°® 202318037009266,

RESOLVE:
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Art. 1° Acolher o retorno, a partir de 31 de janeiro de 2024, do servidor SENIO DE OLIVEIRA GARCIA, CPF n° ***.459.711-**, ocupante
do cargo efetivo de Técnico em Gestdo Publica, a Secretaria de Estado da Administragéo, seu 6rgao de origem, até entdo cedido ao Tribunal
Regional Eleitoral de Goias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426807

PORTARIA N° 1.691, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso XI, do art. 1° do Decreto n°
9.375, de 2 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n° 202300006107883,

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o retorno do servidor JOAO DE ALMEIDA LARA, CPF n° *** 498.171-**, ocupante do cargo efetivo de Professor - IV,
a Secretaria de Estado da Educacéo, seu 6rgdo de origem, até entéo cedido ao Municipio de Ipora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, mas seus efeitos retroagem a 5 de dezembro de 2023.
Goiania, 11 de dezembro de 2023.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 426809
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