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1 Autos em que, por meio da PORTARIA N° 1174, DE 03 DE SETEMBRO DE
2025 (SEl n° 85294659), compoOs-se a equipe que ira elaborar o relatério anual de
monitoramento e avaliacdo do Plano Estratégico Institucional - PEI 2024-2027, da
Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL.

2 Por meio do Oficio n? 3216/2025/CASA CIVIL (SElI n° 84230213), a
presente comissao solicitou informacdes sobre o andamento e a execucao dos
projetos vigentes ou concluidos aos responsaveis por estes projetos e pelos
objetivos estratégicos definidos no PEl 2024-2027.

3 Conforme respostas e posicionamentos por parte dos gestores de
unidades e responsaveis pelos projetos, relata-se:

4 O Objetivo Estratégico 1 - OE1l tem como finalidade implementar
projetos e acoes de inovacdes de formulacao dos atos administrativos e normativos
apoiados em solucdes da tecnologia da informacao, sendo de responsabilidade da
Subsecretaria de Legislacao e Atos Oficiais - SLAT e da Geréncia de Tecnologia em
Informacao em Legislacao - GTIL. Sua acdo é a implantacao de projeto de inovacao
na formulacao de atos administrativos e normativos, com a tecnologia da
informacao e sua meta é 100%.

5 Em 2024 iniciou-se o desenvolvimento do DRACON - Sistema de Gestdo
e Elaboracao de Atos Oficiais que, atualmente, estd com 79,32% de execucao,
conforme registro no GoMap.

6 Em razao de atrasos nas entregas sob responsabilidade da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao da Secretaria-Geral de Governo -
STI/SGG, a conclusao integral do projeto foi reprogramada para o exercicio seguinte.
Contudo, a versao 1.0 do sistema foi liberada em ambiente de producao no dia 29
de dezembro de 2025 para utilizacdo pela geréncia piloto.

7 O Objetivo Estratégico 2 - OE2 tem como objetivo promover e estimular
a capacitacao técnica dos servidores em legistica e avaliacdo de politicas publicas,
em especial, na anadlise ex-ante. Sua acao é o treinamento de servidores com foco
na capacitacdo em legistica e a unidade responsavel por este objetivo estratégico é
a Subsecretaria de Legislacao e Atos Oficiais - SLAT.

8 Registrou-se, no exercicio de 2025, a conclusao de pds-graduacdao em
Direito Legislativo por 2 (dois) servidores da Subsecretaria de Legislacao e Atos
Oficiais. Considerada a meta anual de 1 (um) servidor capacitado, o resultado
corresponde a 200% de cumprimento da meta. Ademais, foi realizado o curso
“Aplicacao do Direito Constitucional na atuacao normativa do Poder Executivo”, com
a participacao de 38 pessoas, cuja tematica apresenta pertinéncia direta com a
capacitacao em legistica, ao reforcar a analise da conformidade constitucional e a



qgualificacao da atuacao normativa do Poder Executivo. Soma-se a isso a realizacao
da palestra “Controle judicial da Administracao Publica na jurisprudéncia do STF”,
ministrada por Rafael Carvalho, Procurador do Estado e Chefe da Assessoria Técnica
da Casa Civil, a qual apresenta pertinéncia direta com a capacitacdo em legistica, na
medida em que reforca a andlise da constitucionalidade e dos limites da atuacao
normativa do Poder Executivo, contribuindo para a qualificacao juridica prévia dos
atos normativos e das politicas publicas.

9 O Objetivo Estratégico 3 - OE3 possui como finalidade incrementar a
transparéncia normativa, com o fomento a adesao dos 6rgaos e das entidades, para
a formalizacdo dos termos de cooperacdo técnica de uso do LEGISLA GOIAS, sendo
responsabilidade da Superintendéncia de Gestao Integrada - SGI e da Subsecretaria
de Legislacdo e Atos Oficiais - SLAT. A acao do OE3 é a formalizacdao de termos de
cooperacao com 6rgaos e entidades, tendo como meta definida para 2025, 2 (dois)
termos de cooperacao formalizados.

10 Conforme consta dosite da Casa Civil, em 2025 foram formalizados 6
(seis) novos termos de cooperacao, totalizando o percentual de 300% realizado no
ano.

11 O Objetivo Estratégico 4 - OE4 tem por objetivo fomentar iniciativas que
tornem as leis e o processo legislativo mais compreensiveis ao cidadao comum. A
unidade responsavel € a Comunicacao Setorial da Casa Civil - COMSET. Sua acao ¢é a
execucao de atividades que visem aproximar o cidadao comum dos atos
normativos, tendo como meta definida para 2025, 10 (dez) atividades.

12 Em 2025, foram realizadas 25 publicacdes institucionais relacionadas a
divulgacao de leis, atos e informacdes do processo legislativo, perfazendo o total de
250% de cumprimento da meta estabelecida.

13 O Objetivos Estratégico 5 - OE5 possui como finalidade acompanhar a
salde laboral do servidor em efetivo exercicio, sendo responsabilidade da Geréncia
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - GGDP. Sua acao é a realizacao de
exames médicos periddicos dos servidores em efetivo exercicio, tendo como
indicador o percentual de servidores em efetivo exercicio, com exame médico
periddico realizado bienalmente.

14 Atualmente a Secretaria da Casa Civil possui 129 (cento e vinte e nove)
servidores em efetivo exercicio, todos com o exame médico periédico devidamente
valido (SEl n°® 84273268). Realizados bienalmente, os exames do ciclo atual foram
concluidos em 2024, sendo que, para os servidores com admissao recente, o exame
admissional foi considerado para fins de regularidade peridédica.

15 O Objetivo Estratégico 6 - OE6 visa incentivar o engajamento e promover
a motivacao dos servidores e sua acao é a avaliacdo de desempenho para a
identificacao de aptiddoes e necessidades de aprimoramento. A Subsecretaria de
Legislacao e Atos Oficiais - SLAT e da Superintendéncia de Gestao Integrada - SGI
sao as unidades responsaveis por este OE.

16 O Sistema de Avaliacao do Servidor - SISAV foi finalizado e entregue em
sua versao 1.0 no dia 26 de novembro de 2025, tendo a primeira avaliacao de
desempenho sido realizada por meio do sistema e concluida no dia 19 de dezembro
de 2025 (SElI n°® 84357343 e n° 84357364), caracterizando a efetiva implementacao
da ferramenta no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil.

17 Considerado a meta anual de 1 (uma) avaliacao de desempenho, o
resultado corresponde a 100% de cumprimento da meta prevista para o exercicio de
2025.

18 O objetivo Estratégico 7 - OE7, de responsabilidade da Subsecretaria de


https://goias.gov.br/casacivil/acordos-sem-transferencia-de-recursos/

Legislacao e Atos Oficiais - SLAT e a Geréncia de Tecnologia em Informacao em
Legislacao - GTIL, tem o objetivo de implementar projetos e acdes de inovacao
apoiados em solucdes da tecnologia da informacdo. Sua acao é a implantacao de
projetos de inovacao com a tecnologia de informacao, tendo como meta para 2025,
1 (um) projeto implantado.

19 Em 2025, foi implantada a Assistente Virtual de Consulta Legislativa -
Norma, tendo a meta anual integralmente cumprida 100% ainda no més de maio de
2025.

20 Apés a conclusao da Norma, foram promovidas melhorias evolutivas ao
longo do ano, com foco no aumento da precisao, da relevancia e da seguranca das
respostas fornecidas, destacando-se: a validacdo de escopo com restricdo a
legislacao do Estado de Goids, a reformulacdo automatica de perguntas para maior
clareza e assertividade das consultas, a incorporacdo de consciéncia temporal na
busca, bem como novas funcionalidades de resumo e explicacao de atos
normativos. Adicionalmente, foram implementados mecanismos de feedback do
usuario e de exportacao do histérico de conversas, reforcando a confiabilidade, a
rastreabilidade e a utilidade da ferramenta no apoio as consultas legislativas.

21 Relatério Final da Comissao Técnica de Planejamento Estratégico - CTPE
da Secretaria de Estado da Casa Civil 2024-2027:
22 Todas as acoes e metas do PElI 2024-2027 previstas para o ano de 2025

foram executadas e atingidas, salvo o OE1 que, em razao de atrasos nas entregas
sob responsabilidade da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao da
Secretaria-Geral de Governo - STI/SGG, concluiu 79,32% do projeto previsto.

23 Recomenda-se a reavaliacao das metas do OE2, OE3 e OE4 para o ano
de 2026, visto que houve uma consideravel divergéncia entre as metas planejadas e
as metas realizadas em suas acoes:

Objetivo Previsto Realizadlovanagao
£ - percentual
Estrategico / | para em acima da
Acao 2025 2025
meta
OE2 - Promover e
estimular a
capacitacao
tecn!ca dos 1 2 200%
servidores em
legistica
e avaliacao de
politicas publicas
OE3 -
Formalizacao dos
termos de | 2 6 300%
cooperacao
técnica




OE4 - Fomentar
iniciativas que
tornem as leis e o
processo

. \ .| 10 25 250%
legislativo  mais
compreensiveis
ao cidadao
comum
24 Assim, esta CTPE sugere as seguintes alteracdes no Painel de Bordo do

PEI 2024-2027:

Objetivo | Meta Meta
Estratégic2026| 2027

OE2 2 2
OE3 6 6
OE4 25 25
25 Sendo este o relatério referente ao exercicio de 2025, a presente

comissao encaminha os autos concomitantemente a Superintendéncia de Gestao
Integrada - SGI e a Subsecretaria de Legislacao e Atos Oficiais - SLAT , para
conhecimento e analise, com posteriormente envio ao Gabinete do Secretario -
GAB para apreciacao.

WALDIR MARTINS DE MORAES FILHO

ISABELA COSTA MASCARENHAS

DANILA FERREIRA DE PAULA FEITOSA

LEONARDO OLIVEIRA VALADARES
GOIANIA, 29 de janeiro de 2026.
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