
MAPA ESTRATÉGICO 2024-2027

SOCIEDADEÁREA-FIM

DIRETRIZES
ESTRATÉGICAS

GERIR OS ATOS ADMINISTRATIVOS E

NORMATIVOS COM EXCELÊNCIA

OE1. Implementar projetos e ações de

inovação de formulação dos atos

administrativos e normativos, apoiados

em soluções da tecnologia da informação.

OE2. promover e estimular a capacitação

técnica dos servidores em legística e

avaliação de políticas públicas, em

especial, na análise ex-ante.

FOMENTAR A PARTICIPAÇÃO SOCIAL

OE3. Incrementar a transparência

normativa, com o fomento à adesão dos

órgãos e das entidades, para a

formalização dos termos de cooperação

técnica de uso do LEGISLA GOIÁS.

OE4. Fomentar iniciativas que tornem as

leis e o processo legislativo mais

compreensíveis ao cidadão comum.

GESTÃO 
ESTRATÉGICA

PESSOAS

VALORIZAR AS PESSOAS

OE5. Acompanhar a saúde laboral do

servidor em efetivo exercício.

OE6. Incentivar o engajamento e

promover a motivação dos servidores.

MANTER A EXCELÊNCIA DA GESTÃO

OE7. Implementar projetos e ações de

inovação apoiados em soluções da

tecnologia da informação.

MISSÃO VISÃO VALORES

Assessorar tecnicamente o Chefe do Poder

Executivo na produção de atos

administrativos e normativos, bem como na

tomada de decisões, inclusive com a

prospecção de dados estratégicos e o

monitoramento dos impactos por eles

produzidos, de modo a atuar como

facilitador da formulação e implementação

de políticas públicas.

Ser uma instituição governamental

reconhecida nacionalmente por seu padrão

de excelência e validada como órgão técnico

de referência na elaboração de atos

administrativos e normativos, que assegura o

amplo e irrestrito acesso à legislação, para

maior transparência e participação social,

nos próximos 4 (quatro) anos.

A CASA CIVIL é guiada pelos valores de:
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OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

• Credibilidade;

• Segurança;

• Eficiência;

• Ética;

• Excelência técnica;

• Inovação;

• Interação;

• Impessoalidade;

• Inteligência estratégica;

• Proatividade;

• Respeito ao cidadão; e

• Transparência.
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