MAPA ESTRATEGICO 2024-2027

MISSAO VISAO VALORES
Assessorar tecnicamente o Chefe do Poder Ser uma instituicdo  governamental A CASA CIVIL é guiada pelos valores de:
Executivo na  producio de  atos reconhecida nacionalmente por seu padrdo * Credibilidade;
administrativos e normativos, bem como na de exceléncia e validada como érgéo técnico * Seguranca;
tomada de decisGes, inclusive com a de referéncia na elaboragcdo de atos * Eficiéncia;
prospec¢do de dados estratégicos e o administrativos e normativos, que assegura o + Etica;
monitoramento dos impactos por eles amplo e irrestrito acesso a legislacdo, para + Exceléncia técnica;
produzidos, de modo a atuar como maior transparéncia e participagdo social, * Inovagéo;
facilitador da formulagdo e implementacédo nos préximos 4 (quatro) anos. * Interacdo;

Impessoalidade;
Inteligéncia estratégica;
Proatividade;

Respeito ao cidadao; e
Transparéncia.

de politicas publicas.

PERSPECTIVA

AREA-FIM SOCIEDADE

GERIR OS ATOS ADMINISTRATIVOS E FOMENTAR A PARTICIPACAO SOCIAL
NORMATIVOS COM EXCELENCIA

OE1l. Implementar projetos e acdes de OE3. Incrementar a transparéncia

inovacdo de formulacdo dos atos normativa, com o fomento a adesdo dos
administrativos e normativos, apoiados 6rgdos e das entidades, para a
em soluc¢des da tecnologia da informacao. formalizacdo dos termos de cooperacao

técnica de uso do LEGISLA GOIAS.
OE2. promover e estimular a capacitacao

técnica dos servidores em legistica e OE4. Fomentar iniciativas que tornem as
avaliacdo de politicas publicas, em leis e o processo legislativo mais
especial, na andlise ex-ante. compreensiveis ao cidaddao comum.

PESSOAS GESTAO
ESTRATEGICA
VALORIZAR AS PESSOAS MANTER A EXCELENCIA DA GESTAO

IS OE5. Acompanhar a saude laboral do OE7. Implementar projetos e acdes de
servidor em efetivo exercicio. inovacdo apoiados em solugdes da
tecnologia da informacdo.
OE6. Incentivar o engajamento e

promover a motivacdo dos servidores.



