MAPA ESTRATEGICO
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VISAO

Ser reconhecida como 6rgao de
exceléncia e referéncia na elaboracao
de atos administrativos e normativos,
de amplo e irrestrito acesso a lesislacdo,
mediante a efetiva participacdo

social e popular.

VALORES

¢ Eficiéncia

MISSAO

Ser presente no assessoramento técnico-institucional
ao Chefe do Executivo tanto na producdo de atos
administrativos e normativos quanto no monitoramento
dos impactos por eles produzidos, durante a sua
elaboracdo e a sua vigéncia, servindo-se de facilitador
na efetiva participacdo social e na formulacdo

* Etica
* Transparéncia ¢ Exceléncia Técnica

* Impessoalidade e Credibilidade

* Respeito as Pessoas ¢ Inovagao e Interagao

e na implementacao de politicas publicas.

AREA-FIM

especial, na analise ex-ante, identificando
potenciais aliados estratégicos

PERSPECTIVA

PESSOAS

de integracdo com a sociedade civil
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administrativos e normativos e fomentar a participagéo social na capacitacdo continuada dos gestéo estratégica
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S @ | o3 Fomentar o processo de avaliagéo de impacto 0OE7 | Fomentar processos de
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