ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EDITAL DE LICITACAO RETIFICADO

PREGAO ELETRONICO N° 018/2012
CASACIVIL/GO

TIPO: MENOR PRECO (POR LOTE)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, DE CONSERVACAO, DE
HIGIENIZACAO E DE MANUTENCAO, BEM COMO O FORNECIMEN TO DE
MAO-DE-OBRA PARA A REALIZAGAO DE OUTROS SERVICOS, | NCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E DE PRODUTOS DE LIMPEZA,

CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E MANUTENCAO, DE UNIFORME S, DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) E DE PR OTECAO
COLETIVA (EPC’S), NAS QUANTIDADES NECESSARIAS AO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CENTRO CULTURAL O SCAR
NIEMEYER, DE ACORDO COM AS CONDICOES E ESPECIFICACOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

ABERTURA: 29 /11 /2012 as 09h00min.

GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Av. Vereador José Monteiro, n° 2.233, Bloco “B” — 1° andar, Setor Nova Vila, CEP 74653-900, Goiania — Goias
Telefone/fax: 62-3269-2068
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AVISO DE RETIFICACAO LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 018/2012
PROCESSO N° 2012000130001780 de 07/05/2012

A Secretaria de Estado da Casa Civil, por interméld seu Pregoeiro e Equipe de
Apoio designados pela Portaria(@5/2012 torna publico, para conhecimento dos interessaylas,
REITIFICA o Edital de licitacdo na modalidaBesgéo (Eletrbnico) tipo Menor Preco (por lote),
sendo que a disputa de livre concorréncia, conformgrevisto no inciso Il do artigo 8° do Decreto
Estadual n° 7.466/2011 alterado pelo Decreto Estaalun® 7.600/2012em sesséo publica eletronica
a partir das 09h0Omin (horario de Brasilia-DF) do dia 29/112012 através do site
www.comprasnet.go.gov.pdestinado a contratacdo de empresa especializada peestacao de
servigos de limpeza, de conservacéo, de higienizagiide manutencdo, bem como o fornecimento
de mao-de-obra para a realizacdo de outros servigascluindo o fornecimento de materiais, de
produtos, de uniformes e de equipamentos de protegdndividual (EPI's) e de protecdo coletiva
(EPC'’S), de acordo com as condicdes e especificag;@stabelecidas no Edital e seus Anexos
relativo ao Processo 2012000130001780e07/05/2012nos termos da Lei Federal n.° 10.520/2002,
Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracBes posteribed Complementar 123/2006, Decreto Estadual
n.° 7.468/2011, Decreto Estadual n.° 7.466/201t&ddo Estadual n.° 7.600/2012, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie. O Edital 8 arexos encontram-se disponiveis no endereco
citado abaixo ou nasiteswww.comprasnet.go.gov.lerwww.casacivil.go.gov.br

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
GERENCIA DE LICITACOES (GELC)
Rua 82, n.° 400, Palacio Pedro Ludovico TeixeiraAi®dar, Setor Central,
CEP 74015-908 Goiania — Goias
Fone/Fax: (062)3201-5835

Jaqueline Fatima de Souza
PREGOEIRA

Rua 82, n°. 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 8° Andar, Setor Central, Goiania - Goias
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 018/2012
PROCESSO N° 2012000130001780 de 07/05/2012

A Secretaria de Estado da Casa Civil, localizadRura 82, n.° 400, Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, 8° Andar, Setor Central, Goiania - Gos, intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio
designados pela Portaria n.° 015/2012 torna pUpbeca conhecimento dos interessados, que realizara
a licitacdo na modalidadeREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO (POR LOTE), em
sessao publica eletrbnica, através do gitew.comprasnet.go.gov.br nos termos, Lei federal
8.666/1993, da Lei federal n.° 10.520/2002 e sliesagbes posteriores, Lei Complementar 123/20086,
Decreto Estadual n.° 7.468/2011, Decreto Estaddéb72011 e Decreto Estadual 7.600/2012 demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, berm asroondi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacgardcos de limpeza, de conservacao,
de higienizacdo e de manutencdo, bem como o foneetd de mao-de-obra para a realizacdo de
outros servigos, incluindo o fornecimento de matsyide produtos, de uniformes e de equipamentos
de protecdo individual (EPI's) e de protecdo cedet{EPC’s), nas quantidades necessérias ao
desenvolvimento das atividades do Centro Cultusgia®Niemeyer.

2. DO LOCAL, DATA E HORA

2.1 Pregdo Eletrébnico sera realizado em sessdao publiedravés do  site
www.comprasnet.go.gov.bno dia29 / 11 /2012a partir dasO9h00min, mediante condi¢cbes de
seguranga, criptografia e autenticagdo, em todasassfases.

2.2 As Propostas Comerciais deverdo ser encaminhadas, véatrado  site
www.comprasnet.go.gov.pbno periodo compreendido ent®®h00min e 12h0O0mindo dia 29de
novembro de 2012.

2.3 A fase competitiva (lances) tera inicio, para todsdotes, ad44h00mindo dia29/11/2012
sendo iniciado procedimento de encerramento a pladiseguintes horarios

- Lote 01 — 14h30min

- Lote 02 — 14h40min

- Lote 03 — 14h50min

- Lote 04 — 15h00min

- Lote 05 — 15h10min

2.4 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer tgterseniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sessdo serd auwmaite transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estét®l independentemente de nova comunicacao,
desde que ndo haja comunicac¢éo do Pregoeiro emadont

2.5 Todas as referéncia de tempo contidas neste EddaRviso e durante a Sessao Publica
observarédo, obrigatoriamente, o horério de Brasili2F e, desta forma, serdo registradas no sistema
eletrbnico e na documentacéo relativa ao certame.

Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 8° Andar, Setor Central, Goiania - Goias
Fone fax 62 3201 5835



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

3. DAS CON‘DIQOES DE PARTICIPACAO E DO TRATAMENTO DI FERENCIADO
CONCEDIDO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PCRTE

3.1 Poderédo participar deste Pregdo as empresas:

a) do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente itoiuss;

b) que atendam as condicbes estabelecidas nesteeEsktias anexos;

C) que possuam cadastro obrigatorio (certificadoeggstro cadastral — CRC emitido pelo CADFOR
ou certificado de registro cadastral que atenda ragsisitos previstos na legislagdo geral). O
certificado de registro cadastral devera estar tmgado e valido na data de realizacdo do Pregéo.
Caso o CRC apresentgtatusirregular’ , sera assegurado a licitante o direito de aprasena fax, a
documentacéo atualizada e regulariza-la na prépsado. O licitante vencedor que se valer de outros
cadastros para participar de pregdo por meio eletsédeverd providenciar sua inscricdo junto ao
CADFOR, como condicao obrigatoria para a sua ctaté®;

d) que, previamente, realizem o credenciamento jantGomprasNet.GO.

3.2 A participacdo neste pregao eletrdnico dadi-per meio da digitacdo de login e de senha
privativa da licitante e subseqiente encaminhameiatdProposta Comercial em data e horario
previstos neste Edital, exclusivamente por meitsé@ieo.

3.3 Como requisito para participacdo neste Pregdlicitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrdnic@ww.comprasnet.go.gov.pp pleno conhecimento e atendimento das
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

3.4 E vedada a participacdo de empresa:

3.41 Em recuperacdo judicial ou em processo de faléreid concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacgao.

3.4.2 Que tenha sido declarada inidénea pela Admigidtrdublica e, caso participe do processo
licitatério, estara sujeita as penalidades previstaArt. 97, paragrafo Unico, da Lei Federal 8886

3.4.3 Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastifcitlo do Estado — CADFOR.

3.5 As licitantes arcardo com todos os custos dec@setd elaboragdo e apresentacéo de suas
propostas, sendo que a CASACIVIL ndo sera, em menbaso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultadamdegwo licitatério.

3.6 Nao poderdo se beneficiar do regime diferenciativerecido em licitagbes concedido as

microempresas e empresas de pequeno porte pelaobgdlementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, licitantes que se enquadrem em qualquer xiadssées relacionadas no artigo terceiro da
referida Lei.

3.7. Para usufruir dos beneficios estabelecidos no Bedistadual n°® 7.466/2011 e na Lei
Complementar 123/06, a licitante que se enquadrapanicroempresa ou empresa de pequeno porte,
deverd declarar-se como tal, devendo apresentigidmeique ateste o enquadramento, expedida pela
Junta Comercial ou, alternativamente, documentadgeipela Receita Federal, por intermédio de
consulta realizada no sitio www.receita.fazendalgésimplesnacional, podendo ser confrontado com
as pecas contabeis apresentadas ao certame tioitatd

3.7.1 O proprio sistema disponibilizara a licitante a@pgle declarar-se como microempresa ou
empresa de pequeno porte. A ndo manifestacdo dea@magnento, quando indagado pelo sistema
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eletrbnico, implicara no decaimento do direito delamar, posteriormente, essa condicdo, no intuito
de usufruir dos beneficios estabelecidos na Leasogncionada.

3.7.2 Serd assegurado, como critério de desempate, §mefar de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

3.7.3 Entende-se por empate aquelas situacbes em que feskaso apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejaim @uaté 5% (cinco por cento) superiores ao
menor prego registrado para o item.

3.7.3.1 O critério de desempate, preferéncia de contrata@doi disposto somente se aplicara
qguando a melhor oferta valida n&o tiver sido apraska por microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada.

3.7.3.2 A preferéncia aqui tratada seré concedida da segigirma:

| - ocorrendo empate, a microempresa, empresa glgepe porte ou equiparada melhor classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquelsiderada vencedora do certame, situacdo em
gue seréd adjudicado o objeto licitado em seu favor;

Il — o direito de preferéncia previsto no incissdra exercido, sob pena de preclusdo, apés o
encerramento da rodada de lances, devendo seenfa@s nova proposta no prazo maximo de cinco
minutos para o item em situacdo de empate;

[l - no caso de igualdade dos valores apresentaeles microempresas e empresas de pequeno porte
gque se encontrem em situacdo de empate, serdadmléorteio entre elas para que se identifique
aquela que podera exercer o direito de prefergmeiasto no inciso |;

IV - na hip6tese da ndo contratacdo da microempegspresa de pequeno porte ou equiparada com
base no inciso |, serdo convocadas as remanesapregegorventura se enquadrem em situacao de
empate, na ordem classificatéria, para o exerd@imesmo direito.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O acesso ao credenciamento se dara somente astéisittom cadastro homologado pelo
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — @%HBa Superintendéncia de Suprimentos e
Logistica da SEGPLAN ou aquelas que atendam asgémsddo item 4.1.5 abaixo.

41.1 Para cadastramento, renovacdo cadastral e reggi@nizo interessado deverd atender a
todas as exigéncias do Cadastro Unificado de Fedwmees do Estado - CADFOR da
Superintendéncia de Suprimentos e Logistica da EBSRité o 5° (quinto) dia util anterior a data de
registro das propostas. A relacdo de documentoa padastramento estd disponivel site
WWwWw.comprasnet.go.gov.br

4.1.2 N&o havendo pendéncias documentais sera emitiddRG@ € Certificado de Registro
Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) ditsis contados do recebimento da
documentacao.

4.1.3 A simples inscricdo do pré-cadastro conforme letn5 no sistema Comprasnet.go, dara o
direito a licitante de credenciar-se para particifeste Pregao.

4.1.4 O desbloqueio do login e da senha do fornecedd ializado apés a homologagdo do
cadastro da licitante.

4.1.5 Conforme Instrucdo Normativa n°® 004/2011 — SEGPLAM caso do licitante pretender
utilizar-se de outros cadastros que atendam ddegis pertinente para participar do pregéo eletgni
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efetuara seu credenciamento de forma simplificadojao CADFOR, caso em que ficara dispensado
de apresentar toda a documentagdo abrangida gelidoecadastro, mediante a apresentagao do
mesmo ao CADFOR e tera registrado apenas a condig;&redenciado”.

4.2 Os interessados que estiverem com o cadastro hgaumoou “credenciados” (conforme
item 4.1.5) deverdo credenciar-se pe$site www.comprasnet.go.gov.propcdo “login do
FORNECEDOR”, conforme instru¢des nele contidas.

4.3 O credenciamento dar-se-a4 de forma eletronica peio da atribuicdo de chave de
identificacdo ou senha individual.

4.4 O credenciamento do usuario sera pessoal e intréwedf para acesso ao sistema, sendo o
mesmo responsavel por todos os atos praticaddsmites de suas atribuicdes e competéncias;

4.5 O credenciamento do usuario implica sua respondatld legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transatggestes ao pregéo eletronico.

4.6 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sikasiga responsabilidade, incluindo
qualquer transacéo efetuada diretamente ou paepeesentante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou a CASA CIVIL, promotora da licitacdo, responfidbde por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7 As informagGes complementares para cadastro @mciminento poderdo ser obtidas pelos
telefones(62) 3201- 6576 e 3201-6625 para operacdo no sistema Comprasnet.go pelortelef
(62)3201-6515.

5. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1 Concluida a fase de credenciamento, as licitamigistrardo suas propostas. SO sera aceita
uma proposta por item para cada licitante e, anitér do prazo estipulado para a fase de registro de
propostas, o sistema automaticamente bloqueanrdi@ @ novas propostas.

5.2 As propostas deverdo ser cadastradas especifiecaM#dd_OR UNITARIO POR ITEM
INTEGRANTE DE CADA LOTE DE INTERESSE DO LICITANTE.

53 A Proposta Comercial devera ser formulada e eayiexiclusivamente por meio do Sistema
Eletrénico, indicando o valor unitario dos itens de cada lote @ seu interessege 0 Onus de
comprovacao de sua exequibilidade cabera exclusivena licitante, caso solicitado pelo pregoeiro.

5.4 As propostas comerciais deverao ser enviadas attigite www.comprasnet.go.gov.lma
data e hora estabelecidas neste edital, ap6s mcgbigento do formulario eletrénico, com
manifestacdo em campo préprio do sistema de quelem conhecimento e que atende as exigéncias
de habilitacdo previstas no Edital.

55 O sistema comprasnet.go possibilita a licitantexadusao/alteragdo da proposta dentro do
prazo estipulado no edital para registro de pr@so%io término desse prazo, definido no item 2.2,
ndo havera possibilidade de exclusdo/alteracdopdgsostas, as quais serdo analisadas conforme
definido no edital.

5.6 A licitante se responsabilizara por todas as ti@emque forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e veideeuas propostas, assim como 0s lances
inseridos durante a sesséo publica.
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5.7 O licitante € responséavel pelo dnus da perda décims) resultante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro owsdona, ainda que ocorra sua desconexao.

5.8 As propostas deverdo atender as especificacGeslammo Termo de Referéncia (Anexo |)
deste Edital.
5.9 Todas as empresas deverdo cotar seus precos comasdributos cabiveis inclusos, bem

como todos os demais custos diretos e indiretosssédos ao atendimento das exigéncias do Edital e
Seus anexos.

5.10 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas divetis omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados corgs@¥cnos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo.

511 A licitante detentora da melhor oferta, apdés a fdselances, devera enviar Proposta
Comercial, por fax ou e-mail (documentos assinaglosscaneados), devendo a mesma conter,
obrigatoriamente:

a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone/fax, n°mta corrente, Banco, n® da agéncia, nome do
responsavel,

b) N° do Pregao e n° do(s) item(ns) que a licitantr tapresentado a melhor oferta;

¢) Preco em moeda corrente nacional(Real), unitéiaded com no maximo duas casas decimais, onde
deverd estar inclusas todas as despesas que inflosroustos, tais como: transporte, frete, tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fseaparafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer nauetodos os demais custos diretos e indiretos. O
preco apresentado devera ser agquele resultanéselad lances e/ou negociagdo com o Pregoeiro;

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalic@mea quantidade licitada;

e)Marca do objeto;

f) Prazo de validade da proposta @& (noventa) dias a contar da data da sessdo deste Pregdo
Eletrénico. Caso néo apresente prazo de validadesse considerado;

g) Data e assinatura do responsavel,

h) Para Microempresas e Empresas de Pequeno Pontdodaseda melhor oferta, devera apresentar
também, conforme exigéncia do art. 10 do Decretadtisl n°® 7.466/2011.:

hl) Certiddo que ateste o enquadramento expedida peka Lomercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intéoméate consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podemséo confrontado com as pecas contabeis
apresentadas ao certame licitatorio;

h2) Declaracdo de Enquadramento na Lei Complementi23i06 (conforme Anexo lll).

5.11.1 A licitante deverd apresentar juntamente comapdata de Precos, a Planilha de Custos e
Formacédo de Precos, detalhando os custos que con@recos propostos para a contratadao
falta da apresentacdo da planilha inviabilizarandlise de pedido de reequilibrio econémico-
financeiro, repactuacéo, recomposicdo, ou outmdgalteracdo de valores contratuais que dependam
de verificacdo dessas variacoes.

5.11.2 Para a comprovagao dos itens constantes da refdadéha, a licitante deverd anexar a sua
Proposta, copia da Convencdo Coletiva de Trabat¢headegoria em vigor. Deverdo ser adotadas
ainda, as seguintes consideracdes:

a) O salario que sera adotado pertinente a categooialltimo salario normativo, homologado por

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalbefinido o percentual de variagdo salarial

resultante de nova Convencdo Coletiva de Traballeocada categoria considerada, a licitante
vencedora da licitacdo poderd solicitar a devidalacdo salarial, conforme previsto no item 12.1
deste Edital.

b) O salério da categoria ndo podera ser inferiomiyie minimo vigente.
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¢) Caso ocorra necessidade de preenchimento do itetnosd, a licitante devera discrimina-lo.

6. DA SESSAO DO PREGAO

6.1 O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dara inicReasao Publica, na data e horario previstos
neste Edital.
6.2 Iniciada a sessédo publica do pregéo eletronico,caie desisténcia da proposta, salvo por

motivo justo, decorrente de fato supervenienteeé@pelo Pregoeiro.

6.3 O Pregoeiro realizara a andlise preliminar das qui@s registradas conforme item 5.3
acima.

6.3.1 O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas|agsificando aquelas que néo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecideiital.

6.3.2 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundadeser registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os partteipa

6.3.3 Em seguida, no horario marcado serd dado iniciasgé fle lances através do sistema
eletrbnico, observada as regras de aceitacdo desiese Todos os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletwdrsendo imediatamente informados do seu
recebimento e respectivo horario de registro ervalo

6.4 Durante o transcurso da sesséo publica eletréoschgitantes serdo informados, em tempo
real, as mensagens trocadaschat do sistema, inclusive valor e horario do menocéaregistrado
apresentado pelas licitantes, vedada a identificdo&etentor do lance.

6.5 As licitantes deverdo oferecer lances sucesspels valor total do lote, observando o
horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.5.1 A licitante somente podera oferecer lance infesiorultimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema, obedecendo, quando houver, ao peat@t valor minimo exigido entre os lances.

6.5.2 O sistema eletrdnico rejeitard automaticamente aygels em valores superiores aos
anteriormente apresentados pela mesma licitante.

6.6 N&o serdo aceitos, para o0 mesmo item, 02 (dois)mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registradosterma em primeiro lugar.

6.7 Caso a licitante nao realize lances, permanecewon da proposta eletrénica apresentada
para efeito da classificacéo final.

6.8 A fase de lances tera duas etapas:

6.8.1 A primeira, com tempo de duracéo definido no iteB) 8erd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistaos licitantes; a segunda etapa transcorrera com
a abertura de prazo de até 30 (trinta) minutost@iamente, determinado também pelo sistema
eletrénico, findo o qual ser4 automaticamente eadara recepgéo de lances;

6.8.2  Alternativamente ao item 6.8.1 acima, ap0s tramgbmro prazo da fase de lances, o
Pregoeiro podera adotar a metodologia de encertam#a referida etapa, mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo s&taos licitantes, apos o que transcorrerd o tempo
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de 01 (um) minuto, prorrogado sempre que houveo tarce, contado mais 01 (um) minuto a partir
de cada lance, findo o qual serd automaticametrrada a recepgéo de lances;

6.9 Apoés encerradas as operacdes referidas no itenaagcisistema ficara impedido de receber
novos lances.

6.10 Encerrada a fase de lances, em caso de ocorrénpiarticipacao de licitante que detenha a

condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequerg poststema averiguara se houve empate nos
termos dos itens 3.7.3.1 e 3.7.3.2. Nesse casb assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresapeesas de pequeno porte.

6.11 Para efeito do disposto no item acima, ocorrenémpate, proceder-se-a de acordo com o
item 3.7.3.3.

6.12 Na hipotese da ndo contratag@o nos termos previs®#ens 6.10 e 6.11, o objeto licitado
ser& adjudicado em favor da proposta originalmeéetentora da melhor oferta.

6.13 O disposto nos itens 6.10 e 6.11 somente se epligmndo a melhor oferta (apos a fase de
lances) néo tiver sido apresentada por microemmesapresa de pequeno porte.

6.14 Encerrada a etapa competitiva, o0 Pregoeiro, vadfic as condicdes de desempate

estabelecidas nos arts. 43 a 45 da Lei Complemédaral n. 123/2006, podera encaminhar, pelo

sistema eletrénico, contraproposta diretamentecé#tarite que tenha apresentado o lance de menor
valor, bem assim decidir sua aceitacdo, ndo setiadminegociar condi¢cbes diferentes daquelas

previstas no edital.

6.15 O Pregoeiro sempre podera negociar diretamentec@moponente para que seja obtido
preco melhor.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 O critério de julgamento € baseadomenor preco do lote.

7.2 Considerar-se-a4 vencedora aquela que, tendo saltaaestiver de acordo com os termos
deste Edital e seus Anexos, ofertar 0 menor prgads a fase de lances e aplicacao dos critérios de
desempate da Lei Complementar n°® 123/2006, tivas samostras aprovadas, caso tenha sido
solicitado, e ainda, for devidamente habilitadasappreciacdo da documentacdo, salvo a situacao
prevista no item 8.8 deste Edital.

7.3 Declarado o encerramento da etapa competitivaggoRiro examinara a aceitabilidade da
primeira oferta classificada, quanto ao objetoleryaecidindo motivadamente a respeito.

7.4 Caso ndo se realizem lances, sera verificada amoidfade da proposta de menor prego
com as exigéncias do Edital.

7.5 Havendo apenas uma proposta, desde que atendasaamdondicdes do edital e estando o
seu preco compativel com os praticados no merqamftera ela ser aceita, devendo o Pregoeiro
negociar, visando a obter preco melhor.

7.6 Sendo aceitavel a oferta de menor preco, o sistdimanard quem € a licitante detentora da
melhor oferta, respeitada as disposi¢cdes dos @difse 6.11. Essa licitante deverd enviar, via dax,
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nova proposta comercial com valores readequadealapofertado e registrado como de menor prego
e todos os documentos exigidos no Edital e seusane

7.6.1 Posteriormente devera ser encaminhado, via casteiepresentante, 0s memoriais originais
da Proposta Comercial, conforme item 5.9, e a deatsgéo exigida para habilitacdo, no original ou
copia autenticada.

7.6.2 A licitante que na condicdo de microempresangresa de pequeno porte, tenha sido
declarada detentora da melhor oferta por utilizaddideneficio previsto na Lei Complementar n°
123/06, devera encaminhar juntamente com a propegsbs a fase de lances, prova de enquadramento
da referida condicdo conforme definido no incisolartigo 10 do Decreto Estadual n° 7.466/2011.
Sera aceito para este fim certiddo que ateste oadngmento, expedida pela Junta Comercial ou,
alternativamente, documento gerado pela Receiter&edoor intermédio de consulta realizada no
sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacionadendo ser confrontado com as pecas contabeis
apresentadas ao certame licitatorio.

7.7 Constatado o atendimento das exigéncias fixadaedital, a licitante sera declarada
vencedora.
7.8 Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante dedateas exigéncias habilitatorias, salvo na

situagdo prevista no item 8.8, o Pregoeiro restabeh a etapa competitiva de lances entre os
licitantes.

7.9 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com as exigé&lwiadital e seus Anexos;

b) Apresentarem precos irrisérios, simbdlicos ou almssi ou seja, as que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis ou superiores ao ptegmercado, de conformidade, subsidiariamente
com os Arts. 43, inciso 1V, 44, paragrafo 3° eilBisos | e Il, da Lei 8.666/93;

¢) Apresentarem propostas alternativas tendo comooogedpreco ou marca, ou oferta de vantagem
baseada nas propostas das demais licitantes.

d) Descumpram as exigéncias do item 5.1.1.

7.10 Caso ocorrer desclassificacdo ou inabilitacdo psponsabilidade exclusiva da licitante, a
mesma podera sofrer as sanc¢des previstas neste edit

7.11 Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerardiratanstanciada, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e asémoiss relevantes, que estara disponivel para
consulta nosite www.comprasnet.go.gov.br

7.12 Havendo empate, respeitado o disposto nos iter® &.6.11 acima, no caso de todas
licitantes desistirem da fase de lances e se neganmgegociar com o Pregoeiro, serdo utilizados para
fins de desempate os seguintes critérios:

19) o disposto no § 2° do Art. 3° da Lei Federd.666/93;
2°) sorteio, em ato publico, para o qual todagc#arites serdo convocadas.

8. DA HABILITACAO

8.1 A habilitacdo da licitante detentora da melhor tafeserd verificada ao final da etapa de
lances.
10
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8.2 A licitante detentora da melhor oferta, inclusive e esta for microempresa ou empresa
de pequeno porte, devera atender, obrigatoriamenteas seguintes exigéncias, sob pena de
inabilitacao:

8.2.1 Encaminhar de imediatap prazo méximo de 02 (duas) horas ao final da faske lances,
para andlise, via fax (062 -3201-5835), a docungéiotade habilitacdo para as exigéncias ndo
contempladas no cadastro obrigatorio. Os documentjasregularidade devera ser comprovada por
meio de cadastro obrigatorio (certificado de registadastral emitido pelo CADFOR ou por
certificado de registro cadastral que atenda apgsios previstos na legislacao geral) estdo aldrs

no Anexo lll deste Edital e dizem respeito a htdajhio juridica, a regularidade fiscal e a qualifica
econdmico-financeira. O Certificado de Registro &#ichl — CRC, emitido pelo Cadastro Unificado
de Fornecedores do Estado — CADFOR da Superinteiad&e Suprimentos e Logistica da
SEGPLAN, podera ser impresso pelo Pregoeiro pagdgaacao da conformidade exigida. Caso o
CRC apresentéstatus irregular’, sera assegurado a licitante o direito de apraseuta fax, a
documentacdo atualizada e regular na prépria seSsdicitante vencedor que se valer de outros
cadastros para participar de pregdo por meio eletrédeverd providenciar sua inscricdo junto ao
CADFOR, como condic¢ao obrigatoria para a sua ctagée.

8.2.2 Qualificacdo Técnica

a) Apresentar para fins de qualificagdo técnica, reasnaés do inc. I, do art.30, da Lei
8.666/93, no minimo 01 (um) atestado/declarac&magacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando quec#adite ja prestou, satisfatoriamergervicos de
limpeza, de conservacéo, de copa, de motoboy, dediaagem, de encanador e de eletricisteO
atestado/declaracdo devera conter, no minimo, cerdenempresa/érgdo contratante e o nome do
responsavel pelo mesmo.

NOTA: atestado de capacidade técnica correspondente agaib de cada lote.

8.2.3 Regularidade Trabalhista

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranJustica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débitos hiatzed (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada petoedeLei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.2.4  ApresentarDECLARACAO que atende plenamente ao que dispde o Inciso XXadl
Artigo 7° da Constituicdo Federal, em cumprimento ao InXigodo Artigo 12 do Decreto Estadual

n° 7.468/2011, atestando que ndo possui em seuogdiakicionarios menores de 18 anos que exergcam
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem coo® rfio possui nenhum funcionério menor de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir canad

8.2.5  ApresentaDECLARACAO que atende as normas de salide e segurando trabalho.

8.2.6 Termo de Vistoria, expedido pelo Chefe do Gabinete Gestor do Centitu@l Oscar
Niemeyer, comprovando que a licitante vistoriou losais e tomou conhecimento de todas
informacdes e condi¢des locais e do grau de difaale existente para execucdo dos servicos.

8.3 A licitante detentora da melhor oferta deverdaemohar de imediato, no prazo maximo de
02 (duas) horas ao final da fase de lances, paigsanvia fax (062 3201-5835), nova proposta com
valores readequados ao valor ofertado e registranm de menor lance, bem como a documentacéo
de habilitagé@o para as exigéncias ndo contemptazleadastro obrigatorio.
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8.4 Os originais ou coépias autenticadas da documemagioposta, deverdo ser encaminhados
ao Pregoeiro em no maximo de 05 (cinco) dias éigis a da data do encerramento do Pregao, como
condicdo indispensavel para a contratacao.

8.5 Os documentos extraidos via INTERNET terdo seussiadnferidos pela Equipe de Apoio
perante o site correspondente.

8.6 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou detagfio de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seuso8ne

8.7 Se a documentacdo de habilitacdo ndo atender géneids deste Edital, o Pregoeiro
considerard a licitante inabilitada, estando #lite sujeita as penalidades cabiveis.

8.8 Para asmicroempresas e empresas de pequeno partem cumprimento ao Artigo 3° do
Decreto Estadual n® 7.466/2011, havendo algumeg&sta comprovagao da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, segliragid o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para
a regularizacdo da documentacdo, contados do monmntque o proponente for declarado o
vencedor do certame.

8.8.1 O tratamento favorecido previsto no item 8.8 somera concedido se as microempresas e
empresas de pequeno porte apresentarem no ceddana documentacdao fiscal exigida, mesmo que
esta contenha alguma restrigéo.

8.8.2 O motivo da irregularidade fiscal pendentéasegistrado pelo Pregoeiro em Ata, com a
indicacdo do documento necessario para comproeyudarizacao.

8.8.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo no peatabelecido implicara decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previgtast.n81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanesceng®rdem de classificagédo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacao.

8.9 A critério do Pregoeiro, os prazos constanteseto B.3 e 8.4 poderdo ser prorrogados.

8.10 Os documentos originais da Proposta Comercial eDdasimentos de Habilitagdo deverdo
ser enviados em envelope fechado e lacrado, camterddizeres abaixo descritos, no seguinte
enderec¢o: Rua 82, n.° 400, Palacio Pedro Ludovaigeira, 8° Andar, Setor Central, CEP 74.015-
908, Goiania — GO.

“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

GERENCIA DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° /2012

(Razéo Social da licitante e CNPJ)

9. DOS RECURSOS

9.1 Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualficiteinte podera manifestar,
motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutivdéeacdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro, com
o registro da sintese de suas raz6es em campagpdéfinido pelo Sistema Eletronico.

9.2 A intencdo motivada de recorrer é aquela que ffiemtiobjetivamente, os fatos e o direito
que a licitante pretende que sejam revistos pelgdeiro.
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9.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada d#ali¢é importard na decadéncia do direito
de recurso.
9.4 A licitante que manifestar intencéo de interpomurso sera concedido o prazo de 03 (irés)

dias para apresentacdo das raz6es do mesmo, ati@fésmulario proprio do Sistema Eletrénico,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadapresentar contrarrazfes, se quiserem, através d
formulario proprio do Sistema Eletrénico, em igpehzo, cuja contagem tera inicio no primeiro dia
atil subsequente ao do término do prazo da rederren

9.5 N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apEspectivos prazos legais, bem como
os que forem enviados pathat,por fax, pelogorreios ou entregues pessoalmente

9.6 O exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recdrsautoridade competente para
aprecia-los seréo realizados pelo pregoeiro nooptazaté 03 (trés) dias Uteis, podendo este peazo s
dilatado até o dobro, por motivo justo. O encamimmato a autoridade superior se dara apenas se o
pregoeiro, justificadamente, ndo reformar sua deci8 autoridade competente terd o prazo de até 03
(trés) dias uteis para decidir o recurso, podemstid grazo ser dilatado até o dobro, por motivajust
devidamente comprovado.

9.7 O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pel@rigiade competente importard a
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de dfmanto.

9.8 A deciséo do recurso sera postadaitewww.comprasnet.go.gov.br

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro didfwa o objeto a licitante vencedora.
Decididos os recursos, a autoridade superior fadjuadicacdo do objeto da licitac&o.

10.2 A homologacédo da presente licitagdo compete acteitr de Estado da Casa Civil.

11. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

111 Qualquer cidaddo ou licitante podera solicitarla@ecimentos, providéncias ou impugnar o
ato convocatorio em até 02 (dois) dias Uteis asedata fixada para a realizagdo da sessao pdlolica
pregao.

11.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo amopie 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ngtbuniento convocatério, a
administragao procedera a sua retificagéo e regagdlo com devolucéo dos prazos.

11.4 Os pedidos de impugnacao ou de esclarecimentéliéal deverdo ser encaminhados por
escrito, ao Pregoeiro, na Secretaria de Estadoada Civil, no seguinte endereco: Rua 82, n.° 400,
Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 8° Andar, Setontéd, CEP 74.015-908, Goiania — GO, ou por
meio do Fax: (062) 3201-5835.

12. DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTE

12.1 Os precos poderdo ser revisados pelo percentuehribecdo salarial resultante de Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho no n&salegoria considerada naquilo que a varia¢éo
salarial repercutir.
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12.2 Caberd a contratada a iniciativa e 0 encargo dwlcdminucioso de cada revisao, a ser
aprovado pela SECC, juntando-se a respectiva glis@cado dos servicos, memorial de calculo e
demais documentos comprobatoérios do aumento catwedtategoria profissional correspondente, a
fim de comprovar o aumento salarial da categoria.

12.3 A variacdo do valor contratual para fazer facevis&® de precos, se aplicavel, sera processada
mediante a celebracdo de aditamento.

12.4 Homologada a licitacdo, serd emitida Nota de Empentavor da Adjudicatéria, que apos a
entrega dos produtos, conforme estabelecido nod derReferéncia, Anexo |, devera protocolizar a
Nota Fiscal correspondente na Geréncia de Exeddiggaomentaria e Financeira

12.5 O pagamento sera efetuado at808 (trigésimo) dias apds protocolizacdo e atesto oia N
Fiscal.

12.6 Para efetivacdo do pagamento, a regularidadal fdevera ser comprovada pelos documentos
hé&beis ou por meio do Certificado de Registro Qaalas CRC, bem como por outros documentos
que possam ser considerados pertinentes pelorespmmsavel pelo pagamento da CASA CIVIL/GO,
devendo a contratada manter todas as condicexbdigdtao exigidas pela Lei.

12.7 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivadlaerro ou incorre¢des, 0 prazo para
pagamento estipulado no item 12.5, passara a stxdma partir da data da sua reapresentagao.

12.8 Ocorrendo atraso no pagamento em que a contrafexdgenha concorrido de alguma forma
para 0 mesmo, a contratada faré jus a compensagieédira devida, desde a data limite fixada para
pagamento até a data correspondente ao efetivangat@ da parcela. Os encargos moratérios pelo
atraso no pagamento serdo calculados pela sefintela:

EM =N x Vp x (I / 365) onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atrasogdengato;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data fixgiga para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp Valor da parcela em atraso;

I IPCA anual acumulado (indice de Precos ao ConsunAidpliado do IBGE)/100.

12.6 Para efeito de emissao da Nota Fiscal, o numer@€NBJ da CASA CIVIL/GO é n°
25.108.457/0001-45.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente licitagdo co&rerénta da Dotacdo Orgcamentaria n°
2012.11.01.04.122.4001.4001.03

14. DAS PENALIDADES

14.1 Sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiwedisnfo cumprimento dos compromissos
acordados poderao ser aplicadas, a critério da GAISA/GO, as seguintes penalidades:

a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validadsud proposta, ndo celebrar o contrato
ou instrumento equivalente, deixar de entregar mesentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucédo dubgeo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
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na execucdo do contrato ou instrumento equivalarmportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito & ampla defdgmrd impedido de licitar e de contratar com a
Administracdo e serd descredenciado do CADFOR, pedao de até 05 (cinco) anos, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadégue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade senuipcedas multas previstas nesse Edital e das
demais cominacdes legais;

b) A inexecucdo contratual, inclusive por atraso itificado na execugdo do contrato ou
instrumento equivalente, sujeitara a contratadamalas penalidades referidas nesse item, a multa de
mora, graduada de acordo com a gravidade da infrab&decidos os seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato imstrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacao, inclusive no cisrecusa do adjudicatario em firmar o contrato
ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez)atintados da data de sua convocacao;

Il — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, atéigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ndo realizado;

Il — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o vakopdrte do fornecimento ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

c) Adverténcia;

C) Suspensdo temporaria de participagdo em licitac@mpedimento de contratar com a
Administracéo;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar e comtrabm a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéqgue seja promovida a reabilitagédo, na forma
da lei, perante a CASA CIVIL/GO;

f) As sancdes previstas nas alineas a), c), d)ped®rdo ser aplicadas juntamente com a da
alinea b).

14.2 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade serantigm a contratada o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. A multa poder&sscontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela CASA CIVIL/GO ou ainda, quando for o caso,regla judicialmente.

15. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1 Homologada a licitacdo, a licitante vencedora serdvocada, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da notificacdo, para retirar a nota de erhpesu documento equivalente.

15.2 A recusa injustificada da adjudicataria, caractedzdescumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-a as penalidades previstadgieexcecao feita as licitantes que se negarem a
aceitar a contratacao, fora da validade de sug®gias.

15.3 A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presergéd se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

15.4 As exigéncias do fornecimento, as quantidades ramop, bem como as demais condi¢cdes
constam no Termo de Referéncia, Anexo |, destaEdit

15.5 Cabera a contratante indicar o gestor do contgat® devera observar as disposicdes do Art.
67 da Lei Federal n° 8.666/93.
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15.6 Como condicdo para celebracdo do contrato, oriteiteencedor devera manter as condi¢des
de habilitacéo.

a) Se o licitante vencedor ndo celebrar o contratmam apresentar situacdo regular, é facultado a
Administracdo examinar e verificar a aceitabilidadias propostas subsequentes, na ordem de
classificagéo, procedendo a contratacdo, sem poejiai aplicacdo das sancdes previstas neste edital.

b) Quando da contratacdo com autor de proposta aubrsteqaquela melhor classificada, devera a

Administragdo negociar o valor, procurando aproxilmdaquele ofertado inicialmente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Este Edital devera ser lido e interpretado na fatefyp0s o registro da proposta no sistema,
nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

16.2 A autoridade competente para determinar a cogéiatpodera revogar a licitagdo em face de
razdes de interesse publico, derivadas de fatongmente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendol&dha por ilegalidade, de oficio ou por provocada&o
gualquer pessoa, mediante ato escrito e fundanentadforme determinacéo do Art. 18 do Decreto
Estadual n® 7.468/2011.

16.3 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade gitilidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase daditac

16.4 Na contagem dos prazos previstos neste Edital iexsgta o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, considerando-se os dias consecutivagte quando houver disposicdo em contrario.
Somente se iniciam e vencem os prazos em dia deliexpe regular e integral na CASA CIVIL/GO.

16.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo senimpeepretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo coelam o interesse da Administracéo, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

16.6 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas g@mwdida licitagdo, 0os acréscimos ou
supressodes, nos termos do § 1° do Artigo 65 d&ederal n® 8.666/93.

16.7 As informagBes e/ou esclarecimentos serdo prestpdlus Pregoeiro através dos sites
www.comprasnet.go.gov.be www.casacivil.go.gov.hr ficando todos os Licitantes obrigados a
acessa-los para obtencao das informacgdes presildaBregoeiro.

16.8 Cabera também & licitante acompanhar as operagdsistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nurdente da perda de negdécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédma ou de sua desconexao.

16.9 Havendo divergéncias entre a descricdo do objetstante no Edital, a descricdo do objeto
constante nosites www.comprasnet.go.gov.be www.casacivil.go.gov.bre a nota de empenho,
prevalecera, sempre, a descri¢cdo deste Edital.

16.10 Em qualquer fase da licitagdo, o Pregoeiro podenqgver diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrucdo do processo, bem camgas 0s erros de pequena relevancia, mediante
ato devidamente motivado.

16.11 Para dirimir as questfes relativas ao presentalbglitge-se como foro competente o de
Goiania — GO, com excluséo de qualquer outro.

16

Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 8° Andar, Setor Central, Goiania - Goias
Fone fax 62 3201 5835



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

17. DOS ANEXOS
Constituem Anexos do Edital e dele fazem partgynatete:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Planilha de Custo por profissional/caigg

ANEXO lll — Relacédo de Documentos que deverao ser substitpedasapresentacéo do Certificado
de Registro Cadastral — CRC

ANEXO |V —Declaragéo de Enquadramento na Lei Complement&23196

ANEXO V - Declaracao

ANEXO VI- Minuta do Contrato

ANEXO VII-ORCAMENTO DETALHADO

Goiania, 09 de novembro de 2012.

Jaqueline Fatima de Souza
PREGOEIRO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestac8erdcos de limpeza, conservacéao,
higienizagdo, manutencdo, bem como o fornecimeatonéo-de-obra para a realizagdo de outros
servicos, incluindo o fornecimento de materiais lidgpeza, de produtos de higiene pessoal, de
uniformes, de equipamentos de protecdo individ&®tl'é) e de protecdo coletiva (EPC’s), nas
quantidades necessérias ao desenvolvimento datadt¢ do Cultural Oscar Niemeyer.

2. DEFINICAO DAS AREAS

- Area construida interna  16.888,71 m2;

- Area de limpeza externa 21.957,00 m2;

2.1. Discriminacdo das areas em metragens:

a) Piso

- Piso vinilico 2.035,00 m?

- Piso em granito 64830

- Piso em carpete 2.213m0

- Piso em granitina 7.400,00 m2
- Piso em concreto polido 21.957,00 mktegmo e interno)
- Piso em madeira 405,00 m2

- Piso ceramico (area molhada) 4,88 m?2

- Pastilha ceramica (espelho d’agua) 2.58mD

b) Paredes

- Alvenaria com pintura: 30.000,00 mz
- Divisoria: 280,00 m?

2.2. Sanitarios, Camarins e Vestiarios:

Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 8° Andar, Setor Central, Goiania - Goias

Fone fax 62 3201 5835

PALACIO DA MUSICA

SANITARIOS, CAMARINS E | MODULOS MICTORIOS MODULOS LAVATORIO Metragem

VESTIARIOS (vasos) (duchas)

Sanit.fem. | 07 04 23,15 m?

Sanit.fem. Il 07 04 23,15 m?
18




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Sanit. Masc. | 05 05 - 04 26,30 m?
Sanit. Masc. Il 05 05 - 04 26,30 m?
Camarim Coletivo | 05 - 05 05 64,20 m?
Camarim Coletivo Il 03 - 03 03 35,60 m?
Camarim Coletivo Il 03 - 03 03 38,00 m?
Camarim individual | 01 - 01 02 30,10 m?
Camarim individual Il 01 - 01 02 31,60 m?
Banh. Adm. Feminino 02 - 02 01 20,60 m?2
Banh. Adm. Masculino 01 01 02 01 19,80 m2
Banh. Fem. Mezanino 04 - - 02 23,20 m?
Banh. Masc. Mezanino 02 04 - 02 17,00 m?
Defic. Masc. Mezanino 01 - - 01 8,50 m2
Defic. Fem. Mezanino 01 - - 01 11,60 m2
MONUMENTO AOS DIREITOS HUMANOS
SALA CELIA CAMARA

SANITARIO MODULOS MICTORIO LAVATORIO METRAGEM
01 sanitario 02 - 02 13,50 m?
Feminino
01 sanitario 02 03 02 13,50 m?
Masculino

BIBLIOTECA

SUBSOLO
SANITARIO MODULOS MICTORIO LAVATORIO METRAGEM
01 sanitario 04 - 04 13,80 m2
Feminino
01 sanitario 02 03 04 13,80 m2
Masculino
01 sanitario 03 - 03 12,60 m?2
Feminino
01 sanitario 02 02 03 12,60 m2
Masculino

BIBLIOTECA
SANITARIO MODULOS MICTORIO LAVATORIO METRAGEM
03 sanitario 09 - 12 45,78 m2
Feminino
03 sanitario 06 06 12 45,78 m?
Masculino

MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA- MEZANINO
SANITARIO MODULOS MICTORIO LAVATORIO METRAGEM
01 sanitario 02 - 02 12,30 m?2
Feminino
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01 sanitario 01 01 02 12,30 m2
Masculino

PALACIO DA MUSICA
COZINHAS/BARES QUANTIDADE METRAGEM
Cozinhas 02 130.80 m?
Bares 04 107,20 m?

MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA
COPA QUANTIDADE METRAGEM
Copa 01 12.30 m?

BIBLIOTECA - SUBSOLO
COPA QUANTIDADE METRAGEM
Copa 01 38.75 m?

3. QUANTITATIVO ESTIMADO POR PROFISSIONAL / CATEGOR A

N.°c DE ORDEM
ESPECIALIDADE QUANTIDADE CARGA HORARIA

01 SERVENTE DE LIMPEZA 25 44 horas semanais
02 SERVENTE DE LIMPEZA 16 12x36 horas diurnas
03 COPEIRO 04 44 horas semanais
04 GARCOM 04 44 horas semanais
05 ASCENSORISTA 02 36 horas semanais
06 ENCANADOR 01 44 horas semanais
07 ELETRICISTA 02 44 horas semanais
08 JARDINEIRO 02 44 horas semanais
09 ENCARREGADO 02 44 horas semanais
10 LAVADOR DE FACHADA 01 44 horas semanais

Com base nos dados acima, considerando a cargaahera produtividade minima diaria de
cada profissional, estima-se em 59 (cinqienta e)nowiimero de profissionais para a realizacdo dos
Servicos.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 Para executar 0os servicos, a contratada delispaénibilizar pessoal com nivel adequado e
oferecer-lhes treinamento constante, além de ferrnedos os materiais de limpeza, higiene pessoal
equipamentos de limpeza e jardinagem, em quansdadeessarias para atender a demanda de
servidores e publico frequentador do CCON.

4.2 Para os servicos de manutengdo predial deven&der além do pessoal comprovadamente
habilitado, todo ferramental para a realizacdosgogicos, objeto deste, tais como: vassouras 8po g
carrinhos tipo gari, pas, maquina costal para abetgrama, equipamento mecéanico de rogagem de
vias, equipamento com jato d’agua, aspirador pspalko d’agua, enceradeira industrial, aspirador de
po e outros necessarios a perfeita execucao dosaser
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5. DEFINICAO DAS FUNCOES

5.1 Servente de Limpeza

5.1.1 diariamente, uma vez quando n&o explicitado:

- remover com pano Umido o pé das mesas, arméaiigglivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveisteates, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

- remover capachos e tapetes, procedendo a suezknegpaspirando o po;

- aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

-proceder a lavagem de assentos e pias dos sasiténin saneante domissanitério desinfetante, duas
vezes ao dia;

- varrer, remover manchas e lustrar os pisos edosra

- varrer, passar pano umido e polir os balcGespisos;

- varrer 0s pisos de cimento;

- limpar com saneantes domissanitarios os pisosaoitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

- abastecer com papel toalha, higiénico e sabdigeido os sanitarios, quando necessario;

- retirar o po dos telefones com flanelas e pralattequados;

- limpar os elevadores com produtos adequados;

- passar pano umido nos tampos das mesas e assentos

-retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionandoyosacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para o local indicado pelo contratante;

- limpar os corrimdes;

- varrer as areas pavimentadas;

- executar demais servi¢os considerados necesséiiegiéncia diaria.
5.1.2 semanalmente, uma vez:

- limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

- limpar, com produtos adequados, divisoérias, gotiarras e batentes;

- lustrar todo o mobiliario envernizado com prodatiequado e passar a flanela nos moveis
encerados;

- limpar, com produto apropriado, as forragdesalga@ ou plastico em assentos e poltronas;
- limpar e polir todos 0s metais, como: valvulaglistros, sifdes, fechaduras, etc.;

- lavar os balcdes e os pisos com produtos adeguadcerar e lustrar;

- passar pano umido com saneantes domissanit@saglefones;

- limpar os espelhos com pano umedecido em aldaak vezes por semana;

- retirar com pano umido o pé e residuos dos qgasirogeral;

- lavar convenientemente, interna e externameaelas com vidracas, caixilhos, portas e vidros em
geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc;

- retirar papéis, detritos e folhagem das areasmexs;
- executar demais servigos necessarios a frequéertianal.
5.1.3 mensalmente, uma vez:

- limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
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- limpar forros, paredes e rodapés;

- limpar cortinas, com equipamentos e acessorieguatios;

- limpar persianas com produtos adequados;

- remover manchas de paredes;

- limpar, engraxar e lubrificar portas, gradeschistes e janelas;

- proceder uma revisdo minuciosa dos servigcosgutes durante o més;
- lavar as areas destinadas a garagem/estaciormment

- lavar calgadas externas;

- executar demais servigos necessarios a frequémeriaal.

5.1.4 semestralmente, uma vez quando ndo explicitado:
- lavagem a seco dos tapetes;

- desinsetizar, descupinizar e desratizar no irdoigontrato, com repasse sempre que necessato, e/
por solicitacao da fiscalizacdo, com aplicacdovasale método aprovado pela entidade competente;

- ap6s um més de contrato a firma vencedora deygesentar cronograma fisico para desinsetizacao,
descupinizagéo e desratizacéo;

-realizar o tratamento do piso, utilizando badadsga e cera impermeabilizante, com enceradeira
adequada;

- lavar as caixas d’dgua do prédio e desinfeta-las;

- executar demais servigos necessarios a frequgeciastral.

5.2 Copeiro

- preparar café, cha e 4gua quatro vezes ao dido shuas pela manha e duas a tarde, nos horéarios
determinados e excepcionalmente quando solicitado;

- lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, t@berdemais utensilios utilizados nas copas;

- limpar e desinfetar os azulejos, geladeiras, dsgbarmarios;

- controlar com levantamento de quantitativos toass utensilios de cozinha, entregando-o
mensalmente a Administracdo responséavel, paravidageprovidéncias;

- 0s servigcos devem ser prestados com rigorosertagi

5.3 Garcom

- servir café, cha e agua nos horarios determinadssepcionalmente quando solicitado;
- servir aos Gabinetes e respectivas autoridaddarnes.

5.4 Ascensorista

- operar elevadores no transporte de pessoasascattservando o limite de peso respectivo;

- manter o elevador sempre limpo e em perfeitaicéed de funcionamento;

- informar qualquer irregularidade verificada;

- tratar com cortesia 0s passageiros e indicarhdpasolicitado, a localizacdo de salas e
departamentos;

22

Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 8° Andar, Setor Central, Goiania - Goias
Fone fax 62 3201 5835



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

5.5 Encanador
5.5.1 rotinas permanentes:

- atender as chamadas para manutencéo correpeajdo da Administracéo;

- vistoriar o sistema hidraulico, verificando entnento, vazamentos e defeitos em todos os
equipamentos hidraulicos, inclusive valvulas dedeg e torneiras, corrigindo-0s, se hecessario;

- verificar o estado de limpeza e ventilacdo daagsae bombas;

- verificar os equipamentos de recalque;

- verificar os niveis dos reservatoérios de agua;

- inspecionar visualmente as bombas, observantdé sazamento nas graxetas;

- ligar manualmente as bombas, observando vibragdgisios anormais;

- verificar o funcionamento e conexdes hidraulidas bombas;

- verificar a estanqueidade dos registros;

- verificar o funcionamento dos assentos;

- verificar o funcionamento das torneiras;

- verificar o estado das pias e vasos;

- fixar os bojos de pias, de copa e banheiro, quaedessario;

- verificar as condi¢des dos ralos;

- verificar obstrucdo nas pias, vasos e drenos;

- inspecionar o funcionamento de valvulas de rétemizs bombas;

- verificar as luvas de acoplamento das bombas;

- verificar o estado de limpeza dos reservatérosnunicando a Administracdo as anormalidades
encontradas;

- instalar e/ou substituir tampas de vasos sao#ari

- elaborar relatério circunstanciando todas as siegee ocorrer algum defeito nos sistemas
hidraulicos;

- comunicar a administracdo as anormalidades ohdaswna rede hidraulica.

5.5.2 rotina quinzenal:

- colocar bombas de reserva em operacgao;
- colocar bombas de combate a incéndio em operagificando os acionamentos automaticos e
demais itens de funcionamento.

5.5.3 rotina mensal:
- limpar caixas e coletores de gordura;
- verificar o estado da pintura das tubulacdes;
- verificar pontos de ferrugem existentes em tamoequipamentos, adotando conveniente processo de
correcéo, lixando e pintando as partes afetadas;
- verificar e completar o nivel de éleo das bombas;
- verificar e corrigir os controladores de nive$ daixas de agua;
- limpar bombas e motores;
-verificar a estanqueidade dos barriletes e ddstreg correspondentes;
-inspecionar as eletrobombas, verificando o desehgpedos motores, graxetas, rolamentos, registros
e valvulas de retengéo providenciando as lubrifieagndicadas;
- limpar os rolos simples e os hemisférios de c@ualuvial de cobertura;
- inspecionar todos os sanitérios e o estado de divarsas pecas e acessorios relacionados com os
respectivos esgotos, assegurando-lhes limpezgrinaee e perfeito funcionamento;
- verificar, durante o periodo de operagdo das bsmh estanqueidade do conjunto, avaliando o
desempenho das valvulas de retencdo, dos rotoi@smancais;
- limpar calhas, condutores e telhados;
- elaborar relatério que contemplara todos os govigioriados na manutencao;
- lubrificar os rolamentos dos motores.
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5.5.4 rotina semestral:
- testar o sistema de combate a incéndio, verificas condicbes de mangueiras, registros, etc.;
- rede de SPINKLERS, ETC.

5.5.5 Pecgas e Componentes:
- Serdo fornecidas pela Administracao, todas aaspecomponentes hidro-sanitarios para reposicao.

5.6 Eletricista

5.6.1 rotinas permanentes:

- atender as chamadas para manutencéo correpeajdo da Administracéo;

- observar lampadas nao iluminadas, verificandaatos internos, parafusos de fixacdo, contatos
externos de soquetes e funcionamento de reatores;

- substituir elementos, quando possivel e/ou néddess

- elaborar relatério circunstanciado todas as vgaesocorrer algum defeito nos sistemas elétricos;

- promover a execucao de pequenos servicos de igaglanacréscimos de pontos elétricos, inclusive
extensdo de linha telefénica, quando autorizad® pdministracao;

- comunicar a Administracdo, qualquer anormalidatslervada na rede elétrica.

5.6.2 rotina mensal
a) No quadro geral de distribuicdo da baixa tensdo eas quadros de distribuicéo

- verificar pressdo das molas dos disjuntores;

- verificar aquecimento dos disjuntores de protg¢éo

- verificar contatos de entrada e saida dos disjast

- verificar aspecto da fiacao;

- trocar disjuntores, se necessario;

- medir amperagem dos fios de alimentagcédo dos gsadr

- lubrificar dobradicas das portas;

- verificar funcionamento das chaves dos armarios;

- providenciar limpeza geral das proximidades;

- elaborar relatério que contemplara todas as paistoriadas dos quadros de distribuigdo.

b) Nos quadros de distribuicdo de luz (QDL) e quads de distribuicéo de forca (QDF):

- verificar aquecimento dos disjuntores de protg¢ao

- medir amperagem na fiacéo (com alicate amperinetrerificar se estdo de acordo com as tabelas
de amperagem maxima permitida para o pavimentedispado;

- balancear cargas entre fases, para promover egudrbrio;

- redimensionar os circuitos com aquecimento acicmaormal;

- lubrificar dobradicas das portas;

- verificar funcionamento das chaves das portas;

- providenciar limpeza geral das proximidades;

5.6.3 rotina semestral

a) Na iluminacéo:

- reapertar os parafusos das bases dos soquetdxagdio das calhas;

- limpar interna e externamente as luminariasusick difusores caso existam.

b) Nos quadros de distribuicdo dos pavimentos:

- desligar chave geral do pavimento inspecionado) ela desligada, reapertar os parafusos dos
barramentos e disjuntores. Religar a chave, apdsnaitencdo. Os trabalhos deverdo ser realizados de
modo a ndo prejudicar o funcionamento normal dpgcges.

¢) Nos quadros QDL e QDC:
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- desligar a chave geral dos QDL e QDC do pavimérgpecionado. Com ela desligada, apertar os
parafusos de fixacdo e dos disjuntores, limpar asamentos e verificar aspecto dos terminais de
entrada e saida de molas dos disjuntores. Religfaange, apos a manutencgao.

d) Nas tomadas em painéis divisorios:

- testar corrente na rede de diviséria com testmNe

- verificar as etiquetas que indicam se a toma2i20éou 110V estdo nas respectivas tomadas;

- apertar contatos das tomadas.

5.6.4 Pecas e Componentes:

- Serdo fornecidos pela Administracdo do CCQbdas as pecas e componentes elétricos para
reposicdo, necessarios a execucdo dos services,comno: |Ampadas, reatores, soquetes, fios,
disjuntores, tomadas, etc.

5.7 Jardineiro

- conservar as plantas e jardins internos e esgern

- aguar jardins e plantas ornamentais, diariamente;

- varrer diariamente a area externa e retirantdheos quando necessario;

- realizar o despraguejamento de toda area graendda plantas, sempre que necessario;

- eliminar manualmente toda a vegetacao indesej@dente nos canteiros;

- realizar os servicos de poda de arvores quedampe passagem de pessoas ou oferecam risco de
queda;

- efetuar o corte da grama e podas de arvoresregqup necessario;

- rastelar e retirar todo o material provenientecdrte de grama e entulhos existentes, nas areas
gramadas e também daquele proveniente da podaatesir

- retirar entulhos depositados junto aos meio4€ias canteiros;

- erradicar ervas daninhas nas areas britadageah g

- eliminar ervas daninhas presentes nas viasas ggvimentadas/calcadas;

- preparar covas para plantio de arvores e argusto

- aplicar inseticida, fungicida, herbicida e ostrdefensivos agricolas, quando autorizado, pela
Administracao;

- combater insetos nocivos (formigas, cupim, etc);

- desobstruir canaletas e drenos para escoamefiguas pluviais;

- adubar areas gramadas, arborizadas e jardins;

- executar outros servicos correlatos.

5.7.1 Pecas e Componentes:
- Serdo fornecidos pela Administracdo do CCON, ri@sede jardinagem, adubos, terras para
adubacdo, inseticidas, fungicidas, herbicidas msutefensivos, necessarios a execugado dos servi¢cos

5.8 Encarregado

- distribuir e acompanhar as tarefas a serem exaasippelos profissionais de cada area;

- verificar se 0s materiais e equipamentos utiizashio os corretamente aplicaveis;

- verificar o uniforme, conduta, horario de iniei®érmino da execucao do servico;

- informar quanto a faltas, atrasos e disciplingeéssoal;

- solicitar, quando necessario, 0 material a sgeftido para a realizacdo dos servigos;

- verificar se estdo sendo respeitadas as normasgieanca do trabalho e normas de funcionamento
do prédio determinadas pela Administragéo.

5.9 Lavador de Fachada

5.9.1semestralmente, uma vez quando nao explicitado:
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- limpar todos os vidros (face externa) com az#g&o de balancim, de conformidade com as normas
de seguranca do trabalho, aplicando-lhes proddeguados.

5.9.2diariamente limpar todos os vidros internos.

5.10_Moto Boy (sem motocicleta, com carga horariaedd4h/semanais)

5.10.1Fazer tramite de documentos entre uma area ediatiamente, nos horarios estabelecidos;
5.10.2Transportar malotes, documentos, bem como insmecesssarios aos interesses da contratante;

5.10.3Fazer translados dentro do perimetro contratadoaglidade, seguranca e zelo com quaisquer
itens a serem transportados;

5.10.4 Cuidar do veiculo utilizado na prestacdo dos eesyi verificando entre outros itens a
funcionalidade da parte elétrica, kilometragem piayea de 6leo, verificar as condigfes e calibragen
dos pneus;

5.10.5Informar ao contratante sempre que necessariogpaito, quaisquer eventuais problemas
mecanicos que venham a causar descontinuidade paecucdo de suas tarefas;

5.10.6Transitar nas vias publicas dentro dos limiteatedecidos de velocidade, obedecer em geral a
sinalizacdo de transito, bem como fazer uso destoddEPIs necessarios, tais como capacete, cal¢cado
apropriado, bem como colete reflexivo;

5.10.7Realizar demais tarefas solicitadas pelo contratan

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Fornecer todo o material de limpeza a ser utibzad execucdo dos servigcos, que deverao
ser compativeis com 0s espacos e servigos a sesamtados, de boa qualidade e em quantidades que
atendam as necessidades de cada espaco/local,

6.2 Fornecer todo material de higiene pessoal, tamsocpapel higiénico, sabonete liquido e
papel toalha de primeira qualidade em quantidadesssarias e compativeis com as atividades diarias
do espaco cultural, de servidores e publico enl;gera

6.3 Implantar a mao-de-obra devidamente equipada atediente apos o inicio da vigéncia do
contrato, nos horérios fixados na escala de trabalfinida pelo setor competente do 6rgéo
contratante;

6.4 Responsabilizar-se integralmente pelos servicogratados, nos termos da legislacao
vigente;
6.5 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregapes irdo prestar o servigo,

encaminhando pessoas portadoras de atestados dmimh#ta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas castéde trabalho, inclusive em casos de substituicdo

6.6 Treinar e capacitar os seus empregados regulam®st temas abordados deverdo estar
relacionados as atividades desenvolvidas por cadpaote de cargo para que desempenhe com
eficacia as suas tarefas;

6.7 Supervisionar a utilizacdo dos materiais, equipaos ferramentas e utensilios, objetivando
a correta execucdo dos servicos. Caso a utilizagéma sendo feita de forma inadequada, tomar
providéncias para corrigir as falhas;
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6.8 Apresentar ao setor competente relacdo dos engweg@e executardo oS Servigos;

6.9 Manter disciplina nos locais de servicos, retitand prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificagdo, qualquer empregado com&idercom conduta inconveniente pela
Administracao;

6.10 Manter seu pessoal uniformizado, identificadoweisade crachas, com fotografia recente e
provido de equipamentos e materiais, inclusive gaquentos de protecdo individual (EPI's) e de
protecdo coletiva (EPC’s), de acordo com o dispast@espectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho mais recente, assumindo custqerejuizos advindos da falta ou ma utilizacao
dos mesmos. Além disso, ndo repassar o0s custasatipigr um desses itens a seus empregados;

6.11 Manter todos os equipamentos e utensilios nedessiexecucdo dos servicos em perfeitas
condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser wildle8 em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sigienmotecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

6.12 Identificar todos os equipamentos, ferramentasensilios de sua propriedade de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedadainidades da contratante;

6.13 Submeter-se a fiscalizacdo da contratante, atdwéstor competente, que acompanhara a
execucdo dos servigos, orientando, fiscalizandamtenindo ao seu exclusivo interesse, com a
finalidade de garantir o exato cumprimento das igd@ed pactuadas;

6.14 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos meddesejados, para atender eventuais
remanejamentos solicitados pela contratante;

6.15 Manter reserva técnica de pessoal treinado engarde qualificado, dentro das éareas de sua
responsabilidade contratual, para cobrir de imediat faltas de pessoal devido a licengcas médicas,
absenteismo e férias. O ndo cumprimento do quiwitaninimo de pessoal solicitado para a
execucdo do contrato serd discriminado no valotratwal estipulado, havendo o correspondente
desconto na fatura mensal apresentada;

6.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normasptisares determinadas pela unidade
por parte de seus empregados;

6.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar adasedecessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por deeseus encarregados;

6.18 Observar conduta adequada na utilizacdo dos miatequipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao doscserv

6.19 Adotar boas praticas de otimizacao de recursagiéedde desperdicios/menor poluigcéo, tais
como:

1. racionalizacdo do uso de substancias potencialméxitas / poluentes;

2. substituicdo de substancias toxicas por outrasca®wou de menor toxidade, sempre que
possivel;

3. racionalizagdo/economia no consumo de energiaa& agu

4. destinacéo adequada dos residuos gerados nas@diside limpeza, asseio e conservagao.

6.20 Os servicos deverdo ser executados em horéariedepeéminados pelo setor competente da
contratante, e que néo interfiram no bom andangatotina de funcionamento das unidades;
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6.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes nbiténiederal, estadual e municipal, as
normas de seguranga da contratante;

6.22 Instruir os seus empregados quanto a prevencécéedios nos edificios e areas comuns
externas da contratante;

6.23 Registrar e controlar, juntamente com o prepoatoohtratante, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como demais nc@sé

6.24 responsabilizar-se por quaisquer danos e prejyigssoais ou materiais causados por seus
empregados, quando em servigo, ao patriménio d&atante ou a terceiros, sendo por agdo ou
omissao dos mesmos no desempenho de suas atiyidades

6.25 assumir todas as responsabilidades e 6nus, nseueferem aos seus empregados, tais
como: salérios, encargos sociais, assisténcia médieguros, auxilios transporte e alimentacéo,
impostos e demais obrigacdes trabalhistas, ficanomtratante isenta de qualquer despesa desse tipo

6.26 coordenar e supervisionar os servi¢os prestados peus empregados, devendo inspecionar
0s postos ho minimo 01 (uma) vez por semana emibeternados;

6.27 atender a contratante imediatamente quanto atagbes de substituicdo de mé&o-de-obra,
considerada inadequada para a prestacdo do sewigmalquer outro fator relevante, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disepl qualificada como natureza grave, seja
mantida ou retorne ao posto;

6.28 instruir os seus empregados quanto a necessidadeatar as orientacdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intede$eguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevengédo de incéndios e acidentes nos ldedrsibalho;

6.29 cumprir obrigacdes e responsabilidades previstdasplegislacbes pertinentes, mantendo
durante a vigéncia do contrato todas as condigiirgmalescritas.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por sereglagspecialmente designados, na forma
prevista pela legislacao;

7.2 Definir os horarios e escalas de trabalho parafesidos locais de execuc¢ao dos servicos;
7.3 Disponibilizar instalagBes sanitarias;
7.4 Documentar as ocorréncias notificando a conteatpdr escrito, sobre imperfeicdes, falhas

ou irregularidades constatadas nos servigos passtpdra que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

7.5 Disponibilizar local seguro e adequado paradmde equipamentos e materiais de limpeza,
com tranca;
7.6 Fornecer todos os materiais elétricos, hidrauliadsibos, mudas e insumos de jardinagem,

necessarios a realizagédo dos servigos.
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8. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

8.1 A contratada devera fornecer todos os materig@quipamentos em quantidade necesséria
para a execugédo dos servi¢os. As solicitacdes terialao recebimento e o controle seréo feitospel
encarregados juntamente com o responséavel pelorsetainidades. A Contratada, durante a vigéncia
do contrato, devera fornecer somente material e, incluindo os dispensers necessarios ad pape
toalha, ao papel higiénico e ao sabonete liquiddps materiais de primeira linha, devidamente
aprovados pelo gestor do contrato.

8.2 Os equipamentos e materiais de uso diario dewsmndentregues no primeiro dia de vigéncia
do contrato, e os de uso esporadico, sempre qiséastd pelo Contratante.

9. DA FORMA DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CON_TRATO

9.1. N&o obstante a detentora ser a Unica e exclusbgmmeavel pela execucdo dos servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que delgues forma restrinja a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e complstalifacdo, diretamente ou por prepostos
designados, sobre os servicos.

9.2 A gestédo e o acompanhamento do contrato ficar@ogso de servidor designado pelo Chefe
do Gabinete Gestor do Centro Cultural Oscar Niemeye

10, DA VIGENCIA DO CONTRATO

Em razdo da natureza dos servicos, o prazo daciggdo contrato sera de 12 (doze) meses.

11. FORMA DE PAGAMENTO

111 A Contratada deverd apresentar para pagamentcsaimente, até o 5° dia util do més
subseqlente, a Nota Fiscal/Fatura correspondestseawicos prestados, na unidade administrativa
responséavel pelo acompanhamento e gestdo do copénat que seja atestada a execucgéo;

11.2 O pagamento devera ser efetuado aBD% (trigésimo) dig apos protocolizacdo da Nota
Fiscal/Fatura correspondente ao més trabalhadsetoo competente, devidamente atestada; os termos
da(s) Nota(s) Fiscal (is), a qual devera ser podtola na Secretaria de Estado da Casa Civil, na
superintendéncia de gestado, planejamento e Finanga82, s/n 8°. Andar , palacio Pedro Ludovico
Teixeira, Setor Sul, em Goiania, isto €, uma veachodo o processo adotado pelo Estado para a
quitagcéo de seus débitos.

11.3 Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal ifi®tivada por erro ou incorrecdes, o prazo
para pagamento estipulado acima passara a sedoanfzartir da data da sua reapresentacgéo.

11.4 Para efeito de liberacdo do pagamento sera vet#fiaaregularidade das certiddes relativas a
Previdéncia Social, FGTS, Receita Federal, Rede#ttadual e Receita Municipal por meio do
Certificado de Regularidade de Registro Cadastr&ndpresa.

12._DO VALOR ESTIMADO
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LOTE 01
ITEM OBJETO QUANT. UN/MES V.UNITARIO TOTAL MES TOTAL GERAL
ESTIMADO R$ (R$) POR 12 MESES
01 Servente de limpeza 25 12 2.661,49 66.537,25 798.447,00
44hs semanais
02 Servente de limpeza 12| 16 12 2.584,37 41.349,92 496.199,04
x36 hs noturnas
03 Encarregado 44hs 02 12 2.728,17 5.456,34 65.476,08
semanais
04 Lavador de fachadas 01 12 4.511,07 4.511,07 54.132,84
44hs semais (lavador)
05 Ascensorista 44hs 02 12 2.093,18 4.186,36 50.236,32
semanais
TOTAL GERAL 1.414.305,19
*Valor Total Geral: Hum milh&o quatrocentos e quataze mil, trezentos e cinco reais e dezenove centavo
LOTE 02
ITEM OBJETO QUANT. UN/MES V.UNITARIO TOTAL MES (R$) TOTAL
ESTIMADO (R$) GERAL POR
12 MESES
01 Jardineiro 44hs semanajs 02 12 2.329,69 4659,38 55.912,56
TOTAL GERAL 55.912,56
*Valor Total Geral: Cinquenta e cinco mil, novecenbs e doze reais e cinquenta e seis centavos.
LOTE 03
ITEM OBJETO QUANT. UN/MES V.UNITARIO TOTAL MES (R$) TOTAL
ESTIMADO (R$) GERAL POR
12 MESES
01 Gargom 44hs semanais 02 12 2.238,76 4.477,52 53.730,20
02 Copeira 44hs semanais 04 12 2.211,48 8.845,92 106.151,04
TOTAL GERAL 159.881,24
*Valor Total Geral: Cento e Cinquenta e nove mil, @ocentos e oitenta e um reais e vinte quatro centas.
LOTE 04
ITEM OBJETO QUANT. UN/MES V.UNITARIO TOTAL MES (R$) TOTAL
ESTIMADO (R$) GERAL POR
12 MESES
01 Eletricista 44hs semanais 02 12 3.719,09 7.438,18 89.258,16
02 Encanador 44hs 01 12 3.490,00 3.490,00 41.880,00
semanais
TOTAL GERAL 131.138,16
*Valor Total Geral:Cento e trinta e hum mil, cento e trinta e oito reais e dezesseis centavos.
LOTE 05
ITEM OBJETO QUANT. UN/MES V.UNITARIO TOTAL MES (R$) TOTAL
ESTIMADO (R$) GERAL POR
12 MESES
01 Prestacdo de Servicos de0l 12 2.628,19 2.628,19 31.538,28
Motoboy
(Express
Currie),sem motocicleta
44 hs semanais
TOTAL GERAL 31.538,28

*Valor Total Geral: (Trinta e um mil, quinhentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos).

total estimado para a contratagdo dos servicosRbde792.775,43 (um milh&o, setecentos e noventa
e dois mil, setecentos e setenta e cinco reaiareqia e trés centavos).

Assim, de conformidade com a cotacdo de precostaaie do demonstrativo acima, 0 custo
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13, PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

As planilhas de custos a serem apresentadas pelpzonegntes deverdo conter o
detalhamento dos custos que compdem os pregos)dieser preenchidas individualmente para cada
funcao (auxiliar de limpeza, copeira, encarregado.,), conforme Anexo Il, sendo considerados, no
minimo, 0s seguintes itens:

a) O valor da remuneragao da mao-de-obra da categovialvida na prestacdo dos servigos,
conforme Convencéao, Acordo ou Dissidio Coletivd dabalho mais recente;

b) O valor dos encargos sociais e trabalhistas inttdercom base na legislacdo em vigor,
sobre o valor da mao-de-obra mais a reserva técnica

c) A concessdo de vales-transporte, de acordo comgislagdo vigente e vales-alimentacdo
contemplados para a categoria profissional, emdadConvencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
ou instrumento equivalente;

d) O custo dos insumos: a inclusédo dos itens que cempiependera das peculiaridades de
cada contrato e do Acordo, Convencéo ou Dissidietivo de Trabalho, sendo que os valores dos
itens materiais e equipamentos deverdo ser diglobyproporcionalmente entre os profissionais de
limpeza e copa, excluindo-se o encarregado.

e) Os demais custos de insumos, como beneficios gmegauos, uniformes, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal deverdo ser distribuidos pélmero de profissionais estimados pelo
proponente para a execugdo dos servicos e parsgabtdo preco homem/més;

f) A inclusé@o dos beneficios descritos no subitemramtea composi¢do dos custos somente
sera admitida quando comprovadamente oferecidosrapsegados;
s)] O valor dos tributos, conforme a legislacdo vigeimeidente sobre a méo-de-obra mais

insumos e demais componentes.

14, CRITERIOS DE_JULGAMENTO

O critério de julgamento sera o de menor precmdidas as condicBes e as especificacdes
do objeto constante deste Termo.

15. DO REAJUSTE

15.1 Os precos serao reajustados pelo percentual dac&arisalarial resultante do Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho no n#&salegoria considerada naquilo que a variacao
salarial repercutir.

15.2 Cabera a contratada a iniciativa e 0 encargo dwulgaiminucioso de cada revisdo a ser
aprovado pelo CCON, juntando-se a respectiva digtaicdo dos servicos e 0 memorial de calculo, e
demais documentos comprobatoérios do aumento catwedCategoria Profissional correspondente a
fim de comprovar o aumento salarial da Categoria.

15.3 A variacdo do valor contratual para fazer face \ds& de prec¢os, conforme legislacao
pertinente serd se aplicavel, processada, mediargkebracdo de aditamento.

16. DA PARTICIPACAO

16.1-Poderéo participar todas as empresas ou soeedrasileiras ou estrangeiras em funcionamento
no Pais;
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16.2-As Microempresas e Empresas de Pequeno Porteemest previstos no Decreto Estadual n°.
7.466/2011 e na Lei Complementar 123/2006;

16.3-E expressamente vedada a participacdo de smspgeie tenha socio servidor ou dirigente em

6rgao publico do Estado de Goias, na hipotesegieend artigo 9°, inciso lll, da Lei 8.666/1993;

16.4-E vedada também, a participacéo simultaneamgeesas, cujos sécios ou diretores, pertencam

simultaneamente a mais de uma das empresas kdfant

16.5-A Empresa interessada devera apresentar jantansom a proposta, sob pena de inabilitagcéo,

Termo de Vistoria, expedido pelo chefe do Gabinete Gestor do Cebtitural Oscar Niemeyer,

comprovando que a licitante vistoriou os locaiomdu conhecimento de todas as informacdes e

condic@es locais e do grau de dificuldade existpata execucao dos servicos.

16.6-A visita devera ser realizada no periodo entra data de publicacdo do edital e até dois dias

gue antecedem a licitacdo, das 09h00min as 12h00imia das 14h00min as 17h00min, devendo

ser agendada por meio do telefone 062- 3201490531014907,.

16.7-Além da documentacdo de habilitacdo juridicdaecomprovacdo de Regularidade Fiscal, a

empresa devera apresentar Declaracdo Negativaliw®€rabalhistas (CNDT).

17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Sem prejuizo das demais sancdes legais cabiwais,ndo cumprimento dos compromissos
acordados poderéo ser aplicadas, a critério da GAISHL/GO, as seguintes penalidades:

a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validedsua proposta, ndo celebrar o contrato ou
instrumento equivalente, deixar de entregar ousaptar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo do seu obgomantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato ou instrumento equivalent@poatar-se de modo iniddneo ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficamjpedido de licitar e de contratar com a
Administracdo e serd descredenciado do CADFOR, pedao de até 05 (cinco) anos, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéqgue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade senuipcedas multas previstas nesse Edital e das
demais cominacdes legais;

b) A inexecucgéo contratual, inclusive por atraso itfigedo na execugdo do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitarda a contratada, além das idedals referidas nesse item, a multa de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infracadgeolsios os seguintes limites maximos:

|- 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato imstrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacao, inclusive na a#es recusa do adjudicatario em firmar o
contrato ou retirar a nota de empenho, dentro dgde@) dias contados da data de sua
convocacao;

Il— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, atéigesimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ndo realizado;

Ill- 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valopalde do fornecimento ndo realizado, por cada dia

subsequente ao trigésimo.

c¢) Adverténcia;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagddmpedimento de contratar com a
Administracao;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contraam a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicddéqgue seja promovida a reabilitacdo, na forma
da lei, perante a CASA CIVIL/GO;
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f) As sancdes previstas nas alineas a), ¢), d) @deydo ser aplicadas juntamente com a da alinea b).

17.2 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade serantigo a contratada direito ao
contraditério e a ampla defesa. A multa poderalescontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela CASA CIVIL/GO ou ainda, quando for o caso,reala judicialmente.

17.3 No caso de atraso na entrega por mais de dezdiddos, o Estado de Goias, podera,

rescindir o contrato, ficando a licitante impedd#aparticipar de licitacdes realizadas pela meswmna p
um periodo de até cinco anos.

18._CONSIDERACOES GERAIS

18.1 Os servicos serdo executados de segunda a domiag@8h00min as 22h00min, podendo
esse horério ser alterado pelo Gestor do Centrui@llsendo comunicada a alteragdo previamente.
Caso o horéario de expediente seja alterado, pass&ade da realizagdo dos eventos, por imposi¢ao
de circunstancias supervenientes ou em decorré@eiaecessidades especificas, os horarios da
prestacdo de servicos serdo adequados para atendeva situacdo, observadas as limitagcdes
constantes na legislacéo pertinente.

18.2 O inicio e término da jornada diaria de traballiem como, os periodos para refeicdes serdo
definidos em funcédo das necessidades da CCON walolsesr as limitagdes legais.

19. JUSTIFICATIVA

A presente solicitacdo fundamenta-se na necessidaddotar o Centro Cultural Oscar
Niemeyer (oriundo de um projeto arquitetbnico adoj, com aplicacdo de materiais diferenciados,
com aproximadamente 16.888,71 metros quadradosedecénstruida) de pessoal qualificado para a
limpeza, conservacdo, manutencdo das instalacoatras servicos, imprescindiveis ao seu perfeito
funcionamento.

O Complexo é composto por 04 (quatro) prédiosrdisd, sendo eles: o Palacio da Musica
Bellkiss Spencieri, a Biblioteca (composta de p@&gmentos), 0 Monumento aos Direitos Humanos e
0 Museu de Arte Contemporanea; como também poriestanento e jardins, totalizando a esplanada
em 26.000 metros quadrados, nos quais serdo hadizg servicos objeto deste Termo

A contratacdo desses servicos de forma continuatrodelos parametros e das rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obrapecdvos insumos e, ainda, com observancia as
recomendacbes aceitas pela boa técnica, pelas s@rneyislacdes aplicaveis, tem por objetivo a
manutencdo das condicfes necessérias para quevidoss e 0S usudrios desempenhem suas
fungbes em um ambiente mantido em perfeito estadwmaservagéo, de asseio e de higiene.

oi@nia, de de 2012.

NASR NAGIB FAYAD CHAUL
Chefe do Gabinete Gestor do
Centro Cultural Oscar Niemeye
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ANEXO Il
PREGAO N.° 018/2012

PLANILHA DE CUSTO POR PROFISSIONAL/CATEGORIA

OBS: Esta planilha devera ser aplicada a todos prifsionais / categoria, observando, no entanto, aarficularidades de cada uma.

FUNCAO: ..o

MONTANTE "A”

1-SALARIO

2 — ADICIONAL NOTURNO %

3 — INSALUBRIDADE

4 - PERICULOSIDADE ] e %

5-RESERVATECNICA ] %

TOTAL DA REMUNERACAO

ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO |

1-INSS

2 —SESlou SESC

3 — SENAI ou SENAC

4 — INCRA

5 — SALARIO EDUCACAO

6 — FGTS

7-SEGURO ACIDENTE-SAT/INSS [ .. %

8-SEBRAE %

TOTALDO GRUPOI %
GRUPO Il

9—FERIAS S/ABONO CONSTITUCIONAL [ .. %

10 — AUXILIO-ENFERMIDADE ... %

11 — FALTAS LEGAIS %

12 — LICENCA PATERNIDADE

13 — AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO ..%

14 — AVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL DO GRUPO I

GRUPO Il

15 — ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

16 — 13° SALARIO

TOTAL DO GRUPO I

GRUPO IV

17 — INDENIZACAO (RESCISAO S/ JUSTA CAUSA)

18 — CONTRIBUICAO SOCIAL (Lei n° 110/01)

19 — AVISO PREVIO INDENIZADO

20 — REFLEXO DO AVISO PREVIO INDENIZACAO SOBRE FERS E 13°

21 — INDENIZAGAO ADICIONAL ..%

TOTAL DO GRUPO IV

GRUPO V

22 — INCIDENCIA DO GRUPO ‘A’ SOBRE LICENCA-PATERNIBDE

23 — INCIDENCIA DO FGTS SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO

24 — INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZZO %

25 — ABONO PECUNIARIO

TOTAL DO GRUPO V

GRUPO VI (INCIDENCIA CUMULATIVA)

26 —-GRUPOAX(GRUPOB+GRUPOC) T ... %
TOTALDO GRUPOVI . %
MALOR TOTAL DOS ENC. SOCIAIS DOS GRUP( [ % [
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TOTAL DO MONTANTE "A” ENC. SOCIAIS + REMUNERACAO [

MONTANTE "B” — INSUMOS E OUTROS CUSTOS

1 - UNIFORME

2 — VALE TRANSPORTE

3 — AUXILIO ALIMENTACAO (CONFORME CCT)

4 — EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

5 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

6 — EPI's

7 — CUSTO DE PAGAMENTO SALARIAL

8 — TREINAMENTO / RECICLAGEM DE PESSOAL

9 — NORMA REGULAMENTADORA N° 07

10 — EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE LIMPEZA.

11 — SUPERVISAO

12 - MANUTENCAO / DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

13 — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE (CONFORME CCT)

14 — RESERVA TECNICA

TOTAL DO MONTANTE “B”

TOTAL DOS MONTANTES “A” e “B”

MONTANTE “C”

1 - DESPESAS

2-LUCRO

TOTAL DO MONTANTE “C”

MONTANTE “D”

1 - ISSQN, COFINS, PIS, CSL, IRPJ

TOTAL DO MONTANTE “D”

| PRECO TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER SUBSTITUIDOS PELA
APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

A licitante devera apresentar o CRC em substituag@ documentos relativos a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo ecoit@nfinanceira, conforme listados abaixo:

1. Habilitagao Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa indiljidua

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social eigor, devidamente registrado, que podera ser
substituido por documento consolidado das altesggiimvidamente comprovado o Ultimo registro
no érgado proéprio e, no caso de sociedades por agbampanhado dos documentos de eleicdo de
seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de saaed civis, acompanhada de prova da diretoria em

exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para fuagiento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

2. Regularidade Fiscal

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Beskoidicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuiatgadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atiei@ compativel com o objeto contratual,
c) Copias das certiddes negativas de débitos auadgntes na forma da lei, relativas:
cl) a Seguridade Social — INSS
c2) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS
c3) a Débitos Trabalhistas — Certiddo Negativa éeitos Trabalhistas (CNDT)
c4) a Fazenda Publica Federal:
c4.1) Receita Federal, e
c4.2) Divida Ativa da Uniéo;
c5) a Fazenda Publica do Estado do domicilio oe gledicitante (Certiddo de Débito em Divida
Ativa);
c6) a Fazenda Publica do Municipio do domicilicsede da licitante (Tributos Mobiliarios);
c7) a Fazenda Publica do Estado de Goias (Cerdie@®ebito em Divida Ativa);

2.1 Caso a participagdo no certame se dé atravésattiz,ntom possibilidade de que a execugéo
contratual se dé por filial, ou vice-versa, a pralaregularidade fiscal, mediante apresentacdo do
CRC, devera ser de ambas (deliberacdo da Prociaaderal do Estado através de seu Despacho
“AG” n° 001930/2008).

3. Qualificagdo Econbmico-Financeira

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeistltlmo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem aib@gdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisépodendo ser atualizados, através de indices
oficiais, quando encerrado ha mais de trés mesdatdala apresentagéo da proposta;

b) Comprovacdo da boa situagdo financeira da empagavés de no minimo um dos seguintes
indices contébeis, o qual devera ser maior ou igdal

- ILC: indice de Liquidez Corrente ou,
- ILG: indice de Liquidez Geral ou,
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- GS: Grau de Solvéncia

_ AC _ Ativo Circulante
o= PC "~ | Passivo Circulante
LG = AC + RLP _ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
PC + PNC Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
_ AT _ Ativo Total
s = PC + PNC | Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

c) Certidao negativa de faléncia, emitida peloritisidor da sede da pessoa juridica.

Nota:

O Certificado de Regularidade de Registro CadastZRC, devera estar dentro do prazo de
validade com status homologado. Caso o CRC apeesstatus irregular”, serd assegurado a
licitante o direito de apresentar a documentaqdaliatda e regular na propria sesséo.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO NA
LEI COMPLEMENTAR N° 123/06
(devera ser entregue, apoés a fase de lances,gom@ proposta comercial)

PREGAO ELETRONICO N° /2012
Processo n® 201200013000643

A (nome/razédo social) , inscrita NP L n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) ,aganta) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLAS0N, as penas da lei, que cumpre os

requisitos legais para a qualificacdo como micrages® ou empresa de pequeno porte, e atesta a
aptidao para usufruir do tratamento favorecidobeséido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
federal n. 123/06, ndo possuindo nenhum dos impados previstos no § 4° do artigo 3° da referida
Lei.

Local e data.

Representante legal

Nota: A falsidade desta DECLARAGCAO, objetivando os benéfios da Lei Complementar n°
123/06, caracterizara crime de que trata o Art. 299do Cddigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das penddides previstas neste Edital.
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° /2012
Processo n° 201200013000643

MODELO DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMAS RELATIV/S

A SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa .....ccccceeeeeiiiiiiiieeeeeeinn , CaBAE ..o, , inscrita no ®N. n°
................... , vem por meio desta, declammfarme solicitado no item , que atende a todas
as normas relativas a satde e a seguranca nchvabal

Local e data.

Representante legal
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ANEXO VI

CONTRATO N° /2011.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, MANUTENCAO, COM O
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA PARA A REALIZACAO
DE OUTROS SERVIGOS, VISANDO AO FUNCIONAMENTO
DO CENTRO CULTURAL OSCAR NIEMEYER, CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETRARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, E A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de e doil e doze (2012), na sede da
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL , localizada na Rua 82, n° 400, 8° andar, Setor
Central, Goiania-Goias, inscrita no Cadastro Naiode Pessoa Juridica — CNPJ sob o n.°
25.108.457/0001-45, presentes como representanteSSTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, neste ato denominado saspiente CONTRATANTE, o Secretario de Estado
da Casa Civil, DoutoMILMAR DA SILVA ROCHA |, brasileiro, casado, advogado, portador da
Carteira de Identidade n° 168.901 SSP/GO e do CPB52.063.751 — 87, e o Procurador-Geral do
Estado, DoutoALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro,casado, advogado,
inscrito na OAB/GO sob 0 n.°14.800 e portador dd-©@F 354.327.21104, residente e domiciliado
nesta Capital, e a empresa , inscrita nasBadNacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.°

, com sede na , Nneste ato denomimagéesmente CONTRATADA, representada
por (qualificar), portador da Carteiraldentidade n°. e do CPF n°.
residente na , celebram, de conformidade a&@utorizacdo governamental constante do
Processo n.201200013001780p presente contrato com base na Lei Federal n5200de 17 de
julho de 2002, no Decreto Estadual n.° 7.468, dée26utubro de 2011, e na Lei Federal n.° 8.666, d
21 de junho de 1993, e suas altera¢cBes, mediantéussilas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestacdo enmegie execucao diaria dos servigos
de limpeza, conservacéao, higienizacdo, manuteheiio.como o fornecimento de mao-de-obra para a
realizacdo de outros servicos, por um periodo dédb2e) meses, visando ao funcionamento do
Centro Cultural Oscar Niemeyer, incluindo materipr®dutos, uniformes, equipamentos de protecao
individual (EPI's) e de protecéo coletiva (EPCIs quantidades necessarias ao desempenho desses
Servigos.

Subcldusula Primeira - Integra este contrato, para todos os fins deitdjr
independente de transcricdo, a proposta de preCoO8E RATADA.

Subclausula Segunda Em caso de divergéncia entre as condi¢ces meamtis na
proposta da CONTRATADA e as expressas neste conpegvaleceréo as deste ultimo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E QUANTITATIVO

FUNCAO: ....cooveeeevcveernn

MONTANTE “A”
1— SALARIO
2 - ADICIONAL NOTURNO 1" %
3 - INSALUBRIDADE | e, %
4 - PERICULOSIDADE 1 .. %
5 - RESERVATECNICA | ... %
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[ TOTAL DA REMUNERACAO

ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO |

1-INSS %

2 — SESl ou SESC

3 — SENAI ou SENAC ..%

4 —INCRA

5 — SALARIO EDUCACAO ..%

6 — FGTS

7 — SEGURO ACIDENTE — SAT/INSS ..%

8 — SEBRAE

TOTALDOGRUPOI ] %

GRUPO I

9 - FERIAS S/ ABONO CONSTITUCIONAL | ... %

10 — AUXILIO-ENFERMIDADE ..%

11 — FALTAS LEGAIS

12 — LICENCA PATERNIDADE

13 — AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

14 — AVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL DO GRUPO I

GRUPO 1lI
15 — ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS | ... %
16 —13°SALARO %
TOTAL DO GRUPOII | ... %

GRUPO IV
17 — INDENIZACAO (RESCISAO S/ JUSTA CAUSA) T
18 - CONTRIBUICAO SOCIAL (Lein°110/01) | ... %
19 — AVISO PREVIO INDENIZADO | . %
20 — REFLEXO DO AVISO PREVIO INDENIZACAO SOBRE FERS E 13°

........... %

21 — INDENIZACAO ADICIONAL %

TOTALDO GRUPOINNV %
GRUPO V

22 — INCIDENCIA DO GRUPO ‘A’ SOBRE LICENCA-PATERNIBDE

23 — INCIDENCIA DO FGTS SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO

24 — INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZ20

25 — ABONO PECUNIARIO

TOTAL DO GRUPO V

GRUPO VI (INCIDENCIA CUMULATIVA)

26 - GRUPO Ax (GRUPOB + GRUPOC) | %
TOTALDO GRUPOVI ] %
VALOR TOTAL DOS ENC. SOCIAISDOSGRUPOS | ... %

[TOTAL DO MONTANTE “A” ENC. SOCIAIS + REMUNERAGCAO

MONTANTE “B” — INSUMOS E OUTROS CUSTOS

1 - UNIFORME

2 — VALE TRANSPORTE

3 — AUXILIO ALIMENTACAO (CONFORME CCT)

4 — EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

5 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

6 —EPI's

7 — CUSTO DE PAGAMENTO SALARIAL

8 — TREINAMENTO / RECICLAGEM DE PESSOAL

9 — NORMA REGULAMENTADORA N° 07

10 - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE LIMPEZA.

11 — SUPERVISAO

12 — MANUTENCAO / DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

13 — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE (CONFORME CCT)

14 — RESERVA TECNICA

TOTAL DO MONTANTE “B”
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| TOTAL DOS MONTANTES “A” e “B” |

MONTANTE “C”
1 - DESPESAS
2-LUCRO
TOTAL DO MONTANTE “C”

MONTANTE “D”
1 - ISSQN, COFINS, PIS, CSL, IRPJ
TOTAL DO MONTANTE “D”

[ PRECO TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL [ |

O precgo dos servigos objeto deste instrumentofseré irreajustavel durante a validade do contmtibedecera ao seguinte
quantitativo de profissionais:

N.° DE VALOR
ORDEM ESPECIALIDADE CARGA HORARIA QUANTIDADE UNITARIO
01 ASCENSORISTA 36 horas semani 02
02 COPEIRO 44 horas semani 03
03 ELETRICISTA U4 horas semani 01
04 ENCANADOR 44 horas semani 01
05 ENCARREGADO U4 horas semani 01
06 GARCOM 44 horas semars 02
07 JARDINEIRO 44 horas semani 02
08 LAVADOR DE FACHADA U4 horas semani 01
09 SERVENTE DE LIMPEZA 12x36 horas diurn. 02
10 SERVENTE DE LIMPEZA U4 horas semani 13

Subclausula Primeira- O valor pactuado podera ser revisto medianieitsgldo de uma das partes,
com vistas a manutencao do equilibrio econémicanfieiro do contrato, na forma do inciso I, alinea
"d", do art. 65 da Lei Federal n° &6:.

Subclausula Segunda- As eventuais solicitacbes de repactuacdes deopdeverdo fazer-se
acompanhar de comprovagdo de superveniéncia deirfgicevisivel ou previsivel, porém de
conseqléncias incalculaveis, bem como de demoéstragalitica de seu impacto nos custos do
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

O valor do presente contrato € estimado em R$.....(c............ ), relativo a prestacao
dos servicos no periodo de 12 (doze) meses, sehda R.... (....... ) a conta da dotagéo .......... , do
vigente or¢camento, conforme Nota de Empenho n.l.....,de _ /_ /2012, e R$ (.....) na ditac
especifica do préximo exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera dda2) meses, contado da data de
sua assinatura, condicionando sua eficacia a @ghlicna imprensa oficial, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmasdogies de sua proposta,
acréscimos ou reducdes até o limite de 25 % (emiaco por cento) do montante deste contrato.

Subclausula Unica- Tais acréscimos ou redugdes decorrerdo da ngagssie aumentar ou diminuir
0 quantitativo de profissionais utilizados, visar@glena satisfacdo do cumprimento do objeto,
ocorrendo, portanto, somente mediante justificadev&ecretaria de Estado da Casa Civil.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATAf@Ag 30° (trigésimo) dia
atil do més subsequente ao da prestagéo dos sermediante a apresentagéo de Nota Fiscal / Fatura,
uma vez concluido o processo adotado pelo Estadogp#tacédo de seus débitos.

Subclausula Primeira- N&o sera efetuado qualquer pagamento a CONTRAN ABguanto houver
pendéncia de liquidagcdo da obrigacdo financeira vintude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

Subclausula Segunda -A CONTRATADA deverd apresentar ao setor competedt®
CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos, os congmi@s relativos a regularidade fiscal.

Subclausula Terceira- Fica o0 CONTRATANTE autorizado a deduzir dos pagatos devidos a
CONTRATADA, as importancias correspondentes a todssvalores de natureza trabalhista e
tributaria, encargos e indenizacbes, na ocorrémga condenacdo em processo judicial ou
administrativo em que a CONTRATADA seja sucumbeAteetencdo sera efetivada e mantida em
favor do CONTRATANTE, até que a CONTRATADA prove comprimento da obrigacdo, por
ocasido da competente quitacdo do débito.

Subclausula Quarta —Sobre os valores das faturas ndo quitadas na datsews respectivos
vencimentos, incidira juros de 0,5 % (meio por ogab més, “pro rata die”, desde que solicitada pel
contratada.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE exercera a fiscalizagédo geral do thjgeste contrato, atraves da
Chefia do Gabinete Gestor do Centro Cultural O$tiameyer, podendo, para esse fim, designar
prepostos, aos quais a CONTRATADA ficara obrigadaeemitir e facilitar, a qualquer tempo, a
fiscalizacéo do objeto, facultando-lhes o livressocea suas empresas, depdsitos e instalacbesse are
onde serdo executados 0s servicos, bem como a ¢sdeyistros e documentos pertinentes com o
negoécio ora contratado, sem que essa fiscalizaggorfe, a qualquer titulo, em responsabilidade por
parte do CONTRATANTE.

Subclausula Primeira- A fiscaliza¢ao verificard o cumprimento das edfEacoes e
aplicacdo dos métodos exigidos, bem como a quaidaqualidade dos materiais utilizados e
aceitabilidade dos servigos.

Subclausula Segunda Fica concordado que a fiscalizacdo néo teraurargoder para
eximir a CONTRATADA de qualquer obrigag&o previséste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Sem prejuizo das demais sancdes legais cabivelg, m@® cumprimento dos
compromissos acordados poderdo ser aplicadas,té&iacrda CASA CIVIL/GO, as seguintes
penalidades:

a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validedgua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa axusca 0 certame, ensejar o retardamento da
execugao do seu objeto, ndo mantiver a propostaarfaou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraudmlfigarantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Adminisia e serd descredenciado do CADFOR, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurasemabivos determinantes da punigdo ou até que
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seja promovida a reabilitagcdo perante a propriar@atde que aplicou a penalidade sem prejuizo das
multas previstas nesse Edital e das demais congraggais;

b) A inexecucado contratual, inclusive por atraso itiigado na execu¢do do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitard a contratada, além das ipedak referidas nesse item, a multa de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infrag@deolaids os seguintes limites maximos:

|- 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato istrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, inclusive nm a#es recusa do adjudicatério em firmar o
contrato ou retirar a nota de empenho, dentro deg(de@) dias contados da data de sua
convocacao;

Il— 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, atéigesimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento néo realizado;

Il 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valopaide do fornecimento ndo realizado, por cada dia

subsequente ao trigésimo.

c) Adverténcia;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagd@ampedimento de contratar com a
Administracao;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratan a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéqgue seja promovida a reabilitagdo, na forma
da lei, perante a CASA CIVIL/GO;

f) As sancdes previstas nas alineas a), c), d) @ley§o ser aplicadas juntamente com a da alinea b).

Subclausula Primeira -Antes da aplicacdo de qualquer penalidade seaatidw a contratada direito
ao contraditério e a ampla defesa. A multa poderadescontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela CASA CIVIL/GO ou ainda, quando foras@, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensajaa rescisdo, com as consequéncias
contratuais previstas na Lei Federal n° 8.666, Hal@ junho de 1993, reconhecidos os direitos do
CONTRATANTE, especialmente quanto a lucros cessanfgerdas e danos.

Subclausula Primeira- Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir revogar, de pleno
direito, este contrato, independentemente de iel@gao judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA indenizagéo de qualquer espécie, gadanti direito de defesa, quando ocorrer:

a) faléncia, concordata ou dissolucdo da CONTRATADA

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigite contrato, por parte da CONTRATADA,;

¢) subcontratacdo, cessdo ou transferéncia donpeesentrato;

d) atraso, sem justificativa aceita pelo CONTRATANBuperior a 05 (cinco) dias corridos, nos prazos
estabelecidos para inicio, da execucédo do objeto;

e) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, démsimpostas & CONTRATADA,

f) descumprimento, pela CONTRATADA, das determires;da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

g) caucdo ou utilizagdo deste contrato para qualgperacdo financeira, sem a prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE.

Subclausula Segunda A Secretaria de Estado da Casa Civil poderdbéam rescindir este contrato,
independente dos motivos relacionados no "caputd eubclausula primeira desta clausula, por sua
conveniéncia exclusiva e/ou por mutuo acordo, nmeliaviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
desde que efetue os pagamentos do objeto exe@itadalata da sua resciséo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Compete ao CONTRATANTE

1. exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidespscialmente designados, na forma prevista pela
legislacao;

2. definir os horarios e escalas de trabalho parafesidos locais de execugéo dos servigos;

3. disponibilizar instalacdes sanitarias;

4. documentar as ocorréncias notificando a contratpde,escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos prestapadog, que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

5. ndo obstante a Contratada seja a Unica e excliespansavel pela execucéo de todos os servigos,
ao Contratante se reserva o direito de, sem queudiuer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e compssaizacdo sobre os servigos, diretamente ou por
meio de preposto designado, podendo para isso awrdeimediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que est@raruniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a fiscalizacdo ou cuja permanéncia reaAa seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES DA CONT RATADA

Compete a CONTRATADA.:

1. fornecer todo o material a ser utilizado na exeowlf servicos, que deverdo ser compativeis com
0s servicos a serem executados, de boa qualidadequantidades que atendam as necessidades de
cada local,

2. fornecer papel higiénico, sabonete liquido e pay@ha em quantidade e qualidade necessérias;

3. implantar a mao-de-obra devidamente equipada if@dente apds o inicio da vigéncia do
contrato, nos horarios fixados na escala de trabdkifinida pelo setor competente do 6rgéo
contratante;

4. responsabilizar-se integralmente pelos servigcogatawalos, nos termos da legislagéo vigente;

5. selecionar e preparar rigorosamente 0s empregad®srdo prestar o servico, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa condutaags deferéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de tmbadhusive em casos de substituicéo;

6. treinar e capacitar os seus empregados regularm@getemas abordados deverdo estar
relacionados as atividades desenvolvidas por cadpanote de cargo para que desempenhe com
eficacia as suas tarefas;

7. supervisionar a utilizacdo dos materiais, equipaoserferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucdo dos servicos. Caso a utilizacBmaesendo feita de forma inadequada, tomar
providéncias para corrigir as falhas;

8. apresentar ao setor competente relagéo dos erdpsegae executarao 0s Servigos;

9. manter disciplina nos locais de servicos, retirand@razo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerathiocomduta inconveniente pela Administracéo;

10. manter seu pessoal uniformizado, identificadovasade crachas, com fotografia recente e
provido de equipamentos e materiais, inclusive paquentos de protecdo individual (EPI's) e de
protecdo coletiva (EPC'’s), de acordo com o dispastaespectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho mais recente, assumindo cusiqeejuizos advindos da falta ou ma utilizacao
dos mesmos. Além disso, ndo repassar o0s custasatipigr um desses itens a seus empregados;

11. manter todos os equipamentos e utensilios neessarexecucdo dos servicos em perfeitas
condicBes de uso, devendo os danificados ser sildes em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sisienmotecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;
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12.identificar todos os equipamentos, ferramentaseasilios de sua propriedade de forma a nédo
serem confundidos com similares de propriedadeidi@ades da contratante;

13.submeter-se a fiscalizacdo da contratante, atrdeésetor competente, que acompanhara a
execucdo dos servicos, orientando, fiscalizandmteniindo ao seu exclusivo interesse, com a
finalidade de garantir o exato cumprimento das gded pactuadas;

14. manter disponibilidade de pessoal dentro dos padr@esejados, para atender eventuais
remanejamentos solicitados pela contratante;

15. manter reserva técnica de pessoal treinado enigméé qualificado, dentro das areas de sua
responsabilidade contratual, para cobrir de imedsat faltas de pessoal devido a licengcas médicas,
absenteismo e férias. O ndo cumprimento do quiiwtitaninimo de pessoal solicitado para a
execucdo do contrato serd discriminado no valotratral estipulado, havendo o correspondente
desconto na fatura mensal apresentada;

16.responsabilizar-se pelo cumprimento das normasptiisares determinadas pela unidade por
parte de seus empregados;

17.assumir todas as responsabilidades e tomar asdasediecessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por deeseus encarregados;

18. observar conduta adequada na utilizacdo dos miateeiquipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos;

19. adotar boas préaticas de otimizagdo de recursog@edde desperdicios/menor polui¢do, tais
como: racionalizacdo do uso de substancias poteraite toxicas / poluentes; substituicdo de
substancias toxicas por outras atoxicas ou de mewaidade, sempre que possivel;
racionalizagdo/economia no consumo de energia &; &pstinacdo adequada dos residuos gerados
nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

20. os servicos deverdo ser executados em horariodepeéminados pelo setor competente da
contratante, e que nao interfiram no bom andandatotina de funcionamento das unidades;

21. cumprir, além dos postulados legais vigentes natandderal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da contratante;

22. instruir os seus empregados quanto a prevencdacdadios nos edificios e areas comuns
externas da contratante;

23. registrar e controlar, juntamente com o prepostcahtratante, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como demais nciasé

24. responsabilizar-se por quaisquer danos e prejyiessoais ou materiais causados por seus
empregados, quando em servico, ao patrimonio daatante ou a terceiros, sendo por agdo ou
omissao dos mesmos no desempenho de suas atiyidades

25. assumir todas as responsabilidades e 6nus, neequeferem aos seus empregados, tais como:
salérios, encargos sociais, assisténcia médicaraecauxilios transporte e alimentacdo, impostos e
demais obrigac@es trabalhistas, ficando a contextaenta de qualquer despesa desse tipo;

26. coordenar e supervisionar 0s servigos prestados geus empregados, devendo inspecionar os
postos no minimo 01 (uma) vez por semana em heralternados;

27. atender a contratante imediatamente quanto a taglieis de substituicdo de mao-de-obra,
considerada inadequada para a prestacdo do sewigmalquer outro fator relevante, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta diseipl qualificada como natureza grave, seja
mantida ou retorne ao posto;

28. instruir os seus empregados quanto a necessidadecatar as orientacdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intede$eguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevengédo de incéndios e acidentes nos ldedrsaibalho;

29. cumprir obrigacdes e responsabilidades previstias pegislacées pertinentes, mantendo durante
a vigéncia do contrato todas as condi¢des acin@ities

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFE RENCIA DE CONTRATO

Sao vedadas a subcontratacdo, a cessao e a gao&fateste contrato, no todo ou em
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parte sem anuéncia da SECC, sob pena de sua oegdeigdeno direito, sujeita a CONTRATADA as
cominagdes nele previstas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

A interpretacdo e aplicacdo dos termos contrasea&o regidas pelas leis brasileiras
e 0 juizo da cidade de Goiania, Estado de Goid4, jteisdicdo e competéncia sobre qualquer
controvérsia resultante deste contrato, constituindsim o foro de eleicdo, prevalecendo sobre
qualquer outro.

E, por estarem assim justas e contratadas, assimaasente, por Si € seus sucessores
em 03 (trésyias iguais e rubricadas, para todos os fins dgtdjrna presencga das duas testemunhas
abaixo.

PelaCONTRATANTE :

VILMAR DA SILVA ROCHA ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS
Secretario Procurador-Geral dastado

Pela CONTRATADA:
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ANEXO VII

ORCAMENTO DETALHADO

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N° 01 - ITEM N°01

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

Dados complementares para composigao dos custosareinte a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caractersticstintas) Limpeza, conservacdo e higienizagéo
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 641,00
3 | Categoria profissional (vinculada & execucaoredurl)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cadadéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A | salario Base 641,00
B | adicional de periculosidade
C | adicional de insalubridade
D | adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de Hora Extra
G | Intervalo Intrajornada
H | Gratificacdo
Total da Remuneracgéo 641,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 80,34
B | Auxilio alimentacgéo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C | Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D | Auxilio creche - néo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F | outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 282.74
Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagoguejregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 77,23
B | Materiais 192,30
C | Equipamentos 64,10
D | Outros (especificar) 256,40
Total de Insumos diversos 590,03
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 128,20
B | SESlou SESC 1,50% 9,62
C | SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D |INCRA 0,20% 1,28
E | SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F | FGTS 8,00% 51,28
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G | SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H | SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario 53,40
B | Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario eiadal de 26,21
Férias
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 3,33
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentenmiggde 1,23
TOTAL 4,56
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 2,24
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévionimio 0.83
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D | aviso prévio trabalhado 2,88
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévioaitedrio 1,06
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissidausente
4.5 | Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional gente Valor (R$)
A | Férias 53,40
B | Auséncia por doenca 5,45
C | Licenca paternidade 2,24
D | Auséncias legais 0,96
E | Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo desiefo 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 23589
4.3 | Afastamento maternidade 456
4.4 | Custo de rescisdo 7.22
4.5 | Custo de reposi¢céo do profissional ausente 91,37
4.6 | Outros (especificar) 0,00
Lel 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 10,00% 195,02
B Tributos 14,25% 379,26
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 246,19
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
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B.3 Tributos Municipais - ISS 5,009 133,07
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00 0,00
C | Lucro 6,38% 136,97
Total 711,26
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popesgado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtidaagsido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valopor (R$)
empregado)
A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 641,00
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 282,74
C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais
equipamentos e outros) 590,03
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.950.24
E | M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 711,26
Valor total por empregado 2.661.49

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°01 -

ITEM N° 02

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA 12x36.

Dados complementares para composigao dos custosareinte a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicstintas) Limpeza, conservacdo e higienizagéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 641.00
3 Categoria profissional (vinculada a execucaoraturl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base 641,00
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno 69,93
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificacé@o

Total da Remuneracgéao 710.93

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 76,14
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 96,53
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad@€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Qutros (assiduidade) 60,00

Total de Beneficios mensais e diarios 233.50

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagoguefregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 77,23
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B Materiais 192,30
C Equipamentos 65,68
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 335,22
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,29
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamentenmaide 1,23
TOTAL 4,56
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso préviorigielo 0.83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévioaitedrio 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissidhaisente
4.5 Composicao do Custo de Reposicédo do Profissional gente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenca 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo desiefo 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
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4 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
43 Afastamento maternidade 4,56
4.4 Custo de resciséo 7.22
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 15,00% 257,43
B Tributos 14,25% 368,30
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% ,239
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 129,23
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 12,30% 242,74
Total 868,46
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popesagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtidaagsido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valapor empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 710,93
B Mdodulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 233,50
C Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieggjipamentos e outros) 335,22
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.716,11
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 868,46
Valor total por empregado 2584 57

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N° 01 - ITEM N° 03

CARGO: ENCARREGADO 44 horas semanais.

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicstintas)

Limpeza, conservacgéo e higieniza¢éo

Salario Normativo da Categoria Profissional

833,00

Categoria profissional (vinculada & execugaoreturdl)

1
2
3
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢éo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

833,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I O M m O O W >

Gratificacé@o

Total da Remuneragéao

833,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 68,82
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 271.22
Nota: o valor informado deveré ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogmefmegado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 83,30
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 160,53
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,28
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentenmiggde 1,23
TOTAL 4,56
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévionimieo 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévioaitedro 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissidhaisente

4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional gente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenca 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo desiefo 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
4.3 Afastamento maternidade 456
4.4 Custo de rescisao 7.22
45 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 22,78% 387,54
B Tributos 14,25% 388,76
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 252,36
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 136,41
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 12,00% 250,65
Total 1.026,95
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popeagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 833,00
B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 271,22
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiedgiipamentos e
outros) 160,53
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.701,22
E | M@ddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.026,95
Valor total por empregado 2.728.17

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°01 - ITEM N° 04

CARGO: LAVADOR DE FACHADAS.

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristitgtintas)

Limpeza, conservagéo e higieniza¢éo

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.292,69

Categoria profissional (vinculada & execugaoreturdl)

Al W N P

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Dever ser elaborado um quadro para cadaéservico.

Fone fax 62 3201 5835
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicéo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.292,69
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagéo
Total da Remuneracgéao 1.292.69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 41,24
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad@€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Qutros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 24364
Nota: o valor informado deverd ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogmefmegado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 361,53
C Equipamentos 646,35
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 1.085,11]
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,28
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentenmiggde 1,23
TOTAL 4,56
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévionimieo 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévioaitedro 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissidausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional ente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desig@io 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
43 Afastamento maternidade 4,56
4.4 Custo de resciséo 7.22
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 458,68
B Tributos 14,25% 642,83
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 417,27
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 225,55
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 10,00% 351,66
Total 1.453,17|
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popesagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtidaagsido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.292,69
B Mdodulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 243,64
C Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiedgiipamentos e
outros) 1.085,11
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Subtotal (A + B +C+ D)

3.057,90
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.453,17|
Valor total por empregado 4.511.07

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°01 - ITEM N° 05

CARGO: ASCENSORISTA.

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicgtintas)

Operador de Elevador

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéoratundl)

Bl W N B

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser

elaborado um quadro para cadadservico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério Base 721,09
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagéo
Total da Remuneragéo 721,09
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 75,53
B Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 277,93
Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogrefmegado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 77,23
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

F FGTS 8,00% 51,28
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamentermiaade 1,23
TOTAL 4,56
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévionimio 0.83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévioaitaro 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissidausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional ente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desigfio 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
4.3 Afastamento maternidade 456
4.4 Custo de resciséo 7.22
45 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 151,27
B Tributos 14,25% 298,28
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 623
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 104,66
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 7,87% 130,91
Total 580,46
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popesgado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valapor empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 721,09
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 277,93
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieiglipamentos e outros) 77,3
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.512.72
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 580,46
Valor total por empregado 2.093,18

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°02 - ITEM N°O1 .

CARGO: JARDINEIRO.

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristitgtintas) Limpeza, conservacio e higienizacio
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 722.08
3 Categoria profissional (vinculada & execugaoreturl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cadadéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢éo da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salério Base 722,08
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificacé@o

Total da Remuneracgéo 722.08

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 75,48
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00

Total de Beneficios mensais e diarios 277.88

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagoguefregado).
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Total de Insumos diversos 77,23
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,28
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13 °© Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentenmigde 1,23
TOTAL 4,56
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévionigielo 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévioaitedrio 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissidausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional ente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desig@io 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

4.3 Afastamento maternidade 4,56
4.4 Custo de resciséo 7.22
45 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 18,00% 272,46
B Tributos 14,25% 331,98
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 215,50
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 116,48
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 11,85% 211,60
Total % 816,04
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popeagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
A M@ddulo 1 — Composi¢éo da Remuneragdo 722,08
B Mdodulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 277,88
C Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiedgiipamentos e
outros) 77,23
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.513,65
E | Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 816,04
Valor total por empregado 2.329.68

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°03 - ITEM N°01.

CARGO: GARCOM.

Dados complementares para composigao dos custosareinte a mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristitgtintas)

Limpeza, conservacao e higienizagao

Salario Normativo da Categoria Profissional

801,25

Categoria profissional (vinculada & execugaoreturl)

Al W N P

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢éo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

801,25

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

I O M m O O W >

Intervalo Intrajornada

Gratificacé@o

Total da Remuneracgéao

801,25

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

70,73

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)

141,57
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C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad@€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Qutros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 27313
Nota: o valor informado deverd ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogmefmegado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 78,72
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 78,72
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,29
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamentenmigade 1,23
TOTAL 4,56
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévionimieo 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévioaitedrio 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissidiaisente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional gente Valor (R$)
A Férias 53,40
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B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desig@io 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salério + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235.89
43 Afastamento maternidade 456
4.4 Custo de rescisao 722
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 91.37
4.6 Outros (especificar) 0.00
Tl 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 12,00% 190,75
B Tributos 14,25% 325,44
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 211,25
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 114,19
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 10,00% 178,03
Total 694,21
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popesagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtidaagsido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 801,25
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 273,13
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiedgipamentos e
outros) 78,72
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.589 55
E | Mdodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 694,21
Valor total por empregado 228376

ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N° 03 - ITEM N° 02.

CARGO: COPEIRA.

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicstintas) Limpeza, conservacio e higienizacio
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 641.00
3 Categoria profissional (vinculada a execucaoraturl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cadadéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 641,00
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B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificacé@o
Total da Remuneracgéo 641,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 80,34
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 28274
Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogrefmegado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 76,92
C Equipamentos 52,88
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 207,03
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,28
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentenmiggde 1,23
TOTAL 4,56
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Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévionigielo 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévioaitedrio 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissidiaisente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional gente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenca 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo desiefo 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235 89
4.3 Afastamento maternidade 4,56
4.4 Custo de rescisao 7.22
45 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 156,72
B Tributos 14,25% 315,14
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 204,56
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 110,57
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 10,00% 172,40
Total 644,25
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popeagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 641,00
B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 282,74
C Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiedgiipamentos e
outros) 207,03
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.567,23
E | Mdodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 644,25
Valor total por empregado 2.211.48
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ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°04 - ITEM N° O1.

CARGO: ELETRICISTA.

Dados complementares para composigao dos custosareinte & mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicstintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.292 69
3 Categoria profissional (vinculada & execucaoraturl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.292,69
B Adicional de periculosidade 387,81
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagédo
Total da Remuneracéo 1.680.50
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 17,97
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 22037

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagoguefregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 77,23

B Materiais 0,00

C Equipamentos (luvas, epi's, etc...) 32,00

D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 109,23

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,24
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
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4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamentemnmiaade 1,23
TOTAL 4,56
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévionimio 0.83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévioaitaro 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissidausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional gente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo desigfio 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
4.3 Afastamento maternidade 456
4.4 Custo de rescis@o 7.22
45 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 18,50% 452,64
B Tributos 14,25% 529,97
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% ,834
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 185,95
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 10,00% 289,97
Total 1.272,53
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Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popesagado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valapor empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composi¢éo da Remuneragdo 1.680,50
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 220,37
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieigjipamentos e outros) 109,23
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 2446 56
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.272,53
Valor total por empregado 3.719.09
ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N°04 - ITEM N° 02 .
CARGO: ENCANADOR.
Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicstintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.292 69
3 Categoria profissional (vinculada a execugéoratundl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.292,69
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagédo
Total da Remuneragéo 1.292.69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 41,24
B Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 243.64
Nota: o valor informado devera ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogrmefmegado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos (luvas, epi's, etc...) 31,84
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 109,07
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,28
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Saléario 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamentermiaade 1,23
TOTAL 4,56
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévionimizo 0.83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso préviodlfaro 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢cao do Profissidausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional ente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 66,79
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desigfo 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235,89
4.3 Afastamento maternidade 456
4.4 Custo de rescis@o 7.22
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 91,37
4.6 Outros (especificar) 0,00
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TOTAL | 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 25,00% 520,47
B Tributos 14,25% 497,32
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% ,822
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 174,50
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 15,00% 390,34
Total 1.408,14
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popeagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valapor empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1.292,69
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 243,64
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieigjipamentos e outros) 109,07
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 2.081.86
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.408,14]
Valor total por empregado 3.490.00
ORCAMENTO DETALHADO - LOTE N° Q5 - ITEM N° O1.
CARGO: MOTOBOY.
Dados complementares para composi¢ao dos custosareinte a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servico com caracterssticstintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 641.00
3 Categoria profissional (vinculada & execucaoraturl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 641,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
- Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagéo (periculosidade do servico) 192 30
Total da Remuneragéo 833.30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 68,80
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 141,57
C Assisténcia médica e familiar - ndo contemplad€6d 0,00
D Auxilio creche - ndo contemplado na CCT 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Outros (assiduidade) 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 271.20
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Nota: o valor informado deverd ser o custo reahdomo (descontado o valor eventualmente pagogmefmegado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 58,65
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 135,88
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 128,2(
B SESI ou SESC 1,50% 9,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,41
D INCRA 0,20% 1,28
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 16,03
F FGTS 8,00% 51,29
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 19,23
H SEBRAE 0,60% 3,85
TOTAL 36,80% 235,89
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salério 53,40
B Adicional de Férias 17,82
Subtotal 71,22
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 26,21
TOTAL 97,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 3,33
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamentemmiaade 1,23
TOTAL 4,56
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,24
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévionimszo 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,09
D Aviso prévio trabalhado 2,88
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévioaitaro 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
TOTAL 7,22
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissidiaisente
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional gente Valor (R$)
A Férias 53,40
B Auséncia por doenga 5,45
C Licenca paternidade 2,24
D Auséncias legais 0,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 4,74
F Outros (especificar) 0,00
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Subtotal 66,79
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desigfo 24,58
TOTAL 91,37
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 97,42
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 235 89
43 Afastamento maternidade 456
4.4 Custo de rescis@o 799
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 91.37
4.6 Outros (especificar) 0.00
TOTAL 436,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 20,00% 335,31
B Tributos 14,25% 374,52
B.1 Tributos Federais - PIS - COFINS 9,25% 223
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 13141
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 12,00% 241,44
Total 951,35
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popeagado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtidaagsido-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valapor empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 833,30
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 271,20
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieiglipamentos e outros) 135,88
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 436,46
Subtotal (A + B +C+ D) 1.676.84
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 951,35
Valor total por empregado 262819
ORCAMENTO DETALHADO DOS INSUMOS
_ UNID QUANT VALQR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MENSAL UNITARIO TOTAL
1 Limpa vidro Unid 6
impavi ' R$ 520 R$ 31,20
2 C liquid L 10
era flquida R$ 3,60 R$ 36,00
3 Limpador multiuso, Veja ou similar Unid 15
R$ 3,82 R$ 57,30
4 Agua sanitaria, em embalagem de 1 litro L 15
R$ 2,95 R$ 44,25
5 Alcool, em embalagem de 1 litro, ref. D’ Aldeia similar L 15
R$ 4,12 R$ 61,80
6 Purificador de ar, em spray e embalagem de 3p€emGleid Unid 20
(Johnson) ou similar R$ 7,30 R$ 146,00
7 Esponja de aco, em pacote com 8 unidades, refbBloou Unid 10
similar R$ 1,70 R$ 17,00
8 Desinfetante sanitario, ref. Gleid Sany ou simila L 20
R$ 3,19 R$ 63,80
9 Refil para desinfetante sanitéario, ref. Gleid similar Unid 15
"P ! tan id Bam simi ! R$ 2,16 R$ 32,40
10 Flanela Unid 8
R$ 4,15 R$ 33,20
11 Lustra moveis, em embalagem de 200 ml, ref.dBes similar Unid 8
R$ 5,18 R$ 41,44
12 Sabé&o em barra unid 10
R$ 5,16 R$ 51,60
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13 Sabdo liquido L 20
R$ 8,90 R$ 178,00
14 | Sab&oem p6 unid 4 R$ 5,60 R$ 22,40
15 Sap6lio em po, ref. Polux ou similar Unid 8
R$ 4,12 R$ 32,96
16 Saco de lixo reforcado, 1001, em pacote de hifades pacote 4
R$ 16,00 R$ 64,00
17 Saco de lixo reforgado, 40l, em pacote de 1@fades pacote 4 R$ 14.00 RS 56.00
18 Pano chéo Unid 8 R$ 900 R$ 72.00
19 | Pacote de naftalina pacote 2 R$ 418 RS 834
20 Desinfetante de eucalipto, em embalagem deos litef. Inglesa Unid 6
ou R$ 6,12 R$ 36,74
21 | Esponja para lavar louga, ref. 3M ou similar dJni 8 RS 170 R$  13.60
22 Limpador Ajax ou similar Unid 8 R$ 816 R$ 6528
23 | Luva de borracha pares 6 RS 714 RS 4284
24 | Papel Higienico (folha dupla) pacote ¢/4 6001 s 320 R$ 1.920.00
25 | Papel Toalha (rolo ¢/200 folhas) rolo 360 R$ 59.90 R$ 21.564.00
SUB TOTAL R$ 196,55 R$ 24.692,15
Relacdo TRIMESTRAL do material de limpeza e consemgéo a ser utilizado na execucéo dos
Servicos:
1 Vassoura de pelo, com 60 cm Unid 4 R$ 1230 R$ 49,20
2 Vassoura de piagava, com 60 cm Unid 4 R$  6.90 R$  27.60
3 Rodo duplo, com 60 cm Unid 4 RS 470 R$  18.80
4 Escova para lavar vaso sanitario Unid 4 R$ 518 R$ 20,73
7 14
5 Escova de lavar roupa Unid 2
R$ 2,60 R$ 5,20
6 | Balde Unid 4 R$ 22,00 R$ 88,00
SUB TOTAL R$ 53,68 R$ 209,52
Relacdo MENSAL do material a ser utilizado na exerao dos servicos de copeiragem:
) QUANT
ITEM ESPECIFICACAO UNID MENSAL
1 Limpa aluminio unid 2 R$ 9,03 R$ 18,04
2 | Sapélio liquido unid 2 R$ 4,20 R$ 8,4Q
3 Flanela grande unid 2 R$ 220 R$ 4,40
4 Agua sanitaria L 2 R$ 2,95 R$ 5,90
5 Detergente unid 2 R$ 1,20 R$ 2,40
6 | Saco de lixo de 40 litros pacote 1 R$ 3,20 R$ 3,20
7 | Esponja de aco pacotes 2 R$ 1,70 R$ 344
8 | alcool L 2 R$ 4,12 R$ 8,24
9 Pano de chéo unid 2 R$ 9,00 R$ 18,00
10 Esponja - limpeza de pia unid 2 R$ 220 R$ 4.4Q
SUB TOTAL R$ 39,80 R$ 76,49
Relacdo TRIMESTRAL do material a ser utilizado naexecucdo dos servicos de copeiragem
) QUANT
ITEM ESPECIFICACAO UNID MENSAL
1 Rodo duplo, com 60 cm unid 2 R$ 4,70 R$ 9,44
2 |[Balde unid 2 R$ 22,00 R$ 44,00
SUB TOTAL R$ 26,70 R$ 53,49
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ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADES
Escada de ferro com 6 (seis) degraus 2 R$ 170,00 R$ 340,00
2 Mangueira com esguincho, com aproximadamenteéifom 2 R$ 120,00 R$ 240,0p
3 Mangueira Plastica comum aproximadamente 20 sietro 2 R$ 70,00 R$ 140,00
4 Equipamento para manutencgéo predial 1 R$ 208,33 R$ 208,33
SUB TOTAL R$ 568,33 R$ 928,33
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