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APRESENTACAO DA PRESIDENCIA

A Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria tem a satisfacdo de entre-
gar este manual como instrumento de informacao e valorizacao de nossos
servidores, mantendo-os conscientizados de seus direitos e deveres, bem
como o procedimento padrdo a ser adotado em todas as situagdes.

O Manual de Processos de Gestdo de Pessoas: Direitos e Deveres é fruto
do engajamento da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
GGDP, do Grupo de Trabalho 626/2021 estabelecido pela Secretaria Execu-
tiva do Programa de Compliance Publico, e a riquissima contribuicao dos
servidores do 6rgdo nos levantamentos realizados por meio de pesquisas
online.

O Manual tem como objetivo informar melhor nossos servidores, facili-
tar 0 acesso aos procedimentos e as normas legais, e aprimorar as relagdes
de trabalho de nosso 6rgao, de forma transparente, segura e harmonica as
diretrizes do Governo do Estado de Goias.

JOSE ESSADO NETO
Presidente da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria
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APRESENTACAO DE GERENCIA

O Manual de Gestao de Processos de Gestdao de Pessoas: Direitos e De-
veres do Servidor tem como objetivo oferecer informacbes padronizadas
dos processos de Gestdo de Pessoas, além de esclarecer duvidas relaciona-
das aos direitos e deveres dos servidores da Agrodefesa.

E recomendado ser utilizado como instrumento de consulta sempre
que o servidor tiver alguma divida ou necessidade relacionada aos seus
direitos e deveres, em conformidade com a Lei 20.756, de 28/01/2020, que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de
Goias, cujos artigos serao citados em vdrias situagées no manual.

Acreditamos que, além de melhorar o conhecimento acerca dos direi-
tos e deveres e como usufruir dos beneficios disponibilizados, este manual
garantira maior dominio e qualidade na prestacao de servigo de nossos ser-
vidores a comunidade.

ROBERLEINE DE FREITAS SANTOS
Gerente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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COMPETENCIAS DA AGRODEFESA

A Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — Agrodefesa, integrante da
administracdo indireta do Poder Executivo do Estado de Goias, criada pela
Lei n° 14.645, de 30 de novembro de 2003, é uma Entidade autarquica esta-
dual, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, jurisdiciona-
da a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos ter-
mos do art. 44, inciso VI, alinea“a’, da Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019.

Compete a Agrodefesa, nos termos da Lei n® 20.491, de 25 de junho de
2019:

I. a execucdo da politica estadual de sanidade animal e vegetal;

II. o exercicio do poder de policia sobre as atividades agricola e pecuéria,
incluidos a industria e os servicos relacionados com produtos de origem
animal e vegetal, como também seus derivados;

Ill. a promocéo de atividades de classificacdo de produtos de origem
vegetal e de certificacdo de produtos de origem animal.

Compete, ainda, a Agrodefesa, nos termos da Lei n° 14.645, de 30 de
novembro de 2003:

l. planejar, normatizar e executar as a¢des de defesa agropecuaria do
Estado, compatibilizando-as com as diretrizes da politica agropecuaria nos
ambitos estadual e federal;

Il. promover estudos que subsidiem o planejamento na area de defesa
agropecuaria;

Ill. promover a integracdo das acdes na drea de defesa agropecudria, nos
niveis federal, estadual e municipal;

IV. propor e definir a elaboracdo de contratos, convénios, parcerias,
acordo de cooperacao, de fomento e outros ajustes com o setor publico e
privado, para execucao de servicos na area de sua competéncia;

V. promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos recursos humanos
na area de sua atuacao;

VI. planejar, coordenar e executar as medidas de defesa sanitaria animal
e vegetal, inspecdo higiénico-sanitaria e industrial de produtos agropecu-
arios, fiscalizacdo agropecudria e classificagdo dos produtos de origem ani-
mal e vegetal;

VII. disponibilizar informacdes e conhecimentos do segmento agrope-
cudrio para abastecer as melhores estratégias e processos de gestdao de
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — Agrodefesa, integrante da
administracdo indireta do Poder Executivo do Estado de Goias, criada pela
Lei n° 14.645, de 30 de novembro de 2003, é uma Entidade autarquica esta-
dual, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, jurisdiciona-
da a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos ter-
mos do art. 44, inciso VI, alinea“a’, da Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019.

Compete a Agrodefesa, nos termos da Lei n® 20.491, de 25 de junho de
2019:

I. a execucdo da politica estadual de sanidade animal e vegetal;

II. o exercicio do poder de policia sobre as atividades agricola e pecuéria,
incluidos a industria e os servicos relacionados com produtos de origem
animal e vegetal, como também seus derivados;

Ill. a promocéo de atividades de classificacdo de produtos de origem
vegetal e de certificacdo de produtos de origem animal.

Compete, ainda, a Agrodefesa, nos termos da Lei n° 14.645, de 30 de
novembro de 2003:

l. planejar, normatizar e executar as a¢des de defesa agropecuaria do
Estado, compatibilizando-as com as diretrizes da politica agropecuaria nos
ambitos estadual e federal;

Il. promover estudos que subsidiem o planejamento na area de defesa
agropecuaria;

Ill. promover a integracdo das acdes na drea de defesa agropecudria, nos
niveis federal, estadual e municipal;

IV. propor e definir a elaboracdo de contratos, convénios, parcerias,
acordo de cooperacao, de fomento e outros ajustes com o setor publico e
privado, para execucao de servicos na area de sua competéncia;

V. promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos recursos humanos
na area de sua atuacao;

VI. planejar, coordenar e executar as medidas de defesa sanitaria animal
e vegetal, inspecdo higiénico-sanitaria e industrial de produtos agropecu-
arios, fiscalizacdo agropecudria e classificagdo dos produtos de origem ani-
mal e vegetal;

VII. disponibilizar informacdes e conhecimentos do segmento agrope-
cudrio para abastecer as melhores estratégias e processos de gestao de
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abordagem sistémica no alcance técnico e cientifico, para viabilidade do
agronegécio;

VIIl. executar a politica de defesa agropecudria, classificacdo, inspecdo e
fiscalizacdo de produtos de origem animal e vegetal e inspecdo de insumos
e produtos da agropecudria e/ou a ela destinados, criatérios e abates de
animais silvestres e flora;

IX. expedir certificacdo de sementes, mudas, armazéns gerais, de em-
presas prestadoras de servicos com produtos fitossanitarios e de produtos
fitossanitarios comercializados no Estado;

X. promover a avaliacdo para a classificacdo do novilho precoce em es-
tabelecimentos frigorificos, abatedouros e rurais, bem como a execucdo do
programa de rastreabilidade de bovinos;

XI. coordenar o registro e credenciamento de estabelecimentos abate-
dores de animais, laticinistas e congéneres, de produtores rurais, de empre-
sas leiloeiras de animais, de exposicdes e feiras agropecudrias, vaquejadas
e torneios leiteiros, sociedades e associacdes hipicas, rodeios e cavalhadas,
haras e clubes de laco, de estabelecimentos confinadores de animais, cen-
trais de coletas de sémen e embrides, suinocultores, aviculturas e demais
estabelecimentos criadores de animais domésticos e silvestres, de estabe-
lecimentos comerciais e industriais que se dedicam a producdo e comercia-
lizacdo de produtos para uso na pecudria e agricultura;

XIl. articular-se com as entidades publicas e privadas de afericao, fiscali-
zacao e de poder de policia no acompanhamento e aconselhamento, para
instalacdo do estado de qualidade de produtos e servicos agropecudrios.
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ACESSOS A SISTEMAS CORPORATIVOS

Sobre o SIDAGO

O Sistema de Defesa Agropecudria de Goids (SIDAGO) é a plataforma
Unica de sistemas da AGRODEFESA e engloba varios subsistemas que regis-
tram e monitoram a atividade de defesa agropecudria em Goids.

O SIDAGO tem vérias operacdes para o produtor rural: Declaracdo de va-
cinacdo, Cadastro de lavouras, Autorizacao para aquisicdo de mudas, emis-
sdo de GTA, Consulta e impressao da 22 via da GTA emitida ou recebida,
Emissdo de DARE, Extrato de movimentacao de rebanho, Ficha completa da
propriedade contendo dados cadastrais, saldos (sidago.agrodefesa.go.gov.
br).

Ao ser cadastrado pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas, o sistema SIDAGO gera automaticamente uma senha proviséria de
acesso ao novo servidor, cuja é enviada para o e-mail cadastrado (que é:
123abc).

O servidor informara seu CPF + Senha e assim que clicar em Entrar, serd
necessario alterar a senha para uma de sua preferéncia. O Unico requisito é
que a senha contenha no minimo 6 caracteres, seja de numeros, letras ou
numero e letras.

Acesso ao E-mail Corporativo

Para criacdo do e-mail corporativo, o servidor devera solicitar via Cha-
mado no SIDAGO, citando o nome completo. A equipe de Suporte criara o
e-mail e responder com os dados de acesso, no proprio chamado aberto.
Caso necessario, entrar em contato com (62) 3201-3553.

Acesso ao Computador

O acesso ao computador na SEDE e Unidades Regionais se da por meio
de logins individuais, todo servidor possui um acesso préprio. Para ter aces-
50, é necessario o servidor abrir um chamado no SIDAGO, solicitando a cria-
¢ao do usudrio de rede para acessar o computador, com o nome completo
do servidor. Essa solicitacdo também podera ser feita via e-mail ao suporte,
no endereco: suporte@agrodefesa.go.gov.br.
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Sobre o SEI!

O Sistema Eletrénico de Informacées (SEl!), instituido por meio do De-
creto Estadual n° 8.808, de 25 de novembro de 2016, permite a gestao ele-
trénica dos processos e documentos oficiais.

Para ter acesso ao SEl!, o cadastramento do usudrio é obrigatdrio.

Para isso, vocé deverd seguir o passo a passo:

1° passo: Para acessar o SEl!, é necessario de login e senha, a mesma
utilizada para acesso ao Portal Goias, fornecida pela Geréncia de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas.

2° passo: Imprimir e preencher o Termo de Acesso e Responsabilidade
(Acesse o link e informe o login criado no Portal Goids: http://sei.goias.gov.
br/como_se_cadastrar.php).

30 passo: Entregar o Termo de Acesso e Responsabilidade (devidamente
preenchido e assinado) para o chefe imediato, que apds assinar, encaminha
a Geréncia da Secretaria Geral, responsavel pelo SEl na agéncia.

O SEI é uma ferramenta essencial para a prestacdo de servicos eficiente
no servico publico, conhecimento indispensavel ao servidor da Agrodefe-
sa. O curso é fornecido pela Escola de Governo nos niveis basico (12h) e
avancado (20h).
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TITULO 1: O SERVIDOR, SEUS DIREITOS
E DEVERES

1. DOS CARGOS PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANCA
1.1. DO PROVIMENTO

1.1.1. Das disposicdes gerais
Provimento é o abastecimento de pessoas no 6rgao. O cargo de

provimento efetivo na Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria - Agrodefe-
sa exige ser aprovado em concurso publico. Apds a divulgacao do resulta-
do, o candidato é nomeado por ordem de classificacdo dentro do prazo de
validade estabelecido no certame.

Outro meio de ingressar na Administracdo Publica é por meio de nome-
acao de cargo em comissao, bem como por contratacao tempordria, reali-
zada para atender as necessidades especiais da agéncia.

1.1.2. Da nomeacao

E a forma de provimento do cargo publico, que podem ser:

I. Cargo Efetivo: Criado por lei, com acesso mediante aprovacédo prévia
em concurso publico.

IIl. Cargo em Comissao: Também é criado por lei, é um cargo de confian-
ca de livre nomeacao e exoneracdo do Governador.

Ill. Contrato Temporario: Para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, os 6rgdos da administracdo estadual direta, au-
tarquica e fundacional do Poder Executivo poderao contratar pessoal por
tempo determinado, pelo prazo maximo de 1 (um) ano e nas condicbes
previstas em lei especifica. Os empregados que trabalham em regime de
contrato temporario sdo regidos por lei especifica.

1.1.3. Da posse e do exercicio

Posse

O prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo
no Didrio Oficial do Estado, podendo tal prazo ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado ou no interesse da Adminis-
tracdo, desde que devidamente justificado (art.20).

MANUAL DE PROCESSOS DE GESTAD DE PESSORS:

DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR




Para servidor publico, o prazo pode ser prorrogado para ter inicio apds
o término dos seguintes eventos:

. Licenca para tratamento de satde;

II. Licenca-maternidade;

Ill. Licenca - paternidade;

IV. Licenca para o servico militar;

V. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI. Férias.

A posse pode ocorrer mediante procuracdo com poderes especificos.
Sé ha posse nos casos de provimento por nomeacao.

Dependera de inspecao pela Junta Médica Oficial do Estado em que se-
jam atestadas as aptiddes fisica e mental do nomeado para o exercicio do
cargo. (art.21). O servidor de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissao fica dispensado da junta médica. Serd sem efeito
o ato de nomeacéo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

Exercicio
Ede 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, conta-
do da data da posse. (art.24)

1.1.4. Da substituicao

Terdo substitutos os ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou assesso-
ramento superior, que serdo indicados no regimento interno ou designa-
dos pelo dirigente maximo do érgao. (art.32)

O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo da-
quele que ocupa, o exercicio do cargo de direcao, chefia e assessoramento
integrante da estrutura basica ou complementar, nos afastamentos e impe-
dimentos legais ou regulamentares do titular e fara jus a retribuicdo pelo
exercicio do mesmo, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao,
em detrimento da contraprestacao pelo cargo definitivamente ocupado
pelo substituto, sendo-lhe facultada a opcédo pela remuneracao ou subsidio
apenas do cargo que ocupa.

Nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares dos titula-
res dos 6rgaos ou das entidades o ato de substituicdo, competira ao Chefe
do Poder Executivo.
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1.1.5. Do estagio probatério

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao
periodo de estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com o
objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagdo no cargo
para o qual foi nomeado. Verifica-se: iniciativa, assiduidade, pontualidade,
relacionamento interpessoal, eficiéncia e o comprometimento com o tra-
balho.

O néo atendimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos para o
estagio probatdrio implicard instauracdo do processo administrativo de
exoneracao do servidor pelo titular do érgao, com observancia do contra-
ditério e da ampla defesa.

O servidor publico ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado
oy, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

1.1.6. Da Progressao Funcional Vertical

De acordo com o art. 4°-A, Lei 19.740/2017, a progressao vertical do ser-
vidor dependera de aprovacdo em processo seletivo, observado o cumpri-
mento dos seguintes requisitos:

. intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe
ocupada, respeitada para a primeira a aprovacao em estagio probatério;

II. avaliacdo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo
orgéo de lotacao do servidor, no més de junho;

Ill. aprovacao em avaliacao de conhecimentos especificos, com aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada pela Escola de
Governo do Estado de Goias ou sob sua supervisao;

IV. apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a partici-
pacdo em cursos de capacitacdo que Ihe deem suporte para o exercicio
profissional ou académico, na modalidade presencial ou a distancia.

O maximo que o servidor podera obter na avaliacdo de desempenho
individual é 100 (cem) pontos.

O resultado da avaliacdo de desempenho individual sera obtido pela
média das avaliacdes a que o servidor publico for submetido dentro da
classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

Serdo considerados como validos os cursos iniciados apds janeiro de
2016, cujo somatdrio obtenha carga hordria de no minimo 150 (cento e cin-
quenta) horas, realizados em instituicao de ensino oficial ou devidamente
credenciada por érgéo oficial, ou ainda aqueles oferecidos em parceria com
o poder publico estadual.
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Serd permitida a apresentacdo de titulo de curso somente uma vez para
fins de progressao vertical, ndo podendo ser esse titulo utilizado para fins de
concessao de quaisquer outras vantagens.

Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessao de progres-
sdo vertical dependerao de disponibilidade orcamentaria e financeira, obser-
vado o crescimento real da Receita Corrente Liquida -RCL-, conforme meto-
dologia de célculo aplicavel.

O edital do processo seletivo serad publicado no primeiro trimestre do ano,
devendo a avaliacao ser aplicada no més de junho e depende de regulamen-
to.

1.2. DAVACANCIA
A vacancia do cargo publico decorre de: (art.58)
|. exoneracgao;
1. demissao;
lll. aposentadoria;
IV. falecimento;
V. promocao;
VI. readaptacao;
VII. posse em outro cargo inacumulavel;
VIIl. perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicdo Federal.

1.2.1. Da Exoneracao

A exoneracdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor
ou de oficio, exclusivamente, quando o servidor: (art.59)

|. for reprovado no estagio probatorio;

II. depois de tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III. for investido em cargo, emprego ou fun¢ao publica incompativel com
o de que é ocupante, exceto na hipétese de vacancia do primeiro;

IV. na hipdtese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por
prescricao.

A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a: (art.60)

. a critério da autoridade competente para o respectivo provimento;

Il. a pedido do servidor.

A exoneracdo a pedido serd precedida de requerimento escrito do pré-
prio interessado e encontra-se vedada aquele que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade. (art.61)
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1.3. DAS MOVIMENTACOES

O servidor podera, a pedido ou de oficio, contanto que no interesse da
Administracdo Publica Estadual, ter alterado o seu local de exercicio nas
situacoes de: (art.64)

l. remocao;

II. disposicao;

Ill. cessao.

Essas movimentacdes nao implicam qualquer modificacdo da relacao
juridica funcional do servidor, que tem garantidos todos os direitos referen-
tes ao exercicio do cargo, na forma da lei.

Nao havera movimentacao de servidor que encontrar-se em licenca ou
afastado legalmente.

A alteracdo do local de exercicio do servidor ndo pode configurar desvio
de funcéao, sob pena de nulidade do ato. (art.65)

A competéncia para movimentacédo do servidor sera: (art.66)

I. do titular do érgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio
para os casos de remocao;

Il. do titular do Orgéo Central de Gestdo de Pessoal para os casos de
disposicao;

Il - do Chefe do Poder Executivo estadual para os casos de cessao, ou da
autoridade a quem por ele delegada.

Existe regulamento especifico definird demais critérios e condicdes para
a movimentacéo de pessoal, cabendo ao Orgdo Central de Gestdo de Pes-
soal o controle das movimentacdes de servidor realizadas sob a forma de
disposicao e cessao.

1.3.1. Da remocgao

Remocéo é a alteracdo do local de exercicio do servidor, exclusivamente
de uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgédo ou entidade da
Administracdo Publica, com ou sem mudanca de sede, com as seguintes
modalidades (art.67):

. de oficio, no interesse da Administracdo;

II. a pedido, a critério da Administracao;

Ill. a pedido, independentemente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro também servidor publico
civil ou militar de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo;

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou depen-
dente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por Junta Médica Oficial.
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Sendo ambos servidores estaduais, a remocao de oficio de um dos con-
juges assegurara a do outro a mesma localidade.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio ou Distrito Federal
em razao de haver sido removido ou colocado a disposicdo tera no maximo
30 (trinta) dias de prazo contado da publicacao do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido o tempo necessario
para o deslocamento para a nova sede. (art.29)

1.3.2. Da disposicao

Disposicao é a mudanca de exercicio do servidor para outro 6érgao ou
entidade integrante da administracdo direta e indireta, incluindo empresas
publicas e sociedades de economia mista, do Estado de Goias, observado
0 que segue (art.69):

a) O requisitante assumira diretamente em sua folha de pagamento o
onus da remuneracao ou subsidio do servidor ou empregado publico, as-
sim como seus encargos sociais e trabalhistas.

b) Somente os cargos de provimento em comissao, que ndo integram a
estrutura basica ou a complementar, poderéo ser objeto de disposicao nos
termos do caput deste artigo.

A disposicado de servidor estadual finaliza (art.70):

I. com o término do periodo pactuado entre os érgaos ou entidades;

Il. com a revogacao pela autoridade cedente, por iniciativa dela ou da
autoridade cessiondria.

Finalizada a disposicao, o servidor tem de apresentar-se ao 6rgao, a au-
tarquia ou fundacdo de origem até o dia seguinte ao da sua ciéncia da re-
vogacao ou do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de
comunicacdo entre o requisitado e o requisitante.

A Agrodefesa pode solicitar a disponibilidade de servidores de outros
orgdos da administracdo direta e indireta, com excecdo de professores da
Secretaria da Educacao, de acordo com a Lei 20.757/2020, que dispde sobre
o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério.

1.3.3. Da cessao

Cessdo é a transferéncia temporaria de exercicio do servidor para 6r-
gao ou entidade que ndo integre o Poder Executivo estadual, inclusive para
os Poderes da Unido, do Estado de Goias ou de outros estados, do Distrito
Federal ou dos municipios, para 6rgdos constitucionais autbnomos, para
consorcio publico do qual o Estado de Goias faca parte, ou ainda para en-
tidades e organizacdes sociais, e poderd ocorrer nas seguintes hipdteses
(art.71):
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|. para exercicio de cargo em comissao;

Il. em casos previstos em leis especificas, em convénios e noutros ajustes
congéneres celebrados pela Administracdo Publica; ou

IIl. para a Assembleia Legislativa do Estado.

As cessdes de servidor estadual ocorrerdo (art.72):

I. no caso do item |, com 6nus para o cessionario, que ressarcira o cedente
dos valores da remuneracdo ou do subsidio, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas, observados os seguintes critérios:

a) o 6rgdo ou entidade cedente tem que apresentar ao cessionario, mensal-
mente, a fatura com os valores discriminados por parcelas remuneratérias ou
por subsidio, mais os encargos sociais e trabalhistas;

b) com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no ressarcimento, a cessdo
serd revogada e o servidor se reapresentara ao seu 6rgao, a autarquia ou a fun-
dacdo de origem;

¢) o encerramento da cessao nao desobriga o cessionario do ressarcimento
dos valores das parcelas despendidas pelo cedente durante a vigéncia;

d) o cessionario efetuara diretamente o pagamento da retribuicao do cargo
em comissao ou outra vantagem por ele concedida ao servidor cedido;

Il. no caso do item Il, em conformidade com a legislagao especifica existen-
te;

Ill. no caso do item Ill, com 6nus para o cedente, limitado a 03 (trés) servido-
res por Gabinete de Deputado Estadual e a 08 (oito) servidores para atender ao
Gabinete do Presidente da Assembleia.

A cessao de servidor estadual finaliza com (art.73):

. a exoneracao do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver
nova nomeacdo na mesma data;

Il. a revogacdo pela autoridade cedente; e

IIl. o término do periodo pactuado entre os érgaos ou entidades.

Finalizada a cessao, o servidor tem que apresentar-se ao 6rgdo, a autarquia
ou a fundacao de origem até o dia seguinte ao da exoneracdo, revogacéo ou
do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de comunicacdo
entre o cessionario e o cedente.

1.4. DO REGIME DETRABALHO

1.4.1. Da jornada de trabalho

Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou de-
signados para funcdo comissionada, independente do cargo ou emprego de
origem, sujeitam-se a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e regime de
dedicacao integral (art.78).
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Entretanto, caso o servidor seja pessoa com deficiéncia, na forma da lei,
e exija cuidados especiais ou tenha, sob seus cuidados pessoa nessa con-
dicdo, podera ser concedida reducéo de jornada de trabalho para 6 (seis)
horas didrias sem reducdo proporcional da remuneracdo e desde que haja
prévia avaliacdo da Junta Médica Oficial.

O servidor da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, sujeito, em razdo do seu cargo de provimento efetivo, a 8 (0ito)
horas didrias de trabalho, podera ter sua carga reduzida de % (um quarto),
mediante termo de opc¢do em que manifeste a intencdo de aderir a jorna-
da de 6 (seis) horas diarias e declare estar de acordo com a aplicacdo de
idéntico redutor de ¥4 (um quarto) sobre a sua remuneracdo ou subsidio,
enquanto perdurar o seu novo regime de trabalho (art.76).

1.4.2. Efetivo Exercicio

Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em
que o ponto for facultativo (art.30):

|. Férias;

IIl. Casamento ou uniao estavel, por 8 (oito) dias consecutivos;

lll. luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira,
filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, e
irméao, por 8 (oito) dias consecutivos, bem como de avds e netos, por 4 (qua-
tro) dias consecutivos, dentre outros.

1.4.3. Da frequéncia

A frequéncia do servidor sera apurada por meio do sistema de ponto
eletrénico em que serdo registradas, diariamente e a cada turno, a entrada
e a saida do servidor em seu local de trabalho, ressalvados as normas e os
regramentos especificos (Decreto n° 8.465/2015).

O servidor que nao cumprir integralmente a jornada diaria a que esta
sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, terd descontado da
sua remuneracao ou subsidio diario o valor dos minutos correspondentes a
tais ocorréncias, observado o seguinte:

a) o atraso ou a saida antecipada do servidor ndo podera ultrapassar
o limite de 60 (sessenta) minutos da jornada didria, hipotese em que tera
descontado de sua remuneracao ou subsidio diario o valor dos minutos
correspondentes;

b) apds o limite de 60 (sessenta) minutos, o servidor perdera a remune-
racdo ou subsidio didrio integral;

) as entradas antecipadas, limitadas a 60 (sessenta) minutos, poderdo
ser compensadas no mesmo dia, respeitada a jornada didria do servidor.
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Para os fins do disposto nos itens “a” e “b", considera-se atraso o registro
do ponto realizado pelo servidor apés 10 (dez) minutos do horario de inicio
de cada turno da sua jornada didria de trabalho.

O servidor poder3, ressalvados os casos com regulamentacao especi-
fica, compensar sem perda da respectiva remuneracdo ou subsidio, até o
més subsequente, os atrasos e as saidas antecipadas de que trata o item
“a" limitados a 08 (oito) ocorréncias mensais, salvo as situacdes previstas no
caput do art. 6° do Decreto n° 8.465/2015, quando houver cumprimento da
jornada de trabalho no mesmo dia.

1.4.4. Das faltas

Se o servidor faltar, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias conse-
cutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados no periodo de 365 dias,
poderd ser demitido por abandono de cargo apds a instauracéo do Proces-
so Administrativo Disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

1.4.5. Da Exclusdo do Servidor

O servidor desligado da agéncia é excluido dos sistemas de controle da
Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, mediante as seguintes
situacoes:

|. Portaria de disposicdo do servidor para outro 6rgao;

IIl. Retorno do servidor para o 6rgéo de origem;

Ill. Decreto de exoneracao;

IV. Requerimento de exoneracao a pedido.

Ao receber documentacao com informacao de rompimento do vinculo,
a GGDP comunica via processo SEI! o chefe imediato do servidor, para dar
conhecimento sobre a data e o ato que deu causa ao desligamento (caso
nao tenha sido a pedido do servidor).

E responsabilidade do chefe imediato as providéncias quanto a regu-
larizacdo da frequéncia e do acesso ao SEI! e demais sistemas. Solicitar a
devolucédo imediata de carimbos e cracha na unidade administrativa pelo
servidor desligado.

Internamente, a GGDP regulariza a frequéncia do servidor junto a chefia
imediata onde estava lotado, com atualizacdo no sistema SFR ou assinatu-
ras e apuracao de frequéncias manuais, quando for o caso. Apds apuracao
da frequéncia, é feito o procedimento de acerto ou alteracdo do 6rgao pa-
gador na folha de pagamento do Rhnet. Em seguida, a documentacéo é
digitalizada e arquivada no dossié.
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2. DOS DIREITOS E VANTAGENS

Conforme art. 62 decreto n° 9802/2021, a vigéncia dos atos instituidores
ou concessivos que necessitem ser incluidos no sistema RHNet terdo vigén-
cia a partir da data de sua edicao, quando estiverem relacionados com:

|. Abono;

II. Gratificacao;

IIl. Auxilio;

IV. Indenizacéo; e

V. Adicional.

A Unidade Setorial que receber ato em discordancia com o prazo esti-
pulado, devera retorna-lo a unidade emitente para a confeccdo de novo
ato.

2.1.DO SISTEMA REMUNERATORIO
2.1.1. Do Contracheque

O servidor pode acessar o contracheque em que sdo registrados todas
as vantagens e descontos através da pagina: https://folhapagamento.sis-
temas.go.gov.br/folhapagamento/control?cmd=ConsContraCheque&amb

iente=folhapg

2.1.2. Da Contribuicao Previdenciaria

Previsto no art. 40 da Constituicdo Federal/1988, o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS/GO) dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, 12/11/2019).

A contribuicdo do Estado de Goias ou patronal, prevista na Lei Comple-
mentar n° 161/2019 possui aliquota de:

28,5% calculada sobre a base de calculo da contribuicdo dos segurados
ativos que tiverem ingressado no servico publico de qualquer ente da fede-
racdo até 6 de julho de 2017;

14,25% calculada sobre a base de calculo da contribuicdo dos segura-
dos ativos que tiverem ingressado no servico publico de qualquer ente da
Federacdo a partir de 7 de julho de 2017 ou se o segurado que tiver ingres-
sado anteriormente a esta data tenha optado por limitar seus beneficios
previdenciarios ao valor maximo dos beneficios do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).
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A contribuicdo previdencidria mensal e compulsdria serd devida ao
RPPS/GO.

Para os aposentados e pensionistas do RPPS/GO, em razdo do déficit
atuarial, incidira contribuicao previdenciaria com aliquota de 14,25% sobre
o valor dos proventos de aposentadoria e das pensées que superem o sala-
rio minimo nacional, conforme disposto na LC n° 161/2020.

2.1.2.1 Segurado ativo afastado ou licenciado sem remuneracdo

Conforme Art. 22, da LC n° 161/2020, o segurado ativo afastado ou li-
cenciado do cargo efetivo ou vitalicio, sem direito a remuneracdo, tera
suspenso o seu vinculo com o RPPS/GO enquanto durar o afastamento ou
a licenca, néo lhe assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado
regime.

O servidos afastado podera optar pela manutencao da vinculacao ao
RPPS/GO em requerimento dirigido a GOIASPREV, sendo que a sua opcao
produzira efeito somente a partir da data de seu protocolo.

A manutencdo do vinculo com o RPPS/GO dependera do recolhimento
mensal da respectiva contribuicdo previdencidria da parte do servidor e da
patronal, inclusive incidente sobre o 13° salario. A inadimpléncia do segura-
do ativo no recolhimento da contribuicdo previdenciaria por prazo superior
a 3 (trés) meses importard no cancelamento da opcao feita.

Na hipotese de ocorréncia de incapacidade permanente para o trabalho
ou de 6bito do segurado ativo que estiver afastado temporariamente sem
remuneracao, sera permitido o recolhimento das contribuicées previdenci-
arias relativas a todo o periodo de afastamento, nos termos fixados no art.
42 desta Lei Complementar, para a concessao dos beneficios de risco, sen-
do exclusivamente aposentadoria por incapacidade permanente do segu-
rado e pensao por morte aos respectivos dependentes (161/2020, Art27).

2.1.3. Do Recadastramento

No més de aniversario o colaborador deverd acessar o site: http://www.
recadastramento.go.gov.br com seu CPF e senha de contracheque e reali-
zar o recadastramento anual.

Ap0ds, devera apresentar na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas cépias do documento pessoal com foto e os documentos que com-
provam as alteragdes cadastrais registradas no site, se for o caso (endere-
¢o atualizado, casamento, divorcio, escolaridade, entre outros). Essa etapa
é fundamental para evitar o bloqueio de pagamento, uma vez que, neste
momento, a GGDP efetuara a validacdo dos dados no Sistema de Recursos
Humanos do Estado de Goids (RHnet).
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2.1.4. Dos descontos e da indenizacdo ao erério estadual

O servidor que perceber qualquer verba publica que esteja em desacor-
do com a legislacdo devera ressarci-la aos cofres publicos, ainda que nao
tenha dado causa ao erro (art.96-98).

Os valores indevidamente auferidos bem como as indenizacdes ao era-
rio serdo previamente comunicados ao servidor para pagamento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelados, a pedido do interes-
sado.

O servidor devera ser intimado, preferencialmente por meio eletrénico,
para, em até 10 (dez) dias, apresentar defesa, pagar o valor apurado ou so-
licitar o parcelamento, cujo valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, do subsidio, dos
proventos ou da pensao, respeitado o percentual de desconto da remune-
racdo das consignacdes compulsdrias e facultativas, estabelecido em legis-
lacdo de regéncia.

Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, no préoximo
més, mediante desconto numa Unica parcela.

Na hipétese de a restituicao se der por meio do Documento de Arreca-
dacdo de Receitas Estaduais — DARE, do valor a ser ressarcido deverao ser
descontados tdo somente o imposto de renda retido na fonte e os encargos
sociais.

Caso o servidor em 10 (dez) dias ndo se manifeste pelo parcelamento ou
nao proceda o pagamento espontaneo, o valor a ser ressarcido devera ser
atualizado pelo o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
- IPCA-E.

O servidor que se aposentar ou passar a condicdo de disponivel conti-
nuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou resti-
tuicao, na mesma proporcao.

O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a ser reconhe-
cido administrativamente deve ser atualizado, a partir da data do evento,
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E.

2.2. DAS VANTAGENS
2.2.1. Das Indenizacbes

2.2.1.1. Da ajuda de custo
Destina-se a compensar as despesas (art.107):
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. instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exer-
cicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente;

Il. com pousada, alimentacdo e locomocao urbana do servidor que, a
servico, afastar-se da sede de lotacdo em carater eventual ou transitério
para o exterior, na forma do regulamento;

Ill. a familia do servidor movimentado com mudanca de sede, que vier
a falecer no novo local de exercicio, com o retorno para a localidade de
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano contado do 6bito, quando a movi-
mentacao tiver ocorrido:

a) por remoc¢ao, nos casos do item 1.3.1.

b) por disposicado, ficando o 6nus para o requisitante;

€) nos casos de cessao, sendo o dnus do cessionario, mediante ressarci-
mento ao cedente.

No caso da ajuda de custo paga com fundamento no item 1.3.1.1ll apli-
cam-se as seguintes regras:

I. é vedado o duplo pagamento de indenizacédo, a qualquer tempo, na
hipétese de cédnjuge ou companheiro, também servidor que vir a ter exer-
cicio na mesma sede;

II. correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do ser-
vidor e de sua familia, compreendendo bagagem e bens pessoais;

Ill. ndo sera concedida ajuda de custo na remocéo a pedido;

IV. é calculada sobre a remuneracdo ou subsidio do servidor, conforme
disposto em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspon-
dente a 3 (trés) meses;

V. ndo serd concedida ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
-lo, em virtude de mandato eletivo;

VI. podera ser concedida aquele que, ndo sendo servidor do Estado de
Goidas, for nomeado para cargo de Secretério de Estado ou autoridade equi-
valente, com mudanca de domicilio (mesmas regras dispostas nos incisos
IlelV.

2.2.1.2. Do auxilio-alimentacédo

E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentacao, com os para-
metros e nos valores fixados na forma da lei (servidores com remuneracdo
até R$ 5.000,00).

O auxilio-alimentacao se sujeita aos seguintes critérios:

l. seu pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida;

IIl. ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ain-
da que pago in natura;
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Ill. no caso de servidor cedido por outro érgdo ou entidade que néo in-
tegre a administracdo direta, autdrquica e fundacional, depende de reque-
rimento do interessado, no qual declare nao receber beneficio de mesma
natureza;

IV. ndo é devido ao servidor em caso de:

a) licenca ou afastamento;

b) férias;

¢) suspensao em virtude de penalidade disciplinar;

d) falta injustificada;

V. tera carater indenizatorio; e

VI. ndo sera incorporado ao vencimento, a remuneracao, aos proventos
ou a pensao.

Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacao, por dia ndo
trabalhado, a proporcionalidade de 30 (trinta) dias.

As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacéo a
que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semana e feriados, que nédo corresponderem a jornada habitual, observada
a proporcionalidade prevista.

2.2.1.3. Da assisténcia pré-escolar

Outra benesse trazida pelo novo estatuto diz respeito a ampliacdo do
escopo para permitir o enquadramento do servidor no rol de beneficiarios
da assisténcia pré-escolar, que é devida ao servidor com remuneracao ou
subsidio no valor de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), que pos-
sua dependente (art.111):

|. na faixa etaria de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos de idade; ou

Il. que seja pessoa com deficiéncia.

O valor mensal da assisténcia pré-escolar é fixado em R$ 200,00 (duzen-
tos reais) por dependente matriculado em instituicdo educacional regular
ou dedicada a pessoa com deficiéncia, devidamente autorizadas a funcio-
nar. Este valor podera ser atualizado, em ato do Chefe do Poder Executivo
estadual, pelo indice oficial de inflacao.

Consideram-se dependentes o filho de qualquer natureza e o menor
sob guarda ou tutela do servidor, comprovadas mediante apresentacao
dos respectivos termos.

No caso de dependente que seja pessoa com deficiéncia, ndo serd con-
siderada a idade cronoldgica, desde que seu desenvolvimento bioldgico,
psicossocial e motor corresponda a idade mental relativa a faixa etaria pre-
vista, com a devida comprovacéo pela Junta Médica Oficial do Estado.
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Na hipdtese de ambos os genitores serem servidores estaduais, o bene-
ficio serd pago somente a um deles.

Em situacdo de divorcio ou separacdo judicial, o beneficio sera pago ao
servidor que mantiver o dependente sob sua guarda ou tutela ou, no caso
de guarda compartilhada, aplica-se aquele que ja recebe o beneficio.

Havendo acumulacéo legal de cargos, o beneficio serd pago em corres-
pondéncia a apenas um dos cargos ocupados pelo servidor.

Para a concessao do beneficio deverao ser apresentadas pelo servidor:

I. cépia da Certidao do seu Registro Civil e do seu CPF;

II. copia da Certidao de Nascimento, do Termo de Guarda ou Tutela, se
necessario, e do cartado de vacinacao do dependente;

Ill. cépia do laudo médico, no caso de dependente que seja pessoa com
deficiéncia, emitido por Junta Médica Oficial;

IV. declaracdo em papel timbrado da creche, instituicdo educacional re-
gularmente autorizada a funcionar, ou da instituicdo dedicada a pessoas
com deficiéncia de que o dependente esteja ali matriculado;

V. declaracdo de que o dependente ndo seja favorecido por beneficio
de igual natureza em outro 6rgdo da administracdo direta, autarquica ou
fundacional, empresa publica, sociedade de economia mista, inclusive suas
subsidiarias, ou sociedade controlada, direta ou indiretamente pelo poder
publico, bem como na iniciativa privada. Esta declaracao sera emitida pelo
orgdo ou pela entidade ou empresa em que o conjuge exerca suas ativida-
des.

A assisténcia pré-escolar ndo sera devida ao servidor:

I. que estiver em gozo de qualquer licenca ou afastamento nao remu-
nerado;

IIl. quando de sua passagem para inatividade;

Ill. na hipdtese de seu falecimento.

2.2.1.4. Do auxilio funeral

A familia do funcionéario que falecer, ainda que aposentado ou em dis-
ponibilidade, serd pago o auxilio-funeral em valor correspondente a 5 (cin-
co) vezes o menor vencimento de cargo de provimento efetivo dos Qua-
dros estaduais (art. 112-114).

2.2.1.5. Do servidor estudante

Aos servidores que estiverem cursando em estabelecimentos de ensi-
no oficiais ou reconhecidos podera ser concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao
(art.87).
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E exigida do servidor a compensacéo de horario na unidade administra-
tiva, de modo a cumprir integralmente a carga hordria semanal de trabalho.

O servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a sua frequéncia
escolar.

2.2.1.6. Do acerto financeiro por dispensa ou desligamento

Conforme o art. 27, decreto n° 9.802/21, aos casos de dispensa da fun-
¢ao comissionada ou de exonera¢ao de cargo em comissao, quando se tra-
tar de servidor efetivo, hipdtese em que faz jus a percepcdo proporcional
dos créditos dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro salario e as férias.

Sera considerado para o acerto de décimo terceiro salario e das férias
de servidor dispensado de fun¢ao comissionada ou exonerado de cargo de
provimento em comissao apenas o periodo de exercicio do encargo.

Nos casos de demissao, vacancia ou exoneragao de cargo de provimen-
to efetivo ou em comissdo, ou aposentadoria, tanto as férias ndo gozadas
quanto as proporcionais deverao ser indenizadas com base na remunera-
¢ao ou subsidio devido no més da ocorréncia do evento, com o acréscimo
do adicional de férias.

Nos casos de dispensa de funcdo comissionada, o servidor efetivo fara
jus a indenizacdo das férias ndo gozadas ou proporcionais e do seu conse-
quente adicional no més do evento.

O servidor desligado ap6s o recebimento das férias, cujo periodo aquisi-
tivo ndo tenha sido adquirido, devera devolver o valor correspondente, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més ndo trabalhado.

Ao servidor, nas situacdes de demissdo, exoneracdo, vacancia ou apo-
sentadoria, serd devido o décimo terceiro salario, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, e terd como base de calculo a
remuneracao percebida no més de acerto do servidor, com a deducdo do
adiantamento, se for o caso.

Nos casos de dispensa de funcdo comissionada, o servidor efetivo fara
jus ao décimo terceiro salério na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, com a quitacdo dele na folha de pagamento do més de
dezembro.

2.2.2. Das Gratificacbes e dos Adicionais

2.2.2.1. Gratificacdo de Exercicio de Funcdo de Defesa Agropecudria

Segundo o Art. 1° do Decreto n° 6.576, de 30/11/2006, essa gratificacdo
sera devida exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos integran-
tes do Grupo Ocupacional Fiscal Estadual Agropecuario, do Quadro
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Permanente de Pessoal da Agrodefesa, em valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do respectivo vencimento, obedecidas as seguintes con-
dicoes:

. a gratificacdo serd concedida por ato do Presidente da Agrodefesa aos
servidores que estejam em efetivo exercicio nessa Agéncia e no desempe-
nho das func¢bes de Fiscal Agropecuario, discriminadas no art. 3o, inciso V,
daLeino 15.691, de 6 de junho de 2006, observado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo;

Il. o pagamento integral da gratificacao fica condicionado a comprova-
cao de pontualidade e assiduidade no servico, correspondente a 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho;

Ill. em caso de falta ao trabalho e sem prejuizo da responsabilidade ad-
ministrativo-disciplinar, o valor da gratificacdo serd proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

Consideram-se, também como de efetivo exercicio na Agrodefesa e
como desempenho das fungdes os afastamentos remunerados abaixo limi-
tados aos seguintes periodos:

I. ao que corresponder aos dias feriados, recessos decorrentes de esca-
las de servico ou em que o ponto for facultativo;

1. ao de 20 (vinte) dias consecutivos, para o servidor do sexo masculino,
pelo nascimento ou adocao de filhos (alterado pelo art. 153 da Lei 20.756
de 28/01/2020);

Ill. ao de 8 (oito) dias consecutivos, motivado por:

a) casamento;

b) luto, pelo falecimento do cénjuge, irméo, descendente ou ascenden-
te em 1° grau civil, inclusive por afinidade; luto, pelo falecimento de con-
juge, companheiro ou companheira, filho, enteado, menor sobguarda ou
tutela, pais, madrasta ou padrasto, e irmao, por 8 (oito) dias consecutivos,
bem como de avés e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos; (Alterado pelo
art. 30 da Lei 20.756 de 28/01/2020);

¢) transito do servidor que passe a ter exercicio em nova sede funcional;

IV. ao de até 30 dias, motivado por:

a) férias;

b) licenca para tratamento de satide prépria ou em pessoa da familia até
o 1° grau civil, inclusive por afinidade;

¢) licenca por acometimento de doenca de notificacdo compulsoria;

V. ao de até 60 (sessenta) dias, motivado pela participacdo em progra-
mas de capacitacdo regularmente instituidos e de interesse da Agrodefesa;

VI. ao prazo indeterminado e enquanto durar o afastamento, motivado
por:
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a) juri e outros servicos compulsoérios;

b) exercicio de cargo em comissdo, funcdo comissionada, supervisao,
geréncia ou outras funcdes ou encargos equivalentes, relacionados com
planejamento, organizacao, direcao, execucao, supervisao, coordenacao,
consultoria, assessoramento e controle de acdes, projetos e programas de
defesa agropecudria, tais como os desenvolvidos pela Diretoria Técnica e
Unidades Laboratoriais da Agrodefesa;

¢) licenca decorrente de acidente em servico ou doenca profissional;

d) licenca-maternidade;

e) exercicio de fungdo ou mandato em 6rgéo colegiado de deliberacéo
de natureza técnica, zd6o ou fitossanitaria;

f) exercicio das funcdes de presidente de comissado de processo admi-
nistrativo disciplinar ou titular de equipes de sindicancia, na Agrodefesa.

2.2.2.2. Do décimo terceiro salario

O décimo terceiro saldrio serd pago ao servidor publico da adminis-
tracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, ao Militar e ao
Bombeiro Militar no més de seu nascimento, tendo por base o valor da re-
muneracao fixa devida naquele més.

O décimo terceiro saldrio serd integral se o beneficidrio houver ingressa-
do, no minimo, antes do més de janeiro do ano a que se refere o beneficio
e, proporcional, se ndo implementada essa condicao, mediante desconto
de 1/12 (um doze avos) a cada més do periodo sem vinculo com o Estado.

O décimo terceiro salario serd pago no més de ingresso do servidor se
este ocorrer ap6s o més de seu nascimento e, no més de seu desligamento,
se este tiver ocorrido antes do més de seu nascimento.

A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida
como més integral.

As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas no paga-
mento do décimo terceiro salario.

O décimo terceiro saldrio ndo sera considerado no célculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria.

Eventuais diferencas, em razdo de reajustes e/ou revisao geral, entre a
remuneracao recebida pelo servidor a titulo de décimo terceiro salario no
més de seu aniversario e aquela percebida no més de dezembro serédo pa-
gas neste.

O servidor, o militar ou bombeiro militar desligados ou excluidos do ser-
vico ativo, apds o recebimento do décimo terceiro salario, deverao devolver
o valor correspondente ao periodo nao trabalhado no exercicio a que se
refere o pagamento.
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2.2.2.3. Das diferencas salariais

A Unidade Setorial da Folha de Pagamento onde o fato ocorreu é a res-
ponsavel pela devida instrucdo do processo administrativo de diferenca
salarial, que devera ser autuado individualmente no sistema SEI e conter
planilha de célculo de diferenca, bem como os documentos comprobato-
rios necessarios.

Caso o processo de diferenca salarial seja considerado procedente e
0 seu pagamento autorizado, a Unidade Central da folha de pagamento/
SEAD, encaminhara o processo para a Unidade Setorial de lotacao do servi-
dor para o lancamento no sistema RHNet no prazo definido no calendario
da folha de pagamento, momento em que o sistema sera bloqueado para
a inclusdo de quaisquer rubricas de diferenca ou devolucdo do tipo rendi-
mento.

A diferenca analisada e validada, mas que nédo obtiver autorizacdo por
parte da administracdo publica, devera ser informada por ocorréncia no
RHNet, para futura compensacao de créditos e débitos.

2.2.2.4. Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

E direito dos servidores publicos do Estado adicional de remuneracio
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei (art. 95,
inciso XVII, da Constituicao Estadual).

A Lei n° 19.573, DE 29 de dezembro de 2016 disciplina, nos termos do
art. 95, inciso XVII, da Constituicao Estadual, o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores publicos do Estado de Goias.

Atividades e operacdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes no-
civos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza
e intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

O exercicio do trabalho em condicées insalubres devera ser atestado
por meio de laudo técnico que devera ser elaborado pela Geréncia de Sau-
de e Prevencdo (GESPRE), da Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento
(SEAD) em atencao ao disposto na Lei federal n° 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, e Normas Regulamen-
tadoras (NRs)n° 15 e n° 16, todas do Ministério do Trabalho e Emprego, e
demais atos normativos aplicaveis a espécie.

O adicional de insalubridade é fixado nos patamares de 15% (quinze
por cento), 10% (dez por cento) e 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
do cargo, nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Os adicionais de insalubridade nédo séo incorporaveis aos proventos da
aposentadoria.
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Os adicionais de insalubridade nédo séo incorporaveis aos proventos da
aposentadoria.

O direito do servidor a percepcao do adicional de insalubridade sera
alterado nas seguintes situacoes:

I. automaticamente, quando o servidor for transferido de ambiente e/
ou atividade, passando a perceber o adicional correspondente ao estabele-
cido em laudos técnicos relativamente ao seu novo ambiente e/ou funcéao;

IIl. apds a emissao de laudo técnico, e para efeito de readequacédo ao
estabelecido nesta Lei, quando houver modificacdes no ambiente e/ou ati-
vidades que interfiram na fixacdo dos adicionais.

Os adicionais de insalubridade néo serao devidos nos periodos de afas-
tamento ou licenca do servidor, ressalvadas as seguintes hipdteses:

I. afastamento ou licenca prevista em lei, por periodo nao superior a 30
(trinta) dias;

II. participacdo em curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, com
duracao inferior a 30 (trinta) dias.

A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gesta-
cao e a lactacdo, do ambiente, da operacao e/ou da atividade insalubre e/
ou perigosa, devendo exercer as suas atividades em local livre de tais inci-
déncias.

A adocao das providéncias para a modificacdo ou cessacdo do paga-
mento, compreende as seguintes fases:

|. comunicacdo do interessado por escrito;

IIl. envio do documento pela Chefia Imediata para ciéncia da Geréncia
de Gestao de Pessoas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
alteracdo ou cessacao do adicional, para lancamento no Sistema de Recur-
sos Humanos do Estado (RHNet).

2.2.2.5. Do adicional noturno

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cin-
quenta e dois minutos e trinta sequndos (art.125).

Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o adicional de servico extraordinario.

2.2.2.6. Do adicional de férias

O pagamento do adicional de férias sera incluido na folha de pagamen-
to do més imediatamente anterior ao inicio do gozo na proporc¢ao do peri-
odo a ser gozado, onde o terco de férias passou a ser pago no més anterior
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ao gozo das férias do servidor, sob a rubrica “Adiantamento Adicional de
Férias”, sendo que no més em que ela é lancada ndo ha desconto de Impos-
to de Renda - IRRF, ou seja, o servidor recebe de forma integral o adicional
de férias (arts. 126, 129 e 130).

No més seguinte ao recebimento do“Adiantamento Adicional de Férias’,
a Folha de Pagamento/SEAD lanca novamente o terco de férias sob a rubri-
ca""Adic. Férias” em pagamento, e logo abaixo desconta o mesmo valor sob
a rubrica “Adiantamento Adic. Férias-Desconto, sendo que tais lancamen-
tos ocorrem tdo somente para haver desconto do Imposto de Renda - IRRF.

Ressalta-se que as férias deverao ser solicitadas, no minimo, (60) dias no
més que antecede o0 gozo, haja vista o pagamento se dar de forma anteci-
pada, conforme Art. 17 Decreto n° 9.802/21.

Para solicitacdo de férias em dias consecutivos, ndo serdo aceitos perio-
do interrompidos por final de semana, ponto facultativo ou feriado, salvo se
tratar de periodos aquisitivo diferente. (Férias do mesmo periodo aquisitivo
tem que ser corrido).

Cabe salientar que, apds o processamento do adicional de férias em fo-
Iha de pagamento, ndo é dado ao servidor desistir do usufruto do periodo
a ser gozado.

Depois de pagas (folha fechada), as férias somente poderdo ser suspen-
sas por motivo de calamidade publica, comocéo interna, convocacao para
juari, servico militar ou eleitoral, licenca para tratar da satde, licenca-mater-
nidade e licenca-paternidade, conforme art. 19 Decreto n° 9.802/21.

2.2.3. Das Férias

Novo Estatuto, as férias poderao ser parceladas em até 3 (trés) periodos,
desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administracao
Publica, contanto que nenhum deles seja inferior a 5 (cinco) dias. Essa regra
vale inclusive para o usufruto de parcelas de férias restantes de um mesmo
periodo aquisitivo (art.128-132).

De outra parte, é importante esclarecer que as férias somente poderao
ser suspensas por motivo de calamidade publica, comocao interna, con-
vocacao para juri, servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento de
saude, licenca-maternidade e licenca-paternidade. Findo o evento causa-
dor da suspensao, o restante do periodo devera ser gozado de imediato e
de uma so vez.

O novo estatuto dispds que as férias tdo somente poderao ser acumula-
das no caso de necessidade do servico até o maximo de 2 (dois) periodos,
cabendo a Administracdo transcorrido este prazo proceder a concessao de
oficio.
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A concessao de férias de servidor que possua mais de 2 (dois) periodos
acumulados, devera ser realizada em até 36 (trinta e seis) meses a partir do
dia 28/7/2020, sendo que dentro deste prazo o servidor podera requerer o
usufruto dos periodos de férias ja acumulados ou dos que venham a ser ad-
quiridos ao longo daquele lapso. Caso contrério, se decorridos 36 (trinta e
seis) meses da vigéncia do novo estatuto, os periodos de férias acumulados
nao forem usufruidos, estes serdo objeto da concessao de oficio.

2.2.3.1. Da suspenséao de férias e licencas

O servidor que tiver de licenca para tratamento de saude, licenca-ma-
ternidade ou licenca-paternidade superveniente a férias em usufruto, o
gozo das férias serd restabelecida a partir do 1° dia util subsequente ao tér-
mino da licenca para tratamento de saude, licenca-maternidade ou licenca-
-paternidade (art. 19 decreto 9.802/2021).

2.2.4. Das Licencas

Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo de provimento em co-
missdo poderdo ser concedidas as seguintes licencas:

l. para tratamento de saude;

II. por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIl. maternidade;

IV. paternidade.

2.2.4.1. Da licenca para tratamento de satde

Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderao ser con-
cedidas Licenca para tratamento da saude (art. 34 decreto 9.802/2021).

O atestado médico que prescinda de homologacao pela Junta Médica
Oficial do Estado devera ser apresentado a chefia imediata no prazo maxi-
mo de 5 (cinco) dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

A licenca depende de inspecdo médica:

|. concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao;

II. sera deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica Oficial do Esta-
do, a partir de cuja data terd inicio o afastamento, ressalvado no caso de
prorrogacao;

Ill. podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do servidor.

O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 10 (dez)
dias antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a como de
licenca o periodo compreendido entre seu término e a data do conheci-
mento do despacho de negatério.
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Para envio da documentacao para solicitacdo de pericia médica, a Junta
Médica Oficial do Estado, da Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional
— GEQUAV, passou a ser recebida apenas pelo SEI!. Desta forma, é exigido
que:

I. a disponibilizacdo do usudrio no SEI deve estar em modo de acesso
sigiloso, e na opcdo “Gerenciar Credenciais de Acesso” escolher a concessao
de 0 acesso para o usuario “Mariana Vasconcelos Bastos de Faria” (mariana-
vbastos).

II. o servidor que nao possui acesso ao SEl e necessitar de pericia médi-
ca, devera entrar em contato com a Junta Médica, por meio do telefone (62)
3269-4210, para registro e orientacdes sobre o procedimento.

A critério da Administracdo (GEQUAV), o servidor em licenca para trata-
mento de salide podera ser convocado a qualquer momento, para avalia-
¢ao das condicdes que ensejaram o afastamento.

O servidor em gozo de licenca comunicard a unidade administrativa
responsavel pela gestdo de pessoas do seu 6rgao de lotacdo o local onde
podera ser encontrado.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da Li-
cenca para tratamento de Saude.

Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio
do cargo, salvo pedido de prorrogacéo, sob pena configuracao falta ao ser-
vico para todos os efeitos, inclusive disciplinar.

Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tra-
tamento de saude, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, caso julgado total e definitivamente invélido para o servico
publico. Caso negativo, nova licenca para tratamento de saude devera ser
concedida e o respectivo tempo serd contado apenas para efeito de apo-
sentadoria e disponibilidade.

2.2.4.2. Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

O rol de pessoas doentes da familia que podem ser assistidas pelo ser-
vidor foi estendido, sendo possivel a concessao desta licenca para cuidar
de padrasto, madrasta, enteado ou dependente que viva a suas expensas
(art. 146).

Entretanto, a licenca que era remunerada até o décimo segundo més,
com redutores a partir do quinto més, doravante podera ser concedida,
incluidas as prorrogacdes, pelo prazo maximo de 150 (cento e cinquenta)
dias, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo inte-
gralmente remunerada nos primeiros 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nao, e sem remuneracdo a partir de 61 (sessenta e um) dias.
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E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da Li-
cenca por motivo de doenca de pessoa da familia.

2.2.4.2.1. Empregado Publico Celetista

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario (art. 473 da CLT):

. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, as-
cendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967);

II. até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso inclu-
ido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967);

Ill. por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967);

IV. por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa-
¢ao voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967);

V. até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28/02/1967);

V1. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Ser-
vico Militar referidas na letra c do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agos-
to de 1964 ( Lei do Servico Militar ). (Incluido pelo Decreto-lei n° 757, de
12/08/1969);

VIl. nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
(Inciso incluido pela Lei n°9.471, de 14/07/1997);

VIII. pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo. (Incluido pela Lei n° 9.853, de 27/10/1999);

IX. pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de repre-
sentante de entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de or-
ganismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n°
11.304, de 2006);

X. até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames com-
plementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
(Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016);

XI. por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016);

XII. até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.
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(Incluido pela Lei n° 13.767, de 2018).

2.2.4.3. Da licenca maternidade

O periodo gestacional passou a ser computado por semanas, conforme
orientacdo do Conselho Federal de Medicina (arts. 147 a 152).

Foi mantido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenca, a partir
da 362 (trigésima sexta) semana gestacional, salvo os casos em que hou-
ver necessidade de antecipacdo, em até 28 (vinte e oito) dias do parto, por
prescricdo médica.

A licenca-maternidade foi incluida a ocorréncia de aborto (entrea 12 e a
202 semana gestacional), para a qual serdo concedidos de 30 (trinta) dias de
licenca. Para as situacdes de natimorto foram mantidos os 30 (trinta) dias
anteriormente concedidos.

Para os casos em que houver falecimento da mae ou abandono da
crianca pela mae, o pai servidor estadual podera solicitar o periodo restan-
te da licenca-maternidade.

Nos casos de adocdo ou obtencdo de guarda judicial de crianca ou
adolescente (passou do limite de 12 (doze) para 18 (anos) do adotado), se
ambos forem servidores estaduais, podera ser concedido a um a licenca-
-maternidade e a outro a licenca-paternidade, conforme solicitacao.

Quando o periodo de férias ja programadas coincidir com o inicio da
licenca-maternidade este serd suspenso e usufruido imediatamente poste-
rior ao término da licenca.

Apds o término da Licenca Maternidade, a servidora dispora de uma
hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos cada, paraamamentacao do filho, até os 12 (doze) meses de idade.

2.2.4.4. Da licenca paternidade

Concedida por 20 (vinte) dias, inclusive no caso de natimorto (art. 153).

Foi adicionada a licenca-paternidade para os casos de aborto, por 8
(oito) dias e a licenca-paternidade ao servidor com adocao uniparental ou
obtencdo de guarda judicial sendo o Unico responsdvel, pela crianca ou
adolescente, a ser concedida pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Quando o periodo de férias ja programadas coincidir com o inicio da
licenca-paternidade este serd suspenso e usufruido imediatamente poste-
rior ao término da licenca.

2.2.4.5. Da licenca por motivo de afastamento do conjuge
A licenca por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneragao ou
subsidio, passa a ser concedida nos casos de deslocamento do conjuge
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para outro ponto do territdrio estadual ou mesmo fora dele, ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, devendo
ser renovada anualmente, mediante comprovacdo dos requisitos (art. 158).

E, em caso de existéncia de reparticdo estadual no novo local de resi-
déncia, o servidor podera ser colocado a disposicao, caso haja vaga dispo-
nivel para exercicio em atividades com atribuicbes compativeis as do seu
cargo.

2.2.4.6. Da licenca para a atividade politica

O servidor tem direito a licenca para atividade politica, mediante reque-
rimento, nos periodos compreendidos entre (art.160-161):

. a data de sua escolha em convencao partidaria como candidato a car-
go eletivo e a véspera do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral.
Neste caso, a licenca é sem remuneracao ou subsidio;

Il. o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias
apos a data da eleicao a qual concorre. Esta licenca é com remuneracdo ou
subsidio. Quando negado o registro ou havendo desisténcia da candidatu-
ra, o servidor tem de reassumir o cargo em até 5 (cinco) dias.

O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, dele deve ser exonerado ou dispensado, na forma da
legislacao eleitoral.

O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de
suas atribui¢des habituais, quando assim o exigir a legislacdo eleitoral e
conforme os critérios ali previstos, sem prejuizo da remuneracdo ou do
subsidio.

2.2.4.7. Da licenca para capacitacdo

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado de Goias,
na condicao de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor pode-
ra, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao ou subsidio, por 90 (noventa) dias, para par-
ticipar de curso de capacitacao profissional, que devera visar a seu melhor
aproveitamento no servico publico (art.162).

Antes chamada de licenca-prémio, era concedida ao servidor uma li-
cenca de trés meses a cada quinquénio trabalhado. Com o Novo Estatuto:
condiciona a concessao da licenca a comprovacéo de participacado em cur-
sos de qualificagao profissional. Medida visa atualizar o servidor, gerando
melhor eficiéncia ao servico publico.
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2.2.4.8. Da licenca prémio

Os periodos de licenca-prémio adquiridos até a vigéncia da Lei 20.756
poderdo ser usufruidos, assegurada a remuneracdo ou o subsidio integral
do cargo (art.290).

Assim, a partir do dia 28 de julho de 2020, sé haverd computo de tempo
para a aquisicao de licenca para capacitacao. Sendo as licencas-prémio ad-
quiridas até esse marco, submetidas as mesmas regras de tempo, periodos
e remuneracao dispostas no estatuto anterior.

2.2.4.9. Da licenca para tratar de interesses particulares

A critério da Administracdo, podera ser concedida pelo prazo de 3 (trés)
anos consecutivos e sem remuneracao ao servidor que nao possua débi-
to com o erario relacionado com sua situacao funcional e ndo se encontre
respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar
(art.163).

Nova licenca s6 podera ser concedida apds o decurso de 12 (doze) me-
ses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno do afastamento an-
terior.

2.2.4.10. Da licenca para desempenho de mandato classista

E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca sem remuneracéo
para desempenho de mandato em central sindical, confederacéo, federa-
¢ao, associacao de classe de ambito estadual, sindicato representativo da
categoria de servidores publicos estaduais ou entidade fiscalizadora da
profissdo, regularmente registrados no 6rgao competente (art.164).

2.2.5.DOS AFASTAMENTOS

2.2.5.1. Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes (art.170):

|. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

II. investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneracao ou subsidio do cargo;

Ill. investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao ou subsidio.
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Durante o mandato, o servidor investido em mandato eletivo ndo po-
dera ser removido de oficio para localidade diversa daquela onde o exerca.

O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do
cargo de provimento efetivo durante o periodo em que estiver em cargo
eletivo, na forma da lei.

2.2.5.2. Do afastamento para participacdo em programa de pds-graduacgao
stricto Sensu

O servidor estavel poderd, no interesse da Administracdo e desde que
a participacdo nao seja concilidvel com o exercicio do cargo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao ou subsidio, para
participar em programa de poés-graduacao stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais ou no exterior (art.172).

Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacao so-
mente serdo para os servidores efetivos que tenham adquirido a estabili-
dade.

Ao servidor que tiver usufruido licenca para tratar de assuntos particula-
res podera ser concedido o afastamento somente apds decorridos 2 (dois)
anos de efetivo exercicio de seu retorno.

O servidor beneficiado pelo afastamento tem de permanecer no efetivo
exercicio por um periodo igual ou superior ao do afastamento concedido.

Realizando-se o curso de pds-graduacdo na mesma localidade da lo-
tacdo do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar do afastamento
podera ser concedida simples dispensa do expediente, nos dias e horarios
necessarios a frequéncia regular do curso, mediante ato do titular do érgao
ou entidade de lotacdo do servidor solicitante. Neste caso apenas, é con-
cedida ao servidor em estagio probatério a dispensa do expediente para
pos-graduacdo. Em se tratando pés-graduacao lato sensu aplica-se tao so-
mente a dispensa do expediente dessa forma.

O servidor beneficiado pelo afastamento, bem como pela dispensa de
expediente devera:

I. apresentar a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas ou
unidade equivalente de seu érgao ou entidade de lotagao o titulo ou grau
obtido com o curso que justificou seu afastamento ou sua dispensa de ex-
pediente;

IIl. compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na forma do re-
gulamento;

Ill. permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicdées apds o seu retor-
no por um periodo igual ao do afastamento concedido.
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O servidor beneficiado tem de ressarcir a despesa havida com seu afas-
tamento, incluidos a remuneracdo ou o subsidio e os encargos sociais, da
forma seguinte:

I. proporcional, em caso de exoneracdo a pedido, demissao, aposenta-
doria voluntaria, licenca para tratar de interesses particulares ou vacancia
em razdo de posse em outro cargo inacumulével, antes de decorrido perio-
do igual ao do afastamento;

Il. integral, em caso de ndo obtencéo do titulo ou grau que justificou
seu afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do érgao ou entidade de origem.

O afastamento para participacdo em programa de pés-graduacao stric-
to sensu em instituicado de ensino superior no exterior devera ser autoriza-
do pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

O titular do Orgao Central de Gestao de Pessoal podera expedir normas
complementares para a concessao de licenca para participacdo em progra-
mas de pos-graduacao.

2.2.5.3. Do Afastamento para participacdo em competicao esportiva

Ao servidor inscrito em competicao desportiva local, regional, nacional
ou internacional serad concedido afastamento remunerado do servico, por
até 30 (trinta) dias, durante o periodo de traslado e competicdo devida-
mente comprovada, sendo esta a Unica despesa para o 6rgéo, autarquia ou
fundacao de lotacdo do servidor (art.174).

A nao comprovacdo da efetiva participacdo na competicdo implicara
falta ao servico durante o periodo de afastamento.

2.3. ACIDENTE DE TRABALHO

2.3.1. Servidor Efetivo

De acordo com aInstrucdo Normativa 06 /2017-GAB SEAD (18/07/2017),
o servidor efetivo que sofrer acidente em servico ou no trajeto casa traba-
lho ou vice-versa, sem ou com afastamento inferior a 3 (trés) dias, devera:

|. Comunicar imediatamente a Chefia e ao SESMT;

Il. Preencher a FRAT (Ficha de Registro de Acidente de Trabalho), me-
diante apresentacdo de declaracdo da chefia imediata confirmando que o
acidente aconteceu em servico, copia espelho do ponto, do més, assinado
pelo servidor e carimbada e assinada pela chefia imediata, cépia boletim
de ocorréncia do SAMU, policia ou Corpo de Bombeiro, se for acidente de
trajeto;
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FRAT é a Ficha de Registro de Acidente de trabalho, que devera ser pre-
enchida do item 1 ao 45, pela chefia imediata ou GGDP ou SESMT. Uma
copia da FRAT sera arquivada no dossié do servidor.

Ill. Autuar processo no SEI com seguintes documentos:

a) Formulario de requerimento diverso solicitando licenca por acidente
de trabalho;

b) Ficha Cadastral;

¢) Relatério médico declarando ser doenca ocupacional;d) Cépia de re-
sultado de exames médicos;

e) Declaracao de internacao do hospital, se for o caso;

f) FRAT - Ficha de Registro de Acidente de trabalho, preenchida do item
1 ao 45, pela chefia imediata ou GEGP ou SESMT;

g) CAT Registro de Acidente de Trabalho feito online no site do INSS para
servidores do regime geral de previdéncia social, preenchida pelo SESMT;

h) Declaracdo da chefia imediata informando que o acidente ocorreu
durante expediente;

i) Copia Boletim de Ocorréncia (Policia, SAMU ou Corpo de Bombeiros),
no caso de acidente de trajeto;

j) Copia da folha de ponto assinada pelo servidor, carimbada e assinada
pela chefia imediata ou GGDP.

O acidente de trabalho superior a 4 (quatro) dias caracteriza, em muitos
casos, a necessidade da licenca para tratamento de doenca por acidente
em servico.

Para alteracdo de licenca para tratamento de saude, para licenca por
acidente de trabalho, o servidor devera autuar processo no SEl anexando
os documentos referidos acima.

2.3.2. Servidor Comissionado e Celetista

O servidor que sofrer acidente em servico ou no trajeto casa trabalho ou
vice-versa, sem ou com afastamento, devera:

|. Comunicar imediatamente a Chefia e ao SESMT;

Il. Preencher a CAT (registro de acidente de trabalho), no 1° dia util apés
a ocorréncia (Lei 8.213/91 Art. 22; mediante apresentacdo de declaracdo da
chefia imediata confirmando que o acidente aconteceu em servico, copia
espelho do ponto, do més, assinado pelo servidor e carimbada e assinada
pela chefia imediata, copia boletim de ocorréncia do SAMU, policia ou Cor-
po de Bombeiro, se for acidente de trajeto;

CAT é a Comunicacao de Acidente de Trabalho, cuja deve ser preenchi-
da online no site do INSS pelo SESMT; Uma cépia da CAT ficara arquivada no
dossié do servidor, outra com a chefia imediata e uma cépia para o servidor
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que a guardara.

2.3.3. Direitos do Servidor acidentado ou portador de doenca ocupacional

Os direitos do Servidor efetivo, comissionado ou celetista, que sofrer
acidente ou doenca decorrentes de trabalho, séo:

I. Que terd direito a licenca com subsidio ou vencimento e vantagens do
cargo pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, porém, a junta
médica oficial concluir, desde logo, pela aposentadoria, (Lei 20.756/2020
Art. 144).

IIl. Aposentadoria: (Art. 26 inciso 3°inc. Il da EC 103/2019) Inciso 3° - O
valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento)
da média aritmética na forma prevista no caput e no inciso 1°, nos casos
de incapacidade permanente, quando decorre de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenca do trabalho.

Ill. Que necessitar de tratamento especializado, mediante recomenda-
cao da Junta Médica Oficial e quando inexistir meios e recursos adequados
em instituicdo publica, poderd excepcionalmente, ser tratado em institui-
cao privada a conta de recurso publico, (Lei 20.756/2020 Art. 144, inciso 4°).

Necessario autuar processo no SEl instruido com documentacao:

a) Formulario de requerimento diverso solicitando ressarcimento de
despesas gastas no tratamento;

b) Ficha Cadastral;

c) Copias notas fiscais;

d) Relatério médico declarando ser doenca ocupacional;

e) Copia de resultado de exames médicos;

f) Declaracédo de internacao do hospital, se for o caso;

g) FRAT: Ficha de Registro de Acidente de Trabalho, preenchida do 1 ao
45, pela chefia imediata ou GGDP ou SESMT ou CAT (para servidores do
regime geral de previdéncia social;

h) Declaracdo da chefia imediata informando que o acidente ocorreu
durante expediente;

i) Copia Boletim de Ocorréncia (Policia, SAMU ou Corpo de Bombeiros),
no caso de acidente de trajeto;

j) Copia da folha de ponto assinada pelo servidor, carimbada e assinada
pela chefia imediata ou GGDP;

k) Relatdrio das condicdes de trabalho emitida pelo SESMT, em caso de
doenca ocupacional.
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Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tra-
tamento de saude, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, caso julgado total e definitivamente invélido para o servico
publico.

O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publi-
cacdo do ato da aposentadoria serd considerado prorrogacao da licenca.

Nos casos em que, apds o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de li-
cenca para tratamento de saude, o servidor ndo seja julgado total e defi-
nitivamente invalido para o servico publico, nova licenca para tratamento
de saude devera ser concedida e o respectivo tempo serd contado apenas
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

2.3.4. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Constituida por eleicdo, organizada pelos CIPA vigentes, com apoio do
SESMT na divulgacao. E regida pela LEI N° 19.145, de 29 de Dezembro de
2015 (Capitulo lll, Secao V).

Apo6s o resultado da eleicdo, o SESMT é responsével por divulgar o
curso de formacao para os novos cipeiros, de turmas abertas pela Escola
de Governo e/ou auxiliar o GGGP para formacdo de turma exclusiva para
Agrodefesa. O mandato terd duracdo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducao.

A participacao na CIPA ndo confere direito ao recebimento de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo tal munus considerado servico de relevante
interesse publico.

Sdo garantidos aos cipeiros os seguintes direitos:

I. Afastamento de suas atribuicoes laborais de rotina, pelo menos, 2
(duas) horas e meia semanais, para desempenho exclusivo de suas fungdes
na CIPA.

Il. Gozo anual, conferida ao presidente, vice-presidente e secretario da
CIPA, de 5 (cinco) dias corrido de dispensa do servico, mediante declaracao
do SESMT atestando participacao de, no minimo, 8 (oito) reunides anuais.

lll. Gozo anual, conferido aos demais cipeiros e aos designados, onde
nao houver CIPA, de 3 (trés) dias corridos de dispensa do servico, mediante
declaracao do SESMT atestando participacdo de, no minimo, 8 (oito) reuni-
oes anuais.

IV. A participagao na CIPA garante, nos casos de mudanc¢a do nomean-
te, devendo eventual transferéncia de servidor membro da CIPA para outra
atividade, setor ou unidade de servico ser fundamentada pela autoridade,
mediante prévia oitiva do interessado.
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2.4. Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE)

As Func¢des Comissionadas no ambito do Poder Executivo estadual es-
tao regulamentadas no Decreto n°® 9.566, de novembro de 2019,

As FCPEs sao destinadas a compensar e estimular, no desempenho de
suas atribuicdes, os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou empregados publicos em exercicio no ambito da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual.

Nos casos de concessao de FCPE para o servidor, este deverd entregar
na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, sob pena de néo in-
clusdo na folha de pagamento, as certidées elencadas no link https://www.
portaldoservidor.go.gov.br/nomeacao/posse.html.

3. DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

E dever do servidor diligenciar para o seu constante aperfeicoamento
profissional, devendo frequentar, salvo motivos relevantes que o impecam,
cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional, para os quais seja
expressamente designado ou convocado (art.175).

O Estado mantera, na esfera do Poder Executivo, através da unidade res-
ponsével pela educacao corporativa do Orgao Central de Gestao de Pessoal
bem como das unidades préprias de educacao corporativa dos demais 6r-
gaos e entidades, cursos de graduacao, pés-graduacao, aperfeicoamento e
desenvolvimento para os servidores do Estado (art.177).

A Superintendéncia da Escola de Governo faz parte da estrutura organi-
zacional da Secretaria de Estado da Administracao e oferece uma platafor-
ma continuamente renovada de cursos de curta duracéo, presenciais e on-
-line, cujo contetido programético fica disponivel no site da escola: https://
www.escoladegoverno.go.gov.br.

A pré-inscricao é feita pelo servidor no Portal do Aluno, utilizando o CPF
e a senha do contracheque (http://sct.go.gov.br/portalaluno). Apés realizar
a pré-inscricao, o servidor deve encaminhar a ficha de pré-inscricao, com a
autorizacao da chefia imediata, para o e-mail da GGDP (gegp@agrodefesa.
go.gov.br), para validacdo da inscricdo no Sistema de Capacitagao.

Para cursos online, o servidor deve fazer a inscricao obrigatéria no AVA
- Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo (https://ead.
escoladegoverno.go.gov.br). Essa inscricdo é imprescindivel para acesso
ao curso virtual, caso contrario, a inscricdo nao é efetivada e o acesso do
servidor é bloqueado.

Para situagées em que o servidor ndo conseguir participar ou concluir o
curso inscrito, automaticamente o portal da Escola de Governo bloqueia o
nome do servidor para novos cursos, exigindo a solicitacdo de desbloqueio
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junto a GGDP, por meio de envio da justificativa homologada pelo chefe
imediato por email.

Para ter acesso ao Tutorial: Como se inscrever nos cursos on-line da Es-
cola de Governo, link: https://www.escoladegoverno.go.gov.br/educacao-
-corporativa/cursos-on-line.html.

A Escola Virtual da ENAP (Escola Nacional de Administracdo Publica)
também possui uma plataforma riquissima de cursos on-line e gratuitos em
varias areas de conhecimento para o desenvolvimento da Administracdo
Publica (https://www.escolavirtual.gov.br/).

Outra opcao de capacitacdo para os servidores da Agrodefesa é por
meio da ENAGRO - Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria, que oferece
cursos presenciais e a distancia, de curta e longa duracao (http://enagro.
agricultura.gov.br/).

4. DO REGIME DISCIPLINAR

4.1. DOS DEVERES

Os principais deveres do servidor para com a administracdo publica séo:

O art. 192 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Goias, das Autarquias e Funcdes Publicas estaduais, instituido pela Lei
20.756/2020, de 28 de janeiro de 2020, descreve, com clareza, os deveres
do servidor, que sao:

I. Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;

Il. Observar as normas legais e regulamentares;

Ill. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

IV. Atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou escla-
recimento de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisicoes para a defesa da Administracdo Publica;

d) zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publi-
co;

e) abster-se de revelar informacao sobre a qual deva guardar sigilo;

f) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) ser assiduo e pontual ao servico;

h) tratar com urbanidade as pessoas;

i) representar contra irregularidades, ilegalidade, omissédo ou abuso de
poder;
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j) expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades que encontrar
no desempenho de suas atribuicoes.

4.2. DAS PENALIDADES

As penalidades estao definidas no art. 193 do Estatuto, sendo elas:

I. ADVERTENCIA, que serd sempre aplicada por escrito e devera constar
do assentamento individual do servidor e destina-se a punicao pela prética
de transgressao disciplinar de natureza leve.

1. SUSPENSAOQ, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, deve ser aplicada
em caso de transgressdo de natureza média ou de reincidéncia em quais-
quer das infracdes disciplinares de natureza leve.

Ill. MULTA, que sera aplicada ao servidor inativo ou em disponibilidade
que houver praticado, na atividade, transgressao disciplinar média e corres-
pondera ao valor didrio dos proventos de aposentadoria ou da remunera-
¢ao ou do subsidio da disponibilidade por dia de suspensao.

IV. DEMISSAOQ, que serd aplicada no caso de transgressao disciplinar gra-
ve.

V. CASSACAO DE APOSENTADORIA, que é a penalidade pela pratica de
transgressao disciplinar grave punivel com demissao cometida pelo servi-
dor quando em atividade.

VI. CASSACAO DE DISPONIBILIDADE, que é a penalidade pela pratica de
transgressao disciplinar grave que houver sido cometida em atividade, pela
qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos direitos decorrentes
da disponibilidade.

VII. DESTITUICAO DO CARGO EM COMISSAOQ, que é a penalidade por in-
fracdo disciplinar média ou grave, pela qual se impde ao servidor sem vin-
culo efetivo com o Poder Executivo Estadual a perda do cargo em comissao
por ele ocupado.

A aplicacdo de penalidade por transgressao disciplinar acarreta a ina-
bilitacdo do servidor apenado para sua promocao ou nova investidura em
cargo efetivo ou em comissao, mandato ou emprego publico estadual pe-
los prazos constantes no art. 199, da norma estatutaria.

Os registros das penalidades serdo cancelados se o servidor ndo houver
praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente
cometida, nos seguintes prazos, contados a partir da sua aplicacao:

1.3 anos para adverténcia;

II. 5 anos para suspensdo ou multa.
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4.3. Das Proibicoes
O Art. 202, da Lei 20.756/2020 apresenta 74 condutas proibidas, que
constituem transgressao disciplinar ao servidor publico.
Ressalta-se o inciso 31, que proibe: participar, de fato ou de direito, de
geréncia ou administracao de sociedade empresaria ou empresa individual
de responsabilidade limitada, personificada ou néo.

4.4. Da Prescricao

A prescricdo de uma transgressao disciplinar verifica-se (art.201):

I. Em 3 (trés) anos, quanto as infracbes puniveis com adverténcia, sus-
pensao e multa;

IIl. Em 6 (seis) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destitui-
¢ao de cargo em comissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

5. DA APOSENTADORIA

5.1. Aposentadoria Efetivos

Todas as informacgdes sobre aposentadoria estdo disponiveis no site da
Goias Previdéncia (https://www.goiasprev.go.gov.br/).

O servidor terd acesso ao Simulador Previdenciario (https://sistemas.
goiasprev.go.gov.br/gprev/Principallnternet.jsp), que calcula a previsdo de
prazo para aposentar, exibe todas as opcdes de regras possiveis ao servidor,
direito adquirido e o tempo faltante das demais. Cabe ao servidor escolher
a melhor regra para proceder com seu pedido de aposentaria.

5.2. Aposentadoria Celetistas

Para autuar o processo de aposentadoria, o servidor deverd procurar
seu 6rgao de origem para esclarecimentos acerca dos procedimentos e do-
cumentagdo necessaria.

E possivel acompanhar as regras de beneficios e suas informacées fun-
cionais pelo site Meu INSS (meu.inss.gov.br).

5.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

A exigéncia da emissdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)
abrange aqueles servidores que trabalham expostos a agentes nocivos qui-
micos, fisicos, bioldgicos ou associacao desses agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica, considerados para fins de concessado de tempo ou
aposentadoria especial (19.145,29/12/2015).
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Segue o procedimento para emissao do PPP:

1° Passo: O servidor deve autuar processo no SElI com “Formuldrio de
Requerimentos Diversos” solicitando o PPP;

2° Passo: Encaminhar a Geréncia Gestao de Desenvolvimento de Pesso-
as-GGDP da Agrodefesa para anexar histérico funcional do servidor;

30 Passo: A GGDP enviard ao SESMT para inclusao dos registros ambien-
tais, exposicdo a agentes nocivos a saude e monitoracdo bioldgica, tendo
como base no Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho (LT-
CAT), homologado pela Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional (GE-
QUAV) - que provera a comprovacao da efetiva exposicdo do servidor aos
agentes nocivos,

Observacao: Na Falta do LTCAT, a Geréncia Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas enviara a Geréncia de Qualidade de Vida da SEAD, para elabo-
racdo do LTCAT. Em seguida, retorna ao SESMT para emissdo do histérico
laboral das condi¢cées do ambiente de trabalho.

4° Passo: O Presidente da Agrodefesa assinard documento fisicamente,
uma cépia assinada sera anexada ao processo e outra entregue fisicamente
para servidor.

Observacao: Documento apresentado em formulario modelo instituido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

6. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Este manual serd revisado continuamente pela Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, com a atualizacdo de novas regulamenta-
¢oes relacionadas ao regime de trabalho do servidor da Agrodefesa, bem
Ccomo novos processos e procedimentos adotados por esta geréncia.
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LEGISLACAO APLICAVEL

DECRETO-LEI Ne 229, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967. Altera dispositivos
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. Institui
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LEI Ne 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991. Planos de Beneficios da Previ-
déncia Social e da outras providéncias.

DECRETO N° 6.576, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2006. Gratificacao de Exer-
cicio de Funcao de Defesa Agropecuaria .

DECRETO N°8.465, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015. Regulamenta o contro-
le de frequéncia do servidor da administracao direta.

LEI N° 19.145, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015. Politica de Seguranca e
Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo.

DECRETO Ne 8.808, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016. Sistema Eletronico
de Informacoes - SEI.

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 06 /2017-GAB SEAD, DE 18 DE JULHO DE
2017. Procedimentos sobre o registro de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017. Alteracao da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

LEI N° 19.740, DE 17 DE JULHO DE 2017. Plano de Cargos e Remunera-
cao dos servidores da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria.

LEIN°20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019. Organizacao administrativa do
Poder Executivo do Estado de Goias.

DECRETO N °9.566, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. Gestdo das Funcoes
Comissionadas.

LEI N° 20.850, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020. Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Estado de Goids — RPPS/GO.
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LEI N° 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020. Regime Juridico dos Servido-
res Publicos civis do Estado de Goias.

LEI N° 20.757, DE 28 DE JANEIRO DE 2020. Estatuto e o Plano de Cargos
e Vencimentos do Pessoal do Magistério.

LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Estado de Goias — RPPS/GO.

DECRETO N° 9.802, DE 26 DE JANEIRO DE 2021. Regulamentacédo dos
procedimentos que envolvem a execucao, a estruturagao, a organizacgao, a
padronizacdo e a gestdo da folha de pagamento na administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.
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TITULO 2: PROCESSOS DE GESTAO DE
PESSOAS

A Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - GGDP realizou o
mapeamento de seus processos e subprocessos, com o objetivo de apre-
sentar o procedimento correto aos servidores usudrios destes servicos,
além de identificar oportunidades de melhoria em sua prestacao de ser-
Vicos.

Por meio da implanta¢ao do Programa de Compliance Publico na agén-
cia, a GGDP identificou, em sua analise de riscos, a necessidade de ter seus
processos mapeados de forma clara e objetiva ao servidor, de modo a man-
ter o minimo de erros e duvidas sobre os procedimentos ligados a gestao
de pessoas.

O mapeamento dos principais processos foi realizado com a equipe da
geréncia, por meio de entrevista e diagramagao do passo-a-passo de cada
atividade administrativa, aqui nomeada de processo, por meio do modela-
dor de processos Camunda Modeler, cujos podem ser verificados no pro-
cesso SEI 202100066003447.

Concomitante ao mapeamento, a GGDP realizou uma pesquisa online
(via googleforms) com os servidores da Agrodefesa, no periodo de 15 a 30
de abril de 2021, com o objetivo de identificar os principais processos que
geram maior numero de erros e retrabalho, as principais dificuldades dos
servidores ao tramitar processos com a geréncia, as dificuldades no preen-
chimento de formulérios, requerimentos e processos SEl, além de suges-
tées de melhoria no relacionamento entre a GGDP e as demais Geréncias/
Coordenacdes Regionais.

Alguns processos estdo em fase de transformacao, com atualizacédo pre-
vista na préxima versao deste manual, como é o caso das Férias, que deixa-
ra de ter operacdes manuais, em detrimento a informatizacdo do processo
por meio do SIDAGO (em fase de implantacdo). Seguem os fluxogramas
dos principais processos de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Agro-
defesa.
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LICENCA PREMIO

Objetivo: Promover o uso do direito a licenca de 3 meses concedido ao
servidor efetivo, adquirido por quinquénio de efetivo servico publico até

julho de 2020.

Entradas: Processo SEl com demanda do servidor
Saidas: Concessao do direito
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LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Objetivo: Promover o uso do direito a licenca para atividades politicas.
Entradas: Processo SEl com demanda do servidor
Saidas: Concessao do direito

Fluxograma

Licenga para Atividade Politica

SEI
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LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Objetivo: Promover ao servidor estavel o uso do direito da licenca para
tratar de assuntos particulares por até 3 (trés) anos consecutivos, sem re-
muneracao.

Entradas: Processo SEl com demanda do servidor

Saidas: Concessdo do direito

Fluxograma
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LOTAEIAO DE SERVIDORES DE

PREF

TURA

Objetivo: Promover a lotacdo e integracdo de novos servidores de pre-
feitura a disposicao da Agrodefesa.
Entradas: Processo SEI com demanda de prefeitura
Saidas: Abertura do Dossié Funcional
Fluxograma
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APOSENTADORIA

Objetivo: Prover servidor de informacgdes para solicitar sua aposenta-
doria.

Entradas: Processo SEI com demanda do servidor

Saidas: Parecer GoiasPrev

Fluxograma
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AUXILIO FUNERAL

Objetivo: Promover o uso do direito ao auxilio-funeral a familia do servi-
dor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade.

Entradas: Demanda da familia ou solicitante

Saidas: Confirmacéo do beneficio

Fluxograma
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EXCLUSAO DE SERVIDOR

Objetivo: Promover o desligamento do servidor.
Entradas: Demanda de desligamento
Saidas: Acerto trabalhista com servidor
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