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2025 permite 
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queijo muçarela, 
filé de tilápia, 
baru, macaúba e 
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O Governo de Goiás, 
por meio da Seapa, 
em parceria com a 
Emater Goiás, publicou 
novo edital para o PAA 
Quilombola. A iniciativa 
integra o leque de 
ações do Goiás Social, 
contribuindo para 
impulsionar o agro 
goiano, com foco na 
inclusão produtiva e no 
desenvolvimento da 

agricultura familiar.
A novidade da edição 

2025 é a ampliação dos 
itens que podem ser 
comercializados pelos 
agricultores familiares 
de comunidades 
remanescentes de 

quilombos. Além dos 
alimentos já tradicionais 
no programa, agora 
serão aceitos leite, queijo 
muçarela, pitaya e filé de 
tilápia, além de produtos 
de extrativismo vegetal, 
como baru, macaúba e 

PAPEL ESTRATÉGICO
A inclusão de novos produtos 
reflete também o avanço nas 
políticas públicas voltadas à 
população pertencentes às 
comunidades remanescentes 
de quilombos. Segundo 
levantamento realizado pela 
Seds, foram identificadas 82 
comunidades quilombolas em 
49 municípios goianos, das quais 
muitas já participam de ações de 
fomento à agricultura familiar e 

ao desenvolvimento territorial. 
O PAA Quilombola tem papel 
estratégico ao conectar essas 
populações com políticas de 
segurança alimentar e geração de 
renda.
As inscrições para o PAA 
Quilombola 2025 estão abertas 
até 31 de julho e os interessados 
devem apresentar suas propostas 
por meio da Plataforma PAA 
Goiás, disponível no site oficial 

da Seapa (https://goias.gov.br/
agricultura/paa-quilombola/). 
Na página também é possível 
acessar o edital completo, que 
traz os critérios de participação, a 
tabela de preços por item e todos 
os formulários necessários. Os 
interessados podem tirar dúvidas 
e solicitar apoio na elaboração 
das propostas aos técnicos das 
unidades locais da Emater Goiás 
em todo o estado.

mangaba, reconhecidos 
pela Portaria do MAPA  
nº 750, de 24 de 
dezembro de 2024. Os 
novos produtos também 
têm previsão de serem 
incluídos no PAA Goiás.

Para a titular em 
substituição da Seapa, 
Glaucilene Carvalho, 
a diversificação dos 
produtos representa 
mais uma etapa 
no fortalecimento 
da autonomia das 
populações quilombolas. 
“Com essa ampliação 
no escopo de alimentos 
do PAA Quilombola, 
reforçamos a inclusão 
produtiva dos agricultores 
e garantimos espaço 
para produtos com forte 
valor cultural, nutricional 
e econômico. Dessa 
maneira, ampliamos a 
renda local, tendo em 
vista que os alimentos são 
doados simultaneamente 
para instituições da 
própria região, o que 
reforça, ainda, as ações de 
segurança alimentar do 
Estado de Goiás”, afirma.

GOVERNO DE GOIÁS 
AMPLIA LISTA DE PRODUTOS 
COMERCIALIZADOS NO 
PAA QUILOMBOLA
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PROGRAME-SE

A criação do Comitê Permanente para 
Questões da Mulher e da Diversidade (CPQMD) 
na Seapa, por meio da Portaria nº 45/2025, 
marca um avanço nas políticas voltadas 
à equidade de gênero e à valorização da 
diversidade no setor agropecuário goiano.

Com base no Decreto nº 9.251/2018, o CPQMD 
tem a missão de propor, monitorar e fomentar 
ações voltadas à construção de um ambiente 
institucional mais justo e inclusivo. Entre suas 
atribuições, estão o incentivo ao debate, 
a realização de campanhas educativas e o 
enfrentamento ao assédio e à outras formas de 
violência contra a mulher.

A Seapa reconhece que não há 
desenvolvimento sem equidade. Hoje, entre 
os 143 servidores da pasta, 66 são mulheres, ou 
seja, 46,1% do total. Essas profissionais atuam 
com competência e sensibilidade em diversas 
frentes, contribuindo para a formulação e 
execução de políticas públicas. Das 28 funções 
de confiança, 12 são ocupadas por mulheres, o 
que representa 42,8% desses cargos. Elas estão 
presentes em áreas estratégicas como inovação, 
agricultura familiar, pesquisa, segurança 
alimentar e gestão de recursos naturais.

A criação do Comitê reforça a importância 
de ampliar espaços de escuta e garantir 
oportunidades iguais, com ambientes de 
trabalho respeitosos e seguros, uma vez que, 
ao valorizar a diversidade, fortalecemos a 
instituição. Assim, a Seapa parabeniza suas 
servidoras e reafirma seu compromisso com 
uma agricultura mais moderna, sustentável 
e inclusiva, construída com a força e o 
protagonismo das mulheres.

ARTIGO

MULHERES NO AGRO: 
COMPROMISSO COM 
A EQUIDADE E A 
DIVERSIDADE

ILMA ALVES 
MARTINS,
GERÊNCIA 
DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS  

MOVIMENTAÇÃO

INCENTIVO

Nesta segunda-feira 
(21/7), às 14h, a Seapa 
realiza oficina de 
mobilização do PAA 
Goiás 2025. O evento 
se dedica a estimular e 
instruir a comunidade de 
produtores rurais, sendo 
realizado no Auditório 
da Escola Municipal José 
Amâncio de Souza Pinto 
de Hidrolândia – GO.

No dia 23 de julho às 9h, 
a Seapa convida para 5ª 
Caravana do SIM – Serviço 
de Inspeção Municipal, que 
acontecerá no Parque das 
Estrelas, localizado na Av. 
Pará, nº 5611, Iporá – GO. 
O encontro visa mobilizar, 
informar e conscientizar os 
gestores municipais sobre 
a importância da 
estruturação do SIM.
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