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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Contrato 24/2022 - SEAPA
Processo 202217647000140

Contrato que entre si celebram o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento e a empresa GARANTIA PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA, na forma a seguir.

1. PREAMBULO
1.1 DO CONTRATANTE

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEAPA, inscrita no CNPJ 32.746.632/0001-95, com sede administrativa na Rua 256, n? 52, qd. 117,
Setor Leste Universitario, CEP 74.610-200, Goidnia - GO, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Sr. Renato de Sousa Faria, Secretario de Estado em Substituicdo da SEAPA, conforme Decreto de 8 de Setembro de 2022, brasileiro,
casado, portador do RG n2 5988306 — SSP/GO, inscrito no CPF/MF n2 030.484.316-40, residente e domiciliado em Goiania - GO.

1.2 DA CONTRATADA

GARANTIA PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 20.246.451/0001-10, com sede
na rua 243, n2 147, quadra 02, lote 07, Vila Monticelli, Goidnia - GO, CEP 74.655-380, neste ato representada por Marlucio Antonio
Mariani, brasileiro, empresario, inscrito no CPF n? 000.556.791-29 e portador da carteira de identidade n? 4114736 expedida pela
PC/GO, com endereco profissional no enderego da contratada.

1.3 DO FUNDAMENTO

Este contrato decorre do procedimento licitatério realizado na modalidade PREGAO ELETRONICO N2 02/2022, objeto do Processo
Administrativo n? 202217647000140, estando as partes sujeitas aos preceitos da Lei Federal n2 8.666, de 23 de junho de 1993, no que
couber pela Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n? 17.928 de 27 de dezembro de 2012, Decreto Estadual n?
9.666, de 21 de maio de 2.020, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e as clausulas e condigdes seguintes, sendo
ainda parte integrante do presente instrumento, a proposta comercial e termo de referéncia.

2. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo, especializada na area de apoio
administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servigcos continuados de limpeza, conservagao e higienizagdo, de servigos
gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos e de garcom, de copeiragem, e de Recepcionista, nas dependéncias da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA.

3. CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICAGCAO, QUANTITATIVO E CUSTO
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LOTE 01
o VALORES (R$)
Cadigo
ITENS ESPECIFICACAO atd. | Comprasnet | Valor || Valor 1, @
GO Unitario | Mensal Anual (R$)
(R$) (R$)
1 Servigos de Limpeza, de Conservagao e de Higienizagdo: posto diurno, 6 49698 RS RS RS
. . 3.297,84 | 19.787,04 || 237.444,48
de segunda-feira a sexta-feira. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas
semanais.
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5 Servigos Gerais: posto diurno de segunda-feira a sexta-feira, Jornada de 32052 RS RS RS
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 3.297,84 | 6.595,68 | 79.148,16

3 Servigos de Gargcom: posto diurno de segunda-feira a sexta-feira, 36729 RS RS RS
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 3.872,63 | 3.872,63 | 46.471,56

4 Servicos de Copeira: posto diurno de segunda-feira a sexta-feira, 49606 RS RS RS
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 3.297,84 | 3.297,84 | 39.574,08

s Servigos de Recepcionista: posto diurno de segunda-feira a sexta-feira, 36741 RS RS RS
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 2,970,72 | 2.970,72 | 35.648,64

RS RS

VALOR TOTAL 36.523,91 | 438.286,92

3.1.1 O Valor total anual para esta contratacdo é de RS 438.286,92 (quatrocentos e trinta e oito mil duzentos e oitenta e seis reais e

noventa e dois centavos).

3.1.2 N&o sera permitida a subcontratagdo, pois os servicos envolvem apenas a disponibilizacdo de m&o-de-obra terceirizada, sem

quaisquer servigos ou fornecimentos acessorios.

3.1.3 Ndo sera permitida a participacdo de consorcios, haja vista que os servicos ndo envolvem vulto econdmico ou complexidade
técnica elevados. Empresas ja estabelecidas no mercado sdo plenamente capazes de, individualmente, executar a totalidade dos
servigos a serem licitados. Por outro lado, a permissdo de participagdo de consdrcios de empresas, nesta licitagdo, poderia implicar na
potencial diminui¢do da competitividade, a medida em que empresas que seriam capazes de participar na licitagdo individualmente,

passam a associar-se em consorcio.

4. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DA DESCRICAO DO SERVICO

4.1.1 Areas Internas:

4.1.1.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.1.1.1.1 remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem ainda dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

4.1.1.1.2 remover capachos procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

4.1.1.1.3 proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento domissanitario, duas vezes ao dia;

4.1.1.1.4 varrer, passar pano umido no piso e limpar os balcdes;

4.1.1.1.5 limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.1.1.6 abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

4.1.1.1.7 retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adequados;

4.1.1.1.8 passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios, se houver, antes e apds as refei¢des;

4.1.1.1.9 retirar o lixo uma vez ao dia das salas e corredores e duas vezes ao dia nos banheiros, acondicionando-o em sacos plasticos

de 100 (cem) litros, removendo-os para o local indicado pela SEAPA;

4.1.1.1.10 movimentar méveis quando necessario; e

4.1.1.1.11 executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.1.2 Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

4.1.1.2.1 limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

4.1.1.2.2 limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4.1.1.2.3 lustrar todo o mobilidrio com produto adequado;

4.1.1.2.4 limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

4.1.1.2.5 limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros similares;

4.1.1.2.6 passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.1.1.2.7 limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

4.1.1.2.8 retirar o po e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

4.1.1.2.9 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

4.1.1.2.10 limpar as esquadrias externas face interna e externa e janelas aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
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4.1.1.3 Mensalmente, uma vez:
4.1.1.3.1 limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
4.1.1.3.2 limpar forros, paredes e rodapés;
4.1.1.3.3 limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados, quando houver;
4.1.1.3.4 remover manchas de paredes;

4.1.1.3.5 proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.

4.1.2 Areas Externas

4.1.2.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.1.2.1.1 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.1.2.1.2 varrer (mecanicamente) as areas pavimentadas, passeios e arruamentos;

4.1.2.1.3 retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

4.1.2.1.4 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.1.2.2 Semanalmente, uma vez:

4.1.2.2.1 limpar os corrimaos e grades frontais confeccionados em tubos pintados;
4.1.2.2.2 retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.1.2.2.3 executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2 As atribuicoes e deveres do ocupante do posto de servigo de servigos gerais sdo as seguintes:

4.2.1 Auxiliar nos servicos na drea de manutencdo predial geral, tais como: fixacdo e retirada de elementos (suportes, prateleiras,
barras, quadros, dentre outros);

4.2.2 Auxiliar na manutengao de persianas e cortinas (retirada — para limpeza e recolocagao);
4.2.3 Executar tarefas manuais simples;

4.2.4 Realizar os servigos de entrega, recebimento, carregamento, e descarregamento de materiais e equipamentos em geral nas
dependéncias da SEAPA;

4.2.5 Realizar servigos abastecimento de garrafdes de agua nos bebedouros;

4.2.6 Auxiliar nos trabalhos de recolhimento de galhos, de arbustos, de folhas, bem como a devida remogdo e depdsito em local
apropriado, a varri¢do de todas as dependéncias externas (patio e estacionamento);

4.2.7 Auxiliar na remogdo de moveis, utensilios e equipamentos, separar os materiais reciclaveis para descarte (vidrarias, papéis e
demais residuos), realizar a remocdo e recolocagdo de moéveis e equipamentos;

4.2.8 Zelar pela guarda, manutengdo, conservacgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

4.2.9 Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cGes do cargo.

4.3 As atribuicoes e deveres do ocupante do posto de Gargom sdo as seguintes:

4.3.1 preparar os ambientes para servir o café e lanches, de acordo com as necessidades e se for o caso procedendo a composicdo das
mesas, com colocagdo de toalhas, disposicdo das lougas e arrumacgdo das bandejas;

4.3.2 servir agua, café e lanche nos locais indicados, munido de todo material necessério ao bom atendimento;

4.3.3 comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;
4.3.4 manter perfeita integragdo com os servigos das copas, para o bom andamento dos trabalhos;

4.3.5 montar, decorar e desmontar mesas e bandejas, quando solicitado;

4.3.6 zelar pela qualidade do servigo;

4.3.7 servir adequadamente com presteza e polidez;

4.3.8 trajar-se adequadamente, com vestimentas adequadas para a fungdo;

4.3.9 ser cordial, objetivo e boa apresentagao.

4.4 As atribuicdes e deveres do ocupante do posto de Recepcionista sdo as seguintes:

4.4.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando
autorizado pela chefia;

4.4.2 apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
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4.4.3 recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades, identificar as pessoas que ingressam e circulam
nas dependéncias da SEAPA, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;

4.4.4 atender as ligagBes telefonicas;
4.4.5 receber, anotar e transmitir recados;
4.4.6 comunicar ao gestor e/ou fiscal do contrato competente qualquer irregularidade verificada;

4.4.7 observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas
internas do Orgdo;

4.4.8 zelar pela preservagdo do patrimonio da SEAPA sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario e guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

4.4.9 operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagdo ou sistemas disponiveis para a
execugdo dos servigos;

4.4.10 manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a averigua¢do da
real situac¢do;

4.4.11 proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de desobediéncia;
4.4.12 informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da SEAPA;
4.4.13 assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

4.4.14 ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas;

4.4.15 conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone, computador, etc.)
colocados a sua disposi¢do para o servico;

4.4.16 manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
4.4.17 levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante;

4.4.18 promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando,
de imediato, a remessa desses bens a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, com o devido registro;

4.4.19 identificar pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal que estiverem nas dependéncias da SEAPA, seguindo as orienta¢Oes
estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua
guarda. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito; e

4.4.20 realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.5 As atribuigOes e deveres do ocupante do posto de Copeira sdo as seguintes:
4.5.1 manusear e preparar bebidas e alimentos;
4.5.2 efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

4.5.3 manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos,
talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados, manter os ambientes da copa e
refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;

4.5.4 evitar danos e perdas de materiais;

4.5.5 zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos,

4.5.6 realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas, armarios e todos os demais usados no dia-a-
dia;

4.5.7 relacionar e enviar a Administracdo relacdo de faltas e necessidades de utensilios, produtos e material de limpeza,
tempestivamente;

4.5.8 realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

4.5.9 observar a disciplina e horario de trabalho, tratar com urbanidade as pessoas; e

4.5.10 executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

5. CLAUSULA QUARTA — DOS MATERIAIS E UTENSILIOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 Os bens de propriedade da SEAPA disponiveis em cada area de servigo serdo colocados a disposigdo da Contratada, que devera
zelar em conjunto com a equipe de fiscalizagdo por sua guarda e conservagao.

5.2 Dos Materiais para Execugao dos Servigos de Limpeza

5.2.1 Os materiais e utensilios listados no item 5.5 sdo minimos, devendo seu fornecimento ser realizado em quantidade suficiente
para o perfeito atendimento dos servigos sem interrup¢do ao longo de toda a prestagao do servigo.
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5.2.2 Os servicos e materiais minimos exemplificados neste Contrato e descritos na proposta comercial ndo excluem outros que
posteriormente se fagam necessarios a boa execug¢do dos servigos, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigagdes.

5.2.3 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servicos ficard a cargo da
Contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela SEAPA.

5.3 Para eficaz e eficiente execu¢do dos servicos de Limpeza e Conservacdo, a empresa CONTRATADA deverda fornecer,
obrigatoriamente, de acordo com a legislagdo em vigor e regulamenta¢do do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a
atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funciondrios, equipamentos de protegdo individual:

5.3.1 Os EPI’s deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagdo dos servigos;

5.3.2 Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a substituigdo dos que ndo corresponderem as especificagdes aqui indicadas;

5.3.3 A utilizagdo de cada EPI’s sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.
5.4 Saneantes Domissanitarios

5.4.1 S3o substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

5.4.2 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

5.4.3 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higienizar recipientes e vasilhas, nas aplicagdes de uso doméstico.

5.4.4 S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo
em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigbes no concernente ao registro, a
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

5.5 Materiais de Higiene Pessoal/Trabalho/Acessérios (FORNECIMENTO MiNIMO)

ITENS DESCRICAO QUANTIDADE
1 PAPEL HIGIENICO EM ROLO (DE PRIMEIRA QUALIDADE, FOLHA DUPLA, MACIA E BRANCA, NAO 15 fardos/més
RECICLADO) Fardos c/8 rolos
2 PAPEL TOALHA DE PRIMEIRA QUALIDADE, NAO RECICLADO, FOLHA MACIA COM 2 OU 3 DOBRAS) 15 fardos/més
3 SABONETE LIQUIDO (5 LITROS) 3 und/més
4 BALDE DE 12 LITROS 6 und/ano
5 DESENTUPIDOR DE VASO COM CABO DE MADEIRA 4 und/ano
6 PA COLETORA DE LIXO 4 und/ano
7 RODO DE ALUMINIO (60 cm) 4 und/ano
8 RODO PEQUENO 20 und/ano
9 VASSOURA CERDAS NATURAIS (LIMPEZA DE AREA EXTERNA) 4 und/ano
10 | VASSOURA DE LAVAR VASO SANITARIO 4 und/ano
11 VASSOURA DE NYLON 3 und/ano
12 | VASSOURA DE TETO CABO LONGO (VASCULHO) 2 und/ano
13 | RASTELO METALICO COM CABO 3 und/ano
14 ESFREGAO MOP 1 und/més
15 | DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO (ROLO DE 300 m) 22 und
16 | DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO E/OU GEL 12 und
17 | DISPENSER PARA PAPEL TOALHA 12 und
18 | MANGUEIRA COMPLETA (50 METROS) 1und
19 FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA 50 metros/ano
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20 ENXADA 2 und/ano

21 | ALCOOL LIQUIDO 962 GL 20 litros/més
22 DETERGENTE NEUTRO (500 ml) 25 und/més
23 AGUA SANITARIA 5 litros/més
24 CERA LIQUIDA INCOLOR 5 litros/més
25 ESPONJA DE LIMPEZA DUPLA FACE, MACIA E ANTIRISCO 2 pacotes/més
26 ESPONJA VERDE LIMPEZA PESADA 2 pacotes/més
27 LA DE ACO (pacote com 8 unidades) 4 und/més

28 PANO DE CHAOQ, LAVADO E ALVEJADO, TIPO SACARIA, 100% ALGODAO E SEM FIAPQOS SOLTOS. 12 und/més
29 FLANELA BRANCAS 12 und/més
30 LIMPA VIDROS 500ml 4 und/més

31 SABAO EM BARRA (pacotes com 5 unidades) 2 pacotes/més
32 SACO DE LIXO DE 40 LITROS (pacotes de 100 unidades) 3 pacotes/més
33 SACO DE LIXO DE 100 LITROS(pacotes de 100 unidades) 3 pacotes/més
34 AROMATIZANTE AEROSOL 2 und/més

35 LIMPADOR DE USO GERAL (5 LITROS) 3 und/més

36 DESINFETANTE (5 LITROS) 4 und/més

37 MULTIMIX (5 LITROS) 5 und/més

38 GASOLINA PARA SOPRADOR 20 litros/més
39 OLEO 2T PARA MOTOR SOPRADOR 2 litros/més

5.5.1 Caso o material de trabalho/acessério seja danificado, em decorréncia de ma qualidade, uso indevido ou acidente, o mesmo
deverad ser substituido, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, independente da vida util prevista.

5.5.2 A empresa CONTRATADA poderad acrescentar a listagem acima outros produtos que se fizerem necessarios a limpeza e
conservacgdo do prédio, desde que atenda as determinagGes e orientagdes deste Contrato e seja aprovada pela CONTRATANTE.

5.5.3 A CONTRATADA somente utilizard materiais de primeira linha de qualidade, a serem entregues em embalagens de fabrica ou de
comercializagdo, acompanhados de cdpia das notas fiscais ou de relagdo discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a
quantidade, peso ou volume de cada item.

5.5.4 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos estoque minimo dos produtos constantes na
tabela acima, para evitar interrupgdo na prestacdo dos servicos em decorréncia da falta de material de higiene e limpeza.

5.5.5 A CONTRATADA sé podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgdao governamental competente, e que ndo causem dano a
pessoas ou a animais domésticos ou revestimentos, pisos, instalagdes e rede de agua e esgoto do prédio.

5.5.6 A utilizagdo de produtos quimicos para limpeza, desinfecgdo e conservagdo, dependerd da aprovagdo da CONTRATANTE e/ou
orgdo fiscalizador competente.

5.6 Equipamentos a Serem Utilizados:

5.6.1 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos os equipamentos a seguir discriminados e
quantificados, em estado de novo e em perfeitas condi¢cGes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagGes
elétricas, arcando inclusive com as despesas de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos:
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ITENS DESCRIGAO QUANTIDADE
1 CARRINHOS DE LIXO PARA COLETA EXTERNA 1
2 2

CARRO FUNCIONAL COMPLETO, COM NO MINIMO UM BALDE ESPREMEDOR, UM BALDE DE
ARMAZENAMENTO DE AGUA LIMPA E SUJA, PA COLETORA, LOCAL PARA ARMAZENAMENTO DE LIXO E

6/17



21/09/2022 13:16 SEI/GOVERNADORIA - 000033692842 - Contrato

OUTROS PRODUTOS
3 | PLACAS DE SINALIZAGAO — BANHEIRO INTERDITADO 4
4 | PLACAS DE SINALIZACAO — PISO MOLHADO 4
5 | SOPRADOR DE FOLHAS A GASOLINA (CAPACIDADE MINIMA: 25CC) 1
6 | ROCADEIRA FIO DE NYLON A GASOLINA 50CC 1
7 | LAVADORA ALTA PRESSAO 1
8 | ENCERADEIRA E LAVADORA DE PISO (PEQUENA) 1
9 | ASPIRADOR DE PO (POTENCIA MINIMA: 1.600 W) 1

5.6.2 Os equipamentos utilizados ndo poderdo causar danos a qualquer parte do prédio ou produzir ruidos excessivos. A
CONTRATADA, antes de iniciar os servigos, ou em caso de substituicdo, relacionara os equipamentos a serem utilizados, fornecendo
descricdo detalhada destes. O fiscal do contrato podera recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

5.6.3 A CONTRATADA mantera programa especifico de manutengdo de seus equipamentos, particularmente dos equipamentos que
utilizem energia elétrica.

5.6.4 A CONTRATADA se responsabilizara pelo uso, guarda e manutengdo dos equipamentos, ndo sendo imputada a CONTRATANTE
qualquer responsabilidade por defeitos ou acidentes que venham a apresentar.

5.6.5 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, identificados de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

6. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO, DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A execucdo dos servigos sera iniciada apds a celebragdo do instrumento contratual, com emissdo da Ordem de Servigo.

6.2. Executados, de forma continua, no local abaixo relacionado:

QUANTIDADE
UNIDADE ENDERECO POSTO DE POSTOS
Limpeza, de Conservagao 06
e de Higienizagdo
Servigos Gerais 02
Secretaria de Estado de Agricultura, | Rua 256, n? 52, Qd. 117, Setor Leste
Pecuaria e Abastecimento (SEAPA) Universitario — Goidnia-GO. Gargom 01
Recepcionista 01
Copeira 01
TOTAL DE POSTOS 11
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7. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA se obriga a:

7.1.1 A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto de acordo com as especificagBes e critérios estabelecidos neste Contrato e a
responder todas as consultas feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

7.1.2 Todos os encargos decorrentes da execuc¢do, tais como: obriga¢Oes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, ou quaisquer
outras, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

7.1.3 A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto desta
aquisicdo/contratagdo, sem prévia autorizagdo da administragdo.

7.1.4 A acdo de fiscalizagdo da Contratante ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

7.1.5 A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, a Lei
Estadual n2 17.928/12 e demais atos normativos pertinentes.
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7.1.6 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, e ainda:

7.1.7 A CONTRATADA para a perfeita execugdo dos servigos, obriga-se:

7.1.7.1 executar os servigos por integrantes do quadro de pessoal da CONTRATADA e serao distribuidos em conformidade com as
atividades desenvolvidas em cada local de trabalho;

7.1.7.2 distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execugdo dos servigos;
7.1.7.3 prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE;
7.1.7.4 responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

7.1.7.5 cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios,
encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.;

7.1.7.6 manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais, trabalhistas e vale-transporte,
fazendo prova mensal de tais obrigacGes a CONTRATANTE.

7.1.7.7 cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

7.1.7.8 cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinag&es da Lei n2 6.514, de 22/12/77; Portaria
n? 3.214 do MTh/GM, de 08/06/78, IN n2 007/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 e demais NR’s- Normas Regulamentadoras;

7.1.7.9 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

7.1.7.10 elaborar, apds quinze dias Uteis contados do inicio dos servigos, e submeter a aprovagado da Contratante, o planejamento dos
servicos, do qual deverd constar o cronograma e a frequéncia das atividades por area, a especificacdo dos horarios e dos serventes
responsaveis por cada tarefa;

7.1.7.11 programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando as
tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto
deste Contrato;

7.1.7.12 prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizagdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes
da legislagdo vigente;

7.1.7.13 alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo-de-obra nos respectivos locais de
trabalho, informando, em tempo habil, a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

7.1.7.14 manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para exercicio da atividade e que
gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

7.1.7.15 fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, provendo-os de Equipamentos de Protegao
Individual, conforme descrigdo constante em sua proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, caso necessario;

7.1.7.16 exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando crachd, devidamente uniformizados e
com aparéncia pessoal adequada;

7.1.7.17 nomear e formalizar a SEAPA os nomes dos responsdveis pelos servicos com a missdo de garantir o bom andamento das
tarefas, permanecendo, no local do trabalho, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servicos. Estes
responsaveis terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
SEAPA, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.1.7.18 o responsavel indicado pela empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza, conservacado e higienizagdo dos prédios (area
interna e externa) deverd reportar-se diretamente a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico ou a quem essa determinar;

7.1.7.19 apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servicos, a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, o nome de todos
os empregados alocados nas dependéncias da SEAPA;

7.1.7.20 manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento de saude ou de afastamento de qualquer de
seus empregados, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, efetuando a reposi¢gdo da mado-de-obra, em cardter imediato, de forma a
garantir a produtividade acordada;

7.1.7.21 informar, de imediato, a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, na hipdtese de substituicdo de qualquer empregado, o
nome do substituto e do substituido;

7.1.7.22 instruir os empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da SEAPA;
7.1.7.23 instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na SEAPA;

7.1.7.24 responsabilizar por danos causados ao patrimonio desta Pasta ou de terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequagao
dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

7.1.7.25 controlar a frequéncia dos seus funcionarios;

7.1.7.26 identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
SEAPA;

7.1.7.27 manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatagdo feita pelos empregados, do
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defeito/problemas apurados, apds a devida notificagdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

8. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1.1 Dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servigos de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto (Prestagdo de
Servicos);
8.1.2 Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados;

8.1.3 Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda;

8.1.4 A SEAPA indicara sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para que os serventes troquem de
roupa, antes e apds a jornada de trabalho;

8.1.5 Reportar-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados, sendo vedado a SEAPA e ao seu representante exercer
poder de mando sobre os empregados da Contratada;

8.1.6 Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela CONTRATADA,;

8.1.7 Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou aumentadas as areas de
prestagdo dos servigos, de acordo com as conveniéncias da SEAPA, sendo, contudo, obedecido o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/93;

8.1.8 A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da
prestacdo dos servigos, bem como promover alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as determinagGes
da CONTRATANTE;

8.1.9 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista pela Lei 8.666/1993;

8.1.10 Definir os horarios e escalas de trabalho para os referidos locais de execug¢do dos servicos de acordo com o horario de
funcionamento da SEAPA;

8.1.11 Disponibilizar instalagdes sanitarias aos serventes;

8.1.12 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, a SEAPA se reserva no
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo
sobre os servigos, diretamente, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

9. CLAUSULA OITAVA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 DO PRECO: O valor do presente contrato é de RS 438.286,92 (quatrocentos e trinta e oito mil duzentos e oitenta e seis reais e
noventa e dois centavos).

9.2 Contra apresentagdo de Nota Fiscal que deverd ser atestada pelo Gestor do Contrato com base nos servigos efetivamente
realizados, conforme Item 3 deste Contrato, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, por meio de crédito em conta corrente da
Contratada na Caixa Econémica Federal, de acordo com o artigo 42 da Lei Estadual n? 18.364/2014.

9.3 O pagamento somente podera ser efetuado a Contratada, apos as seguintes comprovagoes:
9.3.1 se atestada a prestagdo dos servigos, pelo Gestor do Contrato, nas notas fiscais;

9.3.2 do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados.

9.4 O valor do futuro contrato podera ser repactuado conforme disposto no Decreto n? 8.189/2014, tendo como pardmetro a ser
utilizado na repactuagao a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, apds o registro no Ministério do Trabalho, e para fins de
calculo da retroatividade sera considerado o previsto na respectiva Convengdo. A partir da data do registro da Convengao, a
Contratada devera protocolar o pedido na Secretaria de Agricultura no prazo de até 03 (trés) meses contados do registro ou, em caso
de Renovagdo do Contrato o pedido de repactuagdo deverd ser protocolado em data anterior a de autua¢do do processo de
Renovacgdo do Contrato.

9.5 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura
9.6 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servico, conforme este Contrato.

9.7 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao CADFOR ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.8 Constatando-se, junto ao CADFOR, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no Decreto 9.666/2020.

9.9 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
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9.9.1 o prazo de validade;

9.9.2 a data da emissdo;

9.9.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

9.9.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

9.9.5 o valor a pagar; e

9.9.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.10 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

9.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.12 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao CADFOR para verificar a manutenc¢do das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital.

9.13 Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.14 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao CADFOR para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico.

9.15 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.16 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.18 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servicos previstas
no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime, observando-se as exce¢Oes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.19 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

9.20 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

9.21 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorroga¢do contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

9.22 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

9.23 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

9.24 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio, previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de
1985.

9.25 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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10. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1 Durante a vigéncia do contrato:

10.1.1. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servico.

10.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajustamento sera contado:

10.1.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

10.1.2.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formac&do de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

10.1.2.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10.1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano serd computado do Ultimo reajuste correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrado ou apostilado.

10.1.4. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

10.1.5. Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito ao
reajuste.

10.1.6. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste sé podera ser pleiteado apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

10.1.6.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

10.1.6.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

10.1.6.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de
precos do mercado.

10.1.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

10.1.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, o reajuste devera ser
dividido em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10.1.9. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.1.10. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigac¢Oes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.1.11. Quando o reajuste se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuarda a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.1.12. Quando o reajuste se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, considerando-se a
aplicacdo do indice de reajustamento - o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE (ou outro mais benéfico para a
administragdo publica, conforme a Recomendagdo n? 01, de 25 de junho de 2021, da Camara de Gestdo de Gastos/GO), mediante a
aplicagdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I—-12)/1e, sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo; | =
Indice relativo ao més do reajustamento;
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10.1.13. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.1.14. Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.1.15. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor (desde que mais benéfico para a
administragdo publica, conforme a Recomendagdo n2 01, de 25 de junho de 2021, da Cdmara de Gestdo de Gastos/GO).

10.1.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo (desde que mais benéfico para a administragdo publica,
conforme a Recomendac&o n2 01, de 25 de junho de 2021, da Camara de Gestdo de Gastos/GO).

10.1.17. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
10.1.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

10.1.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo dos
préximos reajuste futuras; ou

10.1.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em reajustes futuros.

10.1.18. Os efeitos financeiros do reajuste ficardao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

10.1.19. A decisdo sobre o pedido de reajustamento deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdao
e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

10.1.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

10.1.21. Os reajustamentos serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Secretario de Estado de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, com eficacia condicionada a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Goids, podendo ser
prorrogado nos termos do Art. 57, § 22 da Lei Federal n2 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

12.1 A Gestdo e a fiscalizagdo do contrato ficardo a cargo os servidores a serem designados por Portaria do Titular desta Pasta ou por
instrumento que o substitua, conforme Artigo 67, da Lei n2 8.666/93 e Artigo 51, da Lei Estadual n2 17.928/12.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

13.1 Os empregados da Contratada deverdo, inteirar-se das normas de funcionamento da SEAPA, quais sejam: horarios de expediente,
local de prestagdo dos servigos e demais orientagdes necessarias a execugao das atividades, as quais deverdo ser solicitadas ao Gestor
do Contrato;

13.2 Os empregados da Contratada deverdo observar as normas de funcionamento de cada Unidade;

13.3 Os empregados da Contratada ndo poderdo ter acesso ao interior dos armdrios e gavetas dos servidores da SEAPA, exceto
quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza;

13.4 Ndo serd permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de
consumo de propriedade da SEAPA;

13.5 Os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagado do patrimonio da SEAPA;

13.6 A equipe de empregados da empresa a ser contratada podera ser composta de ambos os sexos, distribuidos de forma a otimizar
e obter a perfeita execugdo dos servigos.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREPOSTO
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14.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, a fim de oferecer suporte aos
locais dos postos de trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

14.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, deverd apresentar-se a
unidade fiscalizadora, em Goiania - GO, no primeiro dia util apds assinatura do contrato, para assinar, com o servidor designado para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

14.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

14.4 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

14.5 O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de
administra¢do de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutengdo dos equipamentos, objetos desse contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUALIFICACAO MiNIMA DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS A PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. O profissional ocupante do posto de recepcionista deverd possuir ensino médio completo ou curso técnico equivalente e
conhecimentos elementares em informatica.

15.2. O profissional ocupante do posto de copeira devera possuir ensino basico completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na
prestagao dos servigos.

15.3. O profissional ocupante do posto de servigos gerais devera possuir ensino bdsico completo e experiéncia minima de 3 (trés)
meses na prestacdo de servigos de gerais.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

16.1 A contratada devera cuidar para que os funcionarios indicados para a prestacdao dos servigos apresentem-se trajando uniforme
sempre limpo fornecido as suas expensas.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 Os recursos or¢camentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, no valor de R$ 438.286,92 (quatrocentos e
trinta e oito mil duzentos e oitenta e seis reais e noventa e dois centavos), encontram-se previstos no Orgamento da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, na seguinte dotagdo orgamentdria: 2022.32.01.04.122.4200.4243.03.

17.2 Nota de Empenho n2. 2022.3201.006.00095 no valor de RS 109.571,73 (cento e nove mil quinhentos e setenta e um reais e
setenta e trés centavos), datada de 14/09/2022, para o exercicio de 2022, e nos exercicios seguintes a conta orcamentaria a ser
indicada anualmente pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

18.1 Sem prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos acordados poderdo ser aplicadas, a
critério da SEAPA, as seguintes penalidades:

18.1.1 Adverténcia, conforme previsto no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

18.1.2 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a
CONTRATADA, além das sancdes referidas no art. 78 da Lei Estadual n? 17.928/2012, a multa de mora, graduada de acordo com a
gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos, conforme estabelece a referida lei:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacdo, inclusive no caso de recusa do
adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o refor¢o da caugdo,
dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacgao;

Il — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o ndo
realizado;

Il — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado, por cada dia subsequente ao
trigésimo.
18.1.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo e descredenciamento no CADFOR, pelo prazo de até cinco anos, sem

prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa,
graduado pelos seguintes prazos:
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I =1 (um) ano, nos casos da contratada que:

a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
b) ndo mantiver a proposta;

¢) ndo entregar a documentagdo exigida no edital;
d) causar atraso na execugdo do objeto.

Il - 2 (dois) anos, nos casos da contratada que:

a) falhar na execugao do contrato;

b) fraudar a execugdo do contrato.

Il - 3 (trés) anos, nos casos da contratada que:

a) declarar informacGes falsas.

IV - 4 (quatro) anos, nos casos da contratada que:
a) apresentar documentacdo falsa;

b) cometer fraude fiscal.

V - 5 (cinco) anos, nos casos da contratada que:

a) comportar-se de modo inidoneo.

18.1.4 O contratado que praticar infragdo prevista no item 18.1.3, inciso V, sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e
contratar com a administracdo estadual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administracdo dos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da respectiva sangao;

18.1.5 As sangdes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.3 e 18.1.4 e poderdo ser aplicadas juntamente com a do item 18.1.2.

18.2 Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a CONTRATADA direito ao contraditério e a ampla defesa. A
CONTRATADA podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgdo
de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

18.2.1 Quando necessarias, as provas serao produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

18.2.2 Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15
(quinze) dias, elaborara o relatdrio final e remetera os autos para deliberagdo da autoridade competente para aplicar a penalidade,
apds o pronunciamento da area juridica.

18.3 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela SEAPA ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

18.4 Serd aplicavel multa sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras san¢oes, na forma abaixo, desde que
garantidos o contraditério e a ampla defesa:

18.4.1 Nas tabelas abaixo (1, 2 e 3) constam relagdo de infragGes contratuais e a gradagdo da multa a ser aplicada:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

2 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

3 0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

4 1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

5 3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

6 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
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TABELA 2
ITENS DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, 1 POR EMPREGADO E
SUJO, MAL APRESENTADO E/OUSEM CRACHA; POR OCORRENCIA
2 EXECUTAR SERVIGO INCOMPLETO, PALIATIVO, SUBSTITUTIVO COMO POR CARATER PERMANENTE, OU 2 POR OCORRENCIA
DEIXAR DE PROVIDENCIAR RECOMPOSIGAO COMPLEMENTAR;
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS 6 POR DIA E POR TAREFA
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CONTRATUAIS; DESIGNADA
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES; POR OCORRENCIA
5 UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; POR OCORRENCIA
6 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO POR OCORRENCIA
PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU CAUSE DANO FiSICO, LESAO R
7 CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS; POR OCORRENCIA
8 RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A POR EMPREGADO E
ANUENCIA PREVIA DA CONTRATANTE; POR DIA
9 ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; POR OPC(?RREIE:'C'A E

10 | ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; POR OP%)RREIE:'C'A E
ENTREGAR COM ATRASO OS ESCLARECIMENTOS FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS POR OCORRENCIA E

11 | INCONSISTENCIAS OU DUVIDAS SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO POR DIA
EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

1, |PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O POR EMPREGADO E
AMBIENTE DE TRABALHO, NA FORMA EM QUE FOI DETALHADA NESTE CONTRATO POR DIA

13 | DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU POR EMPREGADO E
PESSOAL; POR DIA
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE POR EMPREGADO E

14 | JUSTIFICATIVA POR PARTE DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUAGCAO, PERMANENCIA E/OU POR DIA
COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO;

~ ~ POR ITEM E POR

15 | DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO ATUALIZADA; OCORRENCIA
DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA R

16 GESTAO/FISCALIZACAO; POR OCORRENCIA
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINAGAO DA GESTAO/FISCALIZACAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE R

17 SEUS FUNCIONARIOS; POR OCORRENCIA
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA R

18 FISCALIZACAO/GESTAO; POR OCORRENCIA

19 | DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; POR OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-REFEICAQ, SEGUROS,

50 |ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, NOS PRAZOS EXTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, ACORDO OU POR DIA E POR
CONVENGAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS OCORRENCIA
RELACIONADAS A EXECUGCAO DO CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS;

51 | DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NESTE POR EMPREGADO E
CONTRATO; POR DIA

5, |DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA, POR OCORRENCIA E
PREVIDENCIARIA, ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; POR DIA
DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS POR OCORRENCIA E

23 | LOCALIZADAS NOS MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 5¢ POR DIA
(QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS;

POR UMA UNICA

24 | DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM CONTRATO; OCORRENCIA

55 | PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE POR DIA DE ATRASO
QUE HOUVER ALTERACAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL CONTRATADO;

6 |MANTER ESTOQUE MINIMO NA SEAPA DE MATERIAIS SUFICIENTES PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS POR DIA
CONTRATADOS
DEIXAR DE PAGAR A REMUNERACAO E AS CONTRIBUICOES SOCIAIS (FGTS, INSS), CORRESPONDENTES

27 AO MES DA ULTIMA NOTA FISCAL. POR EMPREGADO
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TABELA 3
SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO | GRAU DE INFRACAO
1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
3 50U MAIS 3
4 4 0U MAIS 4
5 3 0U MAIS 5
6 2 OU MAIS 6
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18.5. No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a
importancia serd descontada da fatura, ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente, acrescida de juros moratdrios de
1,0% (um por cento) ao més.

18.6. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢bes, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente na
Imprensa Oficial.

18.7. Em qualquer das hipdteses de aplicagdo de sangbes previstas, é assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacdo a licitante vencedora ou CONTRATADA, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento. Além de outros casos previstos na Lei 8.666/93 e compativeis com o presente ajuste constituem motivo para rescisdo do
contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

¢) o atraso injustificado no inicio da execugdo do objeto;

d) a paralisacdo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a SEAPA;

e) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como
as de seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na sua execucao,
g) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

20. CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROMISSORIA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E DE ARBITRAGEM

20.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execu¢ao ou encerramento do ajuste decorrentes desta
licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou media¢do no ambito da
Camara de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os
arbitros e renunciando expressamente a jurisdicao e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos, consoante Anexo
l.

20.2. E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em meio eletronico.

RENATO DE SOUSA FARIA
Secretdrio de Estado em Substituicdo da SEAPA
(Decreto de 8 de Setembro de 2022)

MARLUCIO ANTONIO MARIANI
Representante da GARANTIA PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA

ANEXO -1

ARBITRAGEM
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1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a
ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realiza¢do de
tentativa de conciliagdo ou mediag¢do), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da
CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores
do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em
ComissOes compostas sempre em nuimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art.
14 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno,
onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5) A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei
n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n? 13.800, de 18
de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

7) A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Procuradoria-Geral do Estado,
ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execu¢do da sentenca
arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como rentncia a
arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

RENATO DE SOUSA FARIA
Secretario de Estado em Substituicdo da SEAPA
(Decreto de 8 de Setembro de 2022)

MARLUCIO ANTONIO MARIANI
Representante da GARANTIA PRESTACAO DE SERVIGOS LTDA

-
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