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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS E A

Convénio SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
\ . PECUARIA E ABASTECIMENTO, VISANDO A

UFGr. 009 1220, A IENTO,
L A0 CONCESSAO DE  ESTAGIO  CURRICULAR

OBRIGATORIO AOS ESTUDANTES DOS CURSOS DE
GRADUAGAO OFERECIDOS PELA UFG,

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - pessoa juridica de direito
publico na modalidade de autarquia; instituicdo publica federal de ensino superior,
criada pela Lei n.° 3.834-C, de 14/12/1960, e reestruturada pelo Decreto n.° 63.817,
de 16/12/1968, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.567.601/0001-43, com sede no Campus
Samambaia, Goiénia-GO, CEP 74690-900, doravante denominada UFG, neste ato
representada pela Vice-Reitora, PROFA. DRA. SANDRAMARA MATIAS CHAVES,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n.° 745.836 22 Via SSP-GO, CPF
n.° 167.056.881-49, residente e domiciliada em Goidnia-GO, e com a competéncia
constante da Portaria n.° 1.778/2012 - e o ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, neste ato representado pelo Chefe da Procuradoria Setorial, DR.

ALERTE MARTINS DE JESUS, brasileiro, portador do CPF 440.607.261-68, residente e
domiciliado nesta Capital, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 32.746.632/0001-95, com sede na Rua 256, n.© 52,
Qd. 117, Setor Leste Universitério, Goidnia - GO, CEP 74610-200, doravante
denominada SEAPA, neste ato representado pelo Secretidrio, ANTONIO CARLOS DE
SOUZA LIMA NETO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.° 288415279 -
SSP/SP, CPF n.© 296.812.918-08, residente e domiciliado em Goidnia - GO, resolvem
celebrar este Convénio, sujeitando-se os participes, no que couber, aos termos das
disposigdes da Lei n.? 8.666, de 21/6/1993, com suas alteracbes posteriores; da Lei n.o
11.788, de 25/9/2008; das Resolugdes CEPEC n.°® 1538, 1539 e 1557 (UFG), mediante

as seguintes clausulas e condicdes:

UFG/SEAPA
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. Este convénio tem por objetivo proporcionar aos
estudantes, regularmente matriculados e com freqtiéncia efetiva nos cursos de graduacdo
oferecidos pela UFG, oportunidade de realizacdo de estdgio curricular obrigatério, nas
diversas areas de atuacdo da SEAPA.

DA PARTICIPAGCAO DAS UNIDADES DE ENSINO

CLAUSULA SEGUNDA. O envolvimento das Unidades de Ensino da UFG, de
Goiania e do interior (Campi), na execucdo do objeto deste Convénio, dar-se-d4 mediante o
encaminhamento as respectivas CoordenagBes dos Cursos dessa Instituicdo, com a
aquiescéncia da Coordenagdo de Estagios da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD/UFG,
da relagd@o dos estudantes selecionados para o estdgio a ser realizado na SEAPA.

DOS REQUISITOS DO ESTAGIO

CLAUSULA TERCEIRA. A concess3o do estadgio, pelo periodo maximo de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia, além dos pressupostos
previstos na cldusula primeira, observara os seguintes requisitos:

I - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, com a definicdo das
condigbes basicas para a sua realizagdo, a ser firmado entre a SEAPA e os estagiarios, com
a interveniéncia obrigatéria da UFG.

II - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O Termo de Compromisso indicara as condigdes
de adequacgdo do estadgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O Plano de Atividades, elaborado em acordo pela
UFG, pela SEAPA e pelos estagiarios, sera incorporado ao Termo de Compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O estigio ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, ressalvado o disposto na sublclausula segunda da cldusula décima
quarta.

DA CENTRAL DE ESTAGIOS

CLAUSULA QUARTA. Tratando-se de estdgio ndo obrigatério, na Regional
Goidnia, a Central de Estagios da PROGRAD/UFG serd responsavel pela definicdo das
condigdes basicas para a realizagdo do estagio, bem como a divulgagédo das vagas de estagio
através de seu site (https://ce.prograd.ufg.br/).

DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO

CLAUSULA QUINTA. Fica a critério da SEAPA, no caso do estagio curricular
obrigatdrio, o estabelecimento de uma bolsa complementar educacional, a ger definida no

Termo de Compromisso. i
SUBCLAUSULA UNICA. A eventual concessdo de beneficios k&lacionados a
transporte, alimentagdo e salde, dentre outros, ndo caracteriza vinculo e egaticio.
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CLAUSULA SEXTA. E assegurado aos estagiarios pela SEAPA, sempre que o
estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado pre,ferencialmente durante suas férias escolares.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O recesso de que trata esta cldusula deverd ser
remunerado quando o'estagiério receber bolsa complementar educacional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duracdo inferior a 1 (um)

ano.
CLAUSULA SETIMA. Aplica-se ao estagiério a legislacdo relacionada a satde
e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da SEAPA.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA OITAVA. Para a consecugdo do objeto pactuado, a UFG e a
SEAPA comprometem-se:

I - Da UFG:

a) encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenacdo do Curso,
munidos de comprovantes de matricula e histérico escolar, mediante solicitacio da SEAPA;

b) celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;

c) avaliar as instalagbes da SEAPA e sua adequagdo a formacgdo cultural e
profissional do estagiario;

d) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
juntamente com o supervisor do estagio da SEAPA, para acompanhar o estagidrio, avaliar
e aprovar os relatérios de atividades, segundo instrumentos definidos pela UFG;

e) elaborar, através do coordenador de estdgio da Unidade de Ensino da
UFG, juntamente com a SEAPA e os estagiarios, o Plano de Atividades;

f) solicitar informagGes ao supervisor do estdgio da SEAPA sobre o
andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

g) colaborar com o supervisor do estdagio da SEAPA e envolvé-lo no
planejamento e nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

h) fornecer a SEAPA instrucbes, épocas e formalidades exigidas pelas
normas de regulamentacgdo dos estagios;

i) exigir do estagidrio a apresentagdo peridédica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

j) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

k) certificar @ SEAPA, a pedido desta ou do estagidrio, as datas de realizacdo
de avaliagdes escolares ou académicas;

I) participar de avaliagdes parciais e finais do programa de estagio,
discutindo sugestdes para o bom funcionamento desse programa.

m) fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular obrigatoério,
seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado.

II - Da SEAPA:

a) solicitar a UFG, de acordo com suas necessidades, esfudantes para
executar atividades de estagio;

@)
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b) selecionar, juntamente com a UFG, por meio de entrevistas os candidatos
ao estagio, a fim de adequar o perfil do estagidrio as necessidades das &reas disponibilizadas
para a execugao do Convénio;

c) receber os estudantes e apresentd-los a equipe responsavel pelo
desenvolvimento das atividades do estagio;

d) explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no
campo de estagio;

e) indicar supervisor(es), com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientad-lo, supervisionar e
aprovar a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento e avaliacdo, de até 10 (dez)
estagiadrios simultaneamente;

f) emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de
supervisao desempenhadas;

g) promover a realizagdo dos estadgios supervisionados com aproveitamento
dos estudantes em atividades relacionadas com as areas de formacdo dos mesmos, dando-
Ihes orientag@o por meio do supervisor do estagio a quem compete acompanhar e orientar o
processo de aprendizagem, visando compatibilizar as exigéncias da UFG com o cumprimento
da programacédo definida na SEAPA;

h) celebrar com os estudantes os Termos de Compromissos, zelando pelo seu
cumprimento;

i) ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar aos estudantes
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

j) oferecer condigbes para que os estudantes sejam supervisionados por
docentes da UFG, facilitando, mediante prévia autorizagdo, a supervisdo no local do
exercicio das atividades de estdgio;

k) estipular, de comum acordo com a UFG e os estagiarios, obedecidos os
limites e as condigdes legais, a jornada didria do estagio, de forma compatibilizar com as
atividades académicas dos estudantes e o periodo de recesso;

I) fornecer a UFG atestados de frequéncias e pareceres de avaliagbes dos
estagios realizados pelos estudantes, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com
vista obrigatéria ao estagiario;

m) prestar informagdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela
UFG, sobre o andamento do estdgio e o aproveitamento dos estudantes;

n) fornecer a cada estagidrio certificado e/ou declaragdo de estdgio,
mencionando o periodo, a carga horaria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliagdo
de desempenho, por ocasido do desligamento;

0) manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo
de estagio;

p) cumprir todos os termos da Lei n°® 11.788, de 25/9/2008, das demais
normas aplicaveis a espécie e do Termo de Compromisso.

DA COBRANCA DE TAXA

CLAUSULA NONA. As providéncias administrativas, por parte dos participes,
para a obtengdo e realizagdo do estadgio curricular ndo poderdo originah em hipdtese
alguma, qualquer cobranga de taxa aos estudantes que vierem participar da dxecucdo deste
Convénio.

DA VIGENCIA

B
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CLAUSULA DECIMA. Este Convénio vigorard por cinco anos, contados a
partir da data de sua assinatura.

DOS TERMOS ADITIVOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Durante a vigéncia deste Convénio seré
licita a incluséo de novas cldusulas e/ou condi¢des, bem assim quaisquer alteragoes,
excetuando o objeto definido na cldusula primeira, desde que as mesmas sejam efetuadas
mediante acordo entre os participes e incorporadas por meio de Termo Aditivo especifico,
que sera submetido a apreciagdo de suas Assessorias e/ou Procuradorias Juridicas.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Como condicdo indispensavel para a eficacia
deste Convénio, ele serd publicado, sob forma de extrato, pela UFG no Diario Oficial da
Unido até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias a contar daquela data.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os casos Omissos ou excepcionais, n&o
previstos neste Convénio, serdo resolvidos conjuntamente pelos participes, respeitadas e
observadas as disposicOes legais pertinentes e os Regimentos de cada um dos convenentes.

DA EXTINCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Este Convénio, observado o prazo de trinta
dias de antecedéncia para comunicagdo prévia, por escrito, podera ser extinto por rescisdo,
decorrente de inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas e condicdes, por resilicdo
bilateral (distrato) e por resiligdo unilateral (desisténcia ou renuncia), ndo incorrendo em
ressarcimento de perdas e danos para nenhum dos participes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A alteragdo ou o encerramento antecipado deste
Convénio ndo prejudicarad os estdgios em curso.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O descumprimento de qualquer das condigGes
estabelecidas neste instrumento e no Termo de Compromisso, assim como dos termos da
Lei n® 11.788, de 25/9/2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com a SEAPA
para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Na hipdtese de reincidéncia na irregularidade de
que trata a subcldusula anterior, ficara a SEAPA, limitada a filial ou agéncia em que for
cometida, impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da decisdo definitiva
do processo administrativo correspondente.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Fica eleito o foro da Justica eral, Segao
Judicidria do Estado de Goids, com a renlincia expressa a qualquer outyd, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Conv@nlo que ndo
possam ser resolvidas no ambito administrativo.
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E assim, por estarem de pleno acordo, os participes assinam este instrumento
em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos, em juizo e fora dele.

. w.ama 6o, 29 ge &w\%
L. il

de 2020,

Profa. Dra. Sandramara Matias
Chaves
Vice-Reitora da UFG

Prof. Edward Madureira Brasil
ReitorUFG

Testemunhas:

IA/gtft{f

Nomeéx/a ? %,f; /(‘Jaé/ghd{
RG: 4092 7Cc /60

CPF: Q. £4%. 454 - 04

Dr. A ins de Jesus
urador-, Advocacia Setorial

Secretario de Estddo de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

Antonio Carlos dtgouza Lima Neto

Zl-,w @)ﬂ /"v((wuw RNZ)

Nome: /. Vo 1 SO0
RG: 4281310 -9 &FPC - Go

CPF: 000. 504 G0t - 3¢
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PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Convénio UFG n.° /20___)

1- IDENTIFICACT\O DO OBJETO A SER EXECUTADO
a) Nome do Projeto:

Convénio para concessdo de estagio que entre si celebram a Universidade Federal de Goids - UFG
e a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

b) Objeto Principal do Convénio:

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com freqiéncia efetiva nos cursos de
graduagdo oferecidos pela UFG, oportunidade de realizagdo de estagio curricular obrigatério nas
diversas areas de atuagdo da SEAPA.

c) Participes do Convénio:

e CONCEDENTE:
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

o CEDENTE:

Universidade Federal de Goias

o EXECUTORES:

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
Universidade Federal de Goias

e INTERVENIENTES:

As Unidades Académicas da UFG que tiverem interesse comum ao Convénio ao qual este
Plano de Trabalho esta vinculado.

d) Obrigag6es dos Participes:
d.1) Da Concedente:

d.1.1 solicitar a UFG, de acordo com suas necessidades, estudantes para executar atividades
de estagio;

d.1.2 selecionar, juntamente com a UFG, por meio de entrevistas os candidatos ao estagio, a
fim de adequar o perfil do estagidrio as necessidades das areas disponibilizadas para a
execucdo do Convénio;

d.1.3 receber os estudantes e apresentd-los a equipe responsavel pelo desenvolvimento das
atividades do estagio;

d.1.4 explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de
estagio;

d.1.5 indicar supervisor(es), com formagdo ou experiéncia profissional na &rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo, supervisionar e
aprovar a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, de até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

d.1.6 emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisdo
desempenhadas;

d.1.7 promover a realizagdo dos estagios supervisionados com aproveitamento dos estudantes
em atividades relacionadas com as areas de formacdo dos mesmos,
orientagdo por meio do supervisor do estdgio a quem compete acompanhar e

\
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d.1.8
d.1.9

d.1.10

d.1.11

d.1.12

d.1.13

d.1.14

d.1.15
d.1.16

processo de aprendizagem, visando compatibilizar as exigéncias da UFG com o
cumprimento da programacao definida na SEAPA;

celebrar com os estudantes os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

ofertar instalagées que tenham condigdes de proporcionar aos estudantes atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

oferecer condigbes para que os estudantes sejam supervisionados por docentes da UFG,
facilitando, mediante prévia autorizagéo, a supervisdo no local do exercicio das atividades
de estagio;

estipular, de comum acordo com a UFG e os estagiarios, a jornada diaria do estagio, de
forma compatibilizar com as atividades académicas dos estudantes;

fornecer a UFG atestados de freqliéncias e pareceres de avaliagdes dos estagios
realizados pelos estudantes, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista
obrigatdria ao estagiario;

prestar informagdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela UFG, sobre o
andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

fornecer a cada estagiario certificado e/ou declaragdo de estdgio, mencionando o periodo,
a carga horaria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho, por
ocasido do desligamento;

manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

cumprir todos os termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008, das demais normas aplicaveis a
espécie e do Termo de Compromisso.

d.2) Da Cedente:

d.2.1

d.2.2
d.2.3

d.2.4

d.2.5

d.2.6

d.2.7

d.2.8

d.2.9

d.2.10

d.2.11

d.2.12

d.2.13

encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenacdao do Curso, munidos de
comprovantes de matricula e historico escolar, mediante solicitacdo da SEAPA;

celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;

avaliar as instalagbes da SEAPA e sua adequacgdo a formacdo cultural e profissional do
estagiario;

indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, juntamente com

o supervisor do estagio da SEAPA, para acompanhar o estagiario, avaliar e aprovar
os relatérios de atividades, segundo instrumentos definidos pela UFG;

elaborar, através do coordenador de estdgio da Unidade de Ensino da UFG, juntamente
com a SEAPA e os estagiarios, o Plano de Atividades;

solicitar informagGes ao supervisor do estagio da SEAPA sobre o andamento do estagio e
0 aproveitamento dos estudantes;

colaborar com o supervisor do estagio da SEAPA e envolvé-lo no planejamento e nas
estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

fornecer a SEAPA instrugdes, épocas e formalidades exigidas pelas normas de
regulamentagdo dos estagios;

exigir do estagiario a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

certificar a SEAPA, a pedido desta ou do estagidrio, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas;

participar de avaliagdes parciais e finais do programa de estdgio, discutindo sugestdes
para o bom funcionamento desse programa.

fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular obrigatério, seguro de
acidentes pessoais em favor dos estudantes, cuja apdlice seja compativel com valgres de
mercado.
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d.3) Dos Executores:
Conforme descrigdo das subalineas d.1 e d.2.
d.4) Dos Intervenientes:

Conforme descrigao da subalinea d.2.

2 - META A SER ATINGIDA

Proporcionar aos estudantes a aproximagdo com a realidade profissional, com vistas ao
aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formagdo académica, no sentido
de prepara-lo para o exercicio da profissdo e cidadania.

3 - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

3.1 - Assinatura do Convénio entre UFG/SEAPA.
3.2 - Publicagdo do Convénio.

3.3 - Designar profissionais responsaveis pela supervisdo do Convénio e pela orientacdo dos
estagios.

3.4 - Realizar reunides com os coordenadores indicados no subitem anterior, visando definir,
planejar, executar e avaliar as agdes decorrentes do Convénio ao qual este Plano de
Trabalho esta vinculado.

3.5 - Elaborar a programagéo técnica do estagio.

3.6 - Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os estudantes em atividades de estagio.
3.7 - Orientar e supervisionar os estudantes no estagio.

3.8 - Proceder a avaliagdo final dos estudantes.

3.9 - Emitir declaragd@o de conclusdo do estagio.
4 - PLANO DE APLICACI\O DOS RECURSOS FINANCEIROS

N&o estd previsto o repasse de recursos financeiros. Cada participe arcard com o énus de acordo
com as responsabilidades assumidas no Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N&o se aplica.
6 — PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCI\O DO OBJETO - VIGENCIA

Cinco anos, contados da data de assinatura do Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta
vinculado.

7 —SE O CONVENIO COMPREENDER OBRA OU SERVIGCO DE ENGENHARIA, COMPROVAR
QUE OS RECURSOS ESTAO ASSEGURADOS PARA A FINALIZACAO DOS MESMOS.

N&o se aplica.



