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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Contrato N° 15/2019 - SEAPA

Contrato que entre si celebram o Estado de Goias, por meio da Secretaria
de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e Pujol Servigos
Empresariais LTDA EPP, na forma a seguir.

1. PREAMBULO
1.1 DO CONTRATANTE

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado pelo
Procurador do Estado Chefe da Procuradoria Setorial, nos termos do art. 47, §2°, da Lei Complementar n°
58/2006, Alerte Martins de Jesus, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob n°® 440.607.261-68, OAB
n® 12.167/GO, residente e domiciliado em Goidnia — GO, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, inscrita no CNPJ
32.746.632/0001-95, com sede administrativa na Rua 256, n® 52, qd. 117, Setor Leste Universitario, CEP
74.610-200, Goiania - GO, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu
titular, Antonio Carlos de Souza Lima Neto, brasileiro, portador do RG n° 28.841.527-9 — SSP/SP,
inscrito no CPF/MF n° 296.812.918-08, residente e domiciliado em Goiania - GO.

1.2 DA CONTRATADA

PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 11.677.983/0001-11, com sede na Av. C, Qd. 25, Lt. 06, Setor Jardim Santo Ant6nio,
Goiania-GO, neste ato representada por sua bastante Procuradora, Silvana Cristina de Carvalho Couto,
inscrita no CPF n°® 764.424.111-68, RG n° 3114033 - SSP/GO, com enderego profissional no enderegco da
contratada.

1.3 DO FUNDAMENTO

Este contrato decorre do procedimento licitatorio realizado na modalidade PREGAO ELETRONICO N°.
008/2019, objeto do Processo Administrativo n°. 201917647000976, estando as partes sujeitas aos
preceitos da Lei Federal n°. 8.666, de 23 de junho de 1993, no que couber pela Lei Federal n°. 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei Estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012, Decreto Estadual n°. 7.468, de 20
de outubro de 2.011, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e as clausulas e condi¢des
seguintes, sendo ainda parte integrante do presente instrumento, a proposta comercial e termo de
referéncia.

2. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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2.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo,
especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servicos
continuados de limpeza, conservacao e higienizagdo, de servigos gerais, com fornecimento de materiais e
equipamentos e de gar¢com, de copeiragem, e de Recepcionista, nas dependéncias da Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA, conforme especificagdo consignada na Clausula
Segunda deste ajuste.

3. CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO

Lote

Item

Especificaciao

Unidade de
Medida

Quant.

Valor Estimado

Valor
Unitario

Valor
Mensal

Valor Total

01

01

Servicos de Limpeza,
de Conservagao e de
Higienizagdo: posto
diurno, de segunda-
feira a sexta-feira.
Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas
semanais.

Unidade/més

06

R$ 2.997,20

R$ 17.983,20

R$ 215.798,40

02

Servigos Gerais: posto
diurno de segunda-
feira a sexta-feira,
Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas
semanais.

Unidade/més

03

R$ 2.880,55

RS 8.641,65

R$ 103.699,80

03

Servigos de Gargom:
posto diurno de
segunda-feira a sexta-
feira, Jornada de
Trabalho: 40
(quarenta) horas
semanais.

Unidade/més

01

R$ 2.851,28

R$ 2.851,28

R$ 34.215,36

04

Servigos de Copeira:
posto diurno de
segunda-feira a sexta-
feira, Jornada de
Trabalho: 40
(quarenta) horas
semanais.

Unidade/més

01

R$ 3.310,86

R$ 3.310,86

R$ 39.730,32

05

Servigos de
Recepcionista: posto
diurno de segunda-

Unidade/més

02

R$ 2.706,84

R$ 5.413,68

RS 64.964,16
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feira a sexta-feira,
Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas
semanais.

O Valor total: R$ 458.408,04 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e oito reais € quatro centavos). ‘

3.1. ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO E/OU DESCRICAO DO SERVICO:
3.1.1 ATRIBUICOES E DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.1.1.1 As atribuicées e deveres do ocupante do posto de servico de limpeza, de higienizacdo e
de conservacio sio as seguintes:

I Areas Internas:

a) Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

1. remover com pano umido o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem ainda dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros similares;

2. remover capachos procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento domissanitario, duas
vezes ao dia;

4. wvarrer, passar pano umido no piso e limpar os balcdes;

limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

6. abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
7. retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequados;

8. passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, se houver, antes e
apos as refeigoes;

9. retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela SEAPA;

10. movimentar moveis quando necessario; €

11. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;

A e

passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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7. limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
8. retirar o po e residuos, com pano iimido, dos quadros em geral;

9. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez:

limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

limpar forros, paredes e rodapés;

1
2
3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;
4. remover manchas de paredes;

5

proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o meés.

IT) Esquadrias externas (fase interna e externa):

a) Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

1. limpar fachadas envidracadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

[11)) Areas Externas

a) Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

1. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2. varrer (mecanicamente) as areas pavimentadas, passeios € arruamentos;

3. retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

4. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez:

1. limpar os corrimaos e grades frontais confeccionados em tubos pintados;
2. retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
¢) Mensalmente, uma vez:
1. lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

3.1.2 AS ATRIBUIC()ES~ E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE SERVICO
DE SERVICOS GERAIS SAO AS SEGUINTES:
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1. Auxiliar nos servicos na area de manutencao predial geral, tais como: fixacdo e retirada de
elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

2. Auxiliar na manutengdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza e recolocagio);
Executar tarefas manuais simples;

4. Realizar os servigos de entrega, recebimento, carregamento, ¢ descarregamento de materiais e
equipamentos em geral nas dependéncias da SEAPA;

Realizar servigos abastecimento de garrafoes de 4gua nos bebedouros;

6. Auxiliar nos trabalhos de recolhimento de galhos, de arbustos, de folhas, bem como a devida
remogdo e deposito em local apropriado, a varrigdo de todas as dependéncias externas (patio e
estacionamento);

7. Auxiliar na remocao de moveis, utensilios e equipamentos, separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidrarias, papéis e demais residuos), realizar a remog¢ao e recolocagdo de moveis e
equipamentos;

8. Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

9. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

3.1.3 AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE GARCOM SAO AS
SEGUINTES:

1. preparar os ambientes para servir o café e lanches, de acordo com as necessidades e se for o caso
procedendo a composi¢do das mesas, com colocacdo de toalhas, disposi¢ao das lougas e arrumacao

das bandejas;

2. servir agua, café e lanche nos locais indicados, munido de todo material necessario ao bom
atendimento;

3. comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execucao dos
Servigos;

4. manter perfeita integragdo com os servicos das copas, para o bom andamento dos trabalhos;
5. montar, decorar e desmontar mesas e bandejas, quando solicitado;

6. zelar pela qualidade do servigo;

7. servir adequadamente com presteza e polidez;

8. trajar-se adequadamente, com vestimentas adequadas para a fungao;

9. ser cordial, objetivo e boa apresentacao.

3.1.4 AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE RECEPCIONISTA SAO AS
SEGUINTES:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pela chefia;

2. apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
3. recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades, identificar as pessoas que

ingressam e circulam nas dependéncias da SEAPA, efetuando os respectivos credenciamentos e
registrando os dados correspondentes no Sistema;
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4.

5.

6.

7.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

atender as ligagdes telefonicas;
receber, anotar e transmitir recados;
comunicar a gestor e/ou fiscal do contrato competente qualquer irregularidade verificada;

observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do Orgdo;

. zelar pela preservacao do patriménio da SEAPA sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a

organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario e
guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

. operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagao ou

sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;

manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente,
visando a averiguag¢do da real situagao;

proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de
desobediéncia;

informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da
SEAPA;

assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientacdes recebidas;

conhecer as missoes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposicao para o servigo;

manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Geréncia de Apoio
Administrativo e Logistico, com o devido registro;

identificar pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal que estiverem nas dependéncias da SEAPA,
seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, conferir
e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda. Ocorrendo desaparecimento de
material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito; e

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

3.1.5 AS ATRIBUICOES E DEVERES DO OCUPANTE DO POSTO DE COPEIRA SAO AS

SEGUINTES:

1. manusear e preparar bebidas e alimentos;

2. efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

3. manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a
esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes ¢ demais utensilios de copa e
cozinha, toda vez que forem utilizados;

4. evitar danos e perdas de materiais;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13853069&infra_sist... ~ 6/18



19/12/2019 SEI/GOVERNADORIA - 000010645222 - Contrato

5. zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos,

6. realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas, armarios e todos
os demais usados no dia-a-dia;

7. relacionar e enviar a Administracdo relagdo de faltas e necessidades de utensilios, produtos e
material de limpeza, tempestivamente;

realizar outras atividades pertinentes ao servi¢o de copa;
9. observar a disciplina e horario de trabalho, tratar com urbanidade as pessoas; e

10. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.2. MATERIAIS E UTENSILIOS

3.2 1 Os bens de propriedade da SEAPA disponiveis em cada area de servico serdo colocados a disposi¢ao
da Contratada, que devera zelar em conjunto com a equipe de fiscalizacdo por sua guarda e conservagao.

3.2.2 A empresa devera arcar com as despesas de materiais e utensilios de limpeza e higienizacao
necessarios a execucao dos servigos.

3.2.3 O quantitativo, os tipos e marcas referenciais de materiais e utensilios a ser em utilizados pela
Contratada deverdo ser especificados em anexo da proposta comercial, com precos individualizados,
compondo o valor do lance apresentado em espaco proprio da planilha de custos e formacao de precos dos
postos de trabalho alocados para a execugao dos servigos.

3.2.4 Relagdo exemplificativa dos materiais e utensilios:

3.2.4.1 Materiais de consumo mensal:

a) agua sanitaria;

b) alcool em gel;

¢) aromatizante de Ar;

d) desinfetante Liquido biodegradavel;
e) detergente Liquido biodegradavel;
f) esponja Dupla Face;

g) limpa vidros biodegradavel;

h) lustra méveis biodegradavel;

1) limpador multiuso biodegradavel;
j) luvas de borracha;

k) palha de Aco;

1) pano de algodao para limpeza;

m) papel higiénico folha dupla;

n) papel toalha 2 dobras;

0) pasta para limpeza pesada;

p) pedra sanitaria;

q) polidor para metal;

r) sabonete liquido para higiene de maos;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13853069&infra_sist...  7/18



19/12/2019 SEI/GOVERNADORIA - 000010645222 - Contrato

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13853069&infra_sist...

s) saco plastico para lixo 100 litros;

t) saco pléstico para lixo 60 litros.

3.2.4.2. utensilios anuais/manuten¢do durante a vigéncia contratual:

a) balde Plastico;

b) carrinho de apoio de limpeza;
c¢) desentupidor de vaso;

d) esfregao;

e) pa de lixo;

f) rodo;

g) vassoura de nylon;

h) vassoura Sanitéria.

3.2.5. Os materiais e utensilios listados sdo exemplificativos, devendo seu fornecimento ser realizado em
quantidade suficiente para o perfeito atendimento dos servigos.

3.3. Os servigos e materiais exemplificados neste Termo de Referéncia e descritos na proposta comercial
ndo excluem outros que posteriormente se fagcam necessarios a boa execucao dos servigos, obrigando - se a
Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

3.4 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na presta¢ao dos servigos
ficaréd a cargo da Contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela SEAPA.

3.5. O fornecimento do material de consumo em quantidade insuficiente faculta a SEAPA a efetuar glosa
do valor correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més em que o fato
ocorrer, sem prejuizo da aplicagdo da respectiva penalidade.

3.6. Ndo serd permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados a8 SEAPA sem anuéncia da
equipe de fiscaliza¢do do contrato.

3.7 A Contratada somente podera disponibilizar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessarios a realizacdo dos servigos que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes e
em embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, agua e esgoto e todas as demais existentes.

3.8 A Contratada devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da SEAPA para que os
servicos nao sofram descontinuidade, em espago a se r disponibilizado, sendo que esses materiais serdo de
inteira responsabilidade da Contratada quanto a guarda e ao manuseio.

3.9. Nas situagdes em que eventualmente ndo se tenha material estocado, a Contratada devera providenciar
sua reposicdo em no maximo 8 (oito) horas, exceto nos casos considerados urgentes em que devera
providenciar em até 1 (uma) hora.
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4. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

a) os empregados da Contratada deverdo, inteirarem-se das normas de funcionamento da SEAPA, quais
sejam: horarios de expediente, local de prestagdo dos servigos e demais orientagcdes necessarias a execugao
das atividades, as quais deverao ser solicitadas ao Gestor do Contrato;

b) os empregados da Contratada deverdo observar as normas de funcionamento de cada Unidade;

c¢) os empregados da Contratada ndo poderdo ter acesso ao interior dos armarios e gavetas dos servidores
da SEAPA, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza;

d) ndo serd permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros equipamentos, bem
como materiais de consumo de propriedade da SEAPA;

e) os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagdo do patrimonio da SEAPA;

f) a equipe de empregados da empresa a ser contratada poderd ser composta de ambos os sexos,
distribuidos de forma a otimizar e obter a perfeita execugdo dos servigos.

4.1. QUALIFICACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS A PRESTACAO DOS
SERVICOS

a) o profissional ocupante do posto de recepcionista devera possuir ensino médio completo ou curso
técnico equivalente e conhecimentos elementares em informatica;

b) o profissional ocupante do posto de copeira devera possuir ensino basico completo e experiéncia
minima de 3 (trés) meses na prestacao dos servicos;

c) o profissional ocupante do posto de servigos gerais deverd possuir ensino basico completo e experiéncia
minima de 3 (trés) meses na prestagdo de servigos de gerais.

4.2. UNIFORMES

A contratada devera cuidar para que os funcionarios indicados para a prestagdo dos servigos apresentem-se
trajando uniforme sempre limpo fornecido as suas expensas.

5. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 O CONTRATANTE se obriga a:

a) dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servigos de quaisquer fatos que possam afetar a entrega
do objeto (Prestacao de Servigos).

b) pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

c) notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato e ainda:

d) a SEAPA indicaré sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para que
os serventes troquem de roupa, antes e ap0ds a jornada de trabalho;

e) ¢ vedado a SEAPA e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

f) analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela CONTRATADA;
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g) para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou
aumentadas as éareas de prestacdo dos servigos, de acordo com as conveniéncias da SEAPA, sendo,
contudo, obedecido o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/93;

h) a CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,
fiscalizacdo e afericdo da prestagdo dos servigos, bem como promover alteracdes nas execugdes das
tarefas, cabendo 8 CONTRATADA cumprir as determinagdes da CONTRATANTE;

1) exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista pela Lei
8.666/1993;

j) definir os horérios e escalas de trabalho para os referidos locais de execugao dos servigos de acordo com
o horario de funcionamento da SEAPA;

k) disponibilizar instalacdes sanitarias aos serventes;

1) ndo obstante a CONTRATADA seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos,
a SEAPA se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente, podendo para isso ordenar a
imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme
ou crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

6. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1 A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as especificacdes e
critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e a responder todas as consultas feitas pela
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

6.1.2 Todos os encargos decorrentes da execugdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas,
fiscais, previdenciarias, ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6.1.3 A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das
atividades objeto desta aquisicdo/contratagdo, sem prévia autorizagao da administragao.

6.1.4 A agdo de fiscalizagdo da Contratante ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

6.1.5 A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores, a Lei Estadual n® 17.928/12 e demais atos normativos pertinentes.

6.1.6 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execu¢do do contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, e ainda:

6.1.7 A CONTRATADA para a perfeita execucdo dos servigos, obriga-se:

I - executar os servigos por integrantes do quadro de pessoal da CONTRATADA e serdo distribuidos em
conformidade com as atividades desenvolvidas em cada local de trabalho;

II - distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execucao dos servicos;
III - prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE;
IV - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

V - cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.;

VI - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais, trabalhistas
e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigacdes a CONTRATANTE.

VII - cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.
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VIII - cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinacdes da Lei n°
6.514, de 22/12/77; Portaria n°® 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR's- Normas Regulamentadoras;

IX - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

X - elaborar, apos quinze dias uteis contados do inicio dos servigos, € submeter a aprovacdo da
Contratante, o planejamento dos servigcos, do qual devera constar o cronograma e a frequéncia das
atividades por area, a especificagdo dos horarios e dos serventes responsaveis por cada tarefa;

XI - programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e
eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;

XII - prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizagdo dos servi¢os, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo vigente;

XIII - alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos
respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, a Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

XV - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, provendo-os de
Equipamentos de Prote¢do Individual, conforme descri¢ao constante em sua proposta ¢ o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, caso necessario;

XVI - exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada,;

XVII - nomear e formalizar 8 SEAPA os nomes dos responsaveis pelos servicos com a missdo de garantir
o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes responsaveis terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da SEAPA,
bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XVIII - o responsavel indicado pela empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo dos prédios (area interna e externa) devera reportar-se diretamente a Geréncia de Apoio
Administrativo e Logistico ou a quem essa determinar;

XIX - apresentar, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servicos, a Geréncia de Suprimentos e Logistica,
o nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da SEAPA;

XX - manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licencas para tratamento de satde ou de
afastamento de qualquer de seus empregados, sem onus adicional para a CONTRATANTE, efetuando a
reposi¢do da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXI - informar, de imediato, a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, na hipotese de substituicao
de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXII - instruir os empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da SEAPA;
XXIII - instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na SEAPA;

XXIV - responsabilizar por danos causados ao patrimonio desta Pasta ou de terceiros, decorrentes de
negligéncia ou inadequacdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas
que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

XXV - controlar a frequéncia dos seus funcionarios;

XXVI - identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da SEAPA.

XXVII - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeitas
condig¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
constatacdo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apds a devida notificagdo. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

11/18



19/12/2019 SEI/GOVERNADORIA - 000010645222 - Contrato

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13853069&infra_sis...

6.1.8 Manter preposto aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, a fim de oferecer suporte
aos locais dos postos de trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo em que
devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificagdo profissional.

6.1.8.1 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora, em Goidnia-GO, no primeiro dia util apos
assinatura do contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execugdo do contrato,
relativos a sua competéncia.

6.1.8.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

6.1.8.3 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

6.1.8.4 O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer
demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutenc¢ao
dos equipamentos, objetos desse contrato.

7. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

7.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua outorga pelo Procurador
do Estado Chefe da Procuradoria Setorial da SEAPA, com eficacia condicionada a publicacao de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitados a 60 (sessenta) meses.

8. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos or¢amentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, no valor de R$
458.408,04 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e oito reais e quatro centavos), encontram-
se previstos no Orcamento da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, na seguinte
dotacdo or¢camentaria: 2019.32.01.04.122.4001.4001.03.

8.2 Nota de Empenho n°. 2019.3201.004.00106 no valor de R$ 19.100,33 (dezenove mil, cem reais e trinta
e trés centavos), datada de: 13/12/2019. Nos exercicios seguintes, as despesas ocorrerdo a conta de
dotacdes orgamentarias da Contratante.

9. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Com apresentagao de Nota Fiscal que devera ser atestada pelo Gestor do Contrato com base nos
servigos efetivamente realizados, conforme Item 3 deste Termo de Referéncia, sera efetuado em até 30
(trinta) dias, por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econdmica Federal, de acordo
com o artigo 4° da Lei Estadual n° 18.364/2014.

9.2 O pagamento somente podera ser efetuado a Contratada, apos as seguintes comprovagoes:
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I - atestada a prestagao dos servigos, pelo Gestor do Contrato, nas notas fiscais;

IT — do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados.

9.3 O valor do contrato podera ser repactuado conforme disposto no Decreto n® 8.189/2014, tendo como
parametro a ser utilizado na repactuagdo a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, apds o registro
no Ministério do Trabalho, e para fins de calculo da retroatividade serda considerado o previsto na
respectiva Convengao. A partir da data do registro da Convenc¢do, a Contratada devera protocolar o pedido
na Secretaria de Agricultura no prazo de até 03 (trés) meses contados do registro ou, em caso de
Renovacao do Contrato o pedido de repactuacao devera ser protocolado em data anterior a de autuacao do
processo de Renovacao do Contrato.

9.4 O valor do contrato podera ser reajustado conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
para os insumos necessarios a prestagao dos servigos, de acordo com a planilha de custo.

10. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacdo e execucdo do contrato serdo acompanhadas pelo servidor designado pelo Gabinete
da SEAPA, por meio de Portaria, nos termos da Lei Federal n° 8666/93 c/c Lei Estadual n® 17.928/2012.

11. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

11.1 Sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos
acordados poderdo ser aplicadas, a critério da SEAPA, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, conforme previsto no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) A inexecu¢do contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitara a CONTRATADA, além das sangdes referidas no art. 78 da Lei Estadual n°
17.928/2012, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes
limites maximos, conforme estabelece a referida lei:

I — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo,
inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, ou ainda
na hipdtese de negar-se a efetuar o reforco da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocacgao;

IT — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo nao realizado;

1T — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo;

c) A suspensdo de participagdo em licitacdo e o impedimento de contratar com a Administragdo deverdo
ser graduados pelos seguintes prazos, conforme Lei Estadual n® 17.928/2012:

I — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha
adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administracao;

b) alteracao da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

IT — 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execucdo de obra, de servico, de suas parcelas
ou do fornecimento de bens;

IIT — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;
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1) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

2) paralisacdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacdo e prévia
comunica¢do a Administragao;

3) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da administragdo estadual;

4) sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

11.2 O contratado que praticar infracdo prevista na alinea "c" do inciso III, sera declarado inidoneo,
ficando impedindo de licitar e contratar com a Administracdo Estadual, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida quando ressarcida a Administracdo dos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da respectiva sangao.

11.3 Para efeito de aplicagdo de multa, as infragcdes sdo atribuidos graus, incidentes sobre o valor
contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

PENALIDADES
Grau Percentual
01 =0,2%
02 =0,4%
03 =0,8%
04 =1,5%
05 =4,1%
INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA
Infracéo: | Grau
1. DEIXAR DE:
1.1 fornecer uniforme aos empregados, por empregado por dia. 01

1.2 substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou
desatento as normas de higiene pessoal, por empregado e por
dia.

02

1.3 apresentar registro de freqiiéncia de seus empregados,
quando solicitado pelo 6rgao fiscalizador.

02
1.4 cumprir a orientagdo do 6rgao fiscalizador quanto a
execucao dos servicos, por vez de ocorréncia.
02
1.5 fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo nos
prédios, por vez de ocorréncia.
01
01

1.6 observar as determinagdes da Instituicdo quanto a
permanéncia e circulacao de seus empregados nos prédios, por
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vez de ocorréncia.

1.7 comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o

5. Interromper a realizagao dos servigos de limpeza e
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fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato 03
ocorrido.
1.8 executar as tarefas constantes dos itens referentes a descrigdao dos servigos:
1.8.1 diarias e semanais e por tarefa; 01
1.8.2 quinzenais e por tarefa; 02
1.8.3 mensais e por tarefa; 03
1.8.4 trimestrais e por tarefa; 04
1.8.5 semestrais e por tarefa. 05
1.9 cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do 04
trabalho, por ocorréncia.
1.10 manter equipamentos e acessOrios necessarios a
manuten¢do da limpeza e conservagao, conforme descricao 05
desse termo, por dia.
1.11 reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento 01
danificado, por equipamento por dia.
1.12 pagar a remunerag¢do e as contribui¢des sociais (FGTS,

n e 05
INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal.
2. Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao 04
contratado, por empregado e por dia.
3. Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o
custo do uniforme, calgado e equipamento de protecdo 04
individual, por empregado.
4. Manter, em servigo, empregado sem uniforme e/ou 01
identificacdo, por empregado e por dia.

05
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conservagao, por dia de paralisacao.

6. Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo,

comine outra penalidade.

o 03
rasgado ou em condi¢des inadequadas de uso.
7. Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais 05
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia.
8. Nao fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, 05
por dia.
9. Deixar de atender solicitagdao formal realizada pela 01
CEDENTE.
10. Nao fornecer auxilio alimenta¢ao ou refeicdo em dia a seus 05
empregados, por dia.
11. Deixar de executar qualquer tarefa constantes das
obrigagdes pactuadas ou previstas em lei, para as quais ndo se 04

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento. Além de outros casos previstos na Lei 8.666/93 e compativeis com o

presente ajuste constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) o nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
¢) o atraso injustificado no inicio da execu¢ao do objeto;

d) a paralisa¢dao do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacao a SEAPA;

e) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a

sua execug¢do, assim como as de seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na sua execucao,

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do

contrato.

Paragrafo unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.2 Fica consignado, nos termos do inciso I, do artigo 79, Lei 8.666 de 1993, com supedaneo ao inciso
XII, do artigo 78, da Lei de Regéncia, que trata da rescisdo unilateral, que na ocorréncia de um Ata de
Registros de precos mais vantajosa realizada pela Geréncia de Compras Governamentais, da Secretaria de

Estado da Administragdo — SEAD, o presente contrato sera rescindido, visto a presente justificativa.
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13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROMISSORIA DE CONCILIACAO, MEDIACAO
E DE ARBITRAGEM

13.1.As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formaliza¢ao, execucio ou encerramento do
ajuste decorrentes desta licitacio, chamamento publico ou procedimento congénere, serio
submetidas a tentativa de conciliacio ou mediacdo no aAmbito da Camara de Conciliacdo, Mediac¢ao
e Arbitragem da Administracio Estadual (CCMA), na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o
seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e
renunciando expressamente a jurisdicido e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses
conflitos, consoante Anexo I.

13.2. E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em meio
eletronico.

Alerte Martins de Jesus Antdnio Carlos de Souza Lima Neto
Procurador do Estado Chefe da Procuradoria Setorial Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e
da SEAPA Abastecimento

Silvana Cristina de Carvalho Couto
PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA EPP
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ANEXO -1

ARBITRAGEM

1.) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucao deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida
amigavelmente entre as partes (precedida da realiza¢dao de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera
ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes
compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na
forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo
das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3.) A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4.) O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

5.) A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.
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6.) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de
2015, na Lei Complementar Estadual n°® 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n° 13.800, de 18 de
janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7.) A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrdonico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8.) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiadnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execugdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera
ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada como renuncia a
arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficicia da presente clausula arbitral.

Alerte Martins de Jesus Antonio Carlos de Souza Lima Neto
Procurador do Estado Chefe da Procuradoria Setorial Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e
da SEAPA Abastecimento

Silvana Cristina de Carvalho Couto
PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA EPP

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13853069&infra_sis...

GOIANIA, 13 de dezembro de 2019.
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'I . Documento assinado eletronicamente por SILVANA CRISTINA DE CARVALHO COUTO,
ﬁg!& lil' Usuario Externo, em 16/12/2019, as 09:41, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.

| eletrénica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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EiI _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS DE SOUZA LIMA NETO,
AL lil! Secretario (a) de Estado, em 16/12/2019, as 13:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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'I _ Documento assinado eletronicamente por ALERTE MARTINS DE JESUS, Procurador (a) Chefe,
JEI. lil' em 18/12/2019, as 16:46, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

assinaiura

| eletrénica n° 8.808/2016.

Lsgih e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
AR 000010645222 ¢ o codigo CRC 70BBFEAS.
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