


• Implantada política de segurança pública baseada no tripé: 
INTEGRAÇÃO, INTELIGÊNCIA e INTEGRIDADE. 

 
• APOIO TOTAL, LIBERDADE PARA TRABALHAR E VALORIZAÇÃO 

DO TRABALHO DAS FORÇAS DE SEGURANÇA:  

1) FIM DA TERCEIRA CLASSE nas forças de Segurança Pública do 
Estado (cumprindo promessa de campanha);  

2) Uma das maiores promoções de Oficiais da história da PM 
(469 oficiais promovidos); 

3) Aumento de 30% nas promoções de Praças – 2.301 
promovidos, em lugar de 1.685.  

 
• GRANDE AUMENTO DE PRODUTIVIDADE DAS POLÍCIAS. Desde 

o início do ano: 

- Mais de 9 mil operações realizadas; 
- Mais de 165 quadrilhas desbaratadas; 
- Mais de 48 toneladas de drogas apreendidas; 
- Mais de 4.700 armas apreendidas; 

 - Aumento de 31,19% no cumprimento de mandados de prisão. 
 

 

 

MAIS SEGURANÇA EM GOIÁS 



• DE JANEIRO A SETEMBRO DE 2019, TODAS AS MODALIDADES 
DE ROUBOS CAÍRAM DRASTICAMENTE e os crimes contra a 
vida também sofreram quedas expressivas:  

 
- 21,23% nos homicídios; 
- 33,75% nos latrocínios; 
- 47,36% nos roubos a transeuntes; 
- 58,30% nos roubos de veículos; 
- 58,56% nos roubos de carga; 
- 79,17% nos roubos a instituições financeiras. 

 

 
• FIM DO NOVO CANGAÇO. Este ano, nenhuma cidade goiana 

vítima de “sequestro” por quadrilhas, em comparação a 22 que 
foram alvo desse tipo de ação entre 2016 e 2018.  

 

• 12 QUADRILHAS DE ROUBO DE GADO DESARTICULADAS. 
 
• IMPLANTADO SISTEMA DE SEGURANÇA RURAL PIONEIRO NO 

BRASIL: Centro de Comando e Controle Rural (CCCR) e 
Batalhão da Polícia Militar Rural, com georreferenciamento das 
propriedades e do patrulhamento. 
Propriedades conectadas com o CCCR (parceria com FAPEG e 
FUNDEPEC). Goiás já recebeu até missão do Japão para 
conhecer o sistema.   
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• ENFRENTAMENTO DA IMPUNIDADE, um dos maiores 
combustíveis da criminalidade no Brasil: 80,52% DE 
RESOLUTIVIDADE DOS CRIMES DE HOMICÍDIO EM 2019 e 88% 
das perícias concluídas (solicitadas em 2019) nos inquéritos da 
Delegacia Estadual de Homicídios. 

 
• OPERAÇÃO ICARUS: Realizada a maior operação da história da 

Polícia Civil de Goiás. A ação desarticulou uma quadrilha 
internacional de tráfico de drogas que utilizava Goiás como 
parte do trajeto para a Europa, chamado de “rota caipira”. 
Foram apreendidos 11 veículos de luxo, cerca de R$ 571 mil e 
três aeronaves.  

 
• OPERAÇÃO VIOLARE: Realizada em Goiás uma das maiores 

operações do país de enfrentamento à violência praticada contra 
mulheres e vulneráveis, com 151 presos, incluindo indivíduos já 
condenados que estavam soltos. 
Outra investigação da Polícia Civil tirou de circulação um 
estuprador que atuava em Goiás desde 2014 e fez pelo menos 
22 vítimas, confirmadas por exames de DNA. 
 

• CRIADA A SUPERINTENDÊNCIA DE COMBATE À CORRUPÇÃO E 
AO CRIME ORGANIZADO. Operações já foram realizadas na 
Secretaria da Educação, da Economia e no Ipasgo, desvendando 
esquemas de corrupção. Suspeitos foram  
imediatamente exonerados ou afastados das funções. 
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• SEGURANÇA DE GRUPOS MAIS VULNERÁVEIS: Em parceria com 
a Secretaria de Desenvolvimento Social, foram REFORMADAS AS 
DELEGACIAS DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA, além 
da 1ª DELEGACIA ESTADUAL DE ATENDIMENTO DA MULHER, 
todas em Goiânia, que também passaram a contar com a cessão 
de servidores especializados nesse atendimento, tais como 
psicólogos, assistentes sociais e servidores administrativos.  

 

• 1.091 NOVAS VAGAS JÁ ENTREGUES AO SISTEMA PRISIONAL.  
 

• Concluída a obra do presídio segurança máxima de Planaltina 
(representam 388 dessas 1.091 vagas), pela Goinfra em parceria 
com o Governo Federal.  

 
• Realizada uma das maiores operações de transferência de 

presos da história de Goiás: 188 criminosos de alta 
periculosidade foram conduzidos ao presído de Planaltina, em 
escolta com 55 veículos e mais de 400 homens de todas as 
Forças de Segurança mobilizados. 

 
• Iniciada a implantação da biometria nos presídios, para 

apenados e visitantes - estes podem se cadastrar em unidades 
do Vapt Vupt.  
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• Implantado o uso de drones pelos Bombeiros em salvamentos 
na água e combate a incêndio – Iniciativa que está sendo 
copiada por outros estados. 

 
• Na Temporada Araguaia 2019, foi lançado o aplicativo “Férias 

CBMGO 193”, com informações de segurança para os turistas, 
telefones para contato e outros dados de utilidade pública.  

 
• Ações integradas da “Operação Turista Seguro”, na Temporada 

Araguaia 2019, levaram a um aumento de 40% nos 
atendimentos.  

 
• Implantado, em abril, o serviço de resgate aéreo de asa fixa 

(UTI em avião), numa parceria do Corpo de Bombeiros Militar 
com a Secretaria da Saúde. 67 atendimentos já foram 
realizados. 

 
• Implantado o serviço de socorro rápido com moto (GARRA) na 

Região Metropolitana para dar mais celeridade no atendimento 
inicial às vítimas de acidentes. Duas turmas de Bombeiros 
especializados foram formadas e, desde sua implantação em 
maio, foram realizados 1.119 atendimentos. 

 
• Na Operação Cerrado Vivo, o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado de Goiás debelou 9.000 focos de incêndio -- um  
número de ocorrências 46% maior em relação ao ano  
passado. 
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• No total, já foram agregados à rede pública de Saúde 67 NOVOS 
LEITOS DE UTI EM TODO O ESTADO (entre adultos e 
pediátricos), SENDO 46 NO INTERIOR. 

 

NOVOS leitos de UTI Adulto no Estado - 57 Leitos 
- 11 em Goiânia: Hospital Araújo Jorge (3 leitos) e Hospital Jacob 

Facuri (8); 
-   7 em Jataí: Hospital Padre Tiago; 
- 10 na Cidade de Goiás: Hospital São Pedro de Alcântara;  
-  4 em Ceres: Hospital Dr. Domingos Mendes; 
- 25 em Nerópolis: Hospital Sagrado Coração de Jesus (leitos 

que a Secretaria da Saúde habilitou junto ao Ministério da 
Saúde e vai regular). 

 
NOVOS leitos de UTI Pediátrica - 10 no Hugol (Goiânia/Retaguarda 

do Hospital Materno Infantil).  
 

• ABERTURA DE 20 LEITOS DE ENFERMARIA NO CRER.  
 
• FIM DA CRISE NO HOSPITAL MATERNO-INFANTIL, com a 

abertura de 55 leitos de retaguarda no Hugol 
(45 leitos de enfermaria, além dos 10 de UTI). 

 

SAÚDE REGIONALIZADA E INTEGRAL 



• ECONOMIA DE CERCA DE 12 MILHÕES MENSAIS NOS 
CONTRATOS DAS OS`S, COM AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO.  

 

•  No HGG, CRER e HDS, de janeiro a maio:  
- Aumento de 28% no número de internações.  
- Acréscimo de 3 mil cirurgias. 
- Acréscimo de 2.500 internações. 
- Acréscimo de 43 mil atendimentos ambulatoriais. 

 

• MAIS SERVIÇOS ADICIONADOS À REDE PÚBLICA POR MEIO DE 
CONVÊNIOS NO INTERIOR DO ESTADO:  

 
- Cidade de Goiás/Hospital São Pedro de Alcântara: 

Contratadas 104 cirurgias mensais, urgentes e eletivas, nas 
especialidades de ortopedia e obstetrícia, além de cirurgia 
geral.  

 

-   Catalão/Santa Casa de Misericórdia:  
Pronto Socorro para a Macrorregião Centro-Sudeste, além da 

contratação de 100 cirurgias mensais, urgentes e eletivas. 
 

-   Anápolis/Santa Casa de Misericórdia:  
93 cirurgias eletivas por mês passam a ser realizadas com o 

aumento do repasse. 
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  - Jataí/Hospital Padre Tiago:  
Contratadas 400 consultas ambulatoriais/mês; 50 cirurgias 

oncológicas/mês; 570 sessões de quimioterapia/mês. 
  

• RETOMADAS AS OBRAS DO HOSPITAL REGIONAL DE ÁGUAS 
LINDAS.   

 
• Até julho foram repassados 118 milhões de reais aos 

municípios, após 13 meses de atraso da gestão passada.  
 
• E mais de 1 bilhão de reais já foram pagos às organizações 

sociais que gerenciam hospitais da rede estadual. Havia 
pagamentos do ano passado em atraso no valor de R$ 215 
milhões, referentes a quatro meses sem recebimento.  

 

• Os pagamentos e repasses deste ano estão sendo feitos em dia. 
 
• Realizado convênio com a Santa Casa de Misericórdia de 

Goiânia para repasse de R$ 2 milhões por mês para ampliar o 
atendimento de média e alta complexidade nas especialidades 
de urologia, vascular e cardiovascular.  

SAÚDE REGIONALIZADA E INTEGRAL 



EDUCAÇÃO PARA O FUTURO 

• NOMEADOS E EMPOSSADOS 359 PROFESSORES aprovados no 
concurso da Educação realizado em 2018. PRIMEIROS 
PROFESSORES ESPECIALISTAS CONTRATADOS EM 20 ANOS. 

  
• ENTREGUES 13.543 CONJUNTOS-ALUNOS (MESAS E 

CARTEIRAS) para unidades escolares que estavam com déficit 
em todo o Estado.  

 
• ENTREGUES 151 ÔNIBUS ESCOLARES ÀS PREFEITURAS que 

utilizam os veículos para transporte dos alunos.  
 
• REDUÇÃO SIGNIFICATIVA DO QUARTO TURNO EM CIDADES DO 

ENTORNO DE BRASÍLIA. Em Águas Lindas, 1,8 mil crianças e 
adolescentes passaram a estudar em horário regular, o que 
representa 80% dos alunos. Das sete escolas que ofereciam o 
quarto turno, apenas duas unidades continuam com o déficit. 
Em Luziânia, duas das oito escolas que tinham quarto turno já 
tiveram o problema solucionado.  
A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ESTÁ TRABALHANDO PARA 
EXTINGUIR O QUARTO TURNO EM GOIÁS NO INÍCIO DO 
PRÓXIMO ANO LETIVO.  



• CRIADAS 15.000 VAGAS NOS ITEGOS PARA ESTUDANTES DO 
ENSINO MÉDIO (cursos técnicos de nível médio e de qualificação 
profissional).   

 
• O GOIÁS BEM NO ENEM FOI REESTRUTURADO EM PARCERIA 

COM A TV BRASIL CENTRAL (15.089 alunos da rede estadual 
estão inscritos no curso online da SEDUC). 

 
• Quitadas dívidas da Merenda Escolar de 2018 (parcelas de 

agosto a dezembro estavam em atraso) e do Vale-Transporte 
dos meses de novembro e dezembro de 2018, no valor de 22 
milhões de reais. 

 
• TODOS OS REPASSES DA MERENDA E DO TRANSPORTE 

ESCOLAR DE 2019 PARA OS MUNICÍPIOS ESTÃO SENDO PAGOS 
RIGOROSAMENTE EM DIA (61 MILHÕES REPASSADOS SÓ DA 
MERENDA).  

 
• Reordenamento da rede estadual levou a uma economia de 23 

milhões de reais, investidos no reestabelecimento do auxílio 
alimentação para os servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO PARA O FUTURO 



• Está sendo implantado o NOVO PROTOCOLO DE SEGURANÇA 
ESCOLAR. 

 
• Retomados os cursos do MEDIOTEC, paralisados desde outubro 

de 2018. Alunos de 48 municípios começaram a ser atendidos. 
 
• Lançado o PROGRAMA ESTUDANTE DE ATITUDE, que está 

estimulando práticas de exercício da cidadania entre os 
estudantes da rede estadual de Educação. Uma parceria entre 
CGE, Seduc, Saneago, OVG e TCE. 

 
• Estabelecidas parcerias com renomadas fundações nacionais e 

internacionais de Educação para melhoria da qualidade da 
Educação pública em Goiás:  
- Instituo BEI: Educação em matemática financeira; 
- Instituto Unibanco: Programa Jovem de Futuro; 
- ICE: Ensino Integral dos 6 aos 9 anos; 
- Instituto Sonho Grande e Instituto Natura: Apoio à expansão 

do Ensino Médio Integral; 
- Sebrae: Jovem Empreendedor; 
- SENAI e SENAR: Agrinho e Horta na Escola; 
- Tribunal de Justiça: recuperação da rede física; 
- Amatra: Cultura da Paz. 

EDUCAÇÃO PARA O FUTURO 



NOVA GESTÃO DO DETRAN: SERIEDADE E 
COMPROMISSO COM O DINHEIRO DO CIDADÃO 

• Conhecido até o ano passado pela corrupção e pela Indústria da 
Multa, o Detran passa a ser RECONHECIDO pela sociedade 
goiana por uma gestão séria, transparente e que respeita o 
dinheiro do cidadão.  

 
• TAXA DE VISTORIA DE VEÍCULOS REDUZIDA DE R$ 175,76 PARA 

R$ 108. 
 
• FIM NA OBRIGATORIEDADE DA VISTORIA VEICULAR EM 

QUATRO SITUAÇÕES.  
 
• TAXA DE REGISTRO DE CONTRATOS DE LEASING E ALIENAÇÃO 

FIDUCIÁRIA REDUZIDA DE R$ 375,41 PARA R$ 193,06. 
 
• REDUÇÃO DOS PREÇOS DE CONFECÇÃO DE PLACAS. Goiás 

passou a ter uma das taxas de emplacamento mais baratas do 
País: a) Motos – caiu de R$ 150 para R$ 52,98; b) Carros – caiu 
de R$ 190 para, no máximo, R$ 120. 

 
• Juntando a economia direta no bolso do cidadão com os cortes 

de custeio e contratos do órgão, A ECONOMIA PARA O 
CONTRIBUINTE JÁ CHEGA A R$ 143 MILHÕES POR ANO 
(incluindo a economia estimada de 7 milhões do  
programa “De Mãos Dadas”).  



• DIRETAMENTE NO BOLSO DO CIDADÃO, O CORTE É DE 91 
MILHÕES DE REAIS ANUAIS. 

 
• REDUZIDO O PRAZO DE EMISSÃO DE DOCUMENTOS: CRLV/CRV e 

CNH de 15 dias para 2 horas, em Goiânia; e a permissão 
internacional para dirigir, de 20 dias para 72 horas.  

 
• ENVIADO PROJETO DA CNH SOCIAL À ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. 

Três categorias: Urbana, estudantil e rural. Cidadãos inscritos em 
programas sociais, agricultores inscritos no PRONAF e estudantes 
que cursaram todo o Ensino Médio na rede pública serão 
beneficiados. No primeiro ano, serão mais de 8 mil carteiras de 
habilitação sociais. 

 
• Lançado o programa DE MÃOS DADAS, para facilitar o acesso da 

pessoa com deficiência (PCD) à obtenção da Carteira Nacional 
de Habilitação (CNH) e à aquisição de veículos zero-quilômetro 
com isenção de impostos. O Detran-GO deixará de exigir o 
segundo laudo médico da pessoa com deficiência que abre 
processo de habilitação ou renovação. Só essa desobrigação 
propiciará uma economia de 300 reais ao candidato, e a pessoa 
não precisará contratar despachante para montar o processo de 
isenção de IPI, IOF, ICMS e IPVA na aquisição do veículo novo, o 
que lhe poupará mais 700 reais. São mil reais  
economizados por cada pessoa, com estimativa de  
redução total de 7 milhões de reais de desembolso. 
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• 1.389 UNIDADES HABITACIONAIS JÁ ENTREGUES, com grande 
esforço para REGULARIZAR AS PRESTAÇÕES DE CONTAS DAS 
GESTÕES PASSADAS E DESTRAVAR A BUROCRACIA (Goiânia, 
Anápolis, Valparaíso, Bonfinópolis, Luziânia, Cidade Ocidental, 
Guarinos).  

 
• 800 ESCRITURAS ENTREGUES (TÍTULOS DE REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA).  
 
• Foram recuperados mais de R$ 15 milhões, que já haviam sido 

devolvidos aos cofres da União, para investimentos em 
equipamentos comunitários em Aparecida de Goiânia. 

• CRIAÇÃO DO GABINETE DE POLÍTICAS SOCIAIS, composto por 
várias secretarias e órgãos e presidido pela Primeira Dama do 
Estado.  

 
• ELABORAÇÃO DO ÍNDICE MULTIDIMENSIONAL DE CARÊNCIA 

DAS FAMÍLIAS GOIANAS (IMCF-GO), que identificou os níveis de 
carências de todas as 246 cidades do Estado e está norteando a 
execução das ações do gabinete. Metodologia do PNUD e banco 
de dados do CadÚnico. 

MORADIA PARA DIGNIDADE DAS FAMÍLIAS 

POLÍTICA SOCIAL PARA A EMANCIPAÇÃO 



• As dez cidades mais vulneráveis do Estado, de acordo com o 
IMCF-GO, foram elencadas como prioridade para as ações do 
Gabinete de Políticas Sociais. De imediato, começaram a ser 
realizadas diversas ações nas principais áreas, como Saúde, 
Educação e Assistência Social.  

 
• Foi construído um mapa geral da situação dos equipamentos 

públicos (CRAS, CREAS, postos de Saúde, escolas municipais e 
estaduais), nas dez cidades mais vulneráveis e nos 29 
municípios da RIDE-Goiás. 

 
• Realizado o levantamento de todos os saldos financeiros dos 

Fundos Municipais de Assistência Social, Saúde e Educação dos 
246 municípios de Goiás. Elaborada cartilha de capacitação 
para uso dos saldos financeiros dos municípios, distribuída aos 
prefeitos. 

 
• Realizadas cinco reuniões com os prefeitos dos 10 municípios 

mais vulneráveis e com prefeitos da RIDE para: 
Estabelecimentos de parcerias; alinhamento das ações com o 
Governo do Estado; identificação das dificuldades dos 
municípios. 
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• ASSINADO O PROTOCOLO DA PRIMEIRA INFÂNCIA: Integração 
dos programas da rede estadual de proteção à primeira infância 
(Rede Cegonha, Criança Feliz e Meninas de Luz). A gestão destes 
programas está usando de georreferenciamento para mapear as 
famílias mais vulneráveis do Estado nesse quesito e será pioneira 
no Brasil.  

 
• INSTALADA/AMPLIADA BANDA LARGA E INTERNET MÓVEL DE 

ALTA VELOCIDADE NAS 10 CIDADES MAIS VULNERÁVEIS. Sete 
cidades já passaram a ter sinal 3G ou 4G e, até dezembro, outras 
duas serão contempladas.  

 
• Iniciada implantação do Programa Alfabetização e Família, 

executado pela SEDUC em parceria com a UNESCO.   
 
•  Realizada a manutenção e ampliação da Escola CAIC em Novo 

Gama. Além de se manter aberta, a escola passa a atender o 
dobro de alunos no modelo padrão de ensino.  

 
• MAIS MERENDA: Ampliada a merenda escolar nas cidades com 

maiores índices de carência multidimensional das famílias.  
 
• Em parceria com a EMATER, iniciada a implantação do projeto 

"O Agro é Social - gerando renda e transformando vidas“, para 
o atendimento às famílias de assentados nos  
municípios de maior IMCF, onde há escritório da  
EMATER. 
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• Atuação junto à Goinfra para implantação e pavimentação da 
GO-439, entre Pilar de Goiás e Guariinos, e da GO-132, que liga 
Colinas do Sul a Niquelândia (obras em andamento).  

 
• CAVALCANTE (município com mais elevado índice de carência do 

Estado):  
a) Entregues 30 notebooks, 600 livros didáticos e de duas salas 

de aula;  
b) Incrementados os recursos para abastecimento dos veículos 

que transportam a merenda escolar;  
c) Instalados 120 kits de energia fotovoltaica para famílias da 

comunidade Kalunga;  
d) Apoio inédito às Romarias de Nossa Senhora da Abadia e São 

Gonçalo na comunidade Kalunga de São Domingos, em 
Cavalcante. O Governo de Goiás levou alimentos, banheiros 
químicos e secos, além de ações de preservação ambiental. 

 
• Em julho, o Instituto Mauro Borges (IMB) realizou o primeiro 

monitoramento do IMCF-GO. O ESTUDO MOSTROU QUE A 
INÉRCIA DA POBREZA FOI ROMPIDA NA MAIORIA DAS CIDADES 
MAIS VULNERÁVEIS. Indicadores começam a sofrer pequenas 
reduções. Na reavaliação do IMCF-GO, Flores de Goiás passou a 
figurar como mais uma cidade prioritária. 

 

• Pagos aproximadamente R$ 18 milhões dos Auxílios  
“Pão e Leite” e  “Água e Energia”.  Todas as entidades  
com a prestação de contas em dia estão recebendo. 
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• Publicado o decreto que cria a REDE GOIANA DE 
OPORTUNIDADES, cujo propósito é integrar a oferta de serviços 
sociais, capacitação e qualificação profissional, crédito, 
intermediação para o mundo do trabalho e apoio ao 
empreendedorismo e inovação, a partir da rede pública de 
Educação.   

 
• Desenvolvida pela OVG, em parceria com o PNUD, a 

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO. O site visa conectar quem 
quer ajudar com quem precisa de ajuda. As pessoas interessadas 
no trabalho voluntário podem escolher a área onde desejam 
atuar e têm acesso às vagas disponíveis. 

 
• A OVG ASSUMIU A GESTÃO DO BANCO DE ALIMENTOS, por 

meio de termo de cooperação com a Central de Abastecimento 
de Goiás (Ceasa) e a Secretaria de Estado da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento (SEAPA). Em dois meses, foram 
doadas mais de 200 toneladas de alimentos. O programa atende 
95 instituições e 100 famílias em situação de vulnerabilidade 
social.   

   
• REGULARIZADOS OS PAGAMENTOS DO PROGRAMA BOLSA 

UNIVERSITÁRIA. No total, já foram investidos 69 milhões de 
reais (quitados 4 milhões de dívidas da gestão passada). Os 
pagamentos de 2019 estão em dia.  
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• RESTAURANTES DO BEM: A OVG conseguiu pagar a dívida de R$ 
4,5 milhões deixada pela gestão passada. O pagamento de 2019 
está em dia: 17,4 milhões investidos este ano. 

 
• Entrega de cobertores: A OVG distribuiu mais de 40 mil 

cobertores às famílias inscritas no Cadastro Único para 
Programas Sociais do Governo Federal e a pessoas em situação 
de rua. 

 
• Pagamentos do PASSE LIVRE ESTUDANTIL em dia: investimento 

total de 62,8 milhões de reais este ano. 
 
• Pagamentos do PROGRAMA JOVEM APRENDIZ em dia: 

investimento total de 28 milhões de reais até agosto. 
 
• MUTIRÃO SOCIAL/Governo em Ação: O Governo está 

disponibilizando importantes serviços do Poder Público estadual 
nos municípios, como a emissão de carteiras de Identidade e 
Trabalho, segunda via de certidões de Registro Civil, CPF, 
Passaporte do Idoso, Passe Livre da Pessoa com Deficiência e 
Carteira do Autista. A prioridade são cidades pequenas e mais  
vulneráveis . Já foram realizadas edições em: Cavalcante, Águas 
Lindas, Matrinchã, Guarinos, Expo Municípios 2019. O Governo 
do Estado também tem participado de todos os mutirões 
realizados na capital, em parceria com a prefeitura de 

Goiânia. 

POLÍTICA SOCIAL PARA A EMANCIPAÇÃO 



• Implantada uma política de REGIONALIZAÇÃO DO 
DESENVOLVIMENTO, com atração de empresas para todas as 
regiões do Estado. O objetivo é mudar o cenário de 
concentração das empresas no centro do Estado. Hoje, 60% das 
empresas instaladas em Goiás estão sediadas em 4 municípios: 
Goiânia (41,78%), Aparecida de Goiânia, Senador Canedo e 
Anápolis. 

 
• Assinados protocolos de intenção com 44 novas empresas, que 

vão se instalar em 25 municípios de Goiás. Expectativa de 
geração de 25.663 empregos diretos e indiretos e investimento 
previsto de dois bilhões e trezentos mil reais. Esses valores 
atingidos nos primeiros 8 meses de trabalho representam o 
mesmo investimento de 2017 e 2018 somados.  

 
• Durante os 9 primeiros meses do ano, o programa de incentivo 

fiscal PRODUZIR teve 51 projetos aprovados, que representam 
um investimento fixo de 937 milhões de reais. As empresas 
beneficiárias estão instaladas em pelo menos 9 municípios, 
gerando 1.234 empregos diretos. 

 
• FCO: Um bilhão e setecentos mil reais em operações 

contratadas em 2019, sendo 879 milhões para o FCO 
Empresarial e 917 milhões para o FCO Rural.  

GOIÁS DE OPORTUNIDADES: ECONOMIA FORTE, 
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 



• Lançado o GOIÁS EMPREENDEDOR: 3 linhas de crédito para 
atender do pequeno ao grande empreendedor. Em apenas três 
meses, foram realizados 3.350 atendimentos e 234 contratos 
foram assinados. 
Os empréstimos feitos ao pequeno empreendedor vão de R$ 15 
mil a R$ 50 mil (Crédito produtivo). Na linha do microcrédito, os 
valores variam de R$ 500 a R$ 3 mil para compra de 
equipamentos e insumos. 
 

• O Goiás Empreendedor conta com a Caravana do 
Empreendedor. A primeira edição da Caravana foi realizada no 
Entorno do Distrito Federal, na cidade de Águas Lindas. A 
segunda edição da Caravana será realizada na cidade de Rio 
Verde, nos dias 4 e 5 de outubro. 

 
• De janeiro a setembro, foram abertas 18.086 novas empresas 

em Goiás. SALDO POSITIVO DE 8.501 EMPRESAS, entre 
abertura/fechamento, o que representa um AUMENTO DE 
CERCA DE 14% SE COMPARADO AO MESMO PERÍODO DO ANO 
ANTERIOR. 353 empresas abertas em 2019 têm capital social 
superior a 500 mil reais. 

 

GOIÁS DE OPORTUNIDADES: ECONOMIA FORTE, 
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 



• Conforme os dados mais recentes do CAGED, Goiás teve, de 
janeiro a agosto de 2019, um saldo positivo de 35.464 postos 
de trabalho gerados. No acumulado de 12 meses, o saldo 
positivo é de 16.439 postos de trabalho. 

 
• JUNTA 100% DIGITAL (digitalização dos processos de abertura, 

alteração e extinção do registro mercantil). Até novembro, 
TODOS os processos de abertura de empresas TERÃO de ser 
feitos digitalmente. JÁ É POSSÍVEL ABRIR EMPRESAS EM GOIÁS 
DE QUALQUER LUGAR DO MUNDO. 

 
• PROGRAMA GOIÁS SOLAR: 1.032 sistemas fotovoltaicos 

instalados, com 1.307 unidades consumidoras beneficiadas, o 
que representa 30% de crescimento somente no 1º semestre 
deste ano.  

 
• Firme embate com a ENEL, resultando em assinatura de termo 

de compromisso que representará a antecipação dos 
investimentos na ampliação da rede de distribuição de energia. 
Dentre os compromissos assumidos, está o acréscimo de cerca 
de 1.500 MVA (megavoltàmperes) ao sistema elétrico de Goiás, 
o que seria suficiente para abastecer as cidades de Goiânia, 
Anápolis, Rio Verde e todos os 28 municípios da  
Região Metropolitana. 

GOIÁS DE OPORTUNIDADES: ECONOMIA FORTE, 
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 



• O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento e Inovação, está trabalhando para criar no 
Estado O MELHOR E MAIOR ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO E 
EMPREENDEDORISMO DO BRASIL:  

 
1) Articulação para realização da CAMPUS PARTY GOIÁS (4 a 8 

de setembro).  

- A edição foi considerada um sucesso pelos próprios 
organizadores da Campus Party. Foram 70 mil visitantes, 
incluindo empreendedores e investidores de vários 
segmentos, interessados em iniciativas e soluções 
inovadoras. 

- 2.539 estudantes da rede pública estadual foram levados 
para o evento. E 1.570 alunos da rede ITEGO também 
participaram gratuitamente. 

- A pedido do Governo de Goiás, a Campus Party desafiou os 
campuseiros em uma Hackathon (Maratona Digital) com 
o desafio de apresentar soluções para a Transparência 
na Gestão Estadual.  

GOIÁS DE OPORTUNIDADES: ECONOMIA FORTE, 
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 



2) Assinado decreto de regulamentação do NOVO MARCO 
LEGAL DA INOVAÇÃO, que alavancará o empreendedorismo 
em Goiás.  

 
3) Implantado programa de PARQUES TECNOLÓGICOS para 

promover a aproximação das universidades com o setor 
produtivo. Serão 6 PARQUES EM DIFERENTES REGIÕES DO 
ESTADO. 

 
4) PROJETO INCLUDE: Projeto de inclusão social de jovens na 

Ciência & Tecnologia. Laboratórios de Inovação serão 
implantados nas 15 cidades mais carentes de Goiás (IMCF-
GO), numa parceria entre a Campus Party, a Sudeco e o 
Gabinete de Políticas Sociais. 

 
5) PROJETO CENTELHA: está sendo implantado em parceria com 

o governo federal, disponibilizando recursos para alavancar 
startups inovadoras. 

GOIÁS DE OPORTUNIDADES: ECONOMIA FORTE, 
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 



• RECRIADA A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA 
PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, evidenciando o compromisso da 
Gestão com um setor produtivo essencial para o Estado. 

 
• RECUPERADOS R$ 195 milhões para investimentos no setor 

agropecuário, com a regularização de convênios, termos de 
cooperação e contratos de repasse. 

 
• Realizados investimentos de R$ 113 milhões (verba federal) na 

entrega de 306 máquinas de patrulha mecanizada para 193 
Prefeituras (252 caminhões, 25 motoniveladoras, 23 tratores, 6 
caminhões pipas). 

 
• Conquistados novos recursos, no total de 1,4 milhão de reais, a 

partir de termos de cooperação entre Seapa, Agrodefesa e 
Fundepec, valor usado para custeio de ações de defesa e 
inspeção sanitária e industrial de produtos de origem animal.  

 
• Criada a Câmara Temática de Estratégia, Competitividade e 

Políticas Públicas do Agronegócio do Estado de Goiás: O AGRO É 
DE TODOS, com a reunião de 46 entidades do setor para 
fortalecer o Agro em Goiás.  

 
• Lançado o aplicativo Emater MOBI, considerado inovador pela 

Associação Brasileira de Entidades Estaduais de  
Assistência Técnica e Extensão Rural, para replicação  
em todas as Emater  do país. 

O AGRO É DE TODOS 



• VACINAÇÃO CONTRA AFTOSA – Compromisso com a meta de 
tornar Goiás Zona Livre da Febre Aftosa sem a necessidade de 
vacinação até 2021. Em 2019, na primeira etapa, foi vacinado 
99,2% do rebanho de bovinos e bubalinos.  

 
• FACILITADOS PROJETOS DE CRÉDITO RURAL, resultando no 

aporte de cerca de R$ 100 milhões para a agropecuária goiana. 
 
•  Lançado o Serviço de Atendimento ao Produtor Goiano, com a 

padronização do atendimento nas regionais da Emater e 
Agrodefesa, e integração da atuação dessas agências. 

O AGRO É DE TODOS 

TURISMO PRA VALER 

• Captados e realizados, em Goiânia, o Congresso Nacional de 
Hotéis – um dos mais importantes encontros do mercado 
hoteleiro do Brasil  –, a Equipotel Regional – uma das principais 
feiras de produtos e serviços voltados aos meios de 
hospedagens – e a Expo Turismo Goiás - que reuniu secretários 
e empresários de diversas regiões do país, mobilizando toda a 
cadeia do Turismo goiano. 

 
• Ofertado treinamento aos secretários municipais de Turismo, 

para a regularização junto ao Cadastur, Cadastro de  
Prestadores de Serviços Turísticos, que se tornou uma  
exigência para a inclusão no Mapa do Turismo Brasileiro. 



• REABERTA A CASA DO TURISMO. 
 
• Lançado o PROJETO PRAIA ACESSÍVEL, que, em parceria com a 

Unimed, colocou cadeiras de rodas no Vale do Araguaia durante 
a Temporada 2019 para que pessoas com necessidades especiais 
pudessem tomar banho de rio.  

 
• Captados 3 milhões de reais, junto ao governo federal, para 

REESTRUTURAÇÃO DO CAMINHO DE CORA CORALINA. 
 
• Captado 1,5 milhão de reais para investimentos nas rotas 

turísticas do Estado. 
 
• LANÇADO O PROGRAMA ROTAS GASTRONÔMICAS, com o 

objetivo de desenvolver a gastronomia nos municípios goianos, 
por meio da criação de rotas gastronômicas regionais, onde os 
visitantes terão a oportunidade de conhecer o potencial 
culinário das dez Regiões Turísticas do Estado. Os municípios 
terão apoio do Governo do Estado na identificação dos produtos 
e na realização de festividades gastronômicas, atividades de 
roteirização e economia da experiência. 

TURISMO PRA VALER 



• Implantados o PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO e a 
REESTRUTURAÇÃO FINANCEIRA para recuperação da 
credibilidade da Saneago, que conseguiu ter suas contas 
aprovadas, com a exclusão de ressalvas existentes. 

 
• RETOMADA DE OBRAS: Das 26 OBRAS PARADAS de sistemas de 

água e esgoto, 19 FORAM RETOMADAS ou estão em processo 
de licitação. A obra de ampliação de rede de esgoto e 
ampliação da ETE em Formosa foi retomada e já foi concluída. 

 
• REDEFINIDO O MODELO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS para 

maior controle sobre fraudes/falhas. Reinspecionados contratos 
de obras, resultando em GLOSAS DE R$ 5 MILHÕES. 

 
• INVESTIMENTOS EM OBRAS DE SANEAMENTO NA ORDEM DE 

R$ 1,1 BILHÃO, sendo R$ 488 milhões de obras em andamento, 
R$ 208 milhões de obras licitadas e R$ 378 milhões em obras a 
licitar em 2019. 

 
• Em Luziânia, estão sendo recuperados tubulação e 

reservatórios de antiga obra paralisada para que, ao menos, 
parte da população de Goiás (Entorno) possa receber a água do 
sistema produtor de Corumbá IV. 

SANEAMENTO É SUSTENTABILIDADE E SAÚDE 



• INCREMENTOS DE REDE: a) 23.600 ligações de água nos 
primeiros 6 meses do ano, com 78 mil beneficiários diretos b) 
27.400 ligações de esgoto nos primeiros 6 meses do ano, com 90 
mil beneficiários diretos. 

 

• EFICIÊNCIA ENERGÉTICA: investidos R$ 10 milhões em instalação 
de usinas fotovoltaicas e motores-bomba, com retorno 
econômico anual de R$ 3,4 milhões.  

 

• MELHORIAS NO CANAL DE ATENDIMENTO AO CLIENTE, 
incluindo o uso de novas tecnologias (já gerou economia de R$ 
700 mil desde o início do ano).  

 

• TRABALHO PREVENTIVO PARA NÃO FALTAR ÁGUA NAS 
CIDADES TURÍSTICAS, NA TEMPORADA DE FÉRIAS: melhorias 
nas redes; aumento da reservação; instalação de grupos 
geradores; interligação e novas captações; plantões 24h. Cidades 
atendidas: Aruanã, Aragarças, Pirenópolis, Trindade, Lagoa 
Santa, Três Ranchos e Alto Paraíso.  

SANEAMENTO É SUSTENTABILIDADE E SAÚDE 



• O conjunto de ações integradas do Governo – envolvendo 
SEMAD, SANEAGO e Secretaria de Segurança Pública, 
viabilizaram o enfrentamento do mais longo período de 
estiagem registrado na capital sem que se lançasse mão de 
rodízio no abastecimento de água em Goiânia e Região 
Metropolitana. 

 
• ELABORADO E EXECUTADO PLANO DE GESTÃO DOS RECURSOS 

HÍDRICOS DE GOIÂNIA E REGIÃO METROPOLITANA (março), 
que definiu AÇÕES PREVENTIVAS para garantir a disponibilidade 
de água para pessoas, animais, agricultura e indústria no 
período da seca. Dentre essas, foi publicado o Decreto de Alerta 
Hídrico na Bacia do Meia Ponte.  

 
• A SANEAGO realizou diversas iniciativas sobre as bacias críticas, 

manobras nos sistemas de abastecimento de água, melhorias 
operacionais, investimentos em equipamentos e na ampliação 
de reservatórios e na implantação de novas captações.  

 
• A SEMAD realizou ações de conscientização dos produtores 

rurais da Bacia do Meia Ponte, paralelamente a ações de 
fiscalização no  que se refere às disposições do Decreto de 
Alerta Hídrico, com apoio da Secretaria de Segurança Pública. 

GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 



• Proprietários de barragens foram mobilizados, disponibilizando 
seus reservatórios de água para garantir o volume mínimo de 
vazão do rio Meia Ponte. 

 
• Realizadas ações de conscientização, distribuição de material e 

ações educativas em shoppings, mutirões e na Temporada de 
Férias de Aruanã, com a campanha BANJA & SATO (SANEAGO). 

 
• PARA EVITAR CRISES FUTURAS, ESTÃO SENDO EXECUTADAS 

AÇÕES DE SEGURANÇA HÍDRICA NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE GOIÂNIA (SANEAGO): 
1) Contratado estudo hidrológico da Região Metropolitana de 

Goiânia e em Anápolis para planejamento de ações de médio 
e longo prazo para garantir adequado abastecimento de 
água; 

2) Está em licitação a contratação de serviços de recuperação de 
vegetação de áreas de nascentes e margens do Rio Meia 
Ponte para sua revitalização e conservação (em licitação); 

3) Realizado investimento de R$ 6 milhões na aquisição de 
equipamentos para reduzir o índice de perdas de água. 

 

GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 



• CRIADO O PARQUE ESTADUAL ÁGUAS LINDAS. 
 
• Apresentado plano de ação para controle de segurança de 

barragens no Estado de Goiás. 
 
• Criado o SISTEMA DE CADASTRAMENTO DE BARRAGENS ON-

LINE. 
 
• Lançado o Programa “Juntos pelo Araguaia”, em parceria com o 

Governo Federal e governo do Mato Grosso. Maior projeto de 
recuperação de nascentes do país. 

 
• Criado o Comitê de Bacia Hidrográfica dos Afluentes Goianos 

do Rio Araguaia – AGORA. 
 
• Desenvolvidas ações de REFLORESTAMENTO EM 42 NASCENTES, 

no projeto Ser Natureza, em parceria com o Ministério Público 
Estadual (SANEAGO). 

 

JUNTOS PELO MEIO AMBIENTE 



• Realizado grande esforço de saneamento da empresa, que havia 
se tornado um dos focos mais importantes de desvio de 
recursos, na estrutura do Governo de Goiás. A Goinfra está 
começando, aos poucos, a realizar o trabalho de recuperação de 
4 mil quilômetros de malha viária deixados em péssimas 
condições de tráfego. 

 
• ROMARIAS: realizadas melhorias funcionais na GO-060 para a 

Festa do Divino Pai Eterno, no trecho Goiânia-Trindade. Ação de 
recuperação realizada também na Romaria do Muquém, rodovia 
GO-237, que liga a cidade de Niquelândia (GO) ao povoado de 
Muquém. Durante as celebrações religiosas, a Goinfra foi 
responsável pela estruturação do Centro de Apoio ao Romeiro, 
da OVG. 

 
• PARCERIA COM PREFEITURAS PARA REPAROS EMERGENCIAIS 

em trechos que estavam sem contrato com empresa de 
manutenção. A Goinfra forneceu massa asfáltica para os 
trabalhos e o acompanhamento técnico. Exemplos de rodovias 
em que operações tapa-buraco foram realizadas por meio de 
Termo de Cooperação Técnica: Urutaí: GO-020; Córrego do 
Ouro: GO-518; Buriti de Goiás: GO-326; Israelândia: GO-550; 
Aurilândia: GO-417 e GO-060; Cachoeira de Goiás: GO-417; 
Aporé: GO-302 e GO-184; Orizona: GO-219; Niquelândia: GO-
237. 

GOINFRA 



• RETOMADAS AS OBRAS DO HOSPITAL DO SERVIDOR, que será 
concluído no início do próximo ano. 

 
• Após implantar medidas de economia e gestão, o Ipasgo quitou 

mais de R$ 470 milhões em dívidas deixadas pela gestão 
anterior com os prestadores de serviços. 

 
•  A nova gestão do Ipasgo realizou auditoria interna e constatou 

falhas e irregularidades, que culminaram na Operação Morfina. 
Com o apoio da nova gestão, a Controladoria Geral do Estado e a 
Secretaria de Segurança Pública investigam desvios financeiros e 
fraudes que ocorreram no Ipasgo por cerca de 10 anos, desde 
2011, com prejuízo estimado de pelo menos meio bilhão de 
reais para os contribuintes/clientes do órgão. 

 

• O Ipasgo está investindo na expansão da rede de  
serviços, principalmente no Interior do Estado  
(Ipasgo Ágil e Ipasgo Clínicas).  

IPASGO: GESTÃO SÉRIA E TRANSPARENTE 

• SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO EM RODOVIAS (tapa-buraco, 
limpeza e roçagem) realizados nos seguintes trechos de 
rodovias: GO-403: Goiânia – Senador Canedo; GO-020: Goiânia – Bela 
Vista de Goiás; GO-070: Goiânia – Inhumas; GO-164: Mozarlândia – São 
Miguel do Araguaia; GO-118: São João D’Aliança – Alto Paraíso; GO-430: 
Planaltina – Formosa; GO-210: Rio Verde – Santa Helena; GO-338: 
Abadiânia – Pirenópolis; GO-213/139: Morrinhos – Caldas Novas; GO-060: 
Piranhas - Iporá – Israelândia; GO-070: Goiás – Matrinchã. 

GOINFRA 



• RECRIADA A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 
evidenciando o compromisso da Gestão com a área. 

 
• Lançado o ANO CULTURAL CORA CORALINA, por Decreto do 

Governador, no dia 20 de agosto, data em que foram celebrados 
os 130 anos da poetisa Cora Coralina. Apresentada a 
programação de ações para celebração do Ano Cora Coralina, 
com: atividades culturais; feira gastronômica inspirada nos 
tradicionais doces de Cora; editais nas áreas de Música, Teatro e 
Dança; concurso de poesia e declamação, direcionado a alunos 
da Rede Estadual de Ensino; dentre outras ações. 

 
• Inaugurada a Biblioteca Infantil do Centro Cultural Oscar 

Niemeyer. O material do espaço estava parado há anos, em 
deterioração. Em menos de seis meses, a nova gestão colocou o 
espaço em funcionamento. 

 
• Realizado o Circuito das Cavalhadas, juntamente com a Goiás 

Turismo, nos 11 municípios que mantêm a tradição.  
 
• Aberto, junto ao Iphan, processo de tombamento das 

Cavalhadas goianas como Patrimônio Imaterial do Brasil. 
 

CULTURA, TRADIÇÃO E IDENTIDADE 



• Concluída a obra de restauro da Igreja das Mercês (ermida do 
Ciclo do Ouro tombada pelo Iphan), em Pilar de Goiás. 

 
• Iniciada a restauração da Igreja de Nossa Senhora da 

Conceição, em Jaraguá. 
 
• Em parceria com o Iphan, o Governo de Goiás também está 

participando das restaurações da Chefatura de Polícia (na Praça 
Cívica, em Goiânia), da sede do 6º BPM (na cidade de Goiás) e 
do Teatro Sebastião Pompeu de Pina (em Pirenópolis). 

 
• Reaberto o Cine Cultura. Realizadas intervenções e melhorias 

em vários equipamentos culturais do Governo de Goiás, como 
Centro Cultural Martim Cererê, Biblioteca Braille, Cine Teatro 
São Joaquim, Palácio Conde dos Arcos, Centro Cultural Oscar 
Niemeyer, Teatro Goiânia e Vila Cultural Cora Coralina. 

 
• Retomada a programação de apresentações da Orquestra 

Filarmônica de Goiás, considerada uma das cinco melhores do 
Brasil pela crítica especializada. Em julho, a OFG se apresentou 
em São Paulo (em Campos do Jordão e na Casa São Paulo) e foi 
sucesso de público e de crítica. 

 

CULTURA, TRADIÇÃO E IDENTIDADE 



• CAPTAÇÃO DA COPA DO MUNDO SUB-17: O Mundial começa 
dia 26 de outubro e Goiânia é uma das 3 cidades do país que 
sediará a competição.  
A FIFA está realizando investimentos no estádio olímpico, para 
recuperação e melhoria da infraestrutura do equipamento, que 
ficarão como um legado para o Estado. 
Delegações de pelo menos 12 países virão a Goiânia. 

 
• Parceria para adequações no Serra Dourada: Assinado acordo 

de cooperação entre a gestão atual e o Goiás Esporte Clube, 
para a execução de reparos no estádio Serra Dourada visando a 
utilização da praça esportiva em partidas do Campeonato 
Brasileiro de futebol.  

ESPORTE E CIDADANIA 

CULTURA, TRADIÇÃO E IDENTIDADE 

• Liberado o pagamento de 400 mil reais da premiação do FICA 
2018. Dos 19 premiados, 13 já receberam o Prêmio. Os demais 
estão providenciando a Documentação para pagamento. 

 
• Realizadas quatro edições do Viva a Praça Cívica, capitaneadas 

pelas secretarias de Educação, Esporte e Cultura, e pelo Corpo 
de Bombeiros. 



• GOIÁS ESTÁ IMPLANTANDO O MAIOR PROGRAMA DE 
COMPLIANCE PÚBLICO DO PAÍS, para funcionar como uma 
VACINA CONTRA A CORRUPÇÃO. Disseminação da cultura de 
conformidade, ética, transparência e responsabilização.  

 
• Implantado sistema de classificação e RANKING EM 

COMPLIANCE PÚBLICO. 
 
• Lançado o PRÊMIO GOIÁS MAIS TRANSPARENTE. Sites das 

pastas estão sendo monitorados, avaliados e os melhores 
receberão prêmios no final do ano.  

 
• Contratos de várias área do Governo já foram inspecionados 

pela CGE no valor de R$ 696 milhões anuais (2019), com 
recomendações de bloqueio que podem gerar economia de R$ 
121 milhões para o Tesouro, em função de irregularidades 
detectadas.  

 
•  Lançado o NOVO SISTEMA DE OUVIDORIA DO ESTADO DE 

GOIÁS, garantindo maior agilidade nas respostas das pastas e 
órgãos. 

O LEGADO DA GESTÃO: TRANSPARÊNCIA, SERIEDADE 
E QUALIDADE DOS SERVIÇOS 



• REFORMA ADMINISTRATIVA: 
 

1) Extinção das Secretarias extraordinárias e criação de pastas 
essenciais;  

 
2) Redução de 54 para 11 tipos de cargos de assessoramento e 

LEI ÚNICA para organização de todos os cargos, 
proporcionando mais transparência e melhor controle de 
atos de pessoal; 

 
3) REDUÇÃO DA MÁQUINA PÚBLICA, com um corte total de 

3.980 cargos comissionados e funções comissionadas; 
 

4) Economia de R$ 422 milhões de reais em 4 anos.  
 
• QUITADA A FOLHA DE DEZEMBRO E PARTE DA DE NOVEMBRO 

(quase 1,6 bilhão de reais), no prazo prometido. A atual gestão 
está honrando 14 folhas e meia. 

 
• M.O.V.E: Lançado o programa de profissionalização do serviço 

público no âmbito do Governo do Estado de Goiás, com foco no 
desenvolvimento de uma cultura de excelência na prestação de 
serviços à população. 

 

O LEGADO DA GESTÃO: TRANSPARÊNCIA, SERIEDADE 
E QUALIDADE DOS SERVIÇOS 



• Lançado Programa de Trainees e Estagiários, que por meio de 
processo seletivo está trazendo para o Governo de Goiás jovens 
com habilidades e atitudes desejadas para uma administração 
pública inovadora. São 100 cargos de Trainees e 500 vagas para 
estagiários (estão sendo firmados convênios com universidades). 

 
• Está sendo implantado o projeto “Movendo Líderes”, concebido 

para  formar, preparar e aprimorar as competências, habilidades e 
atitudes dos servidores que exercem a função de líderes no 
âmbito da gestão pública estadual. São seis cursos destinados aos 
servidores que exercem função ou cargo de liderança. 

 

• RESTRUTURAÇÃO DO VAPT VUPT ESTÁ EM CURSO: 
- Implantado o Vapt Vupt Mais Horas na unidade Araguaia 

Shopping, com atendimento até as 22h. 
- Implantado o Atendimento Expresso nas unidades Araguaia 

Shopping, Campinas e Central do Servidor (PPLT). 
- Adotado o Agendamento online dos serviços de emissão de RG, 

de CTPS e seguro desemprego nas unidades de Goiânia, 
Aparecida de Goiânia, Anápolis, Senador Canedo e Trindade. 

- Serviços do TRE foram expandidos para novas unidades. 
 

• Inauguradas 2 unidades VAPT VUPT: Itapaci e Luziânia  
(Jardim Ingá).  
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• O sistema de compras governamentais foi modernizado e 
moralizado, o que já gerou economia de 51 milhões de reais, 
em revisão de contratos e novas contratações. 

 
• O tempo médio de tramitação dos processos na Casa Civil foi 

reduzido para 2,2 dias, dando maior celeridade à gestão. 
 
• Ampliado, pela Casa Civil, o acesso da sociedade ao acervo 

histórico de documentos do Governo de Goiás. Foram 
digitalizadas e incluídas no acervo digital (que pode ser acessado 
online) 567 legislações adicionais em oito meses, com destaque 
para as Leis do Império, do período de 1838 a 1888. 

 
• ADVOGADOS DATIVOS: cumprindo promessa de campanha, 

desde janeiro já foram pagos 6 milhões de reais aos advogados 
que prestam assistência jurídica gratuita à população carente 
(valor líquido). A falta de repasses aos advogados dativos 
remontava a 2013, com dívida acumulada nas gestões passadas 
de 41 milhões de reais. 

 
• LEILOADOS DOIS CARROS DE LUXO USADOS POR EX-

GOVERNADORES, COM RENDA REVERTIDA PARA O HOSPITAL 
MATERNO INFANTIL. 
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• Pagas dívidas de R$ 89,2 milhões com o Ipasgo, referentes a 
novembro e dezembro de 2018. A GESTÃO PASSADA RECOLHEU 
DOS SERVIDORES E NÃO REPASSOU AO IPASGO. 

 
• COMPROMISSO TOTAL DO GOVERNO COM O EQUILÍBRIO 

FISCAL combina controle e corte de despesas com ações que 
promoveram o aumento da arrecadação (Sec. Economia). 

 
• Por decreto do governador (nº 9.399 – 9/2/19), todas as pastas 

e órgãos de Governo tiveram que revisar contratos e cortar 
despesas de custeio em pelo menos 20%. No total, os cortes dos 
primeiros 9 meses somam cerca de 600 milhões de reais 
anuais. 

 
• Com os 120 milhões anuais cortados pela Reforma 

Administrativa, o Governo de Goiás já conseguiu garantir uma 
economia de 720 milhões de reais por ano, o que significa uma 
máquina pública mais econômica para o cidadão em mais de 2 
bilhões em 4 anos. 

 

• Discriminação dos cortes realizados pelas pastas/órgãos:  

- CASA CIVIL: 2,92 milhões de reais anuais, economizados com 
redução de aluguéis, contratos de locação de veículos, 
combustível, linhas telefônicas (celular e fixas). 
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- SEAD: 1) Só no 1º semestre de 2019, o Governo de Goiás 
economizou 14,7 milhões, com readequação de diárias e 
conferência de diferenças salariais; 2) Economia anual de R$ 
146 milhões, com devolução de empregados de empresas 
com disposições irregulares, auditoria de óbitos e exclusão de 
servidores falecidos da folha de pagamento; renegociação da 
dívida fiscal consolidada, com as análises das aquisições, 
contratações e aditivos contratuais (submetidos ao autorizo 
governamental); renegociação e encerramento de contratos, 
readequação do contrato de gestão da OVG (Bolsa 
Universitária e Restaurante Cidadão). 

 
- IPASGO: Economia de quase 50 milhões, de janeiro a julho de 

2019, com a revisão de 4.580 contratos, acordos e 
credenciamentos. 

 
- ABC:  Economia anual de 1,3 milhão de reais com a revisão de 

contratos administrativos. 
 

- AGR: Economia de 5,2 milhões com cortes em contratos, 
aluguéis, combustível, passagens aéreas e pessoal. 

 
- AGEHAB: Economia anual de quase 6 milhões de reais, com 

cortes de diárias, transporte, telefone e 

cargos comissionados.  
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- DETRAN: Economia anual de 45 milhões de reais só com 
revisão de contratos e medidas de redução de custos do órgão 
(fora as reduções de taxas para a população).  

 
- SEMAD: Economia anual estimada de 2,8 milhões de reais, com 

a revisão de contratos de custeio da Secretaria.  
 
- SEAPA/Emater/Agrodefesa/Ceasa: Economia anual de 4 

milhões de reais, com redução e renovação de contratos 
(aluguel, telefonia, combustíveis, Correios e vigilância), 
servidores comissionados e padronização das regionais da 
Emater e Agrodefesa.  

 
- SEDI: Revisão de contratos de custeio, com economia de 23 

milhões de reais por ano. Revisão dos contratos com OS´s, 
gerando economia de 38,4 milhões em quatro anos. 

 
-  CODEGO: 8,6 milhões de reais de economia anual com redução 

de contratos de locação de veículos, impressão e fotocópia, 
diárias, combustível, folha de pagamento. 
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- SANEAGO: Economia de 51,8 milhões de reais por ano, com a 
diminuição de cargos de livre nomeação e cargos 
comissionados; revisão da estrutura organizacional (manter o 
foco em áreas estratégicas); programa de desligamento 
voluntário.  

 
- SES: Economia de 144 milhões de reais por ano nos contratos 

das OS´s. 
 
- SEDUC: Economia de cerca de 37 milhões de reais por ano 

com: mudança da sede antiga da Seduc; desocupação de 
prédios alugados; revisão e cancelamento de vários contratos 
de prestação de serviços (Correios, Central de Telefonia, 
manutenção de elevadores e buffet de eventos); redução dos 
valores dos contratos de TI vigentes.  
A SEDUC economizou mais 23 milhões de reais com o 
reordenamento da rede, recursos que possibilitaram o 
reestabelecimento do pagamento de auxílio alimentação aos 
servidores da Educação. 
 

- SECULT: Total de R$ 7,5 milhões por ano em economia, 
referentes a serviços como contrato de limpeza, contrato de 
vigilância patrimonial, diárias e outras contratações  

(como a das Cavalhadas 2019). 
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- SEEL: Economia anual de 2,6 milhões com contratos de custeio 
da Secretaria, e cortes de mais 2,6 milhões com despesas 
ligadas ao estádio Serra Dourada e Autódromo Internacional 
de Goiânia. Economia total de 5,2 milhões por ano.  

 
- (SEC. ECONOMIA): Economia anual de 15 milhões, resultado da 

redução no quantitativo de servidores administrativos 
terceirizados inclusive vigilância e serviços gerais; revisão de 
contratos e racionalização do uso de serviços na área de 
tecnologia da informação; da racionalização e redução na frota 
de veículos, inclusive combustíveis; da redução de contratos 
de locação de imóveis; de gastos com Correios, impressões, 
diárias, aquisição de equipamentos. alimentação, material de 
escritório e outras despesas de manutenções eventuais. 

 
- SECOM: 413 mil de economia anual no custeio da pasta, mais 

redução de 30% no valor do contrato de publicidade. 
 

- GOINFRA: 70 milhões de reais de economia anual, com a 
revisão de contratos onerosos, redução da folha de 
pagamento, cortes de gratificações e jetons, redução de 
veículos locados, encerramento de contratos, cancelamento 
de liquidações irregulares. 
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• As constantes idas do governador a Brasília, já resultaram em 
vários benefícios concretos para Goiás: 

-  Leilão da Ferrovia Norte-Sul (projeto que está saindo do papel 
depois de 33 anos); 

-  Captação de 3 milhões de reais junto ao Ministério do Turismo 
para a reestruturação do Caminho de Cora Coralina; 

-  Publicação do decreto presidencial que retoma a Ride; 

-  Captação dos recursos que permitiram a abertura de 55 leitos 
de retaguarda para o Hospital Materno-Infantil (no Hugol); 

- Recuperação de rodovias federais: BR-452 (entre Itumbiara e 
Rio Verde); BR-060 (entre Rio Verde e Jataí); BR-070. 

- Inclusão de Goiânia no projeto de combate à criminalidade 
violenta, do Ministério da Justiça; 

-   Conclusão do presídio de Planaltina; 

- Instalação de ponte provisória na GO-060 pelo Exército 
brasileiro; 

- Apoio na pressão sobre a Enel, resultando em termo de 
compromisso de investimentos imediatos; 

-   Duplicação de 850 Km da BR-153 (em breve). 
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