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AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S.A. - AGEHAB

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, ESTABELECIMENTO, OBJETO SOCIAL E
DURACAO

Capitulo | - Denominagao

Art. 12. A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A, adiante denominada AGEHAB, uma sociedade por
acdes, de economia mista, companhia de capital fechado, integrante da administracao indireta do
Estado de Goids, suceddnea da COMPANHIA DE HABITACAO DE GOIAS — COHAB-GO, criada na
forma do Decreto-Lei Estadual n? 226, de 03 de julho de 1970 e Lei Municipal de Goiania n.2
4.652,de 29 de dezembro de 1972, transformada na Agéncia Goiana de Habitacdo, através da Lei
Estadual n.2 13.532, de 15 de outubro de 1999, sendo credenciada para administrar a carteira
habitacional pertencente ao Estado de Goias e, subordinada ao controle aciondrio do Governo de
Goias, se reger- se-a pelo presente Estatuto, pela Lei Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de
1976, pela Lei Federal n.2 13.303, de 30 de junho de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. A AGEHAB é uma sociedade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio prdprio e autonomia administrativa e financeira, pertencente a Administracdo
Indireta do Poder Executivo Estadual, sendo assim jurisdicionada a um érgdo da Administracdo
Direta nos termos da legislacdo estadual vigente que dispde sobre a organizacdao administrativa
basica do Poder Executivo.

Capitulo Il — Sede, Foro, Estabelecimento e Duragao

Art. 22. A AGEHAB, para todos os efeitos juridicos, tem sede e foro na cidade de Goiania, Capital

do Estado de Goids, na Rua 18-A, n° 541, Quadra 31-A, Lote 20/21, Setor Aeroporto, CEP: 74070-
060.

Paragrafo tnico. O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado.
Capitulo Il — Objeto Social

Art. 32. Constitui objeto da AGEHAB:

l. elaborar, empreender e implantar solugdes habitacionais e de regularizacao
fundiaria de interesse social que visem a reducdo do déficit habitacional do Estado de Goias;
Il. administrar a Carteira Imobiliaria pertencente ao Estado de Goids;
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I elaborar programas, planejar, projetar, executar, produzir obras de constru¢des de
unidades habitacionais, reformas, equipamentos comunitdrios, de infraestrutura urbana em lotes
urbanizados e rurais;

IV. empreender atividades de desenvolvimento social em zona urbana, rural ou comunitaria;

V. prospectar e atrair as melhores solugdes tecnolégicas de mercado referentes a habitacdo e
regularizacdo fundidria de interesse social para o Estado de Goias;

VI. transferir recursos financeiros que assegurem o direito social a moradia digna por
intermédio da transferéncia direta de renda para custear a locacdo de imdveis ou o pagamento da
prestacdo da casa propria, por tempo determinado, a segmentos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

VII. identificar e mobilizar fontes para financiamento dos planos de habitacdo social, inclusive,
aqueles destinados a equipamentos e a investidura de apoio ao desenvolvimento da comunidade;
VIIIL. empreender construcdes, para si ou para terceiros, e participar de transacées comerciais e
industriais ou, ainda, de sociedades correlatas, desde que vinculadas as suas finalidades;

IX. exercer a comercializa¢cdo e, quando entender oportuno, a industrializacdao de materiais de
construcdo, desde que vinculada a sua finalidade;

X. preservar, manter atualizado e protegido, nos termos das legislacGes vigentes, todos os

dados e informacdes relacionados a execucdo dos programas habitacionais e de regularizacdo
fundiaria de interesse social, inclusive de beneficiarios;

XI. promover a regularizacdo fundidria das ocupag¢des de interesse social, na forma da
legislacdo vigente, bem como estabelecer parcerias com Municipios, entidades, associacOes e
outros para capacitacao técnica e outros servigos na drea em questao;

XIl. firmar ajustes diversos, tais como, convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, bem como ajustes de parceria com a Unido, Estados e
Municipios, inclusive por meio da Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasil, ou outra instituicdo
financeira credenciada, para execucdo do objeto social da empresa;

XIIl. adquirir e alienar terrenos, receber doag¢des, subvencgGes e auxilios, permutar, arrendar,
alugar bens imodveis de sua propriedade, administrar imodveis, e, eventualmente, sugerir
desapropriacdes ao Poder Publico a fim de atender as necessidades bdsicas de producdo de
unidades habitacionais de interesse social;

XIV. adquirir imdveis prontos, sejam eles novos ou usados, em construcdo, na planta, ou de
loteamento para implantacdao de empreendimentos habitacionais de interesse social, todos para
posterior doacdo das unidades habitacionais de interesse social em beneficio de familias de baixa
renda, vulneraveis social e economicamente;

XV. cobrar taxas de fiscalizacdo, bem como comercializar seus projetos arquitetonicos de
unidades habitacionais junto a empresas e/ou particulares;

XVI. articular com os Municipios, sindicatos, entidades associativas e cooperativas, visando
desenvolver programas de cartas de créditos para o atendimento das necessidades de habitacao
de grupos sociais especificos que tenham no associativismo uma modalidade de aquisicao de casa
propria;
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XVIl.  prestar assisténcia técnica gratuita a municipios e entidades diversas, desde que

relacionadas ao objeto social da empresa;

XVIIIl.  abrir, instalar, extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios e
representacdes, relacionados a programas habitacionais e regularizacdo fundidria de interesse
social.

TiTuLo N
DO CAPITAL E ACOES

Art. 42. O capital social da Sociedade é de RS 196.133.567,16 (cento e noventa e seis milhdes,
cento e trinta e trés mil e quinhentos e sessenta e sete reais e dezesseis centavos) e integralizado
em RS 187.256.418,03 (Cento e oitenta e sete milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil,
quatrocentos e dezoito reais e trés centavos), a ser integralizado RS 8.877.149,13 (Oito milhdes,
oitocentos e setenta e sete mil, cento e quarenta e nove reais e treze centavos), divididos em
ac¢Bes ordindrias nominativas no valor de RS 1,00 (hum real) cada ac&o.

§ 12 O capital social poderad ser aumentado, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da
companhia e independentemente de reforma deste Estatuto Social, até o limite de RS
252.437.022,10 (duzentos e cinquenta e dois milhGes, quatrocentos e trinta e sete mil, vinte e dois
reais e dez centavos), nos termos da legislagdo vigente.

§29 O capital social podera ser alterado, por deliberagdo da Assembleia Geral da companhia, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 32 As acles ordindrias serdo nominativas e cada uma delas corresponderd a um voto nas
delibera¢des da Assembleia Geral.

§ 42 A Capitalizagdo da Reserva de Corre¢do Monetaria far-se-a, sempre, por alteragdo do valor
nominal das ac¢des, e a de lucros podera ser feita, também, pela emissao de novas a¢bes, vedada a
emissdo de acdes por valor inferior ao seu valor nominal.

§ 52 As despesas com substituicdo de certificados de agBes ou cautelas que as representem,
guando por ele solicitadas, correrao por conta do acionista.

§ 62 A integralizacdo de acdes podera ser feita em dinheiro, bens ou direitos, efetuada a avaliacao,
nos termos da Lei, mediante prévia aprovacao do Conselho de Administracao.

§ 72 O Estado tera direito de preferéncia para subscricdo de novas a¢des caso forem emitidas.

Art. 52. Os representativos das acdes poderdao assumir forma una ou multipla e se intitulam
“CERTIFICADO DE ACOES”, contendo todos os requisitos legalmente exigidos e deverdo ser
invariavelmente assinados pelo Presidente e pela Diretoria Executiva.

Art. 62. Cada acdo, indivisivel em relacdo a Sociedade, confere, como estipulado no artigo 52 deste
Estatuto, o direito a voto nas Assembleias Gerais, ou o direito ao voto miultiplo nos casos e forma
prevista em Lei.
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Art. 72. O capital subscrito pelo Estado de Goids serd de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) das agdes, limite minimo este, que sera obrigatoriamente mantido em todos os aumentos
que se realizarem.

Paragrafo Unico. Poderdo ser acionistas da AGEHAB:

a. O Municipio, o Estado, a Unido e suas Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,
sob controle acionario de qualquer dessas pessoas juridicas de direito publico interno, bem como
suas autarquias;

b. Pessoas juridicas de direito privado e pessoa fisica.

TiTULO 1NN
DA ESTRUTURA BASICA
Capitulo | — Dos Orgdos de Governanga

Art. 82. A AGEHAB cumprira o seu objeto social por meio dos seguintes Orgdos de Governanga:

. Orgdo de Deliberagdo: Assembleia Geral;

Il. Orgdos de Administragdo: Conselho de Administra¢do e Diretoria Executiva;

1. Orgdos de Fiscalizagdo: Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Auditoria Interna; e
IV. Orgdos de Assessoramento da Alta Gestdo: Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracdo, Comité Setorial de Compliance.

Capitulo Il - Da Assembleia Geral
Secdo | — Composicao, defini¢do de convocagao e competéncias

Art. 92. A Assembleia Geral é o 6rgdo superior de deliberagdo da AGEHAB, constituida por
acionistas, e sera convocada e instalada podendo deliberar sobre todos os negécios relativos ao
objeto da companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

§ 12 A Assembleia Geral terd sua composicdo nos termos da Lei n.2 6.404/1976.
§ 22 Compete privativamente a assembleia geral:

I. reformar o estatuto social;

IIl. eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da companhia, ressalvado o
disposto no inciso Il do Art. 19 do presente estatuto;

. tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragcGes
financeiras por eles apresentadas;
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IV. autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o disposto nos §§ 1o, 20 e 40 do art. 59 da
Lei n2 6.404/1976;

V. suspender o exercicio dos direitos do acionista;

VL. deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacdo do
capital social;

VII. autorizar a emissdo de partes beneficidrias;

VIII. deliberar sobre transformacgao, fusdo, incorporagdo e cisdo da companhia, sua dissolugdo
e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar as suas contas;

IX. autorizar os administradores a confessar faléncia e a pedir recuperagao judicial; e

X. deliberar, quando se tratar de companhias abertas, sobre a celebragdo de transagdes com
partes relacionadas, a alienagdo ou a contribui¢cdo para outra empresa de ativos, caso o valor da
operagdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da
companhia constantes do ultimo balanco aprovado.

Art. 10. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 11. S3o competentes para a convocag¢ao da Assembleia Geral:

l. o Presidente do Conselho de Administra¢cdo ou a maioria dos conselheiros em exercicio;

Il. o Diretor-Presidente ou a maioria dos membros da Diretoria Executiva;

[l. o Conselho Fiscal, sempre que o Conselho de Administracao retardar a convocacao da
Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30 (trinta) dias além do prazo regulamentar, ou, ainda, a
Extraordinaria quando ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IV. qualquer acionista, quando os administradores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias
a convocacao dela, nos casos exigidos por lei;

V. acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social, quando os
administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocagdo devidamente
fundamentado e com a especificacdo das matérias a serem tratadas; e

VI. acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social, quando os
administradores ndao atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocac¢do de assembleia
para instalacao do Conselho Fiscal.

Art. 12. A Assembleia Geral serd presidida:

l. preferencialmente, pelo presidente do Conselho de Administracdao ou, na sua falta, por
gualquer outro conselheiro presente; fica facultado ao presidente do Conselho de Administracao
indicar o conselheiro que devera substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral, quando de sua
auséncia justificada;
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Il. na vacancia, pedido de renuncia ou destituicdo do Presidente do Conselho de
Administracdao, caberd ao Diretor-Presidente da AGEHAB instar e presidir a Assembleia Geral e,
residualmente, a um acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

Capitulo lll - Conselho de Administragao
Sec¢ao | — Defini¢ao, Convocagao, Composicao, Investidura e Mandato

Art. 13. O Conselho de Administracdo, orgdo de deliberagdo colegiada da AGEHAB, serd composto
por no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, todos com mandato unificado de 2 (dois)
anos a contar da data da eleigdo, permitida, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

§ 12 Atingindo o limite de reconducdes a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro
para o Conselho de Administragdo somente podera ocorrer apds o prazo de 2 (dois) anos.

§ 22 O diretor-presidente da AGEHAB integrard o Conselho de Administracdao, enquanto ocupar
aquele cargo.

§ 32 Serd garantido ao acionista controlador o poder de eleger a maioria de seus membros, nos
termos da alinea “a” do artigo 116, da Lei Federal n? 6.404/1976, e indicar o presidente e vice-
presidente do Conselho de Administragao.

§ 42 Os membros do Conselho de Administracao serdo escolhidos entre cidaddos de reputacdo
ilibada e notdrio conhecimento, devendo ser atendidos os critérios dispostos na Lei Federal n?
13.303/2016.

§ 52 E vedada a indicacdo de membros ao Conselho de Administracdo de diretores da Companhia,
exceto o previsto no §22 deste artigo.

§ 62 Quando da indicacdo de membros para o Conselho de Administracdo devera ser observado as
vedacgoes contidas no § 22 do art.17 da Lei n2 13.303, de 2016.

§7° Fica assegurada a participagdo de 1 (um) representante do Comité de Auditoria Estatutario no
Conselho de Administracdo como membro independente, com mandato coincidente com o dos
demais Conselheiros.

Art. 14. Fica assegurada a participagao de 1 (um) representante dos empregados no Conselho de
Administragao, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros.

§ 12 O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos empregados, em
elei¢do direta, sendo permitida a reconduc¢do nos termos do caput do Art.13.

§ 22 O Regimento Interno do Conselho de Administracdo poderd estabelecer requisitos de
elegibilidade e outras condigdes para o exercicio do cargo de representante dos empregados, além
dos requisitos e das vedagdes do artigo 17, da Lei Federal n2 13.303/2016.

Art. 15. E garantida a participagdo, no Conselho de Administracdo, de representante dos acionistas
minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros, nos termos do artigo 239,
da Lei Federal n? 6.404/1976, e do artigo 19, da Lei Federal n2 13.303/2016.
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Art. 16. O Conselho de Administracdo terd a participacdao de um ou mais membros independentes,
observado o disposto nos artigos 19 e 22, da Lei Federal n2 13.303/2016, garantido ao acionista
controlador o poder de eleger a maioria de seus membros, nos termos da alinea “a”, do artigo 116,
da Lei Federal n2 6.404/1976.

Paragrafo Unico. A condicio de conselheiro de administracdo independente devera ser
expressamente declarada na ata da assembleia geral que o eleger.

Art. 17. Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo antes do término do
mandato, o Colegiado devera reunir-se com o minimo de 06 (seis) membros presentes para fins de
deliberagdo de pauta.

§ 12 Considera-se vacancia, além do término do mandato, morte, destituicdao e pedido de rendncia.
§ 22 No caso previsto no caput, cabera ao Presidente do Conselho informar ao acionista majoritario
para adogdo de providéncia quanto a indicagdao do novo membro.

§ 32 Quando a vacancia for do Presidente do Conselho de Administra¢do, cabera ao colegiado eleger
novo Presidente e este adotard as providéncias previstas no paragrafo anterior.

§ 42 Na vacancia do cargo do Conselheiro representante dos empregados, sera substituido por
outro representante, nos termos dos §§ 12 e 22 art. 14 deste Estatuto.

Art. 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da empresa.

§ 12 As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de convocagdo via sistema SEl ou
aplicativo de mensagens a todos os Conselheiros e também ao Estado, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, devendo constar da convocag¢do a data, horario e assuntos que constardo da
ordem do dia.

§ 22 O Presidente do Conselho de Administracdao devera zelar para que os Conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentagdo
contendo as informacgdes necessdrias para permitir a discussao e delibera¢do dos assuntos a serem
tratados.

§ 32 As reunides do Conselho de Administra¢do serdo instaladas com a presenca da maioria dos
seus membros em exercicio, observado o numero minimo legal e estatutario, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administracdo, ou na vacancia deste, ao
Conselheiro Vice-Presidente.

§ 42 Em caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Conselho de
Administragao, este devera funcionar com os demais membros, desde que respeitado o nimero
minimo de Conselheiros, quando o ausente for Presidente, cabera ao Vice-Presidente instar e
presidir a reuniao.
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§ 52 O Presidente do Conselho de Administragcdo, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de
qualguer Conselheiro, poderd convocar diretores da Empresa para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciagao.

§ 62 As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracdo serdo instruidas com a
proposta aprovada da Diretoria Executiva ou dos drgdos competentes da Empresa, e de parecer
juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§ 72 Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo, ou a maioria
dos Conselheiros em exercicio, nos termos do pardgrafo primeiro, deste artigo, podera convocar as
reunides extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realiza¢do por via
telefénica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do Conselheiro
ausente, cujo voto serd considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 82 O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos participantes na reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do Conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

§ 92 As reunides do Conselho de Administragcdo serdo secretariadas por unidade administrativa
com tal competéncia definida em Regimento Interno da AGEHAB e na auséncia desta por quem o
Presidente do Conselho de Administracdo indicar.

§ 10 Sempre que contiverem deliberacGes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o
extrato da ata sera arquivado no registro de comércio e publicado.

Sec¢ao Il - Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragdo:

. fixar a orientagao geral sobre os negdcios da companhia;

I. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Estatutdrio e
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo e fixar-lhes as atribuicdes,
observado o que a respeito dispuser o presente estatuto;

[l. fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer
outros atos;

IV. convocar a Assembleia-Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses previstas em lei;

V. aprovar, anualmente, o relatério da administracdo, relatério integrado ou de
sustentabilidade, acompanhado do balango patrimonial e demais demonstracdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos Auditores Independentes e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio;

VI. deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissdo de a¢bes ou de bbénus de
subscricdo;
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VII. autorizar a aquisicdo, doagcdo ou alienacdao de Bens Imdveis, Bens Mdveis e Bens
Intangiveis, ou outros direitos da AGEHAB opera¢des de crédito, prestacdo de garantias a
obrigacOes de terceiros, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente com outras operagées da
mesma natureza, no mesmo exercicio social, seja superior ao valor correspondente a 1% (um por
cento) do Capital Social Integralizado, apurado no ultimo balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;
VIII. escolher e destituir os auditores independentes, ouvindo a opinido do Comité de Auditoria
Estatutario;

IX. aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com
anadlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de
acao, metas de resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

X. aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e
plurianuais, com indicagao dos respectivos projetos;

XI. promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na execug¢do do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e enviar aos
orgdos das Administracdo Direta, a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado,
exceto as informacGes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da AGEHAB, na forma definida em Lei e demais normativas do Poder
Executivo;

XIl. subscrever carta anual, com a explicitacdo dos compromissos de consecucao de objetivos
de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia mista e por suas
subsidiarias;

X1, discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de ética e conduta
dos agentes;

XIV. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a AGEHAB,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da AGEHAB;

XVI. avaliar o desempenho da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, nos termos
do inciso Ill, do art. 13, da Lei n. 13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité estatutario referido no art. 10, da prépria Lei;

XVII.  aprovar anualmente, a Carta Anual de Governanga e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade;
XVIIl.  participar, no minimo anualmente, de treinamento do Cédigo de Etica e Conduta, Politica

de Gestdo de Riscos, legislacdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes,
controle interno, lei anticorrupgao;

XIX. aprovar e revisar anualmente a elaboracdo e divulgacdo da politica de transagdes com
partes relacionadas;

XX. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre altera¢do dos valores fixados nos
incisos | e Il do Art.29 da Lei n213.303/2016, que dispde da situagdo em que se é dispensavel a
realizacdo de licitagdo em empresas publicas;

XXI. deliberar pela divulgacdo da ata ou extrato das atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutdrio, nos termos do §52 Art. 24, da Lei n2 13.303/2016;
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XXIl.  aprovar os limites de autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, do Comité de

Auditoria Estatutdria, para que este conduza ou determine a realiza¢do de consultas, avaliacGes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao de
especialistas externos independentes;

XXIll.  aprovar, por proposta da diretoria executiva, as despesas com publicidade e patrocinio da
AGEHAB, quando esta exceder o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior, limitado a 2% da referida receita;

XXIV. aprovar as politicas, regulamentos e regimentos da AGEHAB, por proposta do Diretor-
Presidente e/ou Diretoria Executiva, salvo aquelas de competéncia exclusiva da Assembleia-Geral;
XXV.  constituir comités para seu assessoramento com atribuicGes especificas de analise e
recomendacdo sobre determinadas matérias;

XXVI. solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal;

XXVII. analisar os reportes da area de Compliance da AGEHAB em situacGes em que se suspeite
do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessdarias em relacgdo a situacgdo a ele relatada;

XXVIII. autorizar a abertura, instalagdo e a extingao de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,
escritérios e representacgdes;

XXIX. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado neste Estatuto,
fixando as respectivas condi¢Ges de subscricdo e integralizacdo;

XXX.  aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos
Orgidos de Governanga, empregados, prepostos e mandatarios da AGEHAB;

XXXI. conceder licenca ao Diretor-Presidente da AGEHAB e ao Presidente do Conselho de
Administracao, inclusive, a titulo de férias, quando couber;

XXXIl. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria Executiva ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral;

XXXIII. avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre
ele expedir orientagdo de carater vinculante;

XXXIV. deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de empregos,
salarios e gratificacbes dos empregados permanentes, abertura de concurso publico para
preenchimento de vaga;

XXXV. deliberar sobre politica de precgos ou tarifas dos bens e servicos fornecidos pela empresa,
respeitado o marco regulatério do respectivo setor;

XXXVI. aprovar, anualmente, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XXXVII. apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno, quando houver
suspeita do envolvimento em irregularidades ou descumprimento da obrigacdo de adogdo de
medidas necessarias em relacdo a situacdo relatada, por parte dos membros da Diretoria,
assegurada sempre sua atuacdo independente;
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XXXVIIl.aprovar proposta de orcamentos de custeio e investimento da companhia;

XXXIX. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da AGEHAB, em conformidade com o
disposto na lei.

Capitulo IV — Do Conselho Fiscal
Sec¢ao | - Composicgao, Eleicao e Mandato

Art. 20. O Conselho Fiscal é 6rgdo fiscalizador da administragdo e funcionard em carater
permanente e com atribui¢cdes fixadas em lei, sendo composto por no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral e o prazo de atuacdo sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugbes consecutivas.

§ 12 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacgdo
académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro
fiscal ou administrador em empresa.

§ 22 O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador,
gue devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica.

§ 32 Atingindo o limite de recondugdes a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro
para o Conselho Fiscal, somente podera ocorrer apds o prazo de 2 (dois) anos.

§ 42 A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante termo de posse, a ser
assinado por acionista presente na Assembleia Geral, assim designado na reunido de aprovacao da
eleicdo do membro.

§ 52 Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o suplente, até que
sobrevenha nova indicacao de membro efetivo.

§ 62 O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro efetivo, ou provendo
temporariamente a vaga do efetivo, fard jus a percepcao dos honorarios atribuidos a este.

Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-ad ordinariamente uma vez em cada trimestre, uma vez em
conjunto com o Conselho de Administracdo, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
sempre que convocado por qualquer de seus membros, pelo Diretor-Presidente da companhia ou
pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Segdo Il - Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicGes previstas em lei ou neste
estatuto:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;
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Il. opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacgdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo da assembleia geral;

[l. opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem submetidas a assembleia
geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de subscricdo,
planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacdo, fusdo ou cisdo;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da companhia, a assembleia
geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a companhia;

V. convocar a assembleia geral ordindria, se os drgaos da administracdo retardarem por mais
de 30 (trinta) dias essa convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

VII. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII. exercer essas atribuicGes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢Ges especiais
qgue a regulam.

Art. 23. E garantida a participacdo, no Conselho Fiscal, de representante dos acionistas
minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos suplentes, nos termos do artigo
240, e da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161, ambos da Lei Federal n? 6.404/1976.

Capitulo V — Da Diretoria Executiva
Se¢ao | - Composi¢ao e Mandato

Art. 24. A Diretoria Executiva é um drgdo executivo colegiado, com poderes para exercer a
administracdo da AGEHAB, eleita pelo Conselho de Administracdo, todos com prazo de mandato
gue serdo unificados e ndo superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

§ 12 Atingindo o limite de recondugdes a que se refere o caput deste artigo, o retorno do diretor,
somente podera ocorrer ap0ds o prazo de 2 (dois) anos.

§ 22 A Diretoria Executiva da AGEHAB é composta por no minimo trés e no maximo sete diretores,
incluindo o Diretor-Presidente e Vice-Presidente.

§ 32 E condicdo para investidura em cargo de Diretor da AGEHAB a assunc¢do de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados devidamente previstos no plano de negdcios e
estratégia de longo prazo da Companhia.

§ 42 Os diretores poderao ser destituidos a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao,
conforme previsto no inciso Il, Art. 19 deste Estatuto.
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§ 52 Expirados seus mandatos, os diretores, caso ndo sejam reeleitos, permanecerdo no exercicio
dos respectivos cargos até a investidura dos seus substitutos, mediante deliberagao do Conselho
de Administragao.

§ 62 Além das atribuicOes previstas no Art.30 deste Estatuto, obrigatoriamente as diretorias da
AGEHAB terdo atribuicGes especificas relacionadas ao planejamento habitacional de interesse
social, projetos, engenharia, desenvolvimento social, regularizagao fundidria de interesse social,
corporativa e/ou administrativa, financeira, governanca e compliance.

§ 72 Por meio do Regimento Interno da Diretoria, o Conselho de Administracdo devera definir as
atribuicdes e fungbes de cada Diretor, conforme o caso.

Art. 25. Os diretores serdo escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e notdrio conhecimento,
devendo ser atendidos os requisitos previstos na Lei 13.303/2016, observado em sua
integralidade.

Art. 26. Apds a eleicao dos diretores pelo Conselho de Administracao, a investidura no cargo sera
efetivada mediante termo de posse assinado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na
auséncia deste, pelo Conselheiro que presidir o ato.

§ 12 Se o termo nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a nomeacao, esta tornar-se-a sem
efeito, salvo justificacdo aceita pelo 6rgao da administracdao para o qual tiver sido eleito.

§ 22 A justificagdo devera ser entregue dentro da vigéncia do prazo previsto no paragrafo anterior,
ficando limitado o pedido de prorrogacdo a 60 (sessenta) dias.

§ 32 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador receberd as citagdes e intimagGes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a
companbhia.

§ 42 Quando da indicagdo de diretores deverd ser observado as vedag¢des contidas no §29, Art.17
da Lei 13.303/2016.

Secdo Il - Licengas, Vacancias e Substituicdes

Art. 27. Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragao afastamento por licenga nao
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, o qual devera ser registrado em
ata.

Art. 28. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Diretor-Presidente designar o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

§ 12 Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais do cargo de Diretor-Presidente, suas
atribuicOes serdao exercidas por membro da Diretoria designado pelo préprio Diretor-Presidente.
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§ 22 Em caso de vacancia, e, até que seja eleito um sucessor, o Diretor-Presidente sera substituido,
sucessivamente, pelo Diretor Vice-Presidente e na auséncia deste pelo Diretor responsdvel pela
area financeira.

§ 32 As atribuicdes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor, nos casos de
afastamentos e demais licengas, bem como em caso de vacancia, sem acréscimo de remuneracao,
até a posse de novo Diretor, mediante designacdo pelo Diretor-Presidente.

§ 42 Os membros da Diretoria fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca remunerada

mediante previa autoriza¢ao da Diretoria, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversdao em espécie e indenizagdo.

§ 52 Caracteriza-se como auséncias ou impedimentos ocasionais, o afastamento de até 30 (trinta)
dias consecutivos, como aqueles motivados por ocasido de férias ou doenca ou a licenca ndo-
remunerada prevista no Art.27 deste Estatuto.

§ 62 As designacgOes de substituicdo dos membros da Diretoria Executiva ndo o libera o substituto
de suas atribuicOes origindrias, nem tdo pouco gera direito a remuneracao.

§ 72 Em caso de vacancia, conforme previsto no §19, Art.17 deste Estatuto, cabera ao Diretor-
Presidente designar dentre os membros da Diretoria Executiva qual respondera pelo cargo em
vacancia até que sobrevenha a indicacdo definitiva.

Secdo Il - Do Funcionamento

Art. 29. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes por més, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, devendo constar tal situa¢do na convocagao
do Diretor-Presidente.

§ 12 As reunides da Diretoria Executiva serdao instaladas com a presenca de pelo menos metade
dos diretores em exercicio, presencial ou virtual, considerando-se aprovada a matéria que obtiver
a concordancia da maioria dos presentes, tendo o Diretor-Presidente o voto de qualidade em caso
de empate.

§ 22 As votagdes ocorrerdo preferencialmente no formato presencial, porém, sdo validas as
votagdes virtuais, desde que utilizado e-mail, enquetes de aplicativos de mensagens, ou quaisquer
outros mecanismos digitais passiveis de apuragdo e registro dos votos.

§ 32 As deliberacbes da Diretoria Executiva constardo de ata lavrada, devendo ser arquivada na
unidade administrativa com tal competéncia definida em Regimento Interno da AGEHAB e na
auséncia desta por quem o Diretor-Presidente indicar.

Secdo IV — Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:
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l. cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes, o Estatuto Social, os Regimentos,
Regulamentos, Politicas, DeliberacGes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva, da Companhia;

Il. administrar a empresa, estabelecendo politicas e programas que ensejem a realizacdo do
objeto social da AGEHAB,;

[ll. encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprecia¢do, o orcamento anual da AGEHAB,;

IV. aprovar e submeter ao Conselho de Administracdo a carta anual, com a explicitacdo dos
compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela
sociedade de economia mista e por suas subsididrias, nos termos do Art. 82, |, da Lei n2
13.303/2016;

V. aprovar planejamento, projetos, acdes, procedimentos e normas de regras gerais, que
constituam o desdobramento necessdrio a realizacdo dos Programas Habitacionais e Regularizacao
Fundidria de Interesse Social do Estado de Goids conforme disposto no objeto social da
companbhia;

VI. aprovar a comercializacdo de imdveis por meio da Carteira Imobilidria da AGEHAB ou
aquela pertencente;

VII. deliberar, com as cautelas legais, sobre os assuntos que integram o objeto social da AGEHAB;
VIII. submeter ao Conselho de Administracdo, proposta de criacdo de abertura, instalacdo e a
extingdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios e representacoes;

IX. deliberar sobre o pagamento de juros sobre capital proprio ou pagamento de dividendos
por conta de resultado de exercicio em curso, de exercicio fundo ou de reservas de lucros, sem
prejuizo para posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

X. aprovar e submeter ao Conselho de Administracdo as politicas e praticas de governanca
corporativa e transparéncia, os Regimentos e Regulamentos da AGEHAB;

XI. elaborar proposta de revisdao ou alteracao do Estatuto Social submeté-la para apreciacao
do Conselho de Administracdo, o qual terda competéncia para modifica-lo independentemente de
provocacgao;

XIl. propor ao Conselho de Administragdao a politica de pessoal, incluindo a fixagdao do quadro,
plano de empregos e saldrios, condi¢Ges gerais de negocia¢do coletiva, abertura de concurso
publico para preenchimento de vaga;

XIII. monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e as medidas de
mitigacdo dos principais riscos a que estd” exposta a AGEHAB, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XIV. aprovar e submeter ao Conselho de Administracdo a politica de porta-vozes, visando a
eliminar risco de contradicdo entre informacGes de diversas areas e as dos executivos da AGEHAB;
XV. avaliar, anualmente, de forma colegiada, a atuacdo dos Diretores;

XVI. participar, no minimo anualmente, de treinamento do Cédigo de Etica e Conduta, Politica
de Gestdo de Riscos, legislacdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes,
controle interno, lei anticorrupgao;
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XVII.  submeter ao Conselho de Administragdo proposta sobre altera¢do dos valores fixados nos

incisos | e Il do Art.29 da Lei n213.303/2016, que dispde das situacBes em que se é dispensavel a
realizacdo de licitagdo em empresas publicas;

XVIIl.  submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo, anualmente, o relatério de
administracdo, integrado ou sustentabilidade e das demonstracdes financeiras e contdbeis,
submetendo essas Ultimas a analise prévia da Auditoria Independente, Conselho Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario;

XIX. submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de despesas com publicidade e
patrocinio da AGEHAB, quando esta exceder o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior, limitado a 2% da referida receita;

XX. apresentar, até’a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracao do ano anterior, plano
de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préoximos cinco anos;

XXI. aprovar e submeter ao Conselho de Administracao a proposta sobre o aumento do capital
social dentro do limite autorizado neste Estatuto;

XXIl.  submeter, anualmente, ao Conselho de Administragdo a andlise de atendimento das metas
e resultados na execugao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informagOes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da AGEHAB;

XXIIl.  criar e constituir grupos de trabalhos, comissdes, comités com atuacdo especifica e
temporaria;

XXIV. aprovar Resolugdao que dispOe sobre algada e limites da companhia, respeitando os limites
ja impostos neste Estatuto;

XXV.  aprovar Regimento Interno sobre atribuicdes da estrutura complementar, ou seja,
estrutura gerencial, coordenagao, supervisao e assessoramento;

XXVI. elaborar proposta e submeter ao Conselho de Administragcdao o Regimento Interno, no que
se refere ao detalhamento das atribui¢cdes das Diretorias;

XXVIl. submeter a aprovacao do Conselho de Administracdao proposta de aquisicao, doagdo ou
alienacdo de Bens Imodveis, Bens Moveis e Bens Intangiveis, ou outros direitos da AGEHAB
operacOes de crédito, prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente com outras operagdes da mesma natureza, no mesmo exercicio social, seja
superior ao valor correspondente a 1% (um por cento) do Capital Social Integralizado, apurado no
ultimo balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;

XXVIIl. submeter ao Conselho de Administracdo os casos omissos no Estatuto e no Regimento
Interno.
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Secdo V- Da Diretoria da

Presidéncia Art. 31. Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar a empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
competéncia em casos especificos, bem como constituir procuradores, inclusive com poderes
especiais para receber citagdes iniciais, intimacdes e notificacdes, observado o disposto no artigo
32, deste Estatuto;

Il. representar institucionalmente a empresa nas suas relagdes com autoridades publicas,
entidades privadas e terceiros em geral;

[l. coordenar a gestdo ordinaria da empresa, incluindo a implementacgdo das diretrizes e o
cumprimento das deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo e
pela Diretoria Executiva;

IV. conhecer as receitas, despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, de pessoal,
patrimonial, com vistas a buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo
administrativa e financeira dos recursos publicos;

V. instalar e presidir a Assembleia Geral até a eleicdao de sua mesa Diretora;

VI. convocar, presidir e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VII. expedir atos e resolugbes que consubstanciem as deliberag¢Ges da Diretoria ou que delas
decorram;
VIII. promover a estruturacdo administrativa, organizacional e funcional da empresa, desde

gue ndo incorra em aumento de despesas;

IX. propor regimento interno a Diretoria Executiva, a exce¢do do que se refere a
competéncias e atribuicdes dos administradores da empresa;

X. provocar a manifestacdo do Conselho de Administracao, sempre que julgar necessario;

XI. propor, a diretoria, as medidas de interesse da empresa, que dependam de sua aprovacgao;

XIl. estabelecer e tornar publico os critérios para inscricdo, classificacdo e selecdo de
beneficidrios observadas as normas e diretrizes pertinentes;

XIII. aprovar normas administrativas e técnicas, implementadoras das normas gerais aprovadas
pela Diretoria Executiva;

XIV. admitir, exonerar, promover, remover, punir, designar, transferir, conceder dispensa e
afastamentos de empregados, observadas as normas legais e infra legais, além de decidir sobre a
concessdo ou retirada de gratificagdes a empregados

XV. aprovar os demais atos de pessoal referentes aos membros da Diretoria Executiva, salvo o
gue esta previsto no Art. 19, Il;

XVI. analisar e aprovar, preliminar e motivadamente, todos os pedidos das dreas demandantes
acerca da conveniéncia, oportunidade e relevancia para a AGEHAB das contratacdes a serem
efetuadas pela Empresa, em consonancia com a justificativa exarada na solicita¢cdo feita pela
unidade interessada na contratagao;

XVII. constituir ComissGes, Comités e Grupos de Trabalho de carater temporario ou permanente;
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XVIIl.  cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

XIX. apresentar relatério anual dos negdcios e atividades da Empresa e as contas da Diretoria
Executiva aos Conselhos de Administracgdo e Fiscal;

XX. proceder todos os atos de alienacdo ou oneragdo de bens imdveis, dependentes de
autorizacdo de Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, prescindindo de tal
autorizacdo os atos relativos a imdveis destinados a execucdo dos empreendimentos
habitacionais;

XXI. autorizar e assinar contratos de qualquer natureza e demais atos juridicos, exclusivamente
em operagoes de interesse da Agehab, observados os limites impostos na Resolugao de Al¢cada da
Companbhia, quando houver;

XXIl.  coordenar e supervisionar os trabalhos das demais diretorias, assim como as unidades
administrativas subordinadas a Presidéncia da AGEHAB;

XXIll. aprovar o Projeto Basico ou Termo de Referéncia das unidades administrativas
subordinadas a Presidéncia, a exce¢do das diretorias;

XXIV.  praticar, enfim, todo e qualquer ato ndo especificado, desde que observadas as limitagGes
previstas em Lei e neste Estatuto;

XXV.  solicitar a abertura de créditos adicionais, de forma a promover ajuste orgamentdrio para
a autorizacdo de despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas no Orgamento, bem
como ordenar despesas da Companhia.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente podera delegar suas competéncias em ato préprio com fins
especificos, exceto as previstas nos incisos VIl e IX deste artigo.

Segdo VI — Da Representagao da
Companhia Art. 32. A empresa obriga-se perante terceiros:

l. pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente ou o
Diretor responsavel pela area financeira;

. pela assinatura de um Diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

[l. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

IV. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de mandato poderdo ser outorgados por instrumento publico
ou particular, inclusive por meio eletrénico, com prazo determinado de validade, e especificardao os
poderes conferidos; apenas as procuracdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.
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Se¢ao VIl — Da Remuneragao

Art. 33. Os honorarios da Diretoria Executiva serdo fixados pela Assembleia Geral dos Acionistas.
§19 Os honorarios dos diretores poderdo atingir até 95% (noventa e cinco por cento) do que for
fixado para o presidente.
§29 A elaboracgdo, aprovagao e implantacdo da Politica de Remuneracao, GratificagGes, Beneficios
e Vantagens dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
devera seguir as diretrizes e procedimentos definidos nas normas legais e infralegais federais e
estaduais que versem sobre a matéria.

Capitulo VI - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 34. A Companhia possuird em sua estrutura societdria Comité de Auditoria Estatutario como
6rgdo auxiliar permanente do Conselho de Administracdo, competindo-lhe, além daquelas
competéncias atribuidas em Lei e nos termos definidos em Regimento Interno:

l. opinar sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da companhia;

[l. examinar os relatérios e os planos de atividades da Auditoria Interna e dos Auditores
Independentes, antes de serem submetidos ao Conselho de Administracdo, quando se tratar de
matéria que deva ser apreciada pelo Conselho de Administra¢do;

IV. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da companhia;

V. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragées financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela companhia;

VL. avaliar e monitorar exposicdes de risco da companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizagdo de ativos da companbhia;

c) gastos incorridos em nome da companhia.

VII. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de auditoria interna, a
adequacao e divulgacdo das transacdes com partes relacionadas;
VIII. elaborar relatdrio anual com informacGes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes

e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragao,
auditoria independente e o préoprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes
financeiras;

IX. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a
companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

X. divulgar as atas de reunides do Comité€ de Auditoria.
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§ 12 Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgacao da ata possa por em risco interesse
legitimo da companhia, apenas o seu extrato sera divulgado.
§ 292 A restricdo prevista no §12 ndo sera’oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e

irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comit& de Auditoria Estatutdrio, observada a
transferéncia de sigilo.

Art. 35. O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao.

§ 12 Para integrar o Comité, devem ser observadas as condi¢des minimas estabelecidas em Lei, em
especial o paragrafo 19, do artigo 25, da Lei Federal n2 13.303/2016.

§ 22 A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do comité de auditoria
corresponderd a 30 (trinta) horas mensais.

§ 32 0 membro independente devera ter obrigatoriamente formagdo em contabilidade.

§ 42 Os membros do Comité& de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Coordenador, ao
qual cabera” dar cumprimento as delibera¢des do 6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 52 Os membros do Comité& de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

§ 62 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a” vacancia do cargo quando o membro do Comité€ de
Auditoria deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze

reunides, sem justificativa e o Conselho de Administracdo elegera o substituto para completar o
mandato do membro anterior.

§ 72 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administragdo.

§ 82 O Comit€ de Auditoria Estatutdrio se reunird sempre que necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informagdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacao.

§ 92 Os membros serdo convocados por seu Coordenador ou pela maioria dos membros.

§ 10 O Comité de Auditoria podera’ser convocado também pelo Conselho de Administracdo.

§ 11 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera’ fixada pela Assembleia Geral em
montante ndo inferior a remunerac¢do dos conselheiros fiscais.

§ 12 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro do Comit€, este
deliberara com os remanescentes.

Art. 36. Caberd ao Comité de Auditoria referendar a escolha do responsavel pela Auditoria Interna
pelo Conselho de Administracdo, propor sua destituicdo aquele e supervisionar a execug¢do dos
respectivos trabalhos.

Art. 37. O Comité de Auditoria Estatutario tera” autonomia operacional e dota¢do orcamentdria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir
ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacao e utilizacdo de especialistas independentes.
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Art. 38. Ao menos um dos membros do Comité€ de Auditoria Estatutario devera participar das
reunides do Conselho de Administracdao que tratem das demonstracdes contabeis periddicas, da
contratacdo do auditor independente.

Art. 39. O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Agehab, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Capitulo VIl - Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao

Art. 40. A companhia dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo.

Art. 41. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo serd constituido por
membros do Conselho de Administracdo ou de outros comités de assessoramento, sem
remunerac¢do adicional, ou por membros externos, e neste caso a remuneragao sera definida em
assembleia geral.

Paragrafo Gnico. Os membros do comité devem ter experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos na Administracdo Publica, ou, 3 (trés) anos no setor privado, na area de atuacdo da empresa
ou em area conexa.

Art. 42. Compete ao Comité& de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio:

I — opinar para auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e Conselheiros Fiscais
guanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes as respectivas eleicées, em 15
(quinze) dias;

Il — opinar para auxiliar os membros do Conselho de Administracao na elei¢ao de diretores e
membros do Comité de Auditoria Estatutario quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacGes as respectivas eleicbes, em 15 (quinze) dias;

I — verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos aplicados aos
administradores e aos Conselheiros Fiscais;

v — auxiliar o Conselho de Administracdo na elaborac¢do e no acompanhamento do plano de
sucessdo, nao vinculante, de administradores; e

\Y - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento.

§ 12 O comité devera se manifestar no prazo maximo de 15 dias (quinze), a partir do recebimento
de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob
pena de aprovacdo tacita e responsabilizacio de seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito.
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§ 22 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerac¢ao deliberara por maioria de votos,
com registro em ata na qual se lavrara sumariamente os fatos ocorridos, inclusive as dissidéncias e os
protestos, e observara o disposto na Lei federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e na Lei n?
12.527, de 2011.

§ 32 A manifestagdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo serd
encaminhada ao Conselho de Administracdo, que devera incluir na proposta da administracdo para a
realizacdo da assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal a sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados nos
requisitos e nas vedacgdes legais, regulamentares e estatutarios, baseada na autodeclaracdo e nos
documentos apresentados pelo indicado e na manifestacao desse comité.

Capitulo VIII — Das Unidades Internas de Governanga
Art. 43. A companhia dispora de auditoria interna e area de gestdo de riscos e compliance.

Art. 44. A companhia manterd érgao colegiado de carater consultivo e permanente, para questdes
relativas ao Programa de Compliance Publico, composto obrigatoriamente pelos diretores e
demais membros da alta gestdao da Agehab, com competéncia para coordenar a execucdao do
Programa.

Art. 45. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragdo, diretamente ou
por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna sera responsavel por aferir a adequacdo do controle interno,
a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Art. 46. A composicdo e o detalhamento de suas atribuicdes serdo definidos em Regulamento
Interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art.47. A Auditoria Interna prestara apoio operacional a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e
de Controle Interno.

Art. 48. A Area de Integridade, de Gestdo de Riscos e de Controle Interno da companhia
vincular-se-a diretamente ao Diretor-Presidente e sera liderada pelo diretor estatutario de
Governanca e Compliance.

§ 12 A drea poderd contar com o apoio operacional de auditoria interna e manter interlocucdo
direta com o Conselho Fiscal e com o Comité de Auditoria.

§ 22 A area de Gestdo de Riscos e Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessdarias em relagdo a
situacdo a ele relatada.
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Art. 49. A drea Gest3o de Riscos e Integridade compete:

l. propor politicas de Gestdo de Riscos e Compliance para a companhia, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o
corpo funcional da AGEHAB;

. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
companbhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

M. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria aocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a AGEHAB;

IV. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da AGEHAB sobre o tema, em conjunto com outras
unidades definidas no Regimento Interno da empresa;

VI. adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar os riscos
inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisdo das informacdes da

empresa;
VII. coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a AGEHAB;

VIII. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

IX. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacao;
X. elaborar relatdrios periddicos de suas atividades atendendo a periodicidade e demais

requisitos legais e normativos do Poder Executivo vigentes, submetendo-os a Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XI. disseminar a importancia da Gestdo de Riscos e Compliance, bem como a
responsabilidade de cada drea da AGEHAB nestes aspectos;

XIl. submeter a avaliagdo periddica do Comité de Auditoria a aderéncia das praticas
empresariais ao Cddigo de Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos
Administradores com a difusdao da cultura de integridade e a valorizacao do comportamento ético;
X1, manter canal institucional, que poderd ser externo a empresa, para recebimento de
dendncias sobre praticas de corrupcdo, fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiquem o
patrimoénio e a reputacdo da empresa, incluindo as infragcdes ao Cddigo de Conduta e Integridade;
e

XIV. outras atividades correlatas definidas no regimento interno e solicitadas pelo Diretor-
Presidente.

Paragrafo Unico. Os Administradores da empresa divulgardo e incentivardo o uso do canal
institucional de denudncias, que deverda assegurar o anonimato do denunciante por prazo
indeterminado e a confidencialidade do processo de investiga¢do e apuragao de responsabilidades
até a publicacdo da decisdo administrativa definitiva.
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Capitulo IX — Da Defesa Judicial

Art. 50. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 12 A companhia, por intermédio de sua Assessoria Juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, podera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢do, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da Agehab.

§ 22 O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 32 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administracao, ouvida a assessoria juridica da AGEHAB.

§ 42 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se beneficidrio da defesa for condenado,
em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de Lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a companhia todos os custos e despesas
decorrentes da defesa feita pela companhia, além de eventuais prejuizos causados.

Capitulo X — Do Seguro de Responsabilidade Civil

Art. 51. A companhia devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para
cobertura das despesas processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribui¢des junto a AGEHAB.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informacGes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da AGEHAB, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo
de gestdo ou mandato.

TiTULO IV
DOS RECURSOS E DAS RENDAS

Art. 52. Constituem recursos e rendas da Sociedade:

l. o capital inicial e seus aumentos;

. as reservas acumuladas;

1. os recursos provenientes de operagdes financeiras e/ou créditos;
IV. dotacGes orcamentarias do Orcamento Geral do Estado;

V. subven¢do econdmica do governo do Estado de Goias;
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VI. recursos oriundos de contribui¢Ges de programas de organismos internacionais;
VIl. doacgdes, legados e multas;

VIII. o resultado liquido da aplica¢do dos seus recursos;
IX. as taxas remuneratdrias de servicos;
X. as receitas eventuais.

TiTULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 53. O exercicio social coincidira com o ano civil.
Art. 54. Ao fim de cada exercicio, proceder-se-a ao:

I. levantamento de inventdrio;

. balango patrimonial;

[Il. demonstrag¢do dos resultados do exercicio;
IV. demonstracdo dos fluxos de caixa.

§ 12 Serdo observadas as prescri¢des legais, e o lucro liquido verificado, que apds as devidas
apropriacdes da Lei e provisdo para o imposto de Renda, terdo a seguinte destinacdo:

a. 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até o limite de 20%
(vinte por cento) do Capital Social;
b. 45% (quarenta e cinco por cento) para a Reserva de Contingéncia destinada a atender a

eventuais perdas;

c. 50% (cinquenta por cento) terdo aplicacdo fixada pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragao e parecer do Conselho Fiscal.

§ 22. Na anuéncia da totalidade dos acionistas, o dividendo minimo podera ser inferior ao fixado
por este Estatuto até sua retencdo total para reaplicagdo no Capital da AGEHAB.

§ 32. Nos casos em que a distribuicdo dos dividendos seja fixada, proceder-se-a ao pagamento em
trés parcelas mensais iguais, ndo podendo qualquer delas ultrapassar o final do exercicio social, no
gual a distribuicdo foi deliberada.

Art. 55. Nos casos de insubsisténcia financeira da Empresa, os dividendos serdo agrupados em
conta de Reserva Especial, e pagos tdo logo seja sanada a insubsisténcia.

Art. 56. Do lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas as providéncias legais,
poder- se-a destinar uma parte para gratificar os empregados e os membros da Diretoria
Executiva, especificando-se as importancias que caberdo a cada um deles.

§ 12 Os valores concernentes a gratificacdo autorizada neste artigo serdo contabilizados a débito
do saldo de lucros do exercicio findo, procedendo-se os pagamentos correspondentes, em duas
parcelas de igual valor, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

§ 22 O montante referido neste artigo ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do lucro do exercicio,

nem ultrapassar a remuneragdo anual da Diretoria Executiva e empregados durante o exercicio findo,
prevalecendo o limite que for menor.
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TiTULO VI
Capitulo | — Da Dissolugao, Liquidagao e Extingao

Art. 57. A sociedade dissolver-se-a e entrard em liquidacdo ordinaria se assim o deliberar a
Assembleia Geral, observadas as normas que naquela forem aprovadas, obedecidas as prescricoes
legais.

TiTULO VI
Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 58. Além das disposicdes da Lei n.2 6.404 de 15/12/1976, da Lei n.2 13.303 de 30/06/2016,
normas legal e infralegal estadual que dispdem sobre sociedade de economia mista, segundo as
guais se resolverdao os casos omissos no presente Estatuto, a AGEHAB, como agente administrador
do Sistema Financeiro de Habitacdo, adotara as normas e instru¢Ges da Secretaria de Estado da
Economia, assim como da Caixa Econdmica Federal — CEF, em observancia ao inciso Il do artigo 82
da Lei 4.380, de 21/08/64 e demais normas aplicaveis.

Art. 59. A Diretoria Executiva podera fazer doa¢des nos limites impostos pelo inciso XXVII do Art.
30 deste estatuto, desde que destinadas a érgdos publicos, instituicdo ou sociedade de previdéncia
ou recreativa dos empregados da AGEHAB dotada de Estatutos aprovados pela Diretoria Executiva
da Empresa, e ainda assim, em todos os casos precedida de exposi¢cao de motivos.

Paragrafo Unico. Nos casos em que estiverem superados os limites do XXVII do Art. 30, as doacdes
necessitarao de autorizagao prévia do Conselho de Administracao.

Art. 60. A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A deverd acompanhar as atualizacGes de todas as
normas legais e infralegais estaduais que dispdem sobre sociedade de economia mista e observar
o ali disposto no que se refere a governanca, gestdo e demais procedimentos de trabalho
inerentes a gestdo publica e ao cumprimento do objeto social aqui disposto.

Art. 61. A AGEHAB podera transferir a propriedade de bens imdveis ao poder Executivo Estadual,
segundo a legislacao vigente, desde que referendada pelo Conselho de Administragao.

Art. 62. A AGEHAB podera anuir em Processo de Usucapido Extrajudicial por Ata Notarial desde
que atendidos os requisitos contidos no artigo 216-A da Lei 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos).

Paragrafo Unico. Ausentes os requisitos no artigo citado no caput, deverd a AGEHAB promover a
devida oposi¢do ao processo de Usucapidao Administrativo.
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Art. 63. O regime juridico dos empregados da AGEHAB sera regido pela legislacdo trabalhista
procedendo-se as admissdes, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

§ 12 Além das disposicGes constantes da legislacdo trabalhista, o contrato de trabalho dos
empregados publicos com vinculo efetivo com AGEHAB observard também as regras e direitos
previstos no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios aprovado pela 3992 Reunido do Conselho de
Administracdao e demais alteracGes posteriores.

§ 22 A AGEHAB podera requisitar servidores publicos, na forma estabelecida na legislacdo especifica.
§ 32 O atesto de frequéncia e desempenho dos empregados sera de responsabilidade exclusiva do
Diretor respectivo, a quem serd imputada a responsabilidade penal, civil e administrativa pelo
registro ou lancamento de informacdes ndo correspondentes com a realidade.

Art. 64. A AGEHAB, através da Diretoria Executiva, articular-se-4 com érgaos federais, estaduais,
municipais e entidades nacionais ou estrangeiras no interesse da realizagdo de seus objetivos.

Art. 65. Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua assinatura e sua eficicia estara
condicionada a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Art. 66. Os casos omissos no presente Estatuto serdo regidos pela Legislagdo vigente.
Goiania, 23 de julho de 2024.
ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA

Diretor-Presidente da Agéncia Goiana de Habitacdo S.A. -
AGEHAB
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