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1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica de Remuneragdo dos Administradores e Membros de
Governanga tem como objetivo definir a composi¢cado dos 6rgaos estatutarios e
da alta diregao, estabelecer as diretrizes que deverao ser observadas para a
fixagdo da remuneracao adequada de seus membros e definir critérios para o

provimento dos cargos.
2. REFERENCIAS NORMATIVAS

2.1. Estatuto Social da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB;
2.2. Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976;

2.3. Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

2.4. Lein®9.249, de 26 de dezembro de 1995;

2.5. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

2.6. Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

2.7. Decreto n°® 10.433, de 08 de abril de 2024;

2.8. Decreto estadual n°® 10.380, de 28 de dezembro de 2023; e

2.9. Deliberacado da Assembleia Geral de Acionista da AGEHAB.
3. DA COMPOSIGAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DA ALTA DIREGCAO

3.1. Orgdos Estatutarios: formado pelos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, do

Comité de Elegibilidade e Avaliagdo e da Diretoria Executiva.

3.2. Alta Diregao: constituida pelos membros da Diretoria Executiva e das

Secretarias-Executivas.
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4. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1. O Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberagdo colegiada da
AGEHAB, é composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com prazo de mandato unificados
e nao superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes

consecutivas, nos termos do art. 13 do Estatuto Social.

4.2. O valor e a forma da remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracao serao fixados pela Assembleia Geral, em conformidade com §2°,
art. 33 do Estatuto Social da AGEHAB, observando-se o seguinte:

4.2.1. Os membros do Conselho de Administragao farao jus ao recebimento de
uma remuneragao mensal fixa correspondente a 20% (vinte por cento) da que,
em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados os beneficios, as
verbas de representacio e a participacao nos lucros, nos termos do art. 152 da
Lei n°® 6.404, de 1976, e Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

5. DO CONSELHO FISCAL

5.1. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da administragao, € composto por no
minimo 03 (trés) e, no maximo 5 (cinco) membros efetivos, com igual numero
de suplentes, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com prazo de
mandato unificados e n&do superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2

(duas) recondugdes consecutivas, nos termos do art. 20 do Estatuto Social.

5.2. O valor e a forma da remuneragao dos membros do Conselho Fiscal serao
fixados pela Assembleia Geral, em conformidade com o art. 12 do Estatuto
Social da AGEHAB, notadamente ao que dispde seu §2°, art.33 do Estatuto

Social da AGEHAB, observando-se o seguinte:
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5.2.1. Os membros do Conselho Fiscal fardo jus ao recebimento de uma
remuneragao mensal fixa correspondente a 20% (vinte por cento) da que, em
meédia, for atribuida a cada Diretor, ndo computados os beneficios, as verbas
de representacgdo e a participagado nos lucros, nos termos do § 3° do art. 162 da

Lei n® 6.404, de 1976, e posteriores alteragdes; e

5.2.2. O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro efetivo, ou
provendo temporariamente a vaga de efetivo, fara jus a percepcéo dos
honorarios atribuidos a este, nos termos do §6°, art.20, do Estatuto Social da
AGEHAB.

6. DA DIRETORIA EXECUTIVA

6.1. A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo colegiado, com poderes para
exercer a administragdo da AGEHAB, é composto por no minimo 02 (dois) e no
maximo 07 (sete) Diretores eleitos e destituiveis pela Conselho de
Administracdo, com prazo de mandato unificados e nao superiores a 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas, nos termos
do §2°, art.24 do Estatuto.

6.2. O valor e a forma da remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva
serao fixados pela Assembleia Geral dos Acionistas, em conformidade com o

art. 33 do Estatuto Social da AGEHAB, observando-se o seguinte:

6.2.1. A remuneracdo mensal do Diretor-Presidente ndo podera exceder a
90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio
mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal, consoante § 12 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c art 92, Xll da

Constituicao do Estado de Goias;

6.2.2. A remuneragao mensal dos demais Diretores ndo podera exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) da remuneracéo fixada para o Diretor-Presidente;
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6.2.3. A Gratificagdo Natalina, correspondente a 1/12 avos da remuneragao de
dezembro por cada més trabalhado, sera paga ao membro da Diretoria
Executiva, em duas parcelas, sendo uma no més de aniversario e a outra até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro. No més de seu aniversario sera devido um
adiantamento da Gratificacdo Natalina na proporgédo de 60% (sessenta por

cento) da remuneragao fixa do membro.

6.3. E devido aos Diretores um descanso anual, com caracteristica de licenca
remunerada, pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos, com pagamento de
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragcdo mensal, podendo o
respectivo gozo ser fracionado em 3 (trés) periodos no decorrer do ano, desde
que um deles nao seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, usufruido dentro do exercicio, néo

cabendo acumulagdo e nem conversao em pecunia.

6.4. Os membros da Diretoria Executiva que nao sejam empregados
permanentes ou servidores efetivos cedidos tém direito a uma licenga nao
remunerada de até 30 (trinta) dias por ano. Para o Diretor que seja empregado
ou servidor efetivo cedido, aplicam-se as normas de afastamento do cargo de

origem.

6.5. Fica o empregador obrigado a depositar a importancia correspondente a
8% (oito por cento) da remuneragédo paga ou devida, no més anterior, a cada
Diretor ndo empregado, a titulo de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, nos termos dos arts. 15, caput, e 16, da Lei federal n° 8.036, de 11 de
maio de 1990.

6.6. O Diretor n&o fara jus a multa rescisoria de 40% (quarenta por cento) do
FGTS e nem ao aviso prévio trabalhado ou indenizado, em caso de saida do

cargo, independentemente do motivo.
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6.7. Os Diretores terao direito ao beneficio de assisténcia médico-hospitalar, e
ao vale alimentacao e/ou refeicdo, na mesma condi¢do em que é oferecido aos
empregados da AGEHAB.

6.8. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a concessdo de
vantagens, gratificacbes ou quaisquer outros beneficios aos membros da
Diretoria, devido a natureza estatutaria do vinculo mantido destes com a
AGEHAB, que ndo constitui sob nenhuma hipotese relagdo de emprego sujeita

as leis trabalhistas.

6.9. E vedado o recebimento cumulativo da remuneracdo, gratificacdes,

beneficios e vantagens, nos casos de acumulagao de mais de uma diretoria.

6.10. Do lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas as
providéncias legais, poder-se-a destinar uma parte para gratificar os membros
da Diretoria Executiva, especificando-se as importancias que caberdo a cada
um deles. Os valores serdo contabilizados a débito do saldo de lucros do
exercicio findo, procedendo-se os pagamentos correspondentes, em duas
parcelas de igual valor, nos meses de junho e dezembro de cada ano. O
montante n&do podera exceder a 10% (dez por cento) do lucro do exercicio,
nem ultrapassar remuneragao anual da Diretoria Executiva e empregados

durante o exercicio findo, prevalecendo o limite que for menor.
7. DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

7.1. O Comité de Auditoria Estatutario, 6rgdo responsavel por auxiliar ao
Conselho de Administragao, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, € composto por, no minimo, 3(trés) e no maximo 5 (cinco)
membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com prazo de
mandato unificados e n&do superiores a 2 (dois) anos, permitida uma reeleigcao,

nos termos do art. 35 do Estatuto desta Companhia.
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7.2. O valor e a forma da remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria

Estatutario serao fixados pela Assembleia Geral, observando-se o seguinte:

7.21. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario fardo jus ao
recebimento de uma remuneragdo mensal fixa correspondente a 20% (vinte por
cento) da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados os

beneficios, as verbas de representacao e a participacdo nos lucros.

8.8. DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGAO

8.1. O Comité de Elegibilidade e Avaliagédo, 6rgao responsavel por auxiliar o
acionista na indicagao dos administradores e conselheiros, opinar sobre o
cumprimento dos critérios de elegibilidade dos administradores e membros de
comités estatutarios, verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos
treinamentos aplicados aos administradores e conselheiros fiscais, auxiliar o
conselho de administragéo na avaliagdo das propostas relativas a politica de

pessoal, conforme art. 42 do Estatuto desta companhia.

8.1.1. O Comité sera constituido por 03 (trés) ou 05 (cinco) membros, de sorte
manter sempre numero impar na sua composi¢ciao e votagao de pauta, para
deliberar sempre por maioria de votos e registro em ata, nos termos do §2°, art.
42, do estatuto da AGEHAB.

8.1.2. Os mandatos dos membros deste comité serdo assim definidos:

8.1.21. Nos casos em que se tratar de membros de Conselho de
Administracdo ou de outros Comités previsto no art. 8° do Estatuto desta
companhia, designados para compor este Comité, o mandato coincidira com o

mandato do colegiado originario;
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8.1.2.2. Nos casos de membros externos, ou seja, aqueles que nao sao
membros de outro colegiado, nos termos do item 8.1.2.1., o mandato sera

unificado de no maximo 2 (dois) anos, permitida no maximo uma recondugao.

8.2. Os membros externos deste Comité fardo jus ao recebimento de uma
remuneragao mensal fixa correspondente a 20% (vinte por cento) da que, em
meédia, for atribuida a cada Diretor, ndo computados os beneficios, as verbas

de representacao e a participagao nos lucros.

9. DIVULGAGAO EM NOTAS EXPLICATIVAS TRIMESTRAIS INFORMANDO
A POLITICA ADOTADA SOBRE SUBVENGAO GOVERNAMENTAL

9.1. Qualquer aumento de remuneracgéao, gratificagcdes, beneficios e vantagens,
mesmo que dentro dos limites dos indices legais aplicaveis ao reajuste salarial,
sO sera autorizado quando for comprovada a melhoria do desempenho da

empresa estatal, que considerara pelo menos os seguintes critérios:
| — nivel de endividamento, inclusive passivo trabalhista;

Il — capacidade de geracdo de receitas proprias para a cobertura dos
dispéndios correntes e para o financiamento dos investimentos, quando essa

geracéo foi cabivel;

Il — disponibilidade orgamentaria ou necessidade de aportes de recursos

adicionais do Tesouro Estadual,
IV — aumento de produtividade;
V — distribuigao de dividendos, quando for o caso;

VI — avaliagédo do nivel de atendimento das necessidades do seu publico- alvo,
bem como do grau de satisfacdo de seus clientes, usuarios e consumidores

dos bens e dos servigos ofertados;
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VII — compatibilizagdo da remuneracao global da administragdo com os niveis

vigentes no mercado de trabalho; e
VIII — reflexos sobre o nivel de precos, tarifas e taxas publicas.
10. DOS CONFLITOS DE INTERESSE

10.1. Na definigdo da remuneragao, nenhum membro, de nenhum dos 6rgaos
da Companhia, podera deter o controle do processo decisoério e sua respectiva

fiscalizacao;
10.2. E vedado deliberar sobre a prépria remuneracéo; e

10.3. Os indicadores que compdem a remuneracao da alta administracao
devem ser apresentados a Assembleia Geral dos Acionistas no ambito da
proposta de administracdo que deliberara sobre a fixagcdo do Orgcamento Global

Anual da Alta administracao.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Cabe a Assembleia Geral de Acionista fixar o valor e a forma de
remuneragao dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva da AGEHAB.

11.2. A remuneracdo mensal dos administradores sera calculada
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio das fungdes, observando
especialmente as datas de inicio (efetivo exercicio) e de cessagdo de suas

fungoes.

11.3. Nao havera cumulagcdo de remuneragdo ou quaisquer vantagens em
razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou
impedimento temporario, exceto para a situagao disposta no item 5.2.2 desta

Politica.
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11.4. A inobservancia do disposto nesta Politica, pelos dirigentes das

entidades, acarretara a apuragao de responsabilidade, na forma da legislagcao

em vigor.

11.5. Cabera aos Administradores da AGEHAB, nos termos dos artigos da
Secao IV do Capitulo Xll da Lei federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

e suas alteragdes, verificar o fiel cumprimento desta Politica.

11.6. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas

as disposi¢gdes em contrario.



