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O trabalho da Agência Goiana 

de Habitação - Agehab está em 

mais lugares e situações do que 

é possível imaginar. Vai além de 

construir, de levar segurança 

habitacional e tornar a moradia 

uma realidade. Não está apenas 

na parede construída, no telhado 

com a melhor qualidade escolhido 

para cada construção. Acima 

de tudo, nós trabalhamos com 

sonhos. Sonhos, desejos e aspi-

rações de uma população que, 

por muitas vezes, seja pela falta 

de oportunidade, ou pela falta 

de renda, não consegue alcan-

çá-los. E é por isso que trabalha-

mos, para entregar moradias de 

qualidade e esperança. Trabalha-

mos para entregar um lar para as 

famílias beneficiadas. E todos os 

Presidente Agehab

Pedro Henrique 
Ramos Sales
Presidente da AGEHAB

nossos projetos só são passíveis 

de realização e os nossos obje-

tivos alcançados porque temos 

um time preparado, que realiza 

tudo por meio do planejamento, 

da estratégia e da ação alinhada. 

Focados na missão de oferecer 

mais qualidade de vida e digni-

dade para essas famílias, todos 

os processos e métodos admi-

nistrativos são feitos em equipe, 

sempre em busca de encontrar 

soluções eficazes e vantajosas. 

Desde 2020, a Agehab passa por 

diversos desafios, principalmente 

relativos à pandemia, sendo pre-

ciso redobrar os esforços para 

permanecermos cumprindo os 

nossos objetivos e atendendo às 

demandas necessárias, na deter-

minação de ser referência no 

quesito habitação de interesse 

social. Agora, nosso objetivo é 

melhorar aquilo que foi proposto, 

aperfeiçoar ações, complementar 

os projetos e desenvolver, coti-

dianamente, o alto desempenho 

da nossa equipe, sem deixar, é 

claro, que percamos o foco em 

cuidar daqueles que precisam da 

Agehab ao seu lado.
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A Agência Goiana de Habita-

ção S/A - AGEHAB, sociedade por 

ações, de economia mista, com 

personalidade jurídica de direito 

privado, integrante da administra-

ção indireta do Estado de Goiás, 

sucedânea da Companhia de 

Habitação de Goiás - COHAB/GO, 

criada na forma do Decreto-Lei 

Estadual nº 226, de 03 de julho 

de 1970, e Lei Municipal de Goiâ-

nia nº 4.652, de 29 de dezembro 

de 1972, transformada na Agên-

cia Goiana de Habitação pela Lei 

Estadual nº 13.532, de 15 de outu-

bro de 1999, sendo credenciada 

para administrar a carteira habi-

tacional pertencente ao Estado 

de Goiás e, subordinada ao con-

trole acionário do Governo do 

Estado de Goiás, foi transformada 

1. Perfil Institucional

em empresa dependente pela 

Lei Estadual nº 20.733, de 17 de 

janeiro de 2020.

A AGEHAB tem como atividade 

finalística a execução das políti-

cas públicas, programas e ações 

voltadas ao direito de habitação, 

bem como a regularização fun-

diária, especialmente da popu-

lação que não dispõe de meios 

para prover às suas necessidades 

habitacionais.

missão, 
visão
e valores
Prover acesso à moradia, à equipamentos 

comunitários e à regularização fundiária, 

visando ao interesse social e à qualidade 

de vida das famílias carentes, por meio de 

parcerias com instituições públicas e privadas.

Ser uma empresa executora de programas 

habitacionais focados em resultados, na 

redução contínua, quantitativa e qualitativa 

do déficit habitacional no Estado de Goiás.

Inovação, Ética, Responsabilidade 

Social, Eficiência, Comprometimento, 

Integridade e Transparência. 

1.1 missão

1.2 visão

1.3 valores
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Conforme dispõe o artigo 3º do Estatuto Social da AGEHAB, o obje-

tivo da Agência Goiana de Habitação - AGEHAB consiste em desenvol-

ver e implementar a política habitacional do Estado de Goiás, por meio:

2. Objetivos da Empresa

I - da produção de unidades 

habitacionais de interesse 

social, sempre observando 

as normas estabelecidas pela 

Legislação Federal e Estadual;

II - da comercialização de 

unidades habitacionais de 

interesse social, administrando 

assim a Carteira Imobiliária 

pertencente ao Estado de Goiás;

III - de estudos, pesquisas e 

levantamento socioeconômico 

e urbanístico para mensurar 

e caracterizar a oferta e a 

demanda de habitacional no 

Estado de Goiás;

IV - da elaboração de 

programas e projetos, 

da execução, produção 

e comercialização das 

unidades habitacionais e lotes 

urbanizados, equipamentos 

comunitários, obras de 

infraestrutura e atividades de 

desenvolvimento urbano;

V - da identificação e 

mobilização de fontes para 

financiamento dos planos de 

habitação social, equipamentos 

comunitários, e investidura de 

apoio ao desenvolvimento da 

comunidade; 

VI - do empreendimento 

de construções para si ou 

para terceiros, participar 

de transações comerciais e 

industriais ou de sociedades 

correlatas, uma vez que 

vinculada à sua finalidade;

VII - da comercialização, 

industrialização de materiais 

de construção em momento 
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oportuno, uma vez que 

vinculada à sua finalidade;

VIII - da elaboração, 

apoio e execução de 

programas e projetos de 

desenvolvimento comunitário, 

em multidisciplinariedade com 

outras entidades públicas e 

privadas e ouvida a população 

local, também para atividades 

geradoras de renda, destinadas 

às populações dos conjuntos 

habitacionais construídos pela 

AGEHAB, com a finalidade de 

melhoria da qualidade de vida 

dos beneficiários;

IX - da realização de pesquisa 

tecnológica relativa à habitação 

social;

X - do desenvolvimento de 

atividades de fomento, em 

parceria com a Secretaria de 

Estado de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável e 

órgãos afins, voltadas para: 

A) iniciativas públicas com 

vistas à melhoria tecnológica e 

redução de custos da habitação 

social;

B) engenharia pública, com 

vistas à melhoria tecnológica e 

a segurança da habitação social, 

assim como as condições de 

urbanização de aglomerações 

urbanas constituídas pela 

população de baixa renda, 

sendo que essas atividades 

poderão ser desenvolvidas 

pela contratação de terceiros, 

em observância à legislação 

aplicável.

XI - da atuação como agência 

executiva da Secretaria 

jurisdicionante nos programas 

e projetos, bem como na 

execução e empreendimentos 

habitacionais até mesmo 

na zona rural e também na 

operacionalização de sua 

política de desenvolvimento 

urbano através de convênios.

XII - da prestação de serviços 

conforme sua área de atuação, 

à Secretaria jurisdicionante 

e à outras secretarias, aos 

municípios goianos, aos órgãos 

e empresas estatais da União 

e de outros Estados e seus 

Municípios;

XIII - da articulação com 

as prefeituras, sindicatos, 

entidades associativas e 

cooperativas com o objetivo 

de desenvolver programas 

de cartas de créditos para o 

atendimento das necessidades 

de habitação de grupos 

específicos que encontram 

no associativismo alguma 

modalidade de aquisição da 

casa própria;

XIV - da organização de 

bancos de dados relativos 

à habitação, materiais de 

construção e de serviços 

especializados e de serviços 

especializados;

XV - da realização de 

convênios ou contratos com 

instituições de ensino superior e 
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organizações sociais, com vistas 

ao fortalecimento da gestão 

pública e apoio institucional na 

área de habitação, a realização 

de estudos e pesquisas 

referentes à habitação e ao 

desenvolvimento urbano;

XVI - da promoção da 

regularização fundiária das 

ocupações de interesse social 

conforme a legislação vigente, 

assim como estabelecer 

parcerias com Municípios, 

Entidades, Associações e Outros 

para capacitação técnica e 

outros serviços na área à ser 

regularizada;

XVII - da elaboração de 

projetos e empreendimentos 

habitacionais em zona rural e 

urbana, atendendo:

A) valorização dos materiais 

e tecnologias locais, 

principalmente aquelas que 

priorizam o conforto ambiental, 

combinado com a redução de 

custos;

B) à compatibilização dos 

projetos de abastecimento 

de água, esgoto sanitário, 

energia elétrica, iluminação 

pública, hidráulico e elétrico das 

habitações, juntamente com o 

conjunto, bairro ou vila em que 

se localizam.
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As diretrizes estratégicas são 

orientadoras para a definição dos 

objetivos e metas da Agehab que 

são representados pelo Mapa 

Estratégico, apresentado a seguir:

2.1 Objetivos 
Estratégicos 
(Planejamento 
Estratégico AGEHAB 
2020 - 2023)

Objetivo 17 - Proteção SocialOE PPA

Modernizar a infraestrutura
e sistemas de T.I. OE 07

Implementar o Programa de Compliance
Público na estrutura da Agehab OE 05Mapear e otimizar processos

e procedimentos prioritáriosOE 04

Aperfeiçoar a gestão
orçamentária e financeiraOE 08

Aperfeiçoar o modelo
de gestão de pessoasOE 06

Avançar com a regularização
fundiária em GoiásOE 03Emplementar o Aluguel Social

no Estado de GoiásOE 02Contribuir com a redução do déficit
habitacional  no Estado de GoiásOE 01

Governo do Estado e Sociedade

Processos Finalísticos

Apoio e Gestão

Orçamento e Finanças
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2.1 Objetivos Estratégicos (Planejamento Estratégico AGEHAB 2020 - 2023)

2.1.1 Objetivo Estratégico 1 
Contribuir para a redução do 
déficit habitacional em Goiás

2.1.2 Objetivo Estratégico 2 
Implementar o Aluguel Social 
no Estado de Goiás

2.1.3 Objetivo Estratégico 3 
Avançar na regularização 
fundiária em Goiás

2.1.4 Objetivo Estratégico 4 
Mapear e otimizar processos
e procedimentos prioritários 

2.1.5 Objetivo Estratégico 5 
Modernizar a infraestrutura
e sistemas de T.I

2.1.6 Objetivo Estratégico 6 
Aperfeiçoar o modelo de 
gestão de pessoas. Desen-
volvimento no Programa de 
Capacitação Continuada 

2.1.7 Objetivo Estratégico 7 
Implementar o Programa
de Compliance Público
na Estrutura da AGEHAB

2.1.8 Objetivo Estratégico 8 
Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e financeira

Objetivos
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A atual estrutura organizacio-

nal da AGEHAB, obedece a hie-

rarquia apresentada no organo-

grama ao lado: 

3. Estrutura

ASSEGAB

Auditoria Interna

Ouvidoria

Gerência de Procedimentos
Correicionais

Conselho Fiscal

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO
DE ADM.

Gerência de Apoio
 à Gestão e Análise

Técnica

Gerência de
Orçamentos

Gerência de
Convênios e Programas

Habitacionais

Coordenaroria de
Programas 

Habitacionais

Coordenadoria
de Apoio à Gestão

de Convênios

Gerência de
Projetos

Coord. de Projetos 
de Arquitetura

Gerência de Obras
e Fiscalização

Coordenadoria
Acompanhamento de

Obras de Reforma

Coordenadoria 
Acompanhamento de 
Obras de Construção

Coordenadoria de 
Acompanhamento Obras 

com Subsídios

DIRETORIA
TÉCNICA

Gerência de Gestão
de Pessoas

Coordenadoria de
Folha de Pagamento 

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Gerência Financeira

Coordenadoria 
de Tesouraria

Gerência 
Contabilidade

Coordenadoria de 
Inspeção Financeira

DIRETORIA
FINANCEIRA

Gerência de Cadastro, 
Análise de Requisitos

e  Atendimento

Coordenadoria
de Atendimento

Coordenadoria de
Serviço Social

Gerência do Programa 
Aluguel Social 

Coord. de Assistência
e Suporte ao Programa

Aluguel  Social

Gerência de 
Regularização Fundiária

Coord. de Suporte
Registral e Diligências

Fundiárias

Diretoria de
Desenvolvimento  Institucional

e Cooperação Técnica

DICOOPTEC 

Diretoria
de Governança
e Transparência

Gerência 
Administrativa 

Coordenadoria
de Planejamento

 Aquisitivo 

Assessoria
da CPL

Coordenadoria
da CPL

 Gerência da
Carteira e Patrimônio 

Imobiliário
Gerência de T.I.

Coordenadoria de
Des. de Software

PRESIDÊNCIA

Gerência de Comunicação 
Organizacional e Eventos

Assessoria de
Planejamento e Desempenho

Assessoria Jurídica

Coordenadoria de
Mídias Sociais

Assessoria 
de Comunicação

Gerência de Projetos
Urbanísticos

Gerência de
Geoprocessamento

e Topografia
Secretaria Executiva

de Planejamento e
Projetos Habitacionais

Controle Interno

DIRETORIA
EXECUTIVA

Vice-Presidência

Coord. de
Gestão de 
Processos

e Demandas

Coord. de
Protocolo
e Arquivo

Gerência da 
Secretaria-Geral
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Contamos hoje com uma força 

de trabalho de 233 pessoas distri-

buídas conforme Tabela 1. Deste 

total, 56,2% são mulheres e 43,8% 

são homens.

Ademais, 62,2% dos postos de 

chefia são ocupados por mulhe-

res e 37,8% são por empregados.

3.1 Força de Trabalho Empregados Ativos

131

56,2%

feminino

102

43,8%

masculino

empregados empregados

total 233
empregados
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Contamos hoje com uma força 

de trabalho de 233 pessoas distri-

buídas conforme Tabela 1. Deste 

total, 56,2% são mulheres e 43,8% 

são homens.

Ademais, 62,2% dos postos de 

chefia são ocupados por mulhe-

res e 37,8% são por empregados.

3.1 Força de Trabalho Distribuição dos 
cargos de chefia

62,2% 37,8%
das mulheres
em postos
de liderança

dos homens
em postos

de liderança

RELATÓRIO DE ADMINISTRAÇÃO 2022 12



A Assembleia Geral, constitu-

ída por acionistas, convocada e 

instalada de acordo com a Lei nº 

6.404, de 15 de dezembro de 1976, 

e o Estatuto Social da Agência, 

é o órgão máximo da AGEHAB, 

respeitadas as limitações previs-

tas em Lei e no Estatuto Social, 

com poderes para deliberar sobre 

assuntos e atividades sociais per-

tinentes ao seu objeto e para fir-

mar a orientação que julgar mais 

adequada na defesa dos interes-

ses da Sociedade e do desenvol-

vimento de suas atividades.

O Conselho Fiscal é o órgão 

fiscalizador da administração da 

AGEHAB, com atribuições pre-

vistas na Lei Federal nº 6.404, 

de 15 de dezembro de 1976, e 

A partir de 08 de fevereiro de 2023, ata nº 219, passou a ser constituída por:

3.2  Assembleia Geral

Composição do Conselho Fiscal:

3.3 Conselho Fiscal

Rômulo Machado 
Carlos Lemes

(62) 3945-3337

romulo.lemos@gmail.com

Aparecida de Fátima 
Gavioli Soares Pereira

Francisco Sérvulo 
Freire Nogueira

Rômulo Machado 
Carlos Lemes

Ronaldo
Dutra Baía

(62) 3220-9514 (62) 3201-5706 (62) 3945-3337 (62) 9 8149-5950

gabinete@seduc.go.gov.br servulo.nogueira@goias.gov.br romulo.lemos@gmail.com ronaldodutrabaia27@hotmail.com

Weyk Wagne 
Barbosa Gomes

(62) 9 8466-3525

weyk.gomes@goias.gov.br

Ronaldo Dutra Baía 

(62) 9 8149-5059

ronaldodutrabaia27@hotmail.com

funcionamento disposto no Esta-

tuto Social, de modo permanente 

ou nos exercícios sociais em que for 

instalado a pedido de acionistas.
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O Conselho de Administração é 

o órgão de deliberação colegiada 

da AGEHAB, composto por pes-

soas naturais e residentes no país, 

eleitos e destituíveis pela Assem-

bleia Geral, que indicará o Presi-

dente e o seu substituto, todos com 

mandatos que serão unificados e 

não superiores a 2 (dois) anos, per-

mitidas, no máximo, 3 (três) recon-

duções consecutivas, e quando 

atingido esse limite, o retorno do 

conselheiro somente poderá se dar 

após decorrido período equiva-

lente a 1 (um) prazo de gestão. 

3.4 Conselho
de Administração

Composição do Conselho 
de Administração:

Cláudio Casalini 
Martins Correia 

(62) 9 8578-8229

eng.claudiomartins@gmail.com

Priscilla Norgann
de Sousa

(62) 3096-5001

priscilla.tejota@agehab.go.gov.br

Pedro Henrique
Ramos Sales

(62) 3096-5001

pedro.sales@agehab.go.gov.br

O conselho de Administração, a partir de 03 de Março de 2023,
ata nº 220, passou a ser constituído por:

João Vitor Lustosa 
de Brito

(62) 3096-5045

joao.lbrito@agehab.go.gov.br

Bernardo Teles 
Machado

Alex Godinho
Martins

(62) 3609-2347 (62) 3524-2000

btelesmachado@gmail.com alex.martins@goias.gov.br

Eliane Simonini 
Baltazar

(62) 3096-5069

vice.presidencia@agehab.go.gov.br

Priscilla Norgann
de Sousa

(62) 3096-5001

priscilla.tejota@agehab.go.gov.br

Débora Cristina
Xavier Lopes

(62) 98466-0508

deborac.xavier@hotmail.com
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A Diretoria Executiva é o órgão 

executivo colegiado, com pode-

res para exercer a administração 

da AGEHAB, eleita pelo Con-

selho de Administração, tendo 

todos os membros mandatos que 

serão unificados e não superio-

res a 2 (dois) anos, permitidas, 

no máximo, 3 (três) reconduções 

consecutivas, e quando atingido o 

limite, o retorno do diretor poderá 

ocorrer somente após o decurso 

do período equivalente a 1 (um) 

prazo de gestão.

3.5 Diretoria Executiva
Sirlei Aparecida
da Guia

(62) 3096-5020 

ditec@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

DIRETORA TÉCNICA 

Priscilla Norgann
de Sousa

(62) 3096-5012

dicooptec@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

DIRETORA DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
E COOPERAÇÃO TÉCNICA

Vinícius Ferreira Lima

(62) 3096-5086 

dirad@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Lucas Magalhães
de Gouveia

(62) 3096-5046

digovt@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

DIRETOR
DE GOVERNANÇA
E TRANSPARÊNCIA

Melissa de Castro 
Machado

(62) 3096-5046 

dif@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

DIRETORA FINANCEIRA

Pedro Henrique
Ramos Sales

(62) 3096-5001 

pedro.sales@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

PRESIDENTE

Eliane Simonini 
Baltazar

(62) 3096-5069

vice.presidencia@agehab.go.gov.br

Rua 18-A, nº 541, Setor 
Aeroporto, Goiânia-GO

VICE-PRESIDENTE
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4. Legislação Aplicável
Sobre a Criação da AGEHAB 

Lei Estadual
nº 20. 733

Lei Estadual
nº 13.532

Estatuto Social 
AGEHAB

Regimento Interno 
AGEHAB

Código de Ética
e Conduta

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos
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https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100956/lei-20733/
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2021.09.regimento.interno.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2020.07codigo.de.etica.pdf
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1999/lei_13532.htm
https://www.agehab.go.gov.br/files/docs/acesso-informacao/Informacoes_AGEHAB/d5557c08-8e41-4a77-a40d-340820addf21.pdf


Lei Federal 
nº 13.709

Decreto Estadual
nº 7.904

Lei Estadual
nº 18.025

Lei Federal
nº 12.527

Lei Estadual
nº 17.039

4. Legislação Aplicável
Instrumentos Normativos

de Acesso à Informação - LAI 

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/88901/lei-17039
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/66321/decreto-7904
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2013/lei_18025.htm


Portaria
nº 027/2022

Portaria da Diretoria 
Executiva nº 77

Portaria
nº 065/2021

Portaria
nº 016/2021

Portaria
nº 038/2021

Portaria
nº 018/2021

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos

4. Legislação Aplicável
Portarias
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https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2022.077.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2021.038.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2021.portaria.016.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/portaria.secretaria.oficial.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2022.027.portaria.pdf
http://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2021.portaria.065.pdf


Portaria
nº 025/2020

Portaria
nº 030/2020

Portaria
nº 150/2015

Portaria
nº 067/2019

Portaria
nº 062/2021

Portaria
nº 032/2020

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos

4. Legislação Aplicável
Portarias
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https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2021.062.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2020.032.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2019.067.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/portarias/2015.150.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2020.030.portaria.pdf
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2020.025.portaria.pdf


4. Legislação Aplicável
Legislações relacionadas aos Programas Habitacionais 

e Regularização Fundiária

Lei Estadual 
nº 21.219

Lei Estadual
nº 21.217

Lei Estadual
nº 21.186

Lei Estadual
nº 20.954

Lei Estadual
nº 19.847

Lei Federal
nº 13.465

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos
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https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=425480
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=407309
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/99525/lei-19847
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13465.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=425481
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/104659/pdf


Lei Estadual
nº 18.602

Decreto Estadual
nº 7.419

Lei Estadual
nº 16.559

Lei Estadual
nº 14.542

Decreto Estadual
nº 5.453

4. Legislação Aplicável
Legislações relacionadas aos Programas Habitacionais 

e Regularização Fundiária

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos
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https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/90822/lei-18602
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2003/lei_14542.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/61687/decreto-5453
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/portarias/2015.150.portaria.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/64778/decreto-7419
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2009/lei_16559.htm


Código de Ética
e Conduta AGEHAB

Regulamento Interno
de Licitações, Contratos 

e Convênios AGEHAB

Lei Federal
nº 14.133

Lei Estadual
nº 20.726

Decreto Estadual
n° 9.666

Lei Federal
nº 13.303

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos

4. Legislação Aplicável
Normas Aplicadas à Licitação, 

Convênio e Parcerias
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https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2020.07.reg.int.de.lici.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103169/decreto-9666
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100930/lei-20726
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.agehab.go.gov.br/files/agehab/legislacaoaplicavel/2020.07codigo.de.etica.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm


Decreto Estadual
nº 7.466

Lei Complementar 
Estadual nº 117

Lei Federal
nº 13.204

Lei Estadual
nº 17.928

Lei Federal
nº 13.019

Clique nos ícones 
e leia na íntegra 
os documentos

4. Legislação Aplicável
Normas Aplicadas à Licitação, 

Convênio e Parcerias
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https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=304426
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2012/lei_17928.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=129214
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13204.htm


Em atendimento a estes pre-

ceitos, a Agência Goiana de Habi-

tação - AGEHAB realizou diversas 

iniciativas visando adaptar, grada-

tivamente, a empresa a esta nova 

realidade, com implementação 

das boas práticas de governança 

por meio de diretrizes  objetivas,  

dentre  as quais ressaltamos:

O  Programa de Compliance 

no Poder Executivo do Estado de 

Goiás foi instituído pelo Decreto 

Estadual n° 9.406, de 18 de feve-

reiro de 2019.

O Programa de Compliance 

Público é o conjunto de proce-

dimentos e estruturas destina-

dos a assegurar a conformidade 

dos atos de gestão com padrões 

morais e legais, bem como garan-

tir o alcance dos resultados das 

políticas públicas e a satisfação 

dos cidadãos, fomentando a ética, 

a transparência, a responsabiliza-

ção e a gestão de riscos.

Destacam-se como eixos do 

Programa de Compliance Público:

5. Programa de 
Compliance Público Estruturação das regras 

e dos instrumentos 
referentes aos padrões da 
ética e de   conduta;

Fomento à transparência

Responsabilização;

Gestão de riscos.
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O Código de Ética e de Conduta 

é o principal documento nortea-

dor da atuação desta empresa, ao 

expressar e reforçar os compro-

missos assumidos com seus públi-

cos alvo, formalizando também 

os princípios da conduta profis-

sional no ambiente de trabalho e 

nas relações de negócios e abor-

dando temas como governança 

corporativa, transparência, legali-

dade, corrupção, tráfico de influ-

ência, concorrência, entre outros, 

tendo por base as boas práticas 

de mercado e a legislação.

O referido instrumento ins-

titucional e normativo norteia e 

formaliza a  conduta esperada 

nas relações interpessoais, bem 

como entre as empresas e seus 

colaboradores, as interações com 

fornecedores, parceiros de negó-

cios, clientes, entre outros, com 

5.1 Estruturação 
das regras e dos 
instrumentos 
referentes aos 
padrões de ética
e conduta

CÓDIGO DE
ÉTICA E CONDUTA

 O Código de Ética e Conduta 

da AGEHAB foi implantado con-

forme determina a Lei Federal nº 

13.303/2016, estabelecendo os 

padrões de comportamento que 

devem ser observados por todos 

os colaboradores da AGEHAB, 

incluindo sua Alta Administração 

(Conselho de Administração e 

Diretoria Executiva), sendo todos 

sujeitos às penalidades previs-

tas em caso de descumprimento 

das normas constantes neste 

documento.

o intuito de orientar, identificar, 

acompanhar e, em caso de trans-

gressão, adotar as providências 

para as penalidades adequadas 

ao caso concreto, no que tange 

ao tema Ética.

Ressalta-se que os colabora-

dores da Agência são capacitados 

periodicamente através da Escola 

de Governo no curso do Eixo 1 — 

Ética no Serviço Público, além da 

divulgação de CARDs nos meios 

de comunicação da Agência. 
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A seção abaixo, relativa à transparência institucional disponível no 

campo “Acesso à Informação” no site da AGEHAB, permite ao cidadão 

acessar as informações produzidas pela AGEHAB, com foco na garantia 

do direito constitucional de acesso à informação, regulamentado pela 

Lei Federal nº 12.527/2011 e, no âmbito estadual, pela Lei Estadual nº 

18.025/2013, bem como  pelo Decreto Estadual nº 7.904/2013. 

5.2 Fomento à Transparência

Receitas;

Despesas;

Programas, Projetos, 
ações, Obras
e Atividades;

Informações Gerais;

Serviços de 
Informações ao 
Cidadão (SIC);

Perguntas e Respostas 
Frequentes;

Patrimônio;

Licitações
e Contratos;

Termos, Acordos, 
Convênios
e Parcerias;

Pessoal;

Prestação
de Contas.

Governança;

A fim de facilitar e ampliar o acesso à informação, a AGEHAB disponi-

biliza, em seu site, links de acesso que permitem a todos os interessados 

o acompanhamento e visualização dos dados da empresa, tais como:
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No ano de 2022 a AGEHAB 

em parceria com a Controladoria 

- Geral do Estado - CGE por meio 

da Superintendência de Governo 

Aberto participou do Programa 

de Maturidade das Ouvidorias do 

Estado de Goiás - Edição 2022, 

onde foi promovida a campanha 

e pesquisa interna com informa-

ções importantes sobre a ouvido-

ria. A AGEHAB recebeu certificado 

de requisitos no nível 2 alcançado 

100% no programa. 

O portal da transparência passa 

por constantes atualizações e oti-

mizações, contribuindo para o 

aprimoramento do controle social 

da administração pública. Frisa-

mos que os colaboradores estão 

sendo periodicamente capaci-

tados, via Escola de Governo, no 

curso do Eixo 2 - Governo Aberto 

e Participação Cidadã e Ouvido-

ria pública - o que você tem a ver 

com isso?  

Ademais, a AGEHAB participa 

desde o início do Prêmio Goiás 

Mais Transparente cujo objetivo 

é possibilitar que a transparên-

cia seja um caminho para o con-

trole social e para melhoria nos 

serviços prestados pelo Estado à 

sociedade. Nos anos  2019, 2020, 

2021 e 2022 a AGEHAB garan-

tiu o Selo Ouro do referido prê-

mio, sendo que no ano de 2022 

a AGEHAB alcançou a excelência 

em transparência pública com o 

1º lugar (100 %) na categoria de 

empresas públicas. 
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A responsabilização compre-

ende a estruturação e a disponibi-

lização de atividades de controle, 

correcionais, bem como de canais 

de denúncias de irregularidades, 

abertos e amplamente divulgados 

ao público interno e externo da 

Agência. 

A existência de mecanismos 

destinados à proteção dos denun-

ciantes de boa-fé, o controle e o 

incentivo à denúncia de irregu-

laridades, o estabelecimento de 

mecanismos de monitoramento, 

comunicação, aprimoramento e 

a institucionalização  dos  proce-

dimentos  nas  instâncias compe-

tentes pelas ações de responsa-

bilização de empresas e agentes 

públicos, são fatores de destaque 

na rotina operacional da AGEHAB.

Dentre as estruturas de 

supervisão interna e externa, a 

AGEHAB conta com os seguintes 

órgãos, unidades administrativas 

e comissões:

A estruturação do Controle 

Interno que é diretamente subor-

dinada à Diretoria de Gover-

nança e Transparência da agência 

Conselho de Administração 
(Decreto n° 9.402, de 7 de feve-
reiro de 2019);

Conselho Fiscal (Decreto n° 
9.402, de 7 de fevereiro de 2019);

Diretoria Executiva (Decreto n° 
9.402, de 7 de fevereiro de 2019);

Auditores Independentes 
(Decreto n° 9.402, de 7 de feve-
reiro de 2019);

Auditoria Interna;      

Controle Interno;

Coordenadoria de Inspeção 
Financeira;

Ouvidoria;

5.3 Responsabilização Gerência de Procedimentos 
Correicionais com todos os cola-
boradores capacitados;

Comissão Permanente de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar 
- PAD (Portaria nº 115/2022);

Comissão Permanente de Sin-
dicância (Portaria nº08/2023);

Comissão Permanente de 
Tomada de Conta Especial (Por-
taria nº 09/2023);

Comissão Processante Especial  
para Responsabilização de For-
necedores - COMISPE (Portaria 
nº 017/2023);

Integração das diferentes áreas 
contempladas pelo programa de 
Compliance na agência.

possibilitou assegurar a legali-

dade, a regularidade e a eficiência 

de suas ações referente às Polí-

ticas Habitacionais de Interesse 

Social bem como os demais atos 

administrativos em relação ao 

planejamento, programação, exe-

cução, fiscalização e controle da 

gestão. Como resultado de suas 

atividades, o Controle Interno 

alcançou resultado satisfatório no 

IMCI (Índice de Maturidade dos 

Controles Interno), conforme pes-

quisa do Tribunal de Contas de 

Goiás.  
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A Agência Goiana de Habi-

tação - AGEHAB, com fulcro no 

Decreto Estadual nº 9.406, de 

18 de fevereiro de 2019, formali-

zou um Termo de Compromisso 

AGEHAB - Estado de Goiás - 

CGE, tendo como consequência 

a implantação do Programa  de 

Compliance, que encontra-se 

em fase adiantada, já tendo sido 

superadas as seguintes etapas:

Em 2022, o escopo e contexto 

da Gestão de riscos foi reformu-

lado para atender os objetivos 

da agência, auxiliando a gestão 

do negócio e a tomada de deci-

sões. Conforme as alterações 

do escopo dos programas da 

Agência a matriz de risco está 

sendo revisada, incluindo novos 

departamentos.

5.4 Gestão de riscos Elaboração da Política de Ges-
tão de Riscos;

Instituição do Comitê Setorial, 
composto pela Alta Gestão da 
empresa;

Capacitação do comitê setorial 
da Agência no curso de Gestão 
de Riscos;

Capacitação de colaborado-
res para aplicação da Gestão de 
Riscos na Agência;

Estabelecimento do escopo do 
Compliance na AGEHAB;

Determinação do grau de 
maturidade da empresa;

Elaboração do Plano de Comu-
nicação e consulta;

Integração das diferentes áreas 
contempladas pelo Programa de 
Compliance na Agência;

Elaboração da Matriz SWOT 
das áreas;

Mapeamentos dos Riscos;

Planos de Ações; 

Instituição da Secretaria Exe-
cutiva do Comitê Setorial de 
Compliance;

Avaliação de Maturidade na 
Gestão de Riscos;

Preenchimento dos 
quadrimestres;

Alterações nas Portarias do 
Comitê Setorial e  Secretaria 
Executiva;

Preenchimento da Planilha 
(Smartsheet) Projetos Prioritá-
rios - PROTEGE
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O Plano Plurianual - PPA para o 

quadriênio de 2020-2023 foi ins-

tituído pela Lei Estadual n° 20.755, 

de 28 de janeiro de 2020.

O Plano Plurianual 2020-2023 

é o instrumento de planejamento 

governamental que estabelece as 

diretrizes, objetivos e metas da 

Administração Pública Estadual 

e dos demais Poderes do Estado 

para as despesas de capital e 

outras delas decorrentes, bem 

como para as relativas aos progra-

mas de duração continuada.

6. Alinhamento estratégico

Eixo:
Goiás da Inclusão

Objetivo 
Estratégico:
Proteção Social

Programa:
Moradia como base da cidadania
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O Objetivo Estratégico do 

Programa Moradia como Base 

da Cidadania é prover a prote-

ção social ampla e a garantia de 

direitos para a redução das situ-

ações de vulnerabilidade habita-

cional, de risco pessoal e social, 

bem como de violação de direi-

tos, alcançando aqueles que 

se encontram em situação de 

pobreza, fome, abandono, sem 

moradia adequada ou em resi-

dência irregular, para que alcan-

cem uma nova realidade com 

qualidade de vida.

O Programa Moradia como 

Base da Cidadania possui nove 

As ações de Habitação de 

Interesse Social e Equipamentos 

Comunitários geram vários pro-

dutos que são materializados, 

principalmente, via concessão de 

Crédito Outorgado do ICMS nas 

operações internas, com merca-

dorias destinadas à construção 

das obras amparadas pelo Pro-

grama, regulamentado por meio 

da Lei Estadual n°14.542, de 30 de 

setembro de 2003 e da Lei Esta-

dual n° 16.559, de 26 de maio de 

2009.

7. Programa
Moradia como Base
da Cidadania
(Pra Ter Onde Morar) 

ações bem definidas e consolida-

das, que materializam uma polí-

tica pública de Estado para a área 

da habitação:

Habitação de interesse social;

Construção de Habitação de 
Interesse Social para vulneráveis 
nos municípios da Região Inte-
grada do Desenvolvimento do 
Distrito Federal e Entorno;

Construção de Habitação de 
Interesse Social para vulnerá-
veis nos municípios da Região 
Metropolitana de Goiânia, Oeste 
e Centro;

Construção de Habitação de 
Interesse Social para vulneráveis 
nos municípios da Região Norte, 
Nordeste e Noroeste;

Construção de Habitação de 
Interesse Social para vulneráveis 
nos municípios da Região Sul, 
Sudeste e Sudoeste;

Reforma de habitações de inte-
resse social nas regiões de plane-
jamento do estado de Goiás;

Moradia Legal (Regularização 
Fundiária de Interesse Social);

Equipamentos Comunitários;

Pra ter Onde Morar - Auxílio 
Moradia (Aluguel Social).

O subsídio concedido terá o 

seu valor expresso no “Cheque 

Moradia”, instrumento destinado 

à operacionalização do Programa, 

emitido em nome de pessoas físi-

cas ou jurídicas beneficiárias.

A Agência com intuito de alcan-

çar o maior número de benefi-

ciários celebra parceria com os 

Municípios, com a União, com as 

Organizações da Sociedade Civil e 

com as Construtoras.
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7.1  Produtos
do Programa Moradia
como Base
da Cidadania 

Na modalidade de construção 

de Equipamentos Comunitários: 

subsídio de ICMS Outorgado, 

destinado exclusivamente à aqui-

sição de mercadorias ou mate-

riais de construção para as obras 

de construção de Equipamentos 

Comunitários, com valores máxi-

mos previstos na Lei Estadual 

n° 14.542, de 30 de setembro de 

2003. 

Na modalidade de reforma 

de Equipamentos Comunitários: 

subsídio de ICMS Outorgado, 

destinado exclusivamente à aqui-

sição de mercadorias ou materiais 

de construção para as obras de 

reforma de Equipamentos Comu-

nitários, com valores máximos 

previstos na Lei Estadual n° 14.542, 

de 30 de setembro de 2003.

Dentro da ação Equipamentos 

Comunitários foram entregues 14 

(quatorze) equipamentos comu-

nitários no ano de 2022, que pro-

piciaram a  melhoria do lazer, da 

cultura, da educação, do esporte 

e da diversão nas comunidades 

onde as obras foram entregues, 

resultando na mitigação da vul-

nerabilidade social local.

Casa da Mulher Construída

Centro Comunitário Construído

Entidade público privada
atendida

Conselho Tutelar Construído

Creche construída

Praça Reformada

Centro de Referência
Especializado de Assistência

Social (CREAS)

Lar de Idosos Construído

Lar de Idosos Reformado

Quadra de
Esportiva Construída 

Unidade Escolar Reformada 

Quadra Esportiva Reformada

Ginásio de Esporte Reformado 
Ação 2114:
Equipamentos Comunitários
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7.1  Produtos
do Programa Moradia
como Base
da Cidadania 

Regularização Fundiária de 

Interesse Social: Medidas jurídi-

cas, urbanísticas, ambientais e 

sociais que visam à regularização 

de assentamentos irregulares  em  

áreas urbanas de propriedade do 

Estado  de Goiás e à titulação de 

seus ocupantes.  

O  Programa prevê desde o 

levantamento  topográfico, ela-

boração do projeto, cadastro das  

famílias, regularização do lotea-

mento na prefeitura, treinamento 

dos técnicos municipais, registro 

da escritura em cartório, até a 

entrega gratuita das escrituras.

Dentro da ação Moradia Legal 

(Regularização Fundiária de Habi-

tações de Interesse Social) foram 

entregues 2.255 (Duas mil duzen-

tos e cinquenta e cinco) escritu-

ras de Regularização Fundiária no 

ano de 2022.

Escritura Entregue 
    
Capacitação de técnicos muni-
cipais em Regularização Fundiária

Ação 2178:
Moradia Legal 
(Regularização Fundiária 
de Habitações de Interesse 
Social) 
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7.1  Produtos
do Programa Moradia
como Base
da Cidadania 

Modalidade construção: 

1) pode utilizar subsídio de 

ICMS Outorgado destinado, 

exclusivamente, à aquisição de 

mercadorias e materiais de cons-

trução para unidades habita-

cionais de interesse social, com 

Unidade Habitacional
Construída

Ação 2116:
Habitação de
Interesse Social

valores máximos previstos na 

Lei Estadual n° 14.542, de 30 de 

setembro de 2003; 

2) Pode seguir as regras e crité-

rios estabelecidos na Lei n° 21.219, 

de 29 de dezembro de 2021, uti-

lizando-se de recursos do Fundo 

Protege Goiás.

Foram entregues 1.757 (um mil 

setecentos e cinquenta e sete) 

unidades habitacionais construí-

das no ano de 2022.

Ademais, no ano de 2022 foram 

celebrados 109 contratos visando 

a construção de 4.317 (quatro mil 

trezentos e dezessete) unidades 

habitacionais, com recursos do 

Fundo Protege.
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Modalidade reforma: utiliza 

subsídio do  ICMS  Outorgado, 

destinado exclusivamente à aqui-

sição de mercadorias ou materiais 

de construção para as obras de 

reforma/melhoria ou ampliação 

de unidades habitacionais de inte-

resse social, com valores máximos 

previstos na Lei Estadual n° 14.542, 

de 30 de setembro de 2003.

Modalidade de melhoria/ener-

gia fotovoltaica: utiliza subsídio 

do ICMS  Outorgado, destinado 

exclusivamente à aquisição de 

mercadorias ou materiais de cons-

trução para as obras de instalação 

de energia fotovoltaica em uni-

dades habitacionais de interesse 

social, com valores máximos pre-

vistos na Lei Estadual n° 14.542, de 

30 de setembro de 2003.

Modalidade reforma/melho-

ria ou ampliação: utiliza subsí-

dio do ICMS  Outorgado, desti-

nado exclusivamente à aquisição 

de mercadorias ou materiais de 

construção para instalação de 

energia fotovoltaica em unidades 

habitacionais de interesse social, 

com valores máximos previstos 

na Lei Estadual n° 14.542, de 30 de 

setembro de 2003.

Modalidade casa de placa: 

utiliza subsídio do ICMS Outor-

gado, destinado exclusivamente 

à aquisição de mercadorias ou 

materiais de construção para uni-

dades habitacionais de interesse 

social edificadas com placas de 

concretos, para substituição por 

alvenaria ou outros materiais de 

construção, com valores máximos 

previstos na Lei Estadual n° 14.542, 

de 30 de setembro de 2003

Unidade Habitacional
Reformada

Unidade Habitacional com
Energia Fotovoltaica Entregue

Unidade Habitacional
com Melhoria Efetuada

Unidade Habitacional com
Placa de Alvenaria Substituída

Ação 2116: Ação 2116: Ação 2116: Ação 2116:
Habitação de
Interesse Social

Habitação de
Interesse Social

Habitação de
Interesse Social

Habitação de
Interesse Social
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7.1  Produtos
do Programa Moradia
como Base
da Cidadania 

Dentro desta ação foram 

entregues a 3.035 (três mil e trinta 

e cinco) famílias os cartões do 

auxílio-moradia (Aluguel Social), 

no mês de dezembro de 2021, 

mês em que o programa foi criado

Já no ano de 2022, foram 

entregues 35.148 (trinta e cinco 

mil, cento e quarenta e oito) car-

tões do Aluguel Social.

Ação 2248:
Pra Ter Onde Morar

A nova linha de atendimento 

da Agehab contra o déficit habi-

tacional tem o objetivo de ajudar 

famílias e pessoas com vulnerabi-

lidade socioeconômica, e com a 

renda comprometida com o alu-

guel, a arcar provisoriamente com 

custos de moradia. São R$ 350,00 

mensais por até 18 meses.

A ação cria mecanismo de 

alcance imediato das famílias em 

condições de pobreza, vulnera-

bilidade e endividamento familiar 

para garantir o direito à segurança 

habitacional, com a transferência 

de recursos financeiros que asse-

gurem o direito social à moradia 

digna, por intermédio da transfe-

rência direta de renda para cus-

tear a locação de imóveis ou o 

pagamento da prestação da casa 

própria, por tempo determinado.
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Atualmente, existem 177.192 

(cento e setenta e sete mil, cento e 

noventa e dois) famílias em déficit 

habitacional em Goiás, segundo o 

Instituto Mauro Borges, ou seja, 

cerca de 444.345 mil pessoas dire-

tamente envolvidas em situação 

de vulnerabilidade habitacional. 

A gestão, no exercício 2022, foi 

marcada pela busca incessante da 

redução do déficit habitacional 

do Estado de Goiás e pela reto-

mada de obras paralisadas, com o 

objetivo precípuo de levar mora-

dia digna e qualidade de vida para 

as famílias vulneráveis do Estado. 

Ademais, procurou promover a 

construção e a reforma de equi-

pamentos comunitários, que são 

espaços de integração e convivên-

cia social, com foco na prevenção 

e minimização dos efeitos da vul-

nerabilidade social. 

No que tange aos projetos de 

construção e reforma pelo Pro-

grama Goiás Social, coordenado 

pelo Gabinete de Políticas Sociais 

(GPS), com execução da AGEHAB, 

utilizando recursos do Fundo Pro-

tege, está em execução a rele-

vante missão de entregar Unida-

des Habitacionais a custo zero 

para o beneficiário.

Na esfera da Regularização 

Fundiária foram entregues 2.255 

escrituras em 2022, marcando um 

considerável avanço em relação 

aos anos anteriores.

8. Síntese da Gestão
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8.1 Entregas da Gestão 

192Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialAbadia de Goias

Região Metropolitana
de Goiânia

2722Pessoa Atendida
Com Auxílio Social

Aguas Lindas
de Goias

Região Entorno do 
Distrito Federal

78Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialAlto Paraiso de Goias Região Nordeste Goiano

1733Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialAnápolis

Região Centro Goiano 
(Eixo BR-153)

141Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialAnicuns

Região Oeste Goiano 
(Eixo GO-060)

1487Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialAparecida de Goiânia

Região Metropolitana
de Goiânia

96Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialAragoiânia

Região Metropolitana
de Goiânia

330Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialBela Vista de Goiás

Região Metropolitana
de Goiânia

72Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialBonfinópolis

Região Metropolitana
de Goiânia

532Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCaldas Novas Região Sul Goiano

93Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCaldazinha

Região Metropolitana
de Goiânia

191Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCampos Belos Região Nordeste Goiano

Município Produto Região Qtde.

Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social) – Ano 2022

456Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCatalão

Região Sudeste Goiano
(Estrada De Ferro)

106Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCavalcante Região Nordeste Goiano

98Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCeres

Região Centro Goiano 
(Eixo BR-153)

1098Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCidade Ocidental

Região Entorno
do Distrito Federal

16Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialColinas do Sul Região Nordeste Goiano

550Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialCristalina

Região Entorno
do Distrito Federal

120Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialDivinópolis de Goiás Região Nordeste Goiano

38Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialFlores de Goiás Região Nordeste Goiano

1212Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialFormosa

Região Entorno
do Distrito Federal

40Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialFormoso

Região Entorno
do Distrito Federal

448Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialGoianésia

Região Centro Goiano 
(Eixo BR-153)

4531Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialGoiânia

Região Metropolitana
de Goiânia

Município Produto Região Qtde.

Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social) – Ano 2022
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501Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialGoianira

Região Metropolitana
de Goiânia

99Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialGoiás

Região Noroeste Goiano 
(Estrada Do Boi)

228Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialGoiatuba Região Sul Goiano

135Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialGuarani de Goiás Região Nordeste Goiano

111Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialHidrolândia

Região Metropolitana
de Goiânia

265Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialIaciara Região Nordeste Goiano

420Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialInhumas

Região Metropolitana
de Goiânia

173Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialIporá

Região Oeste Goiano 
(Eixo GO-060)

397Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialItaberai

Região Noroeste Goiano 
(Estrada Do Boi)

528Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialItumbiara Região Sul Goiano

564Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialJaraguá

Região Centro Goiano 
(Eixo BR-153)

578Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialJataí Região Sudoeste Goiano

Município Produto Região Qtde.

Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social) – Ano 2022

93Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialJussara

Região Oeste Goiano 
(Eixo GO-060)

2691Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialLuziânia

Região Entorno
do Distrito Federal

528Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialMineiros Região Sudoeste Goiano

104Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialMonte Alegre de Goiás Região Nordeste Goiano

280Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialMorrinhos Região Sul Goiano

181Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialNerópolis

Região Metropolitana
de Goiânia

305Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialNiquelândia Região Norte Goiano

98Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialNova América Região Nordeste Goiano

70Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialNova Roma Região Nordeste Goiano

1058Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialNovo Gama

Região Entorno
do Distrito Federal

343Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialPadre Bernardo

Região Entorno
do Distrito Federal

139Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialPalmeiras de Goiás

Região Oeste Goiano 
(Eixo GO-060)

Município Produto Região Qtde.

Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social) – Ano 2022
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• No ano de 2022 foram beneficiadas 38.183 famílias goianas com o Programa PRA TER 
ONDE MORAR - AUXÍLIO MORADIA, popularmente conhecido como ALUGUEL SOCIAL. 
Dessas famílias, 3.035 entraram no programa em dezembro de 2021 e 35.148 famílias 
entraram em 2022

267Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialPires do Rio

Região Sudeste Goiano 
(Estrada De Ferro)

946Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialPlanaltina

Região Entorno
do Distrito Federal

331Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialPorangatu Região Norte Goiano

331Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialPosse Região Nordeste Goiano

370Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialQuirinópolis Região Sudoeste Goiano

54Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialRialma Região Centro Goiano 

(Eixo BR-153)

454Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialRio Verde Região Sudoeste Goiano

268Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialSanta Helena de Goiás Região Sudoeste Goiano

904Pessoa Atendida
Com Auxílio Social

Santo Antônio
do Descoberto

Região Entorno
do Distrito Federal

70Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialSão Domingos Região Nordeste Goiano

101Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialSão João D'alianca Região Nordeste Goiano

227Pessoa Atendida
Com Auxílio Social

São Luis
de Montes Belos

Região Oeste Goiano 
(Eixo GO-060)

Município Produto Região Qtde.

Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social) – Ano 2022

96Pessoa Atendida
Com Auxílio Social

São Miguel
do Araguaia Região Norte Goiano

1100Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialSenador Canedo

Região Metropolitana
de Goiânia

99Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialTeresina de Goiás Região Nordeste Goiano

1413Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialTrindade

Região Metropolitana
de Goiânia

344Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialUruaçu Região Norte Goiano

1504Pessoa Atendida
Com Auxílio SocialValparaíso de Goiás

Região Entorno
do Distrito Federal

Município Produto Região Qtde.

Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social) – Ano 2022

Total 35.148
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1UBS no Setor Alvorada Bom jesus de Goiás Sul Goiano 

108 apartamentos
duplos/ enfermariasGoiânia Metropolitana

de Goiânia 

1Ampliação do centro
de recuperação Morrinhos Sul Goiano 

1Construção
de CEI - OVG 

São Miguel do
Passa a Quatro Sudeste Goiano 

1Centro comunitário Uruaçu Norte Goiano 

1Conselho tutelar Cidade Ocidental 
Região Entorno

do Distrito Federal

1Conselho tutelar Cromínia Sul Goiano 

1Conselho tutelar Davinópolis Sudeste Goiano 

1Reforma do abrigo social
da infância e da juventude Goiás Noroeste Goiano

1CEIAlexânia 
Região Entorno

do Distrito Federal

1Ampliação
do Lar São José Novo Brasil Oeste Goiano 

Município Empreendimento Região Qtde.

Equipamentos Comunitários – Ano 2022

1Construção de
Praça Vila Cristina IIParanaiguara Sudoeste Goiano

1Ginásio de 
esportes reformado Porangatu Norte Goiano 

1Construção de
Praça Irmã Cristina IIParanaiguara Sudoeste Goiano

Município Empreendimento Região Qtde.

Equipamentos Comunitários – Ano 2022

Total 14
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62Loteamento Água Fria Água Fria de Goiás 
Região Entorno

do Distrito Federal

60Residencial Aurora I Águas Lindas
de Goiás 

Região Entorno
do Distrito Federal

29Residencial Aurora II Águas Lindas
de Goiás 

Região Entorno
do Distrito Federal

29Residencial Aurora II 
Águas Lindas

de Goiás 
Região Entorno

do Distrito Federal

7Condomínio Residencial
Senna - Etapa 3Anápolis Centro Goiano

(Eixo BR-153)

Centro Goiano
(Eixo BR-153)

Centro Goiano
(Eixo BR-153)

25Residencial
Boa Esperança IV Anápolis 

112Residencial
do Cerrado IIIAnápolis 

129Setor Canaã 

Setor Canaã 

Cachoeira Alta Sudeste Goiano 

72Cachoeira Alta Sudeste Goiano 

18AepagoCrixás Norte Goiano

16Vários BairrosFaina 
Noroeste Goiano 
(Estrada do Boi)

388Residencial
Porto Dourado IIGoiânia Metropolitana

de Goiânia

Município Empreendimento Região Qtde.

Unidades Habitacionais – Ano 2022

52Lotes pulverizados Itajá 

32Residencial
Europa Módulo IItumbiara 

54

96

50Residencial
Dona Mulata Paraúna* Oeste Goiano

(Eixo GO-060)

Metropolitana
 de Goiânia 93Residencial

Village dos Buritis Senador Canedo

19

60Residencial
Golden Park XIV

Residencial
Golden Park XV

Valparaíso de Goiás
Região Entorno

do Distrito Federal

Região Entorno
do Distrito Federal

Residencial
Monte Sião IV 

Região Entorno
do Distrito Federal

UH com placa
de alvenaria substituída Uirapuru Norte Goiano 

Sudeste Goiano 

Sul Goiano 

Residencial
Europa Módulo IIItumbiara Sul Goiano 

Residencial
Solar do Bosque Morrinhos Sul Goiano 

58Valparaíso de Goiás

114Valparaíso de Goiás

Residencial
Monte Sião V 

Região Entorno
do Distrito Federal

Residencial
Varandas Select 

Região Entorno
do Distrito Federal

Valparaíso de Goiás

Valparaíso de Goiás

86

56

Município Empreendimento Região Qtde.

Unidades Habitacionais – Ano 2022

Total 1757

*A entrega de Paraúna é proveniente do Programa Pra ter onde morar 
- Casas a Custo Zero. As demais entregas foi de crédito outorgado.
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2Anápolis
Centro Goiano
(Eixo BR-153)

260Aparecida de Goiânia Metropolitana
de Goiânia

112Goianésia 
Metropolitana

de Goiânia

883Goiânia Região Entorno
do Distrito Federal

224Itumbiara Sul Goiano

Centro Goiano
(Eixo BR-153)

Sudeste Goiano 

70Jaraguá 

247Rio verde 

360Senador Canedo Metropolitana
de Goiânia

97Trindade Metropolitana
de Goiânia

Município Região Qtde.

Regularização Fundiária - Ano 2022

Total 2255
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40.000Total

PROGRAMAS E METAS DO PPA 2023

4Quadra Esportiva Construída8109

Nº Produto Produto Qtde.

Eixo: Goiás da Inclusão 

(2114) Equipamentos Comunitários

Programa: Moradia como base da cidadania

1Casa da Mulher Construída6941

3Conselho Tutelar Construído7659

2CREAS – Centro de Referência Especializado
de Assistência Social7621

6Creche Construída7668

2Rodoviária Reformada8579

2Quadra Esportiva Reformada8577

2Centro Comunitário Construído7617

2Entidade Público Privada Reformada 15040

2Unidade Escolar Reformada8244

26Total

40.000Pessoa Atendida com Auxílio Social10684

Nº Produto Produto Qtde.

Eixo: Goiás da Inclusão 

(2248) Pra Ter Onde Morar - Auxílio Moradia (Aluguel Social)

Programa: Moradia como base da cidadania

8.777Total

3.000Unidade Habitacional Construída8251

Nº Produto Produto Qtde.

Eixo: Goiás da Inclusão 

 (2116) Habitação de Interesse Social 

Programa: Moradia como base da cidadania

5.500Unidade Habitacional Reformada8252

200Unidade Habitacional com Energia
Fotovoltaica Entregue8248

50Unidade Habitacional com Melhoria Efetuada8249

127Unidade Habitacional com Placa
de Alvenaria Substituída8250

9. Metas do Exercício de 2023 (PPA)
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PROGRAMAS E METAS DO PPA 2023

Eixo: Goiás da Inclusão 

901Total

901Construção de Habitação de Interesse Social
(Recursos do Protege)15780

Nº Produto Produto Qtde.

(3070) Construção de Habitações de Interesse Social para
Vulneráveis nos Municípios da Região Norte, Nordeste e Noroeste

Programa: Moradia como base da cidadania

1.155Total

1.155Construção de Habitação de Interesse Social
(Recursos do Protege)15780

Nº Produto Produto Qtde.

(3071) Construção de Habitações de Interesse Social para Vulneráveis nos
Municípios da Região Metropolitana de Goiânia, Oeste e Centro

1.700Total

1.700Construção de Habitação de Interesse Social
(Recursos do Protege)15780

Nº Produto Produto Qtde.

(3079) Construção de Habitações de Interesse Social nos
Municípios da Região Sul, Sudeste e Sudoeste

294Total

294Construção de Habitação de Interesse Social
(Recursos do Protege)15780

Nº Produto Produto Qtde.

(3072) Construção de Habitações de Interesse Social para Vulneráveis nos
Municípios da Região Int. De Desen. Do Distrito Federal e Entorno

Eixo: Goiás da Inclusão 

348Total

348Reforma de Habitação de Interesse Social
(Recursos do Protege)15800

Nº Produto Produto Qtde.

(3073) Reforma de Habitações de Interesse Social nas Regiões
de Planejamento do Estado de Goiás

Programa: Moradia como base da cidadania

4.000Total

4.000Escritura Entregue 7764

Nº Produto Produto Qtde.

(2178) Moradia Legal (Regularização Fundiária de Interesse Social)

30Total

30Capacitação de Técnicos Municipais em
Regularização Fundiária Realizada 15780

Nº Produto Produto Qtde.

(2115) Goiás Escrituras
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Mensalmente, a Agência Goiana 

de Habitação - AGEHAB, divulga 

todas as remunerações diretas e 

indiretas pagas aos Conselheiros, 

Diretores e Colaboradores.

10. Remuneração
dos Administradores 
e Colaboradores da 
AGEHAB 

Clique para 
acessar a folha
de pagamento

1. Selo Mérito Especial

A Agência Goiana de Habitação 
(Agehab) foi premiada em duas 
categorias do Selo de Mérito 
Especial 2022, conferido pela 
Associação Brasileira de Cohabs 
e Agentes Públicos de Habitação 
(ABC) no 69° Fórum Nacional de 
Habitação de Interesse Social. 
Foram agraciados os projetos Pra 
Ter Onde Morar – Construção, de 
casas a custo zero para famílias 
de baixa renda, e o Pra Ter Onde 
Morar – Escritura, de regulariza-
ção fundiária. 

2. Selo Ouro -  1º lugar no Prêmio 
Goiás Mais Transparente - 2022

11. Premiações AGEHAB 

2022
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11. Premiações AGEHAB 

2020

2019

2021

1. Selo Ouro -  1º lugar no Prêmio 
Goiás Mais Transparente - 2020

1. Selo Ouro -  1º lugar no Prêmio 
Goiás Mais Transparente - 2019

1. Selo Ouro -  1º lugar no Prêmio 
Goiás Mais Transparente - 2021

2. Certificado de Excelência em 
Transparência Pública, na 2ª Edi-
ção do Prêmio Goiás Mais Trans-
parente - Ano 2020

2. Prêmio Inovação 2019

2. Prêmio Inovação 2021

3. Ranking do Programa
Compliance Público 2021

Pedro Henrique 
Ramos Sales

Sirlei Aparecida
da Guia 

Melissa de Castro 
Machado 

Lucas Magalhães 
de Gouveia 

Eliane Simonini 
Baltazar 

Vinícius
Ferreira Lima 

Priscilla Norgann 
de Sousa 

Marizélia Ribeiro 
de Souza 

Presidente da AGEHAB

Diretora Técnica

Diretora Financeira

Diretor de Governança e
Transparência

Goiânia, 16 de Março de 2023

Vice Presidente da AGEHAB

Diretor Administrativo

Diretora de Desenvolvimento Institucional
e Cooperação Técnica

Assessora de Planejamento
e Desempenho
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