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Aglncle é
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ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO
1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para:

a) prestacdo, no ambiente de trabalho, de aulas de ginastica laboral em conjunto com a divulga¢des de orientagdes sobre ergonomia, educagdo
corporal para os trabalhadores da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A, 3 vezes na semana, sendo 15 (quinze) minutos de duragdo cada

1.2. Dentro do escopo do presente Termo de Referéncia, compreende-se como “gindstica laboral”: pratica de atividades fisicas durante a
jornada de trabalho que favorecam: flexibilidade, forga, postura, coordenagdo motora; alivio do cansaco fisico e mental; orientagdo para a melhoria do estilo de
vida e esclarecimento sobre os beneficios da gindstica, das pausas laborais e prevengdo a doengas ocupacionais.

1.3. As aulas de ginastica laboral deverdo ser ministradas por profissionais fisioterapeutas, educadores fisicos, ou profissionais de educagdo
fisica devidamente registrado no Conselho Regional Profissional correspondente.

1.4. As aulas deverdo ser precedidas de orientagdes sobre os seguintes temas:
a) Beneficios da Ginastica Laboral;

b) Beneficios da Pausa Laboral;

c) Beneficios da atividade fisica;

d) Ergonomia no trabalho e na vida diaria;

e) Exercicios preventivos de lesdes e dores;

f) Exercicios respiratdrios e meditagdo como recurso preventivo do adoecimento fisico e emocional;
g) Ergonomia no carregamento de pesos e volumes;

h) Doengas osteomusculares;

i) LesGes e tensdes musculares;

j) Modalidades da Ginastica Laboral e seus diferentes objetivos;

k) Sedentarismo e suas consequéncias;

1) Alongamentos e relaxamento;

m) Fatores Psicossociais de adoecimento;

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O objeto do presente termo de referéncia atende a necessidade de permanente conscientizagdo dos empregados da Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A para a integragdo e manutencdo de habitos saudaveis, durante a realizacdo das atividades laborais; diminuicdo do cansaco, da fadiga e de
sintomas relacionados a atividade de trabalho; identificacdo e eliminagdo de vicios posturais no desempenho das atividades profissionais, como forma de
prevencdo de doengas, de dor, cansago fisico e mental.

2.2 Segundo Neves, Robson & Colaboradores, no artigo publicado na Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, 2018, pags. 82 a 96, “a
literatura internacional parece ter ampliado o escopo dos exercicios fisicos nos ambientes de trabalho, investigando seus beneficios em dreas diversas. Os niveis
de pressdo arterial e glicemia, a produtividade, o absenteismo, assim como a utilizagdo de servigos de saude, a redugdo da obesidade, a percepgdo do bem-estar
geral e a satisfagdo no trabalho sdo alguns exemplos encontrados na literatura. Nesse sentido, vale ressaltar a necessidade de se ampliar a compreensdo da
Ginastica Laboral como ferramenta articulada a outras agdes, como a vigilancia de ambientes de trabalho, a prevengdo da incapacidade e a promogédo da saude
do trabalhador”.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A contratagdo dos servigos de gindstica laboral faz parte das medidas de prevengdo a doengas osteomusculares, medida sugerida por
profissional fisioterapeuta através da Andlise Ergondmica do Trabalho apds averiguagdo das condigdes ergondmicas de trabalho nos ambientes da AGEHAB.

3.2. Os trabalhadores que compde a forga de trabalho da AGEHAB realizam 40 horas de trabalho semanais geralmente em posigdes estaticas,
sentados, utilizando-se de mesas de escritério e cadeiras com 5 rodizos, que sobrecarregam musculos principais como, bragos, ombros, pescoco, pernas e
coluna, que sdo as principais partes de sustentagdo do corpo humano, com especial atencdo aos dedos e pulsos pelos movimentos repetitivos de digitagdo e
manipulagdo de mouse para acionamento dos dispositivos no computador, uso de telefones e celulares;

3.3. Os postos de trabalho da AGEHAB contam com acessorios ergondmicos como apoio de pés e apoio de pulso para uso com teclado e
mousepad que beneficiam a ergonomia do usudrio no posto de trabalho;

3.4. Portanto para minimizar os danos dos riscos ergondmicos encontrados nestes ambientes, as solu¢des mais adequadas encontradas para
atender a demanda da AGEHAB, sera através da dispensa de licitagdo por se tratar de contratagdo de baixo custo.

4. PLANILHA DE ESTIMATIVAS DE CUSTOS
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4.1. O custo estimado foi elaborado a partir de pesquisa de pregos, cujos dados consolidados estdo presentes na "Planilha de Precificagdo —
Cesta de Pregos”, constante dos autos.

5. QUANTITATIVO E ESTIMATIVA DE VALOR

Quantidade Valor
Item Descrigdo Unidade || de meses a realizar gindstica L . alo s
Unitario Estimado Unitario Tot:
laboral
1 Ginastica més 12 R$2.450,00
laboral

Total

5.1. Pelo objeto do presente contrato, a AGEHAB pagard a CONTRATADA o valor estimado total de R$29.400,00 (Vinte e nove mil e
quatrocentos reais) a ser pago de forma parcelada conforme entrega dos servigos realizados no més.

5.2 - O pagamento serd realizado apenas dos servigos efetivamente utilizados conforme a autorizagdo e demanda da Agehab;

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A contratada deve possuir a habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista em conformidade com os Arts. 64 e 65 do Regulamento
Interno de LicitagBes, contratos e Convénios da AGEHAB (Regularidade Juridica e Fiscal).

6.2. Os profissionais encarregados de ministrar as aulas de ginastica laboral como profissionais fisioterapeutas, educadores fisicos, ou
profissionais de educagdo fisica devem ser devidamente registrados no Conselho Regional Profissional correspondente.

6.3. Como requisito de exigéncia para esta contratacdo sera estabelecido a Contratante a apresentagdo de todas as prerrogativas contidas neste
Termo de Referéncia.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. As aulas de Ginastica Laboral deverdo ter aproximadamente 15 minutos de duragdo. As aulas deverdo ser executadas de maneira que ndo
haja necessidade de vestuario ou calgados préprios para atividade fisica e nem estimule a sudorese;

7.2. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A as segundas, quartas e sextas-feiras, no periodo das
9:00 as 11:30 horas e das 14:30 as 17:00 horas. Nos seguintes enderegos:

a) Rua 18 N2541 Setor Aeroporto. Goiania-Goias. 74070-060;
b) Avenida Republica do Libano N21875 Setor Oeste. Edificio Vera Lucia. Goidnia-Goids.

7.3. Os hordrios de atendimento da manh3 e da tarde, poderdo ser alternados com os dois enderecos da AGEHAB a fim de atender todos os
trabalhadores que laboram em horarios diversos;

7.4. As aulas de ginastica laboral serdo assim distribuidas:

Dias da Horario Local
semana

:‘:::ailso AGEHAB — Rua 18 N2541 Setor Aeroporto. Goiania-GO
Segunda— ﬁiég as17 AGEHAB — Avenida Republica do Libano N2178. Setor Oeste.
feira Edificio Vera Lucia. Goidnia-GO

9as 11:30

horas AGEHAB — Rua 18 N2541 Setor Aeroporto. Goiania-GO

Quarta-feira  14:30as 17 AGEHAB - Avenida Republica do Libano N2178. Setor Oeste.
horas Edificio Vera Lucia. Goidnia-GO
9as 11:30

horas AGEHAB — Rua 18 N2541 Setor Aeroporto. Goidnia-GO

Quinta-feira 14:303s 17 AGEHAB — Avenida Republica do Libano N2178. Setor Oeste.

horas Edificio Vera Lucia. Goidnia-GO

7.5. As aulas de ginastica laboral realizadas trés vezes por semana, no estabelecimento da AGEHAB com atendimento de todos os grupos de
trabalhadores que estdo lotados no estabelecimento da AGEHAB;

7.6. A empresa contratada disponibilizara, 3 (trés) vezes por semana, profissional fisioterapeutas, educadores fisicos, ou profissionais de
educagdo fisica para atuar na AGEHAB com aulas de ginastica laboral juntamente com orientagdes sobre ergonomia, educagdo postural. As aulas de ginastica
laboral utilizar-se-do de diversas modalidades compensatérias para relaxamento, alongamento e fortalecimento de forma que prepare a musculatura corporal
para as atividades laborais e minimize as dores de origem osteomusculares.

7.7. O periodo de realizagdo das aulas de ginastica laboral serd compreendido das 9 as 11:30 horas e das 14:30 as 17 horas, com aulas de
duragdo de 15 (quinze) minutos aproximadamente em cada turma, que podera ser formada por trabalhadores de diversos setores e/ou andares da AGEHAB.

7.8. Estdo previstas 3 aulas de ginastica laboral por semana, sendo portanto, 15 horas/aula semanais;
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7.9. Apresentar, ao fiscal do contrato, a relagdo de profissionais que realizardo as atividades vinculadas as aulas de ginastica laboral, anexando
copias dos certificados de graduacdo, de especializagdo de cada um destes (quando exigido), a carteira de identidade e a carteira do 6rgdo profissional
correspondente.

7.10. Informar, ao gestor do contrato, mudancas no quadro de profissionais designados para o atendimento da AGEHAB, indicando os que
serdo desligados das atividades e quais passardo a realizar as aulas, observando sempre a obrigatoriedade da apresentagdo dos documentos dos novos
profissionais com a devida inscri¢do no conselho regional competente.

7.11. Os profissionais responsaveis pelas aulas de ginastica laboral deverdo ter uniformes destinados especificamente para a pratica de
atividades fisicas, no tamanho adequado ao usuario, sem decotes ou transparéncias de modo que sejam pertinentes com o objetivo das atividades;

7.12. Os profissionais responsaveis pelas aulas de ginastica laboral deverdo utilizar cracha de identificagdo no ambito da AGEHAB;

7.13. Os profissionais responsaveis pelas aulas de ginastica laboral contratados deverdo sempre manter a cordialidade no trato com os
trabalhadores da AGEHAB;

7.14. As aulas de ginastica laboral deverdo ser ministradas, nos dias e hordrios determinados pela CONTRATANTE;

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

8.1. A gestdo e a fiscaliza¢do do contrato, em atencg&o ao art. 40, VIl da Lei n213.303/16, e em observancia ao disposto nos arts. 163 a 166 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB, caberad a servidor devidamente qualificado e indicado por meio de Portaria.

8.2. Compete ao gestor da AGEHAB, dentre outras obrigacdes:

8.2.1. Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execugdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente
ou inapropriado ao local especifico;

8.2.2. Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execugdo do objeto contratado;
8.2.3. Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularidades;
8.2.4. Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigagdes previstas no contrato;

8.2.5. Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;

8.2.6. Atestar o recebimento definitivo:

8.2.6.1. O atesto da execugdo do objeto devera ser realizado até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal ou da fatura pela unidade
administrativa responsavel.

8.2.6.2. A disponibilizagdo da nota fiscal ao setor financeiro devera ser feita até 5 (cinco) dias apds o atesto.

8.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB comunicando tal fato.

8.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o gestor do contrato deverd oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias, de acordo com o relatério de servigos prestados, contados do
Atesto e recebimento da Nota Fiscal, devendo a CONTRATADA informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura, seus dados bancérios para a realizacdo do
respectivo pagamento, obedecendo a seguinte dindmica:

9.2. A Nota Fiscal apresentada devera conter no minimo os seguintes dados:

9.2.1. A data da emissdo.

9.2.2. Nimero do CONTRATO.

9.2.3. Discriminagdo do objeto com seus respectivos quantitativos, pregos unitarios e pregos totais.
9.2.4. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2.5. Estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB, situada na Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto — Goidnia / Goids - CNPJ
01.274.240/0001-47.

9.2.6. O numero do banco, da Agéncia e Conta-Corrente;

9.3. Caso ocorra atraso em relagdo ao prazo referido para pagamento, a AGEHAB sera penalizada com juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més, calculados ‘pro rata die’, aplicados a partir da seguinte féormula:

Pp=V*0,005*n/30

Onde:

Pp = Valor da penalidade por atraso de pagamento;
V = Valor da fatura no vencimento;

n = Quantidade de dias decorridos entre a data de vencimento ao pagamento.

10. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
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10.1. A habilitagdo Juridica e de Regularidade Fiscal e Trabalhista devem estar em conformidade com os arts. 64 e 65 do Regulamento Interno
de Licitagdes, contratos e Convénios da AGEHAB (Regularidade Juridica e Fiscal).

10.1.1. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera feita pela apresentacdo de:

a) Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor judicial, da Comarca da sede da empresa, onde consta o
prazo de validade e ndo havendo explicitagdo do prazo de validade, somente sera aceita com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios. No caso de sociedade andnima: observadas as excegdes
legais, apresentar as publicagBes na Imprensa Oficial do balango e demonstragdes contabeis e da ata de aprovagdo devidamente arquivada na Junta Comercial. A
comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, através de calculo de um dos seguintes indices contdbeis, abaixo relacionados:

b.1) LC = indice de Liquidez Corrente, com valor igual ou superior a 1,00;
b.2) LG = indice de Liquidez Geral, com valor igual ou superior a 1,00;

b.3) SG = indice de Solvéncia Geral, com valor igual ou superior a 1,0;

Férmulas de Célculo:
LC=(AC/PC)

LG = (AC+RL) / (PC + EL)

SG = AT/ (PC+EL)

onde:

AC = ativo circulante;

RL = realizavel a longo prazo;
PC = passivo circulante;

PNC = passivo ndo circulante
EL = exigivel a longo prazo;

AT = ativo total

c) Se a licitante apresentar resultado menor que 1,00 (um virgula zero) em qualquer dos indices relativos a situagdo financeira (ILG ou ILC),
deverd comprovar que possui patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo do presente certame.

11. EXIGENCIAS DE HABILITACAO INERENTES A ATIVIDADE OU EXPERIENCIA DA EMPRESA

11.1. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DOS LICITANTES

11.1.1. No minimo 01 (um) atestado/declaracdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja
prestou ou esta prestando, satisfatoriamente o objeto deste Termo de Referéncia. O atestado/declaragdo devera conter, no minimo, o nome da empresa/dérgio
contratante e o nome do responsavel pelo mesmo que ateste haver a licitante prestado ou estar prestando servigos compativeis ou equivalente. (Poderdo ser
feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados apresentados).

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a subcontratag3o total, cessdo ou a transferéncia do objeto deste Termo de referéncia a terceiros.

13. CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1. O critério de julgamento serd o de Menor Prego Global.

14. REGRAS PERTINENTES AO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até
15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado; ou

b) definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagdo
ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado do recebimento provisério;

14.2. A AGEHAB devera rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Além das resultantes da Lei 13.303/2016 a adjudicataria se obriga, nos termos deste Termo de Referéncia, a:
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15.1.1. Executar os servigos em conformidade com especificagdes descritas neste Termo.
15.1.2. Cumprir com os hordrios e prazos determinados neste Termo de Referéncia.
15.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos;

15.1.4. Submeter-se a fiscalizacdo da Agéncia Goiana de Habitagdo - AGEHAB, através do Gestor/e ou Fiscal do Contrato, que acompanhard a
entrega dos bens/materiais, orientando, fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de garantir o exato cumprimento das condig&es
pactuadas.

15.1.5. Responsabilizar por todos os encargos decorrentes da execugdo do ajuste, tais como: obrigacGes Civis, trabalhistas, fiscais,
previdencidrias assim como despesas com transporte, distribuicdo e quaisquer outras que incidam sobre a contratagdo, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

15.1.6. Prestar todos os esclarecimentos que |Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE, no que referir-se ao objeto, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacdes.

15.1.7. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas, sem 6nus para o CONTRATANTE, caso verifique
que os mesmos ndo atendem as especificagdes deste Termo de Referéncia.

15.1.8. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data de realizagdo dos servigos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo.

15.1.9. Refazer, sem custo para o CONTRATANTE, todo e qualquer procedimento, se verificada, incorre¢do e constatado que o erro é da
responsabilidade da CONTRATADA.

15.1.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacdo.

15.1.11. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos no local e hordrio indicados pela Administragdo, nas datas previamente estabelecidas
entre as partes.

15.1.12. Encaminhar ao CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura.
15.1.13. Atender a todas as condigdes descritas no presente Termo.

15.1.14. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste Termo de Referéncia em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo do servigo ou de materiais empregados.

15.1.15. Arcar com todos os dnus de pessoal, transporte, locagdo de equipamentos e fretes necessarios.

15.1.16. Fica a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, até o limite do inciso Il, do art. 124, do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1. Dar conhecimento a CONTRATADA de quaisquer fatos que possam afetar a execugdo dos servigos.

16.2. Exercer a fiscalizagdo quanto a execugdo dos servigos.

16.3. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades observadas na execugdo dos servigos.

16.4. Definir, agendar os locais de realizagdo dos servigos;

16.5. Emitir o correspondente empenho ou documento equivalente, com todas as informagdes necessarias, em favor da CONTRATADA.
16.6. Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a correta execugdo dos servigos.

16.7. Atestar as Notas Fiscais/Faturas, por servidor competente.

16.8. Efetuar, em favor da CONTRATADA o pagamento, nas condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.9. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

16.10. Conferir toda documentacdo gerada e apresentada durante o fornecimento dos bens/materiais efetuando o seu atesto quando estiver
em conformidade com os padrdes de informagdo e qualidade exigidos.

16.11. Nos termos do art. 163 e seguintes do RILCC da AGEHAB, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos
bens/materiais, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas
ou defeitos observados.

16.12. E competéncia do fiscal da AGEHAB, dentre outras:

| - Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execugdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente
ou inapropriado ao local especifico;

I - Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execugdo do objeto contratado;

Il - Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

IV - Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigacGes previstas no contrato;

V - Recusar servigo em desacordo com o contrato;

VI - Atestar o recebimento provisério e munir o gestor das informagdes necessarias para o recebimento definitivo.

16.13. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

16.14. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16.15. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas;

17. PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS
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17.1. N3o se aplica.

18. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

18.1. Conforme orientagdo do art. 82, inciso |, do Decreto n210.024/2020, consta dos autos o Estudo Técnico Preliminar.

19. RECURSOS FINANCEIROS

19.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos Proprios e serdo oportunamente especificados pelo Setor
Financeiro da AGEHAB.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pratica dos atos previstos no Art. 77, da Lei Estadual n?
17.928, de 27 de dezembro de 2012, a prética dos atos previstos no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que
vierem a substitui-los, bem como pelo cometimento de quaisquer infrages previstas no Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da AGEHAB
(RILCC da AGEHAB), a CONTRATADA que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo.

20.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

20.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO.

20.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.

20.1.5. Cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:

20.2.1. Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes,
pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros. (Art. 176 do RILCC da AGEHAB).

20.2.2. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias.

20.2.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

20.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigagdo inadimplida.

20.2.5. Suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos.

20.3. As sang¢des: adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas
instalacGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB) e suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos; poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

20.4. A reincidéncia da sang¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade mais severa.

20.5. Cabe a sangdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a AGEHAB, suas instalagdes,
pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros que ndo possam ser ressarcidos apenas com a aplicagdo de multas.

20.6. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser:
20.6.1. Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.

20.6.2. Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.

20.6.3. Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.

20.7. As sangdes previstas no inciso Ill do art. 83 da Lei 13.3013, de 30 de junho de 2016, (Ill - suspensdo temporéria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razdo do CONTRATO:

20.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
20.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.
20.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo autdénomo, por meio do qual se assegure a
ampla defesa e o contraditério. Referido processo seguira o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.

20.9. A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis. (Art. 83, § 2.2 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016).

20.10. As multas devidas e / ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

20.11. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

20.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do LICITANTE, a CONTRATANTE podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.13. A AGEHAB, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.14. A decisdo final que imputar sangdo ao processado devera ser publicada e, imediatamente, comunicada ao Cadastro de Fornecedores
para fins de registro.

20.15. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois)
anos sera registrada no cadastro de empresas inidéneas de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO
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21.1. O contrato terd vigéncia de 12 meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser renovado em iguais periodos até o limite de 60
meses a critério da administragdo;

22. DO REAJUSTE

22.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

23. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

23.1. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente recomendados, quando da realizagdo de atividades
nas areas, escopos dos trabalhos, quer seja, em qualidade, quantidade ou destinagdo; atividades essas de inteira responsabilidade da Contratada que
respondera em seu préprio nome perante os orgdos fiscalizadores.

23.2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a gestdo sustentdvel da
entrega dos bens/materiais.

24. CLAUSULA ARBITRAL

24.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execuc¢do deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no
tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que n3o seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou
mediacdio), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA).

24.2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores do
Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em
ndmero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de
2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

24.3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca serd preferencialmente a cidade de Goiania.
24.4. O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.
24.5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

24.6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIAGCAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na
Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n? 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo
vinculante entre as partes.

24.7. A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrdnico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as
hipdteses de sigilo previstas em lei.

24.8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessdrias, incluindo a execugdo da sentenca arbitral.
A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada & CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficicia da
presente cldusula arbitral.

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. A legislagdo aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.2 13.303/2016; pelo
Regulamento de Licita¢des, Contratos e Convénios da AGEHAB; na Lei Complementar n.2123/2006, e demais normas aplicaveis.

26. DO FORO

26.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste procedimento e da contratagdo dele originada, sera competente o Foro da comarca de
Goiania — GO.

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA E SILVA, Analista Técnico Administrativo, em 04/04/2023, as 11:30, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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