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ANEXO |

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO — AGEHAB

GERENCIA DE SERVICO SOCIAL E CADASTO - GSC

PLANO DE TRABALHO DE GESTAO CONDOMINIAL E
PATRIMONIAL — CGP COMPLEMENTAR

Residencial Vera Cruz Nelson Mandela - Programa Minha Casa
Minha Vida/ FAR-FAIXA 1 - CT APF: N° 0419.643-38

GOIANIA - GO

VERSAO 03 — Agosto/2021
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1. IDENTIFICACAO
Programa: Programa Minha Casa Acao/Modalidade: Execucéo do Plano de
Minha Vida/ FAR-FAIXA 1 Trabalho de Gestdo Condominial e
Patrimonial — CGP Complementar
Municipio: Goiania UF: GO
CT APF: N°0419.643-38 Nome do Nome do
Empreendimento: Condominio:

Residencial Vera Cruz | Nelson Mandela

Valor da GCP: R$ 243.985,06 Responsavel pela GCP: Ente Publico

N° de Familias Atendidas: 1.616 N° de Pessoas Atendidas: 6.464
Executor: Agehab CNPJ:01.274.240/0001-47
Responsaveis Téc. Executores: Formacéo:

Eliane Maria Alves Martins Assistente Social

Telefone: (62) 3096-5065/5064 E-mail: eliane.martins@agehab.go.gov.br
Perla Maria Borges Assistente Social

Telefone: (62) 3096-5065/5064 E-mail: perla.borges@agehab.go.gov.br

2. VALORES PREVISTO PARA INTERVENCAO

COMPOSIGRO DO | o noiniar € parivoniaL | TOTAL
INVESTIMENTO — COMPLEMENTAR EXECUTAVEL
R$ 243.985,06 R$ 243.985,06 R$ 243.985,06

3. OBJETIVO GERAL

Assessorar e orientar as familias beneficiarias dos 20 (vinte) Condominios do
Empreendimento Vera Cruz “Nelson Mandela” no intuito de promover a autogestao
condominial através do sindico e corpo diretivo, bem como introduzir a cultura de
participacdo dos conddminos nas tomadas de decisGes, colaborando com a
sustentabilidade dos condominios.

4. JUSTIFICATIVA
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O Plano de Gestdo Condominial e Patrimonial (PGCP) é uma exigéncia contida
no Anexo VIl da Portaria N° 518, de 8 de novembro de 2013 do Ministério das Cidades.

Este Plano de Trabalho complementar trata-se da continuidade das atividades
voltadas para a Gestdo Condominial e Patrimonial do Residencial Vera Cruz “Nelson
Mandela”, exigidas pela Caixa Econémica Federal (CEF) através da CE GIHAB/GO
672/2019, de 28 de junho de 2019, uma vez que, apds a contratacdo de empresa
especializada por meio de licitacdo através do Contrato n°® 19/2018, houve sobra de
recurso com valores suficientes para a realizacédo de, pelo menos, algumas atividades.
Utilizando como parametro o periodo que essa Geréncia vem disponibilizando
assessoria e orientacdo aos beneficiarios por meio de sua equipe e de Empresa
Contratada, constatamos o nivel de dificuldade que essas familias manifestam para
incorporar as responsabilidades e mudancas inevitavelmente impostas pelo modo de
vida coletivo em condominio vertical. Desse modo, todo investimento empregado no
suporte a essas familias € instrumento valido para minimizar impactos e conflitos
ocasionados pela habitacdo coletiva e conduzir o grupo a autogestao participativa e
consequente a sustentabilidade do Empreendimento.

5. METODOLOGIA

As atividades a serem desenvolvidas no Plano de Gestdo Condominial e
Patrimonial — PGCP complementar poderdo ser realizadas em um local locado pela
empresa a ser contratada, porém de facil acesso aos participantes e/ou também na
area do saldo de recreacdo dos condominios. As reunifes/assembleias (ordinarias e
extraordindrias) ocorrerdo nos proprios condominios. O curso de Gestdo Condominial
podera ser ministrado no espaco cedido pelo CRAS do Vera Cruz.

As reunides contardo com a participacao da equipe multidisciplinar da empresa
contratada para melhor atender aos sindicos, conselheiros fiscais e também aos
conddéminos, quando necessério. As atividades desenvolvidas devem atender aos 20
(vinte) condominios do Residencial Nelson Mandela. O conteddo das atividades
deverd ser replicado para todos os integrantes do corpo diretivo dos condominios,
através de encaminhamento de material digital por e-mail e de material impresso para
agueles que nao tiverem acesso digital, especialmente para aqueles que néo
estiveram presentes, como forma de atingir atendimento de 100% do publico alvo.

As técnicas, dinamicas e instrumentos metodolégicos necesséarios para o
desenvolvimento das atividades seréo articulados e adequados para melhor atender
as necessidades e demandas dos condéminos.

Os eventos/atividades do PGCP serao informados e articulados com o Corpo
Diretivo de cada condominio através de um Cronograma mensal, contendo o dia,

horério e local das reunides do periodo. Este cronograma sera distribuido na primeira
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reunido da empresa contratada com os sindicos e seus respectivos conselheiros
fiscais dos 20 (vinte) condominios. Serdo informados das reunides mensais por
telefone e via e-mail. Podera ser elaborado também um cronograma de acfes
especificas para cada condominio, a fim de informar sobre as assembleias aos
condoéminos.

Para as atividades, estdo previstas exposi¢des orais, dialogos, dinamicas,
debates, reunides, campanhas e avaliagdes.

Para dar maior visibilidade as atividades, a empresa contratada podera utilizar
equipamentos e materiais audio visuais tais como: Data Show, Notebook, Tela para
Projecdo; Filmes; Pen-drive; Equipamento de Som Completo; informativo individual,
Panfletos / Folders; Cartilhas; Manuais entre outros.

Todas as acbBes do PGCP complementar deverdo ser executadas pelos
técnicos responsaveis, conforme o Cronograma de Atividades e de acordo com
demanda dos condominios. ApOs a execucdo das acdes mensais previstas, (0) a
responsavel pela execucédo das atividades do PGCP deverd elaborar e enviar Relatério
de Acompanhamento e Avaliagdo a Agehab. Esse tera como anexos todos os
documentos comprobatoérios do trabalho realizado, a exemplo de: Lista de Presenca;
Diario de Campo; Ata; Relatério fotogréafico; Certificados; Questionario de Avaliacao,
Pesquisa de Satisfacdo com Tabulacdo e Analise dos Resultados; Amostra de
Produtos Fabricados; Relatérios; Depoimentos; dentre outros. Os relatorios e seus
anexos serdo entregues em duas vias originais, com relatorio fotografico com boa
resolucdo e impressdo colorida. ApGs a analise e aprovagdo dos relatérios pela
Agehab, serdo encaminhados a CEF para andlise e aprovacdo. Os produtos serdo
considerados executados somente apés a aprovacao da Caixa.

O cronograma do PGCP complementar tem a duracdo de 08 (oito) meses,
sendo que durante 07 (sete) meses, serdo desenvolvidas atividades voltadas para
continuidade do Plano de Gestdo Condominial e Patrimonial ja executado nos anos de
2017 a 2021 e 01 (um) més sera destinado apenas para conclusao dos relatorios das
atividades desenvolvidas no més anterior e para apresentacdo de pendéncias, caso
necessario. Como ndo havera atividade a ser desenvolvida no ultimo més, ndo esta
previsto desembolso.

Apds emissao de ordem de servigo, a GSC/Agehab organizara reunido com os
representantes dos condominios para apresentacdo da empresa contratada e da
proposta do PGCP complementar.

As atividades, bem como, as estratégias, dinamicas, que norteardo o PGCP
poderdo sofrer mudancas efetuando reprogramacdo, caso seja necessario, porém
todas as atividades propostas deveréo ser executadas.

Devido a pandemia e por solicitacdo dos gestores, e de forma esporadica, as
reunides poderdo ocorrer de forma remota através aplicativos proprios, de forma a
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preservar a seguranca sanitaria. Nessa hipotese, a alteracdo de metodologia devera
ser justificada no Diario de Campo e deverdo ser apresentados, minimamente, 0s
seguintes instrumentos de verificacdo: Diario de Campo, print da lista de participantes
em substituicdo da lista de presencga, e print da reunido em substituicdo ao relatorio
fotogréfico. Ressalta-se que, neste caso, ndo esta previsto desembolso para
pagamento do aplicativo para reunio.

A época da execucdo das atividades presenciais, caso ainda sejam necessarias
adocado de medidas de seguranca devido a pandemia de Covid-19, deverdo cumpridas
todas normativas exigidas pelos 6rgdos competentes para a situacdo, além de: a)
verificar a temperatura dos participantes com termdmetro infravermelho e caso seja
constatada temperatura alta, orientar sobre as medidas de saude a serem tomadas e
sobre a impossibilidade de permanéncia no local; b) oferecer alcool em gel 70% para
a higienizacdo das maos para todos; c) orientar quanto a utilizacdo de copos
individuais, sem compartilhamento; d) promover o distanciamento minimo de 1,5m
entre o0s participantes; €) manter o ambiente arejado, e ; f) orientar sobre a utilizacéo e
permanéncia de mascara.

Ainda, como as atividades do Trabalho Social ocorrerdo concomitantemente,
esta prevista a reunido de ponto de controle entres as equipes de trabalho para
alinhamento dos objetivos, sendo que os cronogramas das equipes deverdo ser
entregues no inicio de cada més para evitar sobreposicdo de atividades. A equipe do
Trabalho Social sera convidada a contribuir com a Atividade 07 deste Plano.

6. DESCRICAO METODOLOGICA

6.1. ETAPA GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL

ATIVIDADE 01 - Prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal sobre:
Necessidade e periodicidade da convocacdo de assembleias ordinarias e
extraordindrias, orientando sobre as especificidades; Participar das assembleias,
ordinarias e extraordinarias, prestando assessoramento e esclarecimento de duvidas
relativas as questdes condominiais; Realizar reunido de esclarecimento e informacgéo
com o sindico e conselho fiscal sobre a legislacdo municipal, estadual e federal
incidente sobre condominios; Orientar o sindico e conselho fiscal com relacédo a
elaboracdo de cadastro de moradores, planejamento e conducdo de assembleias,
reunides, registro de atas, publicacédo de informativos, sigilo de informacéo e guarda
de documentos, dentre outros assuntos conforme demanda apresentada pelos
condominios.

Objetivo: Assessorar os sindicos e conselheiros fiscais quanto as providéncias
burocraticas e administrativas, e na questdo de arquivamento de documentos, bem
como esclarecer sobre as legislacdes incidentes sobre condominio.
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Metodologia: Essa atividade sera dividida em duas acdes: reuniées com corpo
diretivo e participacdo em assembleia.

Nas reunides com o corpo diretivo, a empresa contratada devera reforcar os temas
gue estdo mencionados no titulo da atividade, realizar-se-a em um local a ser definido
pela empresa terceirizada e ocorrerd conforme a solicitagdo e necessidade dos
gestores condominiais. Também, poderdo ser tratados sobre outros temas em
evidéncia e que estejam relacionados a gestdo do condominio. As reunifes deverao
ocorrer individualmente com os 20 condominios.

A participacdo nas assembleias ordinérias e extraordinarias, ocorrerdo no intuito de
prestar assessoramento e esclarecimento de duavidas relativas as questdes
condominiais e ocorrera sempre gue necessario e por solicitagdo do corpo diretivo.
A empresa contratada devera entrar em contato com todos os gestores condominiais,
mensalmente, com a finalidade de elaborar o cronograma para cumprimento desta
atividade, com registro através de e-mail.

O conteudo da atividade devera ser replicado para todos integrantes do corpo diretivo
dos condominios (100 integrantes), através de encaminhamento de material digital
por e-mail e de material impresso para aqueles que nao tiverem acesso digital.

Caso ocorra troca de gestores condominiais durante o periodo de execucdo deste
plano, os conhecimentos e materiais utilizados deverdo ser repassados durante as
reunides mensais para o corpo diretivo recém-eleito.

Periodo de Execucéo: Més 01 | Durac&o: 60h (03hx20) | N° de realizagdes: 07
a Més 07

Pablico Alvo: 100 (cem) pessoas sindicos, subsindico e conselheiros fiscais.

Profissional Executor: Equipe da empresa contratada

Indicadores de Resultados: Participacao efetiva dos Sindicos e Conselheiros
Consultivos.

Meta: 100% dos condominios representados por seus Sindicos e/ou Conselheiros
Fiscais.

Instrumento de Verificacdo: E-mail mensal comunicando sobre atividade; Diario
de Campo; Atas das reunides e assembleias; Lista de Presenca; Registro
Fotografico; e E-mail com encaminhamento do conteudo.

Insumos | Unidade | Quantidade | VI. Unitario(R$) | VI. TOTAL (R$)
Equipe empresa contratada — Recurso Previsto em Recursos 0,00
Humanos do PGCP
Apoio — Recurso Previsto em Recursos Humanos do PGCP 0,00
TOTAL DA ATIVIDADE 0,00
6
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ATIVIDADE 02 — Disponibilizar canais de comunicacéo para esclarecer as duvidas
ou prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal nas questdes administrativas,
fiscais e financeiras do condominio.

Objetivo: Construir Canais de comunicacao entre os sindicos, conselheiros fiscais e
a equipe multiprofissional da empresa terceirizada.

Metodologia: A equipe da empresa contratada disponibilizara e-mail especifico,
contato telefonico, e aplicativo de mensagens (WhatsApp) para atender as demandas
burocraticas e administrativas da gestdo condominial junto aos sindicos e
conselheiros fiscais. Os contatos telefénicos e endereco de e-mail deverdo estar
ativos e atualizados durante todo o periodo de execucdo deste Plano e ser
disponibilizados ao publico alvo, juntamente com a informacdes referentes aos dias
e horéarios de atendimento. Também, a empresa dever4d manter atualizados os
contatos de todos integrantes dos corpos diretivos que devera ser fornecido a Agehab
sempre que solicitado.

Todos os atendimentos e os devidos encaminhamentos ser&o registrados pela
contratada através da Planilha de Atendimento, conforme modelo disponibilizado pela
Agehab.

Periodo de Execucédo: Més 01 a | Duracéo: 60h (03hx20) | N° de realizacdes: 07
Més 07 (meses)

Pablico Alvo: 100 (cem) pessoas do corpo diretivo

Profissional Executor: Equipe multiprofissional da CONDAP

Indicadores de Resultados: Utilizacdo dos meios de comunicacédo pelos Sindicos
e Conselheiros Fiscais para contatar a CONDAP

Meta: 100% dos Sindicos e/ou Conselheiros Fiscais atendidos pelos canais de
comunicacéao.

Instrumento de Verificagcado: Planilha de atendimento.

Insumos | Unidade | Quantidade | VI. Unitario(R$) | VI. TOTAL (R$)
Equipe empresa contratada — Recurso Previsto em Recursos 0,00

Humanos do PGCP

Apoio — Recurso Previsto Recursos Humanos do PGCP 0,00

TOTAL DA ATIVIDADE 0,00

ATIVIDADE 03 — Realizar reunides bimestrais com o sindico e conselho fiscal para
tratar da preparacéo e elaboracdo da prestacdo de contas mensal do condominio,
orientando quanto ao controle financeiro como recebimentos, pagamentos, saldos,
fluxo de caixa, balangco mensal, agenda de contas a pagar, rateio de despesas e
cobranca de inadimplentes. Também, para tratar de assuntos relativos a gestado do
condominio e preparagdo da pauta das assembleias;
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Além de orientar o sindico a realizar reunibes com grupos de moradores, para
informar aos conddéminos sobre: adimpléncia e custo do condominio; saude
financeira, estratégia para reducédo de custos do condominio e formas de obtencéo
de receitas, e implicacao legais da inadimpléncia.

Objetivo: Assessorar os Sindicos e Conselhos Fiscais na elaboracdo da prestagéo
de contas mensal do condominio, em assuntos relativos a gestdao do condominio e
na preparacao da pauta das assembleias;

Metodologia: A empresa contratada ira realizar reunides a cada dois meses com a
finalidade de assessorar na elaboracdo da prestacdo de contas dos condominios,
além de outros assuntos referentes a gestdo do condominio, conforme surgir
demanda e auxiliar a preparacao das pautas das assembleias de prestacao de contas
gquando houver. A equipe da empresa contratada deverd elaborar a pauta das
reunides e encaminhara o convite por meio do telefone, via WhatsApp e via e-mail
aos Sindicos e Conselheiros Fiscais. A empresa disponibilizara equipe para orientar
0 corpo gestor dos vinte condominios sobre: - Controle Financeiro do Condominio;
Recebimentos e Pagamentos de Contas; Fluxo de caixa; Saldos; Agenda de contas
a pagar; Rateio de Despesas e Cobranca de Inadimplentes; entre outros assuntos
pertinentes. As reunifes acontecerao nos saldes de eventos de cada condominio em
horario a definir pelos Sindicos e Conselheiros Fiscais. E durante os meses de
execucdao da atividade, havera a assessoria da empresa contratada ao Corpo Diretivo
com o0s assuntos acima relacionados que serdo tratados conforme a demanda de
cada condominio.

Também, durante o encontro, a equipe devera orientar os gestores a realizar reunifes
com os conddminos para tratar de assuntos referentes a: adimpléncia e custo do
condominio; saude financeira, estratégia para reducédo de custos do condominio e
formas de obtencdo de receitas e implicacdo da inadimpléncia. Nesta reunido
também serd estudada uma forma de aumentar a receita do condominio, ouvindo os
sindicos e conselheiros fiscais para montar um projeto de acordo com a necessidade
e interesse de cada condominio.

A empresa contratada devera entrar em contato com todos os gestores condominiais,
com a finalidade de elaborar o cronograma para cumprimento desta atividade, com
registro através de e-mail.

O conteldo da atividade devera ser replicado para todos integrantes do corpo diretivo
dos condominios, através de encaminhamento de material digital por e-mail e de
material impresso para agueles que nao tiverem acesso digital.

No més de Més 02 deverao ser confeccionadas 100 apostilas de 05 paginas — 4/0
cores, em papel sulfite 75g, com encadernagéo pvc espiral, que que deverao ser
distribuidos aos 100 componentes das equipes gestoras de cada condominio.

Esta atividade sera realizada concomitantemente com a Atividade 04.
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Periodo de Execucéo: Més Duracéo: 40h N° de realizagbes: 03

02, Més 04, Més 06 (2hx20)

Pablico Alvo: 100 pessoas entre sindicos e conselheiros fiscais

Profissional Executor: Equipe da empresa contratada

Indicadores de Resultados: Seguranca dos Sindicos e Conselheiros Fiscais em
apresentar a prestacdo de contas aos condominos

Meta: 100% de participacdo dos Sindicos e Conselheiros Fiscais na atividade

Instrumento de Verificacdo: E-mail mensal comunicando sobre atividade; Diario
de Campo; Atas das reunides e assembleias; Lista de Presenca; Registro
Fotografico; e E-mail com encaminhamento do conteido; Amostra do panfleto.

Insumos Unidade | Quantidade | VI. Unitario(R$) | VI. TOTAL (R$)
100 apostilas de 05| Un 100 10 1.000,00
paginas — 4/0

cores, em papel
sulfite 759, com
encadernagao pvc

espiral

Equipe da empresa contratada — Recurso Previsto Recursos 0,00
Humanos do PGCP

Apoio — Recurso Previsto Recursos Humanos do PGCP 0,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.000,00

ATIVIDADE 04 - Prestar assessoria administrativa, contabil e juridica para
implantacéo de projetos de interesse do condominio.

Objetivo: Assessorar Sindicos e Conselheiros Fiscais para implementacao de
projetos de interesse do condominio.

Metodologia: A equipe técnica da empresa realizara reunibes periédicas com 0s
Sindicos e com os Conselhos Fiscais para tratar de questdes Juridicas, Contabeis e
Administrativas para implementacédo de projetos de interesse do condominio.

Esta atividade ocorrer4 concomitantemente com a Atividade 03, a cada dois meses
e durante os meses de execucdo do PGCP, haverda a assessoria da empresa
contratada ao corpo diretivo em relagdo ao andamento dos projetos de interesse
conforme a demanda de cada condominio.

A empresa contratada devera entrar em contato com todos o0s gestores condominiais,
com a finalidade de elaborar o cronograma para cumprimento desta atividade, com
registro através de e-mail.
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O conteudo da atividade devera ser replicado para todos integrantes do corpo diretivo
dos condominios, através de encaminhamento de material digital por e-mail e de
material impresso para aqueles que néo tiverem acesso digital.

Periodo de Execucéo: Més Duracéao: 20h N° de realizagfes: 03
02, Més 04 e Més 06 (01hx20)

Pablico Alvo: 100 pessoas entre sindicos e conselhos Fiscais

Profissional Executor: Equipe multiprofissional da empresa contratada

Indicadores de Resultados: Interesse dos participantes pelo assunto abordado.

Meta: 100% dos corpo diretivo atendido conforme demanda.

Instrumento de Verificacdo: Elaborados e entregues com a Atividade 04 (E-mail
mensal comunicando sobre atividade; Diario de Campo; Atas das reunibes e

assembleias; Lista de Presenca, Registro Fotografico; e E-mail com
encaminhamento do conteldo).
Insumos Unidade \ Quantidade ‘ VI. Unitario(R$) | VI. TOTAL (R$)

Equipe Terceirizada — Recurso Previsto Recursos Humanos do | 0,00
PGCP

Apoio — Recurso Previsto Recursos Humanos do PGCP 0,00

TOTAL DA ATIVIDADE 0,00

ATIVIDADE 05- Disponibilizar bimestralmente ao contratante relatorio de unidades
nao ocupadas ou ocupadas irregularmente e sempre que solicitado, identificando a
necessidade de reformas/manutencdes.

Objetivo: Elaborar o relatorio bimestral das unidades habitacionais ndo ocupadas
e/ou ocupadas irregularmente, identificando a necessidade de reforma/manutencéo,
com a participacao do corpo diretivo dos 20 condominios.

Metodologia: Essa atividade consiste na visita e elaboragéo relatorio bimestral das
unidades habitacionais ndo ocupadas e ou ocupadas irregularmente e também de
afixacdo de placas informativas sobre venda proibida nos 20 condominios.

A equipe da empresa contratada ir4 elaborar o relatério bimestral das unidades
habitacionais ndo ocupadas e ou ocupadas irregularmente identificando a
necessidade de reforma/manutencao e repasse de orientacoes referentes ao Manual
do Proprietario e garantias de obra.

Essa atividade tera inicio a partir do 1° més do cronograma até o ultimo més de
execucao do PGCP - complementar. A atividade sera executada individualmente em
cada condominio do Residencial Nelson Mandela, com visita aos 1616 apartamentos.
Devera ser executada preferencialmente aos finais de semana com a presenca dos
sindicos e/ou membros dos conselhos fiscais, que deverdo ser informados por meio
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de um cronograma de execucdo, a ser encaminhado por e-mail, telefonema, ou
mensagem via WhatsApp, com antecedéncia minima de 08 dias.

O relatdrio sera elaborado pelos representantes da empresa terceirizada conforme
modelo disponibilizado pela Agehab. Apos o preenchimento do Relatério de Vistoria
juntamente com o corpo diretivo de cada condominio, a equipe ira relatar as
providéncias a serem tomadas e encaminha-las aos responsaveis.

No Més 03, deveréo ser confeccionadas placas de metal contendo informagdes sobre
a venda proibida das unidades habitacionais, de acordo com a legislacao vigente,
para afixacdo nos 20 condominios do Residencial Nelson Mandela. A arte devera ser
elaborada pela empresa contratada e aprovada pela Agehab e Caixa antes de sua
confeccdo.

Periodo de Execucéo: Més 01, Duracéao:60h (3hx20) | N° de realizacdes: 04
Més 03, Més 05 e Més 07

Publico Alvo: 1616 unidades visitas

Profissional Executor: Equipe multiprofissional da empresa contratada

Indicadores de Resultados: Sindicos e/ou membro do conselho, participando
ativamente da vistoria e empresa contratada preenchendo o relatério de vistoria.

Meta: 100% das unidades habitacionais visitadas por um profissional da empresa
contratada acompanhado pelos sindicos.

Instrumento de Verificagdo: Relatorio bimestral das unidades ndo ocupadas ou
ocupadas irregularmente identificando a necessidade de reformas/manutencdes com
assinatura dos executores e do gestor do condominio; Diario de Campo; e Registro
Fotografico.

Insumos Unidade Quantidade | VI. Unitario(R$) | VI. TOTAL (R$)
Confeccao de placas | Un 20 600,00 12.000,00

de metal informativas

Frasco de Alcool gel | Un 4 20,00 80,00

70% de 1kg

Equipe empresa contratada — Recurso Previsto Recursos 0,00
Humanos do PGCP

Apoio — Recurso Previsto em Recursos Humanos do PGCP 0,00

TOTAL DA ATIVIDADE 12.080,00

ATIVIDADE 6 - Vistoriar a area comum do empreendimento juntamente com o
sindico para preencher o Relatério de Vistoria, verificando o estado de conservagéo
das areas e equipamentos comuns do condominio, para prestar as orientacdes
pertinentes as manutencdes necessarias de responsabilidade do condominio, bem
como sobre a ocorréncia de vicios de construcao de responsabilidade da construtora.
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Objetivo: Levantar informagcbes da area comum do condominio por meio do
preenchimento do Relatorio de Vistoria para prestar as orientagdes pertinentes as
manutencdes necessarias de responsabilidade de condominio, bem como sobre a
ocorréncia de vicios de construcéo de responsabilidade da construtora.

Metodologia: A equipe Multiprofissional da empresa ir4 assessorar os sindicos e
conselheiros fiscais na vistoria da d&rea comum do empreendimento no intuito de
levantar e identificar os problemas decorrentes de vicios de construgdo de
responsabilidade da construtora, bem como prestar orientagBes pertinentes as
manutencdes necessarias de responsabilidade do condominio.

Essa atividade terd inicio a partir do 1° més do cronograma até o ultimo més de
execucao do PGCP complementar. A atividade sera executada individualmente em
cada condominio do Residencial Nelson Mandela concomitante a Atividade 05,
preferencialmente aos finais de semana com a presenca dos sindicos e/ou membros
dos conselhos fiscais, que deverao ser informados por meio de um cronograma de
execucao, a ser encaminhado por e-mail, telefonema, ou mensagem via WhatsApp,
com antecedéncia minima de 08 dias.

O relatorio sera preenchido pelos representantes da empresa terceirizada conforme
modelo disponibilizado pela Agehab. Apds o preenchimento do Relatorio de Vistoria
juntamente com o corpo diretivo de cada condominio, a equipe ira relatar as
providéncias a serem tomadas e encaminha-las aos responsaveis.

Periodo de Execucédo: Més 01, | Duracao:40h (2hx20) N° de realizacdes:
Més 03, Més 05 e Més 07 04

Publico Alvo: 20 (vinte) sindicos

Profissional Executor: Equipe Multiprofissional da empresa contratada

Indicadores de Resultados: Sindicos e/ou membro do conselho, participando
ativamente da vistoria e empresa contratada preenchendo o relatério de vistoria.

Meta: 100% de participacéo dos Sindicos e/ou membro.

Instrumento de Verificacdo: Diario de Campo; Registro Fotogréficos e Relatérios
de Vistoria preenchidos.

Insumos Unidade Quantidade | VI. Unitério (R$) | VI. TOTAL (R$)
Impressédo do Un 20x06x04 0,50 240,00
Relatorio de (480 copias)
Vistoria
Equipe empresa contratada — Recurso Previsto em Recursos 0,00
Humanos do PGCP
Apoio — Recurso Previsto em Recursos Humanos do PGCP 0,00
TOTAL DA ATIVIDADE 240,00
12
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ATIVIDADE 07 — Realizar campanha socioeducativa sobre temas relativos a vida em
condominio, direitos e deveres dos condéminos, educacao financeira e obrigactes
dos beneficidrios com as prestacbes mensais do financiamento e das taxas
condominiais.

Objetivo: Oferecer conhecimento relativos ao bom convivio em condominio, direitos
e deveres dos condéminos, educacéao financeira e obrigacdes dos beneficiarios com
as prestacdes mensais do financiamento e das taxas condominiais.

Metodologia: A equipe multiprofissional da contratada entrard em contato com o0s
representantes de cada condominio para comunica¢édo e agendamento da atividade,
para mobilizacdo e estimulando a participacdo dos gestores condominiais. O contato
devera ser feito através de telefonemas, aplicativo de mensagens e via e-mail para
os sindicos, além de convites que deverdo ser afixados nos murais dos 20
condominios e mobilizagao presencial.

Para execucdo dessa atividade, o empreendimento sera dividido em trés regides.
Sendo: Regido 01 (Condominios 03, 07, 09, 14, 19 e 20); Regiao 02 (Condominios
02, 04, 05, 08, 15, 16 e 18); e Regido 03 (01, 06, 10, 11, 12, 13, 17).

Cada regido sera atendida durante dois dias consecutivos aos finais de semana, ou
seja, sabado e domingo. Devera ser montado tenda como ponto de apoio a equipe
para recepcionar a populagéo para orientagfes, acolhimento de davidas e sugestbes
e distribuicdo de materiais graficos educativos aos condéminos que comparecerem.
Os materiais graficos aprovados pela Agehab e CEF que deverdo ser confeccionados
pela contratada tratam-se de: panfleto sobre prevencéo de acidentes, panfleto sobre
educacéo financeira, panfleto sobre venda proibida e cartilha do morador.

Além do ponto de apoio, a equipe devera ser dividida e visitar os condominios e os
apartamentos, com a finalidade de atingir a maior parte do publico.

As informacdes deverdo ser repassadas na perspectiva de troca e ampliacdo do
conhecimento e deveréo estar de acordo com o material entregue, com o Manual do
Morador e as orientacdes da equipe da Agehab. Deverdo ser abordados minimante
0S seguintes temas: a) relativos a vida em condominio e ao bom convivio; b) direitos
e deveres dos conddbminos; ¢) educacao financeira e obrigacdes dos beneficiarios
com as prestacdes mensais do financiamento e das taxas condominiais.

Para estimular a renegociacdo das dividas, as empresas que prestam servicos de
gestdo condominial para os condominios serdo convidadas para participarem e
estarem presentes nos estandes para prestarem esclarecimentos e para possiveis
negociacdes quanto as taxas condominiais.

A equipe do Trabalho Social devera ser comunicada a participar da campanha para
repasse de informac¢des quanto as atividades a serem desenvolvidas com o publico
alvo.

Também, a equipe da Caixa sera convidada para participar e prestar esclarecimentos
e para possiveis negocia¢des quanto as mensalidades do financiamento.

A equipe elaborara lista de presenca e devera colher a assinatura de todos que
passarem pelo ponto de apoio e/ou for visitado. Além de apresentar Relatorio
Fotografico.

Periodo de Execucédo: Més 05 Duracéao: 48 N° de realizagdes:
(8hx6) 06
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Publico Alvo: 1.616 beneficiarios do Residencial Nelson Mandela

Profissional Executor: Palestrante a contratar e apoio da equipe técnica da

contratada.

Indicadores de Resultados: Interesse dos participantes pelo assunto abordado.

Meta: Participacdo de 60% dos moradores.

Instrumento de Verificagcdo: E-mail convite aos gestores e convite aos moradores;
Lista de Presenca; Diario de Campo; Registros Fotogréaficos, e amostra dos

panfletos e cartilha.

Insumos

Unidade

Quantidade

VI. Unitario(R$)

VI. TOTAL (R9)

Gal&o de Agua 20 Lts

un

50

12,00

650,00

Suporte para o Galao de
Agua

un

2

40,00

80,00

Pacote 100 copos
descartaveis 200ml

un

20

5,00

100,00

Frasco de Alcool gel
70% de 1kg

un

10

20,00

200,00

Confeccao de panfleto
PREVENCAO DE
ACIDENTES: 4x0 cores
tamanho 15x20cm em
papel couche 90g

un

1620

0,18

291,60

Confeccao de panfleto
EDUCACAO
FINANCEIRA: 4x0 cores
tamanho 15x20cm em
papel couche 90g

un

1620

0,18

291,60

Confeccao de
CARTILHA DO
MORADOR: 36 pag —
4x4 cores — Capa em
papel couche 250g —
miolo em papel couche
150g acabamento canoa
(dobro e grampeado)

un

1620

8,75

14.175,00

Confeccao de panfleto
VENDA PROIBIDA

un

1620

0,18

291,60

Confeccao de Banner do
projeto

un

80,00

80,00

Aluguel de tenda 6x6
(Lun x 6 dias)

un

300,00

1.800,00

Aluguel de mesas e
cadeiras (3un x 6 dias)

un

18

5,00

90,00

Aluguel de cadeiras
(12un x 6 dias)

un

72

3,00

216,00
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Equipe Terceirizada — Recurso Previsto Recursos Humanos do 0,00
PGCP
Apoio — Recurso Previsto Recursos Humanos do PGCP 0,00
TOTAL DA ATIVIDADE 18.265,80

ATIVIDADE 08 — Curso de Gestao Condominial

Objetivo: Oferecer capacitacdo em Gestdo Condominial para os sindicos dos 20
Condominios do Residencial Nelson Mandela, objetivando a melhoria na gestéo
condominial.

Metodologia: A empresa contratada devera oferecer o curso através de contratacao
de profissionais capacitados e com experiéncia, preferencialmente através do
Sistema S, sendo que os curriculos dos profissionais selecionados e a grade
curricular definitiva deverdo ser apresentados previamente para aprovacdo pela
Agehab e CEF.

A contratada também devera selecionar e mobilizar os participantes, além de estar
presente e acompanhar a execuc¢ao e participacao efetiva do publico alvo.

O curso de Gestdo Condominial seré oferecido aos 20 sindicos do Residencial Nelson
Mandela que, na impossibilidade de participacao, devera indicar o subsindico ou 01
dos membros do conselho. O curso serd composto minimamente por 05 disciplinas,
com o total de 72h, sendo distribuido material didatico impresso, e ministrado em 06
finais de semana, uma vez por més (as sextas-feiras das 19h as 22h e aos sabados
das 08h as 12h e das 13h as 18h), em espaco cedido pelo CRAS do Vera Cruz Il (a
ser consultada a disponibilidade de datas).

Como apoio, devem ser entregues aos participantes pasta L, folha A4 e caneta para
anotacdes. Esta previsto o fornecimento de alimentacdo para todo o periodo (café da
manha e almoco aos sabados, lanches as sextas e sdbados).

O curso iniciara a partir do segundo més até tltimo més do cronograma. As disciplinas
deverdo abordar minimamente o contetdo abaixo e serdo desenvolvidas da seguinte
forma:

1 - Disciplina: Legislacdo Condominial e Responsabilidade Civil _nos
Condominios

Més a ser oferecido: Més 02

Carga horéaria: 12h

Contetdo minimo: Conceito de Condominio; Modalidades; Legislacdo; Convencao
de Condominio; Regimento Interno; Edital de Convocacao; Assembleias Ordinarias
e Extraordinarias; Redacao de Ata de Assembleia; Quoéruns; Atribuicbes do Sindico
(limites e autonomia); Direitos e Deveres do Conddmino; As vantagens da Ata
Notarial; Taxa Condominial e rateio das Despesas Ordinarias e Extraordinarias;
Fundo de Reserva; Inadimpléncia (os beneficios trazidos pelo novo CPC); Como
combater a inadimpléncia; Multas e penalidades; Como contratar e rescindir contratos
com terceiros; Obras (voluptuérias, Uteis e necessarias); Transicdo entre mandatos;
Conduta antissocial; Vaga de garagem; Animais; Furtos/Roubos em condominios;
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Uso do Airbnb e aplicativos de locagéo de iméveis; Certiddo de quitacdo condominial;
Contratacdo de Seguro Condominial.
Disciplina: Legislagdo Condominial e Responsabilidade Civil nos Condominios

2 — Disciplina: Rotinas Administrativas em Condominios

Més a ser oferecido: Més 03

Carga horéria: 12h

Contetdo minimo: Controle e arquivamento de documentos; Controle da
documentacdo de manutencdo e reforma predial;, Controle de consumo (agua,
energia, gas, etc.); Instituicdo e guarda do livro de ocorréncias; Controle Patrimonial;
Cadastro de condbminos, moradores, visitantes, fornecedores, pets e veiculos;
Controle dos programas de protecao e seguranca do trabalhador; Rotinas de locacéo
de areas comuns; Manutencdo dos sistemas de seguranca e salubridade dos
ambientes; Controle dos horarios de trabalho, obras e mudancas; Gestdo de
residuos; Controle de acesso; Controle do recebimento e entrega de
correspondéncias e mercadorias; Arquivamento de Documentos Fiscais; Prestagao
de contas; Etapas das Assembleias

3 — Disciplina: Noc8es Basicas da Rotina Contabil

Més a ser oferecido: Més 04

Carga horéria: 12h

Contetdo minimo: Contabilidade: conceitos e finalidades (empresarial e
condominial); Origens aplicacGes de recursos; Contas e Plano de Contas: conceitos
e classificacéo; Registros contabeis; Nocdes de demonstracbes contdbeis: Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Folha de Pontos e
Pagamentos; Beneficios e Obrigacdes Previstos em Convencao Coletiva; Despesas
condominiais, Noc¢cBGes de célculos trabalhistas; Receitas operacionais; Receitas
provenientes de locacdo de areas comuns; Despesas ordinarias e extraordinarias;
Controles de: faltas, atrasos, descontos, adiantamentos; Descanso Semanal
Remunerado; Vale-Transporte; Salario-Familia; Taxas e Encargos Sociais: ISS, INSS
e FGTS; Direitos Trabalhistas: Férias; 13°, Licencas; Contratacdes e Demissdes;
Seguro Desemprego; Insalubridade; Relacdo de aliquota dos cdédigos do FPAS;
Condominios com perfis diferentes: com funcionarios organicos e/ou terceirizados; E-
social (obrigacdes, controles e informacdes); Programas obrigatérios de protecdo ao
trabalhador vinculados ao E-social (ASO, PCMSO, PPRA, LTCAT, PPP); O peso de
cada despesa no orcamento do condominio: pessoal, 4gua, energia, contratos de
manutencdo e outros; Previsdo Orcamentaria; Documentacdo necessaria para a
prestacdo de contas; Distribuicdo e langcamento de rateios; Avaliacdo Patrimonial
para fins de seguro predial; Assinatura digital.

4 — Disciplina: Noc8es Béasicas da Rotina Contabil

Més a ser oferecido: Més 05

Carga horéria: 12h

Conteddo minimo: Contabilidade: conceitos e finalidades (empresarial e
condominial); Origens aplicagcbes de recursos; Contas e Plano de Contas: conceitos
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e classificagcéo; Registros contabeis; No¢cdes de demonstragbes contdbeis: Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Folha de Pontos e
Pagamentos; Beneficios e Obrigacdes Previstos em Convencao Coletiva; Despesas
condominiais, Noc¢OGes de célculos trabalhistas; Receitas operacionais; Receitas
provenientes de locagdo de areas comuns; Despesas ordinérias e extraordindrias;
Controles de: faltas, atrasos, descontos, adiantamentos; Descanso Semanal
Remunerado; Vale-Transporte; Salario-Familia; Taxas e Encargos Sociais: ISS, INSS
e FGTS; Direitos Trabalhistas: Férias; 13°, Licencas; Contratacbes e Demissoes;
Seguro Desemprego; Insalubridade; Relacdo de aliquota dos cédigos do FPAS;
Condominios com perfis diferentes: com funcionarios organicos e/ou terceirizados; E-
social (obrigacfes, controles e informacdes); Programas obrigatérios de protecédo ao
trabalhador vinculados ao E-social (ASO, PCMSO, PPRA, LTCAT, PPP); O peso de
cada despesa no orcamento do condominio: pessoal, 4gua, energia, contratos de
manutencdo e outros; Previsdo Orcamentéria; Documentacdo necessaria para a
prestacdo de contas; Distribuicdo e lancamento de rateios; Avaliacdo Patrimonial
para fins de seguro predial; Assinatura digital.

5 — Disciplina: Sequranca nos Condominios

Més a ser oferecido: Més 06

Carga horéria: 12h

Conteddo minimo: Técnicas diversas de seguranca; Controle de acessos e entrega
correspondéncias/encomendas; Tipos de Portaria (interna e exposta); Vantagens e
desvantagens na contratacdo e implantacdo da Portaria Remota; Terceirizacdo em
servigos de seguranga; Cerca elétrica, concertina de protegdo; Controle restrito de
DVR; Tecnologia e inovacdo em processos de seguranca; Sistema biométrico;
Controle de acesso de funcionarios terceirizados; Montagem de Brigada de Incéndios
e Emergéncias; Seguranca com sistema de transporte vertical.

6 — Disciplina: Mediacdo de Conflitos em Condominios

Més a ser oferecido: Més 07

Carga horéaria: 12h

Contetdo minimo: Prevenir e mediar conflitos; Trabalho em equipe; Resisténcia a
frustracéo; Relacionamento interpessoal; Comunicacéo nédo violenta. Uso correto das
midias sociais como estratégia de comunicacdo e prevencao de conflitos; lista de
transmissdo e ndo grupo de WhatsApp; Estabelecimento de horario/periodo de
atendimento aos conddéminos.

Ao final do curso os Alunos aprovados na avaliacédo e que tiverem frequéncia minima
de 75% receberéo cerificacdo. O material didatico digital sera fornecido pelo docente
em formato digital.

Periodo de Execucédo: Més 02 a Duracéo: 72h N° de realizacbes: 6
Més 07 (12hx6)

Publico Alvo: sindicos, subsindico membros do conselho.

Profissional Executor: Profissionais a serem contratados pela empresa licitada.

Indicadores de Resultados: Interesse dos participantes pelo assunto abordado.
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Meta: participacdo de 100% dos condominios (sindicos ou subsindicos ou 01 dos

membros do conselho).

Instrumento de Verificacdo: Lista de Presenca; Diario de Campo; Registros
Fotograficos; copia dos certificados dos participantes.

Insumos Unidade | Quantidade | VI. Unitario(R$) | VI. TOTAL
(R$)

Curso Gestéao Un 01 45.426,90 45.426,90

Condominial com

apostila impressa

Galdo de Agua 20 Lts Un 2x6 (12un) | 13,00 156,00

Pacote de Copo Un 1x6 (6 un) 5,00 30,00

Descartavel 200ml com

100 unidades

Café da Manha: pdo de | Un 20x6 (120 5,00 600,00

gueijo, enroladinho de refeicdes)

gueijo, broa, quebrador,

bolo, casadinho,

sanduiche natural e

outros, café, cha, suco

e refrigerante. (Sabado)

Almoco e bebidas Un 20x6 (120 18,00 2.160,00

(refrigerante e suco) refeicdes)

Lanche: quitandas, Un 2x20x6 (240 | 5,00 1.200,00

salgados diversos e refeicdes)

suco e refrigerante

(sexta e sabado)

Pasta plastica em L Un 20 2,20 44,00

para A4

Caixa de caneta Un 01 37,36 37,36

esferografica azul com

50 unidades

Resma de papel A4 Un 01 15,00 15,00

Frasco de Alcool gel Un 6 20,00 120,00

70% de 1kg

Equipe Terceirizada — Recurso Previsto Recursos Humanos do 0,00

PGCP

Apoio — Recurso Previsto Recursos Humanos do PGCP 0,00

TOTAL DA ATIVIDADE 49.789,26

18

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Golanla-G0 , FAOT0-060

55.62.3096-5050/5000

¥70GeS al opd 0gdepieA ‘8y'ZE BT - T20Z/60/9T We /S 02JeligeH ap eueloo eloughy eu ajusw eHbidg opedt|gnd ojusLindod 60-2€9200 TE0TO T202d-Vd



&
AGEHAB *

Agdrds Boeans de Habitapis

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PLANO DE GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL

o 4
" souis §

ETAPA

PERIODO DE EXECUCAO

ACOES

Meses

GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL

ATIVIDADE 01 - Prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal sobre: Necessidade e
periodicidade da convocacdo de assembleias ordinarias e extraordinarias, orientando sobre as
especificidades; Participar das assembleias, ordinarias e extraordinarias, prestando
assessoramento e esclarecimento de duvidas relativas as questdes condominiais; Realizar
reunido de esclarecimento e informac¢do com o sindico e conselho fiscal sobre a legislacéo
municipal, estadual e federal incidente sobre condominios; Orientar o sindico e conselho fiscal
com relacéo a elaboracéo de cadastro de moradores, planejamento e conducao de assembleias,
reunides, registro de atas, publicacdo de informativos, sigilo de informagcdo e guarda de
documentos, dentre outros assuntos conforme demanda apresentada pelos condominios.

ATIVIDADE 02 - Disponibilizar canais de comunicacao para esclarecer as davidas ou prestar
assessoramento ao sindico e conselho fiscal nas questdes administrativas, fiscais e financeiras
do condominio.

ATIVIDADE 03 - Realizar reunides bimestrais com o sindico e conselho fiscal para tratar da
preparacao e elaboracdo da prestacdo de contas mensal do condominio, orientando quanto ao
controle financeiro como recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balanco mensal,
agenda de contas a pagar, rateio de despesas e cobranca de inadimplentes. Também, para
tratar de assuntos relativos a gestdo do condominio e preparacdo da pauta das assembleias;

ATIVIDADE 04 - Prestar assessoria administrativa, contabil e juridica para implantagéo de
projetos de interesse do condominio.

ATIVIDADE 05 - Disponibilizar bimestralmente ao contratante relatorio de unidades nao
ocupadas ou ocupadas irregularmente e sempre que solicitado, identificando a necessidade de
reformas/manutencdes.

ATIVIDADE 06 - Vistoriar a &rea comum do empreendimento juntamente com o sindico para
preencher o Relatorio de Vistoria, verificando o estado de conservacao das areas e
equipamentos comuns do condominio, para prestar as orientacdes pertinentes as
manutencdes necessarias de responsabilidade do condominio, bem como sobre a ocorréncia
de vicios de construcdo de responsabilidade da construtora.

Més 01 |Més 02 |Més 03 |Més 04 |Més 05 |Més 06

Més 07 |Més 08

ATIVIDADE 07 - Realizar campanha socioeducativa sobre temas relativos a vida em
condominio, direitos e deveres dos condéminos, educacao financeira e obrigacées dos
beneficiarios com as prestacdes mensais do financiamento e das taxas condominiais.

ATIVIDADE 08 - Curso de Gestao Condominial

Elaboracao e conclusao dos Relatérios de Execucdo do més anterior e outras pendéncias se
houver.
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8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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ACOES COMPROVANTES PERIODO DE EXECUCAO
Meses
Més 01 |Més 02 |[Més 03 |Més 04 [Més 05 |Més 06 |Més 07 |Més 08
CUSTO INDIVIDUAL DA ATIVIDADE (CIA) - R$
ATIVIDADE 01 - Prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal | E-mail mensal comunicando sobre
sobre: Necessidade e periodicidade da convocacdo de assembleias |atividade; Diario de Campo; Atas das
ordinarias e extraordinarias, orientando sobre as especificidades; |reunibes e assembleias; Lista de
Participar das assembleias, ordinarias e extraordinarias, prestando |Presenca; Registro Fotografico; e E-
assessoramento e esclarecimento de duvidas relativas as questdes | mail com encaminhamento do conteudo.
condominiais; Realizar reunido de esclarecimento e informacdo com o
sindico e conselho fiscal sobre a legislacdo municipal, estadual e
federal incidente sobre condominios; Orientar o sindico e conselho
fiscal com relacdo a elaboracdo de cadastro de moradores,
planejamento e condugdo de assembleias, reunides, registro de atas,
publicacdo de informativos, sigilo de informacdo e guarda de
documentos, dentre outros assuntos conforme demanda apresentada 8_ 8_ 8_ 8 8 8 8
pelos condominios. © © © © © © ©
ATIVIDADE 02 - Disponibilizar canais de comunicacgao para esclarecer | Planilha de atendimento.
as duvidas ou prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal nas
questbes administrativas, fiscais e financeiras do condominio. 3 3 3 3 3 3 3
o o o o o o o
ATIVIDADE 03 - Realizar reunides bimestrais com o sindico e conselho | E-mail mensal comunicando sobre
fiscal para tratar da preparacéo e elaboracdo da prestacdo de contas |atividade; Diario de Campo; Atas das
mensal do condominio, orientando quanto ao controle financeiro como |reunibes e assembleias; Lista de
recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balan¢co mensal, | Presenca; Registro Fotogréafico; e E-mail
agenda de contas a pagar, rateio de despesas e cobranca de|com encaminhamento do conteudo.
inadimplentes. Também, para tratar de assuntos relativos a gestdo do | Amostra do panfleto.
condominio e preparacao da pauta das assembleias;
Além de orientar o sindico a realizar reunides com grupos de
moradores, para informar aos conddéminos sobre: adimpléncia e custo S
do condominio; saude financeira, estratégia para reducéo de custos do o
condominio e formas de obtencado de receitas, e implicacédo legais da 8_ 8_ 8_
inadimpléncia. — © ©
ATIVIDADE 04 - Prestar assessoria administrativa, contabil e juridica|E Elaborados e entregues com a
para implantacdo de projetos de interesse do condominio. Atividade 04 (E-mail mensal
comunicando sobre atividade; Diario de
Campo; Atas das reunibes e
assembleias; Lista de Presenca;
Registro Fotogréafico; e E-mail com 8_ 8 8
encaminhamento do contelido). © © ©
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ATIVIDADE 05 - Disponibilizar bimestralmente ao contratante relatério | Relatério bimestral das unidades néo
de unidades n&o ocupadas ou ocupadas irregularmente e sempre que | ocupadas ou ocupadas irregularmente
solicitado, identificando a necessidade de reformas/manutencdes. identificando a  necessidade de
reformas/manutencdes com assinatura S
dos executores e do gestor do o
. L o I o o
condominio; Diario de Campo; e|< o o Q
. . o N o o
Registro Fotografico. N — N N
ATIVIDADE 06 - Vistoriar a area comum do empreendimento |Diario de Campo; Registro Fotograficos
juntamente com o sindico para preencher o Relatério de Vistoria, | e Relatérios de Vistoria preenchidos.
verificando o estado de conservacdo das &reas e equipamentos
comuns do condominio, para prestar as orientacdes pertinentes as
manutencdes necessarias de responsabilidade do condominio, bem o o o o
como sobre a ocorréncia de vicios de construgéo de responsabilidade 8 8 g— g—
da construtora. © © © ©
ATIVIDADE 07 - Realizar campanha socioeducativa sobre temas |E-mail convite aos gestores e convite o
relativos a vida em condominio, direitos e deveres dos condéminos, |aos moradores; Lista de Presenca; @
educacéo financeira e obrigacdes dos beneficiarios com as prestacdes | Diario de Campo; Registros 3
mensais do financiamento e das taxas condominiais. Fotogréficos, e amostra dos panfletos e g
cartilha. —
ATIVIDADE 08 - Curso de Gestdo Condominial Lista de Presenca; Diario de Campo; — — — — — —
H 4 £ . Ani AN (QV AN (Q\ AN (QV
Reglfgtrods (Ij:otograflqos, copia dos g‘; g‘; g— g— g— 8‘;
certificados dos participantes. % % 3 3 & 3
o0} o0} [e0] [e0] [e0] o0}
Elaboracéo e concluséo dos Relatérios de Execucdo do més anterior e | Relatorios de Execucdo concluidos e o
outras pendéncias se houver. aprovados g.
Total Mensal — - -
— AN i o N —
o N oo N < fo'e) N
o (o) N~ [ee] < @] [e0] (@)
o 2 ™ ¥ < N 5 i
© o N © N © © ©
Total Insumos: R$ 81.375,06
PERIODO DE EXECUGAO
Recursos Humanos
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08
Profissionais a serem contratados, conforme disposi¢do no |R$ 23.230,00 |R$ 23.230,00 |R$23.230,00 |R$ 23.230,00 |R$ 23.230,00 |R$ 23.230,00 |R$ 23.230,00 |0,00
item 9

Total RH

R$ 162.610,00
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Total Geral (Insumos + Recursos Humanos):

R$ 243.985,06

9. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

9.1. VALORES REFERENTES AO PERIODO

Profissional Formacéao Quantidade | Valor hora* Horas Valor mensal
(R$) dedicadas/mensal (R$)

Contador Graduado em Ciéncias Contabeis 01 105,00 40
4.200,00

Advogado Graduado em Direito 01 105,00 25
2.625,00

Administrador Graduado em Administracao 01 105,00 40
4.200,00

Assistente Social Graduado em Servico Social — 01 120,00 60
Responséavel Técnico 7.200,00
Auxiliar administrativo Ensino Médio 01 50,00 40 2.000,00
Auxiliar administrativo Ensino Médio 01 50,00 40 2.000,00
Estagiario de Servigo Social | Cursando Servico Social 01 33,50 30 1.005.00
Total de Recurso Humano Mensal: 23.230,00

*Observacgao: Os valores das horas técnicas foram referendados pela tabela de honorarios profissionais dos respectivos conselhos de classe.

S e e e g e e g e = e o g 2 e v e e e g e
AGEHAB AGEHAB
Assinado Eletronicamente por: Assinado Eletronicamente por:
ELIANE MARIA ALVES MARTINS RUTINEIA PEREIRA ALMEIDA

ANALISTA TECNICO IIl - ASSISTENTE SOCIAL GERENTE DE SERVICO SOCIAL E CADASTRO
Em 15/09/2021 18:00:49 Em 16/09/2021 09:01:02

ABEINATURA DIGITAL CONFORME LEL 1 7.03%/2010-B0 ABBINATURA DIGITAL CONFORME LELL1 7.039%/2010-80

Goiania, 05 de agosto de 2021.
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