ANEXO 1 -A

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Data / /

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Discriminagao dos Servigos

A - Data de apresentagdo da proposta / /
B - Municipio Goiania - GO

C - Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021

D - Nimero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo e Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

A - Cargo

Auxiliar Administrativo

B - Unidade de medida

Posto de 40 horas

C - Quantidade total a contratar

15

D - Categoria Brasileira de Ocupagdo (CBO)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR R$
A - Saldrio Base 100%
B - Adicional Noturno 0
C - Didrias 0
D - Horas Extras 0
E - Trabalho em Escala 0
TOTAL DO MODULO 1 100% R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adcional de Férias
A - 132 (Décimo-terceiro) Saldrio 8,33% RS
B - Férias e Adcional de Férias 11,11% RS
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR RS
A - INSS 20% RS
B - Salario Educacdo 2,50% RS
C - SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS
D - SESC ou SESI 1,50% RS
E - SENAI - SENAC 0,00% RS
F - SEBRAE 0,60% RS
G - INCRA 0,20% RS
H - FGTS 8,00% RS
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% R$
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios DEDUCAO QNTD VALOR RS
A - Transporte (Dedugdo de 6% sob a remunerag&o) - 44
B - Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C - Assisténcia Médica e Familiar
D - Outros (seguro de vida e assisténcia funeral)
E - Amparo Familiar
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

VALOR (RS)

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes RS
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR RS

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -

C - Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Ind. 2% RS -

D - Aviso Prévio Trabalho 1,94% RS -

E - Incidéncia dos encargos do médulo 1 + submddulo 2.2 sobre Aviso

PrévioTrabalhado 0,70% RS -

F - Multa do FGTS e Contribuigdo sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2% RS -
TOTAL DO MODULO 3 7,09% R$ -

TOTAL DOS CUTOS DE PESSOAL (Médulo | + Médulo Il + Médulo 11)

R$ -
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR RS
A- Custos Indiretos 0,0%
B- Lucro 0,0% RS -
C- Tributos (ISS, PIS,COFINS) 14% RS -
Total dos Custos Indiretos RS -
VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DOS CUSTOS DEE PESSOAL (I + 11 + 11l +1V)
RS -
VALOR DO CONTRATO
QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
15 RS - RS -
VALOR TOTAL ANUAL
OBSERVACOES

1. Ndo devera ser cotada reserva técnica - Item 3.2 do Termo de Referéncia

2. O Aviso Prévio sera cumprido em casa: " Em caso de recondugdo de colaborador a
CONTRATADA, o mesmo ndo poderd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo
inclusive, realizar a devolugdo de quaisquer meios de identificagdo que permitam seu livre acesso no
ambito do Instituto de forma imediata." Item 6.1.5 do Termo de Referéncia.

3. As despesas com deslocamento do empregado no percurso residéncia-trabalho residéncia devem ser calculadas com base em concessdo
do beneficio de vale-transporte. Para fins de
célculo sera considerado o valor da passagem praticado em Goiania que é atualmente de R$4,30
(quatro reais e trinta centavos). Item 3.3 do Termo de Referéncia

4. O Beneficio Vale-alimentagdo ou Vale-refeigdo deve ser calculado com base na
ultima Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato da categoria, guando for o caso,
conforme Termo de
Referéncia.

5. Devera ser considerado para a composi¢do do custo o percentual de ISS de
Goiania

6. Os valores demonstrados na planilha de composi¢do de custos nos médulo IV sdo
subjetivos, pois os custos indiretos, lucro e tributos variam de acordo com a empresa.




