
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários DEDUÇÃO QNTD

-              44

-R$                                                      TOTAL DO MÓDULO 2

-R$                                                      
-R$                                                      

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

-R$                                                      
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

B - Férias e Adcional de Férias 11,11% -R$                                                       
TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44%

C - Assistência Médica e Familiar 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 -R$                                                      

A - Transporte (Dedução de 6% sob a remuneração)

B - Auxilio-Refeição/Alimentação 

-R$                                                       

-R$                                                      

A - INSS 20% -R$                                                       
B - Salário Educação 2,50% -R$                                                       
C - SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% -R$                                                       

TOTAL DO MÓDULO 1
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adcional de Férias

E - Trabalho em Escala 0
100% -R$                                                      

A - 13º (Décimo-terceiro) Salário 8,33% -R$                                                       

C - Diárias 0
D - Horas Extras 0

A - Salário Base 100%
B - Adicional Noturno 0

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 . COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR R$

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A - Data de apresentação da proposta _______/______/_______
B - Município Goiânia - GO
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

A - Cargo Auxiliar Administrativo
B - Unidade de medida Posto de 40 horas
C - Quantidade total a contratar 15
D - Categoria Brasileira de Ocupação (CBO)

Identificação do Serviço e Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

ANEXO I - A
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Data _____/______/______

D - Número de meses de execução contratual 12 meses

Discriminação dos Serviços

% VALOR R$

VALOR R$

D - Outros (seguro de vida e assistência funeral)

E - Amparo Familiar 

G - INCRA 0,20% -R$                                                       
H - FGTS 8,00% -R$                                                       
TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,80% -R$                                                      

D - SESC ou SESI 1,50% -R$                                                       
E - SENAI - SENAC 0,00% -R$                                                       
F - SEBRAE 0,60%



-R$                                
TOTAL DOS CUSTOS DEE PESSOAL (I + II + III + IV)

VALOR DO CONTRATO 
QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO

15 -R$                                                                   -R$                                  

C -                                    Tributos (ISS, PIS,COFINS) 14% -R$                                                      
-R$                                                      Total dos Custos Indiretos 

VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO

MÓDULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
A -                                     Custos Indiretos 0,0%
B -                                     Lucro 0,0% -R$                                                      

E - Incidência dos encargos do módulo 1 + submódulo 2.2 sobre Aviso 

PrévioTrabalhado 0,70% -R$                                                      
F - Multa do FGTS e Contribuição sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2% -R$                                                      

-R$                                                      

TOTAL DOS CUTOS DE PESSOAL (Módulo I + Módulo II + Módulo II)
-R$                                                      

TOTAL DO MÓDULO 3 7,09%

4. O Benefício Vale-alimentação ou Vale-refeição deve ser calculado com base na

última Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato da categoria, quando for o caso,

conforme Termo de

Referência.

5. Deverá ser considerado para a composição do custo o percentual de ISS de

Goiânia

1. Não deverá ser cotada reserva técnica - Item 3.2 do Termo de Referência

2. O Aviso Prévio será cumprido em casa: " Em caso de recondução de colaborador à

CONTRATADA, o mesmo não poderá permanecer nas dependências da CONTRATANTE, devendo

inclusive, realizar a devolução de quaisquer meios de identificação que permitam seu livre acesso no

âmbito do Instituto de forma imediata." Item 6.1.5 do Termo de Referência.

3. As despesas com deslocamento do empregado no percurso residência-trabalho residência devem ser calculadas com base em concessão 

do benefício de vale-transporte. Para fins de

cálculo será considerado o valor da passagem praticado em Goiânia que é atualmente de R$4,30

(quatro reais e trinta centavos). Item 3.3 do Termo de Referência

6. Os valores demonstrados na planilha de composição de custos nos módulo IV são

subjetivos, pois os custos indiretos, lucro e tributos variam de acordo com a empresa.

VALOR TOTAL ANUAL

OBSERVAÇÕES

3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR R$

VALOR MENSAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

-R$                                                      
0,03% -R$                                                      

A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,42%

C - Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Ind. 2% -R$                                                      
D - Aviso Prévio Trabalho 1,94% -R$                                                      


