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Edital
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
PROCESSO N2 202200031000149

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES A ADMINISTRAGAO,
COMPREENDENDO O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE ALOCACAO DE POSTO DE TRABALHO, A SEREM EXECUTADOS NOS DEPARTAMENTOS DA AGEHAB, CONFORME
CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DESTE EDITAL.

ABERTURA: 08/03/2022 as 09:00 horas.

OBS.: Horario de Brasilia

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
PROCESSO N¢ 202200031000149
Tipo: Menor Prego

1. DO OBJETO

1.1 O presente Preg&o Eletrénico tem por finalidade a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS AUXILIARES A ADMINISTRAGAO, COMPREENDENDO O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE ALOCAGAO DE POSTO DE TRABALHO, A SEREM EXECUTADOS NOS
DEPARTAMENTOS DA AGEHAB, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DESTE EDITAL, conforme quadro abaixo:

Valor Total (unitério x Valor Total Anual
Item Descrigdo Unidade Numero de posto Valor Unitério 15) (valor unitario x 15
postos x 12 meses)
1 Auxiliar Administrativo Posto 15
1.2 Pautado no que dispde o artigo 34 da Lei Federal n2 13.303/2016 e artigo 31 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB disponivel em:

https://www.agehab.go.gov.br (na aba — Acesso a Informagdo — InformagBes Gerais — Legislagdo Aplicével), o valor estimado da presente contratagdo sera sigiloso e sera divulgado apéds a
finalizagdo da etapa de lances.

1.3. A licitagdo ndo serd adjudicada com valor acima do estimado.

2. DO LOCAL, DATA E HORA

2.1. O Pregdo Eletrénico serd realizado em sessdo publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 08/03/2022 a partir das 09h00min, mediante condi¢bes de seguranga,
criptografia e autenticagdo, em todas as suas fases.

2.2 As Propostas Comerciais e a Documentagdo de Habilitagdo deverdo ser encaminhadas, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 18/02/2022 e as 09h00min do dia 08/03/2022.

2.3. A fase competitiva (lances) terd inicio, para todos os itens, as 09h10min do dia 08/03/2022 e o seu encerramento se dara a partir das 09h20min.

2.4. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o

primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicagdo, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

2.5. Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, desta forma, serdo
registradas no sistema eletronico e na documentagdo relativa ao certame.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO CONCEDIDO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1. Somente poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que estejam devidamente CADASTRADAS junto ao CADFOR — Cadastro de Fornecedor da Superintendéncia
Central de Compras Governamentais e Logistica da Secretaria de Estado da Administragdo de Goids e, consequentemente, que estiverem devidamente cadastradas (com os status homologado
ou credenciado) perante o sistema www.comprasnet.go.gov.br para este Certame — Comprasnet.go.

3.1.1. O cadastro no STATUS CREDENCIADO, nos termos da Instrugdo Normativa n? 004/2011 — SEAD sera liberado para o fornecedor que utilizar-se de outros cadastros nacionais,
estaduais ou municipais que atendam a legislagdo pertinente, efetuando seu credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a
documentagdo abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentagdo do mesmo, sendo que a celebragdo do contrato, caso o licitante venga algum item ou lote do certame, serd
condicionada a efetiva homologagdo do cadastro no CADFOR, com a apresentagdo da documentagdo completa.

3.1.2. A Licitante que queira se cadastrar podera solicitar a relagdo de documentos por meio do site: www.comprasnet.go.gov.br e enderegar a documentagdo a Secretaria de
Estado da Administragdo de Goias - Cadastro de Fornecedores — Avenida Republica do Libano, n2 1945, 12 Andar, Setor Oeste, CEP: 74.125-125, Goidnia — Goias.
3.1.3. Como requisito para participagdo neste Pregdo Eletronico, a Licitante com cadastro homologado ou credenciado devera manifestar em campo préprio do sistema eletrénico
www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

3.2. N&o sera permitida a participagdo de empresas em consorcio.

3.3. N&o poderd participar deste Pregdo Eletronico a empresa:

a) Que esteja suspensa e/ou impedida de participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica do Estado de Goids.

b) Que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquer 6rgdo da Federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

c) Que esteja suspensa de licitar junto ao CADFOR — Cadastro de Fornecedor da Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica de Estado da Administragdo de
Goids

d) Estrangeira que n3o funcione no Pais.

e) Que ndo estiver devidamente CADASTRADA (com os status homologado ou credenciado) junto ao CADFOR — Cadastro de Fornecedor da Superintendéncia Central de Compras
Governamentais e Logistica da Secretaria de Estado da Administragdo de Goias.

3.4. A empresa que tenha sido declarada inidénea e que mesmo assim participar do processo licitatdrio, estard sujeita as penalidades previstas no paragrafo unico do art. 97 da Lei
Federal n? 8.666/93.

3.4.1. Serdo consultados, seja para fins de participacdo, seja como condigdo prévia para andlise da habilitagdo da empresa melhor classificada, os bancos de dados CEIS
(Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas).
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3.5. Constituird impedimento de contratar com a Administragdo Publica a licitante com registro no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
(CADIN ESTADUAL), nos termos do art.62, inciso |, e paragrafo primeiro, da Lei estadual n2 19.754, de 17 de julho de 2017.

3.6. Também ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo, da execugdo dos servigos e do fornecimento de bens a eles necessarios:
a) o autor do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico, pessoa fisica ou juridica;

b) a empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia ou do projeto basico ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responséavel técnico ou subcontratado;

c) servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsdvel pela licitagdo.

3.6.1. E permitida a participacdo do autor do projeto ou da empresa, a que se refere a alinea “b” do item 3.6, na licitacdo de servico ou na execucdo, como consultor ou técnico,
nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da Administragdo interessada.
3.6.2. Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto no Item 3.6, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista
entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o Licitante ou responsdvel pelos servigos e aquisigdes, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.
3.6.3. Aplica-se o disposto no subitem 3.6.2 aos membros da Comissdo de Licitagdo, ao Pregoeiro e a equipe de Apoio.

3.7. Conforme disposto na Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006, sera assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.
3.7.1. Para usufruir dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006, a Licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de

pequeno porte, conforme definido legalmente, deverd declarar-se como tal no inicio da sessdo publica do Pregdo Eletronico, se comprometendo a apresentar a documentagdo
comprobatdria caso venha a vencer o certame utilizando-se do beneficio (certiddo emitida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por
intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contabeis apresentadas ao certame licitatério).

3.7.2. O proprio sistema disponibilizara a Licitante a opgdo de declarar-se como microempresa ou empresa de pequeno porte quando efetuar o /ogin e entrar no Pregdo Eletronico.
A n3o manifestagdo de enquadramento quando indagado pelo sistema eletrdnico, implicara na perda do direito de reivindicar posteriormente essa condi¢do, ndo podendo
usufruir dos beneficios concedidos pelas citadas normas legais.

3.7.3. A falsa declaragdo ou a ndo apresentagdo da documentagdo comprobatéria quando solicitada, implicard na abertura de processo administrativo e consequente aplicagdo
das sangdes cabiveis.

3.8. N3o poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes, concedido as microempresas e empresas de pequeno porte, os Licitantes que se enquadrarem em
qualquer das situagBes previstas nos incisos do § 42, do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006.

3.9. Cada licitante podera concorrer a mais de um lote, podendo a ele serem adjudicados aqueles em que se sagrar vencedor, desde que atenda cumulativamente os requisitos
financeiros e técnicos necessarios a perfeita execugdo de todos.

4. DO CREDENCIAMENTO

O acesso ao credenciamento se dara as Licitantes com status homologado ou credenciado no CADFOR do Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica da Secretaria de
Estado da Administragdo de Goias, que possibilita 0 acesso ao sistema pelo sitio www.comprasnet.go.gov.br. — Comprasnet.go.

4.1. O credenciamento dar-se-a de forma eletronica pela atribuigdo de chave de identificagdo e de senha individual.

4.2. O credenciamento do usuario serd pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o mesmo responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas atribui¢des e
competéncias.

4.3. O credenciamento do usudrio implica sua responsabilidade legal, e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagbes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.4, A Licitante se responsabilizard formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,

inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Secretaria de Estado da Saude responsabilidade por eventuais danos ou erros
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. Incumbird a Licitante acompanhar as operagdes no sistema durante a sessdo publica do pregdo eletronico, ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios,
resultante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

4.6. As informagbes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones (62) 3201-6625 e 3201-6629, e para operagdo no sistema Comprasnet.go
pelo telefone (62)-3201-6515 e 3201- 6516.

5. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
5.1. As Licitantes registrardo suas propostas pelo valor global. S6 serd aceita uma proposta por item, para cada Licitante e, ao término do prazo estipulado para a fase de registro de
propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio de novas propostas.
5.2. As propostas de pregos deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, através do site www.comprasnet.go.gov.br, na data e hora estabelecidas neste
edital.
5.2.1. O sistema Comprasnet.go possibilita a Licitante a exclusdo/alteracdo da proposta dentro do prazo estipulado no edital para registro de propostas. Ao término desse
prazo, definido no item 2.2, ndo havera possibilidade de exclusdo/alteragdo das propostas, as quais serdo analisadas conforme definido no Edital.
5.3. As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
5.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos

pleitos de acréscimos ou retificagdes, a esses ou a qualquer outro titulo, conforme o caso.

5.5. A Licitante detentora da melhor oferta, apds a fase de lances, devera enviar Proposta de Pregos (conforme item 8.4) pelo e-mail: cpl@agehab.go.gov.br, devendo a mesma
conter, obrigatoriamente, ainda:

a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone/fax, nome e nimero do Banco, nimero da Agéncia, nimero da conta corrente, nome do responsavel para fins de assinatura do contrato, se
aplicavel.

a.1) A Conta corrente informada na proposta deverd obrigatoriamente estar vinculada ao CNP) cadastrado no sistema comprasnet.go, tal vinculo faz-se necessario pois as notas de
empenho e a ordem de pagamento associam-se automaticamente ao CNPJ previamente informado.

a.2) Adverte-se que Caixa Econdmica Federal, instituigdo bancaria responsavel pelo pagamento, ndo tolera divergéncia de CNPJ, mesmo que tais divergéncias sejam de entre Matriz
e Filial(s) da mesma empresa, assim, o descumprimento desta determinagdo possivelmente causara blogueio(s) de pagamento(s).

b) N2 do Pregdo Eletronico.

c) Preco em Real, unitdrio e total, com no maximo duas casas decimais apds a virgula, onde deverdo estar inclusas todas as despesas, tais como: tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigages sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, e todos os demais custos diretos e indiretos. O prego
apresentado deverd ser aquele resultante da fase de lances e/ou negociagdo com o(a) Pregoeiro(a).

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada.

e) DECLARAGAO que a validade da proposta apresentada é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sessdo deste Pregdo Eletronico. Caso ndo apresente prazo de validade, sera
este o considerado.

f) Caso a empresa Licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, apresentar DECLARACAO, sob as penas da lei, de cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo
como microempresa ou empresa de pequeno porte, em que se ateste a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123/2006.

g) Descrigdo precisa do objeto, conforme especificagdes deste edital, (modelo de proposta anexa).
h) Data e assinatura do responsavel.

i) Apresentar juntamente com a proposta, caso seja necessario, Procuragdo Particular com firma reconhecida (§ 22 do art. 654 do Cddigo Civil) ou Procuragdo Publica, em nome do
representante legal, outorgando poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes a este certame em nome da Licitante.

j) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte detentoras da melhor oferta, devera apresentar também, conforme exigéncia do art. 10 do Decreto Estadual n2 7.466/2011:

j.1) Certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contdbeis apresentadas ao certame licitatorio;

j.2) Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar n2 123/06 e Decreto Estadual n? 7.466/2011 (Anexo Ill).
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5.6. InformagGes relevantes para o dimensionamento da Proposta:
| - Para fins de apresentagdo da proposta de pregos, é obrigatério o uso da planilha de custos conforme modelo disponivel no Termo de Referéncia.

Il - As planilhas deverdo contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para obtengdo dos valores propostos para
os encargos, insumos e demais componentes decomposi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica;

Ill - Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo como Modelo da Planilha de Custo e Formagdo de Precos;

IV - Os servigos serdo executados pela Contratada, bem como devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciarias
vigentes, bem como os acordos, convengdes e dissidios coletivos das categorias profissionais respectivas;

V - Para esta contratagdo devera ser observada as cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho VIGENTE, além das demais legislagdes pertinentes;

VI - Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outros Acordos ou Convengdes que ndo o utilizado pela Administracdo no calculo dos valores estimados devera preencher a
Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a CCT a que estiver vinculada. Na sessdo da licitagdo, ap6s a etapa de lances, a licitante classificada
provisoriamente em primeiro lugar devera indicar qual a CCT em que se baseou para preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e apresentar sua proposta acompanhada de
uma cépia da CCT.

6. DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. O Pregoeiro declarard aberta a sessdo iniciando-se a fase de credenciamento, conforme item 2.1 deste Edital.
6.2. Iniciada a sessdo publica do pregdo eletronico, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
6.3. O Pregoeiro realizard a analise preliminar das propostas registradas conforme item 5.3 acima.
6.3.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n3o estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
6.3.2. A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.3.3. Em seguida, no horario marcado sera dado inicio a fase de lances através do sistema eletronico, observada as regras de aceitagdo dos mesmos. Todos os licitantes poderdo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horério de registro e valor.

6.4. Durante o transcurso da sessdo publica eletronica, os licitantes serdo informados, em tempo real, as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e hordrio do menor
lance registrado apresentado pelas licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

7. DA FASE DE LANCES

7.1. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo prego unitario, devendo ser observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.
7.1.1. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo, quando houver, ao percentual ou valor minimo exigido
entre os lances.
7.1.2. O sistema eletronico rejeitard automaticamente os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pela mesma licitante.

7.2 N3o serdo aceitos, para o item, 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

7.3. Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta eletronica apresentada para efeito da classificagdo final.

7.4. A fase de lances terd duas etapas:
7.4.1. A primeira, com tempo de duragdo definido no item 2.3 sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema aos licitantes;
7.4.2. Na segunda etapa sera adotada a seguinte metodologia: apds transcorrido o prazo definido no referido aviso de fechamento iminente dos lances, transcorrera o tempo de 2
(dois) minutos, prorrogado sempre que houver novo lance, contado mais 2 (dois) minutos a partir de cada lance, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

7.5. Apos encerradas as operagdes referidas no item acima, o sistema ficara impedido de receber novos lances.

7.6. Declarado o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira oferta classificada, quanto ao objeto e valor e negociara com o licitante,

efetuando uma contraproposta.

7.7. Sendo aceitavel a oferta de menor prego, o pregoeiro analisarad a documentagdo de habilitagdo enviada através do sistema Comprasnet, em formato PDF, limitado o tamanho em
10mb por arquivo.

7.8. A verificagdo da situagdo de regularidade do Licitante pela Equipe de Apoio do certame, nos sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes, as quais constituem-se
meio legal de prova. Tal verificagdo tem finalidade complementar de constatagdo e ndo substitui a sua obrigagdo de envio completo de toda a documentagdo de habilitagdo.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. O critério de julgamento é baseado no MENOR PREGO UNITARIO.

8.2 Considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, ofertar o MENOR PRECO, apds a fase de lances e for
devidamente habilitada apds apreciagdo da documentagdo, salvo a situagdo prevista no item 8.6 deste Edital.

8.3. Declarado o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira oferta classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

8.4. Caso ndo se realizem lances sera verificada a conformidade da proposta de menor prego com as exigéncias do Edital.

8.5. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢es do edital e estando o seu preco compativel com os praticados no mercado, poderd ela ser aceita,

devendo o Pregoeiro negociar, visando a obter prego melhor.

8.6. Sendo aceitavel a oferta de menor prego, o sistema informarad quem é a licitante detentora da melhor oferta. Essa licitante devera enviar via sistema Comprasnet.Go, nova
proposta comercial com valores readequados ao valor ofertado e registrado como de menor prego, no prazo maximo de 02 (duas) horas.

8.6.1. A licitante que, na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, tenha sido declarada detentora da melhor oferta por utilizagdo do beneficio previsto na Lei
Complementar n2 123, deverd encaminhar junto com a proposta, apds a fase de lances, prova de enquadramento da referida condigdo conforme definido no inciso | do artigo 10 do
Decreto Estadual n? 7.466/2011. Serd aceito para este fim certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita
Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contdbeis apresentadas ao certame licitatério

8.7. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.
8.8. Na hipétese de a proposta classificada em primeiro lugar néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o pregoeiro devera restabelecer a
etapa competitiva de lances entre os licitantes, nos termos do art. 20-A, da Lei Estadual n2 17.928/2012 e do art. 44, § 42, do Decreto Estadual n2 9.666/2020.
8.9. Serdo desclassificadas as propostas que:

8.9.1. Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

8.9.2. Apresentarem pregos irrisérios, simbélicos ou abusivos, ou seja, as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao prego de mercado;

8.9.3. Apresentarem propostas alternativas tendo como opgdo de prego ou marca, ou oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes;

8.9.4. Contiverem qualquer limitagdo, reserva ou condigdes contrastantes com as do Termo de Referéncia;

8.9.5. N&o contiverem informagdes suficientes para a perfeita identificagdo, qualificagdo e avaliagdo dos servigos ofertados;

8.9.6. Mantiverem pregos acima do estimado apds a etapa de lances e negociagdo.
8.10. Caso ocorrer desclassificagdo ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as sang8es previstas neste edital.
8.11. Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel
para consulta nos sites www.comprasnet.go.gov.br.
8.12. Havendo empate, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar com o Pregoeiro, serdo utilizados para fins de desempate os seguintes
critérios:

8.12.1. Sera assegurada a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

8.12.1.1. Produzidos no Pais;



9.2.

8.12.1.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
8.12.1.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.12.1.4. Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo;

8.12.2. Sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

9.1.1.

DA HABILITACAO
A documentagdo de habilitagdo sera verificada de acordo com o que segue:

CRC- Certificado de Registro Cadastral expedido pelo CADFOR do Sistema SE@CS do Estado de Goias, coordenado pela Superintendéncia de Suprimentos e Logistica SEAD,

em vigéncia, compativel com o objeto licitado.

9.1.1.1. O CRC - Certificado de Registro Cadastral, emitido pelo CADFOR, podera ser impresso pelo Pregoeiro para averiguagdo da sua conformidade com as exigéncias
do Edital e apresentando “status irregular”, sera assegurada a Licitante o direito de apresentar a documentagdo atualizada e regular na prépria sessdo.

A licitante regularmente cadastrada fica desobrigada de apresentar os documentos exigidos nos itens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3, do item 9 deste Edital, desde que estejam com

regularidade e com suas datas de vencimento em vigor na data da realizagdo da sessdo.

9.3.

9.4.

9.2.1.

O Pregoeiro efetuara consulta ao CADFOR do Sistema SEACS do Estado de Goias, para comprovar a regularidade de situagdo do autor da proposta para estes itens. Caso a

licitante ndo tenha apresentado o balango, nos termos do item 9.3.3 para a consecugdo do Registro Cadastral, devera também envia-lo para analise.

9.2.2.

Documentos vencidos, bem como os documentos exigidos no item 9.3.4 deverdo ser enviados prontamente via e-mail, com posterior envio do original ou cdpia autenticada

pelo correio ou através de representante.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

As licitantes deverdo atender, obrigatoriamente, as seguintes exigéncias, conforme o caso:

HABILITAGAO JURIDICA
9.3.1.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
9.3.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
9.3.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, que podera ser substituido por documento consolidado das alteragdes, devidamente
comprovado o Ultimo registro no érgdo proprio e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos de eleigdo de seus administradores;
9.3.1.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo de diretoria em exercicio;
9.3.1.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para

funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL
9.3.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;
9.3.2.2. Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

9.3.2.3. Copias das certiddes negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei, relativas a Seguridade Social — INSS; ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; a Fazenda Publica Federal; Receita Federal e Divida Ativa da Unido; a Fazenda Publica do Estado do domicilio ou sede da
licitante (Certiddo de Débito em Divida Ativa); Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante; Fazenda Publica do Estado de Goias (Certiddo de Débito em Divida
Ativa).

9.3.2.4. Caso a participagdo no certame se dé por meio da matriz, com possibilidade de que a execugdo contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de regularidade fiscal
deverd ser de ambas, dispensando-a quando, pela prépria natureza das certiddes, forem emitidas somente em nome da matriz (deliberagdo da Procuradoria-Geral do Estado através
de seu Despacho “AG” n? 001930/2008).

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
9.3.3.1. Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

9.3.3.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data
da apresentagdo da proposta;

9.3.3.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contabeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:

ILC: indice de Liquidez Corrente ou;
ILG: Indice de Liquidez Geral ou;

GS: Grau de Solvéncia.

ILC= AC = Ativo Circulante

PC Passivo Circulante
ILG = AC + RLP = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

GS = AT = Ativo Total

PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

QUALIFICACAO TECNICA
9.3.4.1. Apresentar para fins de qualificagdo técnica, no minimo 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a

licitante j& prestou ou estd prestando, satisfatoriamente, SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU EQUIVALENTE. O atestado/declaragdo devera conter, no minimo, o nome da
empresa/orgdo contratante e o nome do responsével pelo mesmo que ateste haver a licitante prestado ou estar prestando servigos.

9.3.4.2. Poderdo ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados apresentados.
DAS DECLARAGOES
9.3.5.1. A licitante devera apresentar DECLARAGAO - (Anexo lll) de Enquadramento na Lei Complementar n2 123/06 e Decreto Estadual N2 7.466/2011.
9.3.5.2. A licitante devera apresentar DECLARAGAO — (Anexo IV) expressa da licitante da inexisténcia de fato superveniente impeditivo & habilitagdo.
9.3.5.3. A licitante deverd apresentar DECLARAGAO — (Anexo V) do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituigdo Federal
de 1988 (Lei n2 9.854/99).

9.3.5.4. A licitante devera apresentar DECLARAGAO — (Anexo VI) de penalidades.

9.3.5.5. A licitante devera apresentar DECLARAGAO — (Anexo VII) de ndo vinculo com a Administragdo Publica.

9.3.5.6. A licitante devera apresentar DECLARAGAO — (Anexo VIII) de que ndo se enquadra em nenhum dos requisitos do art. 38 da Lei n2 13.303/2016.
9.3.5.7. A licitante devera apresentar DECLARAGAO — (Anexo IX) de inexisténcia de sdcios comuns, enderecos coincidentes e/ou indicios de parentescos.

Os documentos exigidos para habilitagdo ndo contemplados pelo CRC, bem como aqueles porventura vencidos, deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro em no maximo de 05

(cinco) dias uteis, apds a da data da realizagdo da sessdo, conforme item 9.4.1 do edital.



9.4.1. O licitante detentor da melhor oferta deverad encaminhar para a Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — Agehab — Comissdo Permanente de LicitagBes, situada na Rua 18-A n2
541, Setor Aeroporto, CEP: 74.070-060 — GOIANIA/GO, a proposta comercial atualizada, bem como os documentos para habilitagio em envelopes fechados e lacrados conforme modelos

abaixo:
“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A
PREGAO ELETRONICO n2 002/2022 — PROCESSO N2 202200031000149
(Razdo Social da licitante e CNPJ)
9.4.1.1. O envelope devera conter os originais ou cdpias autenticadas da documentacdo e a proposta comercial atualizada, com os valores finais ofertados neste Pregdo,
informando todas as caracteristicas do objeto e demais exigéncias do edital e seus anexos, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal da licitante;
9.4.1.2. A proposta comercial deverd ser elaborada conforme Modelo de Proposta Comercial (Anexo Il) deste Edital.
9.5. Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.
9.6. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
9.7. Em cumprimento ao § 12 do artigo 432 da Lei Complementar n2 123/2006, alterado pela Lei Complementar n2 147, de 07 de agosto de 2014 e Lei Complementar n? 155, de 27 de

outubro de 2016, havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a
regularizagdo da documentagdo, contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo.

9.7.1. O tratamento favorecido somente serd concedido se as microempresas e empresas de pequeno porte apresentarem no certame toda a documentagdo fiscal exigida, mesmo
que esta contenha alguma restri¢do. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo aqui previsto implicard a decadéncia do direito de contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em
Lei.
9.7.1.1. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado no item 8.7 do edital, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei Federal n2 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo.
9.8. As certiddes exigidas nos itens 9.3.2 e 9.3.3 que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da
data de abertura do Pregdo.
9.9. A critério do Pregoeiro, os prazos constantes do item 9.4 poderdo ser prorrogados.
9.10. Os prazos de envio deverdo ser respeitados, sob pena de enquadramento nas sangdes previstas no item 16 deste edital.
9.11. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou por qualquer processo de cdpia autenticada via cartério

competente ou autenticagdo pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante poderd manifestar, motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intengdo de recorrer da decisdo do
Pregoeiro, com o registro da sintese de suas razées em campo proéprio definido pelo Sistema Eletronico.

10.2. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

10.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

10.4. A licitante que manifestar intengdo de interpor recurso serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do mesmo, através de formulério préprio do

Sistema Eletrénico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, se quiserem, através de formuldrio préprio do Sistema Eletronico, em igual prazo, cuja
contagem tera inicio no primeiro dia util subsequente ao do término do prazo da recorrente.

10.5. N3&o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados pelo chat, por fax, correios ou entregue pessoalmente.

10.6. O exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecia-los serdo realizados pelo pregoeiro no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, podendo
este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade superior se dara apenas se o Pregoeiro, justificadamente, ndao reformar sua decisdo. A autoridade
competente terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente comprovado.

10.7. 0 acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.8. A decisdo do recurso sera postada no site www.comprasnet.go.gov.br.

11. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1. Até 39 (terceiro) dia util anterior a data fixada para a realizagdo da sessdo publica do pregdo, qualquer cidaddo ou Licitante podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato

convocatdrio deste Pregdo. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnagdo ou pedido de esclarecimento no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da data do recebimento do pedido em ambos os casos.

11.1.1. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes deverdo ser encaminhado ao Pregoeiro por meio de documento devidamente assinado e redigido em papel timbrado (caso
seja empresa), a ser encaminhado por meio do sistema comprasnet.go.gov.br. (art. 23 do Decreto Estadual n2 9.666/2020).
11.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema comprasnet.go.gov.br e vinculardo os participantes e a administragdo publica.
11.1.3. Matérias relacionadas as exigéncias editalicias somente serdo analisadas em sede de impugnagdo e ndo como razdes de recurso.
11.2. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatdrio, serd feita a retificagdo e republicado o aviso indicando nova data para realizagdo do certame com devolugdo dos prazos,

exceto, quando a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas e a apresentagdo da documentagdo de habilitagdo.

11.2.1. Modificagbes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgagdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera
reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isondmico aos licitantes.

11.3. Em caso de eventuais discordancias existentes entre as especificagées descritas no sistema CADMAT do Comprasnet.go e as especificacdes constantes dos Anexos deste
Edital, prevalecerdo estas ultimas.

12. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO / DESCRIGAO DOS SERVICOS
12.1. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:
12.1.1. Executar servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragdo, Finangas e Logistica;
12.1.2. Executar servigos de atendimento ao publico, com a prestagdo de informagdes bésicas sobre os servigos da AGEHAB;
12.1.3. Executar servigos de controle, racionalizagdo e distribuicdo de processos relativos a AGEHAB.
12.1.4. Elaborar planilhas e relatérios diversos;
12.1.5. Fornecer suporte ao desenvolvimento de programas e projetos implementados;
12.1.6. Controlar expedigdo de malotes e documentos internos;
12.1.7. Redigir comunicagdes, tais como: memorandos, oficios, despachos, portarias e etc.;
12.1.8. Apoiar atividades administrativas;

12.1.9. Operar os equipamentos de propriedades da AGEHAB ou de terceiros (conveniados, cedidos, permissionarios, doados, objetos de permutas ou fundos) alocados na AGEHAB, tais
como: microcomputadores, maquinas copiadoras, scanners, aparelhos telefénicos;

12.1.10. Fazer uso de aplicativos e/ ou softwares necessarios a realizagdo das atividades da segdo;

12.1.11. Controlar, registrar, conferir, executar, armazenar, distribuir e acompanhar recursos materiais, apoio logistico e bens patrimoniais méveis e de informatica;
12.1.12. Atendimento/apoio presencial promovendo triagem de informagdes e/ou documentos e encaminhando as pessoas aos locais para o devido atendimento;
12.1.13. Realizar outras atividades de mesma natureza contidas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -C.B.0.4110-05, ou em outra que vier substitui-la;

12.1.14. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as determinadas pelo preposto, observadas as normas legais e regulamentares.



12.1.15. Cuidar do bom andamento das atividades, sendo proativos nas que lhes couber.
12.2. DO RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGAO:
12.2.1. REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES:
12.2.1.1. Os postos de servigos deverdo envolver a disponibilizagdo de mdo de obra capacitada, que apresente como qualificagdo profissional minima as seguintes caracteristicas:
12.2.1.1.1. Ensino médio completo;
12.2.1.1.2. Experiéncia em informatica (Pacote Office e Digitagcdo);
12.2.1.1.3. Experiéncia funcional em rotinas administrativas em geral de no minimo seis meses;
12.2.1.1.4. Conhecimento em redagdo oficial;
12.2.1.1.5. Certiddo Negativa Criminal;
12.3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS:
12.3.1. Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior;
12.3.2. Saber uti lizar as plataformas digitais Zoom e Outlook web;
12.3.3. Conhecimento Avangado em Excel.
12.4. DO RECRUTAMENTO E SELEGCAO:
12.4.1. A CONTRATADA devera realizar Processo Seletivo para contratagdo de recursos humanos com a divulgagdo em site institucional e em redes sociais da CONTRATADA;
12.4.2. Realizar a triagem ou a selegdo dos profissionais, avaliando a documentagéo, o curriculo, as habilidades minimas necessarias e desejaveis.
12.4.3. Devera ser computado como pontuagédo adjacente no processo seletivo os candidatos que possuirem os Requisitos Desejaveis descritos no subitem anterior;
12.4.4. Encaminhar a documentagdo comprobatdria para a CONTRATANTE.
12.4.5. A AGEHAB podera participar da selegdo de trabalhadores podendo, inclusive, realizar entrevistas, mediante prévia comunicagdo ao preposto da Contratada.
12.5. DA AMBIENTAGAO:

12.5.1. A CONTRATADA junto com a CONTRATANTE deverd promover um treinamento de integragdo para os funcionarios selecionados, a fim de instrui-los sobre as atribuigdes da AGEHAB.

12.5.2. O curso de treinamento tera carater tedrico, dirigido para o contexto de auxiliar administrativamente a atuagcdo dos funcionarios da CONTRATANTE.

12.5.3. O curso sera ministrado pela CONTRATANTE, especificamente, por funcionario que atua diretamente nos processos de contratagdo e devera contar com a carga horaria minima de

08 (oito horas), com monitoria presencial e/ou a distancia.

12.5.4. Deverdo constar no Programa do Curso obrigatoriamente os seguintes itens: Visdo Geral da Administragdo Publica Estadual, Nogdes praticas do Sistema Eletronico de Informagdes-

SEl, Procedimentos Principais dos Servigos de Auxiliar de Apoio Administrativo e Normas recentes (Leis, Decretos e Instrugdes Normativas) referentes a AGEHAB.

12.5.5. A CONTRATADA serd responsavel em promover a divulgagdo do curso e garantir a participagdo integral de todos os selecionados.

13. DA EXECUGAO DOS SERVICOS
13.1. DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAODOS PROFISSIONAIS:
13.1.1. A prestagdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia devera ser iniciada, no maximo em 15 dias, contados a partir do recebimento da ordem de servigo, devendo

considerar ainda, o prazo para alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou

que a impossibilite de assumir os servigos contratados;

13.1.2. Ap6s a validagdo do processo seletivo pela CONTRATANTE e seus resultados, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento;
13.1.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, a CONTRATADA deverd efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos profissionais as
areas demandantes, de acordo com o item 12.4 - DO RECRUTAMENTO E SELECAO;
13.1.4. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.
13.1.5. Em caso de recondugdo de colaborador a CONTRATADA, o mesmo ndo poderd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolugdo de
quaisquer meios de identificagdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de forma imediata.
13.1.6. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes;
13.1.7. Na auséncia de funcionarios por mais de trinta dias, a CONTRATADA deve providenciar a substituicdo do mesmo;
13.1.8. Os dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licengas e férias de funcionarios, em que ndo houver a substituigdo do mesmo, o
(s) dia (s) deve (m) ser descontado (s) da fatura mensal.

13.2. DA CARGA HORARIA E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:
13.2.1. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, horario de funcionamento da AGEHAB, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
Respeitando o limite maximo de 08 (oito) horas didria se o intervalo para almogo estabelecido na legislagdo vigente.
13.2.2. Os servigos deverdo obedecer aos hordrios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, excepcionalmente,
quando necesséario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, desde que ndo exceda a carga horaria didria de 8 (oito) horas.
13.2.3. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados;
13.2.4. O controle de jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverd ser efetuado por meio de folha de ponto manual;
13.2.5. Em caso de acionamento do profissional de sobreaviso para prestagdo de servigos para a AGEHAB, as horas efetivamente trabalhadas, deverdo ser vertidas para o Banco de
Horas;
13.2.6. O Banco de Horas deve ser utilizado dentro do més ou subsequente ao més trabalhado;
13.2.7. O Banco de Horas deve ser gerido pela CONTRATADA devendo esta apresentar provisionamento das folgas para andlise do Gestor do Contrato.
13.2.8. A critério da Contratante, parte da jornada poderé ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteracdo do valor

mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e hordrios estabelecidos entre as

partes envolvidas.

13.3. DOS POSTOS DE TRABALHO E QUANTIDADES ESTIMADAS:
13.3.1. Os servigos serdo disponibilizados nos diversos departamentos que compdem a estrutura organizacional da sede da AGEHAB.
13.3.2. A distribuigcdo dos postos de trabalho nos locais da prestagdo de servicos podera ser alterada de acordo com as necessidades da Administragdo, ficando qualquer outra
alteragdo sujeita a sua prévia anélise e aprovagdo.
13.3.3. A desativagdo e a alteragdo de localidade de posto serdo precedidas de solicitagdo formal da Contratante e deverdo ser implementadas em até 24 (vinte e quatro) horas da
demanda ou a partir de outro momento determinado pela Contratante.
13.3.4. Os postos de trabalho poderdo ser ativados, conforme a necessidade e oportunidade da Contratante.
14. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
14.1. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato, em atencdo ao art. 40, VIl da Lei 13.303/16, e em observancia ao disposto nos arts. 163 a 166 do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da AGEHAB, cabera a servidor devidamente qualificado e indicado por meio de Portaria.
14.2. Compete ao gestor da AGEHAB, dentre outras obrigagdes:
14.2.1. Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de

promover alteragdo contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

14.2.2. Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execugdo do objeto contratado;



14.2.3. Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

14.2.4. Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigagdes previstas no contrato;
14.2.5. Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;
14.2.6. Atestar o recebimento definitivo.
14.2.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil - RFB comunicando tal fato.
14.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
15. DA REPACTUAGAO
15.1. A licitante detentora da melhor oferta devera anexar a proposta, além da planilha de formagdo de pregos, copia do ultimo acordo, dissidio, convengéo coletiva de trabalho ou

equivalente, vigente, do local da prestagdo de servigos, uti lizando o saldrio base e demais beneficios previstos na CCT;

15.2. O contrato sera repactuado, desde que, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento a que a proposta se referir. Para o objeto em tela, sera
considerada como data da referéncia a data da Ultima convengdo coletiva — CCT de trabalho ou equivalente, vigente na data de apresentagdo da proposta ou da Ultima repactuagdo, conforme
exigido no item acima;

15.3. As repactuagles serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamente a repactuacdo. No caso das repactuagdes subsequentes a primeira, o prazo de um ano deve ser contado
a parti r da data dos efeitos financeiros da Ultima repactuagdo;

15.4. Para exame do pedido de repactuagdo sdo necessarios a juntada aos autos do acordo, convengdo, dissidio coletivo ou equivalente, com prova de registro no Ministério de
Trabalho e Emprego e demonstragdo de efetiva repercussdo dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos pregos inicialmente pactuados, sendo vedada a inclusdo de custos ndo previstos
originalmente nas propostas;

15.5. A repactuagdo devera ser pleiteada até a respectiva subscrigdo de prorrogagdo ou encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. A vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos, nos termos legais.

16.2. O contrato poderd ser prorrogado, obedecidos os prazos e condigdes estabelecidos nos artigos 71 e 81 da Lei n2 13.303/2016 e nos artigos 137 e 141 do Regulamento Interno de

LicitagBes, Contratos e Convénios da AGEHAB e os seguintes requisitos:

A) haja interesse da AGEHAB;

B) exista previsdo no instrumento convocatdrio e no contrato;

C) exista recurso orgamentario para atender a prorrogagao;

D) O contrato tenha sido regularmente cumprido;

E) haja concordancia do contratado;

F) O contratado mantenha as condigdes de habilitagdo;

G) O contratado ndo esteja cumprindo sangdes restritivas do direito de licitar e contratar com a AGEHAB;
H) O termo aditivo seja formalizado enquanto vigente o contrato;

1) haja autorizagdo da autoridade competente.

16.3. O prazo de que trata esta cldusula podera ser suspenso caso ocorra:
A) paralizagdo da entrega determinada pelo CONTRATANTE, por motivo ndo imputavel a CONTRATADA;
B) por motivo de forga maior.

17. DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd realizado pelo Departamento Financeiro da AGEHAB, por meio de Nota de Ordem Bancdria, em nome do fornecedor/contratado, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias Uteis, ap6s apresentagdo da fatura/nota fiscal, desde que devidamente atestada, apds a conferéncia da compatibilidade dos servigos executados com os previstos no Termo de
Referéncia e na respectiva proposta, obedecendo a seguinte dindmica:

- 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal.

- A Nota Fiscal apresentada devera conter no minimo os seguintes dados:

- A data da emissdo.

- Nimero do CONTRATO.

- Descrigdo dos servigos pregos unitarios, mensais e pregos totais.

- Estar enderegada a Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB, situada a Rua 18-A n? 541,Setor Aeroporto —Goiania / Goias, CNPJ 01.274.240/0001-47.

17.2. Eventuais faltas ocorridas devido atestado médico, férias ou licengas serdo identificadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substituigdes, e serd promovida a respectiva glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia.

17.3. Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista deverd ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRF,
devendo ainda ser apresentado documentagdo comprobatdria de quitagdo do més imediatamente anterior referente aos encargos previdencidrios e depdsitos de FGTS e outros documentos que
possam ser considerados pertinentes pelo setor responsdavel pelo pagamento na AGEHAB, devendo a CONTRATADA manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas pela Lei.

17.4. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retengdo, na fonte, da Contribuigdo Previdencidria, atualmente correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n28.212, de 24 de julho de 1991.

17.5. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar extrato de FGTS dos funciondrios, bem como o gestor do contrato podera solicitar, por amostragem, aos funciondrios
terceirizados, que verifiguem se as contribuigdes previdencidrias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, podendo ainda o mesmo solicitar, também por amostragem, que os
funciondrios terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para verificar se de fato os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

17.6. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do CONTRATO.

17.7. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

17.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.9. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessdarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

17.12. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao CADFOR para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.13. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.14. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.15. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

17.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao CADFOR.

17.17. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no CADFOR, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.



17.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

17.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,de 14 de dezembro de 2006, n3o sofrerd a retengdo tributdria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

1=((6/100)/365)

1 =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.21. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias, previsto na Constitui¢do, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do
seu fato gerado.

17.22. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas no termo de referéncia e demais anexos do edital.

17.23. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem bancaria para pagamento.

18. DOS RECURSOS FINANCEIROS

18.1. As despesas desta licitagdo serdo pagas com Recursos Proprios da AGEHAB.

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Além das resultantes da Lei 13.303/2016 a adjudicatéria se obriga, nos termos do Termo de Referéncia, a:

19.1. Todos os encargos decorrentes da execugdo do ajuste, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA.

19.2. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as hormas da Lei Federal n? 13.303/2016.

19.3. Executar os servigos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir as atividades

conforme pactuado;
19.4. Manter quadro de pessoal sufi ciente para atendimento do servigo, sem interrupgdo, por motivo de demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer
relagdo de emprego com esta Agéncia a CONTRATANTE, sendo de total e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com os encargos e obrigagdes sociais, fiscais e trabalhistas;

19.5. Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo explicita do pessoal incumbido de prestar os servigos objeto do contrato, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem como,
enderegos residenciais;

19.6. Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos empregados que prestario os servigos (INSLTI/MPOG n2 6/2013);

19.7. Identificar seus empregados com crachd, a partir do inicio da prestagdo de servigo, o qual deverd conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungdo e fotografia
recente;

19.8. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias mensal, no més anterior das férias do pessoal contratado;

19.9. Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios;

19.10. Cumprir as normas da Legislagdo Brasileira de Seguranga do Trabalho na execugdo de todas as atividades realizadas por seus funciondrios, fornecendo a todos eles os EPIs
correspondentes a fungdo desempenhada, quando for o caso;

19.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

19.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente: encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como por todos
os tributos;

19.13. Manter um preposto, aceito pela Administragdo, no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com contato telefonico
ininterrupto, que solucione faltas, substitui¢des, reposigdes e a orientagdo sobre a execugdo das atividades sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais;

19.14. Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo ndo puderem exercer suas fungdes, inclusive as faltas diarias, atestados, licengas médicas e férias, devera diminuir
na fatura mensal;

19.15. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus funcionarios nos locais de trabalho;

19.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito;

19.17. Comunicar previamente e por escrito qualquer alteragdo no quadro de funcionarios fixos que prestem servico na AGEHAB, tais como: demissdo, licenga, férias, etc.;

19.18. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal da AGEHAB, diariamente, a incidéncia de alteracbes legais sobre a atividade e, ainda, as indeniza¢des resultantes da

execugdo do contrato (conforme Exigéncia Legal), salarios, férias, 13° salario, seguros diversos, acertos trabalhistas e outros que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislacdo;

19.19. Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da prestagdo de servigos, referente ao més imediatamente anterior, discriminando os valores e os postos de
trabalho contratados, para validagdo pela contratante;

19.20. Realizar eventuais retificacdes nas faturas/notas fiscais da prestacdo de servigos, conforme orientacdo do Gestor do contrato, bem como efetuar as devidas glosas nas
faturas/notas fiscais referente aos dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licengas e férias de funcionarios, em que ndo houver a substituicdo
do mesmo;

19.21. Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida, relativo aos empregados que desempenham os servigos contratados bem como demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISS;

19.22. Viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas(TCU — Acorddo n2 1.214/2013 — Plenario);

19.23. Prestar assisténcia devida aos seus funcionarios em exercicio na AGEHAB, quando de ocorréncias restritivas ao desempenho regular das atividades previstas para o posto de
trabalho, tais como acidente de trabalho, doengas ocupacionais ou eventos que justifiquem acompanhamento assistencial, dentre outros;

19.24. Fornecer mensalmente aos seus funciondrios em exercicio na AGEHAB, nos termos da Legislagdo vigente, vale-alimentagdo ou vale-refei¢do e vale-transporte;

19.25. Previsdo de que o pagamento dos salarios dos funciondrios pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos funcionarios, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013);

19.26. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas pela legislagdo pertinente;

19.27. Declarar, por escrito, no momento da contrata¢do, que se encontra em conformidade com as normas regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78, do Ministério do Trabalho e

Emprego — TEM, bem com suas alteragdes posteriores;

19.28. Fornecer a Contratante, em até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do contrato nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017:

A - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias ap6s a assinatura do contrato;

B - Cdpias atualizadas dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de todos os empregados da CONTRATADA, que irdo trabalhar nas dependéncias do érgdo, nos moldes da Instrugdo Normativa
07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias ap6s a assinatura do contrato;

C - Cdpia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa contratada nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias
ap6s a assinatura do contrato;

D - Cépias dos comprovantes de treinamento de integragdo com orientagdes em seguranga do trabalho, ministrado aos empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do érgdo informando
os riscos das atividades a serem executadas, bem como a forma de prevengdo dos acidentes (lista de presenga, certificados ou outra forma de registro).

E - Cdpia das Ordens de Servigo Individual de todos os empregados da contratada que irdo trabalhar nas dependéncias do érgdo.



F - Cdpias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizagdo dos treinamentos de seguranga em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE;
G - Cdpias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Uniformes fornecidos aos empregados que irdo trabalhar no 6rgao;

19.29. Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinagBes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme
necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste ultimo caso a aplicagdo ocorrerd por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e serd inserida no modelo padronizado aplicavel
a espécie;

19.30. Formar sua Comissao Interna de Preveng3o de Acidentes (CIPA) ou indicar um designado, conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

19.31. Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado,
guarda e conservagao e registro/controle de entregados mesmos, sendo o uso obrigatério por parte dos empregados em dreas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria
3.214/78 do MTE.

19.32. Registrar a Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servico do Orgdo Contratante, bem
como nos ocorridos nos trajetos;

19.33. Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execugdo
das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE.

19.34. Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o auxilio do érgdo contratante;

19.35. Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE;

19.36. Providenciar a elaboragio do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgéo, conforme legislagdo previdenciaria
vigente;

19.37. Providenciar as atualizag®es, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e PCMSO para as atividades / servigos contratados.

19.38. Apresentar ao SESMT Publico do Orgdo contratante, copias dos Atestados de Satide Ocupacional(ASO) dos empregados em atividade.

19.39. Realizar recrutamento de pessoal através de Processo Seletivo e disponibilizar a CONTRATANTE a comprovagdo da realizagdo do mesmo, bem como dos seus resultados;

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Dar conhecimento a CONTRATADA de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto(prestagdo dos servigos).

20.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

20.3. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:

A - Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos, mediante emissdo de portaria de nomeacdo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n? 13.303/2016 e Regulamento da
AGEHAB;

B - Nomear Gestor/Fiscal do contrato, observando sua competéncia técnica e conduta reta compativel comas peculiaridades do ajuste;

C - Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

D - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as respectivas especificagdes;

E - Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a AGEHAB se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por meio de preposto designado, podendo para isso solicitara imediata retirada do
local, bem como a substituicdo de funcionarios da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente, bem como exigir comprovagdes de pagamento, dentre outros, das obriga¢Bes previdencidrias e FGTS;

F - Promover mecanismos de integragdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA’s;

G - A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT CENTRAL, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao cumprimento das clausulas e legislagdo vigente sobre satde e
seguranca no trabalho, conforme previsto nos artigos 62 e 72 da Instrugdo Normativa n2 07/2017 - GAB/SEGPLAN;

H - Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das cldusulas contratuais ou legislagdo referente a satde e seguranga no trabalho, implicara na aplicagdo de adverténcia, multa e rescisdo
contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuais,
especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

Pl DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pratica dos atos previstos no Art. 77, da Lei Estadual n? 17.928, de 27 de dezembro de 2012, a
pratica dos atos previstos no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, bem como pelo cometimento de quaisquer
infragBes previstas no Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da AGEHAB (RILCC da AGEHAB), a CONTRATADA que:

21.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contratagdo.
21.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
21.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO.
21.1.4. Comportar-se de modo iniddneo.
21.1.5. Cometer fraude fiscal.
21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
21.2.1. Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente,
ou a terceiros. (Art. 176 do RILCC da AGEHAB).
21.2.2. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
21.2.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.
21.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada deforma proporcional a obrigagdo inadimplida.
21.2.5. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois)anos.
21.3. As sangOes: adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio

ambiente, ou a terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB) e suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos; poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. A reincidéncia da sangdo de adverténcia, poderd ensejar a aplicagdo de penalidade mais severa.
21.5. Cabe a sangdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a AGEHAB, suas instalagbes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros que ndo possam ser ressarcidos apenas com a aplicagdo de multas.
21.6. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser:
21.6.1. Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.
21.6.2. Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.
21.6.3. Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.
21.7. As sangdes previstas no inciso Il do art. 83 da Lei 13.3013, de 30 de junho de 2016, (Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do CONTRATO:
21.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
21.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.
21.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo auténomo, por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério. Referido
processo seguira o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.
21.9. A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis. (Art. 83, § 2.2 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016).
21.10. As multas devidas e / ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,

serdo cobrados judicialmente.

21.10.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.



21.11. Caso o valor da multa ndo seja sufi ciente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do LICITANTE, a CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.12. A AGEHAB, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.13. A decisdo final que imputar sangdo ao processado deverd ser publicada e, imediatamente, comunicada ao Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

21.14. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de

empresas inidoneas de que trata o art. 23 da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. O adjudicatario, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de CONTRATO ou aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO, que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 70 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, desde
que cumpridas as obrigagdes contratuais.

22.2. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
22.2.1. Caugdo em dinheiro.
22.2.2. Seguro-garantia.
22.2.3. Fianga bancaria.
22.3. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria.
22.4. No caso de alteragdo do valor do CONTRATO, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
22.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
22.6. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.7. A garantia devera cobrir:
22.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
22.7.2. Prejuizos diretos causados a AGEHAB decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.7.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela AGEHAB a contratada; e
22.7.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.8. A garantia prestada pelo CONTRATADO sera liberada ou restituida apds a execugdo do CONTRATO e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (Artigo 70, §42 da Lei n?

13.303, de 30 de junho de 2016).

22.9. O ndo recolhimento, pelo contratado, da garantia de execugdo do contrato no prazo estabelecido no instrumento convocatdrio caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida, sujeitando-o as sangdes correspondentes.

22.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, da apresentagdo da garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO, autoriza a AGEHAB a buscar a rescisdo do
CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Este Edital deverd ser lido e interpretado na integra. Apds o registro da proposta no sistema, ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.
23.2. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado,
conforme determinagdo do Art. 18 do Decreto Estadual n? 7.468/2011.

23.3. Apos a finalizagdo da fase de lances, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

23.4. No caso da licitante vencedora deixar de encaminhar a documentagdo nos termos do edital, sera penalizado de participar de licitagdo com a AGEHAB pelo periodo de 01 (um)
ano, em caso de reincidéncia o prazo de penalizagdo serd acrescido em até 02 (dois) anos, cumprido o prazo da penalidade estara reabilitado a participar dos processos licitatérios.

23.5. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

23.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-d4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto quando houver
disposi¢do em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente regular e integral na AGEHAB.

23.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e seguranga da contratagdo.

23.8. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des da licitagdo, os acréscimos ou supressdes, nos termos do § 12 do Art. 81 da Lei Federal n? 13.303/16.

23.9. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do site www.comprasnet.go.gov.br ficando todos os Licitantes obrigados a acessa-los para
obtencgdo das informagdes prestadas pelo Pregoeiro.

23.10. Caberd também a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex3o.

23.11. Havendo divergéncias entre a descri¢do do objeto constante no Edital e a descrigdo do objeto constante no site www.comprasnet.go.gov.br, e nota de empenho, prevalecera,
sempre, a descrigdo deste Edital.

23.12. Em qualquer fase da licitagdo, o Pregoeiro poderd promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, bem como sanear os erros de pequena
relevancia, mediante ato devidamente motivado.

23.13. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o de Goidnia — GO, com exclusdo de qualquer outro.

24. DA CLAUSULA ARBITRAL

24.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais

disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes(precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem,
nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAOESTADUAL (CCMA).

24.2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissbes compostas sempre em ndmero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo
sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

24.3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.

24.4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

24.5. A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

24.6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DECONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA

ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n 9.307, de 23 de setembro de1996, na Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n 144, de 24 de julho de 2018 e na
Lei Estadual n? 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

24.7. A sentenga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em lei.

24.8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas
judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada & CAMARADE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser
interpretada como renuncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

25. DOS ANEXOS

25.1. Sdo partes Integrantes deste Edital os seguintes Anexos:



Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial

Anexo lll — Modelo de Declaragédo de Enquadramento na Lei Complementar n2 123/06;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivo a Habilitagdo;

Anexo V — Modelo de Declaragdo que ndo emprega menor para licitar com o Poder Publico;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de penalidades;

Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Nao Vinculo com a Administragdo Publica;

Anexo VIIl — Modelo de Declaragdo de que n3o se enquadra nos requisitos do art. 38 da Lei 13.303/2016;

Anexo IX — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de scios comuns, enderegos coincidentes e/ou indicios de parentescos;

Anexo X — Minuta do Contrato.

AQUILINO ALVES DE MACEDO
Pregoeiro

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mdo de obra exclusiva para prestagdo de servigos auxiliares a Administragdo, compreendendo o cargo de Auxiliar Administrati
mediante alocagdo de posto de trabalho, a serem executados nos departamentos da AGEHAB, conforme condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Os servigos, objeto deste termo, possuem padrdes de desempenho e qualidade passiveis de definigdo objetiva no edital, por meio de especificagdes usuais do mercado, se configurando, de:
modo, como “servigos comuns”, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 12, da Lei n2 10.520/2002.

1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego global.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Dotar a AGEHAB de um quadro terceirizado de auxiliar administrativo, capaz de contribuir na execugdo de atividades acessorias no ambito de seus departamentos, promovendc
assessoramento administrativo de forma a tornar mais &gil e produtiva a atuagdo dos funcionarios desta Agéncia e dos dirigentes no cumprimento primordial de suas prerrogativas e fungdes.

2.2 Tem ainda como fundamento, o fornecimento de mao de obra, de forma continua, dentro dos parametros legais e rotinas estabelecidos de forma a atender os interesses institucionais e
anseios sociais, sobretudo no tocante a maior eficiéncia nos servigos prestados.

2.3 Considerando que as fungdes administrativas da AGEHAB, estdo centralizadas no Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP, sendo o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de contra'
de mdo de obra terceirizados, entendeu-se oportuna e conveniente a contratagdo do item, sendo a distribuicdo de postos nos Departamentos da AGEHAB, visando dar maior flexibilidade par:
Administragdo quanto aos custos decorrentes da prestagdo dos servigos.

3 CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 42
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracter
pessoalidade e subordinagdo direta.

4. PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO ESTIMADO
Cédigo Comprasnetgo - 40005

Item Especificagdo Unid. Posto || N2 de posto || Valor unitério do posto RS || Valor anual do posto R$
1 | Auxiliar Administrativo Posto 15
4.1. 0 valor anual corresponde a RS ( ).

4.2. Referéncia de Pregos: A pesquisa de precos foi realizada seguindo os preceitos da Lei n° 13.303/2016 e, art. 30 do Regulamento Interno De Licitagdes, Contratos E Convénios, da AGEHAB.

4.3. A licitante devera preencher, obrigatoriamente, a PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PREGOS, tomando como salario-base, o valor minimo vigente da categoria para o cargo de Auxil
Administrativo. Ndo deverd ser cotada reserva técnica.

4.4. As despesas com deslocamento do empregado no percurso residéncia-trabalho-residéncia devem ser calculadas com base em concessdo do beneficio de vale-transporte. Para fins de calci
sera considerado o valor da passagem praticado em Goidnia respeitando as regras do érgdo regulamentador. Ressalta-se, no entanto, que essas despesas poderdo ser oferecidas, pela empre
sob a forma de concessédo de beneficio vale-transporte ou por meio de transporte préprio ou contratado colocado a disposi¢do do empregado.

4.5. O Beneficio Vale-alimentagdo ou Vale-refei¢do serd com base na tltima Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria vigente no local da prestagdo de servigos.

4.6. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera considerar as conquistas da ultima Convengdo Coletiva de Trabalho, dissidio, acordo ou equivalente em vigor na data da apresentagdo
proposta.

4.7. Os salérios a serem pagos pela CONTRATADA ndo poderdo ser inferior ao saldrio minimo vigente no pais;

4.8. Na composicdo dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, devem considerar todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive tax
impostos e demais despesas que a empresa devera pagar.

Art. 52 do Regulamento Interno De Licitagdes, Contratos E Convénios da AGEHAB.
Trata-se de Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados continuos com alocagdo demdo de obra para fungdo de Auxiliar Administrativo na sede da AGEHAB.

Desse modo, amparados pelo Inciso Ill, do artigo 52, do Regulamento Interno De Licitagdes, Contratos E Convénios da AGEHAB, entende-se que o parcelamento do objeto podera representar pel
de economia de escala.

Ademais, pretende-se a propensa contratagdo para um sé fornecedor, objetivando uma melhor gestdo do contrato. Assim sendo, a contratagdo tende a prego global para que sejam ofertac
propostas para a totalidade do objeto, uma vez que contratado separadamente prejudicara o resultado almejado pela Administragdo.

No tocante a execugdo contratual, a gestdo e fiscalizagdo, torna-se mais eficiente e eficaz com um sé contratado, o que demandara uma quantidade proporcional de funciondrios p:
acompanhamento da dita execugdo.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO / DESCRIGAO DOS SERVICOS

5.1. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1.1. Executar servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragdo, Finangas e Logistica;

5.1.2. Executar servigos de atendimento ao publico, com a prestagdo de informagdes basicas sobre os servicos da AGEHAB;

5.1.3. Executar servigos de controle, racionalizagdo e distribuigdo de processos relativos a AGEHAB.



5.1.4. Elaborar planilhas e relatérios diversos;

5.1.5. Fornecer suporte ao desenvolvimento de programas e projetos implementados;
5.1.6. Controlar expedi¢do de malotes e documentos internos;

5.1.7. Redigir comunicagdes, tais como: memorandos, oficios, despachos, portarias e etc.;
5.1.8. Apoiar atividades administrativas;

5.1.9. Operar os equipamentos de propriedades da AGEHAB ou de terceiros (conveniados, cedidos, permissionarios, doados, objetos de permutas ou fundos) alocados na AGEHAB, tais cor
microcomputadores, maquinas copiadoras, scanners, aparelhos telefénicos;

5.1.10. Fazer uso de aplicativos e/ ou softwares necessdrios a realizagdo das atividades da segéo;

5.1.11. Controlar, registrar, conferir, executar, armazenar, distribuir e acompanhar recursos materiais, apoio logistico e bens patrimoniais moveis e de informatica;

5.1.12. Atendimento/apoio presencial promovendo triagem de informagdes e/ou documentos e encaminhando as pessoas aos locais para o devido atendimento;

5.1.13. Realizar outras atividades de mesma natureza contidas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -C.B.0.4110-05, ou em outra que vier substitui-la;

5.1.14. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as determinadas pelo preposto, observadas as normas legais e regulamentares.

5.1.15. Cuidar do bom andamento das atividades, sendo proativos nas que |hes couber.

5.2. DO RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO

5.2.1. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES

5.2.2. Os postos de servigos deverdo envolver a disponibilizagdo de mado de obra capacitada, que apresente como qualificagdo profissional minima as seguintes caracteristicas:
5.2.3. Ensino médio completo;

5.2.4. Experiéncia em informatica (Pacote Office e Digitagdo);

5.2.5. Experiéncia funcional em rotinas administrativas em geral de no minimo seis meses;

5.2.6. Conhecimento em redagéo oficial;

5.2.7. Certiddo Negativa Criminal;

5.3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

5.3.1. Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior;

5.3.2. Saber utilizar as plataformas digitais Zoom e Outlook web;

5.3.3. Conhecimento Avangado em Excel.

5.4. DO RECRUTAMENTO E SELECAO

5.4.1. A CONTRATADA devera realizar Processo Seletivo para contratagdo de recursos humanos com a divulgagdo em site institucional e em redes sociais da CONTRATADA;
5.4.2. Realizar a triagem ou a selegdo dos profissionais, avaliando a documentagdo, o curriculo, as habilidades minimas necessérias e desejaveis.

5.4.3. Devera ser computado como pontuagdo adjacente no processo seletivo os candidatos que possuirem os Requisitos Desejaveis descritos no subitem anterior;

5.4.4. Encaminhar a documentagdo comprobatdria para a CONTRATANTE.

5.4.5. A AGEHAB poderd participar da sele¢do de trabalhadores podendo, inclusive, realizar entrevistas, mediante prévia comunicagdo ao preposto da Contratada.

5.5. DA AMBIENTACAO

5.5.1. A CONTRATADA junto com a CONTRATANTE devera promover um treinamento de integragdo para os funcionarios selecionados, a fim de instrui-los sobre as atribuigdes da AGEHAB.
5.5.2. O curso de treinamento terd carater tedrico, dirigido para o contexto de auxiliar administrativamente a atuagdo dos funcionarios da CONTRATANTE.

5.5.3. O curso sera ministrado pela CONTRATANTE, especificamente, por funcionario que atua diretamente nos processos de contratagdo e deverd contar com a carga horaria minima de 08 (o
horas), com monitoria presencial e/ou a distancia.

5.5.4. Deverdo constar no Programa do Curso obrigatoriamente os seguintes itens: Visdo Geral da Administragdo Publica Estadual, Nogdes praticas do Sistema Eletronico de Informagdes- <
Procedimentos Principais dos Servigos de Auxiliar de Apoio Administrativo e Normas recentes (Leis, Decretos e Instrugdes Normativas) referentes a AGEHAB.

5.5.5. A CONTRATADA sera responsavel em promover a divulgagdo do curso e garantir a participagdo integral de todos os selecionados.

6. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.

6.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada, no maximo em 15 dias contados a partir do recebimento da ordem de servico, devendo considerar ainda, o pre
para alocar a mado-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
servigos contratados;

6.2. Apds a validagdo do processo seletivo pela CONTRATANTE e seus resultados, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade
profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

6.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, a CONTRATADA devera efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes,
acordo com o item 4.4. (DO RECRUTAMENTO E SELECAO);

6.4. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

6.5. Em caso de recondugdo de colaborador a CONTRATADA, o mesmo ndo podera permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolugdo de quaisquer meios
identificagdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de forma imediata.

6.6. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela CONTRATAN'
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

6.7. Na auséncia de funcionarios por mais de trinta dias, a CONTRATADA deve providenciar a substituigdo do mesmo.

6.8. Os dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licengas e férias de funcionarios, em que ndo houver a substituicdo do mesmo, o (s) dia (s) deve (
ser descontado (s) da fatura mensal.

7. DA CARGA HORARIA E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, hordrio de funcionamento da AGEHAB, totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Respeitando o lim
maximo de 08 (oito) horas didrias e o intervalo para almogo estabelecido na legislagdo vigente.

7.2. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, excepcionalmente, quando necessario, «
suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, desde que ndo exceda a carga horéria didria de 8 (oito) horas.

7.3. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados;

7.4. O controle de jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de folha de ponto manual;

7.5. Em caso de acionamento do profissional de sobreaviso para prestagdo de servigos para a AGEHAB, as horas efetivamente trabalhadas, deverdo ser verti das para o Banco de Horas;
7.6. 0 Banco de Horas deve ser utilizado dentro do més ou subsequente ao més trabalhado;

7.7. O Banco de Horas deve ser gerido pela CONTRATADA devendo esta apresentar provisionamento das folgas para analise do Gestor do Contrato.

7.8. A critério da Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questio de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteragdo do valor mensal do contra
ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e hordrios estabelecidos entre as partes envolvidas.

8. DOS POSTOS DE TRABALHO E QUANTIDADES ESTIMADAS

8.1. Os servigos serdo disponibilizados nos diversos departamentos que compdem a estrutura organizacional da sede da AGEHAB.



8.2. A distribui¢do dos postos de trabalho nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de acordo com as necessidades da Administragdo, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a s
prévia andlise e aprovagdo.

8.3. A desativagdo e a alteragdo de localidade de posto serdo precedidas de solicitagdo formal da Contratante e deverdo ser implementadas em até 24 (vinte e quatro) horas da demanda ot
partir de outro momento determinado pela Contratante.

8.4. Os postos de trabalho poderdo ser ativados, conforme a necessidade e oportunidade da Contratante.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO - QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA:
9.1 QUALIFICAGAO TECNICA

9.1.1. A Licitante deverd enviar, via Sistema, os Documentos de Habilitagdo, no prazo estabelecido no Edital e seus anexos, a serem publicados, sob pena de inabilitagdo, para fins de qualificag
técnica o seguinte documento:

9.1.2. No minimo 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou ou esta prestando, satisfatoriamente, SERVIC
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU EQUIVALENTE. O atestado/declaragdo deverd conter, no minimo, o nome da empresa/érgdo contratante e o nome do responsavel pelo mesmo que ateste have
licitante prestado ou estar prestando servigos. Poderdo ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados apresentados.

9.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.2.1 Para fins de qualificagdo econémico-financeira, a Licitante deverd enviar, no prazo estabelecido no Edital e seus anexos, a serem publicados, sob pena de inabilitagdo, os seguint
documentos:

1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a s
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentagdo da proposta;

2. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contdbeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:

ILC= AC/PC= Ativo Circulante / Passivo Circulante

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo /
LG = (AC +RLP) / (PC+PNC) =
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

GS= AT/ (PC+PNC) = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

3. Ou patriménio liquido de no minimo 10 % do valor do Contrato, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

9.2.2. Para comprovar a manuten¢do das condigBes de habilitagdo, a Administragdo podera solicitard em caso de prorrogagdo, a relagdo de contratos assumidos atualizados, balango patrimor
exigivel e DRE.

NOTA:

1. o Certificado de Registro Cadastral - CRC devera estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso o CRC apresente "status irregular" a documentagdo atualizada deverd :
enviada concomitantemente.

2. caso no corpo da Certiddo ndo exista a informagdo do seu prazo de validade, sera considerado o prazo de 60 dias (sessenta dias) contados da data de sua emiss&o.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato, em atengdo ao art. 40, VIl da Lei 13.303/16, e em observancia ao disposto nos arts. 163 a 166 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contrato:
Convénios da AGEHAB, caberd a servidor devidamente qualificado e indicado por meio de Portaria.

10.2. Compete ao gestor da AGEHAB, dentre outras obrigagdes:

10.2.1. Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de promover alterag
contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

10.2.2. Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execugdo do objeto contratado;
10.2.3. Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularidades;
10.2.4. Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigagGes previstas no contrato;

10.2.5. Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;

10.2.6. Atestar o recebimento definitivo.

10.2.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Bras
RFB comunicando tal fato.

10.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, o gestor do contrato deverd oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL
11.1. A vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a parti r da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos, nos termos legais.

11.2. Este contrato podera ser prorrogado, obedecidos os prazos e condigBes estabelecidos nos artigos 71 e81 da Lei n2 13.303/2016 e nos artigos 137 e 141 do Regulamento Interno de Licitacd
Contratos e Convénios da AGEHAB e os seguintes requisitos:

A - haja interesse da AGEHAB; exista previsdo no instrumento convocatério e no contrato;

B - exista recurso orgamentario para atender a prorrogagéo;

C - O contrato tenha sido regularmente cumprido;

D - haja concordéncia do contratado;

E - O contratado mantenha as condigdes de habilitagdo;

F - O contratado ndo esteja cumprindo sangdes restritivas do direito de licitar e contratar com a AGEHAB;
G - O termo aditivo seja formalizado enquanto vigente o contrato;

H - haja autorizagdo da autoridade competente.

11.3. O prazo de que trata esta clausula podera ser suspenso caso ocorra:
A - paralizagdo da entrega determinada pelo CONTRATANTE, por motivo ndo imputdvel 8 CONTRATADA;
B - por motivo de forga maior.

12. DA REPACTUAGAO

12.1. A licitante detentora da melhor oferta deverd anexar a proposta, além da planilha de formagdo de pregos, cépia do ultimo acordo, dissidio, convengdo coletiva de trabalho ou equivalen
vigente, do local da prestagdo de servigos, utilizando o salario base e demais beneficios previstos na CCT;

12.2. O contrato sera repactuado, desde que, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento a que a proposta se referir. Para o objeto em tela, sera considerada col
data da referéncia a data da ultima convengéo coletiva — CCT de trabalho ou equivalente, vigente na data de apresentagdo da proposta ou da Ultima repactuagdo, conforme exigido no item acime

12.3. As repactuagdes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custo:
formacgdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamente a repactuagdo. No caso das repactuagdes subsequentes a primeira, o prazo de um ano deve ser contado a partir
data dos efeitos financeiros da ultima repactuagao;

12.4. Para exame do pedido de repactuagdo sdo necessdrios a juntada aos autos do acordo, convengdo, dissidio coletivo ou equivalente, com prova de registro no Ministério de Trabalho e Empre
e demonstragdo de efetiva repercussdo dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos pregos inicialmente pactuados, sendo vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente r
propostas;

12.5. A repactuagdo devera ser pleiteada até a respectiva subscrigdo de prorrogagdo ou encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.



13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd realizado pelo Departamento Financeiro da AGEHAB, por meio de Nota de Ordem Bancaria, em nome do fornecedor/contratado, no prazo méaximo de até 30 (trinta) d
Uteis, apos apresentagdo da fatura/nota fiscal, desde que devidamente atestada, apds a conferéncia da compatibilidade dos servigos executados com os previstos neste Termo de Referéncia e
respectiva proposta, obedecendo a seguinte dindmica:

- 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal.

- A Nota Fiscal apresentada devera conter no minimo os seguintes dados:

- A data da emissdo.

- Nimero do CONTRATO.

- Descrigdo dos servigos pregos unitarios, mensais e pregos totais.

- Estar enderegada a Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB, situada a Rua 18-A n? 541,Setor Aeroporto —Goiania / Goias, CNPJ 01.274.240/0001-47.

13.2. Eventuais faltas ocorridas devido atestado médico, férias ou licengas serdo identificadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢ces
sera promovida a respectiva glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

13.3. Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada pelos documentos hdbeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRF, devendo ainda :
apresentado documentagdo comprobatdria de quitagdo do més imediatamente anterior referente aos encargos previdenciarios e depdsitos de FGTS e outros documentos que possam :
considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento na AGEHAB, devendo a CONTRATADA manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas pela Lei.

13.4. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retengdo, na fonte, da Contribui¢do Previdenciaria, atualmente correspondente a 11% (onze por cento),
forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n28.212, de 24 de julho de 1991.

13.5. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar extrato de FGTS dos funciondrios, bem como o gestor do contrato poderd solicitar, por amostragem, aos funcionarios terceirizad
que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, podendo ainda o mesmo solicitar, também por amostragem, que os funcionarios terceirizac
apresentem extratos da conta do FGTS para verificar se de fato os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

13.6. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do CONTRATO.

13.7. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regular
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

13.8. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quantc
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garanti
recebimento de seus créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondent
assegurada a contratada a ampla defesa.

13.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medic
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

13.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem bancéria para pagamento.
13.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao CADFOR para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

13.13. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Ute
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.14. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quantc
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garanti
recebimento de seus créditos.

13.15. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondent
assegurada a contratada a ampla defesa;

13.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
CADFOR.

13.17. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no CADFOR, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevanc
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,de 14 de dezembro de 2006, nio sofrerd a retengdo tributaria quanto aos imposto:
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributd
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devi
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

1=((6/100)/365)

1 =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.21. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias, previsto na Constituigdo, 132 (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem col
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerac

13.22. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamel
seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

13.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem bancéria para pagamento.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das resultantes da Lei 13.303/2016 a adjudicatéria se obriga, nos termos deste Termo de Referéncia, a:

14.1. Todos os encargos decorrentes da execugdo do ajuste, tais como: obrigagBes civis, trabalhistas, fiscais, previdencidrias ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade
CONTRATADA.

14.2. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n2 13.303/2016.

14.3. Executar os servigos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir as atividades confori
pactuado;

14.4. Manter quadro de pessoal sufi ciente para atendimento do servigo, sem interrupgdo, por motivo de demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relagdo de empre
com esta Agéncia a CONTRATANTE, sendo de total e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com os encargos e obrigagdes sociais, fiscais e trabalhistas;

14.5. Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo explicita do pessoal incumbido de prestar os servigos objeto do contrato, contendo nome completo, cargo
fungdo, horério do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem como, enderegos residenciai

14.6. Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos empregados que prestardo os servigos (INSLTI/MPOG n? 6/2013);

14.7. Identificar seus empregados com cracha, a parti r do inicio da prestagdo de servigo, o qual devera conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungdo e fotografia recente;
14.8. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias mensal, no més anterior das férias do pessoal contratado;

14.9. Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios;

14.10. Cumprir as normas da Legislagdo Brasileira de Seguranga do Trabalho na execugdo de todas as atividades realizadas por seus funcionarios, fornecendo a todos eles os EPIs corresponden'
a fungdo desempenhada, quando for o caso;

14.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, cujas reclamagGes se obriga prontamente a atender;



14.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente: encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como por todos os tributos

14.13. Manter um preposto, aceito pela Administragdo, no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com contato telefénico ininterrupto, ¢
solucione faltas, substitui¢des, reposi¢des e a orientagdo sobre a execugdo das atividades sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais;

14.14. Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo ndo puderem exercer suas fungdes, inclusive as faltas didrias, atestados, licengas médicas e férias, deverd diminuir na fati
mensal;

14.15. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus funciondrios nos locais de trabalho;
14.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus funcionarios acidentados ou acometi dos de mal subito;
14.17. Comunicar previamente e por escrito qualquer alteragdo no quadro de funciondrios fixos que prestem servico na AGEHAB, tais como: demissao, licenga, férias, etc.;

14.18. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal da AGEHAB, diariamente, a incidéncia de alteracbes legais sobre a atividade e, ainda, as indeniza¢des resultantes da execucdo
contrato (conforme Exigéncia Legal),salarios, férias, 13° saldrio, seguros diversos, acertos trabalhistas e outros que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislagdo;

14.19. Emiti r, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da presta¢do de servigos, referente ao més imediatamente anterior, discriminando os valores e os postos de trabal
contratados, para validagdo pela
contratante;

14.20. Realizar eventuais retificagdes nas faturas/notas fiscais da prestagdo de servigos, conforme orientagdo do Gestor do contrato, bem como efetuar as devidas glosas nas faturas/notas fisc
referente aos dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licengas e férias de funcionarios, em que ndo houver a substituicdo do mesmo;

14.21. Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribuigdes sociais (Fundo de Garanti a por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competén
vencida, relativo aos empregados que desempenham os servigos contratados bem como demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISS;

14.22. Viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as st
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas(TCU — Acorddo n2 1.214/2013 — Plenario);

14.23. Prestar assisténcia devida aos seus funcionarios em exercicio na AGEHAB, quando de ocorréncias restritivas ao desempenho regular das atividades previstas para o posto de trabalho, t
como acidente de trabalho, doengas ocupacionais ou eventos que justifiqguem acompanhamento assistencial, dentre outros;

14.24. Fornecer mensalmente aos seus funciondrios em exercicio na AGEHAB, nos termos da Legislagdo vigente, vale-alimentagdo ou vale-refei¢do e vale-transporte;

14.25. Previsdo de que o pagamento dos salarios dos funcionarios pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos funcionarios, em agéncias situadas na localida
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013);

14.26. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas pela legislagdo pertinente;

14.27. Declarar, por escrito, no momento da contratagdo, que se encontra em conformidade com as normas regulamentadoras da Portaria n? 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego — TE
bem com suas alteragbes posteriores;

14.28. Fornecer a Contratante, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017:

A - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) nos moldes da Instrugdo Normativa07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias apds a assinatura do contrato;

B - Copias atualizadas dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de todos os empregados da CONTRATADA, que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo, nos moldes da Instrugdo Normat
07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias ap6s a assinatura do contrato;

C - Copia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa contratada nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 d
apo6s a assinatura do contrato;

D - Cdpias dos comprovantes de treinamento de integragdo com orientagdes em seguranga do trabalho, ministrado aos empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo informando
riscos das atividades a serem executadas, bem como a forma de prevengdo dos acidentes (lista de presenca, certificados ou outra forma de registro).

E - Cépia das Ordens de Servigo Individual de todos os empregados da contratada que irdo trabalhar nas dependéncias do drgdo.

F - Cdpias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizagdo dos treinamentos de seguranga em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE;

G - Copias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Uniformes fornecidos aos empregados que irdo trabalhar no érgéo;

14.29. Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho(SESMT), conforme determinagdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessida
detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste Gltimo caso a aplicagdo ocorrera por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e sera inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie;

14.30. Formar sua Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) ou indicar um designado, conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

14.31. Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guard:
conservagdo e registro/controle de entregados mesmos, sendo o uso obrigatdrio por parte dos empregados em areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78
MTE.

14.32. Registrar a Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servico do Orgédo Contratante, bem como r
ocorridos nos trajetos;

14.33. Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execugdo ¢
respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE.

14.34. Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o auxilio do érgéo contratante;

14.35. Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE;

14.36. Providenciar a elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgéo, conforme legislacdo previdenciaria vigente;
14.37. Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessérias, dos programas PPRA e PCMSO para as atividades / servigos contratados.

14.38. Apresentar ao SESMT Publico do Orgdo contratante, cépias dos Atestados de Satde Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

14.39. Realizar recrutamento de pessoal através de Processo Seletivo e disponibilizar 8 CONTRATANTE a comprovagdo da realizagdo do mesmo, bem como dos seus resultados;

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
15.1. Dar conhecimento a CONTRATADA de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto(prestagado dos servigos).
15.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

15.3. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:

A - Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos, mediante emissdo de portaria de nomeagdo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n2 13.303/2016 e Regulamento da AGEHAB;
B - Nomear Gestor/Fiscal do contrato, observando sua competéncia técnica e conduta reta compativel comas peculiaridades do ajuste;

C - Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

D - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as respectivas especificagdes;

E - Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a AGEHAB se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitt
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por meio de preposto designado, podendo para isso solicitara imediata retirada do loc
bem como a substitui¢do de funcionarios da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd ,que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo crité
julgar inconveniente, bem como exigir comprovagdes de pagamento, dentre outros, das obrigagdes previdenciérias e FGTS;

F - Promover mecanismos de integragdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA's;

G - A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT CENTRAL, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao cumprimento das clausulas e legislagdo vigente sobre saude
seguranga no trabalho, conforme previsto nos artigos 62 e 72 da Instrugdo Normativa n2 07/2017 - GAB/SEGPLAN;

H - Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das cldusulas contratuais ou legislagdo referente a saude e seguranga no trabalho, implicard na aplicagdo de adverténcia, multa e rescis
contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuz
especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pratica dos atos previstos no Art 77, da Lei Estadual n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012, a pratica dos a'
previstos no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, bem como pelo cometimento de quaisquer infrages previstas
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB(RILCC da AGEHAB), a CONTRATADA que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo.
16.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
16.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO.



16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.
16.1.5. Cometer fraude fiscal.
16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja sufi ciente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceir
(Art. 176 do RILCC da AGEHAB).

16.2.2. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
16.2.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

16.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida.
16.2.5. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos.

16.3. As sangdes: adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja sufi ciente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ol
terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB)e suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos; poderdo ser aplicada:
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.4. A reincidéncia da sangdo de adverténcia, poderd ensejar a aplicagdo de penalidade mais severa.

16.5. Cabe a sangdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros que r
possam ser ressarcidos apenas com a aplicagdo de multas.

16.6. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser:
16.6.1. Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.

16.6.2. Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.

16.6.3. Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.

16.7. As sangdes previstas no inciso Ill do art. 83 da Lei 13.3013, de 30 de junho de 2016, (Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entida
sancionadora, por prazo ndo superior a 2(dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do CONTRATO:

16.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
16.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.
16.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo auténomo, por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério. Referido proces
seguira o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.

16.9. A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis. (Art. 83, § 2.2 da Lei13.303, de 30 de junho de 2016).

16.10. As multas devidas e / ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, sel
cobrados judicialmente.

16.10.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autorida
competente.

16.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do LICITANTE, a CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art
419 do Cddigo Civil.

16.12. A AGEHAB, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observadc
principio da proporcionalidade.

16.13. A decisdo final que imputar sangdo ao processado devera ser publicada e, imediatamente, comunicada ao Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

16.14. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empres
inidéneas de que trata o art. 23 da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013.

17. ALTERACAO CONTRATUAL

17.1. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei n? 13.303/16, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas, nos limites
Lei.

18. RECURSOS FINANCEIROS

18.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos Préprios da AGEHAB.

19. VALIDADE DA PROPOSTA

19.1. A proposta devera ter prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagdo.

20. VISTORIA PARA A LICITAGAO

20.1. N3o sera exigida.

21. DA SUBCONTRATAGAO

21.1. E vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia, parcial ou totalmente.

22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente recomendados, quando da realizagdo de atividades nas areas, escopos dos trabalhos, quer seja, «
qualidade, quantidade ou destinagdo; atividades essas de inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu préprio nome perante os érgdos fiscalizadores.

23. DA RESERVA OU NAO DE COTAS PARA MICROEMPRESAS (ME) OU EMPRESAS DEPEQUENO PORTE(EPP)

23.1. Serd concedido tratamento favorecido para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

24. CLAUSULA ARBITRAL

1 - Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que r
seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas
regéncia da CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DAADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA).

2 - A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e |
advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes(drbitros), cujo sorteio se dara na for
do art. 14 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3 - A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4 - O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.
5 - A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6 - Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno)da CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAC,
ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual
13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.



7 - A sentenca arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em lei.

8 - As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pe
partes devera ser imediatamente comunicada @ CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada col
renlncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente cladusula arbitral.

25. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
25.1. Para fins de apresentagdo da proposta de pregos, é obrigatdrio o uso da planilha de custos conforme modelo disponivel deste Termo de Referéncia.

25.2. As planilhas deverdo contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e féormulas adotadas pela LICITANTE para obtengdo dos valores propostos para os encarg
insumos e demais componentes decomposigdo de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da drea técnica;

25.3. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo como Modelo da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos;

25.7. Os servigos serdo executados pela Contratada, bem como devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciarias vigent
bem como os acordos, convengdes e dissidios coletivos das categorias profissionais respectivas;

25.8. Para esta contratagdo devera ser observada as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho VIGENTE, além das demais legislagdes pertinentes;

25.9. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outros Acordos ou Convengdes que ndo o utilizado pela Administragdo no célculo dos valores estimados deverd preencher a Planilha
Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a CCT a que estiver vinculada. Na sessdo da licitagdo, ap6s a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lug
devera indicar qual a CCT em que se baseou para preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e apresentar sua proposta acompanhada de uma copia da CCT.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. A presente contratagdo reger-se-a pelas suas cldusulas e normas consubstanciadas na Lei Federal n213.303/2016 e os preceitos de direito privado, pelo Regulamento de Licitagbes, Contra'
e Convénios da AGEHAB.

26.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goidnia, para dirimir quaisquer duvidas referentes a este contrato.

26.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n2 13.303/2016 e os preceitos de direito privado, pelo Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB
demais normas aplicaveis.

27. MATRIZ DE RISCOS

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE AUXILIARES A ADMINISTRACAO
RISCOS OPERACIONAIS
RESPONSAVEL / o ~
ITEM RISCO COMPETENCIA ACAO / MITIGACAO
1. Ndo obteng&o do objeto contratado;
Elaboracio do Edital e Contrat?gao ndo autorizada 2. Nao atendlmento a necessidade que originou o processo
. pelo Tribunal de Contas do | Contratante de contratagdo;
Minuta de Contrato Estad
stado 3. Quantitativo de servidores insuficiente para atender as
demandas da AGEHAB.
1. Onerar desnecessariamente o contrato;
L . . . 2. Desperdicio de recursos financeiros;
Estimativa de quantidade | Quantidade inadequada de o
e servigos Postos Contratados Contratante 3. Prejuizo a qualidade dos servigos contratados;
4. N&o atendimento a necessidade que originou a
contratagdo.
Garantir que as demandas
sejam justificadas e
Idennﬁ_cagao . da _funda_rpentadas, COM | Contratante Contratagdo que ndo atenda as necessidades da Secretaria
necessidade e servigos identificacdo de quem
declarou a necessidade e
especificou a solugdo
Contratagdo de empresa incapaz de executar o contrato.
Garantir que e elaboragdo do
Elaboragdo do Edital e || edital atenda a legislagdo e
. o . Contratante [ P ) .
Minuta de Contrato decisdes do Tribunal de Empresas  sem  qualificagdo  econdémico-financeira
Contas do Estado de Goids adequada para execugdo do objeto participando da
licitagdo
Verificagdo se a Contratada
estd adimplente em relagdo
Acompanhamento e | aos encargos trabalhistas e Contratante Inadimplemento das obrigagdes, fiscais trabalhistas e
fiscalizagdo do contrato previdencidrios retidos dos previdenciarias pela contratada
salarios dos prestadores de
servigos
Verificagdo da regularidade
fiscal da contratada antes da
realizagdo de cada
Pagamento contratuais pagamento e autorizacdo de Contratante Pagamento indevido do Contrato
pagamento somente
amparado em contrato e
conforme a efetiva
execugao.

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Razdo Social:
CNPJ:

Endereco:



Bairro:
Cidade:

Telefone:

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022

Proposta que faz a empresa NOME DA EMPRESA LICITANTE para prestacdo de servigos auxiliares a administragdo, compreendendo o cargo de Auxiliar Administrativo, mediante alocagdo de pos
de trabalho, a serem executados nos departamentos da AGEHAB, conforme especificages e quantitativos estabelecidos abaixo:

Valor Total Anual
(valor unitario x 15
postos x 12 meses)

Valor Total (unitério x

Item Descrigdo Unidade Numero de posto Valor Unitério 15)

1 Auxiliar Administrativo Posto 15

Valor global da proposta:
Validade da Proposta:
Condigdes de Execugdo: Conforme Termo de Referéncia

DECLARAMOS que:

1. Os pregos acima ofertados, incluem todas as despesas necessarias para a execugdo dos servigos, tais como transporte, deslocamento, alimentagdo, material e remuneragdo de pessoal serdo
responsabilidade da CONTRATADA, assim como todas as despesas com encargos sociais, tributos e impostos dela decorrente e demais beneficios. Portanto, todas as despesas diretas e indiret
necessarias para a perfeita execugdo dos servigos.

2. Declaramos que garantimos a prestagdo dos servigos, bem como a entrega dos mesmos no prazo e na quantidade estabelecidos no presente edital.

3. Concordamos com todas as disposi¢bes e exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive com o Termo de Referéncia.

4. Até o recebimento da nota fiscal, de empenho e/ou outro documento correspondente, esta proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condigdes do Edital.

Local e data:

Assinatura
(Representante da Empresa)

OBS.: DEVERA ACOMPANHAR ESTA PROPOSTA DE PRECOS:
- PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS (modelo publicado no sitio www.comprasnet.go.gov.br e www.agehab.go.gov.br)
- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA
LEI COMPLEMENTAR N2 123/06 E DECRETO ESTADUAL N2 7.466/ 2011

A
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A

Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
Processo n2 202200031000149

A (nome/razdo social) inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o(a) portador de Identidad
n2 e do CPF n2 DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como microempresa OU empresa de pequeno porte, e atesta
aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts, 42 a 49 da Lei Complementar n2 123/06, e Decreto Estadual n? 7.466/2011, ndo possuindo nenhum dos impedimento
previstos no § 42 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/06.

Goidnia, ___de de 2022.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsével legal (legivel)

Nota: A falsidade desta DECLARAGAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n2 123/06 e Decreto Estadual n2 7.466/2011, caracterizara crime de que trata o Art. 299 do Cédigo Pena
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.

ANEXO IV



MODELO DE DECLARAGAO DOS FATOS IMPEDITIVOS e CIENCIA DAS CLAUSULAS DO EDITAL

A
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A
Rua 18-A n? 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022

Processo n2 202200031000149

Assunto: Declaragdo

A Empresa , CNPJ n2

DECLARA:

* Sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigagdo de declarar ocorréncias posteriores.

e Ter ciéncia de todas as clausulas do Edital, sendo que o descumprimento de qualquer dessas cldusulas acarretara a aplicagdo das penalidades conforme art. 83 da Lei n2 13.303/16
principalmente a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

de, de 2022.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR
(ART. 72, XXXIlI, CF/88)

A
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A

Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
Processo n2 202200031000149

., inscrito no CNPJ n2
CPF no ..., DECLARA, para fins do disposto no artigo 72, inciso XXXIIl da Constituigdo Federal, da ndo realizagdo, no estabelecimento, de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho por menoresdel6 (dezesseis) anos, salvo, na condigdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

) de de 2022.

Carimbo CNPJ, Assinatura do representante legal da empresa (legivel)

ANEXO VI

DECLARACAO DE PENALIDADES

A
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A
Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022

Processo n2 202200031000149

Prezados Senhores,

.. e do CPF

A empresa .. .., inscrita no CNPJ sob o n2 . .., por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) ...
N2 L , DECLARA, sob as penas da lei para os devidos fins de registro na modalidade Prestador/Fornecedor que:

.., portador(a) do RG n2 ..

* ndo estou sob os efeitos da penalidade de declaragdo de inidoneidade aplicada pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal;
* ndo tenho no meu quadro societario sdcio de outra empresa que esteja suspensa, impedida ou declarada inidoénea;
* ndo tenho administrador que seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

* ndo tenho no meu quadro societario sdcio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;



* ndo tenho administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

* ndo tenho na minha diretoria pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea, em conformidade com a Lei n? 13.303/2016, art. 38, lll e
VI

Ademais, declaro ciéncia da submissdo a responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos contra a Administragdo Publica prevista na Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

Local, ........ de e de .........
(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade numero e érgdo emissor)
ANEXO VIl
DECLARAGAO DE NAO VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
A

Agéncia Goiana de Habitagdo S/A

Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
Processo n2 202200031000149

Prezados Senhores,

A €MPresa ...cccvevveverererveuerenenns , inscrita no CNPJ sobon? ............. , por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(a) ..c.cccoevererverenerinieecnene , portador(a) do RG n? .............. e do CPF
N2 L , DECLARA, sob as penas da lei para os devidos fins de registro na modalidade Prestador/Fornecedor que:

¢ Nenhum administrador, diretor ou sécio detentor de mais de 5% do nosso capital social é diretor ou empregado da Agehab,
* Nenhum administrador, diretor ou sécio é pessoa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Agehab ha menos de seis meses;

e Nenhum administrador, diretor ou sécio dos quadros tem relagdo de parentesco até o terceiro grau, em grau reto, colateral ou por afinidade, com membro do Conselho, Diretor,
Superintendente ou empregado com atuagdo na area de licitagdes e contrato da Agehab, ou com autoridade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado de Goias.

Em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Agehab, art. 18, inciso |, e paragrafo Unico, incisos Il e Ill, e na Lei n2 13.303/2016, art. 38, inciso |,
e paragrafo Unico, incisos Il e Ill.
Em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Agehab, art. 18, inciso |, e paragrafo Unico, incisos Il e lll, e na Lei n2 13.303/2016, art. 38, inciso |, e

paragrafo Unico, incisos Il e lll.

Ademais, declara ciéncia da submissdo a responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos contra a Administragdo Publica prevista na Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

Local, ........ de .de..
(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade nimero e drgdo emissor)
ANEXO VIIl
DECLARA(;AO DE ENQUADRAMENTO NA LEI N2 13.303/2016
A

Agéncia Goiana de Habitagdo S/A

Rua 18-A n? 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
Processo n2 202200031000149

Assunto: Declaragdo

A (nome/razdo social) inscrita no CNPJ n2 DECLARA, sob as penas da lei, que relativamente ao disposto no artigo 38 da Lei n?
13.303/2016, o (s) administrador (es), sécio (s) e ou empregado (s) da empresa, acima qualificada, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos ali previstos.

e — de__ de2021.

Carimbo CNPJ, Assinatura do representante legal da empresa (legivel)




ANEXO IX

Declaragdo de Inexisténcia de S6cios comuns, enderegos coincidentes e/ou indicios de parentesco

A
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A
Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia - Goids

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
Processo n? 202200031000149

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), (CNPJ
N2), sediada no (a) (ENDERECO COMPLETO),

DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no procedimento licitatério referenciado.

Igualmente, DECLARA sob as penas da lei, em especial para atender a orientagdo do TCU — Acérddo 2136/2006/TCU/12 Camara, de 01/08/2006, ata n? 27/2006, que nossa Empresa ndo
possui sécios em comum, enderegos idénticos e/ou indicios de parentesco, com as demais licitantes presentes, ou das que se fazem representar no momento do credenciamento.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital da licitagdo
€ seus anexos.

Local e Data

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO X

CONTRATO N2 000/2022 - Minuta

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, COMO CONTRATANTE, A AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A — AGEHAB, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA,A EMPRESA CONFORME O PROCESSO N°202100031000149.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e qualificadas, acordam entre si firmar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, conforme as cldusulas e condigdes a seguir
elencadas:

Qualificagdo das partes:

CONTRATANTE:

AGENCIA GOIANA DE HABITAGCAO S/A — AGEHAB, sociedade de economia mista, portadora do CNPJ n2 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia — Goias,
doravante denominada apenas AGEHAB, neste ato representada na forma estatutaria por seu Presidente PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES, brasileiro, casado, servidor publico federal,
inscrito no CPF sob o n? 002.080.231-51, portador da carteira de identidade n? 2166607 SSP-DF, residente e domiciliado em Goidnia — Goids e por seu Diretor Administrativo VINICIUS
FERREIRA LIMA, brasileiro, divorciado, servidor publico estadual, inscrito no CPF, sob o n2 932.902.921-34, portador da carteira de identidade n2 4328557 22 Via DGPC-GO, residente e
domiciliado em Goiania — Goids.

CONTRATADA:

, pessoa juridica de direito privado, situada na , ) , inscrita no CNPJ sob o n2 , heste
ato representada por brasileiro(a), casado(a), portador(a) da CI/RG. n2 e do CPF n2 , residente e
domiciliado(a) em - doravante designada simplesmente CONTRATADA.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato é oriundo da licitagdo PREGAO ELETRONICO n2 002/2022 do Processo n2 202200031000149, Proposta de Precos apresentada em __/__ /2022; e as determinagdes das
Leis Federais n? 13.303/16, de 30 de junho de 2016; 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Federal 8.666, de 23 de junho de 1993 de forma subsidiaria; Lei Complementar Federal n? 117/2015,
Decreto Federal n2 8.538, de 06 de outubro de 2015; Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012; Decretos Estaduais N2s 7.468, de 20 de outubro de 2011 e 7.466, de 18 de outubro de
2011; o Decreto Federal n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e o Decreto Estadual n.2 7.437, de 06 de setembro de 2011; Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB
e Instrugdo Normativa SEGPLAN n2 004, de 07 de dezembro de 2011 (CADFOR), e suas posteriores alteragdes.

Aplicam-se ainda a presente relagdo juridica contratual os preceitos de direito publico e os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E SUA EXECUGAO

1.1. Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos auxiliares a Administragdo, compreendendo o cargo de Auxiliar Administrativo, mediante alocagdo de posto de trabalho, a serem
executados nos departamentos da AGEHAB, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Proposta de Pregos da Contratada mediante quadro abaixo:




Valor Total Anual
(valor unitério x 15
postos x 12 meses)

Valor Total (unitdrio x

Item Descrigdo Unidade Numero de posto Valor Unitério 15)

1 Auxiliar Administrativo Posto 15

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:
2.1.1. Executar servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragdo, Finangas e Logistica;
2.1.2. Executar servigos de atendimento ao publico, com a prestagdo de informagdes basicas sobre os servigos da AGEHAB;
2.1.3. Executar servigos de controle, racionalizagdo e distribuicdo de processos relativos a AGEHAB.
2.1.4. Elaborar planilhas e relatérios diversos;
2.1.5. Fornecer suporte ao desenvolvimento de programas e projetos implementados;
2.1.6. Controlar expedi¢do de malotes e documentos internos;
2.1.7. Redigir comunicagdes, tais como: memorandos, oficios, despachos, portarias e etc.;
2.1.8. Apoiar atividades administrativas;

2.1.9. Operar os equipamentos de propriedades da AGEHAB ou de terceiros (conveniados, cedidos, permissiondrios, doados, objetos de permutas ou fundos) alocados na AGEHAB, tais
como: microcomputadores, maquinas copiadoras, scanners, aparelhos telefonicos;

2.1.10. Fazer uso de aplicativos e/ ou softwares necessérios a realizagdo das atividades da segéo;
2.1.11. Controlar, registrar, conferir, executar, armazenar, distribuir e acompanhar recursos materiais, apoio logistico e bens patrimoniais moveis e de informatica;
2.1.12. Atendimento/apoio presencial promovendo triagem de informagdes e/ou documentos e encaminhando as pessoas aos locais para o devido atendimento;
2.1.13. Realizar outras atividades de mesma natureza contidas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -C.B.0.4110-05, ou em outra que vier substitui-la;
2.1.14. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as determinadas pelo preposto, observadas as normas legais e regulamentares.
2.1.15. Cuidar do bom andamento das atividades, sendo proativos nas que |hes couber.
2.2. DO RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO:
2.2.1. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES:
2.2.2. Os postos de servigos deverdo envolver a disponibilizagdo de m3do de obra capacitada, que apresente como qualificagdo profissional minima as seguintes caracteristicas:
2.2.1. Ensino médio completo;
2.2.2. Experiéncia em informatica (Pacote Office e Digitacdo);
2.2.3. Experiéncia funcional em rotinas administrativas em geral de no minimo seis meses;
2.2.4. Conhecimento em redagéo oficial;
2.2.5. Certiddo Negativa Criminal;
2.3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS:
2.3.1. Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior;
2.3.2. Saber utilizar as plataformas digitais Zoom e Outlook web;
2.3.3. Conhecimento Avangado em Excel.
2.4. DO RECRUTAMENTO E SELEGAO:
2.4.1. A CONTRATADA devera realizar Processo Seletivo para contratagdo de recursos humanos com a divulgagdo em site institucional e em redes sociais da CONTRATADA;
2.4.2. Realizar a triagem ou a selegdo dos profissionais, avaliando a documentagdo, o curriculo, as habilidades minimas necessérias e desejaveis.
2.4.3. Devera ser computado como pontuagdo adjacente no processo seletivo os candidatos que possuiremos Requisitos Desejaveis descritos no subitem anterior;
2.4.4. Encaminhar a documentagdo comprobatdria para a CONTRATANTE.
2.4.5. A AGEHAB poderd participar da sele¢do de trabalhadores podendo, inclusive, realizar entrevistas, mediante prévia comunicagdo ao preposto da Contratada.
2.5. DA AMBIENTACAO:
2.5.1. A CONTRATADA junto com a CONTRATANTE devera promover um treinamento de integragdo para os funcionarios selecionados, a fim de instrui-los sobre as atribuigdes da AGEHAB.
2.5.2. O curso de treinamento terd carater tedrico, dirigido para o contexto de auxiliar administrativamente a atuagdo dos funcionarios da CONTRATANTE.

2.5.3. O curso serd ministrado pela CONTRATANTE, especificamente, por funciondrio que atua diretamente nos processos de contratagdo e devera contar com a carga horaria minima de
08 (oito horas), com monitoria presencial e/ou a distancia.

2.5.4. Deverdo constar no Programa do Curso obrigatoriamente os seguintes itens: Visdo Geral da Administragdo Publica Estadual, Nogdes praticas do Sistema Eletronico de Informagdes-
SEl, Procedimentos Principais dos Servigos de Auxiliar de Apoio Administrativo e Normas recentes (Leis, Decretos e Instrugdes Normativas) referentes a AGEHAB.

2.5.5. A CONTRATADA sera responsavel em promover a divulgagdo do curso e garanti r a participagdo integral de todos os selecionados.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS:

3.1.1. A prestagdo dos servigos deste Termo deverd ser iniciada, no maximo em 15 dias, contados a partir do recebimento da ordem de servigo, devendo considerar ainda, o prazo para
alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados;

3.1.2. Apds a validagdo do processo seletivo pela CONTRATANTE e seus resultados, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

3.1.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, a CONTRATADA deverd efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes, de acordo com o item 2.4. DO RECRUTAMENTO E SELECAO;

3.1.4. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

3.1.5. Em caso de recondugdo de colaborador a CONTRATADA, o mesmo ndo poderd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolugdo de
quaisquer meios de identificagdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de forma imediata.

3.1.6. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessdrios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

3.1.7. Na auséncia de funcionarios por mais de trinta dias, a CONTRATADA deve providenciar a substituigdo do mesmo.

3.1.8. Os dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licengas e férias de funciondrios, em que ndo houver a substituicdo do mesmo, o (s) dia
(s) deve (m) ser descontado (s) da fatura mensal.

CLAUSULA QUARTA - DA CARGA HORARIA E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO




4.1. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, horario de funcionamento da AGEHAB, totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Respeitando o limite
maximo de 08 (oito) horas didrias e o intervalo para almogo estabelecido na legislagdo vigente.

4.2. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, desde que ndo exceda a carga horaria diaria de 8 (oito) horas.

4.3. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados;

4.4. O controle de jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverd ser efetuado por meio de folha de ponto manual;

4.5. Em caso de acionamento do profissional de sobreaviso para prestagdo de servigos para a AGEHAB, as horas efetivamente trabalhadas, deverdo ser vertidas para o Banco de Horas;

4.6. O Banco de Horas deve ser utilizado dentro do més ou subsequente ao més trabalhado;

4.7. O Banco de Horas deve ser gerido pela CONTRATADA devendo esta apresentar provisionamento das folgas para analise do Gestor do Contrato.

4.8. A critério da Contratante, parte da jornada poderd ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteragdo do valor mensal do
contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios estabelecidos entre as partes
envolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DOS POSTOS DE TRABALHO E QUANTIDADES ESTIMADAS

5.1. Os servigos serdo disponibilizados nos diversos departamentos que compdem a estrutura organizacional da sede da AGEHAB.

5.2. A distribuigdo dos postos de trabalho nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de acordo com as necessidades da Administragdo, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a
sua prévia analise e aprovagdo.

5.3. A desativagdo e a alteragdo de localidade de posto serdo precedidas de solicitagdo formal da Contratante e deverdo ser implementadas em até 24 (vinte e quatro) horas da demanda ou a
partir de outro momento determinado pela Contratante.

5.4. Os postos de trabalho poderdo ser ativados, conforme a necessidade e oportunidade da Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO CONTRATUAL

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato, em atengdo ao art. 40, VIl da Lei 13.303/16, e em observancia ao disposto nos arts. 163 a 166 do Regulamento Interno de LicitagBes, Contratos e
Convénios da AGEHAB, caberd a servidor devidamente qualificado e indicado por meio de Portaria.

6.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.
6.3. Compete ao GESTOR/FISCAL da AGEHAB, dentre outras obrigagdes:

1. Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de promover alteragdo
contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

II. Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execugdo do objeto contratado;

1Il. Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

IV. Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigagGes previstas no contrato;

V. Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;

VI. Atestar o recebimento provisdrio e munir o gestor das informagdes necessarias para o recebimento definitivo.

6.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdencidrias, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
- RFB comunicando tal fato.

6.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. A vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a parti r da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos, nos termos legais.

7.2. Este contrato podera ser prorrogado, obedecidos os prazos e condigBes estabelecidos nos artigos 71 e 81 da Lei n213.303/2016 e nos artigos 137 e 141 do Regulamento Interno de
LicitagBes, Contratos e Convénios da AGEHAB e os seguintes requisitos:

A) haja interesse da AGEHAB;

B) exista previsdo no instrumento convocatério e no contrato;

C) exista recurso orgamentério para atender a prorrogagdo;

D) O contrato tenha sido regularmente cumprido;

E) haja concordancia do contratado;

F) O contratado mantenha as condigdes de habilitagdo;

G) O contratado ndo esteja cumprindo sangdes restritivas do direito de licitar e contratar com a AGEHAB;
H) O termo aditivo seja formalizado enquanto vigente o contrato;

1) haja autorizag¢do da autoridade competente.

7.3. O prazo de que trata esta clausula poderd ser suspenso caso ocorra:
A) paralizagdo da entrega determinada pelo CONTRATANTE, por motivo ndo imputavel a CONTRATADA;
B) por motivo de for¢a maior.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO E DA REPACTUAGAO

8.1. O valor do presente contrato é de RS ( ), conforme proposta da contratada datada de /_/ , parte integrante deste contrato.

8.2. No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como transporte, alimentagdo, didrias, seguros, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

8.3. O contrato sera repactuado, desde que, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento a que a proposta se referir. Para o objeto em tela, serd considerada
como data da referéncia a data da Ultima convengdo coletiva — CCT de trabalho ou equivalente, vigente na data de apresentagdo da proposta ou da Ultima repactuagdo, desde que atendida o
item 12.1 do Termo de Referéncia.

8.4. As repactuagOes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamente a repactuagdo. No caso das repactuagdes subsequentes a primeira, o prazo de um ano deve ser contado a partir
da data dos efeitos financeiros da ultima repactuagéo;

8.5. Para exame do pedido de repactuagdo sdo necessdrios a juntada aos autos do acordo, convengdo, dissidio coletivo ou equivalente, com prova de registro no Ministério de Trabalho e
Emprego e demonstragdo de efetiva repercussdo dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos pregos inicialmente pactuados, sendo vedada a inclusdo de custos ndo previstos
originalmente nas propostas;

8.6. A repactuacdo devera ser pleiteada até a respectiva subscrigdo de prorrogagdo ou encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas desta contratagdo serdo pagas com Recursos Préprios da AGEHAB.




9.2. As despesas decorrentes do presente contrato, cujo valor total & de RS XXXXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria XXXXXXXXXXXXXXXXxX, Fonte
xxx, constante do vigente Orgamento Geral do Estado, sendo RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o0 ano de xxxx e o restante nos exercicios subsequentes sob dota¢des
orgamentdrias apropriadas da AGEHAB que deverdo ser indicadas na respectiva Lei Orgamentdria.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd realizado pelo Departamento Financeiro da AGEHAB, por meio de Nota de Ordem Bancaria, em nome do fornecedor/contratado, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias Uteis, ap6s apresentagdo da fatura/nota fiscal, desde que devidamente atestada, apds a conferéncia da compatibilidade dos servigos executados com os previstos neste Termo e na
respectiva proposta, obedecendo a seguinte dindmica:

- 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal.

- A Nota Fiscal apresentada deverd conter no minimo os seguintes dados:

- A data da emissdo.

- Numero do CONTRATO.

- Descrigdo dos servigos pregos unitdrios, mensais e pregos totais.

- Estar enderegada a Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB, situada a Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto — Goiania / Goids, CNPJ 01.274.240/0001-47.

10.2. Eventuais faltas ocorridas devido atestado médico, férias ou licengas serdo identificadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substituigdes, e sera promovida a respectiva glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo.

10.3. Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRF, devendo ainda
ser apresentado documentagdo comprobatéria de quitagdo do més imediatamente anterior referente aos encargos previdenciarios e depdsitos de FGTS e outros documentos que possam ser
considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento na AGEHAB, devendo a CONTRATADA manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas pela Lei.

10.4. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retengdo, na fonte, da Contribuigdo Previdenciaria, atualmente correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrugdo Normativa RFB n2971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n28.212, de 24 de julho de 1991.

10.5. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar extrato de FGTS dos funciondrios, bem como o gestor do contrato podera solicitar, por amostragem, aos funcionarios
terceirizados, que verifiguem se as contribuigdes previdencidrias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, podendo ainda o mesmo solicitar, também por amostragem, que os
funciondrios terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para verificar se de fato os depoésitos foram realizados pela CONTRATADA.

10.6. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do CONTRATO.

10.7. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

10.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.9. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa.

10.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem bancaria para pagamento.
10.12. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao CADFOR para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

10.13. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.15. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa;

10.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
ao CADFOR.

10.17. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no CADFOR, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

10.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

1=((6/100)/365)

1 =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.21. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias, previsto na Constituigdo, 132 (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerado.

10.22. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo e demais anexos do edital.

10.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem bancéria para pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das resultantes da Lei 13.303/2016 a adjudicatéria se obriga, nos termos deste Termo, a:

11.1. Todos os encargos decorrentes da execugdo do ajuste, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdencidrias ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n2 13.303/2016.

11.3. Executar os servigos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir as atividades conforme
pactuado;

11.4. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servigo, sem interrupgdo, por motivo de demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de
emprego com esta Agéncia a CONTRATANTE, sendo de total e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com os encargos e obrigag@es sociais, fiscais e trabalhistas;

11.5. Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo explicita do pessoal incumbido de prestar os servigos objeto do contrato, contendo nome completo, cargo
ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem como, enderegos
residenciais;




11.6. Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos empregados que prestardo os servigos (INSLTI/MPOG n? 6/2013);

11.7. Identificar seus empregados com cracha, a parti r do inicio da prestagdo de servigo, o qual devera conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungdo e fotografia recente;
11.8. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias mensal, no més anterior das férias do pessoal contratado;

11.9. Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios;

11.10. Cumprir as normas da Legislagdo Brasileira de Seguranga do Trabalho na execugdo de todas as atividades realizadas por seus funcionarios, fornecendo a todos eles os EPIs
correspondentes a fungdo desempenhada, quando for o caso;

11.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, cujas reclamagGes se obriga prontamente a atender;

11.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente: encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem como por todos os
tributos;

11.13. Manter um preposto, aceito pela Administragdo, no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com contato telefonico ininterrupto, que
solucione faltas, substituigdes, reposi¢cdes e a orientagdo sobre a execugdo das atividades sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais;

11.14. Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo ndo puderem exercer suas fungdes, inclusive as faltas didrias, atestados, licengas médicas e férias, devera diminuir na fatura
mensal;

11.15. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus funciondrios nos locais de trabalho;
11.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito;
11.17. Comunicar previamente e por escrito qualquer alteragdo no quadro de funciondrios fixos que prestem servigo na AGEHAB, tais como: demiss3o, licenga, férias, etc.;

11.18. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal da AGEHAB, diariamente, a incidéncia de alteragdes legais sobre a atividade e, ainda, as indenizagdes resultantes da execugdo do
contrato (conforme Exigéncia Legal),salarios, férias, 13° saldrio, seguros diversos, acertos trabalhistas e outros que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislagdo;

11.19. Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da prestacdo de servicos, referente ao més imediatamente anterior, discriminando os valores e os postos de trabalho
contratados, para validagdo pela contratante;

11.20. Realizar eventuais retificagdes nas faturas/notas fiscais da prestagdo de servigos, conforme orientagdo do Gestor do contrato, bem como efetuar as devidas glosas nas faturas/notas
fiscais referente aos dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licengas e férias de funcionarios, em que ndo houver a substituicdo do mesmo;

11.21. Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida, relativo aos empregados que desempenham os servigos contratados bem como demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISS;

11.22. Viabilizar o acesso de seus funciondrios, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas(TCU — Acorddo n2 1.214/2013 — Plenario);

11.23. Prestar assisténcia devida aos seus funcionarios em exercicio na AGEHAB, quando de ocorréncias restritivas ao desempenho regular das atividades previstas para o posto de trabalho,
tais como acidente de trabalho, doengas ocupacionais ou eventos que justifiquem acompanhamento assistencial, dentre outros;

11.24. Fornecer mensalmente aos seus funciondrios em exercicio na AGEHAB, nos termos da Legislagdo vigente, vale-alimentagdo ou vale-refei¢do e vale-transporte;

11.25. Previsdo de que o pagamento dos salarios dos funcionarios pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos funciondrios, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013);

11.26. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas pela legislagdo pertinente;

11.27. Declarar, por escrito, no momento da contratagdo, que se encontra em conformidade com as normas regulamentadoras da Portaria n? 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego —
TEM, bem com suas alteragbes posteriores;

11.28. Fornecer a Contratante, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017:

A - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias ap6s a assinatura do contrato;

B - Copias atualizadas dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de todos os empregados da CONTRATADA, que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo, nos moldes da Instrugdo
Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias apds a assinatura do contrato;

C - Cdpia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa contratada nos moldes da Instrugdo Normativa 07/2017-GAB, de 25 de agosto de 2017 em até 20 dias
apo6s a assinatura do contrato;

D - Cépias dos comprovantes de treinamento de integragdo com orientagdes em seguranga do trabalho, ministrado aos empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do érgdo informando
os riscos das atividades a serem executadas, bem como a forma de prevengdo dos acidentes (lista de presenga, certificados ou outra forma de registro).

E - Cépia das Ordens de Servigo Individual de todos os empregados da contratada que irdo trabalhar nas dependéncias do drgdo.

F - Copias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizagdo dos treinamentos de seguranga em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE;

G - Copias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Uniformes fornecidos aos empregados que irdo trabalhar no érgdo;

11.29. Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho(SESMT), conforme determinages da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade
detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste Ultimo caso a aplicagdo ocorrera por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e sera inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie;

11.30. Formar sua Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) ou indicar um designado, conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

11.31. Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e
conservagdo e registro/controle de entregados mesmos, sendo o uso obrigatdrio por parte dos empregados em areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78
do MTE.

11.32. Registrar a Comunicag&o de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servico do Orgdo Contratante, bem como nos
ocorridos nos trajetos;

11.33. Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execugdo das
respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE.

11.34. Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o auxilio do érgéo contratante;

11.35. Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE;

11.36. Providenciar a elaborag&o do Perfil Profissiogréfico Previdenciério (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgdo, conforme legislagdo previdenciaria vigente;
11.37. Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessérias, dos programas PPRA e PCMSO para as atividades / servigos contratados.

11.38. Apresentar ao SESMT Publico do Orgdo contratante, cépias dos Atestados de Saude Ocupacional(ASO) dos empregados em atividade.

11.39. Realizar recrutamento de pessoal através de Processo Seletivo e disponibilizar 8 CONTRATANTE a comprovagdo da realizagdo do mesmo, bem como dos seus resultados;

11.40. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Dar conhecimento a CONTRATADA de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto (prestagdo dos servigos).
12.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

12.3. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:

A - Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos, mediante emissdo de portaria de nomeagdo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n2 13.303/2016 e Regulamento da
AGEHAB;

B - Nomear Gestor/Fiscal do contrato, observando sua competéncia técnica e conduta reta compativel comas peculiaridades do ajuste;

C - Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

D - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as respectivas especificagdes;

E - Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a AGEHAB se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por meio de preposto designado, podendo para isso solicitara imediata retirada do
local, bem como a substituigcdo de funcionarios da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente, bem como exigir comprovagdes de pagamento, dentre outros, das obrigagdes previdencidrias e FGTS;

F - Promover mecanismos de integragdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA's;

G - A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT CENTRAL, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao cumprimento das clausulas e legislagdo vigente sobre saude e
seguranca no trabalho, conforme previsto nos artigos 62 e 72 da Instrugdo Normativa n2 07/2017 - GAB/SEGPLAN;




H - Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das cldusulas contratuais ou legislagdo referente a salde e seguranga no trabalho, implicara na aplicagdo de adverténcia, multa e rescisdo
contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuais,
especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo as disposicBes contidas no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB e na Lei Federal n? 13.303/2016 e,
conforme o caso, subsidiariamente na Lei Estadual n2 17.928/2012, Lei Federal n2 8.666/1993, Lei Federal n2 8.078/1990 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pratica dos atos previstos no Art 77, da Lei Estadual n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012, a pratica dos
atos previstos no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, bem como pelo cometimento de quaisquer infragdes
previstas no Regulamento Interno de LicitagSes, Contratos e Convénios da AGEHAB (RILCC da AGEHAB), a CONTRATADA que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
14.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
14.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO.
14.1.4. Comportar-se de modo inidoneo.
14.1.5. Cometer fraude fiscal.
14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a
terceiros. (Art. 176 do RILCC da AGEHAB).

14.2.2. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
14.2.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

14.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida.
14.2.5. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos.

14.3. As sangdes: adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou
a terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB) e suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos; poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. A reincidéncia da sangdo de adverténcia, poderd ensejar a aplicagdo de penalidade mais severa.

14.5. Cabe a sangdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros
que ndo possam ser ressarcidos apenas com a aplicagdo de multas.

14.6. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser:
14.6.1. Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.
14.6.2. Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.
14.6.3. Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.

14.7. As sangdes previstas no inciso lll do art. 83 da Lei 13.3013, de 30 de junho de 2016, (Il - suspens&do tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do CONTRATO:

14.7.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
14.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.
14.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

14.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo auténomo, por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério. Referido processo
seguira o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.

14.9. A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis. (Art. 83, § 2.2 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016).

14.10. As multas devidas e / ou prejuizos causados a8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
cobrados judicialmente.

14.10.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

14.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do LICITANTE, a CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

14.12. A AGEHAB, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

14.13. A decis3do final que imputar sangdo ao processado devera ser publicada e, imediatamente, comunicada ao Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

14.14. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas
inidoneas de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme estabelecido nos arts. 169 a 172 do Regulamento Interno de
LicitagBes, Contratos e Convénios-RILCC da AGEHAB.

15.2. Constituem motivos para rescisdo do contrato:

1 — O descumprimento de obrigagdes contratuais;

Il - A alteragdo da pessoa do contratado, mediante:
a) a subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condigdes de habilitagdo e sem prévia autorizagcdo da AGEHAB;
b) a fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo do contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no contrato e sem prévia autorizagdo da AGEHAB.

Il - O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

IV — O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

V — A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI — A decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a execugdo do contrato;

VIIl — Razes de interesse da AGEHAB, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX — O atraso nos pagamentos devidos pela AGEHAB decorrentes de obras, servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situagdo;

X —Ando liberagdo, por parte da AGEHAB, de area, local ou objeto para execugdo do servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
Xl — A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;
XIl — A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

XIIl — O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga.




15.3. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.
15.4. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA SER:

| - Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a AGEHAB;

Il - Judicial, nos termos da legislagdo.

15.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | do item 13.4, devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.6. Na hipdtese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que se refere o subitem 13.5 sera de 90 (noventa) dias.

15.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera
este ainda direito a:

| — Devolugdo da garantia, caso houver;
Il — Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;
Ill - Pagamento do custo de desmobilizagdo, caso houver.
15.8. A rescisdo por ato unilateral da AGEHAB acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato:
I — Assungdo imediata do objeto contratado, pela AGEHAB, no estado e local em que se encontrar;
Il — Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela AGEHAB, caso houver;

Il — Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a AGEHAB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MATRIZ DE RISCOS

16.1. A AGEHAB e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes do presente contrato e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, os alocam a parte com maior capacidade para geri-
los na Matriz de Riscos contida no Termo de Referéncia.

16.2. £ vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz de Riscos como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

17.1. O contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei n2 13.303/16, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas, nos limites
da Lei.

CLAUSULA DECIMA OITADA - DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. O adjudicatario, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de CONTRATO ou aceite do instrumento equivalente, prestard garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do CONTRATO, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 70 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, desde
que cumpridas as obrigagdes contratuais.

18.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
18.2.1. Caugdo em dinheiro.
18.2.2. Seguro-garantia.
18.2.3. Fianga bancéria.
18.3. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
18.4. No caso de alteragdo do valor do CONTRATO, ou prorrogag¢ao de sua vigéncia, a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

18.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

18.6. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
18.7. A garantia devera cobrir:
18.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
18.7.2. Prejuizos diretos causados a AGEHAB decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
18.7.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela AGEHAB a contratada; e
18.7.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.8. A garantia prestada pelo CONTRATADO serd liberada ou restituida apds a execugdo do CONTRATO e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (Artigo 70, §42 da Lei n2 13.303,
de 30 de junho de 2016).

18.9. O ndo recolhimento, pelo contratado, da garantia de execugdo do contrato no prazo estabelecido no instrumento convocatério caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as sangdes correspondentes.

18.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, da apresentagdo da garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO, autoriza a AGEHAB a buscar a rescisdo do
CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CLAUSULA ARBITRAL

19.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e
que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), deverd ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos
das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA).

19.2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e
por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (drbitros), cujo sorteio se dara
na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

19.3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
19.4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
19.5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

19.6. Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DECONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n?
13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

19.7. A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

19.8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessdrias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais
pelas partes devera ser imediatamente comunicada @ CAMARADE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deverd ser
interpretada como renuncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Goidnia, Estado de Goids, para dirimir dividas ou controvérsias do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

E por estarem, assim as partes justas e contratadas assinam o presente contrato, exclusivamente via SEI.




(assinatura eletrénica)
PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

(assinatura eletrénica)
VINICIUS FERREIRA LIMA
Diretor Administrativo

(assinatura eletrénica)
Contratada

GOIANIA, 17 de fevereiro de 2022.
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