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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
AGUA FRIA DE GOIAS

EDITAL N2 01/2019

PRESIDENCIA

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, por intermédio do seu presidente, no uso de
suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, de 5 de outubro de 1988, e com fundamento no artigo 100 do Regimento Interno desta
AGEHAB onde estabelece o QUADRO TRANSITORIO, para empregados, como pedreiros, pintores,
encanadores, serralheiros e outros, torna publico a abertura de inscri¢Ges, para o 22 Processo Seletivo
visando o preenchimento das vagas ofertadas conforme quadro 3 deste edital, e estabelece normas
relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo por tempo
determinado de empregados com as qualificagdes acima citadas, a serem lotados no canteiro de obras
do Setor Agua Fria (etapa I1), no Municipio de Agua Fria de Goias-GO.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo Especial Para Processo Seletivo
Simplificado (CEPSS), nomeada por portaria, regido por este Edital, seus Anexos e principalmente pelo
Regimento Interno da AGEHAB que trata do Quadro Transitério. Sera também afixado no quadro de
aviso da obra, disponibilizado no site da AGEHAB, e publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal
local de grande circulagdo.

Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem esse Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

O candidato interessado em participar do Processo Seletivo devera comparecer na data, local
e horario abaixo especificados, para entregar a documentagdo necessaria para a inscricdo.

O candidato devera apresentar declaragao de nado ter sido contratado pela AGEHAB, a menos
de 06(seis) meses, nos termos do artigo 452 da CLT.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, no interesse da Administragao.
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2.0 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - INSCRICOES: estardo abertas a partir do dia 29 de abril de 2019 e serdo encerradas no dia 03 de
maio de 2019.

2.2 - LOCAL DAS INSCRIGOES:

2.2.1. Na Prefeitura Municipal de Agua Fria de Goias, sito a Avenida Jo3o Orive Rodrigues Quadra 32,
lote 01, Agua Fria de Goias-GO, no horario de 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h.

3.0 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO E PARA CONTRATACAO:

3.1 — Serd necessadria a apresentacdo dos seguintes documentos no ato da inscrigao.

a) Carteira profissional (com coépia da mesma contendo o tempo de experiéncia) e ou
Declaracdo / Carta de apresentacdo de trabalho assinada e atestada por profissionais ou

instituicdes habilitadas;
b) Carteira de identidade;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Foto %;
e) Comprovante de endereco;
3.2 —Sera necessaria a apresentacao dos seguintes documentos para a Contratagdo.

a) Carteira profissional (com coépia da mesma contendo o tempo de experiéncia) e ou
Declaragdo / Carta de apresentacdo de trabalho assinada e atestada por profissionais ou

instituigdes habilitadas;
b) Carteira de identidade;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Numero do PIS/PASEP;
e) Titulo de eleitor;
f) Foto %;

g) Certiddo de nascimentos dos filhos (se tiver);




&

Ouwidorin

h) comprovante de endereco;

i) Atestado de Antecedentes Criminais;

j) Certificado de Reservista (para homens);
k) Cartdo de vacinacdo;

3.3 — Nao sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos.

4.0 - DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Nos termos da Lei Federal n? 8.213 de 24 julho de 1991, regulamentado pelo Decreto Federal,
e suas alteracGes, 10% (dez por cento) das vagas sdo destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, que deverd ser avaliada por Servico de Medicina do Trabalho, da funcdo destinada neste
edital, desconsideradas as fra¢des inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere o conteudo, avaliacdo, duracao,
data, horario e local da realizagdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da
prova, deverd fazé-lo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condi¢cdes adequadas para
sua participacdo no Processo Seletivo.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua
contratacao obedecera a ordem de classificagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuag¢do de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

O candidato deverd, como condig¢do para inscrever-se no Processo Seletivo, apresentar no ato
da inscricdo laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constituindo documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢do de portador de deficiéncia,
da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio da funcdo, atendendo as Normas Regulamentadoras do trabalho (NR 18);

O candidato portador de deficiéncia devera ainda declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia
de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se
aprovado e convocado.

No que diz respeito a deficiéncia visual e auditiva, ndo serdo consideradas deficiéncias os
disturbios passiveis de corregao.
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5.0 - DAS PROVAS:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado seguindo as normas previstas na legislacdo
federal e estadual correlatas, e nas cldusulas deste edital, sendo desenvolvido em duas etapas: sendo
a primeira composta de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério e a segunda etapa por
comprovagdo da experiéncia profissional do candidato, de carater classificatério, mediante anotagdo
na Carteira Profissional (CTPS) ou Declaracdo de trabalho fornecida por instituicdo publica ou privada.

A prova sera objetiva, de multipla escolha, composta de seis (06) questées. Cada questado terd
uas alternativas sendo entre essas apenas uma (01) alternativa correta.

5.1 — Conteudo Programatico:

As questbes serdo elaboradas com base nos conhecimentos técnicos necessarios aplicados
para o desenvolvimento das atividades rotineiras profissionais, bem como: construgdo civil,
topografia, fundac¢des, materiais de construcdo, seguranca e higiene do trabalho.

5.2 — A AGEHAB, através de sua comissdo, elaborara as provas e organizara a execucao do concurso e
aplicacdo das provas.

6.0 — CRITERIOS UTILIZADOS PARA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

QUADRO 01

Prova Objetiva

Numero de |Valor por Total de

Prova Objetiva Questdes Questéo Pontos
Prova Objetiva de MUltipla Escolha 06 01 06
QUADRO 02

Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional Comprovadal| Total de pontos| Total maximo

em CTPS ou Declaracdo de Trabalho por més de Pontos
Tempo de Trabalho 4 24
PONTUAGAO TOTAL ....coveeurueenene 30 Pontos
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6.1 - DA CLASSIFICACAO:
A nota final para classificagdo do candidato sera a soma aritmética, dos itens:
1 - Prova objetiva de multipla escolha;

2 - Experiéncia profissional comprovada na carteira de trabalho profissional — CTPS ou declaragdo de
trabalho do candidato;

6.2 - Na hipdtese de empate de nota final entre candidatos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que:

a) Tiver maior idade (considerando-se dia, més e ano da data de nascimento);
b) Tiver maior tempo de servigo, registrado em carteira de trabalho;

c) Obtiver maior pontuagao na prova objetiva de multipla escolha;

d) Comprovar maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos;

6.3 - A nota final do candidato podera variar de 0 a 30 pontos.

6.4 - Serd considerado aprovado e apto para fazer parte do cadastro principal e do cadastro de
reserva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a:

6.4.1. 01(um) ponto para prova objetiva, “pontuacdo minima exigida para todos os cargos”, sendo
esta etapa de carater eliminatério.

7.0 - DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

A prova de multipla escolha acontecerd no dia 14 de maio de 2019, tendo inicio as 13:00h e
término as 16:00 h.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de comprovante de inscricdio e documento original com foto (0 mesmo
apresentado na inscri¢do).

N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias de documentos, ainda que autenticados.
As provas deverdo ser feitas a caneta esferografica na cor azul ou preta.

Serd considerada nula a questdo que apresentar rasura e/ou duplicidade de marcacdo na
resposta.

N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard na eliminagao
automatica do candidato.

8.0 - LOCAL DE PROVA

As provas serdo realizadas na escola Municipal Professor Raimundo de Jesus Paiva, situada a
Avenida Anibal Modesto de Oliveira Quadra -22 Lote 06, Centro, em Agua Fria de Goias-GO.
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9.0 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
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A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo sera publicada na data provavel de 22

de maio de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias e disponibilizada no site da AGEHAB

(www.agehab.go.gov.br).

10.0 - DOS RECURSOS

Os recursos deverao ser interpostos no primeiro dia util subsequente ao dia da divulgacdo dos

resultados, pessoalmente ou por terceiros mediante procuracdo especifica (se particular com firma
reconhecida ou procuracdo publica) para esse fim, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

para realizacdo da inscricao.

apresentarem erros ou informagGes incompletas no seu preenchimento.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a funcdo ora concorrida.

11.0 - DAS ATRIBUIGOES E VAGAS

QUADRO 03

Vagas, Atribuicoes e Remuneragdo

Os recursos devidamente preenchidos deverdo ser entregues no mesmo endereco utilizado

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou que

QUANTITATIVO DE

VAGAS
Vagas
Reserv
Cadas | adas a
tro | portad

Vagas

reserv| ores
a de
deficié
ncia

Fungao

Descri¢ao sumaria das atividades Pré-requisitos

Piso Salarial
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Executar concretagem de fundagdes e
elementos estruturais.
Assentamento de alvenaria, execucao
de chapisco e reboco, revestimento em
ceramica e barra lisa.
Assentamento de Vergas, Contra-
Vergas, janelas e portas. Capacitagdo
o profissional ou
09 18 01 o Execugdo de caixas de inspegdo, experiéncia R$ 1.559,80
g gordura, fossa séptica, sumidouro, profissional
e assentamento de pias e tanques anterior.
Execucdo de piso cimentado,
(queimado), piso ceramico.
Colocacao das telhas, madeiramento e
emboque. Servicos de reparo
reconstrucao, demolicdo e reformas em
geral e outros afins.
Montar, instalar e conservar sistemas
- de tubulacdo de material em PVC de Capacitacao
S baixa pressao para conducdo de dgua e | profissional ou
01 02 - © a
£ esgoto em casas. Instalar vasos experiéncia RS$ 1.559,80
e sanitarios, lavatdrios, sifdes, rabiches e profissional
wi . . ~ . .
torneiras; instalagGes provisdrias para anterior
atender o canteiro de obra.
Capacitagcao
» . . rofissional ou
02 04 - S Executar todos os servigos de pintura P A
e . ) experiéncia RS 1.559,80
T de alvenaria e esquadrias. .
profissional
anterior
° Capacitacao
S . . . .
‘T Confeccionar, reparar e instalar pegas e | profissional ou
]
02 04 - < . A
= elementos diversos em chapas de metal experiéncia RS 1.559,80
S . 7. . .
5 para telhado e esquadrias metalicas. profissional
“ anterior
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TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS: 14

TOTAL DE VAGAS CADASTRO RESERVA: 28
TOTAL DE VAGAS PORTADOR DEFICIENCIA: 01
12.0 - DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados por
periodo temporario, com o prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 01 ano a critério
da AGEHAB, aplicando supervenientemente no que couberem, os principios do direito publico, ficando
ainda estipulado que os candidatos terdo a exigéncia prevista na CLT, ou seja, periodo de experiéncia.

Os trabalhadores contratados prestardo seus servicos na construcdao das unidades
habitacionais do Setor Agua Fria (etapa 1), em Agua Fria de Goias-GO.

13.0 - DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

A Geréncia de Gestdo de Pessoas da AGEHAB convocara os candidatos selecionados de acordo
com a ordem classificatéria para realizar os procedimentos de admissdo, e encaminhamento para
exame médico admissional, informando-os da funcdo a ser exercida, da drea de atuacdo, do tempo de
contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio do seu exercicio, bem como da assinatura do
contrato.

O contrato serd por obra certa e tera duragdo de até 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado
de acordo com a necessidade da administracdo por igual periodo.

Para assinatura do contrato de trabalho, o candidato deverd apresentar as seguintes
condigdes:

1 —Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3 —Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4 —Ter apresentado a documentagdo necessaria para a inscri¢do;

5 — Comprovar disponibilidade de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
6 — Apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e estar Apto;

7 — Certificado de Reservista ou dispensa (para o sexo masculino);

8 — Cumprir na integra, as determinag¢des deste Edital;

9 — Estar quite com as obriga¢Ges eleitorais;

s 3096-5049
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14.0 - DISPOSICAOES GERAIS:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda

a sexta-feira, nos termos da respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho.

A remuneracao para as funcdes definidas no Quadro 03 serd efetuada pelo sistema de tarefas,
garantido ao trabalhador o minimo correspondente ao saldrio contratual, conforme especificado no
aludido quadro 03, obedecidos ainda os critérios determinados na respectiva Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Imobilidrio de Goiania

(SINTRACOM).

O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo exigida

na ficha de inscricdo apds o encerramento da inscricao.

Nao havera inscricdo fora da data prevista neste edital.

O processo seletivo tera validade de 01 (ano) contado a partir da data de publicagdo do
resultado, prorrogdvel por uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade

da AGEHAB.

Para o candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera o direito a vaga.

Apds a divulgacdo do resultado final, a Convocac¢do dos candidatos aprovados sera realizada
de acordo com o interesse e a necessidade da AGEHAB e serd publicada nos mesmos meios previstos
no item 1.0. Os convocados deverao entregar todos os documentos previstos no item 3.2, nos dias a

serem definidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas/AGEHAB, nos mesmos locais das inscri¢des.

Apds o prazo de entrega dos documentos, o candidato que ndo comparecer na data marcada,
sem justificativa legal, perderd o direito a vaga, onde a AGEHAB podera convocar o préximo candidato

aprovado.

N3o poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungao.

Os candidatos selecionados quando convocados serdao submetidos a exames médicos e serdo
contratados apenas aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da

funcao.

s 3096-5049
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O candidato que vier a ser convocado celebrara termo de contrato de trabalho por prazo
determinado regido pelas normas da CLT, por prazo de 01 ano, podendo ser prorrogado por mais 01
ano a critério da AGEHAB, aplicando supervenientemente no que couberem, os principios do direito

publico.

15.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

- Fica o candidato responsavel por acompanhar o chamamento publicado no Quadro de Avisos
do canteiro de obras e no site da AGEHAB;

- O candidato selecionado, com nome publicado no Quadro de Avisos do canteiro de obras e
no site da AGEHARB, iniciara as atividades de trabalho, imediatamente apds assinatura do contrato de
trabalho.

- Faz parte deste Edital, o Anexo | - Modelo de Requerimento de Inscri¢do.

- A convocagdo dos aprovados devera ser de acordo com o andamento e a necessidade da
obra.

- A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a AGEHAB o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da
ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 15 de Abril de 2019.

Euripedes José do Carmo

Presidente
Himerson Pereira Farias Danilo Machado Raya
Gerente de Obras/Diretor Técnico Eng? GEROB
Cristhiane B. Silva Motta de Andrade Paula Cristina Estolano Palmerston Castelo
Geréncia de Gestdo de Pessoas Branco

Administradora - GGP




FICHA DE INSCRICAO

AGENCIA GOLANA DE HARITACAD
fEmhim e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Fota 3nd
FICHA DE INSCRICAD
Nt de inscrigio
Nomie:
RG: SEXO: Masculing Femining
Nascimento: Est. Ciwil
Def. Fisico Sim Nio Cual
Dependentes menores de 18 anos Sim Mo Quantos
Endereqo
Nimerno Bairro
Cidade Estado CER
OO0
Telefone
o] Norma S Contate
Tel, Contato

CARGOS:
[ Iedreiro [ Jencanador [ pintor
D Serraihelrg
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Agua Fria de Goias de de2019
Mesdrio: Aszs. do Candidato
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Nome:
%P&dﬂm [ Jencanador [ Jeintor
Sarralhaing
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Mesdrio: Ass, do Candidato
VIA DO CANDIDATO. Obrigatirio a apresentagio deste juntamente com o Documento de identidade

Rua 18-A ¢/ feplblica do Libano n* 541 | @ ouvidoria®agehab go, gov.br

i www.iacebook com/agehab

B www.hingdaagohab hiogspot.com. he
www.agehab go.govbr | [ wwwaiwittescom/agehab_go
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