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CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado
Agéncia Goiana de Habita¢do - AGEHAB

DATA
30/07/2021

02/08/2021 08:00h a
03/08/2021 18:00h

ATIVIDADE

Publicagdo do Edital

Prazo para impugnacdo do Edital.

LOCAL

https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
de-pessoas/processos-seletivos.html

e-mail: pss@agehab.go.gov.br

04/08/2021

Divulgacdo da Ata de Recursos das ImpugnacgGes ao Edital.

https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
de-pessoas/processos-seletivos.html|

05/08/2021 a

Periodo de InscrigGes.

https://www.agehab.go.gov.br/gestao-

13/08/2021 de-pessoas/processos-seletivos.htm|
2021 3 E lusi i
253//%2//23235 Analise das SolicitacGes de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia s;adpeacleaxrca::rl;laPzes‘srzaC::r:Idsz?if:ig:iia

16/08/2021 Divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas e da reserva de vaga para pessoas com https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
AS 18h deficiéncia. de-pessoas/processos-seletivos.html

17/08/2021 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das inscricdes indeferidas e da reserva de vaga e-mail: pss@agehab.go.gov.br

Das 8:00h as 18:00h para pessoas com deficiéncia. P g -go-gov.

18/08/2021 Divulgacdo da Ata de Recursos e Resultado Definitivo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas e da https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
As 18h reserva de vaga para pessoas com deficiéncia. de-pessoas/processos-seletivos.htm/

19/08/2021 Divulgacdo da Pontuacdo Geral e convocagdo dos candidatos que participardo da Anélise Curricular. https.//www.agehab.go.gov.br/gestao-

de-pessoas/processos-seletivos.html

20/08/2021 a
25/08/2021

Periodo de Analise Curricular.
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Entrevista.

Agéncia Goiana de Habitago w
DATA ATIVIDADE LOCAL
26/\08/2021 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular. https://www.agehab.go.goy.br/gestao—
As 18h de-pessoas/processos-seletivos.html
27/08/2021 a . - . .
30/08/2021 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular. e-mail: pss@agehab.go.gov.br
01/09/2021 Divulga¢do da ata de recursos, do Resultado Definitivo da Analise Curricular e Convocagdo para a https://www.agehab.go.gov.br/gestao-

de-pessoas/processos-seletivos.html|

02/09/2021 a
10/09/2021

13/09/2021

Periodo de Entrevistas.

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Entrevista

https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
de-pessoas/processos-seletivos.html

14/09/2021 a

Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Entrevista

e-mail: pss@agehab.go.gov.br

15/09/2021
16/09/2021 Divulgacdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo da Entrevista e Convocagao para a Avaliagdo https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
pela Equipe Multiprofissional de-pessoas/processos-seletivos.html
- . . . Etapa exclusiva para candidatos que
17 2021 Aval laE Mul f I
/09/20 valiacdo pela Equipe Multiprofissiona se declararam Pessoa com Deficiéncia
https: .agehab.go.gov. -
20/09/2021 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional ttps://www.agehab.go gOY br/gestao
de-pessoas/processos-seletivos.html|
21/09/2021 Prazq par:.a a.interposigéo de recurso contra o Resultado Preliminar da Avalia¢do pela Equipe e-mail: pss@agehab.go.gov.br
Multiprofissional
22/09/2021 Divulgacdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e https://www.agehab.go.gov.br/gestao-

Resultado Preliminar do Certame

de-pessoas/processos-seletivos.html

23/09/2021 a
24/09/2021

Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Certame

e-mail: pss@agehab.go.gov.br

27/09/2021

Divulgacdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo do Certame

https://www.agehab.go.gov.br/gestao-
de-pessoas/processos-seletivos.html
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EDITAL N°001/2021 - AGEHAB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Agéncia Goiana de Habitacdo — AGEHAB, representada pelo seu Presidente, a
quem compete a representacdo da Empresa na foram do art. 23, inciso I, do Estatuto Social,
, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital, que selecionara 30 (trinta) profissionais temporarios, sendo 10
(dez) Tecnologos em Construcédo Civil — Edificac6es e 20 (vinte) Técnicos em Edificaces,
para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia
Goiana de Habitagdo — S/A, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso X, art. 92 da Constituicdo do estado de Goias e na
Lei n° 13.196, de 29 de dezembro de 1997.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a necessidade de méao
de obra para fiscalizagdo do PROGRAMA GOIAS SOCIAL, que possibilitara a construcao
de mais de 4.450 (quatro mil quatrocentos e cinquenta) unidades habitacionais de interesse
social e a reforma e concluséo de outras inumeras unidades habitacionais de interesse social
em todo Estado de Goiés.

Ainda, a realizacdo deste Processo Seletivo fundamenta-se no artigo 2°, Inciso I, da
Lei n° 13.169 de 29 de dezembro de 1997, sendo considerada necessidade urgente e
transitoria advinda da falta de empregados concursados e para evitar o colapso nas
atividades da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A-AGEHAB, diante do acréscimo da
demanda de trabalho gerada pelo PROGRAMA GOIAS SOCIAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecéo sera regido por este Edital e executado pela Agéncia Goiana
de Habitacdo S/A - AGEHAB, por meio da Comissdo Especial do Processo
Seletivo instituida pela Portaria n® 041/2021 DIRE AGEHAB.

1.2. Compete a Comissdo Especial do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordenagédo
e a supervisédo das atividades inerentes ao certame.

1.3. Os profissionais selecionados serdo lotados na Agéncia Goiana de Habitagdo S/A
- AGEHAB e serdo contratados pelo periodo maximo de 1 (um) ano, havendo a
possibilidade de ser prorrogado por igual periodo em conformidade com o artigo
3°da Lei n®13.169, de 29 de dezembro de 1997.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2. IM
2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

. Durante a vigéncia contratual o empregado podera ser solicitado para viagens ao
interior do Estado de acordo com o interesse da AGEHAB, sendo devido, nestes
casos, 0 recebimento de Didria, conforme Instrucdo Normativa 006/2018 -
AGEHAB.

A selecdo dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise
Curricular, de carater classificatorio e eliminatério e Entrevista, de carater
classificatorio ¢ eliminatoério.

O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a pedido da AGEHAB.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a
divulgacdo dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio
www.agehab.go.gov,br, obrigando-se a atender aos prazos e condicoes estipulados
e aos que forem publicados durante a sua execucgéo.

O endereco eletronico do certame para ddvidas apdés a leitura do edital é
pss@agehab.go.gov.br .

PUGNACAO DO EDITAL

. Qualquer cidaddo poderd impugnar este Edital, durante o periodo previsto no
cronograma.

O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como
apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacgao.

Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem
anterior, sera divulgado no sitio www.agehab.go.gov,br, na data prevista no
cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das
impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

N&o cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das

impugnacgoes.

3. DOS EMPREGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES,
EXPERIENCIAS DESEJADAS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO
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3.1. A remuneracdo para o cargo de Tecnologo em Construgdo Civil serd de R$
7.799,00 (sete mil, setecentos e noventa e nove reais) e para o cargo de Técnico
em Edifica¢fes serd de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), além de vale
alimentacdo para ambos 0s empregos publicos de R$ 1.422,59 (mil quatrocentos e
vinte e dois reais e cinquenta e nove centavos).

3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos 0s
empregos/funces.

3.3. Os empregps/funcdes e quantitativo de vagas sdo os definidos no quadro a

seguir:
QUADRO I
QUADRO DE VAGAS
~ AMPLA PESSOA COM
EMPREGO / FUNCAO CONCORRENCIA DEEICIENCIA TOTAL DE VAGAS
Tecnologo em Construcdo
Civil - Edificacdes 09 1 10
Técnico em Edificacbes 19 1 20
Total 28 2 30

3.4. Sera formado um Banco de Habilitados composto por 03 (trés) vezes o nimero das
vagas distribuidas no quadro de vagas acima, 0s quais poderdo ser convocados
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga
e de acordo com a necessidade e conveniéncia da AGEHAB.

3.5. Os Requisitos, Atribuicdes e Experiéncias desejadas sdo definidos no quadro a

sequir:
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QUADRO I

DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS

EMPREGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS
DESEJAVEIS

Tecndlogo em
Construgéo
Civil -
Edificagdes

Curso Superior Tecndlogo
em Construgéo Civil —
Edificagbes, com diploma
reconhecido pelo MEC.
Disponibilidade para viagens
em todo o Estado de Goias.

Fiscalizar a execucdo de obras, construcdo e reforma:
Vistoriar e acompanhar, periodicamente, as obras in loco;
Emitir relatérios de fiscalizagdo das obras, com registro
fotogréfico; Elaborar planilha de medicdo dos servigos;
Verificar e aferir os servicos executados; Verificar e aferir a
execucdo da obra por meio da anélise dos projetos,
orcamentos, cronogramas, memoriais descritivos e demais
documentos técnicos, com a efetiva compatibilizagdo da obra
fiscalizada; Realizar o recebimento das obras com elaboragédo
de relatorio técnico.

Vistoriar areas e edificagdes, para construgdo ou reforma:
Emitir atestado de viabilidade técnica, com registro
fotogréfico.

Elaborar orcamento de obra;

Realizar viagem para diversos municipios do estado de Goias;
Realizar atividades administrativas relativas as obras:
Fiscalizar ajuste de parceria; Emitir notificacdo, mediar e
orientar o notificado em relacéo ao contetido das notificagdes;
Realizar anélise técnica de documentagcdo como: notas fiscais,
orgamentos, cronogramas, memorial descritivo, memdria de
calculo, projetos; Realizar andlise da documentacdo técnica
em procedimentos de licitagdo e/ou selecdo para as
contratagBes relacionadas as obras; Instruir processo
administrativo; Atender ao publico em geral fornecendo
informacdes processuais e sobre o andamento das obras, €;
Desempenhar atividades administrativas que se fizerem
necessarias e contribuam para a eficiéncia de suas atividades.

Experiéncia em: Acompanhamento de execucdo de
obras de construcédo e reforma;

Anélise de projetos e orcamentos; Planejamento e
acompanhamento administrativo, técnico e financeiro
de obras, com elaboragdo de relatdrios; Fiscalizagdo
de obras; Elaboracéo de relatdrios técnicos de vistorias
e acompanhamento de obras com medic¢do do avango
fisico; Emissdo de AVT — Atestado de Viabilidade
Técnica; Elaboracdo de documentacdo técnica e
andlise de habilitacdo e proposta em procedimentos de
licitacdo e/ou selecdo para as contratacGes com o
poder publico conforme Lei Federal 13.303/2016;
Anédlise de projetos e planilha orcamentéria ; Analise
técnica de documentagdo para prestagdo de contas ;
Envio de notificagOes relativo a obras; Fiscaliza¢do de
contrato de obras publicas; Conhecimento em pacote
office e atendimento ao publico.

Técnico em
Edificacdes

Curso Técnico em
Edificacdes

Acompanhamento e respostas ao processos relativos ao
sistema de Registro de Preco para construcdo de moradias,
analise de orcamentos apresentados e elaboragdo de relatérios

Experiéncia em elaboracdo de projetos de arquitetura
e de Engenharia ; elaboragdo de orcamento,
cronograma e planejamento de obras ; elaboragéo,
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Disponibilidade para viagens
em todo o Estado de Goias.

e despachos; andlise de processos dos municipios relativos a
celebracdo de convénios para cadastramento de beneficiarios,
elaboracdo e envio de relatérios de pendéncias, juntada de
documentos técnicos dos lotes e elaboracdo de despachos de
solicitagdo de vistoria; apos as vistorias, existindo pendéncias
verificadas in loco, repassar relatérios de pendéncias aos
municipios, aguardar resposta, analisar e juntar documentos
aos processos e despacha-los;

analise de processos de credenciamento/chamamento de
empresas para execucdo de ATHIS das moradias a serem
reformadas, contatar empresas em caso de pendéncias,
elaborar e repassar relatdrios de pendéncias, aguardar
resposta, juntar documentos aos processos e despacha-los;
fiscalizar os contratos firmados e analisar as pecas técnicas
produzidas (projetos de reforma, projetos complementares,
orcamentos e memoriais), elaborar e enviar relatorios de
pendéncias desta anélise, aguardar resposta, juntar
documentos aos processos e despacha-los; analise de
processos de credenciamento/chamamento de empresas para
execucdo de laudos de sondagem e percolagcdo nos lotes
apresentados pelos municipios, gerar relatérios de pendéncias,
enviar as empresas, aguardar reapresentacdo de documentos,
analisa-los e despachar processos; fiscalizar os contratos
firmados e analisar as pegas técnicas produzidas (laudos de
sondagem e percolacdo), solicitando alteracbes quando
necessario, aguardar a apresentacdo destas alteracbes e
analisa-las, despachar processos; analise de processos de
credenciamento/chamamento de empresas para execugdo de
levantamento topografico e projeto de patamarizacao nos lotes
apresentados pelos municipios, gerar relatérios de pendéncias,
enviar as empresas, aguardar reapresentacdo de documentos,
analisa-los e despachar processos; fiscalizar os contratos
firmados e analisar as pecas técnicas produzidas
(levantamento topografico e projeto de patamarizacao),
solicitando alteragBes quando necessério, aguardar a
apresentagdo destas alteracfes e analisa-las, despachar
processos.

instrucdo de termos de referéncia ou projeto basico
para licitacdo de servicos de engenharia; analise de
proposta técnica de licitacbes de servigos de
engenharia; experiéncia em analise de projetos de
arquitetura e engenharia, e orgamentos relacionados a
reforma, alteracdo de layout, implementacdes de
engenharia, entre outros; compatibilizacdo de projetos
que fazem parte do escopo para edificacdo da obra
(arquitetdnico, estrutural, instalagdes, detalhamento,
entre  outros); elaboracdo de  documentos
complementares para o dossié de projetos, tais como:
memoriais descritivos, orcamento, cronograma, curva
abc ; andlise de documentos para o dossié de
documentacdo técnica de engenharia de processos
para contratacdo de construcdo de empreendimentos
habitacionais ; manuseio de processos administrativos
, como analise de documentos, elaboracdo de
memorandos , Pareceres e Despachos ; pacote office e
atendimento ao publico.

Experiéncia em: Acompanhamento de execucdo de
obras de construcéo e reforma;

Andlise de projetos e orcamentos; Planejamento e
acompanhamento administrativo, técnico e financeiro
de obras, com elaboragdo de relatdrios; Fiscalizagdo
de obras; Elaboracéo de relatdrios técnicos de vistorias
e acompanhamento de obras com medicdo do avango
fisico;
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Também serd atribuicdo: Fiscalizar a execucdo de obras,
construgdo e reforma:  Vistoriar e  acompanhar,
periodicamente, as obras in loco; Emitir relatérios de
fiscalizacdo das obras, com registro fotografico; Elaborar
planilha de medicéo dos servigos; Verificar e aferir os servigos
executados; Verificar e aferir a execugdo da obra por meio da
andlise dos projetos, orcamentos, cronogramas, memoriais
descritivos e demais documentos técnicos, com a efetiva
compatibilizacdo da obra fiscalizada; Realizar o recebimento
das obras com elaboracéo de relatério técnico.

Elaborar orgcamento de obra; Realizar viagem para diversos
municipios do estado de Goids; Instruir processo
administrativo; Atender ao publico em geral fornecendo
informacdes processuais e sobre o andamento das obras, €;
Desempenhar atividades administrativas que se fizerem
necessarias e contribuam para a eficiéncia de suas atividades.
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4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO

4.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

4.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos na data de
contratacao;

4.5. Possuir a escolaridade exigida para o0 emprego/funcéo;

4.6. Possuir carteira de registro no Conselho de Classe da categoria;

4.7. Apresentar Certiddo de Quitagdo do Profissional junto ao Conselho da respectiva
categoria;

4.8. Possuir carteira de habilitacdo categoria B;

4.9. Ter disponibilidade para viagens no Estado de Goias;

4.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.11. Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por

ocasido da convocacao;

4.12. Né&o estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na exce¢do do Art.
37, 8 10 da Constituicdo da Republica;

4.13. N&o ser aposentado por invalidez;

4.14. N&o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvadas as acumulagGes de cargos/empregos previstos na
Constituicao Federal;

4.15. N&o ter sido responsabilizado ou condenado pela préatica de infracdo penal, civil
ou administrativa nas situagdes que, descritas pela legislagdo eleitoral, configurem
hipoteses de inelegibilidade, conforme Decreto n° 7.587/2012, e suas alteragoes;

4.16. Né&o tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao
disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele
com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extin¢do
da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.17. E vedada a contratacio de servidores que ja estejam em regime de acumulagio
legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagéo

ndo permitida constitucionalmente.
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4.18. O periodo de contratacdo é de 01 (um) ano, havendo a possibilidade de ser
prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 3° da Lei n® 13.196, de
29 de dezembro de 1997.

4.19. A Carteira de registro no Conselho da categoria, a Certidédo de Quitacdo do
Profissional junto ao Conselho da categoria ¢ a Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B” de que tratam os subitens 4.6, 4.7 ¢ 4.8 deste Edital deverdao ser
apresentadas no ato da contratacao.

5. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO:
5.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagdes:
5.1.1. Pelo término do prazo contratual;
5.1.2. Por iniciativa do contratante, nos casos:
5.1.2.1. De pratica de infracdo disciplinar em que a conduta cominar a
penalidade de demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar em
que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e 0s recursos a ela inerentes.
5.1.2.2.  De conveniéncia da administracao;
5.1.2.3. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as funcbes do contrato; ou
5.1.2.4.  Em que recomendar o interesse publico; ou
5.1.3. Por iniciativa do contratado.

5.2. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o empregado contratado néo possui
a experiéncia desejavel para o emprego/funcdo escolhido, o contrato podera
rescindido.

5.3. Néo seréa contratado ou tera o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato
que ja possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato
ou de direito, de geréncia ou administracdo de sociedade empresaria ou empresa
individual de responsabilidade limitada, personificada ou nao.

6. INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato nesta Selecdo implica no conhecimento e na aceitagéo tacita

das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para

funcdo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
55.62.3096-5050/5000



A
Agén

.,
etian @ Lszsi <4
cia @

Goiana de Habitago

6.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricdo, leia atentamente este
Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a Fungdo escolhida,
mencionados no 3 deste Edital.

6.3. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site da AGEHAB,
endereco eletrénico www.agehab.go.gov.br,conforme o periodo previsto no
Cronograma deste Edital.

6.4. O candidato podera se inscrever para apenas um emprego/funcéo.

6.4.1. A Comissdo Especial do Processo Seletivo, ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.2. Caso necessario, estara disponivel no site da Agehab, endereco eletrbnico
www.agehab.go.gov.br, na op¢ao “Manual de Inscricdo” documento que orienta
a realizacdo do cadastro e inscri¢do no site da AGEHAB.

6.4.3. No site da AGEHAB, o candidato devera preencher os dados do cadastro geral
(Dados Gerais, Formag¢ao Académica, Experiéncias Profissionais e
Documentacdo) de acordo com o0s seus documentos, observando-se
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda, devera
anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatorios, sob pena de nao
receber a pontuacédo correspondente ou de ter o pedido de inscrigdo indeferido
pela Comisséo, se for o caso.

6.4.4. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita 0s
termos do Edital.

6.5. As inscri¢des serdo analisadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo e aquelas
que ndo estiverem de acordo com as condic¢Oes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidas.

DAS ETAPAS

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:

7.2. 1° Etapa: Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

7.3. 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
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8.1. A Pontuacdo Geral de todos os candidatos seré divulgada conforme data prevista no
Cronograma deste Edital, com base nas informacdes cadastradas e pontuadas no site

da AGEHAB (formagao académica e experiéncias profissionais).

8.2. O candidato que obtiver a nota inferior a 10 (dez) pontos na Pontuagdo Geral sera
eliminado do Processo Seletivo e ndo participara da 12 Etapa — Anéalise Curricular.
8.3. Respeitados os empates na Ultima posicdo, participardo da 1* Etapa — Analise
Curricular, os candidatos mais bem classificados na Pontua¢do Geral dos candidatos,
até o limite maximo de 05 (cinco) vezes o numero das vagas, por emprego/funcao,
conforme o quadro abaixo:
TOTAL DE
CANDIDATOS DA CXﬁ;IADI:AgEOS TOTAL DE
EMPREGO / VAGAS AMPLA PESSOA COM AMPLA PCD NA CANDIDATOS
FUNCAO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | CONCORRENCIA ANALISE NA ANALISE
NA ANALISE CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR
Tecndlogo em
Construcéo Civil 09 1 45 5 50
- EdificacOes
Tecnico em 19 1 95 5 100
Edificagbes
TOTAL 28 2 140 10 150

8.3.1. Os candidatos que ndo forem selecionados na Pontuacdo Geral para participar
da Analise Curricular ndo terdo classificagdo alguma e estardo eliminados do
Processo Seletivo.

8.3.2. O candidato convocado para a etapa de Andlise Curricular que ndo comprovar,
por meio dos documentos apresentados, o0 atendimento aos requisitos do
emprego/funcdo escolhido (quadro do subitem 3.5), recebera pontuagao “zero”
no Resultado da Analise Curricular, e estara eliminado deste Processo Seletivo.

8.4. A Andlise Curricular, de caréater classificatorio e eliminatorio, tera a pontuacdo
méaxima de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos em Formacdo Académica (15,2
pontos) e Experiéncia Profissional (34,8 pont0s).

8.5. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos na nota final da Andlise

Curricular estara eliminado deste Processo Seletivo.

8.6. O detalhamento das pontuacdes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadro
de Pontuacgéo da Analise Curricular:

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
55.62.3096-5050/5000



.,
Aehias @ Lszsi <4

Agéncia Goiana de Habitagso @

QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

EMPREGOS: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL — EDIFICACOES E TECNICO EM

EDIFICACOES
FORMACAO ACADEMICA PONTOS POR CURSO MAXIMO DE PONTOS
Graduacdo
No maximo 01 Graduacgdo 12 12

Graduacdo concluida na area do
emprego/funcdo escolhido

Especializacdo
No maximo 02 EspecializagGes
Carga horéaria minima de 360 horas 2,0 4,0
Especializacdo concluida na area do
emprego/fungdo escolhido

Mestrado
No maximo 01 Mestrado
Mestrado concluido na area do
emprego/funcéo escolhido

4,0 4,0

Doutorado
No méximo de 01 doutorado
Doutorado concluido na area do
emprego/funcéo escolhido

6,0 6,0

Subtotal Formagéo 15,2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR MES MAXIMO DE PONTOS

Maximo de 60 meses
Experiéncia na area do emprego/funcéo
escolhido Experiéncia adquirida nos

altimos 10 anos, a contar da data de 0,58 34,8
publicacdo deste Edital.
Experiéncia adquirida ap6s a conclusao
da Graduacdo

Subtotal Experiéncia 34,8
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE 50.0
CURRICULAR '
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8.6.1. Descricdo do Quadro de Pontuacgdo da Analise Curricular:
8.6.1.1. Formacdo Académica: Sera pontuado apenas um curso de graduacédo
que valera 1,2 (um ponto e dois décimos), desde que seja na area do
emprego/funcdo escolhido e esteja concluida; cada especializagdo valera
2,0 (dois) pontos, sendo pontuadas até 02 (duas) especializa¢Bes concluidas,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o
artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n° 001 de 8 de junho de 2007; Para o curso
de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 06
(seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area
do emprego/funcao escolhido e estar concluidos.
8.6.1.1.1. No caso em que a graduacdo representar requisito minimo para
0 emprego/funcdo, esta ndo sera pontuada, mantendo-se necessaria,
entretanto, sua comprovacao.
8.6.1.2.  Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de
experiéncia profissional, sendo 0,58 (cinquenta e oito centésimos) por més
trabalhado; a experiéncia devera ser na area do emprego/funcéo escolhido;
Somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da
data de publicacao deste Edital.
8.6.1.2.1. Nao serd aceita experiéncia profissional em Docéncia ou
Pesquisador.
8.6.1.2.2. A experiéncia profissional serd apurada pelo niimero total de
dias que serdo transformados em meses trabalhados, sendo o més
equivalente a 30 dias.
8.6.1.3.  Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja,
relativas ao mesmo periodo.
8.6.1.4. Somente serd considerada experiéncia adquirida apos a conclusdo da
Graduacdo no emprego/funcgéo escolhido.
8.6.1.5. ATENCAO: CURSOS COMPLEMENTARES NAO
PONTUARAO.
8.6.1.6. Caso o candidato apresente formacdo académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas, que nao as solicitadas, a pontuacao
sera revista pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, no momento da

Analise Curricular.
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8.7. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAQAO DOS REQUISITOS
EXIGIDOS, FORMAGCAO  ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.:

8.7.1. A pontuagdo recebida na Inscrigdo somente sera validada pela Comissdo, se
anexados no momento do cadastro, no Site da AGEHAB, 0s seguintes

documentos comprobatorios:
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Requisitos Exigidos (Ver Item 3 e
subitens 4.6 a 4.8 deste Edital)

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusdo do curso superior, conforme o emprego/fungéo escolhido.

E OBRIGATORIO cadastrar e fazer o Upload da copia do documento de conclusdo do Curso Superior para verificagdo do
ano de sua concluséo.

A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” poderao ser apresentadas
no ato da contratacdo. No ato da contratacéo o candidato deverd apresentar, ainda, Certidao de Quita¢do do Profissional junto
ao Conselho da categoria.

Formagdo Académica

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo, mestrado ou doutorado.
Cursos de pos-graduagdo de Universidades estrangeiras s6 serdo aceitos com o devido reconhecimento por Universidades
Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia Profissional

* No Setor Privado:

Preencher, assinar e fazer upload da Declaragdo de Experiéncia no Setor Privado, disponivel no subitem 8.8.1 deste Edital,
declarando ter trabalhado no Setor Privado e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituigdo
e a Unidade de lotagéo, além do emprego/funcio e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as que comprovem a experiéncia
profissional.

Oou

Cépia do contrato de trabalho ACRESCIDA da copia do tltimo contracheque recebido ou de Declaragdo de tempo de servico,
em papel timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datada e assinada pelo Titular da Instituicdo OU da
area de Pessoal OU da respectiva area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcéo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragio e anexados os documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* No Setor Pdblico:

Preencher, assinar e fazer upload da Declaracdo de Experiéncia no Setor Publico, disponivel no subitem 8.8.2 deste Edital,
declarando ter trabalhado no servigo publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituigdo
e a Unidade de lotaco, além do emprego/funcio e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

Cépia do contrato de trabalho ACRESCIDA do altimo contracheque recebido ou outro documento que comprove a funcao,
as atividades e o periodo trabalhado.

Oou

Declaracdo ou Certidao de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente
datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva éarea técnica, informando o periodo
da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a fungdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragdo e anexados o0s documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* Profissional Autdbnomo/ Liberal:

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
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Preencher, assinar e fazer upload da Declaragdo de Experiéncia como Profissional Auténomo/Liberal, disponivel no subitem
8.8.3 deste Edital, informando o periodo e a espécie do servico realizado, que DEVERA vir acompanhada da:

Cépia dos comprovantes de pagamento: da guia de pagamento autdnomo (RPA) ou ART ou CAT, relativos ao tempo
declarado, todos em nome do candidato.

Quando se tratar de Anotagdo de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo Técnico - CAT do CREA, que demonstre
0s servicos realizados na area a ser comprovada, para que a pontuacdo em questdo possa ser considerada, deverdo constar
dos referidos documentos informagdes sobre data de inicio e término da obra ou servigo nos campos apropriados. Somente
serdo aceitas Art’s que tiverem tido baixa.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaracdo e anexados os documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.
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8.7.2. O candidato devera fazer o upload das Declarag¢fes (no caso da comprovagao
da experiéncia profissional) ¢ dos documentos comprobatérios da Graduagao,
formacdo académica e experiéncias profissionais, no Site da AGEHAB no
momento do cadastro/inscricao.

8.7.3. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo, aplicando-se, ainda,
o disposto no paréagrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

8.7.4. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo e o resultado publicado no endereco eletrdnico no site da
AGEHAB, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

8.7.5. Os candidatos que ndo apresentarem o0s documentos de acordo com a
pontuagdo gerada na inscri¢cdo ou que estiverem em desacordo com 0s critérios
deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua pontuacao
revisada pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

8.7.5.1. A Comissdo Especial do Processo Seletivo, podera considerar outros
documentos que néo os listados na relacdo do quadro acima (experiéncia
profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional
adquirida pelo candidato.

8.7.6. O resultado da 12 etapa serd a somatdria da pontuagdo da Formacao Académica
e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise
Curricular (subitem 8.6).

8.7.7. O Resultado Definitivo da 1% etapa sera divulgado na data prevista no
cronograma deste Edital.

8.8. MODELOS DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
55.62.3096-5050/5000



.'I’
Lo | & Lt 6

Agéncia Goiana de Habitagso ‘é’

8.8.1. Modelo de Declaragéo de Experiéncia no Setor Privado

MODELO I
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu
RG No e CPFn° declaro

ter experiéncia no servigo privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato, nos
termos seguintes:

Instituicdo / Unidade:

Cargo / Funcao:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaraco
e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo informado e

pontuado.

Declaro que as informacg6es acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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8.8.2. Modelo de Declaracgédo de Experiéncia no Setor Publico

MODELO II
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu
RG No e CPFn° declaro

ter experiéncia no servigo publico, nos termos seguintes:

Instituicdo / Unidade:

Cargo / Funcado:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaracéo
e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e

pontuado.

Declaro que as informacg6es acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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8.8.3. Modelo de Declaracio de Experiéncia como Profissional Autdonomo /
Liberal

MODELO 11
DECLARAC;AO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL
Eu
RG N e CPFn° declaro

ter experiéncia como Profissional Autdnomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragéo
e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo informado e

pontuado.

Declaro que as informagGes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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9. DA22ETAPA -ENTREVISTA
9.1. Respeitados os empates na ultima posicéo, serdo convocados para a Entrevista 0s
candidatos mais bem classificados na Andlise Curricular, até o limite maximo de 5
(cinco) vezes 0 numero das vagas, por emprego/fungdo, definidas no Item 3 deste

Edital, conforme o quadro abaixo:

QUADRO V
TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DAS ENTREVISTAS

c AJ&EAALTSE oA | TOTALDE TOTAL DE
EMPREGO/ AMPLA PESSOA COM YN CANDIDATOS | CANDIDATOS
FUNCAO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA PCD NA NA

CONCORRENCIA

NA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA

Tecndlogo em

Construcéo Civil 09 1 45 5 50
- EdificacGes

Tecnico em 19 1 95 5 100
Edificacdes

TOTAL 28 2 140 10 150

9.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo
eliminados do processo seletivo.

9.3. As entrevistas ocorrerdo preferencialmente presencialmente, podendo ser online, nas
datas previstas no cronograma deste Edital, conforme critérios, ferramentas e horarios
que serdo divulgados no Edital de Convocacdo para a Entrevista.

9.3.1. Caso as Entrevistas sejam realizadas presencialmente, o local sera na sede da
AGEHAB, situada na Rua 18-A, 541, Setor Aeroporto, Goiania — GO, CEP
74670-060.

9.4. A etapa de Entrevista serd de carater eliminatorio e classificatorio e terd um valor
méaximo de 50 (cinquenta) pontos.

9.5. A entrevista serd realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica
do Presidente da AGEHAB.

9.6. Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido, na
experiéncia profissional e analise de perfil comportamental.

9.7. A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo concederéa o direito ao reagendamento
por problemas que possam impossibilitar a realizagdo da entrevista no horério

agendado.

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
55.62.3096-5050/5000



10.

.,
Aehias @ Lszsi <4

9.8. O ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicard em sua eliminagéo
automatica.

9.9. Na entrevista o candidato serd avaliado tendo como base a adequacdo do
conhecimento e da experiéncia profissional adquirida, em relacdo as atribui¢cGes do
emprego/funcéo escolhido.

9.10. As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada emprego/funcéo no quadro
do Item 3 deste Edital serdo averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas
durante a vigéncia do contrato.

9.10.1. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o empregado contratado ndo
possui a experiéncia desejavel para o emprego/funcdo escolhido, o contrato
podera ser rescindido.

9.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10
“dez” pontos nesta etapa.

9.12. O Resultado Preliminar e Definitivo da 2% etapa serdo divulgados na data
prevista neste Edital.

9.13. Informacdes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no
edital de convocagéo.

DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A nota final do Processo Seletivo serd de até 100 (cem) pontos, obtida de
acordo com a equacao abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

10.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os
candidatos que ap6s o somatdrio da nota final estiverem dentro do nimero das vagas
mencionadas no quadro do subitem 3.3 deste Edital, conforme o emprego/funcéo
escolhido.

10.3. Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndo estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serdo considerados
HABILITADOS e compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas

abaixo:
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TOTAL DE
TOTAL DE
pEssoacom | CANDIDATOS | ¢ \npipaTOS |  TOTAL DE
EMPREGO/ AMPLA 2 AMPLA
5 Z DEFICIENCIA Z PCD NO CANDIDATOS
FUNGAO CONCORRENCIA e CONCORRENCIA L N
NOBANCO DE |\ gy ITADOS
HABILITADOS
Tecnologo em
Construcéo Civil 09 1 27 3 30
- EdificacGes
Tecnico em 19 1 57 3 60
Edificacbes
TOTAL 28 2 84 6 90
10.4. Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser convocados

11.

durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga,
a critério da Administracao Pablica.

10.5. Todos os candidatos que nao constarem na lista de classificados ou na lista do
banco de habilitados ndo terdo classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo
Seletivo.

10.6.

o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto

Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia

no parégrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).
10.7.

10.7.1. Maior nota na Entrevista;

Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente:

10.7.2. Maior nota na Analise Curricular;
10.7.3. Maior idade.
10.8.

ordem decrescente de pontuacdo, contendo as notas obtidas na Analise Curricular e

O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados em

Entrevista, na data especificada no Cronograma.

10.9. O Resultado Final e sua homologacao serdao publicados no Diario Oficial do
Estado de Goias, contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a
classificacdo em ordem decrescente da pontuagdo final obtida.

10.10. A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo ¢ de competéncia do
Presidente da AGEHAB.

DOS RECURSOS

11.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

11.1.1. Resultado preliminar das Inscri¢Oes indeferidas;

11.1.2. Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

11.1.3. Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

Rua 18 A, n2541, Setor Aeroporto. Goiania-GO , 74.070-060
55.62.3096-5050/5000



o
l Vs '°eou;5_
QEEHAB Wl fLuGAR

12.

‘Goiana de Habitago tﬁ

11.1.4. Resultado preliminar do certame.

11.2. Os prazos e horarios para interposicdo de recursos constam no cronograma
deste edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

11.3. Para apresentacdo de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar
com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

11.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

11.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma Online no endereco eletronico oficial

do Processo Seletivo pss@agehab.go.gov.br.

11.6. Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo
analisados.
11.7. N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisao

proferida pelas bancas examinadoras.

11.8. Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo
determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera se for o caso, alterar o resultado.

11.9. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado.
Para tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o
SITE DA AGEHAB  —https;//www.agehab.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos.html, a partir da data e horario especificados no Cronograma.

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e ainda aquele que:

12.1.1. Néo atender as datas e horérios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo,
divulgadas nos termos deste Edital;

12.1.2. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na Pontuacdo Geral dos candidatos;

12.1.3. Néo for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;

12.1.4. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 1% Etapa — Analise Curricular;

12.1.5. Né&o for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

12.1.6. N&o comparecer ou participar da Entrevista;

12.1.7. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;
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12.1.8.Néo serd “classificado” ou “habilitado” no Resultado Final do Processo
Seletivo; quem mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato, ser
descortés com qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacdo das etapas
do Processo Seletivo ou fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer momento

do Processo Seletivo.

13. DA CONVOCACAO E LOTACAO

13.1. O candidato classificado ou habilitado serd convocado para assumir o
emprego/funcéo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-
se 0 exclusivo interesse da AGEHAB.

13.2. A ordem de convocacdo dos candidatos obedecerda a ordem decrescente de
pontuacao.

13.3. A convocacdo é de responsabilidade da AGEHAB.

13.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCAQOES E DIVULGAQ()ES, DE
ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

13.5. A convocacao serd divulgada por meio de Edital, publicado no endereco
eletronico oficial do Processo Seletivo da AGEHAB.

13.6. O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no dia
determinado no edital de convocacao.

13.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, seréa declarado desistente informal, e convocado o candidato subsequente.

13.8. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a& 0 chamamento
dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.9. Os empregados serdo lotados na sede da AGEHAB em Goiania.

13.9.1. O empregado contratado podera ser lotado em qualquer area da AGEHAB e
remanejado para area diversa da que foi lotado inicialmente, de acordo com a
necessidade da AGEHAB, desde que as funcbes por ele exercidas estejam
vinculadas a0 PROGRAMA GOIAS SOCIAL.
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14. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na
aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo
poderd alegar desconhecimento.

14.2. As disposigdes e instrugfes contidas nos Editais Complementares e avisos
oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo no endereco
eletrébnico www.agehab.go.gov.br, sdo normas que passardo a integrar o presente
Edital.

14.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que nao
cumprirem os prazos do cronograma e dos Editais de convocagéo deste certame.

14.4. O endereco eletrébnico do certame € https://www.agehab.go.gov.br/gestao-de-

pessoas/processos-seletivos.html.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo.
14.6. Apbds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos

classificados e habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a
AGEHAB.

14.7. Apo6s a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura
dos contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissdo Especial do
Processo Seletivo, publicara novo edital contendo apenas o emprego, as vagas, 0S
requisitos, a remuneracdo e 0 cronograma, permanecendo todas as regras

estabelecidas neste Edital.

Goiania, 27 de julho de 2021.

Lucas Fernandes de Andrade
Presidente da AGEHAB
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