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EDITAL N°001/2021 - AGEHAB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

A Comissdo Especial do Processo Seletivo, constituida pela Portaria 042/2021 — DIRE — AGEHAB,
para realizacdo do processo seletivo para os Empregos de Tecndlogo em Construcdo Civil —
EdificacOes e Técnico em Edificagdes, convoca para avaliacdo pela Equipe Multiprofissional, os
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia no Processo Seletivo da Agéncia Goiana

de Habitacdo SA, Edital n2 001/2021.
1. DA CONVOCAGCAO

1.1 Estdo CONVOCADOS a comparecerem no local, data e hordrio especificados a seguir, os
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas como candidatos com deficiéncia e foram

considerados aptos na etapa de Entrevistas.

Id Colocagao CPF Nome Nascimento | Id Colocagao
126 1| 292.XXX.5XX-XX |JOSE CICERO DE OLIVEIRA ALMEIDA 01/04/1963 | 126 1
164 2| 890.XXX.7XX-XX | ALCIMAR BATISTABORGES 10/01/1981 | 164 2

Local para Exame: POPMED SAUDE : Rua 07 n2623 Centro. Goiania-GO. (Préximo ao Parthenon
center)

Telefone: 62-995684528 / 62 3622 6816 / 62 3223 4352
contato@clinicapopmed.com.br

Periodo de 16/12/2021 E 17/12/2021
Horarios de Atendimento: 7:30 as 12:00h

1.2 Recomenda-se que comparegam com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local

de avaliagao.

2. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
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2.1 O candidato que for convocado para a Avaliacdo da Equipe Multiprofissional e nao

comparecer ao local e hordrio estabelecidos neste Edital estara eliminado do processo seletivo.

2.2 A opcgao no ato da inscricdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo
garante ao candidato a participagdo no certame nessa condigdo, tendo em vista que s6 tera a
sua aprovacao homologada como deficiente apds a realizacdo da pericia médica da Equipe
Multiprofissional que verificard o laudo médico apresentado, podendo solicitar exames
complementares para verificar a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e sua

deficiéncia.

2.3 O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou a deficiéncia apresentada n3do se

enquadrar dentre aquelas previstas na Lei, sera remanejado para a Ampla Concorréncia.

2.3.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢Ges do cargo o candidato

serd eliminado do certame.

3.1 Os candidatos deverdo se apresentar no local e horarios estipulados, munidos de: a)
Documento de identificagdo original que contenha no mesmo documento foto e,
preferencialmente, impressao digital; b) O original ou cépia autenticada do Laudo Médico,
preferencialmente emitido pelo INSS e exames apresentados quando da solicitagdo da reserva

de vaga para Pessoa com Deficiéncia.

3.2 O resultado da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional sera
publicado via internet, no sitio oficial do Processo Seletivo, na data prevista no cronograma do

Edital.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do desta etapa.

4.2 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
Goiania, 15 de dezembro de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Portaria 042/2021 - DIRE - AGEHAB
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