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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE GINASTICA LABORAL PARA FUNCIONARIOS DA AGENCIA GOIANA DE
HABITACAO S/A - SEDE

1. OBJETO:

— Contratacdo de Empresa especializada em Servicos de Ginastica Laboral para funcionarios da
sede da AGEHAB - Agéncia Goiana de Habitacdo S/A, situada & Rua 18A Quadra 31A lote 19 e
20 Setor Aeroporto, Goiania, Goiés.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 — Com o objetivo de promover e preservar a salde dos trabalhadores no seu ambiente de
trabalho, serd ministrada a ginastica laboral aos funcionarios da Agéncia Goiana de Habitacdo
S/IA. A referida atividade € de fundamental importancia para a manutencdo da salde dos
trabalhadores, pois tem como objetivos diminuir a fadiga muscular, corrigir vicios posturais,
aumentar a disposicdo fisica e mental, além de promover maior integracdo no ambiente de
trabalho, contribuindo, desta forma, para 0 aumento da produtividade e diminuicéo das abstencfes

ao trabalho por motivos de saude.

3. DESCRICAO DO OBJETO:

3.1 — Servico de ginastica laboral e servicos em ergonomia para todos os colaboradores da
Agéncia Goiana de Habitacao S/A, considerando o quantitativo de até 200 (duzentos) empregados

nos periodos da manha e da tarde:
3.1.1 — A ginastica laboral sera ministrada nas dependéncias da Agehab;

3.1.2 - A ginastica laboral devera ter duracdo de 15 (quinze) minutos cada aula;

3.1.3 — A ginéstica laboral deverd ser realizada de sala em sala ou caso 0 espaco permita,
serdo reunidos quantos funcionarios o local comportar desde que possa ser realizado os

exercicios de forma adequada;
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3.1.4 — A ginastica laboral devera compreender exercicios de acordo com o diagnostico
laboral da empresa elaborado pelo profissional responsavel pelo programa de ginastica

laboral;

3.1.5 — A ginéastica laboral ser4 ministrada trés vezes na semana, sendo as segundas, quartas
e sextas-feiras, das 9 &s 11hs da manha e das 14:30h &s 15:30h da tarde;

3.1.6 — A carga horéria sera de 3 horas por dia, 3 vezes por semana, totalizando 9 horas

semanais;

3.1.7 — Acessorios como som portétil, cordas, pesos, alteres, bolas, faixas e demais
instrumentos necessarios para 0 bom andamento da ginastica laboral, deverdo ser
providenciados pela CONTRATADA sempre em quantidades suficientes para atender todos

0s participantes;

3.1.8 — Sédo necessarias 3 (trés) horas de ginastica laboral por dia para atender a todos os
empregados da Agehab, contemplando também aqueles que cumprem jornada de trabalho de

6 (seis) horas diérias;

4 . DA FORMA DE EXECUCAO:

4.1 — Os servicos serdo executados da seguinte forma:

a) A ginéstica laboral devera acontecer em horérios estabelecidos, sob orientacdo de pessoa
capacitada e devidamente identificada e uniformizada;

b) A ginastica laboral serda ministrada para os funcionarios da Agehab e empregados
terceirizados presentes em seu prédio que é constituido de 5 pavimentos, mais o0 seu prédio

anexo;

c) eventualmente, a ginastica laboral podera ser ministrada no auditoério da Agehab para

atender um namero maior de participantes;
d) O inicio das aulas de ginastica laboral sera das 9h &s 11h e das 14:30h as 15:30h;

e) a ginastica laboral devera ser reposta caso ndo seja ministrada nos dias e horarios
estabelecidos pela CONTRATANTE;
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f) deverdo ser trabalhadas as musculaturas tensionadas em razdo da jornada de trabalho,
contemplando o fortalecimento, relaxamento e alongamento do corpo de acordo com o
diagnostico laboral definido para a empresa, devera orientar sobre a forma correta de executar
a ginastica laboral principalmente aqueles que necessitam de orientacdo especial seja por se

tratar de pessoas com deficiéncia, idosos ou pessoas afetadas pela LER/DORT;

g) A CONTRATADA devera entregar relatorio mensal de presenca ao gestor do contrato;
Neste relatorio devera conter o andar/sala em que ministrou a ginastica laboral e a quantidade

de pessoas que participaram.

h) Na realizacdo da ginastica laboral poderdo ser utilizados acessorios para enriquecimento da
didatica durante a realizagdo dos exercicios, possibilitando a realiza¢do de aulas diferenciadas

e/ou tematicas para melhorar a integracao entre os funcionarios;

i) Sempre que as atividades do departamento permitirem, durante a ginastica laboral podera

utilizar masica ambiente durante a pratica dos exercicios;
J) Né&o sera permitida a subcontratacdo, no todo ou em parte, do objeto da contratacao.

K) Instruir, orientar e estimular, a critério da Administracdo, os funcionarios, estagiarios e

menores trabalhadores quanto a pratica de atividade fisica;

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1 — Além das resultantes da Lei 8.666/93 a adjudicéria se obriga, nos termos deste Termo de
Referéncia, a:
a) Devera manter, durante toda a contratacdo, a validade do registro profissional junto ao
conselho regional correspondente.

b) Garantir a cordialidade no atendimento e prestacdo dos servicos;
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c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da contratante;

d) Manter durante toda a execucao do termo respectivo, em compatibilidade com as obrigac6es

assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

e) Além da nota fiscal, a CONTRATADA devera emitir relatorio sobre os servigos executados

no més, com valores individuais e total;
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f) A ndo realizacdo da ginastica laboral devera ser justificada e compensada no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de ser descontada do pagamento mensal, o valor proporcional

a auséncia, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas no contrato;

5.1.1. A comprovagdo de vinculo exigida na alinea “f” do Item 6.1. dar-se-4 por meio de um
dos seguintes documentos: a) Contrato Social; b) Ficha de Empregado; c) Contrato de

Trabalho; d) Registro em CTPS; e) Contrato Particular de Prestacdo de Servigos.

5.1.2. Apresentar para fins de qualificacdo técnica, nos termos do inc. Il, do art.30, da Leli
8.666/93, no minimo 02 (dois) atestados/declaracfes de capacidade técnica, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou,
satisfatoriamente, servicos pertinentes ao objeto deste termo de referéncia. Os
atestados/declaraces deverdo conter, no minimo, o nome da empresa/6rgao contratante e o
nome do responsavel pelo mesmo. NOTA: atestado de capacidade técnica correspondente ao

objeto.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — AGEHAB S/A:

6.1 — A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar a execuc¢do do contrato;
b) Garantir 0 acesso da CONTRATADA aos locais onde devem ser realizados 0s servicos;
c) Proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuados;

d) Comunicar, em tempo hébil, & CONTRATADA, a quantidade de servicos a serem

executados;
e) Rejeitar em todo ou em parte, 0s servigos em desacordo com o contrato;
f) Atestar atraves do relatorio mensal e Nota Fiscal os servigos executados no més de referéncia;

g) Fiscalizar atraves de seus profissionais da area de salde e seguranca do trabalho e/ou
profissionais designados para esse fim, o cumprimento das clausulas deste termo de referéncia

e contrato;
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7. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1 — A fiscalizacdo de todas as fases do servico serd realizada pela CONTRATANTE
através de seus profissionais de Salude e Seguranca do Trabalho e/ou por profissionais designados

para esse fim.

7.2 — A gestdo do contrato sera realizada pela funcionaria Denise Costa e Silva - Assistente
Técnica — Técnica em Seguranca do Trabalho lotada na Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP.

8. DO VALOR:

8.1 — Pelo objeto do presente contrato, a AGEHAB pagard a CONTRATADA o valor estimado
total de , levando em consideracdo para o

pagamento do valor mensal a descrigdo dos servigos prestados.
9. DA FORMA DO PAGAMENTO:

9.1 - O pagamento dos servigos executados serd procedido mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, apds o fechamento do més e a quitacdo até o décimo dia util do més seguinte. As

nota(s)/ faturas deverdo conter no minimo os seguintes dados:
a) Data de emissao;

b) Estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitacdo — AGEHAB S/A, situada a Rua 18-A, n°
541, Quadra 31A Lote 19 e 20, Setor Aeroporto - Goiania/GO, CNPJ n° 01.274.240/0001-47;

c¢) Descricédo dos servicos prestados;

9.2 — O fiscal do contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberard a(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) para pagamento, quando cumpridas pela CONTRATADA, todas as condic¢des

pactuadas.

9.3 — Cada pagamento somente sera efetuado ap6s a comprovacdo pela CONTRATADA de que
se encontra em dia com suas obrigacfes para com o sistema social, mediante apresentacdo das
Certiddes Negativa de Débitos com o INSS e FGTS e Certiddo Municipal.

9.4 - Poderda a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:
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a) Descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA para com terceiros, que possam, de
qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;

b) Inadimpléncia de obrigacbes da CONTRATADA para com a CONTRATANTE que
provenha da execucdo deste;

c) Erros, omiss@es, rasuras ou vicios nas notas fiscais;
10. DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1 — A execucdo dos servicos inicia-se imediatamente apds a assinatura do contrato.
10.2 - A duracéo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 meses.
11. DAS PENALIDADES E MULTAS

11.1 — O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo do seu objeto, nédo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidénea
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracao e sera descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das

multas previstas no item 12.1.1 deste contrato e dos demais itens consecutivos.

11.1.1 - Alinexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato
ou instrumento equivalente, sujeitara a CONTRATADA, além das cominacdes legais
cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos 0s

seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacéo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar
0 contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de

Sua COﬂVOC&(}éO;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte

do fornecimento nao realizado;
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c) 0,7 % (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento néo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

11.1.2 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

11.1.3 - Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido 8 CONTRATADA o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.1.4 - A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda,

quando for o caso, cobrada judicialmente.
12 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 — O prazo de vigéncia objeto do contrato, serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, até 0 maximo de 60 meses, a partir da assinatura do contrato.
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