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RELATORIO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E ANALISE DA DOCUMENTACAO
TECNICA

Processo n°: 2019.01031.002106-70
Licitaciao Presencial n° 003/2019

1. OBJETIVO:

O presente relatdrio visa apresentar, apos a andlise pela Geréncia de Servigo Social e
Cadastro-GCS/AGEHAB, a avaliacdo da qualificagdo técnica das licitantes, bem como a
atribuicdo da respectiva pontuagao.

OBJETO DA LICITACAO PRESENCIAL N° 003/2019:

Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo e execugao de Projeto Técnico Social,
com Planilha Orcamentaria e Cronograma Fisico Financeiro (modelo a ser fornecido por
AGEHAB/CAIXA), emissao de relatérios analiticos e Pesquisa de Avaliagdo de Resultados no
ambito do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) - Minha Casa Minha Vida (PMCMYV),
referente ao contrato de n°.0352781-82/2011, destinado ao processo de Regularizacdo Fundiaria
Plena, no loteamento Madre Germana I e I, localizados nos municipios de Goiania e Aparecida
de Goiania — Goias, as 2.895 familias residentes no local, em conformidade com a legisla¢ao
vigente.

2. HISTORICO:

2.1. A Comissdo Permanente de Licitagdo, devidamente nomeada pela Portaria n® 025/2019, de
25/02/2019. Os colaboradores que constitui a Comissdao Permanente de Licitacao:

MEMBROS: CARGO
Neila Maria Melo de Oliveira Presidente
Clézia de Paula Costa Membro
Lucélia dos Santos Lima Membro
MEMBRO SUPLENTE :

Esdras Lopes de Lima
2.2. PUBLICACAO:

2.2.1 Aviso do Edital Licitacao Presencial n° 003/2019

Local: Data:
Diario Oficial da Unido 19/11/2019
Diario Oficial do Estado 20/11/2019
Site AGEHAB (www.agehab.go.gov.br) 20/11/2019
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3. ANALISE DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA E PONTUACAO:

Apoés andlise da documentagdo técnica, avaliacdo e atribui¢do de pontos as empresas

participantes, efetuada pela Geréncia de Servigo Social e Cadastro-GCS/AGEHAB conforme
consta do DESPACHO n° 0055/2020-GSC (ID: 370466), segue o inteiro teor das consideracdes
apresentadas:

“De acordo com a solicitagdo dos documentos comprobatorios exigidos para avalia¢do da qualificacdo
técnica das licitantes, tem-se as seguintes consideragoes e pontuagoes:

1. INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA E APRENDIZAGEM E CULTURA (ID: 369447,
369449, 369451, 369453, 369454, 369455, 369456, 369458, 369460 e 369461)

habitacionais, comprovada através de
contratos de prestacdo de servi¢os

éncias)

ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
| 1.0 - CAPACITACAO E EXPERIENCIA DO PROPONENTE
1.1. | Tempo de atuacdo da Empresa no mer- | 05(abaixo de 5
cado anos) 10
10(acima de 5
anos)
1.2. Experiéncia (por projetos elabora-
dos/executados) na execucéao de planos | 05 (Serdo acei-
de trabalhos sociais em intervencGes | tas até 6 experi- 30

BILDI

2.0 - QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA: COMPREENSAO DA METODOLOGIA, SUSTENTA-

ADE AMBIENTAL E TECNOLOGIAS E RECURSOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS

2.1.

Apresentacdo de Projeto Técnico So-
cial, contratado, executado e finalizado
com apresentacdo de relatorio final (e
outros documentos que porventura po-
derdo ser solicitados posteriormente
para comprovagdo da referida execu-
¢éo), contendo os eixos de trabalho so-
cial exigidos nas legislaces especificas
do Trabalho Social do MDR. Que tenha
atendido até 100 UHs.

05 (Sera aceito
apenas 01 pro-
jeto)

05

2.2.

Apresentacdo de Projeto Técnico So-
cial, contratado, executado e finalizado
com apresentacdo de relatério final (e
outros documentos que porventura po-
derdo ser solicitados posteriormente
para comprovagdo da referida execu-
¢éo), contendo os eixos de trabalho so-
cial exigidos nas legislaces especificas
do Trabalho Social do MDR Que tenha
atendido acima de 100 UHs

10 (Sera aceito
apenas 01 pro-
jeto)

10

| 3.0 - ORGANIZACAO

3.1.

Apresentar a estrutura da Empresa em
forma de Organograma, na qual conste
os profissionais da Equipe Técnica que

05

05
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executara o Projeto Social, com defini-
¢ao de areas e responsabilidades.

[ 4.0 - QUALIFICACAO DAS EQUIPES TECNI

CAS

4.1.

O responséavel técnico de execucdo do
PTS devera ter formagdo superior em
Servigo Social, Sociologia, Ciéncias So-
ciais, Pedagogia ou Psicologia. Sendo
que todos devem estar inscritos nos res-
pectivos conselhos.

10

10

4.2.

Certificado de curso de pds-graduacéo
em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas/aula, expedido por institui-
¢do reconhecida pelo MEC. Também
serd aceita a declaragdo de concluséo
de pds-graduacdo em nivel de especia-
lizacdo, expedido por institui¢io reco-
nhecida pelo MEC, desde que acompa-
nhada de histérico escolar.

05 (Até 2 cur-
S08)

10

4.3.

Experiéncia profissional comprovada
do responsavel técnico, tempo de atua-
cao profissional na politica habitacio-

nal, sem sobreposic¢do de tempo.

15

|

TOTAL

95

A referida licitante apresentou documentagdo, conforme solicitado, incluindo os projetos
sociais na area de habita¢do e demais documentos, o que inclui os curriculos de todos os
profissionais que deverdo participar da execug¢do do trabalho proposto.

No item 4.3, em relagdo a experiéncia profissional, a empresa pontuou abaixo devido ao tempo
de experiéncia do Coordenador — RT de execugdo.

Totalizando assim, 95 pontos.

2. ESFERAS CONSULTORIALTDA (ID: 369852, 369854, 369857, 369858, 369859, 369860,
369862, 369863, 369864, 369865 e 369866),

ITEM CRITERIOS DE PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
POR ITEM
| 1.0 - CAPACITACAO E EXPERIENCIA DO PROPONENTE

¢Bes habitacionais, comprovada atra-
vés de contratos de prestacdo de ser-

1.1. Tempo de atuacdo da Empresa no | 05(abaixo de 5
mercado anos) 10
10(acima de 5
anos)
1.2. Experiéncia (por projetos elabora-
dos/executados) na execugdo de pla- | 05 (Serdo acei-
nos de trabalhos sociais em interven- | tas até 6 experi- 30

éncias)

Vigos
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2.0 - QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA: COMPREENSAO DA METODOLOGIA, SUSTENTA-
BILDIADE AMBIENTAL E TECNOLOGIAS E RECURSOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS

2.1.

Apresentacdo de Projeto Técnico So-
cial, contratado, executado e finalizado
com apresentacdo de relatorio final (e
outros documentos que porventura po-
derdo ser solicitados posteriormente
para comprovacdo da referida execu-
¢éo), contendo os eixos de trabalho so-
cial exigidos nas legislaces especificas
do Trabalho Social do MDR. Que tenha
atendido até 100 UHs.

05 (Sera aceito
apenas 01 pro-
jeto)

00

2.2.

Apresentacdo de Projeto Técnico So-
cial, contratado, executado e finalizado
com apresentacdo de relatdrio final (e
outros documentos que porventura po-
derdo ser solicitados posteriormente
para comprovacdo da referida execu-
¢do), contendo os eixos de trabalho so-
cial exigidos nas legislaces especificas
do Trabalho Social do MDR Que tenha
atendido acima de 100 UHs

10 (Sera aceito
apenas 01 pro-
jeto)

10

| 3.0 - ORGANIZACAO

3.1.

Apresentar a estrutura da Empresa em
forma de Organograma, na qual conste
os profissionais da Equipe Técnica que
executara o Projeto Social, com defini-
¢éo de areas e responsabilidades.

05

00

[ 4.0 - QUALIFICACAO DAS EQUIPES TECNI

CAS

4.1.

O responséavel técnico de execugdo do
PTS devera ter formagdo superior em
Servico Social, Sociologia, Ciéncias So-
ciais, Pedagogia ou Psicologia. Sendo
que todos devem estar inscritos nos res-
pectivos conselhos.

10

10

4.2.

Certificado de curso de pds-graduacgéo
em nivel de especializa¢do, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas/aula, expedido por institui-
¢do reconhecida pelo MEC. Também
serd aceita a declaragdo de concluséo
de pos-graduacéo em nivel de especia-
lizacdo, expedido por instituicdo reco-
nhecida pelo MEC, desde que acompa-
nhada de historico escolar.

05 (Até 2 cur-
S08S)

00

4.3.

Experiéncia profissional comprovada
do responsavel técnico, tempo de atua-
cdo profissional na politica habitacio-
nal, sem sobreposic¢do de tempo.

20

TOTAL

80

No item 2.1 — Apresenta¢do de projeto técnico social executado com até 100 UH, ndo foi
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pontuado pois ndo foi apresentado o relatorio final de execuc¢do do PTS com assinatura de
reconhecimento da institui¢do contratante, apenas uma declarag¢do de consideragoes finais a
respeito do trabalho executado.
No item 3. — Organizag¢do, a empresa ndo pontuou, pois, entende-se que o organograma
apresentado ndo continha informagoes sobre a organizagdo estratégica requerida para
execu¢do do PTS, uma vez que o Responsavel Técnico — coordenador apresentado via
documentag¢do de experiéncia, ndo tem ligacdo nenhuma com a equipe operacional do
empreendimento. Demonstra ainda que ele somente tem ligagdo unica e exclusiva com o nivel
hierarquico tatico da Empresa, denominado Diretoria Técnica, o que para a boa conduta do
trabalho proposto se mostra inadequado.
Também, no organograma, foram indicados profissionais com a mesma atribui¢do técnica (ou
seja, mesma responsabilidade do coordenador), deixando duvidoso qual seria a atribuicdo de
cada, pois todos os profissionais de nivel superior foram definidos como responsaveis técnicos.

Nao foram apresentados os curriculos do referidos técnicos também para averiguagdo de
experiéncia, conforme consta no Edital de Licita¢do, para transparéncia da estrutura
organizacional.

No item 4.2, a empresa ndo pontuou pois ndo foi apresentado o historico escolar exigido
quando da apresentag¢do somente de declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, para comprovagdo de conclusdo do referido curso.

A empresa totalizou 85 pontos.

3. PLATEC PLANEJAMENTO TECNICO E AGROPECUARIO EIRELI - ME (ID: 369799,
369800, 369801, 369802, 369803, 369804, 369805, 369806, 369807, 369808 e 369809).

ITEM

CRITERIOS DE PONTUAGAO

PONTUAGCAO
POR ITEM

PONTUAGCAO MAXIMA

| 1.0— CAPACITACAO E EXPERIENCIA DO P

ROPONENTE

1.1

Tempo de atuacdo da Empresa no
mercado

05(abaixo de 5
anos)
10(acima de 5
anos)

10

1.2.

Experiéncia (por projetos elabora-
dos/executados) na execugdo de pla-
nos de trabalhos sociais em interven-
¢Bes habitacionais, comprovada atra-
vés de contratos de prestacdo de ser-
Vigos

05 (Serao acei-
tas até 6 experi-
éncias)

05

2.0 - QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA: COMPREENSAO DA METODOLOGIA, SUSTENTA-
BILDIADE AMBIENTAL E TECNOLOGIAS E RECURSOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS

2.1.

Apresentacdo de Projeto Técnico
Social, contratado, executado e fi-
nalizado com apresentacéo de rela-
torio final (e outros documentos que
porventura poderdo ser solicitados
posteriormente para comprovacao
da referida execucao), contendo os

05 (Sera aceito
apenas 01 pro-

jeto)

00
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eixos de trabalho social exigidos
nas legislacGes especificas do Tra-
balho Social do MDR. Que tenha
atendido até 100 UHs.
2.2. Apresentacdo de Projeto Técnico
Social, contratado, executado e fi-
nalizado com apresentagdo de rela- | 10 (Sera aceito
torio final (e outros documentos que | apenas 01 pro- 00
porventura poderéo ser solicitados | jeto)
posteriormente para comprovagao
da referida execucdo), contendo os
eixos de trabalho social exigidos
nas legislacGes especificas do Tra-
balho Social do MDR Que tenha
atendido acima de 100 UHs
| 3.0 - ORGANIZACAO

3.1 Apresentar a estrutura da Empresa
em forma de Organograma, na qual
conste os profissionais da Equipe 05 00
Técnica que executara o Projeto So-
cial, com definicéo de areas e res-
ponsabilidades.

| 4.0 - QUALIFICACAO DAS EQUIPES TECNICAS
O responséavel técnico de execucao
do PTS devera ter formagéo supe-
rior em Servigo Social, Sociologia, 10 10
4.1. Ciéncias Sociais, Pedagogia ou Psi-
cologia. Sendo que todos devem es-
tar inscritos nos respectivos conse-
Ihos.

Certificado de curso de pés-gradua-
¢do em nivel de especializagéo, com

carga horaria minima de 360 (tre- | 05 (Até 2 cur- 05
zentos e sessenta) horas/aula, expe- | sos)
4.2 dido por instituicdo reconhecida

pelo MEC. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de poés-
graduagéo em nivel de especializa-
¢éo, expedido por instituicdo reco-
nhecida pelo MEC, desde que acom-
panhada de histérico escolar.

4.3. Experiéncia profissional compro-
vada do responsavel técnico, tempo 5 20
de atuacdo profissional na politica
habitacional, sem sobreposi¢do de
tempo.

| TOTAL 50

No item 1.2, a empresa somente pontuou a experiéncia de servigos executados de
cadastramento socioeconomico no ano de 2012, na AGEHAB. Os demais servigos apresentados
ndo se referem a atividades sociais em projetos de habitagdo.

No item 2 — qualidade técnica da proposta, através dos itens 2.1 e .2.2, a empresa ndo
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apresentou projetos técnico sociais contratados e executados pela mesma. Os projetos
apresentados referem-se a contratos executados por outras empresas e instituicoes.
No item 3 — Organizagdo, a empresa ndo pontuou, pois, o organograma apresentado ndo
continha informagoes sobre a equipe técnica requerida para execu¢do do PTS, nem tdo pouco
a apresentagdo dos profissionais que deverdo compor a equipe técnica do PTS, que devera ser
em numero e qualidade compativeis com o porte e complexidade do empreendimento. Ressalta-
se ainda que, o coordenador técnico indicado nesse se refere a um profissional de nivel médio
0 que ndo condiz com a exigéncia requerida em Edital de Contrata¢do. Em sintese, foi
apresentado somente uma relagdo de profissionais que poderiam atuar no trabalho a ser
contratado.
No item 4.2, a empresa apresentou um certificado de conclusdo do curso de Projeto de
Trabalho Social em Habitagdo de Interesse Social, com carga horaria de 60h/aula, inferior a
carga horaria minima requerida de 360h/aula.
A pontuagdo assim totalizou 50 pontos
4. LTBA COMERCIO E SERVICOS LTDA (ID:369437, 369441, 369443 e 369445)
ITEM CRITERIOS DE PONTUA- | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CAO POR ITEM
| 1.0—- CAPACITACAO E EXPERIENCIA DO PROPONENTE
1.1 Tempo de atuacdo da Empresa no | 05(abaixo de 5
mercado anos) 10
10(acima de 5
anos)
1.2. Experiéncia (por projetos elabora-
dos/executados) na execucéo de pla- | 05 (Serdo acei-
nos de trabalhos sociais em interven- | tas até 6 experi- 05
¢Oes habitacionais, comprovada atra- | éncias)
vés de contratos de prestacdo de ser-
Vvigos
2.0 - QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA: COMPREENSAO DA METODOLOGIA, SUSTENTA-
BILDIADE AMBIENTAL E TECNOLOGIAS E RECURSOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS
2.1. Apresentacdo de Projeto Técnico So-
cial, contratado, executado e finali-
zado com apresentacdo de relatorio
final (e outros documentos que por-
ventura poderao ser solicitados poste- | 05 (Sera aceito 00
riormente para comprovacao da refe- | anenas 01 pro-
rida execucgéo), contendo os eixos de jeto)
trabalho social exigidos nas legisla-
cOes especificas do Trabalho Social
do MDR. Que tenha atendido até 100
UHs.
2.2. Apresentacdo de Projeto Técnico So-
cial, contratado, executado e finali-
zado com apresentacdo de relatério
final (e outros documentos que por- 00
Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto =
oanih /30965049
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ventura poderao ser solicitados poste-
riormente para comprovacao da refe-
rida execucdo), contendo os eixos de
trabalho social exigidos nas legisla-
¢Bes especificas do Trabalho Social
do MDR Que tenha atendido acima de
100 UHs

10 (Sera aceito
apenas 01 pro-
jeto)

| 3.0— ORGANIZACAO

3.1.

Apresentar a estrutura da Empresa
em forma de Organograma, na qual
conste os profissionais da Equipe Téc-
nica que executara o Projeto Social,
com definigéo de areas e responsabi-
lidades.

05

05

| 4.0 - QUALIFICACAO DAS EQUIPES TECNI

CAS

4.1.

O responsavel técnico de execugdo do
PTS deverd ter formagao superior em
Servigo Social, Sociologia, Ciéncias
Sociais, Pedagogia ou Psicologia.
Sendo que todos devem estar inscritos
nos respectivos conselhos.

10

10

4.2.

Certificado de curso de po6s-gradua-
¢cdo em nivel de especializa¢do, com
carga horaria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas/aula, expedido
por instituico reconhecida pelo
MEC. Também sera aceita a declara-
¢do de conclusdo de pds-graduacéo
em nivel de especializa¢do, expedido
por instituico reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhada de his-
torico escolar.

05 (Até 2 cur-
S08S)

05

4.3.

Experiéncia profissional comprovada
do responsavel técnico, tempo de atu-
acao profissional na politica habitaci-
onal, sem sobreposi¢do de tempo.

10

|

TOTAL

45

Em relacdo ao item 1.2, a empresa somente pontuou a experiéncia de planos de trabalhos
sociais em intervengoes habitacionais executados na AGEHAB, conforme contrato em anexo.
Os demais servigos apresentados ndo se referem a atividades sociais em projetos de habitagdo.

No item 2 — qualidade técnica da proposta, através dos itens 2.1 e .2.2, a empresa ndo pontuou
pois ndo foram apresentados projetos técnico sociais contratados e executados pela mesma.

No item 4.2, a empresa apresentou apenas um certificado de conclusdo do curso de Pos-

Graduacgdo, com carga hordria minima requerida de 360h/aula.

No item 4.3, foram apresentadas experiéncias profissionais ainda em atuag¢do pela
Responsavel Técnica da empresa, que caracteriza sobreposicdo de tempo. Ressalta-se que ndo
foram anexados os curriculos dos referidos profissionais técnicos que compoe a equipe de

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto
Goiania - GO - 74.070-060
(62) 3096-5050/5000

e 3096-5049



) ANO CORA
CORALINA

2019 « 130 ANOS
DE NASCIMENTO

&y
AGEHAB

Agéncia Goiana de Habitacao

trabalho, conforme organograma apresentado para averigua¢do de experiéncia, de acordo
com Edital de Licitagdo, para transparéncia da estrutura organizacional.

A empresa totalizou 45 pontos.”
4. CONSIDERACOES DA COMISSAO PERMAMENTE DE LICITACAO:

4.1. Na sessdo Publica, do dia 30.01.2020, o representante da empresa licitante INSTITUTO DE
PROMOCAO HUMANA APRENDIZAGEM E CULTURA, apresentou alegagdes sobre a
empresa PLATEC PLANEJAMENTO TECNICO AGROPECUARIO EIRELI (ME), estas foram
analisadas e respondidas pela Area Técnica - Geréncia de Servico Social e Cadastro-
GCS/AGEHAB, conforme segue:

“No que se refere as indagagoes apontadas na Ata de Sessdo de Julgamento ID369867
seguem as consideragoes dessa Geréncia com base na andlise dos documentos apresentados:

INSTITUTO DE PROM. O(;A~ O HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA, alegou sobre
a licitante PLATEC.

1) que o objeto do contrato social nao contempla o objeto em questdo. - No que diz respeito
ao objeto, foi verificado que a empresa PLATEC

- realmente ndo contempla a execugdo de projetos sociais em seu contrato social.
2) na pontuacdo ndo tem os 6(seis) contratos exigidos

- A exigéncia do Edital de licitagcdo era para apresentagdo de até 06 contratos de trabalho
para verificagdo de atendimento do periodo de experiéncia da empresa licitante.

3) os projetos apresentados foram de outras empresas.

- A coordenagdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacado.

4) os atestados apresentados da ART contemplam medicdo topogrdfica o que ndo do
referido objeto.

- A coordenagdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacao.

5) um dos projetos apresentados, nao foram elaborados pela referida licitante e sim, de
autoria da HOLLUS e esta com o carimbo do cartorio inutilizado e constam documentos
sem assinatura.

- A coordenacdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacado.

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto T
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Alega sobre a LTBA.
1) que o contrato com a SEMIRA ndo é de execugdo de PTS e sim de assessoria juridica.

- A coordenagdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacado.

2) faltam documentos pessoas da equipe técnica.

- A coordenagdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacao.

3) ndo constam os projetos com relatorio final.

- A coordenacdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacdo.

4) o atestado da Maria dos Aflitos consta que ela é RT do Municipio de Inhumas desde 2017.

- A coordenagdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacado.

5) falta o organograma da empresa com a equipe técnica e seus curriculos.

- A coordenacdo técnica verificou a questdo, o que ndo foi pontuado, conforme diretrizes do
edital de licitacdo.

6) a Sra. Maria dos Aflitos consta que é Diretora de Habitacdo de Senador Canedo.

- A coordenagado técnica verificou a questao, conforme diretrizes do edital de licita¢do.”

4.2. A licitante LTBA COMERCIO E SERVICOS LTDA, alegou sobre a empresa ESFERAS
CONSULTORIA LTDA que: “No momento da verificagdo dos documentos 0s mesmos nao estavam
autenticados, sendo os mesmos autenticados pela Comisséo de Licita¢éo ”

4.2.1. Quanto a alegacdo da mencionada licitante, cabe primeiramente registrar que “a recusa em
autenticar o documento configura flagrante ato ilegal, sujeito as sangoes administrativas a quem deu
causa”, de outro lado o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB,
dispde que os documentos de habilitacdo poderdo ser autenticados por qualquer membro da Comissao
Permanente de Licitagao:

Art. 63. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, mediante
copia autenticada por cartorio competente ou por empregado da AGEHAB, membro da comissdo de
licitagdo ou pregoeiro, por publicagdo em orgdo da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios
oficiais do orgdo emissor.

\

-

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto T
Goiania - GO - 74.070-060 Agehab  3096-5049
(62) 3096-5050/5000



}

&y
AGEHAB

Agéncia Goiana de Habitacao

I~
Y, 2019 +130 ANOS
DE NASCIMENTO
\NL/

4.2.2. Assim, ndo obstante constar no instrumento convocatorio a delimitagdo de prazo para
autenticacdo, os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da AGEHAB, nao poderiam e ndo
deveriam se recusar a autenticar as copias dos documentos apresentados pela licitante ESFERAS
CONSULTORIA LTDA, primeiro porque nao se trata de uma condicdo de habilitagdo e segundo
porque estes foram confrontados com os originais.

4.2.3. Embora nenhum interessado tenha impugnado o Edital da Licitagcao Presencial n® 003/2019,
quanto a parte final do item 13.5, onde diz que “(...)neste caso, a autentica¢do somente serd feita
até o dia anterior a data de sua apresentagdo (...)", esta Comissao Permanente de Licitacdo em
consonancia com o entendimento ja pacificado dos Tribunais, cite-se : “S7.J — RECURSO
ESPECIAL RESP 1032575 MG 2008/0011543-5 (STJ) (...) ndo havendo no edital da licitacdo
exigéncia para que a empresa licitante apresentasse o envelope de habilitacdo com cdpias e
originais da documentacdo exigida no edital, ndo pode a mesma ser inabilitada do certame por
ter apresentado envelope contendo apenas as copias dos documentos exigidos pelo edital, e, na
fase de habilitacdo, seu representante legal, ter apresentado os originais ao pregoeiro para

conferéncia. (...)"

4.2.4. Dito isto, e a partir desta situacdo vivenciada, no firme propoésito de evitarmos a exclusao
indevida de potenciais licitantes, e ainda em prestigio ao principio da universalidade de
participantes, que rege todos os procedimentos licitatérios, esta Comissao Permanente de Licitagdo,
ndo mais inclui ou incluird nos atuais e proximos Instrumentos Convocatorios, uma limitacao
temporal para o periodo de autenticacdo dos documentos de habilitacdo por membros desta CPL.

5. MANIFESTACAO DA COMISSAO PERMAMENTE DE LICITACAO:

5.1. Em observancia ao Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da AGEHAB
aos itens 11 e 12 do Edital da Licitacao Presencial n® 003/2019, e com base na analise técnica e
documental, por parte da Area Técnica - Geréncia de Servigo Social e Cadastro-GCS/AGEHARB,
conforme consta do DESPACHO n° 0055/2020-GSC (ID: 370466), a Comissdao Permanente de
Licitagdo, sem divergéncia entre seus membros, concluiu por:

5.2. Considerar HABILITADA a prosseguir no certame a Licitante INSTITUTO DE
PROMOCAO HUMANA E APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC, em face desta ter
alcancado a maior pontuacao (95 pontos) dentre as participantes, conforme tabela abaixo:

ORDEM LICITANTE PONTUACAO
MAXIMA AL-
CANCADA
01 INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA E APREN- 95
DIZAGEM E CULTURA - IPHAC
02 ESFERAS CONSULTORIA LTDA 80
03 PLATEC PLANEJAMENTO TECNICO E AGROPECU- 50
ARIO EIRELI — ME
04 LTBA COMERCIO E SERVICOS LTDA 45
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5.3. CONVOCAR, aos termos do item 13 do Edital da Licitacdo Presencial n° 003/2019, a
empresa: INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA E APRENDIZAGEM E CULTURA -
IPHAC, licitante que alcangou maior pontuagdo exigida no referido Procedimento Licitatorio, a
comparecer as 9:00 horas do dia 27/02/2020, na sala da Comissao Permanente de Licitagao, 2°
andar, situada na Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto, Goiania — Goids, para a entrega e abertura dos
envelopes, contendo os documentos de habilitagao.

&
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5.4. Por fim, RESSALTAMOS aos interessados, que a FASE RECURSAL E UNICA, ou seja,
as razdes dos recursos deverdo ser apresentadas somente apds o julgamento final da licitagao,
conforme os preceitos do Artigo 59 da Lei 13.303/16, Artigo 69 do Regulamento Interno de
Licitagoes, Contratos e Convénios da AGEHAB, bem como o item 14 do Edital da Licitacao
Presencial n° 003/2019.

5.4.1 No entanto, nessa fase recursal Gnica, as empresas recorrentes poderdo se manifestar tanto
em relacdo ao julgamento das propostas técnicas, quanto da habilitacdo.

Comissao Permanente de Licitagcdo da AGEHAB, aos 14 dias do més de fevereiro de 2020.

Neila Maria Melo de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo/AGEHAB
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