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POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDOS
. A AGEHAB

A AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A, adiante denominada AGEHAB, uma sociedade por
acbes, de economia mista, integrante da administragcdo indireta do Estado de Goias,
sucedanea da COMPANHIA DE HABITACAO DE GOIAS - COHAB-GO, criada na forma do
Decreto-Lei Estadual n°® 226, de 03 de julho de 1970 e lei Municipal de Goiénia n°® 4.652, de 29
de dezembro de 1972, e transformada em Agéncia Goidnia de Habitagdo, através da Lei
Estadual N° 13.532 de 15 de outubro de 1999, sendo credenciada para administrar a carteira
habitacional pertencente ao Estado de Goias e, subordinada ao controle acionario do Governo
de Goias, se regera pelo presente Estatuto, pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, pela Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto Estadual n° 8.801 de
10 de novembro de 2016.

A Agéncia é uma sociedade de economia mista, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimbénio préprio e autonomia administrativa e financeira, integrante da
Administragao indireta, jurisdicionada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo.

Il. INTRODUGAO

A presente Politica, tem como propdsito estabelecer as regras e os procedimentos relativos a
distribuicdo dos dividendos aos acionistas, de maneira transparente e de acordo com as
normas legais, estatutarias e demais regulamentos internos, buscando garantir a perenidade e
a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da AGEHAB, tendo como
premissas a necessidade de flexibilidade e solidez financeira para a manutencdo de seus
negoécios.

A decisao de distribuicdo de Dividendos levara em consideragao, os resultados da AGEHAB,
ou seja, o Lucro Liquido do Exercicio e a disponibilidade financeira.

M. NORMAS LEGAIS APLICAVEIS

Estatuto Social da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A, vigente nesta data;
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995;

Lei n°® 13.303, de 30 de dezembro de 2016 e Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de
2016;

Deliberagbes do Conselho de Administragdo e/ou Assembleia Geral de Acionista da
AGEHAB;

Iv. DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO

Do resultado do exercicio do periodo, serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, os
prejuizos acumulados e a provisédo para o Imposto sobre a Renda. O prejuizo do exercicio sera



obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva
legal, nessa ordem.

De acordo com o Estatuto Social, sobre o lucro liquido, apds, as apropriagdes legais:
O lucro liquido, remanescente, terdo a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até o limite de 20 %
(vinte por cento) do Capital Social;

b) 45%(quarenta por cento) para a Reserva de Contingéncia destinada a atender a
eventuais perdas;
c) 50% (cinquenta por cento) terdo aplicagédo fixada pela Assembleia Geral, mediante

proposta do Conselho de Administracao e parecer do Conselho Fiscal,;

Na anuéncia da totalidade dos acionistas o dividendo minimo podera ser inferior ao fixado por
este Estatuto até sua retencgéo total para reaplicagao no Capital da Agéncia.

V. PAGAMENTO DE DIVIDENDOS

Os dividendos serdo pagos em trés parcelas mensais iguais, ndo podendo qualquer delas
ultrapassar o final do exercicio social, onde a distribuigéo foi deliberada.

Nos casos de dificuldades financeira da Empresa, os dividendos serdo agrupados em conta de
Reserva Especial, e pagos tao logo seja sanada a indisponibilidade.

VL. DEMAIS DISTRIBUIGOES

Do lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas as providéncias legais, poder-
se-a destinar uma parte para gratificar os empregados e os membros da Diretoria Executiva,
especificando-se as importancias que caberdo a cada um deles.

Os valores concernentes a gratificagdo autorizada neste artigo serdo contabilizados a débito do
saldo de lucros do exercicio findo, procedendo-se os pagamentos correspondentes, em duas
parcelas de igual valor, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

O montante referido neste artigo ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) do lucro do

exercicio, nem ultrapassar remuneracao anual da Diretoria Executiva e empregados durante o
exercicio findo, prevalecendo o limite que for menor.

VI. APROVACAO

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao da AGEHAB, na data
27/12/2018, registrada na ATA da 400? Reuniao do Conselho de Administragao.
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