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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA
CORPORATIVA

Em conformidade com o Art. 82, incisos |, Ill e VIII, da Lei N. 13.303, de 30 de junho de 2016, e Art. 13, incisos |, lll e VIl e 8 12, do Decreto N. 8.945
de 27 de dezembro de 2016 e do Decreto N. 9.402 de 07 de fevereiro de 2019, o Conselho de Administracdo da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A -

AGEHAB, subscreve a presente Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa referente ao Exercicio Social do ano de 2021/2022.

V 4
AGEHAB

Agéncia Goiana de Habitacao
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1. A AG EHAB [@) agehabgoias g agehab_go

) acehab.goias

A Agéncia Goiana de Habitacdao-AGEHAB é uma sociedade de economia mista, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira, integrante da Administracao Indireta, criada pelo Estado de Goias com o objetivo de
desenvolver e implementar sua politica habitacional. Classificada como Empresa Estatal Dependente conforme artigo 22 da Lei Complementar
federal N. 101 de 04 de maio de 2000, por receber subvenc¢ao econdmica do Estado de Goias, nos termos no artigo 18 da Lei Federal N. 4.320 de
17 de margo de 1964, integrando o or¢camento fiscal e da seguridade social do Estado de Goias, a partir do exercicio de 2021, baseado na Lei

Ordindria do Estado de Goias 21.067/2021.

IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Razdo Social: AGENCIA GOIANA DE HABITACAO — AGEHAB

CNPJ: 01.274.240/0001-47

NIRE: 52300000980

Enderego: Rua 18A, n2 541 - Setor Aeroporto - CEP: 74070-060 - Goiania - GO

Tipo de Estatal Sociedade de Economia Mista Acionista controlador Estado de Goias (01.409.580/0001-38)
Tipo societario: Sociedade Andnima Tipo de capital Fechado

Setor de Atuac¢ao: Habitacao

LegislagOes: Lei N. 6.404/76, Lei N. 11.638/07, Lei N. 11.941/2009, Lei N. 13.303/2016.
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A AGEHAB tem por 6rgdos deliberativos a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, nos

limites das atribui¢cdes definidas em Regimento Interno.
A Empresa sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria Executiva, constituindo o primeiro 6rgao de deliberacdo

colegiada, cabendo a segunda, a sua representacao ativa e passiva.

ORGANOGRAMA ASSEMBLEIA

GERAL

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

ﬂRHORIA EXECUTIVA

DIRETORIA DE DIRETORIA DE SEC. EXECUTIVA
DIRETORIA DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVA INST. E COOP. TRANSPARENCIA FINANCEIRA E PROJETOS
TECNICA HABITACIONAIS

i,_
N
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1.1.1. ASSEMBLEIA GERAL Auditores Independentes Atuais:

A Assembleia Geral, constituida por acionistas, convocada e instalada GSA Auditoria Independente S/S - CNPJ: 18.570.727/0001-70

de acordo com a Lei N. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e o Estatuto, CRC/GO: 001708/0-6

€ 0 6rgao maximo da AGEHAB, respeitadas as limitacdes previstas em Auditor Responsavel - Weder Gomes dos Santos

Lei e no Estatuto Social, com poderes para deliberar sobre assuntos e CRC/GO: 16.978/0-0.

atividades sociais pertinentes ao seu objeto e para firmar a orientagao

gue julgar mais adequada na defesa dos interesses da Sociedade e do Contrato com vigéncia até 30/04/2022. Em processo de
desenvolvimento de suas atividades. contratacdo de novos auditores independentes da AGEHAB.

1.1.2. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da administracdao e funcionara
com as atribuicOes fixadas na Lei N. 6.404/76, sendo que o Estatuto
dispora sobre seu funcionamento, de modo permanente ou nos
exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas.

Composigcao do Conselho Fiscal:

Ronaldo Dutra Baia

Contato: (62) 98149-5950

E-mail: ronaldodutrabaia27@hotmail.com

Romulo M. Carlos Lemes
Contato: (62) 3945-3337
E-mail: romulolemos@gmail.com

Weyk Wagne Barbosa Gomes
Contato: (62) 32015311
E-mail: weyk.goias@goias.gov.br
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1.1.3. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo colegiada da AGEHAB,
sera composto por 05 (cinco) membros, pessoas naturais e residentes no pais,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, que indicard o Presidente e seu
substituto, todos com prazo de mandato que serdo unificados e ndo
superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do conselheiro
somente podera se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

Composicao de Administragao

Claudio Martins Correia

Contato: (62) 985788229

E-mail: claudio.correia@goias.go.gov.br

Juliana Matos de Sousa
Contato: (62) 3243-3106
E-mail: jmatos@saneago.com.br

Pedro Henrigue Ramos Sales
Contato: (62) 3096-5001
E-mail: pedro.sales@agehab.go.gov.br

Priscilla Norgann de Sousa
Contato: (62) 3096 5001
E-mail: priscilla.tejota@agehab.go.gob.br
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1.1.4. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é um drgao executivo colegiado, com poderes para
exercer a administracdo da AGEHAB, eleita pelo Conselho de
Administracao, todos com prazo de mandato que serdo unificados e nao
superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do diretor
somente poderd se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um)
prazo de gestao.

Composicao da Diretoria Executiva:

Pedro Henrique Ramos Sales

Diretor Presidente

Contato: (62) 3096-5001

E-mail: pedro.sales@agehab.go.gov.br

Eliane Simonini Baltazar
Diretora Vice-Presidente
Contato: (62) 3096-5069
E-mail: eliane.simonini@agehab.go.gov.br

Lucas Magalhdes de Gouveia

Diretor de Governanga e Transparéncia
Contato: (62) 3096-5012

E-mail: lucas.gouveia@agehab.go.gov.br
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Melissa de Castro Machado

Diretora Financeira

Contato: (62) 3096-5046

E-mail: melissa.machado@agehab.go.gov.br

Priscilla Norgann de Sousa

Diretor de Desenvolvimento Institucional e Cooperagao Técnica
Contato: (62) 3096-5060

E-mail: priscilla.tejota@agehab.go.gov.br

Sirlei Aparecida da Guia

Diretora Técnica

Contato: (62) 3096-5020

E-mail: sirlei.guia@agehab.go.gov.br

Vinicius Ferreira Lima

Diretor Administrativo

Contato: (62) 3096-5086

E-mail: vinicius.lima@agehab.go.gov.br

Lorena Silva Pereira

Secretdria Executiva de Planejamento e Projetos Habitacionais
Telefone: (62) 3096-5046

E-mail: lorena.pereria@agehab.go.gov.br
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2. PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO

O Programa de Compliance no Poder Executivo do Estado de

Goias foi instituido pelo Decreto N. 9.406, de 18 de fevereiro de

2019.

O Programa de Compliance Publico é o conjunto de

procedimentos e estruturas destinados a assegurar a

conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais,

bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas

e a satisfacdo dos cidaddos, fomentando a ética, a transparéncia,

a responsabilizacdo e a gestao de riscos.

Salienta-se como eixos do Programa de Compliance Publico:

* Estruturagao das regras e dos instrumentos referentes aos
padrdes de ética e de conduta;

* Fomento a transparéncia;

* Responsabilizacao; e

* Gestdo de riscos.

Em atendimento a estes preceitos, a Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A - AGEHAB tem realizado diversas iniciativas
visando adaptar, gradativamente, a empresa a esta nova
realidade, com implementacdo das boas praticas de governanca
através definicdo de diretrizes objetivas, dentre as quais
destacamos:
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2.1 ESTRUTURAGAO DAS REGRAS E DOS
INSTRUMENTOS REFERENTES AOS PADROES DE ETICA E
CONDUTA

O Cdédigo de Etica e Conduta foi implantado conforme determina a Lei Federal
N. 13.303/16, estabelecendo e regulando os padrdes de comportamento que
devem ser observados por todos os colaboradores da AGEHAB, incluindo sua
Alta Administracdo (Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva), sendo
todos sujeitos as penalidades previstas em caso de descumprimento das
normas constantes neste documento.

O Cédigo de Etica e de Conduta é o principal documento norteador da atuacdo
desta empresa, ao expressar e reforgar os compromissos que assumem com
seus publicos de relacionamento, formalizando também os principios da
conduta profissional no ambiente de trabalho e nas relagdes de negdcios e
abordando temas como governanga corporativa, transparéncia, legalidade,
corrupgao, trafico de influéncia, concorréncia, entre outros, tendo por base
praticas de mercado e da legislagao.

Estes instrumentos institucionais e normativos que norteiam e formalizam
acOes e compromissos de conduta institucionais objetivam tratar as relacdes
interpessoais das empresas e de seus colaboradores, e as interacdes com seus
fornecedores, parceiros de negodcio, clientes e demais publicos de
relacionamento de forma que orientem, identifiquem, remedeiem, tratem e,
em caso de transgressao, adotem as providéncias para as penalizacdes
adequadas ao caso concreto em relacdao as questdes voltadas ao tema da
Etica.

Ressalta-se que os colaboradores da Agéncia sdo capacitados periodicamente
através da Escola de Governo nos cursos do Programa de Compliance Publico
do Eixo 1 - Etica no Servigo Publico.



2.2 FOMENTO A TRANSPARENCIA

A fim de facilitar e ampliar o acesso a informacao, a AGEHAB
disponibiliza, em seu site, link de acesso a informacao, o qual permite a
todos os interessados o acompanhamento e visualizacao de todos os
dados da Empresa, dentre outros:

eInformacgdes Gerais;

eServicos de Informacdo ao Cidadao (SIC);

ePerguntas e Respostas frequentes;

ePatrimonio;

eReceitas;

eDespesas;

eProgramas, Projetos, A¢Oes, Obras e Atividades;

eLicitacdes e Contratos;

eTermos, Acordos, Convénios e Parcerias;

ePessoal;

ePrestacdo de Contas;

eGovernancga.

O Portal da Transparéncia da AGEHAB passa por constantes alteragdes e
otimizagdes, contribuindo para o aprimoramento do Controle Social da
Administracdao Publica. Frisamos que os colaboradores estao sendo
periodicamente capacitados através da Escola de Governo nos cursos do
Programa de Compliance Publico do Eixo 2 - Fomento a Transparéncia; e
Ouvidoria e Controle Social.

Ressaltamos com extremo orgulho que nos anos de 2019, 2020 e 2021
fomos agraciados com o Selo Ouro-Prémio Goids Mais Transparente —
Selo Ouro em Transparéncia Publica e também com o Prémio Inovagao;
além disso, estamos em 92 Lugar no Ranking Compliance CGE/2021.

Carta Anual de Politicas Publicas e
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Acesso a
Informacao

S 4

Esta secdo permite ao cidaddo acessar as informagdes produzidas e / ou custodiadas pela AGEHAB - Agéncia Goiana de Habitacdo S.A.
garantindo o direito constitucional de acesso a informaco, regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/2011 e, emn dmbito estadual, pela Lei
8.025/20 © 7.904/2013. Além dessas normas, outras leis trataram da transparéncia e sdo contempladas nesta secao,

N 18.025/2013 e pelo Decreto n® 7
como a Lei n® 13.019/2014, a Lei n® 18.346/2015 e a Lei n® 13.303/2016.

=}

r ¥ __________¥ ______________________

Informacgdes Gerais Servi¢o de Informacgdes Perguntas e Respostas
ao Cidadao (SIC) Frequentes da

Estrutura organizacional Sociedade

Competéncias Atendimento presencial - unidades

Legislacdo aplicavel do Vapt Vupt disponiveis

Cargos e seus ocupantes (Agends) = Atendimento presencial - Ouvidoria

Telefones, enderecas e horarios de = Atendimento eletrdnico - faga seu

atendimento pedido de acessa & infarmagdo

= Carts de servigas ao USUErio » Autoridade de monitoramento da

aplicacdo da Lei

Classificagéo das

sigilosas

» Relatdrios estatisticos de pedidos
de acesso & informagdo

» Regularizagio Fundiaria em
Andamento

n Perguntas e respostas frequentes

informactes
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2.3. RESPONSABILIZACAO

A responsabilizacdo compreende a  estruturacdo e
disponibilizacdo de atividades de controle, correcionais, bem
como de canais de denuncias de irregularidades, abertos e
amplamente divulgados ao publico interno e externo da unidade
administrativa; a existéncia de mecanismos destinados a
protecao dos denunciantes de boa-fé, o controle e incentivo a
denuncia de irregularidades, o estabelecimento de mecanismos
de monitoramento e comunicagdo e o aprimoramento e
institucionalizagao dos procedimentos e instancias competentes
pelas ac¢des de responsabilizacdo de empresas e agentes
publicos.

VALORES @gITO®

TiCA

7
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Como estrutura de supervisao interna e externa, a AGEHAB conta com seus
Orgaos, Unidades Administrativas e Comissdes:

Conselho de Administracdo (definicido do Decreto N. 9.402, de 7 de
fevereiro de 2019);

Conselho Fiscal (definicdo do Decreto N. 9.402, de 7 de fevereiro de 2019);
Diretoria Executiva (definicdo do Decreto N. 9.402, de 7 de fevereiro de
2019);

Auditores Independentes (definicdo do Decreto N. 9.402, de 7 de fevereiro
de 2019);

Auditoria Interna;

Controle Interno;

Geréncia de Correigao;

Ouvidoria;

Comissao Permanente de Sindicancia da AGEHAB, instituida conforme
Portaria N. 070/2017;

Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - PAD da
AGEHAB, instituida conforme Portaria N. 071/2017;

Comissdao Permanente de Tomada de Contas Especial, instituida pela
Portaria N. 033/2021;

Comissdo de Revisao do Regimento Interno, instituida pelas Portarias Ns.
63/2021, 66/2021 e 11/2022;

Comissdao de Revisao do Estatuto Social, instituida pela Portaria N.
046/2022.

Salienta-se que os colaboradores da Agéncia sao capacitados periodicamente
através da Escola de Governo nos cursos do Programa de Compliance Publico
do Eixo 3 - Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar; e Processo
Administrativo de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas.
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2.4. GESTAO DE RISCOS

A Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, fundamentada no
Decreto Estadual N. 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, formalizou
um Termo de Compromisso AGEHAB/ESTADO DE GOIAS/CGE para a
implantacdo do Programa de Compliance Publico.

A Politica Anticorrupcao de acordo com as caracteristicas e riscos
das atividades da AGEHAB apresentam um conjunto de principios,
diretrizes, indicadores e responsabilidades, que tém por objetivo
estabelecer regras de prevencao e correicao educativa para mitigar
o risco de envolvimento dos dirigentes, colaboradores,
fornecedores e parceiros da AGEHAB em atos de corrupgao.

As atividades de gerenciamento de risco sao segregadas das
atividades negociais e de auditoria, sendo mantidas as estruturas
independentes de monitoragao de modelos, de forma a evitar
conflitos de interesses e resguardar a imparcialidade dos trabalhos
executados.

A Gestao de Riscos é integrada ao Sistema Operacional da Agéncia,
possibilitando a identificacao, mensuragao, avaliagao,
monitoramento, reporte, controle e a mitigacdo dos efeitos
adversos resultantes das interagdes entre os riscos.

O Programa de Compliance Publico encontra-se implantado, sendo
gue ja foram superadas as seguintes fases:
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Assinatura do Termo de Compromisso do Programa de Compliance
Publico;
Elaboragao da Politica de Gestao de Riscos;
Instituicao do Comité Setorial, composto pela Alta Gestao da Empresa;
Instituicdo da Secretaria Executiva do Comité Setorial de Compliance;
Capacitagdao do Comité Setorial da Agéncia no curso de Gestao de
Riscos;
Capacitacdo de colaboradores para aplicacdo da Gestao de Risco na
Agéncia;
Estabelecimento do Escopo, Contexto e Critérios do Compliance na
AGEHAB, qual seja: Folha de Pagamento, Licitagcdao e Ajustes de Parceria
(Convénios, Acordos, Termo de Fomento, Termo de Colaboragao e
Congéneres);
Determinacao do Grau de Maturidade da Empresa;
Elaboracao do Plano de Comunicagdo e Consulta;

Integracdo das diferentes Areas contempladas pelo Programa de
Compliance na Agéncia;
Mapeamento, Analise e Classificagao dos riscos;
Elaboracao das respostas aos riscos - Planos de Agdes;
Discussao e aprovacao das A¢des de Controle pelo Comité Setorial;
Auto avaliacao dos Proprietario de Riscos;
Preenchimento do Apetite ao Risco;
Preenchimento do 12 e 22 Quadrimestre.
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Ressalta-se que a implementacao das Ac¢des de Controle, bem
como o devido monitoramento necessario a melhoria continua
do processo de Gestao de Riscos estdao em andamento.
Reiteramos que os colaboradores estao sendo periodicamente
capacitados através da Escola de Governo nos cursos do
Programa de Compliance Publico do Eixo 4 - Gestao de Riscos.
Varios possiveis riscos foram identificados pela equipe técnica
AGEHAB, como por exemplo, alguns abaixo apresentados:

Categoria do Risco Operacional:

Atendimento extemporaneo de demandas internas e externas
(TCE, MP, AGU, PGE, TCU e outros);

Repasse de informagdes processuais equivocadas;

Perecimento de documentos arquivados;

Processos licitatorios deficientes;

Categoria do Risco Estratégico:
Baixo nivel de envolvimento entre as areas;
Descumprimento contratual pelo Conveniado;

Categoria do Risco de Conformidade:

Realizagdo de jornada de trabalho indevida;

Ma selegao, pelos Entes Conveniados, de beneficiarios para
programas habitacionais.

Carta Anual de Politicas Publicas e
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Categoria do Risco Financeiro:

Compras desnecessarias ou insuficientes;

Gestao nao satisfatéria de projetos;

Recursos financeiros insuficiente, escassos e nao efetivados a tempo.

Categoria do Risco de Recursos Humanos:
Baixo nivel de motivagao e engajamento no trabalho;

Quadro de pessoal insuficiente.

Categoria do Risco Ambiental:
Sinistro, incéndio, que pode impactar nas instalagdes fisicas da Agéncia.
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3. GOVERNANCA CORPORATIVA

Apresentamos aos stakeholders e a comunidade a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanga Corporativa da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, subscrita pelos
membros do Conselho de Administracdo, em atenc¢do ao prescrito na Lei N. 13.303/16, em
seu Art. 89, inciso | e no Decreto Estadual N. 9.402/19.

A presente Carta Anual tem por finalidade expor o Planejamento dos Objetivos de Politicas
Publicas, a serem geridas e executados pela Sociedade de Economia Mista, em atendimento
ao interesse coletivo que justificou a sua respectiva criacdo, evidenciando de forma clara e
transparente a aplicacao dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos

impactos econdmico-financeiros da consecucao desses objetivos.
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4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO - PPA

O Plano Plurianual-PPA para o quadriénio de 2020-2023, foi instituido pela Lei N. 20.755, de 28 de janeiro de 2020.

Eixo: Goias da Inclusdo;

Objetivo Estratégico: Protecao Social;

Programa: Moradia com base na Cidadania;

Acgdo: Goias Escrituras, Habitacdo de Interesse Social e Equipamentos Comunitarios.

O Plano Plurianual 2020-2023 é o instrumento de Planejamento Governamental que estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administracao
Publica Estadual e dos demais Poderes do Estado para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como para as relativas aos
programas de duragao continuada.

O PPA 2020-2023 organiza a atuacado de Governo conforme a estrutura assim definida:

Eixo Estratégico de Atuacgao Inter setorial: representa o elemento de planejamento que organiza a atuagao governamental, de forma integrada,
articulada e sistémica;

Objetivo Estratégico: consiste em desdobramento do Eixo, sendo representado pelo desafio que se pretende suplantar com a atua¢dao do
governo na implementacdo das politicas publicas;

Programa: consiste no instrumento de intervencao da a¢cao governamental, visando ao alcance dos resultados desejados pela busca da solugao
ou amenizac¢ao de problemas ou atendimento de demandas da populag¢ao goiana.

A AGEHAB esta no Eixo Goids da Inclusdo, Objetivo estratégico Protec¢ao Social, Programa Moradia com base na Cidadania e possui como A¢des

Goids Escrituras, Habitacdo de Interesse Social e Equipamentos Comunitarios.
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5. PROGRAMA MORADIA COM BASE DA CIDADANIA

O objetivo estratégico do Programa Moradia com Base da Cidadania é prover a protecdo social ampla e a garantia de direitos para a reducdo das

situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social, bem como da violagao de direitos, alcancando aqueles que se encontram em situa¢ao de
pobreza, fome, abandono, moradia inadequada ou em residéncia irregular para que alcancem uma nova realidade, com qualidade de vida.

O Programa Moradia como Base da Cidadania possui quatro acdes bem definidas e consolidadas, que materializam uma politica publica de
Estado para a area da habitacao:

* Habitacdo de Interesse Social;

*  Equipamentos Comunitarios;

*  Goids Escrituras;

*  Auxilio Moradia (Aluguel Social).

As acdes de habitacao de interesse social e equipamentos comunitarios geram varios produtos que sao materializados através da concessao de
crédito outorgado do ICMS nas operagbes internas, com mercadorias destinadas a construcdo das obras amparadas pelo Programa,
regulamentado por meio da Lei N. 14.542, de 30 de setembro de 2003 e Lei N. 16.559, de 26 de maio de 2009.

O subsidio concedido tera o seu valor expresso no "Crédito Parceria”, instrumento destinado a operacionalizacdo do Programa, emitido em
nome de pessoas fisicas ou juridicas beneficiarias.

A Agéncia com intuito de alcangar o maior numero de beneficiarios celebra parceria com os Municipios, a Unido, as Organiza¢des da Sociedade

Civil e as Construtoras.
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5.1 PRODUTOS DO PROGRAMA MORADIA COM BASE DA CIDADANIA

ACAO 2116: - HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL

Unidade Habitacional Construida - Cod.: 8251

Modalidade Construgdao - Subsidio de ICMS Outorgado destinado, exclusivamente, a aquisicdo de materiais de constru¢ao para unidades
habitacionais de interesse social com o valor de até RS 18.000,00 (dezoito mil reais), de acordo com a Lei Estadual n2 14.542, de 30 de setembro
de 2003. O Subsidio de ICMS Outorgado Complementar referente a modalidade construcao destinado, exclusivamente, a aquisicao de materiais
de construcdo para construcdo de unidades habitacionais de interesse social com o valor de até RS: 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), em
conformidade com a Lei Estadual n2. 16.559, de 26 de maio de 2009.

Unidade Habitacional Reformada - Cod.: 8252

Modalidade reforma: utiliza subsidio do ICMS Outorgado, destinado exclusivamente a aquisicao de mercadorias ou materiais de constru¢ao para
as obras de reforma/melhoria ou ampliacdo de unidades habitacionais de interesse social, com valores maximos previstos na Lei Estadual n°
14.542, de 30 de setembro de 2003.

Unidade Habitacional com Energia Fotovoltaica Entregue - Cod.: 8248

Modalidade de melhoria/energia fotovoltaica: utiliza subsidio do ICMS Outorgado, destinado exclusivamente a aquisicdo de mercadorias ou
materiais de construcao para as obras de instalagdo de energia fotovoltaica em unidades habitacionais de interesse social, com valores maximos
previstos na Lei Estadual n° 14.542, de 30 de setembro de 2003.

Unidade Habitacional com Melhoria Efetuada - C4d.: 8249

Modalidade reforma/melhoria ou ampliacdo: utiliza subsidio do ICMS Outorgado, destinado exclusivamente a aquisicdo de mercadorias ou
materiais de construgao para instalacao de energia fotovoltaica em unidades habitacionais de interesse social, com valores maximos previstos na
Lei Estadual n® 14.542, de 30 de setembro de 2003.

Unidade Habitacional com Placa de Alvenaria Substituida - Cod.: 8250

Modalidade casa de placa: utiliza subsidio do ICMS Outorgado, destinado exclusivamente a aquisicao de mercadorias ou materiais de construgao
para unidades habitacionais de interesse social edificadas com placas de concretos, para substituicdo por alvenaria ou outros materiais de
construcdo, com valores maximos previstos na Lei Estadual n® 14.542, de 30 de setembro de 2003.
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5.1 PRODUTOS DO PROGRAMA MORADIA COM BASE DA
CIDADANIA

AGAO 2114 - EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS

Casa da Mulher Construida - Céd.: 6941 Conselho
Praca Reformada - Cod.: 6944 Tutelar
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Construida - Cod.: 7621
Lar de Idosos Construido - C4d.: 7881

Quadra de Esportiva Construida - Cod.: 8109

Unidade Escolar Reformada - Cod.: 8244

Quadra Esportiva Reformada - Céd.: 8577

Ginasio de Esporte Reformado - Cad.: 8578

m

Na modalidade de construcao de Equipamentos Comunitarios: subsidio de ICMS Outorgado, destinado exclusivamente a aquisicao de mercadorias
ou materiais de construcao para as obras de constru¢ao de Equipamentos Comunitdrios, com valores maximos previstos na Lei Estadual n® 14.542,
de 30 de setembro de 2003.

Na modalidade de reforma de Equipamentos Comunitarios: subsidio de ICMS Outorgado, destinado exclusivamente a aquisicao de mercadorias ou
materiais de construcao para as obras de reforma de Equipamentos Comunitarios, com valores maximos previstos na Lei Estadual n°® 14.542, de 30
de setembro de 2003.

Dentro da acdo Equipamentos Comunitdrios sdao entregues equipamentos comunitarios que propiciam a melhoria do lazer, da cultura, da

educacdo, do esporte e da diversao nas comunidades onde as obras sdo realizadas, resultando na mitigacdo da vulnerabilidade social local.
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5.1 PRODUTOS DO PROGRAMA MORADIA COM BASE DA
CIDADANIA

ACAO 2115 - GOIAS ESCRITURAS

Escritura Entregue - Cod.: 7764

Capacitacdo de Técnicos Municipais em Regularizagdao Fundidria Realizada - Cod.: 7605
Regularizacdo Fundidria de Interesse Social: Medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e
sociais que visam a regularizacdo de assentamentos irregulares em d4reas urbanas de
propriedade do Estado de Goids e a titulacdo de seus ocupantes. O Programa prevé desde o
levantamento topografico, elaboracdo do projeto, cadastro das familias, regularizacdo do
loteamento na prefeitura, treinamento dos técnicos municipais, registro em cartoério até a
entrega gratuita das escrituras.

A AGEHAB tem expertise em regularizagdao fundiaria no Estado de Goias e firma termo de
colaboracdao com os Municipios Goianos para capacitacao de técnicos municipais em
Regularizagdao Fundiaria.

ACAO 2248 - Pra Ter Onde Morar (Aluguel Social)

A nova linha de atendimento da Agehab contra o déficit habitacional tem o objetivo de
ajudar familias e pessoas com vulnerabilidade socioeconémica, e com a renda
comprometida com o aluguel, a arcar provisoriamente com custos de moradia, com a
transferéncia direta de R$350,00 (trezentos e cinquenta) reais mensais por 18 meses.

A acdo cria mecanismo de alcance imediato das familias em condi¢gdes de pobreza,
vulnerabilidade e endividamento familiar para garantir o direito a seguranga habitacional,
com a transferéncia de recursos financeiros que assegurem o direito social a moradia digna,
por intermédio da transferéncia direta de renda para custear a locagao de imdveis ou o
pagamento da prestacao da casa propria, por tempo determinado.
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6. DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE CHEQUES

AJUSTES DE PARCERIA

CONVENENTE/TOMADOR

MODALIDADE/ PROGRAMA

SUBSIDIO/ UNIDADE
(VALOR ATE R$)

CONSTRUGAO 42.000,00
CONSTRUGAO DIRETA
REFORMA 11.000,00
SUBSTITUIGAO DE CASAS DE PLACA POR ~
UNIDADES HABITACIONAIS
ALVENARIA CONSTRUGAO 20.000,00
CONVENIO MUNICIPIO MELHORIA/ENERGIA FOTOVOLTAICA MELHORIA 2.000,00
CONSTRUGAO 301.000,00
CENTROS DE ATIVIDADES
MULTIPLAS
COMUNITARIO
REFORMA 95.000,00
PRAGAS DE ESPORTES REFORMA 50.000,00
PLACA UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUGAO 20.000,00
TERMO DE FOMENTO glsagAMZAcAo DA SOCIEDADE CIVIL - CONSTRUCAO 301.000,00
. CENTROS DE ATIVIDADES
COMUNITARIO MULTIPLAS
REFORMA 95.000,00
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E CONSTRUTORA PROGRAMAS FEDERAIS UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUGAO 42.000,00
ADMINISTRATIVA
CONSTRUGAO 5.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL PESSOA FiSICA INDIVIDUAL UNIDADE HABITACIONAL
REFORMA 3.000,00
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7. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Os recursos necessarios aos custeios das Politicas Publicas da Carta
Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa da Agéncia
Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, sdo em parte oriundos do crédito
outorgado de ICMS repassados pela Secretaria de Estado da Economia,
bem como de parceria com a empresa publica Caixa Econ6mica
Federal - CEF, através do Termo de Cooperag¢ao e Parceria-TCP, com
recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, do Fundo
de Arrendamento Residencial - FAR, Minha Casa e Minha Vida
(Entidades, Rural, FGTS) e também os recursos referentes ao
recebimento da Gestdo da Carteira Habitacional Imobiliaria do Estado
de Goids origindria da extinta Companhia Habitacional de Goids -
COHAB-GO, por um periodo de 60 meses, mediante o Contrato N.
005/2018.

Ainda, faz parte do custeio das Politicas Publicas da Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanca Corporativa da Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A - AGEHAB, o Fundo de Protecdo Social do Estado de
Goias - PROTEGE GOIAS, instituido pela Lei N. 14.469, de 16 de julho

de 2003, na Secretaria de Estado da Economia.
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Destina-se a provisionar recursos financeiros as unidades
orcamentarias executoras de programas sociais, para viabilizar a
populacdo goiana menos favorecida o acesso a niveis dignos de
subsisténcia, por meio de ag¢des suplementares de nutricdo,
habitacdo, saude, educacao, reforco de renda familiar e outros
programas ou acoes de relevante interesse social.

A Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, passou a ser
classificada como Empresa Estatal Dependente conforme artigo
22 da Lei Complementar federal N. 101 de 04 de maio de 2000,
por receber subvencdao econdmica do Estado de Goias, nos
termos no artigo 18 da Lei Federal N. 4.320 de 17 de mar¢o de
1964, integrando o orgamento fiscal e da seguridade social do
Estado de Goias, a partir do exercicio de 2021, baseado na Lei

Estadual n2 20.733/2020.
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8. ENTREGAS DA GESTAO 2021

Apresentamos a seguir o Portfélio de produtos entregues aos cidadaos
goianos vulnerdveis no exercicio de 2021 pela Agéncia Goiana de _
BONFINGPOLIS CONSTRUGAO CONSELHO 1 METROPOLITANA DE
L. TUTELAR GOLANIA
Habitacdo S/A - AGEHAB. TPAMERI PRACA CONSTRUIDA 1 SUDESTE GOIANO
QUANTIDADES ENTREGUES 2
TOTAL DO RECURSO RS 205.000,00
QUANTIDADE
MUNICIPIO EMPREENDIMENTO ENTREGUE REGIAQ REGULARIZACAO FUNDIARIA - ANO 2021
(UH)
5 ARDIN MUNICIPIO UANTIDADE REGIAO
ANAPOLIS ggggm JARDIM DO 310 CENTRO GOIANO Q
- RESIDENCIAL AGENOR ANAPOLIS 30 CENTRO GOIANO
APARECIDA DE GOIANIA | o0 o <o 208 METROPOLITANA APARECIDA DE GOIANIA | 249 METROPOLITANA
. GOIANIA 757 METROPOLITANA
CATALAO gﬁ;ﬁ 2&?&2% I 31 SUDESTE GOIANO TATAT T  ETROPOLITANA
CIDADE OCIDENTAL MODULO A 107 ENTORNO DO DF TOTAL DE ESCRITURAS 1.357
FAINA CENTRO 16 NOROESTE ENTREGUES
JOAOPAULO I, I ETAPA _
GOIANIA {(MODULQ II) 34 METROPOLITANA
JOAOPAULO I, I ETAPA _ _
GOTANIA (MODULO TV} 34 METROPOLITANA MUNICiPIO EMPREENDIMENTO  QUANTIDADE
- LOTES PULVERIZADOS - 05 CENTRO GOIANO ENTREGUE [UH]
HEITORAT AEPAGO PARAUNA (FUNDO
LOTES PULVERIZADOS - bl FUNDO PROTEGE 50 OESTE GOIANO
IPIRANGA DE GOIAS AEPAGO 1 CENTRO GOIANO e
- A= TOTAL DO RECURSO RS 3.399.752,34
RESIDENCIAL ALTO 138 ENTORNO DO DF
LUZIANIA MARAVILHA IX ?
MOIPOR A SETOR CANDIDO CURINGA 2 CENTEO GOIANO
MORRINHOS RESIDENCIAL CRISTINA PARK 36 SUL GOIANO
OUVIDOR SETOR CENTRAL 08 SUL GOIANO PESSOA METROPOLITANA
LOTES PULVERIZADOS - APARECIDA DE BENEFICIADA COM 816
RUBIATABA AEPAGO o1 CENTRO GOIANO GOIANIA 0 ALUGUEL SOCIAL
SANTO ANTONIO DE - . - PESSDA METROPOLITANA
GOIAS SANTO ANTONIO - MODULO II 43 CENTRO GOIANO GOIANIA BENEFICIADA COM 1719
RESIDENCIAL MABEL V - ETAPA - O ALUGUEL SOCIAL
VALPARAISO DE GOIAS | C n ENTORNO DO DF TOTAL 3.035
RESIDENCIAL MABEL V- ETAPA TOTAL DO RECURSO RS 6.064.017,00
VALPARAISO DE GOIAS |B 50 ENTORNO DO DF
VALPARAISO DE GOIAS | RESIDENCIAL GOLDEN PARK IX 60 ENTORNO DO DF
RESIDENCIAL GOLDEN PARK
VALPARAISO DE GOIAS | VIIT & ENTORNO DO DF
VALPARAISO DE GOIAS | RESIDENCIAL GOLDEN PARK X 63 ENTORNO DO DF
VALPARAISO DE GOIAS | MONTE SIA0 VI 111 ENTORNO DO DF
QUANTIDADES ENTREGUES 1.505
TOTAL DO RECURSO RS 21.575.791,32
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Apresentamos a seguir o Portfélio de produtos previstos no PPA,

com a definicdo das prioridades de Governo, para o exercicio de

2022 pela Agéncia Goiana de Habita¢do S/A - AGEHAB:

9. PROGRAMAS E METAS DO PPA - EXERCICIO 2021/2022:

PROGRAMA: MORADIA COMO BASE DA CIDADANIA

PROGRAMA: MORADIA COMO BASE DA CIDADAMNIA
EIX0: GOIAS DA INCLUSAD

ACAD

HABITACAD DE
INTERESSE
SOCIAL

PRODUTO
UNIDADE HABITACIONAL CONSTEUIDA

QUANTIDADE
PREVISTA

UNIDADE HABITACIONAL REFORMADA

5.400

UNIDADE HABITACIONAL
FOTOVOLTAICA

200

UNIDADE HABITACIONAL COM
MELHORIA EFETUADA

30

UNIDADE HABITACIONAL COM PLACAS
DE ALVENARIA SUBSTITUIDA

127

SUBTOTAL

8.777

CONSTEUCAQ DE UNIDADES
HABITACIONAIS (FUNDO PROTEGE)

2000

REFOEMA DE UNIDADES HABITACIOMNATIS
(FUNDO PROTEGE)

7856

SUBTOTAL

2.786

EQUIPAMENTOS
COMUNITARIOS

QUADEA ESPORTIVA CONSTRUIDA

=,

CASA DA MULHEE CONSTEUIDA

CONESELHO TUTELARE CONSTRUIDO

CREAS — CENTERO DE REFERENCIA
ESPECIALTZADOD DE ASSISTENCIA SOCTIAT

[T R e

GINASIO DE ESPORTES REEFOEMADO

CRECHE CONSTEUIDA

SALA DE VELORIOQ CONSTEUIDA

PRACA REFORMADA

PEACA CONSTRUIDA

RODOVIARIA EEFORMADA

LAR DE IDOS0OS CONSTRUIDO

QUADEA ESPORTIVA REFORMADA

CENTEO COMUNITARIO CONSTEUIDO

UNIDADE ESCOLAE EEFORMADA

b [ bt [ Bed [ ot | bl | O | B [ T [ L

SUBTOTAL

ey
=

AUXILIO
MORADIA
[ALUGUEL
SOCIAL)

PESS0A ATENDIDA COM AUXITIO SOCLAL

25500

EIXO: GOIAS DA INCLUSAD
A PRODUTO
UNIDADE HABITACIONAL CONSTRUIDA 3.000
HABITACAO DE UNIDADE HABITACIONAL REFORMADA 5.200
INTERESSE UNIDADE HABITACIONAL FOTOVOLTAICA 200
SOCIAL UNIDADE HABITACIONAL COM MELHORIA EFETUADA 50
UNIDADE HABITACIONAL COM PLACAS DE ALVENARIA 197
SUBSTITUIDA
CASA DA MULHER CONSTRUIDA 1
PRACA REFORMADA 2
CRAS - CONSTRUIDO 1
EQUIPAMENTOS | LAR DE IDOS0 CONSTRUIDO 3
COMUNITARIOS | QUADRA ESPORTIVA I
UNIDADE ESCOLAR REFORMADA 1
OUADRA ESPORTIVA REFORMADA 2
GINASIO DE ESPORTE REFORMADO 4
GOIAS CAPACITACAD DE TECNICOS MUNICIPAIS EM 10
REGULARIZACAD FUMDIARIA REALIZADA
ESCRITURAS ESCRITURA ENTREGUE 4.000
TOTAL GERAL 12,625
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GOIAS
ESCRITURAS

CAPACITACAO DE TECNICOS MUNICIPAIS
EM REGULARIZACAQ FUNDIARTA
REALIZADA

30

ESCRITUEA ENTEEGUE

4.000

SUBTOTAL

4.030

TOTAL GERAL DAS ACOES 42.163
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10. RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS - EXERCICIO 2022

Apresentamos a seguir o Quadro Resumo Sintético dos Recursos Previstos para custeio das Politicas Publicas do Portfélio a serem realizadas pela

Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB.

RECURSOS - RS

ESTADUAL
. A - FGTS / UNIAO
PROGRAMA: PROJETQOS PRIORITARIOS SITUACAO ATUAL /
EMENDA PARLAMENTAR
ACAO ORCAMENTARIA TOTAL
PROJETO TOTAL PREVISTO
ENTREGUE
CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS EM EXECUCAO RS 318.645.788,02 0,00
. REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS EM EXECUCAO R$ 40.000.000,00 0,00
HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL CONVENIOS FGTS / UNIAO EM EXECUCAO RS 2.019.000,00 0,00
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS CONVENIOS FGTS / UNIAO EM EXECUCAO RS 4.279.000,00 0,00
GOIAS ESCRITURAS REGULARIZAGAO FUNDIARIA EM EXECUCAO R$ 7.000.000,00 0,00
) ALUGUEL SOCIAL EM EXECUCAO RS$ 102.500.000,00 0,00
PRA TER ONDE MORAR- AUXILIO
MORADIA
TOTAL GERAL RS 489.544.338 0,00
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11. REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES E
COLABORADORES DA AGEHAB

Mensalmente a Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, divulga em seu site no endereco adiante declarado, todas as
informacdes pertinentes as remuneracgdes diretas e indiretas pagas aos Conselheiros, Diretores e Colaboradores.

https://www.agehab.go.qov.br/acesso-a-informacao.html|

A remunerac¢ao dos administradores sera definido pela Assembleia Geral. ESTRUTURA REMUNERATORIA - ADMINISTRADORES

Segundo o Estatuto Social da Agehab, cabera este orgdo deliberar sobre o o o oo g T Fungho de Confianga | 2031 [Gratificagio ]

| f d ~ d b do C |h d Conselheiro 2.406,64 -
valor € a forma de remuneragao dos membros do Lonselho de Diretor Administrativo 24.406,06 15.755,09
. ~ . . . . Diretor de Desenvolvimento Institucional e Cooperacdo Técnica 24.406,06 15.755,09
Administragao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva. Os Diretor de Governaga e Transparéncia 24.406.06 15.755.09
L, . . ~ . . , o Diretor Financeiro 24.406,06 15.755,09
honordrios dos diretores poderdo atingir até 95% (noventa e Diretor Técnico 24.406,06 15.755.09
. . 3 Secretdrio Executivo de Planejamento e Projetos Habitacionais 24.406,06 15.755,09
cinco por cento) do que for fixado para o presidente. Vice-Presidente 24.406,06 15.755,09
Presidente 27.422,52 17.702,33

Em caso de provimento de um dos cargos da Diretoria Executiva
Obs.: Efetivos exercendo fungBes de confianga recebem como gratificagdo 60% do saldrio base do cargo em

ou dos cargos em comissao por servidor ou empregado publico comissdo, ou o valor integral do cargo, conforme opgao mais vantajosa.

com vinculo permanente com a Administragdo Publica, sua

remuneracdo serd composta do respectivo saldrio-base

acrescido de 60% (sessenta por cento) dos honordrios ou do

saldrio atribuidos ao cargo que ocupar, remuneragdo essa

limitada ao teto constitucional observavel.
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12. IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA
OPERACIONALIZACAO

Tendo em vista a peculiaridade de atuagdo da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - reside na execugdo das Politicas Publicas Habitacionais de
Interesse Social Urbano e Rural. Portanto, os dados indicadores que norteiam os trabalhos das politicas publicas e os recursos de

investimentos dotados para tal fim, sdo elaborados externamente, sendo os recursos aportados pelo Estado (LOA e PPA-2020-2023) a

medida que haja disponibilidade de caixa no orgamento e previsao legal.

13. RELATORIO DE DESEMPENHO

Objetivando atender ao que estabelece a Lei Federal N. 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispGe sobre o Estatuto Juridico da Empresa
Publica, da Sociedade de Economia Mista e de suas Subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o
Conselho de Administracdo da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, no uso de suas competéncias legais e estatutarias, subscreve a
presente Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa.

Referido documento contém a definicao clara dos recursos a serem empregados para o cumprimento de objetivos institucionais desta
empresa para o presente exercicio financeiro, os impactos econdémico-financeiros da consecucao desses objetivos, com a confianca da

entrega de resultados compativeis com os compromissos assumidos em prol da execucado da Politica Habitacional do Estado de Goias.
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A Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa
sinaliza aprimoramento das estruturas de controle, eficiéncia e
agilidade na tomada de decisdes da Agéncia Goiana de Habitacao,
garantindo a seguranca e a conformidade dos processos, mitigando
riscos e salvaguardando os interesses publicos, no intuito de
fortalecer a imagem e a reputacao desta empresa, corroborando com
a capacidade e o comprometimento das nossas a¢cdes e de nossos
colaboradores.

Continuamos no caminho tracado, na perspectiva de uma presenca
ativa, executora e planejada, a qual demarca as trilhas pelas quais
deveremos caminhar para gerar cenarios mais positivos, mais justos,
em busca de resultados especificos no campo da execucdo da politica
habitacional de interesse social, de responsabilidade desta empresa.
Nesse sentido, a orientacdo do esforco institucional e financeiro
desta empresa com a convergéncia de projetos e a¢gdes em favor da
moralidade e da transparéncia, com a aprovacao do modelo de

governanga e gestao ja fincados no caminho, o qual tem como
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objetivos adequar a filosofia de gestao ao Planejamento Estratégico,
definir nossa estrutura, aperfeicoar os mecanismos de ética e
responsabilizacdo, reforcar o compromisso com a conformidade e
intensificar a geracao de valor para os nossos acionistas.

Buscamos o trajeto mais rapido, eficiente e seguro no enfrentamento
imediato, persistente e obstinado para reverter os indicadores na
area habitacional. Nosso compromisso ndo se restringe a manter a
AGEHAB, mas aprimora-la sempre; ndo sé honra-la, mas enriquecé-la
no que tange a sua finalidade institucional, dedicando zelosa e
meritoriamente as tarefas de bem servir aqueles que tém no Estado o

conforto, o alento, a seguranca e a dignidade.

27



14. PREMIACOES

O esforco e dedicacdo da equipe da AGEHAB e de parceiros no
trabalho para garantir moradias dignas a familias de baixa renda e
regularizacdo fundidria rendeu a AGEHAB desde 2012, 18 prémios
nacionais e duas indicacdes ao prémio Habitat, da Organizacdao das
NagdOes Unidas.

2021

® Selo Ouro-Prémio Goias Mais Transparente — Certificado de
Exceléncia em Transparéncia Publica, na 32 Edicao do Prémio
Goias Mais Transparente - Ano 2021.

®  Prémio Inovacdo 2021.

® 92 |ugar no Programa de Compliance Publico do Poder
Executivo do Estado de Goias (PCP).

® Selo Ouro-Prémio Goias Mais Transparente — Certificado de
Exceléncia em Transparéncia Publica, na 22 Edicao do Prémio
Goias Mais Transparente - Ano 2020.

®  Prémio Inovacdo 2020.

® Prémio Selo de Mérito da Associacdo Brasileira de COHABS e
Agentes Publicos de Habitacdo (ABC). ATHIS - Assisténcia Técnica
em Habitacao de Interesse Social. Parceria AGEHAB e Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO).

2019

® Selo Ouro-Prémio Goias Mais Transparente 2019.

® Prémio Inovacdo 2019.

2018

e Selo de Mérito da ABC (Associacdo Brasileira de COHABS e
Agentes Publicos de Habitacdo) Categoria Conjuntos
Habitacionais com uso de Tecnologias ou Sistemas Alternativos:
Projeto Sistemas Alternativos para Comunidades Isoladas
(Comunidade Kalunga).
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2017

e Selo de Mérito da ABC (Associacdo Brasileira de COHABS e
Agentes Publicos de Habitacdo) Categoria Especial: Projeto Casa
Solar.

®  Prémio Construir Mais do Sindicato da Industria da Construcao do
Estado de Goids (SINDUSCON-GO). Categoria Meio Ambiente -
Projeto Casa Solar.

2016

e Selo de Mérito da ABC/Acdes Estruturantes: Programa Cheque
Mais Moradia.

e Selo de Mérito da ABC/Trabalho Social: Projeto Uma Experiéncia
de Trabalho Técnico Social com Regularizagdao Fundiaria Plena
(caso Jardim Curitiba/Regido Noroeste em Goiania).

2015

® Prémio Lucio Costa de Saneamento, Mobilidade Urbana e
Habitacdo da Camara Federal - Casa Legal - Sua Escritura na Mao.

2013

® Prémio Caixa Melhores Praticas de Gestdao: Experiéncia de
Mobilizagao e Participagao dos Municipios no Planejamento
Habitacional.

e Selo de Mérito da ABC: Programa Casa Legal - Sua Escritura na
Mao.

e Reconhecimento ONU - Habitat - Moradia Rural / parceria
AGEHAB com o Movimento Camponés Popular.

® Indicacdo ao Prémio ONU - Habitat pelo apoio a 211 municipios
goianos na elaboragao de seus planos de habitacao de interesse
social.

2012

® Prémio Caixa Melhores Praticas de Gestdao - Moradia Rural
(Melhor programa de moradia rural do Pais, parceria da AGEHAB
com o Movimento Camponés Popular - MCP).

®  Prémio Caixa Melhores Praticas de Gestao - “Goids Mais Moradia:
Real Conquista Sustentdvel”.

® Prémio Selo de Mérito ABC - Goias Mais Moradia: Real Conquista
Sustentavel.



15. APROVACAO DA CARTA ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Os membros do Conselho de Administracdo da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, presentes na 4332 Reunido Extraordinaria,

realizada em de 29 de setembro de 2022, declaram que se encontra aprovada a presente Carta Anual de Governanga Corporativa, na

referida data.

Goiania, 29 de setembro de 2022.

Pedro Henrique Ramos Sales

Presidente

Claudio Martins Correia

Membro

Juliana Matos de Sousa

Membro

Priscilla Norgann de Sousa

Membro
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INFORMACOES

Endere¢o: Rua 18A, n2 541 - Setor Aeroporto - CEP: 74070-060 -
Goiania - GO

Horario de atendimento: Das 7h30 as 17h30

Telefone: (62) 3096-5000

Ouvidoria: (62) 3096-5049
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