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CONTRATO N°028/2017

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, COMO CONTRATANTE, A
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A —
AGEHAB, E DE OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA, A EMPRESA GARRA
FORTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA — EPP, EM CONFORMIDADE COM O
PROCESSO N° 2017.01031.003000-04.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e
qualificadas, acordam entre si firmar o presente Contrato de prestacdo de servigos,
conforme as clausulas e condi¢des a seguir elencadas:

1 Quahfcagao das pa, [es

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/4 ~ AGEHAB sociedade de ¢ economza
mista, portadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-4 n° 541,

Setor Aeroporto, Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Lmz
Antomo Stival Milhomens, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira a’e
Identidade n® 3.358.373 2° Via SSP/GO ¢ CPF n° 839.954.471-04, residente e
domiciliado na cidade de Goidnia — Goids, por seu Diretor Admmzsfratzvo
Fernando Jorge de Oliveira, brasileiro, casado, tecnélogo em conmbzhdade

por ‘tador da Carteira de Identidade n° 1792760 SSP/GQ e do CPF n°375.685.581-
34, residente e domiciliado nesta Capital e por seu Diretor Financeiro Hyulley|
Aqumo Machado, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de
[dentidade n° 18481 OAB/GO e do CPF n° 789.352.881-87, residente e domiciliado
na cidade de Andpolis - Goids, doravante designada simplesmente
.CONTRATANTE. 5

=GARM FORTE ADMINIST. RACAO E SER VICOS LTDA — EPP, pessoa
juridica de direito privado, situada na Rua 259 n° 212 Qd 95 Lt. 08/14, Setor Leste
Universitdrio, Goidnia — Goids, inscrita no CNPJ sob o n® 07.262.535/0001-80,:
neste ato representada por seu representante legal a Sra. Liliane Maria F, errezra,
brasileira, empresarla portadora da Carteira de Identidade n° 4248713 SPTi C/GO
e do .CPF n° 004.171.721-09, residente e domiciliada em Goidnia — Gozas
doravante designada simplesmente CONTRATADA. i

Este contrato decorre da licitacdo realizada na modalidade Pregfo EletrOnico n° %
015/2017, de acordo com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n® 7.468, de
20 de outubro de 2011, Decreto Estadual n® 7.466 de 18 de outubro de 2011, Lel
Estadual n° 17.928/2012, Lei Complementar 117/2015, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 23 de /
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junho de 1993, ¢ demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, conforme
termo de Homologagc8o e processo administrativo n® 2017.01031.003000-04,
regendo-0 no gue for omisso.

1.1. Este contrato tem por objeto a prestacfo de servigos de limpeza, conservacéo e
copeiragem, com fornecimento de equipamentos e utensilios, para a sede e arquivo
da Agehab, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia, conforme
quadro abaixo:

01 | Servicos de| Més | 12 | 265759| 21.260.72|  255.128.64
Limpeza em geral
— 08 serventes

02 | Servigos de | Més 12 2.597,52 5.195,04 62.340,48
Copeiragem — 02
copeiras
03 | Servigos de | Meés 12 3.250,24 3.250,24 39.002,88
encarregado ~ 01
encarregado
VALOR TOTAL 356.472,00

1.2. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto do presente contrato, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor atualizado do contrato, conforme art. 65, § 1° da Let Federal n°
8.666/93.

1.3. Fazem parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito,
independentemente da transagdo, e obrigando as partes em todos os seus termos, os
seguintes documentos:

a) Edital e seus anexos;

b) Proposta da Contratada.

1.4. Em caso de divergéncia entre as condi¢des mencionadas na Proposta da
Contratada e as expressas neste contrato, prevalecerdo as deste altimo.

e S .

2.1. Prestacdo de servigos de limpeza, conservacio e copeiragem, através de 11
{onze) trabalhadores, sendo 01 {um) encarregado, 08 (oito) serventes de limpeza, 02
{duas) copetras, incluindo ¢ fornecimento de equipamentos/ferramentas adequados ¢
de boa qualidade em quantidades suficientes, necessarios a perfeita execug¢fo dos
servicos de hmpeza e conservagdo da Agéncia Goiana de Habitacio S/A -
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AGEHAB, situada a Rua 18-A n® 541, Setor Aeroporto e, ARQUIVO da AGEHAB
situado a Rua do Planalto Qd 23 A, Lt.03, n°01 Conjunto Riviera Goidnia-GO, de
acordo com as especificacbes descritas nos itens 04 a 10 do Termo de
Referéncia.

2.2. Os servigos, objeto desse termo, deverdo em sua plenitude ser de dtima
qualidade, bem como, obedecer as Normas da ABNT e demais normas pertinentes
para ¢ objeto respectivo.

2.3. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira e aos sabado,
perfazendo a carga hordria efetivamente trabalhadas, durante o periodo contratual de
acordo com o quadro abaixo discriminado;

FUNCAO CARGA HORARIA

OI Encauegado 08 horas didria de segunda-feira & sexta- feira e 04
hoxas ao sabado PBI fazendo 44 hol as semanais.

08 Serventes de Limpeza 08 hoxas didria de segunda«felra a sexta-feira e 04
| hozas ao sabado. Per fazendo 44 hcn as semana;s

02 WCbpeiras 108 horas diria de segunda»felra 3 sexta-feira e 04
horas aos sébados. Pelfazeﬂdo 44 h01 as semdnals

2.3.1. O quantitativo total, definido acima podera ser diminuido ou aumentado em
até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com a necessidade da Contratante.

2.4. A prestacfo de servicos de que trata este Termo ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e o Contratante, vedando-se qualquer relacdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgfo direta.

2.5. E facultado & AGEHAB a reformulaciio dos dias de trabatho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo
a jornada legal de trabalho para cada profissional.

Os servigos serfio executados pela empresa CONTRATADA na seguinte forma:
3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
3.1.1. Remover, com pano tmido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

3.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.
3.1.3. Agpirar o p em todas as cadeiras, sofés, cortinas, etc.

3.1.4. Proceder 4 lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

po a

C )
i
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domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia e quando solicitado.

3.1.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, cerdmicos,
emborrachados.

3.1.6. Varrer os pisos de cimento.

3.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e oulras
areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia.

3.1.8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario e solicitado.

3.1.9. Retirar o po dos telefones e monitores com flanela e produtos adequados;
3.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;
3.1.11. Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas.

3.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995,

3.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Agencia.

3.1.14. Limpar os corrimdes e as escadas.

3.1.15. Suprir os bebedouros com garraftes de agua mineral, adquiridos pela
AGEHAB.

3.1.16. Manter limpa ¢ organizada a copa de cada andar.

3.1.17. Lavar as 4reas destinadas 4 garagem/estacionamento.

3.1.18. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria,
3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

3.2.1. Limpar atras dos moveis, armérios e arquivos.

3.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica.

- . x r 31
3.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou ‘\
verniz sintético.’ :

3.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados.

- - .
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3.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas.

3.2.6. Limpar e polir todos os metais, como véalvulas, registros, sifoes, fechaduras,
ete.

3.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, cerdmicos, de marmorite ¢
emborrachados com detergente, encerar e lustrar.

3.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones.

3.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou limpa vidro, trés vezes
por semana.

3.2.10. Retirar o po e residuos, com pano Gmido, dos quadros em geral.

3.2.11. Limpar o teto com o vasculhador, duas vezes por semana.

3.2.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

3.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora.

3.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés.

3.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados.

3.3.4. Limpar persianas com produtos adequados.

3.3.5. Remover manchas de paredes.

3.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas.

3.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o

mes. ;

3.4. QUINZENALMENTE, UMA VEZ / e
L

3.4.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti- 24

embacantes em conformidade com as normas de seguranga do trabalho.,
3.5. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO \&
3.5.1. Aspirar o po e limpar calhas e lumindrias, pelo menos duas vezes no ano.

3.5.2. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua, remover a lama
depositada e desinfeta-las. .

e -]
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4.1. Preparar o café e demais produtos pela manhé as 07:00 ¢ a tarde as 13:00h.

4.2, Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manhi e tarde — com
calé e 4gua quente as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade.

4.3, Fazer cha quando solicitado.

4.4. Abastecer os bebedouros com garrafdes de dgua mineral de 20 (vinte) litros
sempre que necessario, bem como o0s suportes para copos descartaveis.

4.5. O abastecimento deverd ser realizado somente com agua natural, potavel, de
primeira qualidade, promovendo de forma sistematica a conservagéo, a limpeza e o
asseio absoluto dos bebedouros.

4.6, Quando houver no local da prestacdo de servico o carregador/estiva, o
abastecimento ¢ a limpeza dos bebedouros serfo realizados pelos mesmos, com a
supervisdo da copeiragem.

4.7. Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de
consumo.

4.8. Responsabiliza-se pela guarda e conservacfio do material a disposicdo do
SErvigo.

4.9. Zelar diariamente pela limpeza das copas e dos refeitérios (quando houver).

4.10. Limpar e higienizar diariamente, micro-ondas/fogao, pias, balcGes, mesas, bem
como as loucas. copos, jarras ¢ demais utensilios utilizados, fazendo uso de pano
macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e nfo prejudiciais a
saiide humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene, drrumagfo ¢
seguranca.

4,11. Manter estoque minimo dos materiais de higiene e limpeza para o uso diario
para evitar a descontinuidade do servigo.

4.12. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra / /
ocorréncia que possa impedir a boa execucio do servico. [

4.13. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagdo de material de
consuno/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia. X

4.14. Depositar o lixo das copas e refeitdrios (quando houver) em sacos plasticos
que oferecam resisténcia apropriada para o transporte, 0s quais deverfio ainda, estar
acondicionado em recipientes providos de tampas ¢ recolhidos por um funcionario

da equipe de limpeza e conservagio. i{?&\
k¥
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4.15. Lavar os panos de chio utilizados em baldes separados e com auxilio de luvas,
sendo que a agua de lavagem devera ser despejada no ralo.

4.16. Lavar, desinfetar ¢ higienizar semanalmente os: refrigeradores (geladeiras,
frigobares) e bebedouros.

4.17. Executar outras tarefas da mesma natureza profissional € 0 mesmo grau de
complexidade e que a AGEHAB considerar necessarias para a execugo do servigo.

5.1. Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de conservagio e
limpeza.

5.2. Preocupar-se com a manutengdo patrimontial.

3.3. Auxiliar nos servigos burocraticos (distribui¢fio ¢ controle de vales-alimentagéo
e transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagio de férias e outros).

5.4. Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza.
5.5. Treinar a equipe de trabalho.

5.6. Adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patriménio ¢ dos
funcionarios.

5.7. Zelar pela conservagio de equipamentos, de moveis, de utensilios e de
documentos, elaborar e redigir ocorréncias.

5.8. Controlar a assiduidade, a pontualidade, a produtividade e a qualidade do
trabalho da equipe sob sua responsabilidade.

5.9, Controlar o uso de uniformes e EPI’s.

5.10. Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe. /
] . . . Yayd
3.11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e e

orientago superior.

6.1. DIARTIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.1. Limpeza do chdo com pano umedecido em mistura de 4dgua com detergente
neutro ou lysoform bruto.

T Pag@
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6.1.2. Prateleiras, passar pano levemente umedecido com agua.

6.1.3. Caixas, retirar o p6 das caixas, com aspirador elétrico sem sucgio.
6.1.4. Limpar os banheiros ¢ o hall de entrada.

6.2, SEMANALMENTE

6.2.1. Limpar as areas externas com jato de 4gua utilizando produto adequado ao
piso.

6.2.2. Limpar as portas.

6.2.3. Lavar os vidros com kit vidro e extensor.

6.2.4. Retirar as teias de aranha com vassoura de vasculhar,

6.2.5. Encerar com cera especifica para o piso do arquivo.

7. DOS EQUIPAMENTOS

7.1. Cabe a Contratada providenciar todos os equipamentos para a limpeza e
conservacio das areas. Todos os equipamentos de propriedade da Contratada, que
porventura possam vir a ser utilizados, devem ser identificados de forma a no

serem confundidos com similares de propriedade da AGEHAB.

7.2. Cabe & Contratada o treinamento dos seus funcionarios gue manusearfo os
referidos equipamentos.

7.3. E de inteira responsabilidade da Contratada a manutengdo dos
equipamentos/ferramentas utilizados na limpeza e conservacio desta Agéncia.

7.4. Caso ocorra avaria nos referidos equipamentos/ferramentas, ¢é de
responsabilidade da Contratada a reposi¢do do mesmo.

7.5. Os equipamentos/ferramentas deverdo ser modernos, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor tempo possivel.

7.6. Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser acompanhados
de todos os acessOrios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensfo ¢ outro se
for o caso.

7.7. A limpeza interna e externa dos vidros serd realizada por pessoal especifico, \%
devidamente treinado, capacitado para atuar com os equipamentos, inclusive para v
limpeza que exija equipamento especial de protegfio (cinto de seguranca e outros).

Y
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8.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mio-de-obra, dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execuco dos servigos de limpeza
da Sede e Arquivo-Geral da AGEHAB obriga-se a:

8.1.1. Alocar profissionais especializados para o desenvolvimento de todos os
servigos. A qualquer tempo, o Gestor deste Contrato podera solicitar a substituicio
de empregados a Contratada, desde que entende que seja benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos.

8.1.2. Deveré providenciar um livro de ocorréncia, dotado de pdginas numeradas,
onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias ¢ demais fatos relevantes
relativos aos servigos.

8.1.3. Apresentar e manter seus empregados em servigo devidamente uniformizados
¢ equipados, correndo as despesas por sua conta.

8.1.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e demais obrigagdes previstas na legislagdo especifica,
além dos custos de frete, transporte, uniformes e quaisquer outros necessarios 2 fiel
execugdo do objeto do presente contrato, sendo que, em todos estes casos, a
inadimpléncia da contratada ndo transfere responsabilidade 4 contratante.

8.1.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, inclusive no estabelecido na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, em relac@o aos empregados efou prepostos no desempenho dos servigos
Ou em conexao com estes.

8.1.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestas os
servicos, encaminhando funcionarios portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, sendo que, sempre que solicita pela Contratante, a Contratada
devera providenciar atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel do
empregado oferecido para atuar nas instalagdes da contratante.

8.1.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méximo de vinte
¢ quatro horas, apds notificacdo, qualguer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administraco.

8.1.7.1. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragio,
além de registrar e controlar, juntamente com o preposto da AGEHAB, diariamente,
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

8.1.8. Manter seu pessoal uniformizado e c¢om calgados apropriados, com boa
apresentacéio, portando cracha com fotografia recente em local visivel, ¢ provendo-
os com os Equipamentos de Prote¢fio Individual- EPI necessérios para se
apresentarem dentro dos padr3es de eficiéncia e higiene recomendaveis.
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8.1.9. Manter sediado junto &8 AGEHAB durante os turnos de trabalho, funcionarios
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

8.1.10. Manter todos os equipamentos e ufensilios necessarios a execugfo dos
servicos em perfeitas condicdes de uso. Os equipamentos danificados devem ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protegfio, de modo a evitar danos a rede elétrica.

8.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos de transpor, escadas etc de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da AGEHAB.

8.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificaco, execucdo e supervisio
permanente dos servi¢os, de forma a obter uma operago correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servigos.

8.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragfo.

8.1.14. Nomear Encarregado responsavel pelos servicos, com a misséo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacfio necessaria aos executantes dos servicos.
Estes encarregados terfio a obrigacio de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao(s) responsével(eis) pelo acompanhamento dos servigos da AGEHAB e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

8.1.15. Manter um supervisor responsavel das 06h as 18h, com contato telefonico
ininterrupto, que solucione faltas, substituicdes, reposi¢es e oriente sobre a
execucdo das atividades sob pena de aplicaciio das penalidades contratuais.
8.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subtto, por meio de seu

Encarregado.

8.1.17. Registrar ¢ controlar, juntamente com o preposto da AGEHAB, diariamente, /

a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas. / s
/o

8.1.18. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, /j,/

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e 4
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, em conformidade com a legislacio

vigente. \i
8.1.19. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecidos
pela AGEHAB com a observincia as recomendages aceitas pela boa técnica,
normas e legislacio.

" ; s
/ :‘//
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8.1.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

8.1.21. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados & AGEHAB por seus
empregados e/ou prepostos, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

8.1.22. A Contratada devera fornecer & AGEHAB, previamente, relagdo nominal de
seus empregados que atuardo na execucfio dos servigos, nela contendo Registro
Geral, Matricula e outros dados individuais necessérios ao cumprimento das
exigéncias que comprovem a qualificacdo exigida, além dos seguintes dados:

A) nome completo do empregado, cargo ou funcfo, horério do posto de trabalho,
nimeros da cartetra de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

B) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugfo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

C) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfio os
Servigos.

8.1.23. Informar & AGEHAB, de imediato e por escrito, todas as ocorréncias
impeditivas a correta execugdo da prestacio de servigos;

8.1.24. Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com ©
bom andamento da rotina de funcionamento da AGEHAB.

8.1.25. Substituir, a critério da AGEHAB, os equipamentos que nfo apresentem boas
condi¢des de uso, que ndo oferecam seguranca ou que gerem alto nivel de ruido.

8.1.26. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducio de
desperdicios/menor poluigéo, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Racionalizacio/economia no consumo de energia e agua;

¢) Treinamento/capacita¢io periddica dos empregados sobre boas praticas de
redu¢do de desperdicios/poluicéo;

d) Reciclagem/destinacéio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagio.

8.1.27. A Contratada deve recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes {ﬁx
dos servigos contratados, apresentando, sempre que solicitado, as respectivas
comprovacdes.

8.1.28. A Contratada estid obrigada a prestar todos os esclaregirr}entos que forem

-

-
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solicitados pela fiscalizagfio da Contratante, cujas exigéneias, desde que compativeis
com as desse termo, deverd obrigatoriamente atender.

8.1.29. A Contratada devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagfes aqui assumidas, todas as condicdes de
habilitagéo e qualificaco exigidas na licitacdo respectiva.

8.1.30. A Contratada estd obrigada a cumprir ¢ fazer cumprir, seus prepostos,
mandatarios ou conveniados; leis, regulamentos e posturas, bem como, quaisquer
determina¢des emanadas das autoridades competentes, pertinentes & matéria objeto
da contratacio em questdio, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer fransgressdo de seus prepostos ou convenentes.

8.1.31. A Contratada estd responsavel pelo transporte dos empregados de suas
residéncias até as dependéncias da AGEHAB, bem como o retorno por meios
proprios, em caso de paralisacfo dos fransportes coletivos, bem como nas situacdes
onde faca necessdria a execucdo de servicos em regime extraordinario.

8.1.32. A Contratada devera apresentar mensalmente a AGEHAB a comprovagdo do
recolhimento dos encargos sociais referentes 4 for¢a de trabalho alocada as
atividades objeto desta contratagfio, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos
das faturas apresentadas para liquidacéo;

8.1.33. A Contratada esta obrigada a orientar seus empregados para manter sigilo,
néo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes que tenha tomado ciéncia em razfo da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da AGEHAB.

8.1.34. A Contratada esta obrigada a por ocasido das férias ou outros afastamentos
regulares, ou ocasionais de seu preposto, prover a vaga com uma pessoa exclusiva -
cuja responsabilidade de sua situagfo laboral deverd ser previamente comprovada ,
inclusive com a apresentagéo de sua CTPS anotada pela contratada durante todo o
periodo de afastamento do anterior ocupante da fungdo , a fim de evitar indesejavel
rotatividade de empregados.

8.1.35. A Contratada esta obrigada a fornecer 8 AGEHAB a escala nominal de férias /

licengas e faltas, se houver, dos empregados ¢ seus respectivos substitutos eventuais; / P
/. S
Lo

8.1.36. A Contratada estad obrigada a efetuar a reposi¢fio da méo de obra nos postos, s

no prazo maximo de 01 (uma) hora apés a comunicagfio, em eventual auséncia, nfo #

sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

8.1.37. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer Equipamentos de Protecdo Eé

Individual, conforme ‘determina a Portaria n° 3.124 de 08/06/1978 Normas de ’
Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

8.1.38. Durante a execug¢fio dos servicos serd obrigatorio por parte da Contratada o

fornecimento dos EPIS que se fizerem necessarios, sendo indispensavel o uso dos /ﬂ -
7
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mesmos pelos trabalhadores, de acordo com a natureza do trabatho realizado.

8.1.39. Outros equipamentos de protecfio poderiio ser solicitados pelo Contratante,
havendo necessidade.

8.1.40. Usar durante a execugfio dos servicos mdaquinas, equipamentos ou
ferramentas, observando todas as recomendacgdes de seguranga previstas em normas
especificas.

8.1.41. Quando da limpeza das {achadas externas do edificio sede da AGEHAB e do
Arquivo Riviera, utilizar equipamentos ¢ maquinas adequados em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, com méo de obra especializada.

8.1.42. Além das responsabilidades resultantes da Lei n° 8.666/93 constituem ainda
obrigacdes e responsabilidades da Contratada:

a) executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto desse termo, em que se verificarem vicios, defeitos on incorrecdes
resultantes da execugéo;

¢) A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarios em até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor total da adjudicacéo.

8.1.43. A Contratada devera fornecer os seguintes equipamentos:

Equipamento Unidade | Quantidade
Aspirador de pd e agua com no minimo 1600W de | Unidade 03
poténcia
Enceradeira industrial Unidade 02
Placas de sinalizagfio — banheiro interditado Unidade 07
Placas de sinalizacéio — piso molhado Unidade 08
Escada com 7 degraus em aluminio Unidade 03
Lavadora de alta pressdio, com poténcia minima de | Unidade 02
1600 libras
Desentupidor de pia Unidade 07
Desentupidor de vaso sanitério Unidade (4
Rastelo metélico Unidade 03
Rocadeira lateral ) Unidade 02 \%

8.1.44. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
ser executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Internet wéseragehab.go.goy.br
e-mall puvidodad@agenab. ga.govb

Agéncia Geigna de Habitogio S/A
Ry M- Y 54, Setor Anroporie - Goblinig - Goios - PAOT060 - (62 Z094A- 5500




W’ GOIAS

CETAND (HEVAINE

 AGEH,

Agéncia Goiang de Habito¢do

cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacfo pertinente ao
empregado dispensado, 4 semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo;

8.1.46. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro Unificado
de Fornecedores (CADFOR), a contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8.1.47. Efetuar o pagamento do salario dos empregados alocados na execuciio
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhados, em
agéncia situada na localidade ou regifio metropolitana em que ocorre a prestagio dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢lo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrac@io analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacfo do pagamento.

8.1.48. Autorizar a Administraco contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos do saldrio e demais
verbas trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagfio, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

- Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documenta¢fo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serfio depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabathistas, bem como das contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

9.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

3
9.2. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da K
Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos. .

9.3. Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos especialmente designados, os

£
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trabalhos a serem desenvolvidos pela Contratada, visando o atendimento das
normas, especificacdes e instrucSes estabelecidas, devendo intervir quando
necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento.

9.4. A Contratante designara fiscal para acompanhar a fiel execugéo do respectivo
termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido & certificacdo da
perfeita e adequada execugiio do objeto que trata este Termo.

9.5. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado.

9.6. Expedir por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a Contratada.

9.7. Repassar, em tempo habil, & Contratada, a quantidade de materiais de limpeza ¢
higiene a serem fornecidos para execugdo dos servigos descritos neste Termo.

9.8. Atestar o recebimento do objeto contratado, rejeitando-o caso nfo esteja de
acordo com as especificagdes trazidas neste Termo.

9.9. Efetuar periodicamente a programacio dos servigos a serem executados pela
Contratada.

9.10. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacfo das condigdes de
habilitacdo, qualificacdo e demais documentos exigidos neste Termo.

9.11. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Oes assumidas pela contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.12. O gestor e/ou fiscal do contrato, deverd anotar em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhar os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.13. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢fes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcio.

9.14. Néo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto

em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela /
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e¢ desde que observado o /
limite da legislacfo trabalhista. /-
9.15. Néo praticar atos de ingeréncia na administragfo da contratada, tais como: -

!
A) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar- ﬁ\
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e o

apoio ao usuario;

B) direcionar a contratacfo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

‘:i ;.-“ /‘} 4 ﬂ\;
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C) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacio e em relagio & funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

D) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
proprio drgéo ou entidade responsavel pela contratacfo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

10.1, O pagamento sera feito com recursos préprios.

10.2. Os pagamentos serfio realizados mediante apresentagio de Nota Fiscal,
contendo:

a) data da emisséo;

b) estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitagdo - AGEHAB, situada a Rua 18-
A, n° 541, Setor Aeroporto, Goiania — GO, sob CNPJ: n° 01.274.240/0001-47;

¢) valor unitario;

d) valor total;

e) especificagdo dos servigos;

f) apresentar Nota Fiscal Eletr6nica em original ou Nota Fiscal/Fatura em primeira
via original.

10.3. O Gestor do Contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberara a
Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condigdes
pactuadas.

10.4. Cada pagamento somente sera efetnado apods a comprovacgio pelo contratado
de que se encontra em dia com suas obrigacdes para com o Sistema Social, mediante

" apresentagdo das Certiddes Negativas de Débito com o INSS, com FGTS, com a
Justica do Trabalho e a Certiddo Municipal.

10.5. Ni3o serd admitida a emissdo de faturas com vencimentos diversos
correspondentes a um mesmo mes.

10.6. A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribuigdes
inclusos no prego.

10.7. Os pregos poderdo ser reajustados apos um ano da data da proposta pelo
percentual de variacdo salarial resultante de Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no § 2° do art. 3° do Demeto n® 8189, de %\
* 11 de junho de 2014,

10.7.1. Nas repactuagfes subsequentes & primeira, o0 prazo minimo de 1 (um) ano a
que se refere o item 10.7, conta-se a partir da data da (iltima repactuacio.

10.7.2. A contratada deverd requerer a repactuag@o contratual, mediante a
apresentacio de planilha detalhada da avaliac@o dos custos, apés a homologagﬁo da
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conven¢do ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogac¢do contratual subsequente, sob pena de preclusio
do direito de repactuar.

10.8. Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua
execugdo.

10.9. No caso de servicos de prestacio de mfio de obra na sede da AGEHAB ou
em qualquer outro local por ela indicado, devera a contratada apresentar,
cOpias legiveis pagas das guias de recolhimento do INSS, do FGTS com cépia
do arquivo da SEFIP dos funcionarios que tiveram o referido recolhimento e
dos contracheques ou da folha de pagamento dos funcionarios, assinados, que
estiveram prestando servicos para a contratante, referente ao més anterior ao
do pagamento, além das CNDs, do INSS, da Prefeitura Municipal, trabalhista e
do CRF do FGTS.

11.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da
publica¢o do seu extrato no Diério Oficial do Estado de Goias.

11.2. A critério do Contratante ¢ com a anuéncia da Contratada, este contrato pode
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme estabelece o Artigo 57, Inciso I da Lei n°
8.666/93.

11.3. A prorrogacdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que demonsire
a vantajosidade, para a Administracdo, das condigdes e dos pregos contratados.

11.4. Os servicos deverdo iniciar-se apos a vigéneia do contrato.
11.5. O prazo para comegar a executar os servicos sera de acordo com a proposta do

fornecedor, que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias a partir da vigéncia
contratual.

12.1. O valor do presente contrato é de R$ 356.472,00 (Trezentos e cinquenta e seis
mil, quatrocentos e setenta e dois reais) sendo o valor mensal de R$ 29.706,00
(Vinte e nove mil, setecentos e seis reais), para 12 (doze) meses.

12.2. Nos valores contratados ja deverfio estar incluidos todos os custos diretos e
indiretos. ‘
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13.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 AGEHAB, no prazo maximo de até 15
{quinze) dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRATO, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do total do contrato, nos termos do art. 56, da Lei n° 8.666, de 1993 ¢
instru¢des complementares definidas no Edital.

13.2. Caso a opgo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.3. Nio serdo admitidos, como garantia, os titulos da divida publica, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles
de duvidosa liquidez, ao critério do CONTRATANTE, além de pedras preciosas,
ainda que portadoras de certificado de conformac#o geologica.

13.4, A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera
ter validade durante a vigéncia do contrato.

13.5. Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro, o depdsito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdémica Federal - CEF, conforme
determina o art. 82 do Decreto n°® 93872, de 23 de dezembro de 1986, sendo esta
devolvida atualizada monetariamente, nos termo do §§ 4° art. 56, da Lei n°
8.666/93.

13.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deveréa constar expressa
rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.7. No caso de alteragiio do valor do contrato, ou prorrogacfio de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condicdes.

13.8. Se o wvalor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
CONTRATANTE, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da
execucdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias utets, contados da data em que tiver
sido notificada.

13.9. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada, apés o término da
vigéncia do Contrato, depois de certificado pelo Gestor deste Contrato que o mesmo “{\
foi totalmente realizado a contento, dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis.

14.1. Pela inexecucdo contratual, atraso injustificado na execu¢do do contrato,
sujeitard a Contratada, além das cominacdes legais cabiveis, & multa de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infragfo, obedecendo aos segm}twq}mites

£
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Maximos:

a}y 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento total
da obrigaco;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor
da parte do fornecimento nio realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do fornecimento n#o realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo dia;

d) suspensfio temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragfio Piblica, por prazo nfo superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitaciio, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o Contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sancfo aplicada com base no inciso anterior.

14.2. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente;

14.3. Quaisquer das penalidades aqui previstas e aplicadas serfio registradas junto ao
CADFOR.

15.1. A inexecucfo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores altera¢des.

15.2. A rescisfio do Contrato podera ser:

15.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo da Contratante, ;
nos casos enumerados nos incisos I a XiI, XVH e XVII do art. 78 da lei
mencionada, notificando-se o licitante vencedor com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

13.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacfo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo da Contratante; ou

kY
15.2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria. S

15.3. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagio escrita‘e
fundamentada da autoridade competente.

15.4. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. N pays
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16.1. A fiscalizacfio de todas as fases dos servigos serd feita pela Contratante através
de sua Geréncia Administrativa, que sera nomeada através de portaria, para fins de
atendimento da Lei Federal de Licitacbes.

17.1. O presente contrato reger-se-4 pelas suas clausulas e normas consubstanciadas
na Lei Federal n° 8.666/93.

17.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goidnia, para dirimir
quaisquer dividas referentes a este contrato.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 8.666/93, e demais
normas aplicaveis.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o
presente instrumento, na presenca de testemunhas conforme abaixo, em 03(trés) vias
de igual teor e forma, para um sé efeito.

Goiénia, 21 de novembro de 2017.

] é,@,{{.av ;‘{g‘ ELEAA T

f{&*é@mw 7

LILIANE MARIA FERREIRA
Garra Forte Administragfo e Servigos Ltda - EPP
Contratada
Testemunhas:
l- /7 WWM Sl - -~
CPF: é%f AL atol

2- -
CPF %W (é:z’k}ﬂ.u— 12.»/
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