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CONTRATO N° 00272017

CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO,
COMO CONTRATANTE, A AGRENCIA
GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, E
DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA,
A EMPRESA COBALTO PRESTADORA DE
SERVICOS FEIRELI - ME, EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO N°
1749/2016 - 201600031000159.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e
qualificadas, acordam entre si firmar o presente Contrato de prestagfo de servigos,
conforme as cldusulas e condi¢des a seguir elencadas:

1 — Qualificagdo das Partes

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, sociedade de economia
mista, portadora do CNPJ n° 01,274, 240/0001-47, com sede na Rua 18-4 n° 341, Setor
Aeroporto, Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Luiz Antonio
Stival Mithomens, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira de Identidade n°
3.358.373 2" Via SSP/GO ¢ CPIF n° 839.954.471-04, residente e domiciliado na cidade
de Goidnia — Goids, por seu Diretor Administrativo Fernando Jorge de Oliveira,
brasileiro, casado, tecndlogo em contabilidade, portador da Carteira de Identidade n°®
1792760 SSP-GO e do CPF n°®375.685.581-34, residente e domiciliado nesta Capital e

or seu Diretor Financeiro Hyulley Aquino Machado, brasileiro, casado, advogado,
iportador da Carteira de Identidade n°® 18481 OAB/GO e do CPF n® 789.352.881-87,
residente ¢ domiciliado na cidade de Goidnia — Goids, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE.,

COBALTO PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME, pessoa juridica de direito
\privade, situada na Rua 115 Od. 61 Lt. 04 Cs 03, Vila Sdo Sebastido, Senador Canedo
— Goids, inscrita no CNPJ sob o n° 19.836.922/0001-61, neste ato representada por
seu representante legal o Sr. Jodo Carlos Alves de Sousa, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n°® 4777122 DGPC-GO e do CPF n® 008.033.701-56,
residente e domiciliado em Senador Canedo — Goids, doravante designada
simplesmente CONTRATADA.

Este contrato decorre da licitagfo realizada na modalidade Pregdo Eletronico n°
023/2016, de acordo com a Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alteragSes posteriores, Lei Estadual n” 17.928/2012, Decreto Estadval n®
7.468/2011, Lei Complementar n® 117/2015, ¢ demais normas regulamentares
aplicdveis 4 espéceie, conforme termo de Homologagio e processo administrativo n°
1749/2016, regendo-o no que for omisso.
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11,  Coniratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de porteiro,
conforme horério e descricfio dos servigos, contidos no Presente Termo de Referéncia
para atender a demanda da Agéncia Goiana de Habitagiio S/A — AGEHAB.

1.2, Este contrato guarda consonfncia com as normas contidas no seu preAmbulo,
vinculando-se, ainda, ao edital do Pregio Eletronico n® 023/2016 e seus anexos e aos
demais documentos que compdem o processo que, independentemente de transcrigio,
fazem parte integrante e complementar deste instrumento.

|
2.1, Prestagiio de servigos de Porteira, através de 01 (um) posto de portaria, com 01 i
(um) servidor porteiro (masculino) devidamente treinado, qualificado, uniformizado e !
instruido para o relacionamento com o piblico, no horario das 06:00 as 16:00 horas de '
segunda a sexta feira, com 02 (duas) horas de intervalo, especializado na area para '
atender a Agéncia Goiana de Habitag8io S/A — AGEHAB, situada a Rua 18-A n® 541. ‘

2.2, O profissional devera ser qualificado, ter disponibilidade para execugdo das
atividades e ter vinculo empregaticio com a Contratada. A comprovagio do vinculo do
profissional mencionado devera ser feita por meio de apresentagfio de copia de carteira
de trabalho profissional ou contrato de trabalho profissional com a empresa licitante:

2.2.1. 1 (um) porteiro de 6:00 h 4s 16:00 h de segunda a sexta-feira. Com 2h de almogo.

2.2.2. E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte os servigos a ela :
adjudicados.

2.3, DESCRICAO DOS SERVICOS
2.3.1. Abrir o portdo eletrbnico da garagem;

2.3.2. Receber visitas, clientes e funciondrios comunicando a recepgio ou ao setor
competente;

2.3.3. Tirar o cone de sinalizagio do estacionamento para entrada e saida de carros;
2.3.4. Auxiliar na seguranga e prote¢do dos bens patrimoniais;

2.3.5. Néo permitir e evitar aglomeragdes, discussdes ou outras irregularidades em sua
area de atuagéo;

2.3.6. Orientar o publico externo sobre o funcionamento da AGEHAB,;

2.3.7. Anotar entrada e saida de produtos, equipamentos e outros de acordo com a nota
GOIAS

fiscal ou autorizacfo do gerente da 4rea;
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2.3.8. Informar a seguranca do trabalho, geréncia e diretoria em casos de incéndio ¢
roubo;

2.3.9. Manter a ordem e disciplina na portaria;

2.3.10. Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de
Registro de Ocorréncias;

2.3.11. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade,
demonstrando perfil para cordialidade ¢ bom atendimento, orientando ¢ prestando
informagdes com eficiéncia quando solicitado.

.2.3.12. A execuchio dos servigos objeto dessa contratagio devera ser diario de segunda-
feira a sexta-feira das 6h as 16h.

3.1. O contrato tera inicio a partir de sua assinatura, com duragfio de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante Termo Aditive, de
acordo com a Lei 8.666/93.

3.2. Os servigos deverfio iniciar-se apds a assinatura do contrato.

3.3. O prazo para comegar a executar os servigos serd de acordo com a proposta do
fornecedor, que ndo poderd ser superior a 05(cinco) dias contados da data do
recebimento da autorizag8io para inicio dos servigos, sob pena de aplicagdo das san¢des
previstas no ato convocatério.

4.1. Sera gestor deste contrato o empregado Sr/Sr® ,

conforme portaria n°® . Este ficara responsavel pelo acompanhamento da
execugdo bem como pela fiscalizagfio do presente instrumento, por meio de relatérios,
inspe¢Bes, visitas, atestado da satisfatoria realizacdo do objeto e outros procedimentos
que julgar necessério.

5.1. O valor global do presente contrato ¢ de R$ 28.679,76 (vinte e oito mil seiscentos e
setenta e nove reais e selenta ¢ seis centavos) ao valor mensal de R$ 2.389,98 (dois mil
trezentos e oitenta e nove reais e noventa ¢ oito centavos).

5.2. Os pagamentos serdo realizados mediante apresentaciio de nota fiscal, contendo:
a) data da emisséo;
b) estar enderegada a Agéncia Goiana de Habitagdio — AGEHAB, situada a Rua 18-A, n°
541, Setor Aeroporto, Goidnia — GO, sob CNPJ n° 01.274.240/0001-47,

¢) valor unitério;
d) valor total:
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e) a especificagfo dos servigos;
f) apresentar a Nota Fiscal eletrdnica em original ou a nota fiscal/fatura em primeira via
original.

5.3. O Gestor do contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberara a Nota(s)
Fiscal (s) para pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condigSes
pactuadas.

5.4, Cada pagamento somente serd efetuado apds a comprovagio pelo contratado de que
se encontra em dia com suas obrigagles para com o sistema social, mediante
apresentacdo das Certiddes Negativas de Débito com o INSS, com FGTS ¢ a Certiddo ;
Municipal, Trabalhista ¢ GFIP. '

5.5. Néo serd admitida a emisséio de faturas com vencimentos diversos correspondentes
a um mesmo més.

5.6, A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribui¢Ses
inclusos no prego.

5.7. Os precos poderfio ser reajustados apds um ano da data da proposta pelo percentual
de variagfo salarial resultante de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
conforme o disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n°® 8.189, de 11 de junho de 2014.

5.7.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o prazo minimo de 1 (um) ano a que
se refere o item 5.7, conta-se a partir da data da Gltima repactuagio.

5.7.2. A Contratada devera requerer a repactuagfo contratual, mediante apresentagdo de
planilha detalhada da avaliagdo dos custos, apos a homologagéo da convengfio coletiva
que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacio
contratual subsequente, sob pena de precluséo do direito de repactuar. |

5.8. Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua
execugdo,

5.9. A Contratada devera apresentar coépias legiveis pagas das guias de
recolhimento do INSS, do FGTS com cépias do arquive da SEFIP dos funcionsrios
que tiveram o referido recolhimento e dos contracheques ou da folha de
pagamento dos funcionarios, assinados, que estiveram prestando servicos pra a
contratante, referente ao més anterior ao do pagamento, além das CNDs., do INSS,
da Prefeitura Municipal, Trabalhista e do CRF do FGTS.

6.1. As despesas decorrentes do presente contrato coirerio 4 conta de Recursos
Préprios da AGEHAB.
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Certificado de Curso de Formag#o, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

7.2. Executar os servigos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com alocagéio do empregado necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

7.3, Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagfo de inicio dos servigos,
a mio-de obra no respectivo Posto e no horario de servigo elaborada pela
Administragfio, informando, em tempo habil de até 24h qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido,

7.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio,
7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas ¢ determinacées em vigor;

7.6. Vedar a utilizac8o, na execugfio dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissio ou fun¢fo de confianga no érgho
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010,

7.7. Fornecer uniformes e seus complementos & méo-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de trabalho:

Uniforme masculino: Calga / Camisa de mangas compridas e curtas com logotipo
bordado ou silkado / Cinto / Sapato preto / Meias / Quepe com emblema, Jaqueta de frio
ou Japona com logo marca/ Capa de chuva / Cracha, Guarda chuva preto grande.

7.8. A contratada nfio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme
¢ equipamentos a seus empregados;

7.9. Correrdo por conta da Contratada todas as despesas, enfim todos os custos diretos e
indiretos, tais como: impostos, fretes, transporte, despesas trabalhistas, previdenciarias,
seguros, enfim todos os custos necessérios a fiel execugéio do objeto desse termo.

7.10. A contratada estd obrigada a prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela fiscalizagdo da Contratante, cujas exigéncias, desde que compativeis
com as desse termo de referencia, deverd obrigatoriamente atender.

7.11. A Contratada deverd manter, durante toda a execug¢iio do conirato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas nesse termo, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagio respectiva.

7.12. A Contratada est4 obrigada a responsabilizar-se por danos causados diretamente &
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugio do objeto em
questdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade e fiscalizagdo ou o
acompanhamento da Contratante.

7.13. A Contratada estd obrigada a executar o objeto desse termo, afravés de pessoas

idoneas, com capacitagiio profissional ) necessaria ao cumprimento do no,
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assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados,
no desempenho de suas fungdes respectivas, causem & Contratante.

7.14. A Contratada estd obrigada a assumir a responsabilidade por todas as providéncias
e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando: em ;
decorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou
em conexdo com eles, ainda que ocorridas em dependéncias da Contratante.

7.15. A Contratada est4 obrigada a manter o pessoal devidamente identificado através !
de uso de crachas com fotografia recente ¢ uniformizados de forma condizente com os
servigos executados, fornecendo-lhes uniformes em quantidade suficientes para se
apresentar dentro dos padrdes de eficiéncia recomendéveis.

7.16. A Contratada esta obrigada a relatar a AGEHAB toda e qualquer irregularidade 5
ocotrida, que impega ou retarde a prestagio dos setvicos, efetuando o registro com
todos os dados e circunstincias julgados necessarios a seu esclarecimento.

7.17. A Coniratada estd obrigada a executar o objeto desse termo, disponibilizando _
efetivo, com capacitagio profissional necessaria ao cumprimento do mesmo, para i
atender quaisquer danos, faltas, licengas, dispensas, suspensdes ou férias que scus
empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas fungdes respectivas,
causem & Contratante,

7.18. Providenciar imediatamente a reposi¢io de faltas, no periodo méaximo de 02 (duas)
horas a contar do inicio do turno de trabalho, bem como a reposi¢io dc férias ¢ demais
auséncias previstas na legislago,

7.19. A Contratada estd obrigada a manter em pasta propria a documentacio relativa a
registro, horario de trabalho, contracheques, holerites ¢ atividade de seus empregados
sob seu controle, guarda e responsabilidade em recinto da AGEHAB bem como
fornecer um Livro de Ocorréncias para registros de fatos ocortidos no turno de trabalho.

7.20. A Contratada estd obrigada a substituir qualquer empregado, sempre que seus
servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorio e/ou inconvenientes & AGEHAB,
vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da AGEHAB, mesmo que para cobertura
de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

7.21. Responsabilizar-se pelo transporte do seu funcionario da residéncia até a
AGEHAB ¢ vice-versa, por meio préprio, em caso de paralisagio dos transportes
coletivos, independente de itinerdrio, percurso ou distAncia.

7.22, A empresa contratada que ¢ regida pela Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentagfio no primeiro més de prestagfio dos servigos:
7.22.1. nome completo do empregado, cargo ou func#o, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

7.22.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséveis técnicos pela execucfo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

7.22.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que pfedtarfio os
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Servigos.

7.23. Os documentos mencionados anteriormente deverfio ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule prestacio do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagfio pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo,

7.24. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencisrias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

7.25. Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execugfo contratual
mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regifio metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposiglo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragfo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizag@o do pagamento;

7.26. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos do salario ¢ demais verbas
trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribui¢cSes previdencidrias e
do FGTS, quando nfio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacfio desses pagamentos pela propria Administragio
(ex: por falta da documentagfio pertinente, tais como folha de pagamento, rescistes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais € FGTS decorrentes;

7.27. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais
e distribui¢fio civel do empregado oferecido para atuar nas instalagdes da Contratante;

7.28. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Contratante;

7.29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugfio do objeto, de
acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990}, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos & contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

7.30. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Cadastro Unificado de
Fornecedores (CADFOR), a contratada deverd entregar ao setor responsivel pela
fiscaliza¢éio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagfo dos servigps,
seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) certiddio conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unifo;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidéio de Regularidade do FGTS-CRF; e
5) Certidéio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.31. Além das responsabilidades resultantes da Lei #° 8.666/93 constituem ainda
obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) exccutar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencadas;
b} reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no todo ou em

parte, o objeto desse termo, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecles
resultantes da execugfio e ou fabricagfo;

¢) A Contratada fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total da adjudicacéo.

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2, Ffetvar periodicamente a programago dos servigos a serem executados pela
Contratada;

8.3. Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos especialmente designados, os
trabalhos a serem desenvolvidos pela Contratada, visando o atendimento das normas,
especificagbes e instrugbes estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade € o fiel cuomprimento;

8.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugio
contratual;

8.5. O gestor e/ou fiscal do contrato, deverd anotar em registro proprio falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhar os aponfamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigfes no curso
da execucfo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;
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orglo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag8o
trabalhista;

8.8. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (1rés) dias uteis
da data de inicio da execucfo dos mesmos;

8.9. Encaminhar a liberagdio de pagamento das faturas da prestagio de servigos
aprovadas;

8.10. Indicar instalagdes sanitérias;

8.11. Esclarecer, prontamente, as diividas que lhe sejam apresentadas;

8.12. Expedir, por escrito, as determinagdes ¢ comunicagdes dirigidas & Contratada;
8.13. Autorizar as providéncias necessérias junto 4 terceiros;

8.14. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas neste ajuste de acordo com o
edital e as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a Unidade para os

procedimentos administrativos para a aplicagiio das sang@es;

8.15. Exercer a fiscalizagio dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista pela Lei Federal n® 8.666/93;

8.16. Atestar o recebimento do objeto contratado, rejeitando-o caso ndo esteja de acordo
com as especificagdes trazidas neste Termo;

8.17. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e
condic¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.18. N#o praticar atos de ingeréncia na administragfo da contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagfio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgédo e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratacfo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
¢} promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a

utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagfio ¢
em relagdo & funglio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgéo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo
de didrias e passagens.

!
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9.1. Pela inexecugéio contratual, atraso injustificado na execugdio do contrato, sujeitara a
Contratada, além das cominagBes legais cabiveis, & multa de mora, graduada de acorda
com a gravidade da infrago, obedecida os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento total da
obrigacio;

b) 0,3% (irés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento n#o realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do fornecimento ndo realizado, por cada
dia subsequente ao trigésimo,

d) suspenséio temporaria do direito de participar em licitagio e impedimento de
contratar com a Administragio Pablica, por prazo nfo superior a 05(¢cinco) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes ¢ apds
decorrido o prazo da san¢fo aplicada com base no inciso anterior

9.2. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

9.3. Qualquer das penalidades aqui previstas e aplicadas sera registrada junto ao
CADFOR.

10.1. A rescisdo do presente contrato podera ser:

10.1.1, Determinada por ato motivado da Administragdo, apds processo regular,
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, nos casos do artigo 78, incisos I a XII,
XVII e paragrafo tinico e inciso XV1III, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993.

10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Contratante.

10.1.3. Judicial, nos termos da legislago.

11.1. O presente contrato reger-se-a pelas suas cldusulas e normas consubstanciadas na
Lei Federal n® 8.666/93,

11.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiénia, para dirimir quaisquer
duividas referentes a este contrato, .

P
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11.3. Os casos omissos serfio resolvidos de acordo com a Lei n° 8.666/93, e demais
normas aplicéveis,

E por estarem justos ¢ contratados, os representantes das partes assinam o
presente instrumento, na presenca de testemunhas conforme abaixo, em 03(trés) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito.

Goifnia, 23 de janeiro de 2017.

LUIZ ANTONIO STIVAL MILHOMENS
Presidente
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