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CONTRATO N° 019/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO,
COMO CONTRATANTE, A AGENCIA
GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, E
DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA,
A EMPRESA CONDAP ASSESSORIA
CONDOMINIAL LTDA - ME, EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO N°
2017.01031.004659-41.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e
qualificadas, acordam entre si firmar o presente Contrato de prestagdo de servigos,
conforme as clausulas e condi¢Ges a seguir elencadas:

1 — Qualificagdo das Partes
'AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, sociedade de economia
mista, portadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-4 n° 541, Setor
Aeroporto, Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Sr. Cleomar
Dutra Ferreira, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 1716672
SSP/GO e do CPF n® 349.423.431-00, residente e domiciliado em Goidnia — Goids, por
:seu Diretor de Desenvolvimento Institucional e Cooperagdo Técnica Sr. Humberto de
Alencastro Costa Ferreira, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n°
3714015 PC/GO e do CPF n°895.680.441-91 e por seu Diretor Financeiro Sr. Amauri |
Batista Regis, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° M-1.464.004-
MG e do CPF n° 326.720.476-34, residente e domiciliado na cidade de Goidnia —|
\Goids, doravante designada simplesmente CONTRATANTE. o

'CONDAP ASSESSORIA CONDOMINIAL LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privado, situada na Rua Apiacas Qd.29 Lt.07 S1.04 Vila Brasilia, Aparecida de
iGoidnia — Goids, inscrita no CNPJ sob o n° 19.942.256/0001-46, neste ato|
representada por seu socio Administrador, Sr. Edilson Rodrigues da Silva, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n® 2751621 SPTCII-GO e do CPF n°® 530.755.101 -
06, residente e domiciliado em Aparecida de Goidnia — Goids, doravante designada
simplesmente CONTRATADA. ‘

et R

Este contrato decorre da licitagdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico n°
023/2017, de acordo com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n° 7.468, de 20 de
outubro de 2011, Decreto Estadual n° 7.466 de 18 de outubro de 2011, Lei Estadual n°
- 17.928/2012, Lei Complementar 117/2015, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 23 de junho de 1993, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, conforme termo de Homologagdo e
processo administrativo n° 2017.01031.004659-41, yegendo-o no que for omisso.
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1.1.  Este contrato tem por objeto a contratagio, em cardter temporario, de empresa
especializada na prestagfio de servigos de assessoria e apoio técnico para detalhamento e
execugdio do Plano de Trabalho de Gestdo Condominial e Patrimonial (conforme
ANEXO) destinado aos 20 condominios do Empreendimento Residencial Vera Cruz,
inserido no Programa Minha Casa Minha Vida com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (MCMV/FAR), no Residencial Vera Cruz em Goiénia — Goias, de acordo
com as especificagdes do Termo de Referéncia e Proposta de Pregos da Contratada.

2.1. Desenvolver as a¢Ses de apoio a gestdo condominial e patrimonial articuladas com
as acdes do Trabalho Social, incentivando a autogestio na administragio dos
condominios e evitando sobreposi¢do de atividades ou controvérsias de orientag@o.

2.2. Encaminhar detalhamento do Plano de Trabalho de Gestdo Condominial e
Patrimonial no prazo maximo de 15 dias 4 AGEHAB apos a emissdo de Ordem de
Servico, contendo o cronograma fisico-financeiro para analise € aprovagdo da
AGEHAB.

2.3. Elaborar e fornecer material informativo/educativos inerentes a intervengéo (Ex.:
folders, cartilhas, manuais, panfletos, e outros) e definir estratégias de comunicagdo,
envolvendo a produgio e a divulgagio de materiais relacionados ¢ a utilizagdo dos
diversos meios de comunicag@o.

2.4. Estabelecer parcerias com instituigdes piiblicas e/ou privadas que atuam ou possam
vir a atuar na érea, para potencializagio e otimizag¢ao dos esforgos € recursos da Gestdo
Condominial e Patrimonial.

2.5. Participar das agSes mensais/pontos de controle programado para assessoria técnica
e articulagfio entre as equipes de trabalho promovidas pela AGEHAB.

2.6. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados, inclusive promover de
readequacdes ou reprogramagdes, se houver atraso na execucdo das agdes do Plano que
possam comprometer a consecugdo do objeto relativo aos trabalhos.

2.7. Apresentar mensalmente relatérios de Acompanhamento de acordo com o Plano de
Trabalho, bem como os instrumentos de registro comprobatérios das agdes constantes
no cronograma de agdes até o quinto dia 1itil do més seguinte.

2.8. Elaborar o relatorio final de acordo com as orientagdes da AGEHAB e aprovagio
do Agente financiador/CAIXA.

2.9. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitago, salvo
mediante prévia e expressa autorizagio da Agéncia Goiana de Habitagéo. /@/

2.10. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente
CONT NTE e/ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na e
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contrato, independente de ocorrerem ou ndio em &reas correspondentes & natureza de
seus trabalhos.

2.11. A contratada tera, obrigatoriamente, que recolher a garantia, dentre as modalidades
previstas no §1° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93, no valor de 5% (cinco por cento),
sobre o valor do contrato, prestada preferencialmente por fianga bancéria, no ato de sua
assinatura.

2.12. Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, Certiddo Negativa de Débito —
CDN - quanto a tributos federais, estaduais e municipais, bem como das contribui¢es
sociais e Certificado de Regularidade de FGTS — CRF devidamente atualizados na
Assessoria Juridica da AGEHAB.

2.13. Aceitar nas mesmas condigBes contratuais acréscimos ou supressdes dos servigos
nos termos do artigo 65, paragrafo 1°, da lei 8.666/93.

2.14. Emitir Nota Fiscal - NF correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou
a documentago na fase de habilitagdo para pagamento dos servigos prestados.

2.15. Assumir inteira responsabilidade por todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e resultantes de acidentes de trabalho ocorridos
durante a execugfio dos servigos descritos no Termo de Referéncia.

2.16. Utilizar méo-de-obra capacitada e suficiente, bem como os instrumentos
necessarios para a execugfio dos servigos, assegurando sua execugio integral nos prazos
convencionados.

2.17. Manter em seu quadro técnico funcional, profissionais inscritos no Conselho de
Classe, quando houver, com experiéncia a fim de promover a qualidade dos servigos
prestados.

2.18. Suprimir dos servigos qualquer empregado e/ou profissional que, a critério da
contratante, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica na execugéo do
objeto em epigrafe.

2.19. Executar os servicos e elaboragdo de documentos pertinentes Gestdo Condominial
e Patrimonial, observando a técnica operacional vigente mais atualizada, atendendo
rigorosamente os preceitos normativos da ABNT.

2.20. A contratada deve conhecer a legislagdo e normativas pertinentes ao PMCMYV -
Recursos FAR — Faixa [, bem como a legislaggo relacionada & Gestdo de Condominios.

2.21. Ainda, os servicos de assessoria e apoio técnico na implantagdo da gestdo
condominial e patrimonial no Residencial Vera Cruz constituido sob a forma de
condominio devem contemplar as seguintes atividades:

+

dos aspectos fisicos do empreendimento;
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b) Apresentar para aprovagio da AGEHAB a proposta de previsdo orgamentdria das
despesas mensais de condominio para rateio entre os beneficidrios, considerando a
renda familiar dos moradores.

¢) Apresentar & AGEHAB o relatorio de vistoria do empreendimento, assinado pelo
responsavel legal da contratada.

d) Apresentar para aprovag¢do do contratante o detalhamento do Plano de Trabalho € o
cronograma das atividades previstas, contemplando o prazo de vigéncia da contratagéo.
e) Apresentar previamente 8 AGEHAB o planejamento das reunides (local, horarios,
convidados, estratégia, aspectos abordados, etc.), considerando as especificidades do
empreendimento.

f) Prestar assessoria técnica em reunides que antecedem a ocupagdo do
empreendimento, realizadas pela equipe que executa o Trabalho Social - TS,
informando aos beneficidrios do Programa sobre os seguintes aspectos:

f.1) custo de manutengiio € consumo do condominio em relagdio ao rateio das despesas
entre os condominos (ordindrias e extraordinarias);

f.2) regramento das obrigagdes dos conddminos em relagiio ao Codigo Civil e outras
legislagdes pertinentes;

£.3) regramento das obriga¢des do sindico e conselho fiscal em relagdo ao Codigo Civil
e outras legislagdes pertinentes, interagindo com o Trabalho Social (TS) na
identificacdo de potenciais liderangas;

f.4) eleicdo de sindico e conselho fiscal;

£.5) condi¢des de uso e manutengio das unidades habitacionais, considerando a
tipologia e o sistema construtivo utilizado, atrelando o bom uso ao menor custo da taxa
de condominio;

f.6) educagdio financeira voltada as obrigagSes dos beneficidrios com as prestagdes
mensais do financiamento e das taxas de condominio. A reuniio devera ser realizada em
conjunto com a equipe técnica executora do Trabalho Social;

£.7) condigdes, prazos € requisitos de garantia de obras (vicios aparentes e ocultos);

£.8) condi¢bes e requisitos de manutengfio preventiva de instalagbes e equipamentos,
informando sobre as responsabilidades da construtora, do condominio, do beneficidrio e
do poder publico;

£.9) condigdes e requisitos de seguro obrigatorio do condominio;

£.10) diferenciagfio entre seguro obrigatorio do condominio, seguro para cobertura de
sinistro de danos fisicos no imével e seguro para cobertura de sinistro por morte ou
invalidez permanente.

g) No caso de inexisténcia de execugdo do Trabalho Social no periodo, a
responsabilidade do agendamento e realizagdo das reunides previstas na alinea “f” €
exclusiva da contratada.

h) Apresentar 3 AGEHAB as Atas das reunides realizadas, contendo os assuntos
abordados ¢ a lista de presenca assinada pelos beneficidrios.

i) Apresentar 3 AGEHAB os relatérios das reunides realizadas, contendo nimero de
participantes, tempo de duragfio, principais questionamentos, estratégias utilizadas,
resultados obtidos, entidades e autoridades presentes e outras informagdes julgadas
pertinentes.

Observagio: A fase de formagdo do condominio deve ser iniciada mediante notificagéo
recebida da AGEHAB, com previséo de duragdo de 30 dias.

2.21.1.2. Na fase de Implantagiio e Organizagiio do Condominio:
a) Convocar, em nome da AGEHAB, os beneficiarios do Programa para a assempb eia de
elei¢do do sindico e conselho fiscal, por meio de edital especificor™y
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equipe técnica que realiza o Trabalho Social no empreendimento a existéncia de
candidatos aos cargos de sindico e conselho fiscal.

b) Realizar assembleia de eleigdo do sindico e conselho fiscal. A equipe técnica que
realiza o Trabalho Social deve ser convidada para participar da assembleia.

¢) Verificar a aplicabilidade de recolhimento de taxa de implantagdio do condominio,

para contratagdes necessérias ao inicio da operagdo do empreendimento: materiais de
limpeza, mobilidrios, carga de gas, pagamento de contas das dreas comuns e outras
despesas inerentes.

d) Providenciar a emissio de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
condominio e o registro das Atas e informar a contratante sua conclusgo.

e) Realizar reunio inicial com sindico e conselho fiscal para esclarecimentos acerca do
trabalho de assessoramento e consultoria que sera conduzido pela empresa no
empreendimento. A equipe técnica que realiza o Trabalho Social deve ser convidada

para participar da reunido.

f) Apoiar o sindico nas discussdes com os conddminos para elaboragdo/adequacio do
regimento interno. A equipe técnica que realiza o Trabatho Social deve ser convidada

para participar da discusséo.

g) Prestar esclarecimento e assessoramento ao sindico e ao conselho fiscal acerca da
abertura de contas Pessoa Juridica (PJ) do condominio, inscrigio de contribuinte
municipal, questdes tributdrias, Livro Ata, contratagio de empregados e encargos
decorrentes, emisséo de boletos de cobranga, recebimento da 1? taxa de condominio.

h) Confirmar a regularidade da transferéncia de titularidade das contas do condominio

junto as concessiondrias de dgua, energia elétrica e gés, onde houver, regularizando as
situagdes pendentes em nome da construtora ¢ informar a contratante.

i) Prestar esclarecimento e assessoramento ao sindico e conselho fiscal acerca das
garantias de obras, manutengdio preventiva e respectivos cronogramas, obtengdo de
orgamentos e formagdio de agenda de fornecedores.

j) Vistoriar a 4rea comum do empreendimento juntamente com o sindico e preencher o
relatério de vistoria conforme modelo especifico a ser fornecido pela AGEHAB,
orientando o sindico sobre as providéncias que deverdo ser adotadas para a manutencéo

e preservagdo do empreendimento.

k) Orientar o sindico e conselho fiscal sobre a necessidade de manter atualizado e
vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), conforme requerido pela
Legislacdo Estadual.

1) Assessorar o sindico na realizagéio da 1* reunifio de condominio, a ser realizada no
maximo até o 45° (quadragésimo quinto) dia apés a eleigdo do sindico e conselho fiscal,

para:

1.1) reforgar as orientagdes relativas a convencdo de condominio ¢ ao regimento interno,

para garantir sua aplicabilidade;

1.2) esclarecer as diferengas entre assembleias ordindrias e extraordinarias;

1.3) informar sobre a forma de deciso de contrataggo, pelo condominio, de despesas ou /
benfeitorias para o empreendimento; ;
1.4) esclarecer os valores descritos na previséio orgamentéria;

1.5) orientar sobre formas de gestio condominial (autogestdo, contratagdo de
administradoras, empresas de cobranca);

1.6) informar sobre a necessidade de contratagéo de seguro obrigatério do condominio e
outras exigéncias legais;

1.7) informar sobre a manutengfio preventiva da moradia e dos equipamentos
sobre os sistemas de 4gua, esgoto, coleta de residuos sélidos € agenda heina
o0 uso adequado desses sistemas.

oletiyos, €
ento para
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1.8) convidar a equipe técnica que realiza o Trabalho Social para participar da primeira
reunido.

m) Orientar o sindico a realizar reunides com grupos de moradores, entre o 60°
(sexagésimo) e 70° (septuagésimo) dia apds a entrega das chaves, para informar aos
conddéminos as questdes de uso dos equipamentos comuns do empreendimento,
manutengdes preventivas e corretivas, vicios construtivos e garantia da obra, medidas de
seguranga ¢ prevenciio de acidentes nas areas comuns do condominio, participando e
prestando assessoramento e esclarecimento de duvidas relacionadas ao assunto.

n) Atuar junto as concessionarias de dgua e/ou energia elétrica, a partir do 30° dia da
entrega das chaves, solicitando o relatorio do consumo individual das unidades
habitacionais do empreendimento ou a qualquer tempo mediante solicitagio da
contratante.

o) Disponibilizar para a AGEHAB o relatério de consumo de dgua e/ou energia elétrica
para cada unidade do empreendimento, entre o 45° e 60° dia apds a entrega das chaves
ou a qualquer tempo mediante solicitagio da contratante.

p) Apresentar 8 AGEHAB relatério mensal, conforme modelo a ser fornecido, contendo
as atividades executadas e os resultados obtidos no periodo correspondente.

q) Disponibilizar canais de comunicagdo para esclarecer duvidas ou prestar
assessoramento ao sindico e conselho fiscal nas questes administrativas, fiscais e
financeiras do condominio.

Observagiio:A fase de implantagfio e organiza¢dio do condominio deve ser iniciada apds
o término da fase I, com duragdo maxima de 90 dias.

2.21.1.3. Na fase de Gestiio Condominial ¢ Patrimonial:

a) Assessorar o sindico quanto & necessidade e periodicidade da convocagdo de
assembleias, ordinarias e extraordindrias, orientando quanto as peculiaridades de cada
um dos procedimentos.

b) Participar das assembleias, ordinarias e extraordinarias, prestando assessoramento e
esclarecimento de dividas relativas as questdes condominiais e patrimoniais.

¢) Realizar reunifio de esclarecimento e informagdo com o sindico e conselho fiscal
sobre a legislagio municipal, estadual e federal incidente sobre a gestdo de
condominios.

d) Orientar o sindico e conselho fiscal com relagio & elaboragéio de cadastro de
moradores, planejamento e condugdo de assembleias, reuniSes, registro de atas,
publicagio de informativos, sigilo de informa¢Ses e guarda de documentos do
condominio.

f) Realizar reunies mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar de assuntos
relativos a gestéio do condominio e preparagfio da pauta das assembleias.

g) Realizar reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar da preparagéo e
elaboragdio da prestagfio de contas mensal do condominio, orientando quanto ao controle
financeiro como recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balango mensal,
agenda de contas a pagar, rateio de despesas e cobranga de inadimplentes.

h) Realizar com o sindico a verificagfio periédica (mensal) do estado de conservagio das
areas e equipamentos comuns do condominio, para prestar as orientagGes pertinentes as /
manutengdes necessarias de responsabilidade do condominio, bem como, sobre a
ocorréncia de vicios de construgiio de responsabilidade da construtora.

i) Encaminhar 8 AGEHAB o relatério de vistoria contendo o estado de conservagdo das
areas e equipamentos comuns do condominio, bem como as orientagdeg repassadas ao
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assinatura do contratado e do sindico do empreendimento.

j) Orientar o sindico a realizar reunides com grupos de moradores, entre o 90°
(nonagésimo) e 100° (centésimo) dia ap6s a entrega das chaves, para informar sobre a
adimpléncia e o custo do condominio, bem como a manutengéio da safide financeira,
estratégias para redugdio dos custos e formas de obtengdo de receitas para o condominio,
abordando implicagdes legais decorrentes da inadimpléncia.

k) Prestar assessoria administrativa, contébil e juridica na implementagio de projetos de
interesse do condominio.

I) Receber as reclamagdes dos moradores sobre problemas nas unidades habitacionais
e/ou no condominio, registrar, selecionar ¢ orientar o encaminhamento ao responsavel,
de acordo com a natureza do problema.

m) Verificar, acompanhar e, se necessario, providenciar a alteragdo de titularidade das
inscrigbes municipais para fins de cobranga individual de Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) e demais taxas, que se encontra em nome do FAR, para o nome do
adquirente, bem como da drea comum do empreendimento.

n) Disponibilizar mensalmente & AGEHAB relatorio de unidades ndio ocupadas ou
ocupadas irregularmente e sempre que solicitado, identificando a necessidade de
reformas/manuten¢des e troca de chaves e relatando as providéncias adotadas para
resolugdo.

0) Adotar agbes visando a regularizagdo, junto aos Cartorios de Registro de Iméveis,
dos contratos de venda e compra firmados entre a CAIXA e os beneficidrios.

p) Promover capacitagdes visando fomentar atitudes voltadas para a conservagio e
manutenc¢do das unidades habitacionais.

q) Informar os condéminos sobre nogdes de seguranga coletiva e de prevengéo de
acidentes domésticos, com palestras, distribuigfio de cartilhas e/ou outras formas.

r) Apoiar os beneficidrios na identificagdo, registro formal e encaminhamento de
ocorréncias de problemas construtivos nas unidades habitacionais conforme previsto
pela legislagdo especifica.

s) Elaborar e apresentar 8 AGEHAB relatério mensal contendo as atividades executadas
e os resultados obtidos no periodo correspondente.

t) Elaborar e apresentar 4 AGEHAB relatério final sobre os resultados da execugdo da
totalidade das a¢Ses contidas no plano de trabalho.

Observagiio: A fase de gestdo condominial e -patrimonial deve ser iniciada apos a
eleicio do sindico e conselho fiscal, com duragdo até o final da vigéncia do contrato de
prestagio de servigos e deve contemplar a execugdo de todas as atribui¢des
mencionadas neste TR e no Plano de Trabalho.

2.22. Os profissionais indicados pela Contratada para fins de comprovagdo de
capacitagiio técnico-operacional deverio participar do objeto do contrato, admitindo-se
a substituigio por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovado pela contratante.

2.23. Constituem ainda, obrigagGes da contratada:
- Corrigir os relatérios que apresentarem ndo conformidade, os quais serao

devolvidos & mesma para as devidas corregGes;
- Assinar os trabalhos pelo profissional devidamente habilitado;
- Esclarecer & equipe técnica da contratante, as questdes relativas aos frabalhos
desenvolvidos e ndo desenvolvidos sempre que solicitada.

2.24. Apresentar a Composiciio da Equipe Técnica, conforme abaix
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Quantidade | Formacio Académica e experiéncia Atribuicio na Equipe
profissional
01 Graduagdo em Servico Social ¢ | Responsavel pela execugédo

experiéncia profissional comprovada | dos servigos contratados
em Gestio Condominial e Patrimonial
01 Graduagio em Administragio com | Responsavel pela execugdo
experiéncia comprovada em Gestdo | dos servigos contratados

Condominial e Patrimonial
01 Graduagio em Contabilidade com | Responsavel pela execugdo
experiéncia comprovada em Gestdo | dos servigos contratados

Condominial e Patrimonial

01 Graduagiio em Direito com experiéncia | Responsével pela execugdio
comprovada em Gestdo Condominial e | dos servigos contratados
Patrimonial

01 Administrativo com Ensino Médio | Responsavel pelo trabalho
completo administrativo

Os profissionais cujo registro profissional em conselhos de classe seja obrigatério
deverfio apresentar comprovagio do mesmo em anexo ao curriculo.

A capacidade técnica e a experiéncia serdo comprovadas por meio da apresentagio
dos documentos abaixo relacionados e especificados:

Curriculum Vitae: atualizado, que devera conter as seguintes informagdes: nome;
profissio; data de nascimento; nacionalidade, formagfio académica; relagdo de
cargos/fungdes desempenhadas desde sua formatura; com indicagdo dos nomes das
organizagdes para as quais prestou servigo e respectivas localidades; breve descri¢do da
experiéncia relativa aos servigos a serem desempenhados; assinatura do profissional.

OBSERVACAO I: para toda e qualquer informacfio descrita no curriculum vitae,
relativa 4 experiéncia, deverdo obrigatoriamente ser anexados a0 mesmo os documentos
de comprovagio, podendo estes ser! fichas de registros junto & DRT (Delegacia
Regional do Trabalho), cépia(s) do registro(s) em CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) e/ou atestado;

OBSERVACAO II: para toda e qualquer informagdo descrita no curriculum vilae,
relativa 4 formagfio profissional, deverfio obrigatoriamente ser anexados a0 mesmo os
documentos de comprovagio, podendo estes ser: cOpia autenticada de registro
profissional, quando for o caso e cdpia de diploma de graduagéo;

a) A experiéncia (do responsavel técnico ¢ dos membros da equipe técnica minima)
podera ser comprovada através de atestado(s). neste caso, o/s documento/s devera/do ser/ | |
emitido/s por empresa/instituto idénea/o, de direito publico ou privado, em nome do /
profissional, e terfio necessariamente de descrever tanto as agdes e atividades realizadaé/
como também o periodo e a localidade de realiza¢fio das mesmas;

b) Atestado de Capacidade Técnica: entende-se por atestado de cgpugidade técnica a

¢
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com populagdo de baixa renda. Apenas serdo considerados os atestados de capacidade
técnica emitidos por empresas/institutos idoneas de direito publico ou privado, em nome
da licitante.

A Experiéncia do Responsivel Técnico deveri ser demonstrada em observincia as
alincas “a” ¢ “b” acima.

O Responsavel Técnico deverd comprovar obrigatoriamente que:

a) Possua vinculo empregaticio com a licitante: comprovado através de registro em
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) OU através de contrato de prestagdo
de servigos regido pela legislagdo civil comum, devidamente registrado no orgho
competente, se for o caso;

b) OU faga parte do quadro de sécios da licitante; devendo, nesse caso, apresentar copia
do contrato social/estatuto da empresa.

3.1. Nomear um Coordenador Técnico, com formagdo em Servigo Social, que compde o
quadro de servidores da GEAS que sera responsavel pela coordenagéio e supervisdo da
equipe que realizard a execugio do Plano de Trabalho de Gestdo Condominial e
Patrimonial em todas as etapas.

3.2. Supervisionar as reunides informativas e assembleias com os beneficidrios, a fim de
apresentar os projetos de intervengdo, bem como supervisionar as equipes de trabalho e
esclarecer as duvidas da comunidade.

3.3. Propor e coordenar as reunides de nivelamento e de avaliagdo entre as equipes dos
participes relacionados.

3.4. Realizar a anilise e aprovagdo do detalhamento do Plano de Trabalho de Gestdo
Condominial e Patrimonial, bem como dos relatérios e instrumentos de registro
comprobatdrios.

3.5. Realizar os procedimentos necessdrios para desembolso financeiro relativos as
atividades a serem realizadas para cumprimento do Plano de Trabalho de Gestéo
Condominial e Patrimonial, de acordo com o cronograma a ser apresentado no mesmo.

3.6. Realizar interlocugdes constantes com a entidade financiadora da intervenc@o.

4.1. Em até 30 dias apés a assinatura do contrato a empresa deve dispor de escritério de
representagio no municipio de Goidnia/GO, com instalagdes, recursos humanos,
materiais e equipamentos apropriados para a realizacdio do objeto deste procediment
licitatério, sob pena de rescisdo do contrato. '

4.2. A empresa deve ter em seu quadro técnico equipe compativel com o porte do
empreendimento em que ira executar as agies.
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5.1. A realizagdo dos trabalhos a serem executados sera supervisionada e avaliada pela
AGEHAB e acompanhada pela CAIXA.

5.2. O detalhamento do Plano de Trabalho e respectivo cronograma de execugio
deverio ser apresentados pela contratada em versdo preliminar em até 15 (quinze) dias,
ap6s a emissio da Ordem de Servigo, para Agéncia Goiana de Habitagio S/A —
AGEHARB, para analise ¢, posterior, emissdo de parecer técnico a ser enviado 8 CAIXA
para apreciagdo. Caso sejam solicitadas corregdes, a contratada devera realizar os
ajustes ou complementagdes demandadas, encaminhando novas versges até aprovagéo
definitiva dos documentos, de acordo com as normas técnicas vigentes e o estabelecido
em contrato entre as partes. Apos a aprovagdo definitiva, os produtos relativos a este
Termo de Referéncia, em versdo final, deveriio ser entregues a GEAS da AGEHAB,
através da Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Cooperagdo Técnica —
DICOOPTEC em meio fisico (impresso) ¢ em meio digital, conforme especificado a
seguir:
e Os produtos deverdo ser escritos em Lingua Portuguesa € entregues em 02
(duas) vias originais, impressas em qualidade “laserprint” ou similar e no
formato exigido nos produtos, conforme normas da Associagio Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT);

e A formatagio dos documentos deve observar as seguintes caracteristicas: em
programas de edi¢io de texto e planilha; fonte Arial ou Times New Roman,
tamanho 12; paginas numeradas; espagamento simples entre linhas e 1,5 entre
paragrafos; margens das paginas: esquerda com 3 cm, direita com 2 cm, superior
e inferior com 2 c¢m; cabegalho/rodapé com 1,6 cm;

o Durante a execugiio dos servigos contratados, os relatérios mensais deverdo ser
elaborados e enviados a equipe técnica da AGEHAB para fins de verificagdo das
atividades realizadas e manifestagdio e aprovagfio a respeito da liberagdo dos
recursos solicitados para o periodo;

e Os relatérios de acompanhamento, as atas e as avaliagdes ¢ os demais
documentos comprobatérios deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente das atividades executadas, sendo que a documentagio devera
ser apresentada com boa qualidade, impressa e em midia — CD o DVD, em duas
vias cada, com carimbo e assinatura do Responsavel Técnico/Coordenador (a);

e A equipe Técnica da AGEHAB, apos o recebimento dos documento,
comprobatorios, terd até dez (10) dias para analisar, revisar € encaminhar
CAIXA;

e Os produtos serdo apresentados nas midias CD ou DVD, cpnfgrme conteudos
formatados e gravados em editor de texto e de planilhas, respectivamente com
extensdes DOC e XLS, e arquivos graficos e ware |[do tipo Cad, com
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extensio DWG. Os arquivos nfio serdo aceitos se estiverem em forma
compactada;

o Todas as pegas técnicas, componentes do trabalho executado pela contratada,
serdo entregues nos prazos previstos em contrato € passardo a pertencer a
AGEHAB;

5.3. A AGEHARB far4 a supervisdo ¢ avaliagdo através de sua equipe técnica, por meio
de comunicagdes formais e de reunides de ponto de controle mensais entre AGEHAB e
empresa, onde obrigatoriamente, o(a) coordenador(a) técnico da contratada devera
comparecer.

5.4. O detalhamento do Plano de Trabalho da Gestdio Condominial e Patrimonial a ser
elaborado pela contratada devera conter o supervisionamento das atividades ¢ a
avaliagio periodica da execugdo, tanto por parte da equipe técnica, quanto pela
populagéo beneficiaria.

5.5. O supervisionamento e as avaliagdes deverdio ser registradas e sistematizadas, de
modo que sua analise possibilite, se necessario, o redirecionamento das atividades
planejadas e a reprogramagdo do Trabalho, do ponto de vista de objetivos, metas,
indicadores de resultados, atividades e prazos, sem alteragio no valor total contratado.

5.6. Os relatorios e documentos que necessitarem de corregio serdo devolvidos para a
realizagio do devido procedimento e os valores solicitados serdo autorizados a pagar
apos a conclusdo da corregio.

5.7. Ao final da execugdio do servigo contratado devera ser elaborado relatorio final de
execuciio do trabalho, com a avaliagio da equipe técnica e, obrigatoriamente, da
populagio beneficiaria. Devera vir acompanhado do resultado da Pesquisa de
Satisfagfio, reportando o alcance dos objetivos previstos e apontando os resultados
alcangados. Devera ser entregue em duas vias e com carimbo e assinatura do
Responsavel Técnico/Coordenador (a).

6.1. O valor do presente contrato é de RS 299.000,00 (duzentos ¢ noventa e nove mil
reais) conforme proposta de precos da contratada e cronograma de desembolso
financeiro, anexo a este termo.

6.2. Nos valores contratados ja estiio incluidos todos os custos diretos e indiretos.

6.3. A AGEHAB efetuara o pagamento a contratada apos o recebimento da nota
fiscal/fatura, que devera ser eletronica em original ou a primeira via e original
atestada, com a data e contendo a identificagiio do gestor do contrato que a atestou,
correspondente ao més subsequente ao cumprimento das atividades-¢
cronograma apresentado pela empresa e homologado pela dontratante e pela
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6.4. A correspondente nota fiscal deve ser emitida e apresentada a contratante, apos a
finalizacdo das atividades estabelecidas em etapa prevista no cronograma de servigos,
baseado no Plano de Trabalho da contratada.

6.5. O pagamento serd condicionado a qualidade dos trabalhos, apresentagdo dos
relatérios das atividades previstas contratualmente, acompanhados dos documentos
pertinentes.

6.6. Todas as atividades executadas pela empresa contratada estdo sujeitas a revisdo.

6.7. O pagamento sera feito com RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO PARA
EXECUCAO DA GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E A AGENCIA GOIANA
DE HABITACAO - AGEHAB/GO, NO AMBITO DO PMCMV - FAIXA 1 -
RECURSOS, FAR, item 3.

6.8. O Gestor do Contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberara a Nota
Fiscal para pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condi¢Ses
pactuadas.

6.9. Cada pagamento somente serd efetuado apés a comprovagéo pelo contratado de que
se encontra em dia com suas obrigages para com o Sistema Social, mediante
apresentagio das Certiddes Negativas de Débito com o INSS, com FGTS, com a Justi¢a
do Trabalho e a Certiddo Municipal.

6.10. No caso de servicos de prestagio de mio de obra na sede da AGEHAB ou em
qualquer outro local por ela indicado, devera a contratada apresentar, copias
legiveis pagas das guias de recolhimento do INSS, do FGTS com cépia do arquivo
da SEFIP dos funciondrios que tiveram o referido recolhimento e dos
contracheques ou da folha de pagamento dos funciondrios, assinados, que
estiveram prestando servicos para a contratante, referente ac més anterior ao do
pagamento, além das CNDs, do INSS, da Prefeitura Municipal, trabalhista ¢ do
CRF do FGTS. .

7.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 18 (dezoito) meses, conforme cronograma
de atividades e desembolso financeiro, contados a partir da data de assinatura, podendo
ser prorrogado na forma da lei.

7.2. A prorrogago dependera da realizagfio de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administragéo, das condi¢des e dos pregos contratados.

8.1. A CONTRATADA devera apresentar 3 AGEHAB, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRATO, comprovante de
prestagio de garantia cotrespondente ao percentual de 5% (cinco pot cento) do valor
atualizado do total do contrato, nos termos do art. 56, da Lei 1f

in%?mplementares definidas no Edital.
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8.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.3. Nio serfo admitidos, como garantia os titulos da divida publica, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de
duvidosa liquidez, ao critério do CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que
portadoras de certificado de conformagéo geologica.

8.4. A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante a vigéncia do contrato.

8.5. Em se tratando de garantia prestada através de caugfio em dinheiro, o depdsito
deverad ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal - CEF, conforme
determina o art. 82 do Decreto n° 93872, de 23 de dezembro de 1986, sendo esta
devolvida atualizada monetariamente, nos termo do §§ 4°, art. 56, da Lei n° 8.666/93.

8.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagiio de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condigdes.

8.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE,
para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdio contratual por
conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de
10 (dez) dias tteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.9. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada, ap6s o término da vigéncia
do Contrato, depois de certificado pelo Gestor deste Contrato que o mesmo foi
totalmente realizado a contento, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.1. A recusa do adjudicatdrio em assinar o contrato ou instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela CONTRATANTE, bem como pela inexecugdo parcial ou
total do objeto deste pregdo, atraso injustificado na execugdo do contrato, caracterizardo
o descumprimento da obrigagiio assumida, permitindo a Administra¢@o a aplicagéo das
sangdes previstas no Art. 7°, da Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002, que profere
o impedimento de licitar e contratar com a Unidio, Estados ou Municipios Brasileiros,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, sujeitara ainda a Contratada, além das cominagdes legais
cabiveis, @ multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecendo
aos seguintes limites maximos:

.

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento total da
obrigacéo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dig Aso sobre o valor da
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parte do fornecimento néo realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, por cada
dia subsequente ao trigésimo dia;

d) suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administra¢do Publica, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagfio, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o Contratado ressarcir a Administragéio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang@io aplicada com base no inciso anterior.

9.2. A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente;

9.3. Quaisquer das penalidades aqui previstas e aplicadas serdo registradas junto ao
CADFOR.

9.4. As sangdes previstas nesta Cldusula poderfio ser aplicadas cumulativamente, de
acordo com a gravidade do descumprimento, facultada ampla defesa 8 CONTRATADA,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimag@o do ato.

K3

10.1. A inexecugio total ou parcial do contrato enseja sua rescis@o, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores alterages.

g

«m

10.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

10.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo da Contratante, nos
casos enumerados nos incisos I a XII, XVII ¢ XVIII do art. 78 da lei mencionada,
notificando-se o licitante vencedor com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitaggo,
desde que haja conveniéncia para a Administragéio da Contratante; ou

10.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

10.3. A rescisiio administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagfo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

10.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério € a ampla defesa.
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12.1. O presente contrato reger-se-a pelas suas clausulas e normas consubstanciadas na
Lei Federal n° 8.666/93.

12.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goidnia, para dirimir quaisquer
davidas referentes a este contrato.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°® 8.666/93, e demais
normas aplicaveis.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o
presente instrumento, na presenga de testemunhas conforme abaixo, em 03(trés) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito.

Goiénia, 11 de abril de

MAR DUTRA FERREIRA
Presidente

HUMBERTO DE ALENCASTROTOSTA FERREIRA
Diretor de Desgniv. Tngtftucional e Cooperagio Técnica

CONDAP AsseSsoria Condominial Ltda - ME
Contratada

Testemunhas:

1- 39) Y ¥y - L0

CPF: 0 }&ﬂimﬂ bggm;z

2. M njetn do Qi
CPF: X790-3%S-({3— :
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CRONOGRAMA DE DESENBOLSO FINANCEIRO

Cronograma de Desembolso Financeiro para execugdo Trabalho de Gestéo Condominial
e Patrimonial — Empreendimento FAR Vera Cruz — Residencial Nelson Mandela

Valor de Contratagiio: RS 299.000,00 (Duzentos e noventa ¢ nove mil reais)
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Total Geral | RS 299.000,00

5
S
S

Pagina 16 de 16

Internet:

www.agehab,go.g0v.br
e-mail guvidotia@agehab.ge.gow.br

gy

Agéncia Goiana de Habitagdo S/A
Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto - Goiénia - Goias - 74.070-060 - (62) 3096-5000




