CONTRATO N°030/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, COMO
CONTRATANTE, A AGENCIA GOIANA DE
HABITACAO S/A — AGEHAB, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA, A EMPRESA LTBA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO N°
2017.01031.002000-50.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e qualificadas,
acordam entre si firmar o presente Contrato de prestagdo de servicos, conforme as clausulas ¢
condi¢des a seguir elencadas:

I Qual tf icagdo das Paf tes

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB sociedade de economia mrstan
portadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto,’

Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Sr. Cleomar Dutra Ferreira,,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 1716672 SSP/GO e do CPF n®
349.423.431-00, residente e domiciliado em Goidnia — Goids, por seu Diretor de
Desenvolvimento Institucional e Coopera¢do Técnica Sr. Cleomar Dutra Ferreira,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 1716672 SSP/GO e do CPF n°
349.423.431-00, residente e domiciliado em Goidnia — Goids e por seu Diretor Financeiroé
Sr. Amauri Batista Regis, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® M-
1.464.004-MG e do CPF n° 326.720.476-34, residente e domiciliado na cidade de Goidnia ——f
Goids, doravante designada simplesmente CONTRATANTE. ~

LTBA COMERCIO E SERVICOS LTDA —~ EPP, pessoa juridica de direito privado, situadda’
na Av. Guarapari n® 614, Jardim Atlantico, Goidnia — Goids, inscrita no CNPJ sob o n”
04.694.478/0001-10, neste ato representada por sua representante legal a Sra. Raquel Alves
Ferreira, brasileira, viviva, empresdria, portadora da Carteira de Identidade n® 34 75960-
7391463 DGPC/GO e do CPF n® 694.417.661-00, residente e domiciliada em Goidnia -
%Goia‘s, doravante designada simplesmente CONTRATADA.

Este contrato decorre da licitacfo realizada na modalidade Pregdo Eletronico n® 022/2017, de =
acordo com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14

de dezembro de 2006, Decreto Estadual n° 7.468, de 20 de outubro de 2011, Decreto Estadual
n°® 7.466 de 18 de outubro de 2011, Lei Estadual n® 17.928/2012, Lei Compiementar 117/2015,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 23 / /7
de junho de 1993, e demais normas teg:ufamentams aplicaveis a espécie, conforme termo de /*/g
Homologac8o e processo administrativo n® 2017.01031.002000-50, regendo-o no que fV

omisso.
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1.1. Este contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de elaboragio e execugfo do Projeto
Técnico Social — PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST, inseridos no
Programa Minha Casa, Minba Vida - PMCMY, no Empreendimento Residencial Vera Cruz,
em Goidnia — Goias, de acordo com as disposi¢es contidas no Capitulo III da Portaria n®
021/2014, do Ministério das Cidades e especificacdes do Termo de Referéncia, Plano de
Trabalho e Proposta de Pregos da Contratada.

1.2. Antes do inicio da elaboragiio e execugdo do PDST, a contratada executard os
seguintes servicos: Diagnéstico das familias beneficirias, Caracterizagfio da macroarea ¢ a
implantacio do Plantdo Social na localidade. Todos estes servigos, uma vez elaborados,
deverfio ser aprovados pela coordenagdo da equipe técnica da Geréncia de Articulagdo Social —
GEAS/AGEHAB, antes de serem executados, e ratificada a aprovagéo pela CAIXA/GIHAB-
GO.

1.3. Entende-se como parte do objeto do Termo de Referéncia todas as agdes e recursos
materiais ¢ humanos, necessarios para a sua execugdo.

1.4. A Coordenacdo do Projeto de Trabalho Social - PTS ¢ Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST serd da Geréncia de Articulagdo Social — GEAS/AGEHAB.

1.5. A contratada elaborara ¢ executara todos os trabalhos de acordo com o Projeto de Trabalho
Social - PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST (em anexo) aprovado na
CAIXA e também seguird as orientagdes que forem repassadas pela Coordenagdio Técnica
¢ Responsavel Técnico da Geréncia de Articulagdio Social/Agéncia Goiana de Habitagdo S/A —
AGEHAB em reunides técnicas, registradas através de memdrias de reunifio ou ata, ou ainda,
orientacdes feitas através de oficios ou por outro meio de comunicagfo escrita.

1.6. Além da Coordenacfio Técnica e do Responsavel Téenico, outros profissionais poderdo ser
indicados pela Geréncia de Articulagio SociallAGEHAB, constituindo uma equipe
multidisciplinar social/técnica de acompanhamento e avaliagdo do Projeto de Trabalho Social -
PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST.

1.7. Como forma de acompanhamento, membros da equipe técnica, da Geréncia de Articulacdo
Social/Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, poderdo participar das atividades
previstas em cronograma.

2.1. O PTS e PDST deverio ser elaborados e executados, considerando as seguintes diretrizes:

2.1.1. Alinhamento com as leis, programas e politicas ptblicas, especialmente as das dreas de
habitacfio, saneamento basico, meio ambiente, educago, saude ¢ assisténcia social;

2.1.2. Incentivo e apoio & organizagiio comunitdria e participagio social nas questdes coletivas,
notadamente as relativas a habitagéo: . 7
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2.1.3. Desenvolvimento de agfes visando a elevagio socioecondmica e a qualidade de vida das
familias;

2.1.4. Desenvolvimento de acdes visando a sustentabilidade social, econdmica, patrimonial e
ambiental dos empreendimentos;

2.1.5. Estimulo ao exercicio da participacéo cidadi;
2.1.6. Utilizacéo eficiente dos recursos financeiros, humanos e materiais;

2.1.7. Fortalecimento de entidades representativas dos beneficidrios, estimulando a sua
participacfo e exercicio do controle social;

2.1.8. Disponibilizacio de informagdes sobre as politicas de protegiio social;

2.1.9. Intersetorialidade na abordagem do Trabalho Social, e

2.1.10. Articulagdio com outras politicas pablicas de inclusio social.

3.1. Do Projeto de Trabalho Social — PTS
3.1.1. O PTS devera conter no minimo o descrito nos itens a seguir:

a) identificacfo: Orgdo responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, do
responsavel técnico, recursos financeiros para o Trabalho Social, nimero de familias a serem
beneficiadas, tipologia das unidades habitacionais;

b) diagnostico das familias beneficidrias: com base nos dados socioecondmicos extraidos do
cadastro para selecfio da demanda e outros porventura disponiveis, abrangendo:

b.1) expectativa de comprometimento médio mensal da renda das familiascom o pagamento de
encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento habitacional, motivando, quando for o caso, a
necessidade de tarifa social para energia elétrica e inser¢io em outras politicas publicas;

b.2) ntimero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero de
mulheres responsaveis pela unidade familiar ¢ demais informagdes sobre a composi¢do S

familiar; Ay <
b.3) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situagfio de emprego dos que i ;
percebem renda, mapeamento das potencialidades e vocagSes produtivas, justificando a =

necessidade de articulagdio com as politicas de trabalho e renda, assisténcia social e educagdo;
b.4) as necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias, relativas a direitos sociais e
equipamentos e servigos publicos; J

¢) caracterizagio da macroarea: que poderd ser obtida por dados secundarios: /
c.1) limites da macroarea, forma ¢ tempo de ocupacdo e dos servigos piblicos e eqmpamenios
comunitarios descritos no relatorio de Diagnostico da Demanda por Equipamentos ¢ Serv1§_oi
Publicos Urbanos, conforime normativo especifico;
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¢.2) areas de wvulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela acdo publica,
principalmente através de articulagbes intersetoriais, considerando caracteristicas do territério,
habitacdes, infraestrutura e servigos;

¢.3) equipamentos, projetos, programas e politicas ptiblicas;

¢.4) entidades sociais € comunitdrias atuantes;

¢.5) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econdmicas e culturais;

d) justificativa: discorrer sobre as agdes do PTS em rela¢@o ao empreendimento,

e) objetivos gerais ¢ especificos do Trabalho Social para o empreendimento;

f) equipe de Trabalho Social: composi¢io da equipe, com descricio das atividades/atribuigdes
do responsavel técnico/coordenador do PTS, assim como de cada integrante, além das

respectivas formagdes profissionais;

g} orgamento: custos relativos as agdes do PTS com as familias beneficidrias, bem como com
os diagnosticos e com os demais insumos que subsidiarfo a elaboragéo do PDST;

h) agGes/atividades do PTS: a serem desenvolvidas com as familias beneficiarias;

i) estratégias: descrever as atividades, a metodologia, as técnicas € os instrumentos a serem
utilizados, com base no contetido descrito nos quatro eixos;

i) regime de execucdo: indicar se a execugo serd direta ou mista (direta ou indireta);

k) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execuglio de todas as
agOes/atividades previstas no PTS.

3.2. Do Plano de Desenvolvimento SocioTerritorial - PDST

3.2.1. O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) Identificacdo: 6rgdo responsavel pelo Trabalho Secial, dados do empreendimento, da
macrodrea, do responsavel técnico;, niimero de familias beneficidrias, tipologia das unidades
habitacionais;

b) Justificativa: discorrer sobre a necessidade do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial-
PDST em relagdo ao empreendimento;

¢) Objetivos: definidos com base nas articulagdes intersetorials ¢ na
mobilizagio/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo prazo;

d) Acgdes ¢ estratégias de execuco: definidas a partir dos resultados obtidos pela caracterizagdo

da macrodrea e pelo diagnostico. das familias beneficidrias, descrevendo as atividades, a ,.\g\i

metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem utilizados, com base no contetido descrito
N0s qualro eixos;

d.1) na definicdo da estratégia intersetorial deverfo constar os atores/parceiros mobﬂl?ados
para cada acf@io prevista e seus respectivos compromissos assumidos, com 2 Smgmymet;ment
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tformal dos setores envolvidos.

e) Monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo Ente Plblico para
monitorar as acdes do PDST, considerando os objetivos de curto, médio e longo prazo, assim
como os arranjos de gestdo definidos;
e.1) No caso de Reprogramagdo do instrumento de planejamento (PTS ou PDST), o mesmo
devera ser submetido & andlise e aprovagio da Coordenagio Técnica do municipio e da
CAIXA;

f) Equipe de Trabalho Social: com descrigdo das atividades/atribuicdes do responsavel
téenico/Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, além das respectivas formag&es
profissionais;

g) Orcamento: contendo os custos das a¢des/atividades a serem implementadas;

h) Cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo ¢ custos de execugdo de todas as
acdes/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas para o processo

licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

3.3. O Projeto de Trabalho Social e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial deverdo ser
elaborados, de modo a possibilitar o desenvolvimento, na fase de execugdo, de atividades que
contemplem os eixos constantes na Portaria n° 021/2014 - Manual de Instru¢des do Trabalho
Social nos Programas e Acdes do Ministério das Cidades, em seu capitulo I, respeitando o
diagnostico das familias beneficidrias ¢ as caracteristicas e pontencialidades da macroarea,
conforme:

Obs.

Mobilizacdo, organizagfo e fortalecimento social;

Acompanhamento ¢ gestéo social da intervengio;
Educagio ambiental e patrimonial;
Desenvolvimento socioecondmico;

Todas as atividades do eixo de Desenvolvimento socioeconémico deverdo ser

executadas por empresas que emitam certificado e fenham conhecimento reconhecidamente

notério e expertise em educacio e qualificacdo profissional.

3.4. Detalhamente do PTS ¢ PDST, Diagnéstico das familias beneficidrias, caracterizagio
da macrodrea e Plantio Social: Cabera & contratada a incumbéncia de tomar todas as agdes e

providéncias para elaborar e executar o Projeto e Plano, e toma-lo executivo,
exigéncias da contratante e em observagéo as orientagdes técnicas da CAIXA;

conforme .«

3.5. Execucdo do PTS e PDST ocorrerdo somente apds a aprovagdo da equipe técnica da
Geréncia de Articulacdo Social - GEAS/AGEHAB e anuéncia dos técnicos da CAIXA-
GIHAB/GO;

3.6. A contratada devera detalhar o PTS e PDST que deverdo apresentar a respectiv}ﬁ
discriminagéo detathada dos custos do plano;

3.7. A responsabilidade pela qualidade dos servigos executados € da contratada para e

!
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execucdo das agbes do Plano que possam comprometer a consecucdo do objeto relativo aos
trabalhos;

3.8. A sintese dos trabalhos citados no item anterior deverd ser apresentada por meio de
relatorios mensais e final, com os dados consolidados e resultados ilustrados através de tabelas
e graficos, contendo as respectivas andlises, conclusdes e comentdrios, os quais deverdo
oferecer elementos quantitativos e qualitativos para o monitoramento do PTS e PDST.

4.1. A Contratante, através da Geréncia de Articulagdo Social/GEAS, fara a supervisio,
acompanhamento, orientagfio ¢ avaliacfo, através de sua equipe técnica.

4.2. O PTS e PDST elaborado deverdo conter o monitoramento das atividades e a avaliagdo
periodica da execugdo do plano, tanto por parte da cquipe técnica, quanto pela populacdo
beneficiaria.

4.3. Durante a execucdio do PTS e PDST, os relatorios mensais deverdo ser elaborados e
enviados & equipe técnica, da Geréneia de Articulagfio Social/ GEAS/AGEHAB, para fins de
verificagdo das atividades realizadas e manifestagiio a respeito da liberagio dos recursos
solicitados para o periodo.

4.3.1. Os relatdrios de acompanhamento e os documentos comprobatérios deverdo ser
entregues até o 5° (quinto) dia atil do més subseqliente das atividades executadas, sendo que a
documentaciio devera ser apresentada com boa qualidade, impressa e em midia — CD, em duas
vias cada.

4.4. Ao final da execugiio do PTS e PDST devera ser elaborado relatdrio final de execugdo do
PDST, com a avalia¢fio da equipe técnica e, obrigatoriamente, da populagdo beneficidria. O
relatorio final devera ser apresentado com boa qualidade, impresso € em midia — CD, em duas
vias.

4.5. O monitoramento e as avaliacdes deverdo ser registradas e sistematizadas, de modo que
sua andlise possibilite se necessario o redirecionamento das atividades planejadas ¢ a
reprogramacdo do PTS e PDST, do ponto de vista de objetivos, metas, indicadores de
resultados, atividades e prazos, sem alteragéio no valor total contratado.

4.6. Os servicos relacionados no Termo de Referéncia serdo pagos por preco global, com
pagamento em parcelas mensais, mediante a comprovacdo e aprovagdo de execugdo dos
produtos.

4.7. A contratada devera enviar remessa mensal de relatorios de acompanhamento do trabalho
social, de modo a possibilitar a equipe de coordenaciio, da Geréncia de Articulagdio Social-
GEAS/AGEHAB/GO e da Caixa Econdmica Federal, a analise da execucgfo do Plano e Projeto
¢ a manifestacéo sobre a liberacéo dos recursos.

4.8. Os relatorios mensais e final deverfo ser apresentados com qualidade, 1mpresso e em

midia — CD, em 03 (trés) vias cada, sendo que o relatério [inal deverd vir acompanhado do

resultado da Pesquisa de Satisfagfo, reportando o alcance dos objetivos previstes e apontandg™
] & s Y
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os resultados alcancados.

4.9, Os relatérios de acompanhamento deverfio ser entregues & Equipe Coordenadora do PTS e
PDST da Geréncia de Articulacdo SocialGEAS/AGEHAB/GO, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente.

4.10, A equipe Técnica da Geréncia de Articulagio Social/GEAS/AGEHAB/GO, apos o
recebimento dos documentos comprobatérios, tera até dez (10) dias para analisar, revisar e
encaminhar a CAIXA.

4,11. Os relatérios e documentos que necessitarem de corregdo serdo devolvidos para a
realizacio do devido procedimento e os valores solicitados serdo autorizados a pagar apds a
conclusdo da correcéo.

5.1. A contratada deverd considerar para a elaboragio e execugdio do PTS e PDST, as
disposicdes contidas no Capitulo III, da Portaria 021/2014, bem como as normas que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida/ FAR, Portaria n® 168/2013, Lei n° 11.977/09, entre outras.
O Projeto de Trabalho Social - PTS e ¢ Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST a
serem elaborados deverdo adotar metodologias participativas e prever a¢des que possibilitem a
participagdo dos beneficiarios em todas as fases do processo.

5.2. Para viabilizar o desenvolvimento das atividades as estratégias de mobilizagdo terfio que
ser atrativas e de sensibilizagéio. As técnicas mais utilizadas deverfio ter por base exposigbes
orais, didlogos, dindmicas, debates, pesquisas, reunides, oficinas tedrico-praticas, eventos
recreativos e culturais, distribuicfio de cartithas e folders educativos, exposi¢do de filmes,
passeios e avaliagdes.

5.3. Prevé para as atividades dirigidas o nimero de no maximo 50 (cinqiienta) participantes
com o objetivo de adquirir maior aprendizagem ¢ atingir os resultados csperados O percentual
de participagdo deve atingir no minimo 70% da populagfio beneficiaria.

6.1. O prazo para a elaboracfio ¢ execugdo do PTS e PDST ¢ de 24 meses, sendo que o prazo D
minimo de atividades diretamente com as familias é de 22 meses, contados apos a contratagdo ’}\\“«“‘;
e emissdo da ordem de servigo.

6.2. A contratada deve apresentar planitha contendo prazo e cronograma de cada produto.

6.3. A Contratada deverad entregar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) diasﬁ;’f e
diagnéstico das familias beneficidrias/moradoras do empreendimento e a caracterizacdo da /|
macroarea. |/

6.4. O prazo para elaboragdo do PTS é de sessenta (60) dias, apos a assinatura da data do
contrato, considerando que no caso de escalonamento de entrega dos 20 condominios do
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empreendimento, a Empresa deveré ajustar as acdes e atividades do Cronograma de execugéio
do PTS e PDST em conformidade com estagio de escalonamento definido pela AGEHAB.

6.5. Do Cronegrama de Exccuciio PTS ¢ PDST

do PTS XX

Execucdo do
PTS

Instalagiio
do Plantiio
Social

Execugdo do
Plantao
Social

Llaboragio
do PDST

Execugio do
PDST

-
=
-
>
>
P

X

X

X

7.1. A liberacdo do recurso estard condicionada a execugfo das atividades previstas para o
periodo e devidamente aprovadas pela equipe técnica da Geréneia de Articulagfio
Social/GEAS/AGEHAB-GO e pela CAIXA/GIHAB-GO.

7.2. O cronograma de desembolso estd vinculado ao cronograma de atividades, considerando

todo o periodo de execugéo do plano.

7.3. A reprogramacio sera analisada e aprovada pela Coordenacdio Técnica e pelo Responsavel

Técnico da Geréncia de Articulagdo Social ~ GEAS e pela CAIXA/GIHAB-GO.

7.4, O desembolso s6 sera efetuado mediante a descrigdo detalhada dos servigos e por produtos

executados apresentados.

7.5. Em caso da nfio execucio do cronograma, no tempo planejado, a empresa contratada
devera apresentar relatorio justificado com a reprogramagfo das novas datas em que as

atividades serdo executadas.




financeiro para analise e aprovagdo da AGEHAB.

8.2. Elaborar e fornecer material informativo/educativo inerente a intervencéio (Ex.: folders,
cartilhas, manuais, panfletos, e outros) e definir estratégias de comunicacéio, envolvendo a
produciio ¢ a divulgacio de materiais relacionados ¢ a utilizagdo dos diversos meios de
comunicacdo.

8.3. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e/ou privadas que atuam ou possam vir a
atuar na drea, para potencializaco ¢ otimizagdo dos esforcos e recursos do Trabatho Social.

8.4. Participar das agSes mensais/pontos de controle programado para assessoria técnica e
articulagio entre as equipes de trabalho promovidas pela AGEHAB.

8.5. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados, inclusive promover de
readequagdes ou reprogramagdes, se houver atraso na execugdo das agdes do Trabalho Social
que possam comprometer a consecuco do objeto relativo aos trabathos.

8.6. Apresentar mensalmente relatorios de Acompanhamento de acordo com o Projeto de
Trabatho Social, bem como os instrumentos de registro comprobatdrios das agdes constantes
no cronograma de acdes até o guinto dia util do més seguinte.

8.7. Elaborar o relatério final de acordo com as orientagdes da AGEHAB e aprovagio do
Agente financiador/CAIXA.

8.8. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizagfio da Agéncia Goiana de Habitagao.

8.9. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente &8 CONTRATANTE e/ou
a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugdo do contrato, independente de ocorrerem
ou ndo em dreas correspondentes & natureza de seus trabalhos.

8.10. A contratada tera, obrigatoriamente, que recolher a garantia, dentre as modalidades
previstas no §1° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93, no valor de 5% (cinco por cento), sobre
o valor do contrato, prestada preferencialmente por fianca bancéria, no ato de sua assinatura.

8.11. Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, Certiddo Negativa de Debito — CDN —
quanto a tributos federais, estaduais ¢ municipais, bem como das contribuigdes sociais e
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF.

8.12. Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais acréscimos ou supressdes dos servigos nos
termos do artigo 65. paragrafo 1°, da lei 8.666/93.

8.13. Emitir Nota Fiscal - NF correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou
documentagio na fase de habilitagdo para pagamento dos servigos prestados.

8.14. Assumir inteira responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, previdenciariog
fiscais, comerciais e resultantes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execucdo dos
servigos descritos no Termo de Referéncia. '
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8.15. Utilizar mio-de-obra capacitada e suficiente, bem como os instrumentos necessarios para
a execucdo dos servigos, assegurando sua execugdo integral nos prazos convencionados.

8.16. Manter em seu quadro técnico funcional, profissionais inscritos no Conselho de Classe,
quando houver, com experiéncia a fim de promover a qualidade dos servigos prestados.

8.17. Suprimir dos servigos qualquer empregado e/ou profissional que, a critério da contratante,
venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica na execugio do objeto em
epigrafe.

8.18. Executar os servicos e elaboragio de documentos pertinentes ao Trabalho Social,
observando a técnica operacional vigente mais atualizada, atendendo rigorosamente 0s
preceitos normativos da ABNT.

8.19. A contratada deve conhecer a legislagdo e normativas pertinentes ao PMCMYV - Recursos
FAR - Faixa I, a portaria n° 21 de 22 de janeiro de 2014, do Ministério das Cidades bem como

as legislactes relacionadas ao Trabalho Social.

8.20. Da Composicio da Equipe Técnica

Quantidade Formacao Académica e Atribuic¢io na Equipe Carga
experiéncia profissional Hordria
Semanal
01 Graduacfio em Servigo Social e | Coordenador Responsavel 40 horas

experiéncia comprovada em | Técnico pela execucdo ¢
Trabalho Social na politica de | supervisdo do Trabalho
habitacdo. Indispensavel a | Social

apresentacio do registro no
Cress/Go., com experiéncia
mimima em elaboracio e
execuclo de projetos soclais
em intervengdes de habitagdo,
comprovada através de
declaragdo de pessoa juridica,
apresentacdo de copia de pecas
técnicas efou publicacdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizacdo do trabalho

02 Graduagdo em Servigo Social e | Responsavel Técnico pela 30 horas
experiéncia comprovada em | execugdio do  Trabalho
Trabalho Social na politica de | Social

habitagdo.  Indispensavel a
apresentacio do registro no
Cress/Go., comn experiéncia em
elaboracio e execugdo de

do Libano n® 541 |
4- GO - 74070060 |

wwwrwn arehab gooeme by

Setor. Avroporto - Golan




sociais em
habitacéo,
comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica,
apresentaciio de copia de pegas
técnicas efou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
reatizacdo do trabatho

projetos
intervengdes  de

02

Graduacdo em Servigo Social,
Sociologia ou Pedagogia e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitaco. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/Go., com experiéncia
minima em claboracio e
execucdo de projetos sociais
em intervencdes de habitacfo,
comprovada através de
declaragio de pessoa juridica,
apresentacio de copia de pegas
técnicas e/ou publicacio de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizacdo do trabalho

Responsavel Técnico pela
execugdo do  Trabalho
Social

30 horas

02

Graduagdo em Educagiio Fisica
e experiéncia comprovada em
Trabalho Social

Responsavel Técnico pela
execucdo das atividades de
esporte e lazer

30 horas

02

Administrative  nivel médio

completo

Responsavel pelo trabalho
administrativo

40 horas

02

Estagiarios de Servigo Social
e/ou Pedagogia. Sendo
obrigatorio ter no minimo 1
estagidrio de Servigo Social

Apoio a toda a equipe,
desenvolvendo atividades
compativeis com  sua
formagdo académica

30 horas

*Os

profissionais

vinculados ae

CRESS deveriio,

no Ato da

obrigatoriamente estarem de acordo com a Resolucio CFESS n° 582 de
2010, capitulo V:

Contratacio,
01 de julho de

Secfio I — da inscricdo principal: Art. 27 ¢ obrigatéria a inscri¢io no Consetho Regional
de Servico Social — CRESS, de sua acfo, independentemente do seu enquadramento
funcional na instituicao.

Secdo IT — da inscricdo secandaria: Art. 33 — O exercicio da profissdo simultineo, por
periodo superior a 90 (noventa) dias corridos, fora da drea de jurisdi¢do do CRESS em
que o profissional tenha inscri¢do, também obriga a inscricio secunddria no Conselho |

competente.
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Os demais membros da cquipe técnica deverido comprovar experiéncia via curriculo, a
ser aprovado pela Coordenagio Técnica da  Geréncia de  Articulagio
Socia/lGEAS/AGEHAB, conforme abaixo:

Curriculum Vitae: atualizado, que deverd conter as seguintes informagdes: nome; profissio;
data de nascimento; nacionalidade, formagdio académica; relagio de cargos/fun¢Ges
desempenhadas desde sua formatura, com indicag@o dos nomes das organizagdes para as quais
prestou servico e respectivas localidades; breve descrigho da experiéncia relativa aos servigos a
serem desempenhados; assinatura do profissional.

OBSERVACAO I: para toda e qualquer informacio descrita no curriculum vitae, relativa a
experiéncia, deverfio obrigatoriamente ser anexados ao mesmo os documentos de
comprovaciio, podendo estes ser: {ichas de registros junto a DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), cépia(s) do registro(s) em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e/ou
atestado;

OBSERVACAQ II: para toda e qualquer informago descrita no curriculum vitae, relativa a
formagdo profissional, deverdio obrigatoriamente ser anexados ao mesmo os documentos de
comprovagio, podendo estes ser: copia autenticada de registro profissional, quando for o caso e
copia de diploma de graduaco;

a) A experiéncia (do responsavel téenico e dos membros da equipe téenica minima) podera
ser comprovada através de atestado(s). Neste caso, o/s documento/s deverd/do ser emitido/s por
empresa/instituto idénea/o, de direito publico ou privado, em nome do profissional, ¢ teréo
necessariamente de descrever tanto as agdes e atividades realizadas como também o periodo e a
localidade de realizacfo das mesmas.

A Experiéncia do Responsivel Técnico deverd ser demonstrada em observiincia a alinea

“a” acima.

O Responsavel Técnico deverd comprovar obrigatoriamente que:

a) Possua vinculo empregaticio com a licitante: comprovado através de registro em CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) QU através de contrato de prestagio de servigos
regido pela legislagfo civil comum, devidamente registrado no orglio competente, se for o
caso;

b) OU faga parte do quadro de sécios da licitante; devendo, nesse caso, apresentar copia do
contrato social/estatuto da empresa.

9.1. Nomear um Coordenador Técnico, com formagiio em Servigo Social, que compde o
quadro de servidores da Geréncia de Articulagdo Social - GEAS que serd responsavel pela
coordenacio e supervisdo da equipe que realizard a superviséio e assessoria técnica da execugao
do Projeto de Trabalho Social — PTS ¢ PDST em todas as etapas.

9,2, Supervisionar as atividades socmeducaﬂvas ¢ mnformativas com os }eﬁeﬁcmﬁios a fim &
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apresentar os projetos de intervengdio, bem como supervisionar as equipes de trabalho e
esclarecer as diividas da comunidade.

9.3. Propor e coordenar as reunides de nivelamento e de avaliaciio entre as equipes dos
participes relacionados.

9.4, Realizar a analise ¢ aprovagiio do detalhamento do Projeto de Trabalho Social - PTS e
PDST, bem como dos relatérios e instrumentos de registro comprobatorios.

9.5. Realizar os procedimentos necessarios para desembolso financeiro relativos as atividades a
serem realizadas para cumprimento do Plano de Trabalho do Projeto de Trabalho Social, de
acordo com o cronograma a ser apresentado no mesmo.

9.6. Realizar interlocugdes constanies com a entidade financiadora da intervengio - CAIXA.

10.1. A realizacio dos trabathos a serem executados serd supervisionada e avaliada pela
Geréncia de Articulacdo Social — GEAS/AGEHAB e acompanhada pela equipe técnica da
CAIXA.

10.2. O detalhamento do Projeto do Trabalho Social - PTS e PDST e respectivo cronograma de
execuciio deverdio ser apresentados pela contratada em versdo preliminar em até 15 (quinze)
dias, apés a emissio da Ordem de Servigo, para Agéncia Goiana de Habitago S/A -
AGEHAB, para anélise e, posterior, emissdo de parecer técnico a ser enviado a CAIXA para
apreciagio. Caso sejam solicitadas corre¢des, a contratada deverd realizar os ajustes ou
complementacdes demandadas, encaminhando novas versdes até aprovacdio definitiva dos
documentos, de acordo com as normas técnicas vigentes ¢ o estabelecido em contrato entre as
partes.

10.3. Apos a aprovagiio definitiva, os produtos relativos ao Termo de Referéncia, em versdo
final, deverdo ser entregues a GEAS, através da Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
Cooperagiio Técnica — DICOOPTEC em meio fisico (impresso) e em meio digital, conforme
especificado a seguir:

¢ Os produtos deverdo ser escritos em Lingua Portuguesa e entregues em 02 (duas) vias
originais, impressas em qualidade “laserprint” ou similar ¢ no formato exigido nos produtos,
conforme normas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

* A formatacfio dos documentos deve observar as seguintes caracteristicas: em programas de
edigfio de texto e planilha; fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; paginas numeradas;
espacamento simples entre linhas € 1,5 entre paragrafos; margens das paginas: esquerda com 3
cm, direita com 2 cm, superior e inferior com 2 cm; cabegalho/rodapé com 1,6 cmy;

e Durante a execucdo dos servicos contratados, os relatérios mensais deverdo ser elaborados ¢
enviados 4 equipe técnica da AGEHAB para fins de verificacdo das atividades realizada
manifestaciio e aprovaciio a respeito da liberago dos recursos solicitados para o periodo,
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» Os relatorios de acompanhamento, as atas ¢ as avaliagbes e os demais documentos
comprobatorios deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia Wtil do més subsequente das
atividades executadas, sendo que a documentac@o deverd ser apresentada com boa qualidade,
impressa e em midia — CD o DVD, em duas vias cada, com carimbo e assinatura do
Responsavel Técnico/Coordenador (a);

s A equipe Técnica Social da AGEHAB, apds o recebimento dos documentos comprobatorios,
terd até dez (10) dias para analisar, revisar e encaminhar a CAIXA;

» Os produtos serdo apresentados nas midias CD ou DVD, conforme contetidos formatados ¢
gravados em editor de texto e de planilhas, respectivamente com extensdes DOC e XLS, e
arquivos graficos em software do tipo Cad, com extensdo DWG. Os arquivos ndo seriio aceitos
se estiverem em forma compactada;

» Todas as pegas técnicas, componentes do trabalho executado pela contratada, seriio entregues
nos prazos previstos em contrato e passarfo a pertencer 8 AGEHAB;

10.4. A AGEHAB fara a supervisio e avaliagdo através de sua equipe técnica social, por meio
de comunica¢des formais e de reunides de ponto de controle mensais entre AGEHAB e
empresa, onde obrigatoriamente, o(a) coordenador(a) técnico da contratada devera comparecer.

10.5. O detalhamento do Projeto de Trabalho Social - PTS ¢ PDST a ser elaborado pela
contratada deverd conter o supervisionamento das atividades e a avaliagdio periddica da
execucdo, tanto por parte da equipe técnica, quanto pela populagfio beneficiaria.

10.6. O supervisionamento e as avaliagdes deverdio ser registradas ¢ sistematizadas, de modo
que sua analise possibilite, se necessario, o redirecionamento das atividades planejadas ¢ a
reprogramagdo do Trabalho, do ponto de vista de objetivos, metas, indicadores de resultados,
atividades e prazos, sem alteracfo no valor total contratado.

10.7. Os relatorios e documentos que necessitarem de corregdo serdo devolvidos para a
realizacdo do devido procedimento e os valores solicitados serdio autorizados a pagar apos a
conclusdo da corregdo.

10.8. Ao final da execugdio do servigo contratado devera ser elaborado relatério final de
execuciio do trabalho, com a avaliagdo da equipe técnica social e, obrigatoriamente, da
populagdio beneficidria. Devera vir acompanhado do resultado da Pesquisa de Satisfagdo,
reportando o alcance dos objetivos previstos e apontando os resultados alcangados. Devera ser
entregue em duas vias e com carimbo e assinatura do Responsével Técnico/Coordenador (a).

i

11.1. O valor do presente contrato é de R$ 798.000,00 (setecentos e noventa e oito mil reais )
conforme proposta de precos da contratada.

11.2. Nos valores contratados ja estdo incluidos todos os custos diretos e ing/iretcls;,ﬁ-?




11.3. A AGEHARB efetuara o pagamento a contratada apds o recebimento da nota fiscal/fatura,
que deveri ser eletrénica em original ou 2 primeira via e original atestada, com a data ¢
contendo a identificacio do gestor do contrato que a atestou, correspondente ao més
subsequente ao cumprimento das atividades estabelecidas no cronograma apresentado pela
empresa € homologado pela contratante e pela financiadora, mediante crédito em conta
corrente informada pela contratada.

1.4, A correspondente nota fiscal deve ser emitida e apresentada a contratante, apds a
finalizacdo das atividades estabelecidas em ctapa prevista no cronograma de servigos, baseado
no Plano de Trabalho da contratada.

11.5. O pagamento serd condicionado a qualidade dos trabalhos, apresenta¢dio dos relatérios
das atividades previstas contratualmente, acompanhados dos documentos pertinentes.

11.6. Todas as atividades executadas pela empresa contratada estéio sujeitas a reviso.

11.7. O pagamento sera feito com RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO PARA EXECUCAO
DO TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
E A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA - PMCMYV - FAR - Item 3.

11.8. O Gestor do Contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberard a Nota Fiscal para
pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condigdes pactuadas.

11.9. Cada pagamento somente serd efetuado apds a comprovagdo pelo contratado de que se encontra
em dia com suas obrigagdes para com a Seguridade Social, mediante apresentacéo das Cerliddes
Negativas de Débito com o INSS, com FGTS, com a Justiga do Trabalho e a Certiddo Municipal.

11.10. No caso de servicos de prestagio de mio de obra na sede da AGEHAB ou em qualquer
outro local por ela indicado, devera a contratada apresentar, copias legiveis pagas das guias de
recolhimento do INSS, do FGTS com cépia do arquivo da SEFIP dos funcionirios que tiveram o
referido recolhimento e dos contracheques ou da folha de pagamento dos funciondrios, assinados,
que estiveram prestando servicos para a contratante, referente ac més anterior ao do pagamento,
além das CNDs, do INSS, da Prefeitura Municipal, trabalhista e do CRF do FGTS.

12.1. A CONTRATADA devera apresentar 4 AGEHAB, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRATO, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do total do
contrato, nos termos do art. 56, da Lei n° 8.666, de 1993 e instrucdes complementares definidas
no Edital.

12.2. Caso a opgdio seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob //
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagfio ¢ de custddi
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conformg
definido pelo Ministério da Fazenda. /

12.3. Ndo serfo admitidos, como garantia os titulos da divida pablica, emitidos por pessoL-s/
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosaj
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liquidez, ao critério do CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de
certificado de conformacéo geolégica.

12.4. A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante a vigéncia do contrato.

12.5. Em se tratando de garantia prestada através de caugfio em dinheiro, o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal - CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n°® 93872, de 23 de dezembro de 1986, sendo esta devolvida atualizada
monetariamente, nos termo do §§ 4°, art. 56, da Lei n° 8§.666/93.

12.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.7. No caso de alteracfio do valor do conirato, ou prorrogaciio de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada nas mesmas condigdes.

12.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensagiio de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

12.9. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada, apos o término da vigéncia do
Contrato, depois de certificado pelo Gestor deste Contrato que o mesmo foi totalmente
realizado a contento, dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis.

13.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, conforme cronograma
de atividades e desembolso financeiro e contados a partir da data de assinatura.

13.2. A critério da Contratante ¢ com a anuéncia da Contratada, este contrato pode ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, conforme estabelece o
Artigo 57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93.

13.3. A prorrogacio dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administracio, das condigdes e dos pregos contratados.

14.1. Pela inexecucdio contratual, atraso injustificado na execugdio do contrato, sujeitard a
Contratada, além das cominacdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a
gravidade da infracfio, obedecendo aos seguintes limites madximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento total da
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b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor da parte do
fornecimento ndo realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do fornecimento ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo dia;

d) suspensfio temporaria do direito de participar em licitagdio e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

e} Declaraciio de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicfio ou até que seja promovida a reabilitagdo,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
Contratado ressarcir a Administraciio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior.

14.2. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente;

14.3. Quaisquer das penalidades aqui previstas e aplicadas serfio registradas junto ao
CADFOR.

15.1. A inexecucfo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores alterages.

15.2. A rescisdo do Contrato podera ser:
15.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo da Contratante, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da lei mencionada, notificando-se o

licitante vencedor com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

15.2.2. Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administragao da Contratante; ou

15.2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

fundamentada da autoridade competente.

15.4. Os casos de resciso contratual serfio formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

16.1. A fiscalizacdo de todas as fases dos servicos serd feita pela Contratante através de
servidor a ser nomeado através de portaria, para fins de atendimento da Lei Federal de
LicitacGes. : a
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17.1. O presente contrato reger-se-a pelas suas cldusulas e normas consubstanciadas na Lei
Federal n® 8.666/93.

17.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goidnia, para dirimir quaisquer duvidas
referentes a este contrato.

17.3. Os casos omissos serfo resolvidos de acordo com a Lei n° 8.666/93, e demais normas
aplicaveis.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam ¢ presente
instrumento, na presenca de testemunhas conforme abaixo, em 03(trés) vias de igual teor e
forma, para um s¢ efeito.

A
Goidnia,

CLEOMAR DUTRA FERREIRA
Presidente
Diretor de Des. Institucion l e Cooperagao Técnica
(De eraciio ¢ de @ orm n" 270/2018)
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