AGEHAB

dgdncia Colong de Nobiteydo

CONTRATO N° 020/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA,
EM TREINAMENTO E ADEQUACAO AOS
CRITERIOS DA LEI 13.303/16, QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO COMO CONTRATANTE
A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A -
AGEHAB, E DE OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA, A EMPRESA PIRONTI E
MACIEL FILHO ADVOGADOS E
CONSULTORES ASSOCIADOS, EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO DE N°
2017.01031.007055-00.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e qualificadas,
conforme a lei que rege a matéria e/ou cliusulas a seguir nominadas tem entre si justo e
contratado.

1 — Qualificagao das Partes

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, , sociedade de economia
mista, portadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n° 541, Setor
Acroporto, Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Cleomar Dutra
Ferreira, brasileiro, casado, portador da CI. 1716672 — SSP GO, e do CPF:
349.423.431-00, residente e domiciliado em Andapolis — Go, seu Diretor de Govenanga
e Transparéncia Marco Antério Ferreira, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° M4210920/- SSPMG e do CPF n° 565.624.386-91, residente e
domiciliado em Goidnia — Goi4s e por seu Diretor Financeiro Amauri Batista Regis,
brasileiro, casado, portador da C.1. M 1.464.004- MG e do CPF; 326.720.476-34,
residente ¢ domiciliado em Aparecida de Goidnia - GO, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE.

|PIRONTI E MACIEL FILHO ADVOGADOS E CONSULTORES ASSOCIADOS, pessoa
juridica de direito privado, estabelecida na Avenida Jodo Gualberto, n® 780, 4° andar, CEP
80030-000, Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n® 08726128/0001-49, neste ato representado
pelo, Sr. Rodrigo Pironti Aguirre de Castro, brasileiro, casado, advogado, inscrito sob o n°
36.363 na OAB/PR e no CPF n° 007.642.989-09, residente e domiciliado na Avenida Iguagu,
2.195, Apto. 301, Bairro Agua Verde, Curitiba-PR, doravante denominado CONTRATADA.

PA RUNDAMBNTACAGLEGAL. .~ 7

O presente Contrato decorre do procedimento de Inexigibilidade de Licitagio Ato n° 002/2018
(ID: 163188), por meio do Despacho de Ratificagdo n° 003/2018 (ID: 170059), conforme
preconiza o Art. 25, inciso 1I ¢/c o Art. 13, VI, ambos da Lei n° 8.666/93 e artigo 33 da Lei
Estadual n° 17.928/12, e ainda nos termos da proposta apresentada pela Contratada ¢ demais
normas aplicaveis 3 espécie.

L5 CEAUSULA PRIVEIRA =1/0.0BJETO E DO DETALHAMENTO, . ..

1.1 O objeto do presente contrato é a prestagio de servigos técnicos especializados com o
objetivo de adequar a Agéncia Goiana de Habitagio-AGEHAB aos critérios da Lei n°

GOVERNO OE




AGEHAB

Agacla Gatoaa de Nabitagdo

H]

13.303/2016, conforme descri¢do do Termo de Referéncia (ID: 160057), anexo unico deste
contrato e modulos abaixo:

1.1.1. Treinamento Institucional para equipe de 50 multiplicadores/Empregados, com a
seguinte programacdo c carga hordria:

1.1.1.1. Governanga nas Estatais — as principais mudangas no regime societdrio ¢ as regras de

governanga — 12 horas

i. Principios gerais da governanga corporativa (art. 1°);

ii. Estatais que estdo sujeitas ao regime da Lei 13.303/16 (art. 1°);

iii. Sangdes aplicaveis em caso de descumprimento das obrigagdes impostas pela Lei
13.303/16, para os administradores ¢ para as cstatais;

iv. Limites que devem ser observados para que a politica de contratagdo com partes
relacionadas (art 1°, § 7°) ndo ofenda aos principios gerais de direito administrativo;

v. Autorizagfo legislativa para a participagdo em empresa privada (art. 2°, §1°);

vi. Os deveres ¢ as responsabilidades impostos pela lei das Sociedades Anénimas ao
acionista controlador (art. 4°,§1°);

vii. Capitulos da Lei de Sociedades Anénimas aplicaveis de forma direta as estatais (art.
5%;

viii.Normas da CVM que devem ser observadas na escrituragdo ¢ claboragio de
demonstragtes financeiras nas estatais (art, 7°);

ix. Elementos que devem constar da carta anual referida pelo art. 8°, 1;

x. Informagdes relevantes. O que séo (art. 8°, III).

xi. Qual a forma para a divulgacio de informagGes relevantes (art. 8°, II e art. 14).

xii. Distribuigio de Dividendos (art. 8°,V);

xiii. Elementos que devem constar da carta anual de governanga corporativa (art. 8,
VL)

xiv. “Condi¢des distintas as das empresas do setor privado™ (art. 8°, § 2°). Quais sio?

xv. Lancamento de debéntures e outros valores mobilidrios (art. 11).

xvi. Remuneragdo de administradores de companhias (art. 12, I).

xvii.  Limites para utilizacdo de clausula arbitral por estatais (art.12, paragrafo unico).

xviii. Conselho Fiscal.

xix. Limites de atuagéo dos conselhos fiscais (art. 13, IV).

xx. Ag¢des de responsabilidade que podem ser propostas contra os administradores (art.

15,§ 1°).

xxi.Limites de prote¢io oferecidos pelos seguros de responsabilidade civil de
administradores.

xxii. Limites de aplicago de restri¢do & participagio em conselhos estipulada pelo
art. 20.

xxiii, Membros independentes do conselho de administragéo (art. 22).

xxiv. Os elementos do plano de negécios referido pelo art. 23. § 1°,1?

xxv.  Os elementos de estratégia de longo prazo referida pelo art. 23, § 1°, I1.

xxvi. “Informagdes de natureza estratégica™. O que sdo (art. 23, §3°)?

xxvii. Publicago das atas em forma de extrato. Em que hipotese ? (art. 24, § 5°).

xxviii. A fun¢dio social das empresas publicas e sociedades de economia mista (art. 27).

xxix. Controle interno.

xxx. Diferencga entre Controle Interno e Auditoria Interna.

xxxi. Mecanismos de Transparéncia (Art. 6° 8° ¢ 86).

xxxii. A importincia e o papel da Ouvidoria a luz da Lei 13.303/16.

xxxiii. Cédigo de Conduta e Integridade nas sociedades de economia mista (Art. 9°,
12). Como elaborar ?

xxxiv. Diferenga entre Codigo de Conduta, Compliance e Programa de Integridade.

xxxv. Comité de Auditoria Estatutario (Art. 9°, 10 e 24). Qual a sua competéncia ?

1.1.1.2.  Gestdo de Riscos e Compliance na Lei 13.303/16 — 04 horas
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i. Andlise estratégica de Gestdo de Riscos.
- Conceito, identificagdo, avaliagio qualitativa do risco;
- Principios, diretrizes e objetivos da gestéo de risco;
- Tipos de Riscos;
ii. Matriz de Risco ¢ Controle nas Licitagcdes
- Mapeamento e Andlise de Risco;
- Definig#io do grau do risco;
- Apetite e grau de exposigiio ao risco;
- Probabilidade x impacto e mitigagio de riscos;
- Simplificando a elaboraciio da Matriz de Risco;
- Métodos e Técnicas de identificagdo ¢ analise de risco;
- Como construir uma matriz de risco nos contratos administrativos ?
iii. Compliance e integridade para mitigagfio do Risco
- Integridade entre as éreas;
- Responsabilidade pela gestéio de risco na organizagio;
- Termos de Ajustamento e Contratos de Gestdo.

1.1.1.3. Novo Regime de Licita¢des ¢ Contratos — 08 horas

i. Vigéncia da Lei 13.303/16 e orientagdes para a aplicagdo do novo regime juridico
- De acordo com o § 3° do art. 91 da lei n° 13.303/16 as regras e contratos (arts. 28 a
84) estio em vigor ? Podem ou devem ser aplicadas imediatamente ? Como serdo regidas
as licitagGes iniciadas e os contratos formalizados antes da entrada em vigor da Lei ?
- Quais premissas, principios e vetores de interpretagio devem nortear a aplicagiio
dessa nova lei ?

it. Como licitar e contratar pela Lei das Estatais

iii. Contratagio direta — dispensa e de inexigibilidade
- Quais os novos limites previstos para as dispensas por valor?
- O que se deve saber para ndo incorrer em parcelamento indevido € enquadramento
equivocado da dispensa em razéo do valor ?
- Como efetuar a estimativa dos valores ?
- Os periodos decorrentes de prorrogacdo devem ser somados ?
- O que se deve entender por mesmo local e mesma natureza ?
- Como deve ocorrer a atualizacdo dos valores de dispensa conforme prevé a nova Lei ?
- Quais as cautelas ¢ os requisitos previstos na nova lei para viabilizar a dispensa por
emergéncia ?
- Como justificar e caracterizar a singularidade e a exclusividade do fornecedor
previstas no art. 30, inc. 1?7
- O que s8o servicos técnicos-especializados ? Como caracterizar a singularidade do
servigo e demonstrar a notéria especializagio da empresa ou do profissional?

iv. Planejamento e processamento da licitagio

- As modalidades de licitagéio deixam de existir ?

- Como distinguir os procedimentos de acordo com o novo regime ?

- Quais as fases e a ordem do procedimento de contrata¢éo previsto na Lei ?

- Quem esta impedido de participar de licitagdes ¢ ser contratado por estatais ?

- Conforme a Lei das Estatais, o orgamento estimado da licitag#o pode ser sigiloso. Essa
disciplina ndo afronta os principios da publicidade ¢ do julgamento objetivo? Como o
orgamento precisa ser elaborado ?

- A adoc#o prioritiria do pregdo e do procedimento eletronico (art. 32, inc. IV e art. 51,
§2°).

- Como ¢ a adog&o dos modos de disputa aberto e fechado no processo de licitagdo ?
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- Quais séo os diferentes tipos de critérios dc julgamento previstos na nova lei ?

- Qual a diferenga de sobreprego e superfaturamento ?

- Quais os documentos de habilita¢do podem ser exigidos de acordo com a nova Lei das
Estatais ?

v. Contratag#o de obras e servigos.

- Quais os regimes de execugdo previstos para a contratagdo de obras e servigos?
- Qual a diferenga e quando adotar o regime de contratac¢éo integrada e semi-integrada?
- O que € matriz de risco ? Em quais contratagdes deve ser elaborada ?

vi. Aquisi¢io de bens e os procedimentos auxiliares da licitagfo.

- Os procedimentos auxiliares das licitacdes sdo autoaplicdveis ou dependem de
regulamentagdo ?
- Sobre a pré-qualificagdo, o cadastramento e o catalogo eletronico de padronizagdo,
pergunta-se: quais os objetivos, a finalidade ¢ o procedimento a ser observado na
Instituicdo e na gestdo desses procedimentos auxiliares da licitagdo ?

vii. Execuggo ¢ fiscalizagiio dos contratos e aplicagdo de sansoes administrativas.

- Quando deve ser formalizado termo de contrato ¢ quando ess¢ termo pode ser
dispensado ? Quais as regras de publicidade dos contratos ¢ seus aditivos de acordo com a
nova Lei ?

- Qual ¢ o prazo maximo de vigéncia dos contratos e quais suas excegdes 7

- Quais as condi¢Ges e os limites para as alteragdes contratuais — acréscimos e
supressdes ?

- Quais as consequéncias da previsdo expressa do art. 62, § 2°, de que a anulagdo ndo
gera dever de indenizar ?

- Considerando a previsdo do art. 69, inc. V1, da Lei n. 13.303/16, qual deve ser a
disciplina a ser prevista nos contratos em relagdo a rescisdo ?

- Quais as san¢des administrativas podem ser aplicadas aos licitantes e contratados pelas
sociedades de economia mista e empresas piblicas ? As empresas estatais podem aplicar
san¢do de declaracdo de inidoneidade ? Qual o procedimento para a aplicagdo das sangdes
¢ quem ¢ a autoridade competente para aplica-las.

Viii - Regulamento préprio de normas licitatérias internas.

1.12. Avaliagio da atual estrutura existente e ambiente para implantacio/Diagnostico das

raticas de governanca/compliance e analise da cultura empresarial e entrevistas;

1.1.3. Elaboracio da Politica de Integridade e do Cédigo de Etica;

1.1.4. Revisfo e ad jo do Estatuto e do Regimento Intemo conforme a Lei 13.303/16 e 3s
regras de governanca e gestdo de riscos, bem como, elaboraciio do regulamento interno

de licitacdes e contratos.
1.1.5. Implantac#o inicial da estrutura de COMPLIANCE na empresa.

7.1 CLAUSULA SEGUNDA -~ DA GESTAODO'CONTRATO .. ..~ . .~

2.1. A gestio deste contrato ficari a cargo da DIRETORIA DE GOVERNANCA E
TRANSPARENCIA- DIGOVT, através dos empregados: 1) JAIR JOSE RIBEIRO FILHO, 2)
ANA REGINA DE ALMEIDA, 3) RODRIGO FERREIRA VICENTE, 4) RENATO DE
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PAULA FERREIRA e 5) KAMILLA GUIMARAES RODRIGUES, ireas diretamente ligadas
ao objeto deste contrato, designados formalmente através de Portaria n° 97/2018 - AGEHAB.
Caberi a esses empregados, gestores do contrato, fiscalizar, acompanhar ¢ verificar sua perfeita
execuciio, em todas as fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhes, primordialmente,
sob pena de responsabilidade:

2.1.1 — anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas & execugiio do contrato,
determinando as providéncias necessdrias 3 correcio das falhas ou defeitos observados;

2.1.2 — transmitir 4 Contratada instrugdes que disserem respeito a execugéo do objeto;

2.1.3 — dar imediata ciéncia a seus superiores, dos incidentes ¢ ocorréncias da execucio que
possam acarretar a imposigio de sangdes ou a rescis@o contratual;

2.1.4 — adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugio do
contrato;

2.1.5 — promover, com a presenga da Contratada, a verificagdo dos fornecimentos ja efetuados,
emitindo a competente habilitag@o para o recebimento de pagamentos;

2.1.6 — esclarecer, prontamente, as dividas da Contratada, solicitando ao setor competente da
Administragdo, se necessério, parecer de especialistas;

2.1.7 — fiscalizar a obrigagdo da Contratada de manter, durante toda a execugéo do contrato, e
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condiges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagio, bem como o regular cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias.

3.1. O Contrato tera vigéncia de 06(seis) meses, a contar da data de sua assinatura. O prazo de
sua execugdo sera de 60 (sessenta) dias, contados da data prevista na Ordem de Servigo,
podendo ser prorrogado por acordo entre as partes e mediante ajuste de
necessidade/complexidade do servigo e serd executado da seguinte forma:

a) Diagnéstico das priticas de governanga e anilise da cultura empresarial ¢ entrevistas,
no prazo de até 15 dias iteis contados da data prevista na Ordem de Servigo.

b) Revisdo e adequagiio do Estatuto e do Regimento Interno conforme a Lei 13.303/16 e as
regras de governanga e gestdo de riscos, bem como, elaboragdo do Regulamento Interno
de Licitagdes ¢ Contratos, em até 25 dias dteis, apés o item “a”.

¢) Treinamento Institucional para 50 empregados, no prazo de 03 dias tteis, conforme
cronograma previsto no item 1.1.1. (dias 14, 15 ¢ 16 de maio).

d) Elaboragdo da Politica de Integridade e do Cédigo de Etica, no prazo de até 17 dias
\iteis, apds o item “b”.

© " CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor global do presente contrato é de R$ 165.000,00 (Cento ¢ sessenta e cinco mil reais),
que poderdo ser pagos da scguinte forma:

a) Ap6s a entrega dos subitens 1.1.2 da Cliusula Primeira (Avaliagdo da atual estrutura
existente e ambiente para implantacio/Diagnéstico das praticas de
governan¢a/compliance ¢ andlise da cultura empresarial e entrevistas) e 1.1.4 da

GOVERNO DE
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Cldusula Primeira (Revisfio e adequacio do Estatuto ¢ do Regimento Interno
conforme a Lei 13.303/16 ¢ as regas de governanca e gestiio de riscos, bem como,

¢laboracio do Repulamento Interno de Licitacdes e Contratos), efetua-se o
pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

b) Apos a realizagdo do subitem 1.1.1 da Clausula Primeira (Treinamento Institucional)
— efetua-se o pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

c) Apos a entrega do subitem 1.1.3 da Cliusula Primeira (Elaboraciio da Politica de
Integridade e do Cédigo de Etica) ¢ subitem 1.1.5 da Cliusula Primeira (Implantagiio
inicial da estrutura de COMPLIANCE na empresa), cfetua-se o pagamento de
40%(quarenta por cento) do valor do contrato..

4.2. Este contrato sera irreajustavel, durante a sua vigéncia.

4.3. O pagamento sera efetuado mediante a apresentagéio de Nota Fiscal/Fatura, que ocorrerd até
o décimo dia util apés a sua apresentacdo. A nota fiscal/fatura deverd conter no minimo os
seguintes dados:

a) data de emissio;

b) estar enderecada 3 Agéncia Goiana de Habitagio — AGEHAB, situada na Rua 18-A n° 541,
Setor Aeroporto — Goiania — Goias, CNPJ n°® 01.274.240/0001-47;

©) precos unitirios e totais da fatura;

d) especificagio dos servigos.

4.4. Os fiscais do contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberard a Nota Fiscal
para pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condi¢des pactuadas.

4.5. No caso de servigos prestados na sede da AGEHAB ou em qualquer outro local por ela
indicado, devera a contratada apresentar, cépias legiveis pagas das guias de recolhimento do
INSS, do FGTS com cépia do arquivo da SEFIP dos funciondrios que tiveram o referido
recolhimento ¢ dos contracheques ou da folha de pagamento dos funciondrios, assinados, que
estiveram prestado servigos para a contratante, referente ao més anterior ao do pagamento, além
das CNDs., do INSS, trabalhista, da Prefeitura Municipal do Municipio de origem da contratada

e do CRF do FGTS.
4.6. O pagamento de cada etapa sé ocorrerd apos o ateste/aprovagido da comissio de gestores
deste Contrato. [
QUINTA=D:
5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrio i conta de RECURSOS
PROPRIOS da Contratante.
RIGACOE

6.1. DA CONTRATADA:

Além das resultantes da Lei Federal n® 8.666/93 a Contratada se obriga, nos termos deste
instrumento a:

a) cumprir fielmente todas as condigdes pactuadas neste termo, bem como na proposta € no
Termo de Referéncia (Anexo Unico);

b) arcar com todas as despesas decorrentes de tributos de quaisquer natureza que incidam o
venham a incidir sobre a prestagiio dos servigos, bem como as necessdrias para a comple

execucdo dos mesmos, inclusive as de natureza trabalhista, previdencidria e comercial;

c) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagio da CONTRATANTE;
d) manter durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigGes de habilitagiio e qualifica¢@io exigidas na contratagio;

GOVERNO DE
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¢) ndo poderd alegar, em hip6tese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento,
incompreensdo, dividas ou esquecimento das clausulas ¢ condigdes, de contrato, do termo de
referéncia, das especificagdes, bom como de tudo o que estiver contido nas normas pertinentes.
f) refazer, sem nenhum acréscimo ao valor contratado, os servicos nio realizados a contento;

g) fornecer aos participantes do curso o material diditico necessario ¢ ou material de apoio;

h) fornecer aos participantes do curso certificados com a respectiva carga horéria;

f) arcar com as despesas de ordem administrativa e de viagens, tais como locomogdo,
hospedagens, telefonemas, refeigdes dentre outros.

6.2. DA CONTRATANTE:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, bem como atestar na nota fiscal; fatura a
efetiva prestagiio dos servigos;

b) proporcionar a contratada todas as informagdes necessirias ao perfeito cumprimento das
obriga¢Ges assumidas;

c) fornecer o local com a respectiva infraestrutura fisica ¢ dudio/visual para o desenvolvimento
do curso;

d) realizar e controlar as inscri¢des dos participantes;

) recusar com a devida justificativa, qualquer servigo prestado em desacordo ¢ fora das
especificagdes constantes deste Contrato ¢ do Termo de Referéncia (Anexo Unico);

) proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuados;

g) notificar a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regulariza¢do das mesmas.

7.1 - Pela inexecugiio total ou parcial das condi¢des pactuadas, erros de execuciio ou
inadimplemento contratual, a Contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
Contratada, as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos casos de rescisdo
contratual, por culpa da Contratada;

III - o atraso injustificado na entrega do objeto contratado, sujeitard 4 Contratada a
multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da contratagio;

IV — multa de 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do contrato por
descumprimento de qualquer outra cliusula contratual;

V — suspensdo tempordria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragio Estadual, por prazo ndo superior a 05(cinco) anos;

VI - declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante, pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso anterior.

8.1. A rescisdo do presente contrato podera ser:

8.1.1. Determinada por ato motivado da Administragdo, apds processo regular, assegurado
contraditdrio e a ampla defesa, nos casos do artigo 78, incisos I a XII, XVII e parigrafo Gnico
inciso XVTII, da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1993.

8.1.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para
a Contratante.

8.1.3. Judicial, nos termos da legislagdo.
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' CLAUSULA'NONA DOS'CASOS OMISSOS

9.1. A execugéio deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas cléusulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios
de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n°
8.666/93.

~ © _..¢. CLAUSULA DECIMA =DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente contrato reger-se-2 pelas suas clausulas e normas consubstanciadas na Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragGes posteriores.

10.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiéinia, para dirimir quaisquer dividas
referentes a este contrato.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente
instrumento, na presen¢a de testemunhas confo abaixo, em 04(quatro) vias de igual teor €
forma, para um sé efeito.

Goiania, 02 de abril de 201

¥ . -
RODRIGO PIRONTI AGUIRRE DE CASTRO

Contratada

Testemunhas:
N s

CPF:_ 0324 PH L9 o
2-

CPF;
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ANEXO UNICO

Termo de Referéncia

Este Termo de Referéncia tem como objetivo formalizar a contratagio de
uma assessoria técnica especializada com o objetivo de adequar a Agéncia Goiana de
Habitagdo — AGEHAB aos critérios da Lei 13.303/2016.

As areas contempladas no processo de consultoria deste Termo de
Referéncia sdo todas as diretorias, geréncias, secretaria geral, assessorias, auditoria,
comissdo permanente de licitagdo e ouvidoria da AGEHAB.

A execugdo do objeto contido neste Termo de Referéncia consiste em
efetuar uma andlise da atual estrutura existente, que servira de base para a implantagio
de uma irea de COMPLIANCE, bem como uma melhoria nas praticas de governanga
que atenda as necessidades da empresa e as exigéncias da lei 13.303/2016 incluindo:

I -Treinamento Institucional para equipe de multiplicadores com a seguinte
programagdo ¢ carga hordria:
a) Governanga nas Estatais — As principais mudangas no regime
societario e as regras de governanga — (12 horas);
b) Gestio de riscos e compliance na lei 13.303/16 — (04 horas);
c) Novo regime de licitagGes e contratos — (08 horas);
II - Avaliagio da atual estrutura existente e ambiente para
implantagdo/Diagndstico da situagéo atual;
III - Elaboragdo de politicas de integridade e cdédigo de conduta e de ética
da empresa
IV — Revisdo e adequagdo do Estatuto e do Regimento Interno conforme a
Lei 13.303/16 e as regras de governanga e gestdo de riscos, bem como, elaboragdo do
regulamento intemo de licitagdes e contratos;
V- Implantagdo inicial da estrutura dc COMPLIANCE na empresa, assim
considerado:
a) Andlise do organograma e indicagdo de estrutura de compliance mais
adequada;
b) Apoio na elaboragio de modelo de matriz de risco com foco em
integridade;
¢) Apoio na estruturagio de processo do canal de ouvidoria;
d) Assessoria na elaboragdo de comunicagio do programa inicial
implantado.

Deste modo, compete a CONTRATADA executar na AGEHAB um
treinamento presencial, ministrado por profissionais competentes para tal, para o grupo
de colaboradores identificados como multiplicadores, sendo aproximadamente 50
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(cinquenta) colaboradores da AGEHAB, sobre a nova configuragido de implantacéo de
principios que regem a Lei 13.303/16.

Em seguida por meio de entrevistas com as 4reas envolvidas nos processos
anteriormente selecionados, sera elaborado um diagnostico das préticas de
governanga/compliance e andlise da cultura empresarial.

Deverd, em sequéncia, ser elaborada politicas de integridade da empresa, de
acordo com os levantamentos previamente efetuados, para a consequente elaboragio e
implantacdio do cédigo de ética e conduta a ser seguido pelos colaboradores, com
requerimento minimo exigido para tais normas.

Em seguida, conforme a Lei 13.303/16, devera ser elaborado um
regulamento interno de licitagdes e contratos, bem como a revisdo e adequagdo do
Estatuto e do Regimento Interno, levando em consideragdo as regras de governanga ¢
gestao de riscos.

Por fim, apds a preparagido do cenario devera ser desenhado e proposto um
modelo inicial de COMPLIANCE em consondncia com os levantamentos previamente
efetuados € com os recursos oferecidos pela empresa, priorizando as principais dreas
identificadas nas fases anteriores do projeto.

No valor da proposta do contrato deverdo estar incluidas todas as despesas
com méo-de-obra, materiais, impressdes, alimentagdo, transporte (incluindo passagens
aéreas), hospedagem, tributos e taxas, assim como quaisquer outras que incidirem de
forma direta ou indiretamente & necesséria e perfeita execugdo dos servigos, objeto do
presente Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera, a cada 20 (vinte) dias, entregar uma avaliagio da
posi¢do do projeto, comparando-se as atividades previstas com a implantag@o real.

3. JUSTIFICATIVA- . = -

Os principais fatores que justifiquem a terceirizagdo dos servigos descritos
neste Termo de Referéncia sio os seguintes:

a) Inexisténcia de equipe técnica qualificada para a realizagio desses
Servigos;

b) a necessidade de atendimento 3s legislagoes vigentes, em especial 3
lei 13.303/16 ¢ 12.846/2013; r

¢) a prevencgdo de danos 4 imagem e 3 reputagdo da empresa, dado que %
basta um ato isolado para destruir a imagem de uma empresa;

d) aredugio do nimero de ages judiciais e processos administrativos;

e) auxilio na minimizagéo de riscos e perdas financeiras;

f) agregar valor & empresa por meio da ética e integridade nos negécios;

g) estimulo a observincia de politicas internas e das legislages
aplicéveis, fortalecendo a empresa e reforgando o modelo de gestéo;

h) a reorganizaciio da empresa observando as regras de boas préticas de
governanga corporativa e de transparéncia;

i) a reestruturacio da AGEHAB, por meio de uma revisio de seu
estatuto e regimento interno, bem como a elaboragdo de um
regulamento interno de licitagdes e contratos.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo ocorrera através de Inexigibilidade de Licitagdo,
fundamentada no art. 25, inciso I, e Art. 13, inciso V1 da Lei n° 8.666/1993.
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Para viabilizar a realizagdo desses servigos, serd contratada a empresa:

Razdo Social: PIRONTI E MACIEL FILHO ADVOGADOS E
CONSULTORES ASSOCIADOS.

CNPJ: 08726128/0001-49

Endereco: Avenida Jodo Gualberto, 780, 4° andar — CEP 80030-000 —
Curitiba — PR

Telefone: (41) 3209-7200/ (41)3209-7300

A sociedade PIRONTI ADVOGADOS atua na assessoria ¢ consultoria
juridica altamente especializada nas areas do Direito Administrativo ¢ Empresarial,
Direito da Infraestrutura ¢ Regulag¢io, Direito Ambiental, Direito do Terceiro Setor,
Auditorias Legais, Arbitragem, Direito Contratual, dentre outros temas correlatos. A
banca PIRONTI ADVOGADOS destaca-se no cendrio juridico atual como uma das
mais conceituadas empresas prestadoras de servigos juridicos em sua drea de atuagéo.
Nesse sentido, a atuagio da PIRONTI ADVOGADOS tem por principio a conjugagio
da experiéncia profissional com o aprimorado gran de formagdo dos profissionais que
integram a Sociedade, estando seus advogados vinculados a renomadas Universidades e
entidades de aprimoramento e ensino juridico, na qualidade de professores de
Graduagio, Especializagdo, MBA, bem como, palestrantes em eventos naciomais ¢
internacionais.

Advogado Lider: Prof. Dr. RODRIGO PIRONTI AGUIRRE DE

CASTRO (comprovacdo da notdéria especializagio na 4rea do Direito
Publico/Administrativo):
« Pés-Doutor em Direito pela Universidad Complutense de Madrid (Espanha).
* Doutor em Direito Econdmico pela Pontificia Universidade Catélica do Parana.
» Mestre em Direito Econémico e Social pela Pontificia Universidade Catélica do
Parana.
» Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe
Bacellar.
« Especialista em Direito Empresarial pela Pontificia Universidade Catélica do Parana.
« Secretario Geral do Conselho da Férum Internacional. Editora Juridica.
« Ex-Procurador Geral do Municipio de Pinhais.
« Presidente da Comissdo de Direito da Infraestrutura da Ordem dos Advogados do /
Brasil — Secéo Parana. Gestio 2012-2015
» Ex-Presidente da Comissiio de Gestdo Publica da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seg¢do Parana. GestSes 2007-2009 ¢ 2010-2012. -
» Conselheiro Estadual da OAB-PR Gestdo 2010-2012.
* Membro do Instituto dos Advogados do Parana —1AP.
» Membro fundador do IBEFP - Instituto Brasileiro de Fun¢io Publica.

e Membro fundador do EADA - Instituto de Estudios Avanzados en Derecho
Administrativo.
» Membro do Instituto de Jovens Juristas Ibero-americanos.
» Membro do Instituto Paranaense de Direito Administrativo — IPDA.
» Membro da Comissao Nacional — CNAI — CFOAB Gestdo 2007-2009.
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* Vencedor do Prémio Iberoamericano de Direito Administrativo/Contratual.

* Vice-presidente do Foro Mundial de J6venes Administrativistas.

* Professor convidado da Universidade de La Plata — ARGENTINA.

* Professor convidado da Universidade de San Nicolas de Hidalgo ¢ da Universidade
Tecnolégica de Monterrey —- MEXICO.

* Professor convidado da Escola de Gestio Publica Gallega e da Universidade
Complutense de Madrid —- ESPANHA.

« Professor convidado do “Centro Studi Giuridici Latinoamericani” — ITALIA.

» Professor de graduagdo ¢ pés-graduagio na Universidade Positivo.

* Professor de pés-graduagio do Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar ¢ do curso
de Licita¢des e Contratos Administrativos da UNIBRASIL.

» Coordenador e professor do MBA satelital em Governanga e Gestido Administrativa da
UNINTER-INFOCO (Licitagdes e Contratos e Controle da Administragdo Piblica).

* Professor da Escola Superior de Advocacia — ESA.

« Autor das Obras: “Processo Administrativo e Controle da Atividade Regulatéria” (Ed.
Férum)

“Sistema de Controle Interno: uma perspectiva do modelo de gestio publica gerencial”
(3? edi¢do. Ed. Férum).

+ Coordenador ¢ co-autor de véarias obras juridicas, dentre as quais: “Direito
Administrativo Contemporineo — estudos em memoria ao professor Manoel de Oliveira
Franco Sobrinho”. BACELLAR FILHO, Romeu Felipe; MOTTA, Paulo Roberto
Ferreira, CASTRO, Rodrigo Pironti Aguirre de. (Coordenadores). Belo Horizonte: Ed.
Férum. 2005; Servigos Publicos — estudos dirigidos. CASTRO, Rodrigo Pironti Aguirre
de. Ed Férum (2007); Lei e Responsabilidade Fiscal: estados em comemoragdo aos 10
anos da LC 101/00. Rodrigo Pironti Aguirre de. Editora Férum, 2010.

» Autor de varios artigos em periédicos legais nacionais e internacionais.

« Conferencista em eventos nacionais e intemacionais (ARGENTINA, MEXICO,
ESPANHA, ITALIA dentre outros).

O VALOR DA CONTRATACAO .

O valor orgado para a presente contratagio ¢ de R$ 165.000,00 (cento e
sessenta e cinco mil reais).

DAORIGEMDOSRECURSOS. .~ . ..:

Os pagamentos referentes as despesas com a presente contratagdo, serao
através de Recursos Proprio da Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar o servigo conforme especificagdes de demais condi¢gdes contidas neste
Termo de Referéncia ¢ na proposta apresentada;
b) manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes da habilitagdo e da
proposta;
c) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza que
incidam ou venham incidir sobre a prestagdo dos servigos, bem como as necessarias
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para a completa execucdo dos mesmos, inclusive as de natureza trabalhista,
previdenciéria e comercial;

d) ndo poderd alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa,
desconhecimento, incompreensdo, dividas ou esquecimento das clausulas e condiges,
de contrato, do termo de referéncia, das especificagdes, bem como de tudo o que estiver
contido nas nonmas pertinentes.

e) refazer, sem nenhum acréscimo ao valor contratado, os servigos nio realizados a
contento.

f) fornecer aos participantes do curso o material didatico necessario € ou material
de apoio;

g) fornecer aos participantes do curso os certificados com a respectiva carga
horaria.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar 4 contratada todas as informagdes necessdrias ao perfeito
cumprimento das obriga¢des assumidas;

b) fornecer o local com a respectiva infraestrutura fisica e audio/visual para o
desenvolvimento do curso;

c) realizar e controlar as inscri¢des dos participantes;

d) acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, bem como atestar na nota
fiscal/fatura a efetiva prestagéo dos servigos;

e) recusar com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das
especificagdes constantes no termo de referéncia;

f) efetuar o pagamento correspondente as faturas emitidas e devidamente;

g) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades
constatadas, solicitando a regulariza¢do das mesmas.

11. DA-GESTAO:DO. CONTRAT(

A gestio deste Contrato ficard a cargo da Diretoria de Governanga e
Transparéncia - DIGOVT, através do (a) servidor (a)
designado formalmente pela Portaria n° . Cabers a esse (a) servidor (a), gestor
(a) do contrato, fiscalizar, acompanhar ¢ verificar sua perfeita execugdo, em todas as
fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de
responsabilidade:

1 — anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas 4 execugdo do
contrato, determinando as providéncias necessdrias 4 corre¢do das falhas ou defeitos
observados;

11 - transmitir 4 Contratada instrugdes que disserem respeito a execugéio do

objeto;

III — dar imediata ciéncia a seus superiores, dos incidentes e ocorréncias da
execucdo que possam acarretar a imposicio de sangdes ou a rescisao contratual;

IV — adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a
regularidade da execugdo do contrato;

V - esclarecer, prontamente, as dividas da Contratada, solicitando ao setor
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competente da Administragio, se necessario, parecer de especialistas;

VII - fiscalizar a obrigagio da Contratada de manter, durante toda a
execucdo do contrato, e compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigSes de
habilitagao e qualificagfio exigidas na Inexigibilidade de Licitagdo, bem como o regular
cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias.

I - Habilitagdo Juridica:
a) Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);
b) Contrato Social e suas alteragges;
c) Procuraciio;
d) documento dos procuradores;
€) Certiddo Negativa de Faléncia.

1I — Regularidade Fiscal e Trabalhista Atualizada:

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal: Certiddo de quitago de tributos
federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS: Certidio de Regularidade e Situagio — CRS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal.

c) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito
— CND, emitida pelo Instituto Nacional de Servigo Social — INSS;

d) prova de regularidade relativa aos débitos previdenciarios: Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST;

€) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual: Certidio Fazenda Piablica
de Goias e a do respectivo Estado da sede;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio e sede da
LICITANTE.

g) declaragiio de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, para fins do disposto no inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constitui¢do
Federal.

a) - O contrato terd um prazo de vigéncia de 06 (scis) meses a contar de sua
assinatura e sua execu¢do devera ocorrer em 60 (sessenta) dias lteis, iniciados do
primeiro dia do treinamento previsto no item 2. “I”’, podendo ser prorrogado mediante
acordo entre as partes e necessidade de ajuste conforme necessidade/complexidade do
Servico.

b) - Os 60 (sessenta) dias uteis serdo assim divididos:

I -Treinamento Institucional para equipe de multiplicadores - 03 dias uteis;

I - avaliagio da atual estrutura existente € ambiente para
implantagdo/Diagnéstico da situagdo atual (com entrevistas) — até 15 dias lteis,
apds o item “I” ;

III — elaboragdo de politicas de integridade e codigo de conduta e de ética da
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empresa — até 17 dias uteis, ap6s o item “II”;

IV — revisio e adequagdo do Estatuto ¢ do Regimento Interno conforme a Lei
13.303/16 e as regras de governanga e gestdo de riscos, bem como, elaboragdo do
regulamento interno de licitagdes e contratos €

V- implantagdo inicial da estrutura de COMPLIANCE na empresa ~ até 25 dias
uteis, apos o item “III”;

a) Para fins de emissdo de Notas Fiscais, a medigido se faz com as entregas dos
servigos contratados, conforme cronograma constante no presente termo, de acordo com
as condiges prescritas no art. 38 da lei 8.666/93;

b) Os pagamentos serdo efetuados conforme o seguinte cronograma:

- apds a realizagdo do Treinamento Institucional (item 2.“1”) — efetua-se o pagamento de
30% do valor do contrato;

- ap0s a entrega dos itens 2.“I1” e 2.“TTI” — efetua-se o pagamento de 30% do valor do
contrato;

- ap6s a entrega dos itens 2.“IV” ¢ 2.“V” — efetua-se o pagamento de 40% do valor do
contrato,

c) a empresa contratada deverd apresentar, para efcito de pagamento (s),
juntamente com as notas fiscais, toda documentagéo exigida neste edital.

15. DAS

Pela inexecugdo contratual, atraso injustificado na execugdo do contrato,
sujeitara a Contratada, além das cominagdes legais cabiveis, 4 multa de mora, graduada
de acordo com a gravidade da infra¢o, obedecida os seguintes limites maximos:

a. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento total

da obrigacdo; |
b. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor i
parte do formecimento néo realizado.

c. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do fornecimento ndo realizado, por

cada dia subsequente ao trigésimo.

d. Suspensio temporaria do direito de participar em licitagio e impedimento de
contratar com a administragio Pablica, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;
e Declaragio de idoneidade para licitar ou contratar com a Administrago Piblica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a

reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
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sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes ¢ apoés

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda,

quando for o caso, cobrada judicialmente.
Qualquer das penalidades aqui previstas serd registrada junto ao CADFOR.
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