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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2017 - NOVA VERSAO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO TECNICO SOCIAL - PTS E PLANO
DE  DESENVOLVIMENTO  SOCIOTERRITORIAL -  PDST DO
EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL VERA CRUZ, DE ACORDO COM AS
DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2017 - NOVA VERSAO

A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio designados pela Portaria n® 200/2017, de 20/09/2017, torna publico que fara realizar
licitagdo na modalidade Pregao (eletronico), tipo Menor Preco Global, destinada a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO TECNICO SOCIAL — PTS E PLANO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL - PDST DO
EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL VERA CRUZ, DE ACORDO COM AS
DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL, relativo ao Processo Administrativo n°
2017.01031.002000-50, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n® 7.468, de 20 de
outubro de 2011, Decreto Estadual n® 7.466 de 18 de outubro de 2011, Lei Estadual n°
17.928/2012, Lei Complementar 117/2015, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem,
as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 23 de junho de 1993, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie. O edital alterado e seus anexos encontram-se disponiveis
no endereco: Rua 18-A, n° 541, 2° andar, coordenagao de licitagdes, Setor Aeroporto, Goiania
— Goias, fone (62) 3096-5041 ou nos sites www.comprasnet.go.gov.br e
www.agehab.go.gov.br. A licitacdo serd realizada em sessdo publica, com RECURSOS
ORIUNDOS DO CONVENIO PARA EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E A AGENCIA GOIANA
DE HABITACAO, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -
PMCMYV - FAR - Item 3, através do Sistema Eletronico de Gestdo de Compras —
COMPRASNET.GO, por meio do site www.comprasnet.go.gov.br no dia 22/01/2018 a
partir das 09h00min (horario de Brasilia-DF).

Aquilino Alves de Macedo
Pregoeiro
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 022/2017 - NOVA VERSAO
PROCESSO N° 2017.01031.004659-41

1- PREAMBULO

A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio designados pela Portaria n® 200/2017, de 20/09/2017, torna publico que se encontra
aberta, nesta unidade, licitagdo na modalidade Pregao Eletréonico, tipo Menor Preco Global,
através do Sistema Eletronico de Gestao de Compras — COMPRASNET.GO, por meio do site
www.comprasnet.go.gov.br, conforme as disposi¢des da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n°® 7.468,
de 20 de outubro de 2011, Decreto Estadual n® 7.466 de 18 de outubro de 2011, Lei Estadual
n® 17.928/2012, Lei Complementar 117/2015, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 23 de junho de 1993, ¢ demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2-DO OBJETO

2.1 — Constitui objeto da presente licitagio a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO
TECNICO SOCIAL - PIS E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOTERRITORIAL — PDST DO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL VERA
CRUZ, DE ACORDO COM AS DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO I - TERMO
DE REFERENCIA, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

3-DO LOCAL, DATA E HORA

3.1 — O Pregdo Eletronico n° 022/2017 sera realizado em sessdo publica, através do sitio
www.comprasnet.go.gov.br, no dia 22 de janeiro de 2018 a partir das 09h0Omin, sendo que o
periodo entre as 09h00min e as 10h00Omin sera destinado ao cadastramento das propostas. A
fase de lances serd dividida em duas etapas, onde a primeira terd duracdo de 10 (dez) minutos
a partir das 10h00Omin e a segunda iniciard as 10h10min e terad fechamento aleatorio de 0 a 30
minutos.

3.2 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
independentemente de nova comunicagdo, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

3.3 — Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

4 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — Poderao participar da presente licitagdo todos quantos militem no ramo pertinente ao
objeto desta licitacdo e estiverem devidamente cadastrados/credenciados perante o sistema
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4.2 — Os licitantes deverao acessar diariamente o site acima indicado a fim de tomar ciéncia
acerca de comunicados com referéncia a eventuais alteracoes.

4.3 — O acesso ao credenciamento se dara somente aos licitantes com cadastro “homologado”
ou na condi¢ao de “credenciado” junto ao CADFOR (Cadastro de Fornecedores) gerenciado
pelo Nucleo de Suprimentos, Logistica e Frotas — NUSFL/SEGPLAN.

4.3.1 — Em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a legislacao
pertinente para participar do pregdo eletronico, efetuard seu credenciamento de forma
simplificada junto ao CADFOR, caso que ficara dispensado de apresentar toda a
documentac¢ao abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentagdo do mesmo ao
CADFOR e tera registrado apenas a condi¢ao de “credenciado”.

4.3.1.1 — O credenciamento sempre importard no preenchimento de formulario de
responsabilidade e apresentacdo de cdpia autenticada da cédula de identidade, CPF, e
procuragdo do responsavel pela empresa, bem como, da ultima alteragao contratual.

4.3.1.2 — Nos casos onde a empresa vencedora estiver com o cadastro junto ao CADFOR
apenas na condi¢ao de “credenciado”, devera no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos o
encerramento do pregdo, providenciar seu cadastro completo e se encontrar na condicao de
“homologado” para a emissdo do CRC (Certificado de Registro Cadastral), sob pena de
desclassificagdo do certame.

4.4 — A participacdo neste pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitagdo de senha privativa
do licitante e subsequente encaminhamento de proposta de pregos em data e horario previstos
neste Edital, exclusivamente por meio eletronico.

4.5 — Nao poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de
credores, dissolucdo, liquidacdo, empresas estrangeiras que nao funcionam no pais, nem
aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao
Publica Estadual, ou aqueles que ndo estiverem com o cadastro “homologado” ou
“credenciado” no CADFOR.

4.6 — E vedada a participagdo de empresa, ainda:

4.6.1 — Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
— CADFOR.

4.6.2 — Cujos dirigentes pertengam, simultaneamente, a mais de uma firma licitante.

4.6.3 — Cujos socios tenham vinculos de parentesco com servidores ou dirigentes da
AGEHAB, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso III, da Lei n° 8.666/93.

4.7 — A participacao neste certame implica em aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas
neste instrumento convocatorio.

4.8 — Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante com cadastro homologado
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deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletronico www.comprasnet.go.gov.br, o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

5-DO CREDENCIAMENTO

5.1 — A participagdo no presente pregdo eletronico estard aberta somente aos licitantes com
cadastro “homologado” ou “credenciado” no CADFOR.

5.1.1 — Os interessados que nao estiverem com o cadastro homologado no CADFOR, devera
providenciar o mesmo pelo site www.comprasnet.go.gov.br, op¢ao “login do
FORNECEDOR”, conforme instrugdes nele contidas.

5.1.2 — O credenciamento na licitagao implica o uso de login e senha eletronica de acesso ao
sistema, validada da homologacao/credenciamento do cadastro do fornecedor.

5.1.3 — A homologagdo do cadastro do fornecedor s6 sera definitiva ap6és o envio da
documentacdo original do licitante ao CADFOR.

5.1.3.1 — Para cadastramento, renovacdo cadastral e regularizacdo, o interessado devera
atender todas as exigéncias estabelecidas no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis
anteriores a data prevista para recebimento das propostas. Nao havendo pendéncias
documentais, 0 CADFOR emitird o CRC no prazo de até 04 (quatro) dias uteis consecutivos,
contados do recebimento da documentacdo completa excluindo-se o dia de entrega e
vencendo os prazos apenas nos sias em que houver expediente regular e integral na Secretaria
de Estado de Gestao e Planejamento.

5.1.3.2 — Em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a
legislagdo pertinente para participar do pregdo eletronico, efetuard seu credenciamento de
forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a
documentacdo abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentagdo do mesmo ao
CADFOR e terd registrado apenas a condi¢do de ‘“credenciado”. (Conforme a Instrugao
Normativa 004/2011-GS).

5.1.4 — A simples inscricdo do pré-cadastro no sistema Comprasnet, ndo dard direito ao
licitante de credenciar-se para participar deste pregdo eletronico, face que sua senha ficara
bloqueada.

5.1.5 — O desbloqueio do login e senha do fornecedor serdo realizados apds a homologagao do
cadastro do licitante.

5.2 — O credenciamento do licitante dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de
senha, pessoal e intransferivel, cujo uso ¢ de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou a Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3 — O credenciamento do licitante junto ao sistema eletronico implica a responsabilidade
legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para a realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico, sob pena da aplicacdo das sangdes previstas no item
14 do presente edital.
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6 — DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

6.1 — As propostas comerciais deverdo ser enviadas através do  site
www.comprasnet.go.gov.br na data e hora estabelecidas neste edital, ap6s o preenchimento do
formulario eletronico, com manifestagcdo em campo proprio do sistema de que tem pleno
conhecimento e¢ que atende as exigéncias de habilitacdo e demais condi¢des da proposta
comercial previstas no edital e seus anexos.

6.2 — Todas as condigdes estabelecidas para os itens, pelo Edital e seus anexos, serdo
tacitamente aceitas pelo proponente no ato do envio de sua proposta comercial.

6.3 — O prazo de validade da proposta serd de 90 (noventa) dias, a contar da data marcada
para a abertura das mesmas.

6.4 — Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino, e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do
objeto da presente licitacdo, os quais ficardo a cargo unica e exclusivamente da vencedora.

6.5 — As propostas encaminhadas pelos vencedores deverdo conter obrigatoriamente a marca
do objeto ofertado, sendo desclassificadas as propostas em desacordo.

6.6 — Todas as empresas deverdo cotar seus pregos com todos os tributos inclusos.
7 - DA SESSAO DO PREGAO

7.1 — Concluida a fase de credenciamento serd iniciada a sessdo publica do pregdo, no horario
previsto neste edital, durante a qual os fornecedores registrardo suas propostas, sendo aceita
somente uma proposta para cada fornecedor.

8 —-DOS LANCES

8.1 — Apds o término do prazo estabelecido para a fase de registro de propostas, o sistema
iniciard a fase competitiva, durante a qual os licitantes que registraram propostas poderdo
ofertar lances através do sistema eletronico, observando o hordario estabelecido e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

8.2 — Durante o transcurso da sessdo publica eletronica, serdo divulgadas, em tempo real,
todas as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e horario do menor lance
registrado apresentado pelos licitantes, vedada a identificacao do fornecedor.

8.3 — S¢6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance ofertado pela
propria licitante que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

8.4 — Nao serdo aceitos dois ou mis lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5 — Caso o proponente nao realize lances, permanecera o valor da proposta eletronica
apresentada para efeito da classificacdo final.

8.6 — No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
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sistema eletronico permanecerda acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances. O
Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.

8.6.1 — Quando a desconexado persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
pregdo sera suspensa e terd reinicio apds comunicacao expressa no CHAT do pregdo.

8.7 — A fase de lances tera duas etapas:

8.7.1 — A primeira, com tempo de dura¢do de 10 (dez) minutos, que sera encerrada mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema aos licitantes;

8.7.2 — A segunda etapa transcorrera com a abertura de prazo de até¢ 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serad
automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

8.8 — O Pregoeiro sempre podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor.

9 -DO JULGAMENTO

9.1 — O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL.

9.1.1 — A proposta de precos devera ser apresentada acompanhada do Cronograma de
Desembolso Financeiro. O percentual final ofertado pela proponente deverd ser aplicado
no valor mensal de acordo com o cronograma de desembolso financeiro apresentado pela
Contratante.

9.2 — Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para
que possa ser obtida melhor proposta, bem como decidir sobre sua aceitacao.

9.3 — Caso ndo se realize lance, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
prego e o valor estimado da contratagdo.

9.4 — Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e
que seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacio, esta podera ser
aceita.

9.5 — Sendo aceitavel a oferta de menor preco, o sistema informara quem € o licitante detentor
da melhor oferta e este devera comprovar de imediato sua situagdo de regularidade. Esta
comprovag¢do se dard mediante encaminhamento da documentacgdo e da proposta atualizada,
via fax ou e-mail (cpl@agehab.go.gov.br), conforme estipulado no item 10.9 deste Edital,
com os valores obtidos no Pregdo, e deverdo posteriormente ser encaminhados os originais da
proposta, ¢ a documentacdo exigida para habilitacdo original ou copia autenticada via
cartorio, publicacdo em oOrgdo da imprensa oficial, ou copia autenticada por servidores
membros da Comissao Permanente de Licitacdo, quando a Licitante optar por autenticar sua
documentacdo pela AGEHAB.

9.6 — Nas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
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pequeno porte que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada, considerar-se-ao ter havido empate.

9.6.1 — Ocorrendo o empate, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao;

b) sendo apresentada, por microempresa ou empresa de pequeno porte, nova proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

¢) ndo sendo apresentada nova proposta pela micro empresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea “b”, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
situacdo do subitem 9.6, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

d) na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 9.6, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

e) o disposto no subitem 9.6, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.6.2 — No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte que se encontre em situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que podera exercer o direito de preferéncia previsto na alinea “a” do
subitem acima.

9.7 — Constatado o atendimento pleno as exigéncias do edital, serd adjudicado o objeto para o
qual apresentou proposta do menor preco final.

9.8. Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes. (Lei Estadual
n° 18.989, 27/08/2015).

9.9 — Caso ocorra a desclassificagdo ou inabilitacio do menor lance por responsabilidade
exclusiva do licitante, 0 mesmo sofrerd as sancdes previstas no artigo 80, da Lei Estadual n°
17.928, de 27 de dezembro de 2012.

9.10 — Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no site
wWww.comprasnet.go.gov.br

10 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O licitante vencedor devera enviar no endereco e nas conformidades exigidas neste certame a
seguinte documentacao:

10.1 — CRC - Certificado de Registro Cadastral expedido pelo CADFOR da NUSLEF,
atualizado, em vigéncia e com o status REGULAR ou IRREGULAR.
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10.1.1 — Na data da abertura da licitagdao, os documentos dos itens 10.2, 10.3, 10.4 ¢ 10.5.3
(conforme art. 4° da Instru¢do Normativa 004/2011-GS), que comprovarem suas regularidades
através do CRC — Certificado de Registro Cadastral, estardo dispensados de apresentacao
pelos licitantes.

10.2 - REGULARIDADE JURIDICA

10.2.1 — Cédula de Identidade;

10.2.2 — Registro Comercial, no caso de empresa individual;

10.2.3 — Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedade de agoes,

acompanhadas de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

10.2.4 — Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

10.2.5 — Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

10.3.1 — Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

10.3.2 — Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

10.3.3 — Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal (www.caixa.gov.br);

10.3.4 — Certidao Negativa de Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao e INSS, expedida pela Receita Federal - CONJUNTA (www.receita.fazenda.gov.br);

10.3.5 — Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
se sediado/domiciliado em outra unidade da federacao, e, também, a do Estado de Goias
(www.sefaz.go.gov.br);

10.3.6 — Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

10.3.7 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa (www.tst.jus.br)

10.4 - QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

10.4.1 — Certidao Negativa de Faléncia e Concordata, expedido pelo cartorio distribuidor da
comarca da sede da pessoa juridica ou de execucdo de pessoa fisica.
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10.4.2 — Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do tultimo exercicio social, ja
exigiveis a apresentagdo na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado hd mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta;

10.4.2.1 — Comprovagao de boa situacao financeira da empresa através de no minimo um dos
seguintes indices contdbeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:

- ILC — Indice de Liquidez Corrente ou,
- ILG — Indice de Liquidez Geral ou,

- GS — Grau de Solvéncia

AC Ativo Circulante
ILC = =
PC Passivo Circulante
LG AC + RLP Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
s AT Ativo Total
PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

10.5 - DAS DECLARACOES

10.5.1 — Declaracao de Inexisténcia de Fato Superveniente (modelo Anexo IV);

10.5.2 — Declaragao de Inexisténcia de menor Trabalhador (modelo Anexo V);

10.5.3 — Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo (modelo Anexo VI);

10.5.4 — Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar n° 117/2015 (modelo Anexo
VII);

10.5.5 — Declaracao de inexisténcia de socios comuns, enderegos coincidentes e/ou indicios
de parentesco (modelo Anexo VIII).

10.6 - QUALIFICACAO TECNICA

10.6.1 — Atestado de Capacidade Técnica ou Declaracdo, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove possuir experiéncia na execucao de planos de
trabalhos sociais em intervengdes habitacionais, que possua informagdes que possibilitem
aferir a veracidade junto ao emitente do documento OU apresentacdo de copia de pegas
técnicas e/ou publicagdo de trabalho.

10.6.1.1. Caso a Declaracio seja emitida por empresa privada devera ser reconhecido
firma da assinatura do subscritor em cartorio.
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10.6.2. Apresentar Declaracio de Comprometimento assumindo responsabilidade na
composicdo da Equipe Técnica composta no item 9 do Termo de Referéncia, anexo I do
Edital.

10.6.2.1. A comprovacao e apresentaciao da Composicao da Equipe Técnica sera exigida
apenas da empresa vencedora da licitacio, que devera comprovar no ato da contratacio.

10.6.3 — A licitante devera apresentar, ainda:

a) DECLARACAO que sua equipe técnica tem experiéncia e capacidade técnica compativel
com o objeto da contratacao e se responsabilizando pela qualidade dos servigos prestados.

b) DECLARACAO de que atendera as exigéncias de instalagdes, aparelhamento e pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizagcdo do objeto da licitagdo.

¢) DECLARACAO de que se responsabiliza por todos os encargos trabalhistas de seu quadro
de funcionarios e quaisquer outras despesas de verbas trabalhistas.

10.7 - DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.7.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

10.7.1.1 — Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

10.7.1.2 — A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81, da Lei
Federal n°® 8.666/93, sendo facultado a Administragdao convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.7.2 — Para fins do disposto no subitem 10.7.1, o enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte dar-se-4 nas condi¢des do Estatuto Nacional de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, devendo ser apresentado juntamente
com a documentagao de habilitacao:

I — Certidao que ateste o enquadramento expedido pela Junta Comercial ou documento
gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, ou comprovagdo através do enquadramento no
CRC — Certificado de Registro Cadastral expedido pelo CADFOR, podendo ser confrontado
com as pegas contabeis apresentadas ao certame licitatorio;

IT — Declaracdo de que a empresa ¢ Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte/EPP,
com os dados do processo (nome do 6rgdo, n° do processo, n° do pregao), conforme modelo
constante no Anexo VIL
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10.7.3 — Na habilitagdo em licitagdes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou
locagcdo de materiais, ndo serd exigida de microempresa ou empresa de pequeno porte a
apresentacao de balango patrimonial do ultimo exercicio social, em conformidade com o
dispositivo legal.

10.8 — Todos os documentos deverdo estar com prazo vigente, € para as certiddes que nao
mencionarem prazo de validade, considerara o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
de sua expedigao.

10.9 — Os documentos exigidos para habilitacdo, ndo contemplados pelo CRC, deverao estar
atualizados na data da Sessdo Publica. Toda a Documentagdao de habilitagdo (inclusive o
CRC/NUSLF) juntamente com a Proposta Comercial atualizada e Documentagdo de
Qualificagcdo Técnica devera ser encaminhada pela licitante detentora da melhor oferta para o
e-mail cpl@agehab.go.gov.br no prazo méaximo de 02 (DUAS) HORAS UTEIS
(compreendidas das 08 as 12h e das 14h as 18h), apos a finalizagdo dos lances e/ou
convocagdo pelo Pregoeiro. Posteriormente devera ser encaminhada e recebida os originais
e/ou suas respectivas copias (que poderdo ser autenticadas por servidores da Comissdo de
Licitacdo, via cartério presencial ou eletrdnico) no prazo maximo de até 05 (CINCO) DIAS
UTEIS apés a data da convocagdo. Devera ser protocolada na CPL — Comissdo Permanente
de Licitacao sito a Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto, 2° Andar, Goiania — Goids, CEP
74.070.060, e estar em envelope lacrado, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

NOME DA EMPRESA, CNPJ E ENDERECO
“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
Pregdo Eletronico n° 022/2017
Processo n° 2017.01031.002000-50

10.9.1 — Os prazos de envio e recebimento deverdo ser respeitados, sob pena de
desclassificagdo e inabilitacdo da empresa, sendo, inclusive, condi¢do indispensdvel para a
contratagdo. A Comissdo de Licitacdo ndo se responsabiliza por documentos protocolados em
outros locais que ndo o indicado no edital.

10.9.1.1 — Fica dispensado o envio da Proposta Comercial, Documentagdo de Habilitagdo e
Documentagdo Técnica (se houver) por e-mail, se a licitante entregar pessoalmente todas as
documentacgdes citadas anteriormente, dentro do prazo de 2 (duas) horas apos a finalizag¢do da
fase de lances e/ou convocacao pelo Pregoeiro, na Comissao de Licitagdo.

10.9.2 — Nos casos em que a licitante for filial, poderdo ser apresentados os seguintes
documentos da matriz em detrimento dos documentos da filial, desde que aquela (matriz)
centralize o recolhimento dos tributos:

* Balanco Patrimonial (CNPJ da Matriz);

* Certidao Negativa de Faléncia/Concordata (CNPJ da Matriz);

* E demais casos que estejam expressos no proprio documento/certiddo ou previstos
em Lei.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso,
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ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos seus
interesses.

11.2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer,
importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

11.3 — O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 — No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

11.5 — Nao serdo conhecidos os recursos € as contrarrazdes interpostas apos 0s respectivos
prazos legais, bem como os que forem enviados pelo chat, por fax, correios ou entregues
pessoalmente. As pecas recursais deverdo ser encaminhadas por meio eletronico, através do
Site Wwww.comprasnet.go.gov.br”.

11.6 — Os recursos impetrados exclusivamente para postergar e preterir o normal andamento
desta licitacdo e ainda aqueles sem respaldo ou fundamentacdo legal, serdo sumariamente
indeferidos na propria sessdo, pelo pregoeiro que examinard através do chat, as causas de sua
inadmissividade.

11.7 — A inten¢do motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretender que sejam revistos pelo pregoeiro.

12 - DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1 — Inexistindo manifestagdes recursais, decididos os recursos e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, o Pregoeiro fard a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedora e a
autoridade superior homologard a licitagdo, sendo o adjudicatario convocado para assinar o
contrato no prazo estabelecido no edital.

13 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 — Os pagamentos serdo feito com RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO PARA
EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO, NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMYV - FAR - Item 3.

13.2 — Os pagamentos serdo efetuados apds o recebimento da nota fiscal/fatura,
correspondente ao més subsequente ao cumprimento das atividades estabelecidas no
cronograma apresentado e homologado pela contratante e pela financiadora, mediante crédito
em conta corrente informada pela contratada.

13.3 — A correspondente nota fiscal deve ser emitida e apresentada a contratante, apos a
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B agenciad a

finalizagdo das atividades estabelecidas em etapa prevista no cronograma de servigos, baseado
no Plano de Trabalho da contratada.

13.4 — O pagamento sera condicionado a qualidade dos trabalhos, apresentacdo dos relatorios
das atividades previstas contratualmente, acompanhados dos documentos pertinentes.

13.5 — Todas as atividades executadas pela empresa contratada estdo sujeitas a revisao.
14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 — A recusa do adjudicatario em assinar o contrato ou instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugdo parcial ou total
do objeto deste Pregdo, caracterizarao o descumprimento da obrigagdo assumida, permitindo a
Administragdo a aplicacdo das sangdes previstas no Art. 7°, da Lei Federal 10.520 de 17 de
julho de 2002, que profere o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados ou
Municipios Brasileiros, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.1.1 — As sangdes previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, de
acordo com a gravidade do descumprimento, facultada ampla defesa & CONTRATADA, no
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da intimagao do ato.

15 - DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

15.1 — As sangdes de suspensdo de participar em licitacdo e contratar com a Administracao
poderdo ser também aplicadas aqueles que:

15.1.1 — Retardarem a execug¢ao do pregao;

15.1.2 — Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragado;
15.1.3 — Fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal.

16 - DOS PRAZOS DE CONTRATACAO

16.1 — O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, conforme cronograma de
atividades e desembolso financeiro, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado
na forma da lei.

16.2 — os servigos deverao iniciar-se apos a assinatura do contrato.
17 - DA GARANTIA DO CONTRATO

17.1 — A CONTRATADA devera apresentar 8 AGEHAB, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRATO, comprovante de prestacao de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do total do

contrato, nos termos do art. 56, da Lei n® 8.666, de 1993 e instru¢des complementares
definidas no Edital.

17.2 — Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
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autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.3 — Nao serdao admitidos, como garantia, os titulos da divida publica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa
liquidez, ao critério do CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de
certificado de conformagdo geologica.

17.4 — A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante a vigéncia do contrato.

17.5 — Em se tratando de garantia prestada através de cau¢do em dinheiro, o depdsito devera
ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal - CEF, conforme determina o art. 82
do Decreto n® 93872, de 23 de dezembro de 1986, sendo esta devolvida atualizada
monetariamente, nos termo do §§ 4°, art. 56, da Lei n°® 8.666/93.

17.6 — No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

17.7 — No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada nas mesmas condigoes.

17.8 — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

17.9 — A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada, ap6s o término da vigéncia do
Contrato, depois de certificado pelo Gestor deste Contrato que o mesmo foi Totalmente
realizado a contento, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis.

18 - DAS OBRIGACOES

18.1 — As Obrigacdes das partes encontram-se delineadas na Minuta Contratual.

19 - DA CONVOCACAO DO VENCEDOR

19.1 — Encerrado o procedimento licitatorio, o representante legal do licitante que tiver

apresentado a proposta vencedora classificada e habilitada, sera convocado para assinatura do
termo contratual.

19.2 — O adjudicatario deverd comprovar a manutencdo das condi¢cdes demonstradas para
habilitagdo quando da assinatura do contrato, ainda:

19.2.1 — Apresentar Registro em Conselho de Classe na localidade da realizacdo do
certame licitatorio no ato da contratacio e que, acaso descumprida, serdo convocados os
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo para celebrar o contrato;

19.2.2 — Apresentacio da Composicio da Equipe Técnica, conforme quadro abaixo:
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Agéncis G

Quantidade

Formacao Académica e
experiéncia profissional

Atribuicdo na Equipe

Carga
Horaria
Semanal

01

Graduagdo em Servi¢co Social e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitacdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/Go., com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em
elaboracdo e execucdao de
projetos sociais em
intervencdoes de habitagdo,
comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica,
apresentacao de copia de pecas
técnicas e/ou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizag¢do do trabalho

Coordenador Responsavel
Técnico pela execucdo e
supervisdio do Trabalho
Social

40 horas

02

Graduagao em Servico Social e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitagdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/Go., com experiéncia
minima de 3 (tr€s) anos em
elaboracdo e execug¢dao de
projetos sociais em
intervengdes de  habitagdo,
comprovada através de
declaragdo de pessoa juridica,
apresentacdo de copia de pecas
técnicas e/ou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizagdo do trabalho

Responsavel Técnico pela
execugdo do  Trabalho
Social

30 horas

02

Graduagao em Servigco Social,
Sociologia ou Pedagogia e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitacdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/Go., com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em
elaboragdo e execucdao de
projetos sociais em
intervengdes de  habitagdo,
comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica,

Responsavel Técnico pela
execucdo do  Trabalho
Social

30 horas

D
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apresentacao de copia de pegas
técnicas e/ou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizacdo do trabalho

02 Graduacao em Educacdo Fisica | Responsavel Técnico pela 30 horas
e experiéncia comprovada em | execucdo das atividades de
Trabalho Social esporte e lazer

02 Administrativo nivel médio | Responsavel pelo trabalho 40 horas
completo administrativo

02 Estagiarios de Servigo Social | Apoio a toda a equipe, 30 horas
e/ou Pedagogia. Sendo | desenvolvendo atividades
obrigatorio ter no minimo 1 | compativeis com  sua
estagiario de Servico Social formacgao académica

Os profissionais cujo registro profissional em conselhos de classe seja obrigatorio deverao
apresentar comprovagdo do mesmo em anexo ao curriculo.

Os profissionais responsaveis pela execucio do Trabalho Social e os demais membros da
equipe técnica, deverao apresentar o curriculo profissional para fins de avaliacdo e
aprovacao  pela Coordenacido  Técnica da Geréncia de Articulagao
Social GEAS/AGEHAB, conforme abaixo:

Curriculum Vitae: atualizado, que devera conter as seguintes informagdes: nome; profissio;
data de nascimento; nacionalidade, formacdo académica; relacdo de cargos/fungdes
desempenhadas desde sua formatura; com indicagdo dos nomes das organizagdes para as
quais prestou servigo e respectivas localidades; breve descri¢ao da experiéncia relativa aos
servigos a serem desempenhados; assinatura do profissional.

OBSERVACAO I: para toda e qualquer informacdo descrita no curriculum vitae, relativa a
experiéncia, deverdo obrigatoriamente ser anexados ao mesmo os documentos de
comprovagdo, podendo estes ser: fichas de registros junto a DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), copia(s) do registro(s) em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e/ou
atestado;

OBSERVACAO II: para toda e qualquer informacio descrita no curriculum vitae, relativa a
formacao profissional, deverdo obrigatoriamente ser anexados ao mesmo os documentos de
comprovagado, podendo estes ser: copia autenticada de registro profissional, quando for o caso
e copia de diploma de graduagao;

a) A experiéncia (do responsavel técnico e dos membros da equipe técnica minima) podera
ser comprovada através de atestado(s). Neste caso, o/s documento/s deverd/ao ser emitido/s
por empresa/instituto idonea/o, de direito publico ou privado, em nome do profissional, ¢
terdo necessariamente de descrever tanto as ag¢des ¢ atividades realizadas como também o
periodo e a localidade de realizagcdo das mesmas.

A Experiéncia do Responsavel Técnico devera ser demonstrada em observancia a alinea
[195%24 3
a” acima.

O Responsavel Técnico devera comprovar obrigatoriamente que:
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a) Possua vinculo empregaticio com a licitante: comprovado através de registro em CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) QU através de contrato de prestagdo de servigos
regido pela legislagdao civil comum, devidamente registrado no 6rgdo competente, se for o
caso;

b) OU faga parte do quadro de sécios da licitante; devendo, nesse caso, apresentar copia do
contrato social/estatuto da empresa.

19.3 — Caso o adjudicatario ndo apresente situagao regular quando da firmatura do contrato,
ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo, para celebrar o contrato.

19.4 — Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, decorrentes desta licitagdo, somente serd analisada se apresentada
antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 — Este Edital e seus anexos deverdo ser lidos e interpretados na integra. Apds o registro
da proposta no sistema, ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

20.2 — E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo € a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

20.3 — A presente licitagdo somente poderd ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovada, ou anulada, em todo ou em parte,
por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente comprovado.

20.4 — O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, poderd relevar omissdes puramente
formais observadas na documentagcdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo
vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

20.5 — Cabera a empresa credenciada acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante
a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

20.6 — Qualquer cidadao ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio em até 02 (dois) dias tuteis antes da data fixada para a realiza¢ao
da sessao publica do pregao.

20.6.1 — Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser solicitados via fax ou e-mail, sendo que
devera ser confirmado o recebimento do documento ou arquivo através do telefone (62) 3096-
5003 com o Pregoeiro ou algum membro da equipe de apoio.

20.7 — Os atos de impugnag¢do do certame serdo formulados por escrito e deverdo ser
protocolados na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no endereco do rodapé, e
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B agenciad a

deverd ainda, estar acompanhada do estatuto social da empresa, quando o sécio ou
proprietario ser o portador do ato protocolar, e de instrumento de procuragdo publica ou
particular, com firma reconhecida, do representante legal da empresa, da qual constem
poderes especificos para os atos do referido tema ao procurador portador, se este for o
protocolador do ato.

20.7.1 — Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do edital,
decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

20.7.2 — Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, serd definida e publicada nova
data para realizagdo do certame.

20.8 — A nao solicitagdo de informacgdes complementares por parte de alguma proponente,
implicard na tacita admissdao de que as informagdes técnicas e juridicas foram consideradas
suficientes.

20.9 — A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos serdo contados da
seguinte forma: excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Os prazos so
iniciam e vencem em dias de expediente da AGEHAB.

20.10 — A critério da AGEHAB, o quantitativo poderd sofrer acréscimo ou supressdo de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que o pedido de
acréscimo ou supressdo ocorra em data anterior ao cumprimento integral deste e antes de
efetuado o pagamento.

20.11 — A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo
com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

20.12 — Informagdes complementares que visem obter esclarecimentos sobre a presente
licitagdo serdo prestadas pelo Pregoeiro, de segunda a sexta-feira, em horario de expediente,
pelo telefone (62) 3096-5003.

20.13 — Maiores informagdes sobre as especificagdes do objeto licitado poderdo ser obtidas
com a Sra. PERLA MARIA BORGES DE OLIVEIRA, Gerente de Articulacdo Social, pelo
telefone (62) 3096-5064, em horario comercial.

21-DO FORO

21.1 — A interpretacdo e aplicacdo dos termos dessa aquisicdo serdo regidas pelas leis
brasileiras e o foro da comarca de Goiania, Estado de Goids, terd competéncia sobre qualquer
controvérsia resultante deste certame, constituindo assim o foro de elei¢do, prevalecendo
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22 — INTEGRA O PRESENTE EDITAL:

22.1 — Anexo I — Termo de Referéncia acompanhado do cronograma de desembolso
financeiro (Elaborado pelo requisitante)

22.2 — Anexo II — Projeto de Trabalho Social
22.3 — Anexo III — Modelo de Proposta e de Cronograma de Desembolso Financeiro
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22.4 — Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente.
22.5 — Anexo V — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de menor trabalhador.
22.6 — Anexo VI — Modelo de Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo.

22.7 — Anexo VII — Modelo de Declaracio de Enquadramento na Lei Complementar n°
117/2015.

22.8 — Anexo VIII — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de socios comuns.

22.9 — Anexo IX — Minuta Contratual.

Goiania, 02 de janeiro de 2018.

Aquilino Alves de Macédo
Pregoeiro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de empresa, em carater temporario,
para prestacao de servicos de elaboracao e
execucao do Projeto Técnico Social - PTS e Plano

de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST do
Empreendimento Residencial Vera Cruz — Contrato
0419643-38.

GOIANIA, 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
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1. ANTECENDENTES

A Agéncia Goiana de Habitagcdo — AGEHAB é uma Empresa do Estado de
Goias que atua como construtora de unidades habitacionais de interesse social e
como executora da regularizagdo fundiaria em todo o territdrio goiano. Assim a
AGEHAB assinarda com a Caixa Econdmica Federal, Convénio referente ao
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, no Empreendimento Vera Cruz, com
1.616 familias no Municipio de Goiania/GO, contrato n® 0419643-38.

2. JUSTIFICATIVA

O programa Minha Casa Minha Vida é um programa do Governo Federal
em parceria com Estados, Municipios, empresas e/ou movimentos sociais que tem
por finalidade criar mecanismos de incentivo a producdo e aquisicdo de novas
unidades habitacionais ou requalificacdo de imdveis urbanos e produgao ou reforma
de habitagdes rurais.

Conforme regulamentagéo € de responsabilidade do Estado de Goias a
realizacdo do Trabalho Social, parte integrante do investimento do Contrato n°
0419643-38, onde as atividades serdo executadas na modalidade Mista, sob a
coordenacao Técnica dos profissionais definidos pela Geréncia de Articulagcédo
Social — GEAS da AGEHAB com a qualificagado definida pela Portaria 021/2014 e
validados pela Caixa Econémica Federal.

O processo de contratacdo da empresa responsavel pela execucado do
plano dar-se-a por meio de licitacdo, pois garante selecionar a proposta mais
vantajosa para o Estado, de maneira assegurar a oportunidade igual a todos os
interessados e possibilitar o comparecimento ao certame do maior numero possivel
de concorrentes.

A economicidade a ser obtida pela Administragdo, em relagdo a
contratagcdo dos servicos em questdo, podera ser conseguida pelo recurso da
competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado processo e
procedimento licitatério, cujo fator preponderante certamente sera o “MENOR
PRECO”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro, necessariamente a
Administragdo obtera, concomitantemente, economia de recursos, em fungdo do
custo beneficio, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente

do prego praticado no mercado em relagdo ao(s) objeto ofertado(s) pela(s)
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empresa(s), bem como com o critério da Melhor Técnica que assegurara qualidade

nos servigcos prestados a comunidade.

2.1 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL — PTS E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOTERRITORIAL - PDST

O Projeto de Trabalho Social - PTS e Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST € um conjunto de agdes inclusivas, informativas, de carater
socio educativo e planejadas para a inclusao social, desenvolvimento econémico da
populacao beneficiaria e a integragao territorial dos beneficiarios.

O PTS e PDST visam promover a¢des que contribuam para a promog¢ao do
bem estar social, a melhoria das condigdes ambientais, de saude e da qualidade de

vida das familias, mobilizadas para participar das atividades programadas.

3. OBJETIVO GERAL

Este Termo de Referéncia objetiva determinar as normas
técnicas, especificagdes, detalhamento para a elaboragcdo e execugao do Projeto
de Trabalho Social - PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST por

empresa especializada que vier a ser contratada para esse fim.
4. OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa, em carater temporario, para prestacao de
servicos de elaboracao e execucao do Projeto de Trabalho Social - PTS e Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial - PDST, inseridos no Programa Minha Casa, Minha
Vida — PMCMV, no Residencial Vera Cruz, onde a empresa a ser contratada devera
considerar para a elaboragao e execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS e
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST, as disposi¢gdes contidas no
Capitulo Ill da Portaria n° 021/2014, do Ministério das Cidades.

4.1 Antes do inicio da elaboracdo e execug¢do do PDST, a empresa
contratada executara 0s seguintes servigos: Diagnostico das familias
beneficiarias, Caracterizacao da macroarea e a implantacao do Plantdo Social na
localidade. Todos estes servigos, uma vez elaborados, deverao ser aprovados pela
coordenagcdo da equipe técnica da Geréncia de Articulagdo Social -
GEAS/AGEHAB, antes de serem executados, e ratificada a aprovacao pela
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CAIXA/GIHAB-GO.

4.2 Entende-se como parte do objeto deste Termo de Referéncia todas as

acdes e recursos materiais e humanos, necessarios para a sua execugao.

4.3 A Coordenacgado do Projeto de Trabalho Social - PTS e Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial - PDST sera da Geréncia de Articulagdo Social —
GEAS/AGEHAB.

4.4 A empresa que for contratada elaborara e executara todos os
trabalhos de acordo com o Projeto de Trabalho Social - PTS e Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial — PDST (em anexo) aprovado na CAIXA e também
seguira as orientagdes que forem repassadas pela Coordenagcdo Técnica
e Responsavel Técnico da Geréncia de Articulagdo Social/Agéncia Goiana de
Habitacdo do Estado de Goias em reunibes técnicas, registradas através de
memorias de reunido ou ata, ou ainda, orientacdes feitas através de oficios ou por
outro meio de comunicacéao escrita.

4.5 Além da Coordenacao Técnica e do Responsavel Técnico, outros
profissionais poderao ser indicados pela Geréncia de Articulagdo Social/AGEHAB,
constituindo uma equipe multidisciplinar social/técnica de acompanhamento e
avaliacdo do Projeto de Trabalho Social - PTS e Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial — PDST.

4.6 Como forma de acompanhamento, membros da equipe técnica, da
Geréncia de Articulacdo Social/Agéncia Goiana de Habitagdo do Estado de Goias,

poderdo participar das atividades previstas em cronograma.

5 - DIRETRIZES
O PTS e PDST deverao ser elaborados e executados, considerando as
seguintes diretrizes:
¢ Alinhamento com as leis, programas e politicas publicas, especialmente as
das areas de habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, educacéao,
saude e assisténcia social;
e Incentivo e apoio a organizacdo comunitaria e participacdo social nas

guestdes coletivas, notadamente as relativas a habitacao;
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e Desenvolvimento de ac¢fes visando a elevacdo socioeconbmica e a
qualidade de vida das familias;

e Desenvolvimento de acdes visando a sustentabilidade social, econémica,
patrimonial e ambiental dos empreendimentos;

e Estimulo ao exercicio da participacdo cidada;
e Utilizac&o eficiente dos recursos financeiros, humanos e materiais;

e Fortalecimento de entidades representativas dos beneficiarios,

estimulando a sua participacéo e exercicio do controle social;
e Disponibilizacdo de informacdes sobre as politicas de protecao social,
¢ Intersetorialidade na abordagem do Trabalho Social e

e Articulacdo com outras politicas publicas de incluséo social.

6 — SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
6.1 Projeto de Trabalho Social — PTS
O PTS devera conter no minimo o descrito nos itens a seguir:

a) identificacdo: orgao responsavel pelo Trabalho Social, dados do
empreendimento, do responsavel técnico, recursos financeiros para o Trabalho
Social; numero de familias a serem beneficiadas, tipologia das unidades
habitacionais;

b) diagnostico das familias beneficiarias: com base nos dados
socioecondmicos extraidos do cadastro para selecdo da demanda e outros
porventura disponiveis, abrangendo:

b.1) expectativa de comprometimento médio mensal da renda das
familias com o pagamento de encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento
habitacional, motivando, quando for o caso, a necessidade de tarifa social para
energia elétrica e insercao em outras politicas publicas;

b.2) numero de habitantes por faixa etaria, numero de pessoas com
deficiéncia, numero de mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais

informacdes sobre a composigao familiar;
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b.3) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situagédo de
emprego dos que percebem renda, mapeamento das potencialidades e vocagdes
produtivas, justificando a necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e
renda, assisténcia social e educacao;

b.4) as necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias,
relativas a direitos sociais e equipamentos e servigcos publicos;

c¢) caracterizagcdo da macroarea: que podera ser obtida por dados
secundarios:

c.1) limites da macroarea, forma e tempo de ocupacdo e dos servigos
publicos e equipamentos comunitarios descritos no relatério de Diagndstico da
Demanda por Equipamentos e Servicos Publicos Urbanos, conforme normativo
especifico;

c.2) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela
acao publica, principalmente através de articulacdes intersetoriais, considerando
caracteristicas do territério, habitagdes, infraestrutura e servicos;

c.3) equipamentos, projetos, programas e politicas publicas;

c.4) entidades sociais e comunitarias atuantes;

c.5) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econémicas e
culturais;

d) justificativa: discorrer sobre as agbées do PTS em relagcdo ao
empreendimento;

e) objetivos gerais e especificos do Trabalho Social para o empreendimento;

f) equipe de Trabalho Social: composi¢ao da equipe, com descri¢do das
atividades/atribuicbes do responsavel técnico/coordenador do PTS, assim como de
cada integrante, além das respectivas formacdes profissionais;

g) orgcamento: custos relativos as agdes do PTS com as familias beneficiarias,
bem como com os diagndsticos e com os demais insumos que subsidiarédo a
elaboracgao do PDST;

h) acdes/atividades do PTS: a serem desenvolvidas com as familias
beneficiarias

i) estratégias: descrever as atividades, a metodologia, as técnicas e os
instrumentos a serem utilizados, com base no conteudo descrito nos quatro eixos;

j) regime de execugao: indicar se a execugao sera direta ou mista (direta ou
indireta);
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k) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execugéo de

todas as acdes/atividades previstas no PTS.

6.2 Plano de Desenvolvimento SocioTerritorial - PDST

O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) Identificacdo: oOrgdo responsavel pelo Trabalho Social, dados do
empreendimento, da macroarea, do responsavel técnico;, numero de familias
beneficiarias, tipologia das unidades habitacionais;

b) Justificativa: discorrer sobre a necessidade do Plano de Desenvolvimento

Socioterritorial- PDST em relagdo ao empreendimento;

c) Objetivos: definidos com base nas articulagbes intersetoriais e na
mobilizagao/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo
prazo;

d) Acdes e estratégias de execugao: definidas a partir dos resultados obtidos
pela caracterizacdo da macroarea e pelo diagndstico das familias beneficiarias,
descrevendo as atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem
utilizados, com base no conteudo descrito nos quatro eixos;

d.1) na definigho da estratégia intersetorial deverdo constar os
atores/parceiros mobilizados para cada acdo prevista e seus respectivos
compromissos assumidos, com o comprometimento formal dos setores envolvidos.

e) Monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo
Ente Publico para monitorar as agdes do PDST, considerando os objetivos de curto,
meédio e longo prazo, assim como os arranjos de gestao definidos;

e.1) No caso de Reprogramacao do instrumento de planejamento (PTS
ou PDST), o mesmo devera ser submetido a analise e aprovacdo da Coordenagao
Técnica do municipio e da CAIXA;

f) Equipe de Trabalho Social: com descricdo das atividades/atribui¢des do
responsavel técnico/Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, além das
respectivas formacodes profissionais;

g) Orcamento: contendo os custos das acgdes/atividades a serem
implementadas;

h) Cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execugao de
todas as acobes/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas
planejadas para o processo licitatorio das atividades a serem realizadas de forma
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indireta.

6.3 O Projeto de Trabalho Social e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
deverdo ser elaborados, de modo a possibilitar o desenvolvimento, na fase de
execugao, de atividades que contemplem os eixos constantes na Portaria n°
021/2014 - Manual de Instrugbes do Trabalho Social nos Programas e Ag¢bes do
Ministério das Cidades, em seu capitulo Ill, respeitando o diagnéstico das familias

beneficiarias e as caracteristicas e pontencialidades da macroarea, conforme:

« Mobilizagao, organizacéo e fortalecimento social,
e Acompanhamento e gestido social da intervengao;
e Educagao ambiental e patrimonial,

¢ Desenvolvimento socioecondmico;

Obs. Todas as atividades do eixo de Desenvolvimento socioeconémico
deverdo ser executadas por empresas que emitam certificado e tenham
conhecimento reconhecidamente notorio e expertise em educagdo e

qualificagdo profissional.

6.4 Detalhamento do PTS e PDST, Diagnéstico das familias beneficiarias,
caracterizagcao da macroarea e Plantdao Social: Cabera a contratada a
incumbéncia de tomar todas as acgdes e providéncias para elaborar e executar o
Projeto e Plano, e torna-lo executivo, conforme exigéncias da contratante e em

observacao as orientagdes técnicas da CAIXA;

6.5 Execucao do PTS e PDST, ocorrerao somente apds a aprovagao da equipe
técnica da Geréncia de Articulagao Social - GEAS/AGEHAB e anuéncia dos técnicos
da CAIXA-GIHAB/GO;

6.6 A empresa que vier a ser contratada devera detalhar o PTS e PDST que
deverao apresentar a respectiva discriminagao detalhada dos custos do plano;

6.7 A responsabilidade pela qualidade dos servigos executados é da empresa
contratada para esta finalidade, inclusive a promog¢dao de readequagdes ou
reprogramagoes, se houver atraso na execugao das ag¢des do Plano que possam

comprometer a consecugao do objeto relativo aos trabalhos ;
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6.8 A sintese dos trabalhos citados no item anterior devera ser apresentada por
meio de relatérios mensais e final, com os dados consolidados e resultados
ilustrados através de tabelas e graficos, contendo as respectivas analises,
conclusées e comentarios, os quais deverdo oferecer elementos quantitativos e

qualitativos para o monitoramento do PTS e PDST.

7. DAS ATRIBUICOES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Desenvolver as acdes e atividades do Trabalho Social, contendo o
cronograma fisico-financeiro para analise e aprovacdo da AGEHAB.

Elaborar e fornecer material informativo/educativo inerente a intervencéao (Ex.:
folders, cartilhas, manuais, panfletos, e outros) e definir estratégias de comunicacéo,
envolvendo a producéo e a divulgacado de materiais relacionados e a utilizacdo dos
diversos meios de comunicacao.

Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e/ou privadas que atuam ou
possam vir a atuar na area, para potencializacdo e otimizacdo dos esforcos e
recursos do Trabalho Social.

Participar das ac6es mensais/pontos de controle programado para assessoria
técnica e articulacao entre as equipes de trabalho promovidas pela AGEHAB.

Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos executados, inclusive
promover de readequacdes ou reprogramacgdes, se houver atraso na execucgdo das
acOes do Trabalho Social que possam comprometer a consecucao do objeto relativo
aos trabalhos.

Apresentar mensalmente relatérios de Acompanhamento de acordo com o
Projeto de Trabalho Social, bem como os instrumentos de registro comprobatdrios
das acbes constantes no cronograma de acbes até o quinto dia util do més
seguinte.

Elaborar o relatorio final de acordo com as orientacdes da AGEHAB e
aprovacao do Agente financiador/CAIXA.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacéo,
salvo mediante prévia e expressa autorizacdo da Agéncia Goiana de Habitac&o.

Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucao do
contrato, independente de ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza
de seus trabalhos.

A contratada terd, obrigatoriamente, que recolher a garantia, dentre as
modalidades previstas no 81° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93, no valor de 5%
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(cinco por cento), sobre o valor do contrato, prestada preferencialmente por fianca
bancéria, no ato de sua assinatura.

Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, Certiddo Negativa de
Débito — CDN — quanto a tributos federais, estaduais e municipais, bem como das
contribuicdes sociais e Certificado de Regularidade de FGTS — CRF devidamente
atualizados na Assessoria Juridica da AGEHAB.

Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais acréscimos ou supressfes dos
servi¢cos nos termos do artigo 65, paragrafo 1°, da lei 8.666/93.

bY

Emitir Nota Fiscal - NF correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacao na fase de habilitacdo para pagamento dos servigos
prestados.

Assumir inteira responsabilidade por todos o0s encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, comerciais e resultantes de acidentes de trabalho ocorridos
durante a execuc¢ao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia.

Utilizar mao-de-obra capacitada e suficiente, bem como o0s instrumentos
necessarios para a execucdo dos servi¢os, assegurando sua execuc¢ao integral nos
prazos convencionados.

Manter em seu quadro técnico funcional, profissionais inscritos no Conselho
de Classe, quando houver, com experiéncia a fim de promover a qualidade dos
servigos prestados.

Suprimir dos servigcos qualquer empregado e/ou profissional que, a critério da
contratante, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica na
execucao do objeto em epigrafe.

Executar os servicos e elaboracdo de documentos pertinentes ao Trabalho
Social, observando a técnica operacional vigente mais atualizada, atendendo
rigorosamente 0s preceitos normativos da ABNT.

A contratada deve conhecer a legislacdo e normativas pertinentes ao PMCMV
- Recursos FAR — Faixa |, a portaria n° 21 de 22 de janeiro de 2014, do Ministério
das Cidades bem como as legislagdes relacionadas ao Trabalho Social.

8. DA ESTRUTURA DA CONTRATADA

Este Termo de Referéncia objetiva que a empresa contratada realize o
trabalho social junto aos futuros beneficiarios do Residencial Vera Cruz, que irdo
ocupar os 101 blocos, composto por 20 condominios, totalizando 1.616 Unidades
Habitacionais/apartamentos, ou seja, a empresa contratada ira realizar o trabalho
social diretamente com 1.616 familias, em campo e em escritério, localizado no
Conjunto Vera Cruz Il - Goiania.
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Agéncis G

Em até 30 dias apos a assinatura do contrato, a empresa contratada deve
dispor do referido escritério de representagdo no municipio de Goiania — Goias, com
instalagcbes, recursos humanos, materiais e equipamentos apropriados para a
realizacdo do objeto deste procedimento licitatério, sob pena de rescisdo do

contrato.

A empresa deve ter em seu quadro técnico equipe compativel com o porte do
empreendimento em que ira executar as agoes.

9. DA EQUIPE TECNICA

QUANT. DE
PROFISSIONAIS

SITUAGCAO

FORMAGAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGA
ATRIBUICAO NA EQUIPE HORARIA
SEMANAL

01

A

Contratar

Graduacgdo em Servico social e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitacdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/GO., com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em
elaboragdo e execugdo de
Projetos Sociais em
intervengdes de habitacdo,
comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica,
apresentacdo de copia de
pecas técnicas e/ou publicacdo
de trabalho, onde conste
objetivo, publico alvo e periodo

de realizagdo do trabalho.

Coordenador/Responsavel
Técnico pela execucgdo e

supervisao do Trabalho Social

40 h

Graduagcdao em Servico Social
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de

habitacdo. Indispensavel a

D
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Agéncis Golema de Hapitaglo

apresentacdo do registro no
02 A Cress/Go. Responsavel Técnico pela 30h
execucado do Trabalho Social
Contratar |Indispensavel a apresentacgdo
do registro no Cress/GO., com
experiéncia minima de 3 (trés)
anos em elaboragdio e
execucdo de Projetos Sociais
em intervenc¢des de habitacdo,
comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica,
apresentacdo de copia de
pecas técnicas e/ou publicacdo
de trabalho, onde conste

objetivo, publico alvo e periodo

de realizagdo do trabalho.

Graduacdo em servico social,
sociologia ou pedagogia
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de

habitac¢do.

Indispensavel a apresentagdo
do registro no Cress/GO., com
Responsdavel Técnico pela
02 A experiéncia minima de 3 (trés) 30 h
execuc¢ao do Trabalho Social
Contratar |[anos em  elaboragdo e
execucdo de Projetos Sociais
em intervenc¢des de habitacdo,
comprovada através de
declaragdo de pessoa juridica,
apresentacdo de cépia de
pecas técnicas e/ou publicagdo

de trabalho, onde conste

objetivo, publico alvo e periodo
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de realizacdo do trabalho.
02 A Graduacdo em Educacao fisica. Responsdvel Técnico pela 30h
Contratar | Experiéncia comprovada em execucao das atividades de
Trabalho Social esporte e lazer.
02 A Administrativo nivel médio Responsavel pelo trabalho 40 h
contratar completo administrativo.
02 A Estagiarios de Servico Social Apoio a toda a equipe, 30h
contratar |e/ou Pedagogia. Sendo desenvolvendo atividades
obrigatério ter no minimo 1 compativeis com sua
estagiario de Servico Social. formagao académica.

Os demais membros da equipe técnica deverdo comprovar experiéncia via
curriculo, a ser aprovado pela Coordenacdo Técnica da Geréncia de Articulacdo
Social/l GEAS/AGEHAB.

A Empresa a ser contratada deverd responsabilizar-se por todos os
encargos trabalhistas de seu quadro de funcionarios e quaisquer outras despesas
oriundas de verbas trabalhistas, sendo que a equipe técnica devera possuir vinculo
com a mesma, comprovado através de carteira de trabalho ou contrato de prestacéo
de servigos.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Agéncia Goiana de Habitacdo do Estado de Goias/AGEHAB, através da
Geréncia de Articulagcdo Social/GEAS, fara a supervisdo, acompanhamento,
orientacao e avaliagao, através de sua equipe técnica.

10.1 O PTS e PDST elaborado deverdo conter o monitoramento das
atividades e a avaliagao periddica da execucédo do plano, tanto por parte da equipe
técnica, quanto pela populacao beneficiaria;

10.2 Durante a execucdo do PTS e PDST, os relatérios mensais deverao
ser elaborados e enviados a equipe técnica, da Geréncia de Articulacao
Sociall GEAS/AGEHAB, para fins de verificagdo das atividades realizadas e
manifestacao a respeito da liberagao dos recursos solicitados para o periodo.

10.2.1 Os relatérios de acompanhamento e os documentos
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comprobatérios deverao ser entregues até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
das atividades executadas, sendo que a documentacao devera ser apresentada com
boa qualidade, impressa e em midia — CD, em duas vias cada;

10.3 Ao final da execucao do PTS e PDST devera ser elaborado relatério
final de execugcdo do PDST, com a avaliagdo da equipe técnica e, obrigatoriamente,
da populacdo beneficiaria. O relatério final devera ser apresentado com boa
qualidade, impresso e em midia — CD, em duas vias.

10.4 O monitoramento e as avaliacbes deverdo ser registradas e
sistematizadas, de modo que sua andlise possibilite, se necesséario, o
redirecionamento das atividades planejadas e a reprogramacgéo do PDST, do ponto
de vista de objetivos, metas, indicadores de resultados, atividades e prazos, sem
alteracéo no valor total contratado;

10.5 Os servigos relacionados neste Termo de Referéncia serdo pagos
por preco global, com pagamento em parcelas mensais, mediante a comprovacao e
aprovacao de execucao dos produtos;

10.6 A empresa contratada devera enviar remessa mensal de relatorios
de acompanhamento do trabalho social, de modo a possibilitar a equipe de
coordenacao, da Geréncia de Articulagdo Social-GEAS/AGEHAB/GO e da Caixa
Econdémica Federal, a andlise da execugdo do Plano e Projeto e a manifestagao
sobre a liberagéo dos recursos.

10.7 Os relatérios mensais e final deverdao ser apresentados com
qualidade, impresso e em midia — CD, em 03 (trés) vias cada, sendo que o relatério
final devera vir acompanhado do resultado da Pesquisa de Satisfacio, reportando o

alcance dos objetivos previstos e apontando os resultados alcangados;

10.8 Os relatérios de acompanhamento deverédo ser entregues a Equipe
Coordenadora do PTS e PDST da Geréncia de  Articulacdo
Sociall GEAS/AGEHAB/GO, até o 5° (quinto) dia ap6s a data da assinatura do
contrato.

109 A equipe Técnica da Geréncia de  Articulagdo
Social/l GEAS/AGEHAB/GO, ap0s o recebimento dos documentos comprobatorios,
tera até dez (10) dias para analisar, revisar e encaminhar a CAIXA.

10.10 Os relatorios e documentos que necessitarem de correcdo serédo
devolvidos para a realizacdo do devido procedimento e os valores solicitados serao

autorizados a pagar apos a conclusdo da corre¢ao.
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11. METODOLOGIA

A empresa a ser contratada devera considerar para a elaboragdo e
execugao do PTS e PDST, as disposi¢des contidas no Capitulo Ill, da Portaria
021/2014, bem como as normas que regem o Programa Minha Casa Minha Vida/
FAR, Portaria n® 168/2013, Lei n® 11.977/09, entre outras.

O Projeto de Trabalho Social - PTS e o Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST a serem elaborados deverdo adotar metodologias
participativas e prever agdes que possibilitem a participacdo dos beneficiarios em
todas as fases do processo.

Para viabilizar o desenvolvimento das atividades as estratégias de
mobilizagdo terdo que ser atrativas e de sensibilizagdo. As técnicas mais utilizadas
deverao ter por base exposi¢gdes orais, dialogos, dinamicas, debates, pesquisas,
reunides, oficinas tedrico-praticas, eventos recreativos e culturais, distribuicdo de
cartilhas e folders educativos, exposicao de filmes, passeios e avaliagoes.

Prevé para as atividades dirigidas o numero de no maximo 50 (cinquenta)
participantes com o objetivo de adquirir maior aprendizagem e atingir os resultados
esperados. O percentual de participagao deve atingir no minimo 70% da populagéo

beneficiaria.

12. FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros para custear os servicos correrdo a conta do
Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, no ambito do Programa Nacional de
Habitacdo Urbana — PNHU, integrante do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMV, gravados nos termos do contrato n°® 0419643-38, firmado entre a CAIXAe a
Agéncia Goiana de Habitagdo/AGEHAB, com o seguinte valor: R$ 1.450.400,00 (Um

milhdo, quatrocentos e cinqienta mil, quatrocentos reais).
13. PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O prazo para a elaboracdo e execucao do PTS e PDST € de 24 meses,
sendo que o prazo minimo de atividades diretamente com as familias € de 22
meses, contados apo0s a contratacdo da empresa vencedora da licitagdo e emissao

da ordem de servico.

Pagina 35 de 80
SECIMA O _)

D SEETONN



} AGEHAB

Agéncis G

A contratada deve apresentar planilha contendo prazo e cronograma de cada
produto;
A Contratada devera entregar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, diagnostico das familias beneficiarias/moradoras do empreendimento e a
caracteriza¢do da macroarea.
O prazo para elaboragdo do PTS é de sessenta (60) dias, apdés a

assinatura da data do contrato.

Cronograma de Execucao PTS e PDST

Acéo /

Atividade | | n gl s lale|2|e|e(5|EIR|2| 5258|588 8| R B|R
333333535000000000020000
3\ 2|2|2|2\2 2|2 23|32 |2(2 2|32\ 2|22|5\3|3 2|3

Elaboracéo

do PTS X | X

Execucgdo do
PTS

Instalacéo
do Plantdo
Social

Execugdo do
Plantdo
Social
Elaboracédo
do PDST

Execucdo do
PDST

14. COMPOSIGCAO DOS CUSTOS

Cabera a empresa que for contratada para elaboracdo do PTS e PDST, o
trabalho de levantar e apresentar os custos detalhados de cada atividade prevista,
demonstrando, através da cotacao de precos e de orgcamentos, que tais custos estdo

de acordo com os valores de mercado.

Para elaboragao e execugao do PTS e PDST, deverao ser previstos valores a
serem pagos em parcelas mensais, conforme cronograma de desembolso constante
do PTS e PDST.
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A liberacdo do recurso estara condicionada a execucado das atividades
previstas para o periodo e devidamente aprovadas pela equipe técnica da Geréncia
de Articulagao Social/GEAS/AGEHAB-GO e pela CAIXA/GIHAB-GO

O cronograma de desembolso esta vinculado ao cronograma de atividades,
considerando todo o periodo de execucéo do plano.

A reprogramacao sera analisada e aprovada pela Coordenagao Técnica e
pelo Responsavel Técnico da Geréncia de Articulagdo Social — GEAS e pela
CAIXA/GIHAB-GO.

O desembolso s6 sera efetuado mediante a descricdo detalhada dos servigos
e por produtos executados apresentados.

Em caso da nao execugao do cronograma, no tempo planejado, a empresa
contratada devera apresentar relatério justificado com a reprogramacao das novas

datas em que as atividades serdao executadas.

16. QUALIFICAGAO TECNICA REQUERIDA

16.1 Da Empresa: A empresa a ser contratada devera ter objetivos sociais
compativeis com as atividades técnicas sociais especializadas, objeto deste Termo
de Referéncia;

Devera comprovar que possui experiéncia na execugao de planos de
trabalhos sociais em intervencdes habitacionais, comprovada através de declaragao
de pessoa juridica de direito publico que possua informag¢des que possibilitem aferir
a veracidade junto ao emitente do documento ou apresentacado de copia de pecas
técnicas e/ou publicagao de trabalho;

Caso a Declaracéo seja emitida por empresa privada devera ser reconhecido
firma da assinatura do subscritor em cart6rio;

16.2 Da Equipe Técnica;

16.2.1 Responsavel Técnico - O Responsavel Técnico de execugao do PTS e

PDST que supervisionara em conjunto com o Coordenador do TS da Geréncia de
Articulacéo Social/lGEAS/AGEHAB (conforme item VIII 4.b do cap. lll da Portaria 21
do MCIDADES) devera ter formagao superior em Servigco Social, Sociologia,
Pedagogia, Ciéncias Sociais ou Psicologia, que tenha experiéncia minima de 01
(um) ano em elaboragdo e execugao de Projetos sociais em intervengbdes de
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habitacdo, comprovada através de declaragdo de pessoa juridica, apresentacédo de
copia de pecgas técnicas e/ou publicacdo de trabalho, onde conste objetivo, publico
alvo e periodo de realizacao do trabalho.

Os profissionais responsaveis pela execu¢cao do Trabalho Social devem
estar inscritos nos respectivos Conselhos, quando for o caso. Apresentar o
curriculo do profissional e comprovante de todos os registros que nele conste.

Os demais membros da equipe técnica deverao comprovar experiéncia
via curriculo, a ser aprovado pela Coordenagao Técnica da Geréncia de Articulagao
Social/GEAS/AGEHAB.

A Empresa a ser contratada deverd responsabilizar-se por todos os
encargos trabalhistas de seu quadro de funcionarios e quaisquer outras despesas
oriundas de verbas trabalhistas, sendo que a equipe técnica devera possuir vinculo
com a mesma, comprovado através de carteira de trabalho ou contrato de prestacéo
de servigos.

Os documentos para a comprovagao de experiéncia devem ser

apresentados em vias originais ou copias autenticadas.

A comprovacado da experiéncia do profissional sera feita por meio de
atestados e/ou certiddes, do qual conste 0 nome do técnico, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, podendo ser requerido a comprovagao por

meio de contratos e/ou notas fiscais que comprovem a realizagdo dos servigos.

Na documentagdo comprobatoria devera constar o periodo da

experiéncia de forma expressa.

Os demais profissionais que compdem a equipe técnica do PTS e PDST
deverao ser em numero e qualidade compativeis com o porte e complexidade do
empreendimento.

Os profissionais indicados pela empresa para fins de comprovacédo de
capacitagao técnico-operacional deverao participar do objeto do contrato, admitindo-
se a substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovado pela Coordenacao Técnica Geréncia de Articulacao
Social/lGEAS/AGEHAB.
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17. CONSIDERAGOES FINAIS
Constituem ainda, obriga¢gdes da contratada:
e Assinar os trabalhos pelo profissional devidamente habilitado;
e Esclarecer a equipe técnica da Geréncia de Articulagao
Social/lGEAS/AGEHAB, as questdes relativas aos trabalhos desenvolvidos
e nao desenvolvidos sempre que solicitada;
Segue em anexo o PTS — P, como complemento deste TR. As duvidas e os casos
omissos relacionados a este Termo de Referéncia serdo dirimidas pela equipe
técnica da Geréncia de Articulagao Social/l GEAS/AGEHAB.
Goiania, 29 de novembro de 2017.

Creisilei Alves Pires da Rocha

Analista Técnica — Assistente Social

Eliane Maria Alves Martins

Analista Técnica — Assistente Social

Perla Maria Borges
Gerente de Articulacao Social - GEAS
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Agéncis Golema de Haditeglo

Agdo / Custo (R$)

Atividade S A R R R I Y I R R R A AR
Elaboragdo do | 8.726,40

PTS X | X
Execugdo do 267.609,60
PTS X[ X[ X | X | X|X
Instalagdo do | 14.544,00
Plantdo Social
X

Execugdo do 58.176,00
Plantdo Social X | X[ X[ X[ X|X[X|X[X[|[X|X[|X|X[X|X|X[X|X|X]|X]|X][X
Elaboragdo do

PDST 17.452,80 X | X

Execugdodo | 1.083.891,20

PDST XX X[ X[ X[ X[ XX X[ X[ X]|X|X] X | X |X
VALOR 1.450.400,00

TOTAL e e e e e [ [ i S [ 0 (i ey [ [ R I R
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ANEXO IT

PROJETO DE TRABALHO SOCITAL PRELIMINAR — PTS-P

1. IDENTIFICACAO

N° do Contrato: 0419643-38 Programa: MCMV/FAR

Empreendimento: Residencial Vera Cruz Municipio: Goiania UF: GO

Forma de parcelamento do solo:

. Tipologia: Apartamentos
Condominio polog p

Localiza¢ao do empreendimento: Conjunto Vera Cruz

Descricdo do empreendimento: O empreendimento estd localizado no Conjunto Vera Cruz e
sera composto por 101 blocos, distribuidos em 20 condominios, totalizando 1.616 Unidades
Habitacionais/Apartamentos. Com esse empreendimento foi estimada a constru¢do e ampliacao
de unidades de atendimento da politica de saude, da assisténcia social, e educagao.

Executor da intervencio: AGENCIA GOIANA DE HABITACAO

Tel.: (62) 3096-5065/3096-5064 e-m@il: articulacaosocial @ AGEHAB.go.gov.br
Coordenadora: Perla Maria Borges de|Responsavel Técnico do PTS-P: Creisilei
Oliveira Alves Pires da Rocha ¢ Eliane Maria Alves
Formacio: Servico Social Martins.

N° do conselho: 2.128 Cress 19* Formacao: Servigo Social

Tel.: 3096-5064/3096-5065 Tel.: 3096-5064/3096-5065

Email: perla.oliveira@ AGEHAB.go.gov.br Email: articulacaosocial @AGEHAB.go.gov.br
articulacaosocial @ AGEHAB.go.gov.br
Construtora responsavel pela construcio do
empreendimento: Direcional Engenharia
Contato: (61) 3214-2655/ filialDF

(31) 3235-4607/ Sede MG -

Email: tayssa.frida@direcional.com.br;

ricardo@direcional.com.br

Regime de execucio do Trabalho Social:
Administragdo Mista

Prazo do Trabalho Social: 24 meses Etapa: Pré e pos-contratual
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2. VALORES PREVISTOS PARA A INTERVENCAO

COMPOSICAO
DO
INVESTIMENTO

OBRAS GESTAO

CONDOMINIAL

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

TOTAL

Investimento

S _____ |PTS-P PTS PDST
Repasse ou | 95.020.800,00 | 483.000,00 | R$290.880,00 | R$1.159.520,00 | 96.954.200,00
Financiamento
(CAIXA)
AGEHAB | 24.240.00000 | | | | 24.240.000,00
Valor total do |119.260.800,00 | 483.000,00 R$ 1.450.400,00 121.194.200,00

3. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

3.1 — Composiciao da Equipe Técnica pelo Estado

Nome Formacao Atribuicido na Carga horaria
Atribuicao
Académica Equipe semanal
Perla Maria Coordenador (a) - Graduacao em Coordenar a 30h
Borges Profissional integrante da Servigo Social elaboragdo e
Equipe técnica da Geréncia execugdo do PTS-P,
de Articulagao PTS e PDST.
Social AGEHAB
Creisilei Responsavel técnico - Graduacdo em Responsavel Técnica 30h
Alves Pires | Profissional integrante da Servigo Social; pela elaboragdo e
da Rocha | equipe técnica da Geréncia supervisdao do PTS —
de Articulagao P, e supervisao do
Social AGEHAB PTS e PDST.
Eliane Maria Responsavel técnico. Graduacdo em Responsavel Técnica 30h
Alves Profissional integrante da Servigo Social pela elaboragado e
Martins equipe técnica da Geréncia supervisdo do PTS —
de Articulagao P, e supervisao do
Social AGEHAB PTS e PDST.
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3.2 — Composiciao da Equipe Técnica da empresa a ser contratada
QUANT. DE

PROFISSIO

. o Carga
Formacao Académica e Experiéncia
Nome

Atribuicao na Equipe
Profissional
NAIS
01

Horéaria

Semanal
A Contratar

40 h

Graduagdo em Servigo social e

Coordenador Responsavel
experiéncia comprovada em Técnico pela execugao e
Trabalho Social na politica de supervisao do Trabalho
habitagdo. Indispensavel a Social
apresentacao do registro no
Cress/Go., com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em elaboragao e
execucao de projetos sociais em

intervengoes de habitagao,
comprovada através de declaracao
de pessoa juridica, apresentacao de
copia de pegas técnicas e/ou
publicagdo de trabalho, onde conste
objetivo, publico alvo e periodo de

realizagao do trabalho.

02 A Contratar

Graduacao em Servigo Social

Responsavel Técnico pela

30h
experiéncia comprovada em

execucao do Trabalho
Trabalho Social na politica de Social
habitagdo. Indispensavel a
apresentacao do registro no
Cress/Go., com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em elaboracdo e
execucao de projetos sociais em
intervencoes de habitagao,

comprovada através de declaracao
de pessoa juridica, apresentacdo de

copia de pegas técnicas e/ou

publicacao de trabalho, onde conste

objetivo, publico alvo e periodo de
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realizacdo do trabalho.

Graduacao em servigo social,
sociologia ou pedagogia experiéncia
comprovada em Trabalho Social na
politica de habitagdo. Indispensavel

a apresentagao do registro no
Cress/Go., com experiéncia minima

de 3 (trés) anos em elaboragado e
execucao de projetos sociais em
intervengoes de habitagao,
comprovada através de declaracao
de pessoa juridica, apresentacao de
copia de pegas técnicas e/ou
publicagdo de trabalho, onde conste
objetivo, publico alvo e periodo de

realizacdo do trabalho.

Responsavel Técnico pela
execucao do Trabalho

Social

30h

Graduagdo em Educacao
fisicaexperiéncia comprovada em

Trabalho Social

Responsavel Técnico pela
execucao das atividades de

esporte e lazer.

30h

Administrativo nivel médio

completo

Responsavel pelo trabalho

administrativo.

40 h

02 A Contratar
02 A Contratar
02 A contratar
02 A contratar

2 estagiarios de Servico Social e/ou
Pedagogia. Sendo obrigatério ter no
minimo 1 estagidrio de Servigo

Social.

Apoio a toda a equipe,
desenvolvendo atividades
compativeis com sua

formag¢ao académica.

30h

4. APRESENTACAO

Este Projeto de Trabalho Social Preliminar € parte integrante do Trabalho

Social que seréd realizado no empreendimento Residencial Vera cruz, localizado no

Conjunto Vera Cruz, Goiania/GO e estabelece as diretrizes para as demais etapas do

Trabalho Social.

A gestao do Trabalho Social ¢ de responsabilidade da Agéncia Goiana de

Habitacdo — AGEHAB que ira contratar uma empresa especializada para elaboracao e
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execu¢ao do Projeto de Trabalho Social - PTS e do Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial — PDST, conforme esta descrito no decorrer deste PTS-P, sob a
coordenacao da equipe técnica da Geréncia de Articulagdo Social da AGEHAB.

A selecao da demanda foi pactuada e compartilhada entre o municipio de
Goiania e o Estado de Goids por meio da AGEHAB, sendo que o primeiro tem o
percentual de 30% da demanda e o Estado de Goias 70%.

A empresa contratada para elaboragao e execuc¢do do PTS e PDST, bem
como seus profissionais devem ter entre as suas finalidades: o trabalho social na

politica de habitagao.
5. ANTECEDENTES

Os critérios de selegdo e hierarquizagcdo da demanda da Agéncia Goiana de
Habitacdo para os empreendimentos Residencial Vera Cruz e Residencial Jardins do
Cerrado 10 — Fase 6, bem como toda a execucdo desse processo ficou sob a
responsabilidade da Geréncia de Cadastro e Atendimento — GECAT da Agéncia
Goiana de Habitagdo — AGEHAB, que teve como referéncia para definicdo dos
critérios de selecdo as seguintes legislagdes: Lei Federal n°® 11.977 de 7 de julho de
2009;Portaria n® 99 de 30 de margo de 2016; Portaria n° 163 de 06 de maio de 2016 ¢
Portaria n°321 de 14 de julho de 2016 do Ministério das Cidades; Lei Estadual n°
14.542 de 30 de setembro de 2003;Lei Estadual n® 13.146 de 6 de julho de 2015;
Decreto Estadual n® 7.419 de 11 de agosto de 2011.

A selecdo da demanda destinada a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Habitacdo de Goiania teve como referencial as legislagdes: Lei Federal n°
11.977 de 7 de julho de 2009; Portaria 412 de 06 de agosto de 2015; Resolucdo
Municipal de Goiania do COMUNH — Conselho Municipal de Habitagdo de Goiadnia
n® 0001/2016, 23 de fevereiro de 2016.

O processo de selecdo da demanda para o Residencial Vera Cruz e
Residencial Jardim do Cerrado foi realizado pela Agéncia Goiana de Habitacdo, por
meio da Geréncia de Cadastro e Atendimento — GECAT e pela Secretaria Municipal
de Habitag¢do, sendo 70% da demanda destinada a AGEHAB, totalizando 1.131
Unidades Habitacionais e 30% a Secretaria Municipal de Habitacdo de Goiania/GO,
totalizando 324 Unidades Habitacionais, conforme ja citado.

Conforme o Edital N°001/2017 — DICOOPTEC/AGEHAB e o Edital de
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Publicacdo 002/2016 da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo
de Goiania referente ao processo de selecdo para os empreendimentos Residencial
Vera Cruz e Residencial Jardins do Cerrado 10 — Fase 6, os candidatos deverdo
atender aos seguintes critérios:

Critérios eliminatorios:

o Familias com renda at¢ R$ 1.800,00 (As rendas do titular e dependentes
devem ser somadas);

e Niao ter sido contemplado por nenhum programa habitacional (federal,
estadual ou municipal) e ndo ter financiamento no Sistema Financeiro de
Habitagao;

e Nao ser proprietario de imovel residencial;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, ter visto permanente no
pais;

e Ser maior de 18 anos ou emancipado;

e Nao estar cadastrado no SIACI (Sistema de Administracdo de Carteiras
Imobiliarias) e/ou CADMUT (Cadastro Nacional de Mutuarios);

e Possuir vinculo com Municipio de Goiania de no minimo 3 anos.

Critérios Classificatorios:
Critérios nacionais:
e Familias residentes em 4reas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas, comprovado por declaracdo do Ente Publico;
e Familias com mulheres responsdveis pela unidade familiar, comprovado por
autodeclarac¢ao;
e Familias de que faga parte pessoa(s) com deficiéncia, comprovado com a apresentacao

de laudo médico.

Critérios adicionais:
e Familias residentes no municipio hd no minimo 5(cinco) anos, comprovado com a
apresentacdo de comprovante de residéncia;
e Familias com filho(s) em idade inferior a 18(dezoito) anos, comprovado por

documento de filiacao;
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e Familias com Onus excessivo de aluguel, comprovado por recibo reconhecido firma ou

contrato de aluguel e declaragdo de renda;

A selegdo realizada pela AGEHAB teve como parametro a Portaria 163 de06 de
maio de 2016 e a selegdo realizada pela Secretaria Municipal de Habitacao, foram regidos
pela Portaria 412 de 06 de agosto de 2015 e a Lei n°® 8798 de 19 de maio de 2009 da Camara

Municipal de Goiania.
5.1 Do cronograma da AGEHAB:

10/01/2017 - Inicio das inscri¢des on-line
10/03/2017 - Término das inscri¢des on-line
15/03/2017 - Divulgag¢do da lista dos habilitados
24/03/2017 - Sorteio das familias

24/03/2017 - Divulgacao da lista dos sorteados
03/04/2017 - Inicio das entregas de documentacao
23/04/2017 - Término das entregas de documentacao

26/04/2017 - Divulgacao dos contemplados

Ficaram dispensados do sorteio os candidatos que tenham membro na familia com
microcefalia, vivendo sob sua dependéncia, devidamente comprovada com a apresentacao de
atestado médico, conforme Portaria n° 321, de 14 julho de 2016 do Ministério das Cidades.

Foi realizado novo sorteio dos candidatos habilitados para o cadastro de reserva,
pois, inicialmente o nimero de candidatos habilitados ndo atendeu ao quantitativo de
Unidades Habitacionais. A AGEHAB esta ainda em fase de recebimento de documentagao dos

candidatos do cadastro de reserva até o dia 28/06/2017.
5.2 Do cronograma do Municipio:

07/03/2016 - Publicagdo do Decreto Municipal sobre os Critérios Adicionaisde Selecao.
08/03/2016 a 16/03/2016 - Periodo para o Candidato proceder com a alteracdo de suas
informacdes, caso discorde de algum dado, deve-se comprovarcom documentagao.
17/03/2016 - Publicacao das Listas Definitivas dos Candidatos Habilitadospara as Sele¢desdo:
Jardim do Cerrado X - Etapa VI e Conjunto Vera Cruz.
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17/03/2016 a 22/03/2016 - Procedimentos internos - organizacao da selecao.
23/03/2016 - Sorteio dos Grupos: I, II, III - conforme Portaria 412 - Ministério das Cidades.
28/03/2016 - Publicacao do Resultado dos Candidatos a Beneficiarios e Familias Adicionais -
Cadastro Reserva (30%).
01/04/2016 - Entrega de Documentacdo para Autuacdo dos Processos e preparacdo dos
dossiés dos Candidatos a Beneficidrios mais as Familias Adicionais - Cadastro Reserva
(30%).
01/09/2016 a 31/09/2016 - Encaminhamento da Lista dos Beneficidrios ¢ documentos para a
CAIXA.
01/10/2016 a 31/03/2017 - Convalidacao da Selegao pela Caixa Economica Federal.
01/07/2017 - Aguardando definicdes da CAIXA sobre assinatura de contratos, vistoria,
entrega dos empreendimentos e chaves/inauguragao.
10/07/2017 - Publicacdo da lista dos beneficidrios efetivamente selecionados e a lista de
espera.

A demanda selecionada pelo municipio foi incluida na lista geral de beneficidrios

administrada pela AGEHAB.

6. METAS DO PTS-P:
e Sorteio dos enderecos - Conforme cronograma de execucao da obra;
e Vistoria dos imdveis - Conforme cronograma de execucao da obra;
e Assinatura dos contratos - Conforme cronograma de execugao da obra;

e Entrega das Chaves - Conforme cronograma de execug¢do da obra.

7. JUSTIFICATIVA

As diretrizes para elaboracdo deste PTS-P e das demais etapas do trabalho social,
PTS e PDST, sdo as determinadas pela Portaria n°021 de janeiro de 2014 e Orientagao
Operacional n° 01 de dezembro de 2014.

Destacamos, porém, que o trabalho social esta para além do cumprimento das
determinagdes legais estabelecidas por legislacdes especificas do Ministério das Cidades. Este
trabalho se da pela real necessidade de um trabalho voltado para a melhoria da qualidade de
vida das familias beneficidrias de programas habitacionais por meio do diagndstico social da
populagdo atendida para, posteriormente, desenvolver atividades condizentes com as

expectativas e necessidades da populagdo, visando o desenvolvimento social, econdomico e
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ambiental de modo a contribuir para um desenvolvimento local sustentavel.

Assim, este Projeto propde o desenvolvimento de atividades voltadas para os
beneficiarios do Residencial Vera Cruz considerando a constru¢do de um espago de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, no qual os beneficidrios possam se
reconhecer no meio ao qual estdo inseridos e perceberem-se capazes de modifica-lo em um
ato coletivo e participativo, possibilitando, assim, o exercicio da cidadania.

Para que os beneficiarios possam exercer sua cidadania, € necessario o
envolvimento de diversos setores da sociedade, por isso acredita-se que a constituicdo de
redes sociais ¢ de fundamental importancia para o desenvolvimento do projeto, pois a rede
social leva a coparticipagdo e a solidariedade, na qual as pessoas percebem-se como
protagonistas de sua propria historia e de suas relagdes sociais, tomando consciéncia de seu
papel social. Isso se estende as familias que s@o beneficiadas pelos programas sociais de
habitagdo, assim como aqueles que estdo envolvidos no processo, sejam eles profissionais,

comunidades ou instituigoes.
8. OBJETIVO

Promover a participagdo social, a melhoria das condi¢des de vida, a efetivacao dos
direitos sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos
implantados, oportunizando a participacdo e a inser¢do social das familias em consonancia

com as demais politicas publicas.
9 -PTS

9.1 Elaboracao e execucdo do Projeto de Trabalho Social: O Projeto de Trabalho Social
serd elaborado por uma empresa contratada pela Agéncia Goiana de Habita¢do, seguindo os
critérios e diretrizes da Portaria 021/2014, capitulo III, no item 3 e subitem 4 da fase 5. O
PTS deve ser entregue em até 2 meses ap6s assinatura do contrato entre AGEHAB e empresa,

e para ser executado serd necessario a validagao pelos beneficiarios, AGEHAB e CAIXA.
9.2 O PTS deve conter, obrigatoriamente no minimo:

9.2.1 Identificacdo: Dados do o6rgdo publico responsavel pelo PTS e seus respectivos
coordenadores e responsaveis técnicos, com dados profissionais e contatos, dados da empresa
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contratada responsavel pela elaboracdo e execucdo do PTS e PDST, dados do
empreendimento, Coordenador (a) Técnico com seus dados profissionais e contatos,
Responsavel Técnico e dados profissionais e contatos do mesmo, numero de familias

beneficiarias, tipologia das Unidades Habitacionais, regime de execugao;

9.2.2 Diagnéstico das familias beneficiarias: abrangendo (expectativa dos gastos
mensais com encargos, impostos, taxas, financiamento habitacional, taxa de condominio, e
outros gastos; numero de habitantes por faixa etaria, nimero de habitantes com deficiéncia,
numero de mulheres responsdveis pela unidade familiar, nimero de idosos, dependentes
quimicos e outros dados relevantes ao PTS); escolaridade, profissdo e situacdo de trabalho de
todos os membros da familia, expectativas e potencialidades vocacionais para justificar a
necessidade de articulagdo com outras politicas publicas; as necessidades prioritarias

apontadas pela familia sobre os direitos sociais e equipamentos publicos da regido;

9.2.3 Caracterizacio da macroarea contendo, no minimo: limites da macroarea; areas
de vulnerabilidade e risco social; equipamentos sociais, projetos, programas, politicas
publicas e entidades sociais da regido; mercado de trabalho potencialidades econdmicas,

sociais e culturais;

9.2.4 Justificativa: Justificar a necessidade das acdes e atividades do PTS no
empreendimento;

9.2.5 Objetivo Geral e Especificos do Trabalho Social para o Empreendimento;

9.2.6 Equipe de trabalho Social: descrever a equipe que compord, informando a formagao
profissional, descri¢do das atividades e atribui¢des do(s) responsavel (eis) técnico(s) e
coordenador(a) do PTS. A equipe de trabalho deve seguir criteriosamente as determinagdes do
Termo de Referéncia e PTS-P, sendo que, o(a) supervisor(a) deve ser graduado(a) em Servigo

Social e no minimo um(a) responsavel técnico também com formagao em Servi¢o Social;

9.2.7 Orcamento: o PTS deve apresentar o orcamento previsto para cada atividade a ser
realizada com as familias beneficiarias, bem como, os gastos relativos com o diagndstico e

demais equipamentos e insumos utilizados na elaboragao do PDST;

9.2.8 Quadro descritivo das acdes e atividades do PTS: o que serd desenvolvido com as

Pagina 50 de 80

SECIMA '-)
) Sous



} AGEHAB

Agéncis G

familias beneficiarias;
9.2.9 Estratégias: de execucdo para a elaboracao do PDTS;

9.2.10 Cronograma fisico-financeiro: descrever o tempo e custos de execuga@o de todas as
acoOes/atividades previstas no PTS;

9.2.11 Execucao do Trabalho Social: A execucdo sera realizada pela mesma empresa
contratada para elaboracdo do PTS e todas as acdes devem estar detalhadas no PTS. A
execucao sera feita exclusivamente pelo Responsavel Técnico da empresa contratada e terd a
coordenagao dos responsaveis técnicos da Agéncia Goiana de Habitacio — AGEHAB.

E de responsabilidade da empresa contratada prestar contas ao Ente Publico
(AGEHAB) por meio de relatorios, reunides, atas, registros fotograficos e outros documentos
que se fizerem necessarios.

As reunides de ponto de controle entre empresa e Ente Publico deverao acontecer
mensalmente para repasse de informagdes e outros assuntos pertinentes a execucao do PTS.

Nao sera aceita nenhuma comunicacgdo informal sobre a execucdo do PTS. A empresa
contratada deverad seguir criteriosamente a Portaria 021/2014, PTS-P, Termo de Referéncia,
edital de licitagdo e demais orientagcdes do Ministério das Cidades.

A empresa contratada estard sujeita a coordenacdo da equipe técnica social da

AGEHAB, que fard o monitoramento do Trabalho Social.

9.2.12 Instalacdo e execucao do Plantao Social: O Plantdo Social devera ser instalado e
executado assim que o contrato entre AGEHAB e empresa contratada for firmado. O plantao
social serd instalado no Residencial Vera Cruz.

O atendimento no Plantdo Social deve acontecer de segunda a sabado com horario
compativel com as necessidades da demanda, abrangendo os trés turnos. A equipe de
atendimento escalada pela empresa sera supervisionada pelo/a responsavel técnico da propria

empresa e monitorada pela equipe Técnica Social da AGEHAB.
10— PDST
10.1 Elaboracao e execuc¢io do Projeto de Desenvolvimento Socioterritorial:

O PDST sera elaborado e executado pela mesma empresa contratada pela AGEHAB
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para elaboracdo e execug¢do do PTS e deverd seguir as diretrizes da Portaria 021/2014. O

plantdo social e o contato direto com os beneficiarios dara suporte a elabora¢ao do PDST, que

deve seguir a demanda apresentada pela populagdo, e ser composto, no minimo, pelas acdes

previstas no capitulo III, item 4, subitem 5 da fase pds contratual, da portaria 021/2014.

11- CUSTOS
PTS
Acao Periodo de execucio Valor (%)
Elaboragao do PTS 1° e 2° més de acordo com
Portaria 021/2014 3%
Execugao do PTS 3% ao 8° més de acordo com a
portaria 021/2014 92%
Instalag¢ao do Plantao Social 3° més apos a assinatura do
contrato entre AGEHAB e
empresa responsavel, 5%
concomitante com o PTS.
Total do PTS 100%
PDST
Acio Periodo de execucao Valor (%)
Execugdo do Plantdo Social |3° ao 24° més apods a
assinatura do contrato entre 5%
AGEHAB e empresa e se
encerra com a finalizacao do
PDST.
Elaboracdo do Projeto de | O PDST deve ser elaborado
Desenvolvimento do 6° ao 7° més, antes da
Socioterritorial mudanca das familias e esta 1,5%
previsto dentro das
atividades do PTS.
Execu¢do do Projeto de | 9°ao 24° més.
Desenvolvimento 93,5%
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Socioterritorial
Total do PDST 100%
12 - CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Agdo / Custo (R$)
At s elslala2|e3|2 |83 |E|3|3|3|2|8[2]| 8| 8|8
Elaboragdo do | 8.726,40
PTS X | x
Execugdo do 267.609,60
PTS X|X|X|X|X|X
Instalagdo do | 14.544,00
Plantdo Social
X
Execugdo do 58.176,00
Plantiio Social XIx|x|x|x|x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x|[x|x|x]|x]|x]|x
Elaboragdo do
PDST 17.452,80 X [ X
Execugdodo | 1.083.891,20
PDST
X[ X[ X[X|X|X|X|X[|X|X|X|X|X]|X]| X |X
VALOR 1.450.400,00
TOTAL SR [N R R R T I T [ R (U 1 (T [ (R (N (R (R [ S T (R
Goiania, de de 2017.
Responsavel Técnico
Responsavel Técnico
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MODELO DE CARTA PROPOSTA

Dados da empresa:
Razéo Social:
CNPJ:

Endereco completo:
Fone/Fax:

E-mail:

Proposta que faz a empresa , CNPJ n° , para a prestagdo de servigos de
assessoria e consultoria na execuc¢do de servicos de elaboracdo e execucdo do projeto Técnico
Social — PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST do Empreendimento
Residencial Vera Cruz, em Goiania — Goids, conforme as especificagdes contidas no edital n°

022/2017.
Item | Qtde Unid Descricao Prego Total
01 24 Més | Prestagdo de servigos de elaboracao e

execucdo do projeto Técnico Social —
PTS e Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial — PDST do
Empreendimento Residencial Vera
Cruz, em Goiania — Goids, conforme
as especificagdes contidas no termo de
referéncia e edital.

Condicoes gerais da Proposta:

Validade da Proposta:
Prazo e Local de entrega: Rua 18-A n541 Setor Aeroporto — Goiania-GO CEP 74.070-060

Condig0es de pagamento:

Das Declaracoes:

— Declaragdo expressa, de que seus empregados sdo regidos pela legislagdo trabalhista
vigente (consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT), em cumprimento ao Termo de
Conciliacdo Judicial;
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— Declaragdo expressa de estarem incluidos nos pregos propostos todos os impostos e
encargos devidos, bem como, quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes no
fornecimento do material/servigo.

assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEHAB
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 022/2017

Cronograma de Desembolso Financeiro para a prestacéo de servigos de elaboragéo e execucao
do projeto Técnico Social — PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST do
Empreendimento Residencial Vera Cruz, em Goidnia — Goias, conforme as especificacdes

contidas no termo de referéncia e edital.

Valor de Contratacio: RS ( )

Agdo / Custo (R$)

At el s]lalal=zle|l2|= |82 I3|=|8|2] 8| 8
Elaboragdo do

PTS X | X
Execugdo do

PTS X | X[ X|X|X]|X
Instalagdo do
Plantdo Social

X

Execugdo do
Plantdo Social X | X[ x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|x]|x
Elaboragdo do

PDST < Ix

Execugdo do

PDST X[ X | X[ X[ X[ X|X|X|X|X|X|X|X]| X ]| X |X
VALOR

TOTAL

................................. e A€ . 2018
assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 022/2017

, CNPJ
(Nome e CNPJ da empresa), sediada na
(endereco
completo) declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistam fatos impeditivos
para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

, de de 2018.

(Nome completo do declarante)
(N° da CI do declarante)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 022/2017

(Nome da Empresa)
s (CNPJ da empresa)

, sediada na
(endereco completo) por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)
portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/202, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos na condi¢do de aprendiz:
SIM( ) NAO( )

, de de 2018.

(Nome e n° da Identidade do declarante)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A
Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto

Goiania - GO

Declaramos, sob as penas da Lei, conhecer e aceitar as condigdes constantes do Pregao
Eletronico n° 022/2017 e seus anexos e que atendemos plenamente aos requisitos necessarios
para a habilitacao.

Nome / Assinatura do Representante Legal

Cargo:

PREENCHIDA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA E ASSINADA POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS OU PROCURADOR (es) DEVIDAMENTE HABILITADO

(s
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA
LEI COMPLEMENTAR N° 117/2015
(devera ser entregue, apos a fase de lances, junto com a proposta comercial)

PREGAO ELETRONICO N° 022/2017

A (nome/razao social) , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA,

sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa
ou empresa de pequeno porte, ¢ atesta a aptidao para usufruir do tratamento favorecido
estabelecido na Lei Complementar n® 117/2015, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no § 4° do artigo 3° da referida lei.

Local e data.

Representante legal

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 117/2015, caracterizara crime de que trata o Art. 299 do Cddigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades
previstas neste Edital.
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ANEXO VIII

Declaragao de Inexisténcia de Sécios comuns, enderecos coincidentes e/ou indicios de

parentesco
A CPL/AGEHAB
Ref.: Pregio Eletronico n° 022/2017
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), (CNPJ N°),
sediada no (a) (ENDERECO COMPLETO), DECLARA,

sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no procedimento
licitatorio referenciado.

Igualmente, DECLARA sob as penas da lei, em especial para atender a orientacdo do TCU —
Acordao 2136/2006/TCU/1* Camara, de 01/08/2006, ata n® 27/2006, que nossa Empresa nao
possui sécios em comum, enderecos idénticos e/ou indicios de parentesco, com as demais
licitantes presentes, ou das que se fazem representar no momento do credenciamento.
Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital da

licitagdo e seus anexos.

Local e Data

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, COMO
CONTRATANTE, A AGENCIA GOIANA DE
HABITACAO S/A - AGEHAB, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA, A EMPRESA .....coeeerrnene
EM CONFORMIDADE COM O PROCESSO N°
2017.01031.002000-50.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e qualificadas,
acordam entre si firmar o presente Contrato de prestacdo de servigos, conforme as cldusulas e
condicdes a seguir elencadas:

1 — Qualificagdo das Partes

AGENCIA GOIANA DE HABITACA~O S/A — AGEHAB, sociedade de economia mista,
portadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto,
Goiania — GO, neste ato representada por seu Presidente Luiz Antonio Stival Milhomens,
brasileiro, casado, contador, portador da Carteira de Identidade n° 3.358.373 2¢ Via SSP/GO
e CPF n° 839.954.471-04, residente e domiciliado na cidade de Goiania — Goids, por seu
Diretor de Desenvolvimento Institucional e Coopera¢do Técnica Murilo Mendonca Barra,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 1.802.256- SSP/GO e do CPF n°
573.985.341-91, residente e domiciliado em Goiénia — Goias e por seu Diretor Financeiro
Hyulley Aquino Machado, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade
n’ 18481 OAB/GO e do CPF n° 789.352.881-87, residente e domiciliado na cidade de
Anapolis — Goias, doravante designada simplesmente CONTRATANTE.

, pessoa juridica de direito privado,

situada na , Inscrita no CNPJ sob
on° , Neste ato representada por seu representante legal o(a) Sr.(a)
, brasileiro(a), , residente e
domiciliado em , doravante deS|gnada simplesmente CONTRATADA.
DO FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato decorre da licitacdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico n® 022/2017, de
acordo com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, Decreto Estadual n® 7.468, de 20 de outubro de 2011, Decreto Estadual
n® 7.466 de 18 de outubro de 2011, Lei Estadual n® 17.928/2012, Lei Complementar
117/2015, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei Federal n°
8.666, de 23 de junho de 1993, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
conforme termo de Homologacdo e processo administrativo n® 2017.01031.002000-50,
regendo-o no que for omisso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a prestacao de servigos de elaboracdo e execugao do Projeto
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Técnico Social — PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST, inseridos no
Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMYV, no Empreendimento Residencial Vera Cruz,
em Goiania — Goias, de acordo com as disposi¢des contidas no Capitulo III da Portaria n°
021/2014, do Ministério das Cidades e especificagdes do Termo de Referéncia, Plano de
Trabalho e Proposta de Precos da Contratada.

1.2. Antes do inicio da elaboracdo e execucdo do PDST, a contratada executara os
seguintes servicos: Diagndstico das familias beneficiarias, Caracterizagdo da macroarea ¢ a
implantacdo do Plantdo Social na localidade. Todos estes servigos, uma vez elaborados,
deverado ser aprovados pela coordenagdo da equipe técnica da Geréncia de Articulagdo Social
— GEAS/AGEHAB, antes de serem executados, e ratificada a aprovacdo pela
CAIXA/GIHAB-GO.

1.3. Entende-se como parte do objeto do Termo de Referéncia todas as agdes e recursos
materiais € humanos, necessarios para a sua execucao.

1.4. A Coordenacdo do Projeto de Trabalho Social - PTS e Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST sera da Geréncia de Articulacao Social - GEAS/AGEHAB.

1.5. A contratada elaborard e executara todos os trabalhos de acordo com o Projeto de
Trabalho Social - PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST (em
anexo) aprovado na CAIXA e também seguird as orientagdes que forem repassadas pela
Coordenacdo Técnica e Responsavel Técnico da Geréncia de Articulagdo Social/Agéncia
Goiana de Habitagdo do Estado de Goids em reunides técnicas, registradas através de
memorias de reunido ou ata, ou ainda, orientagdes feitas através de oficios ou por outro meio
de comunicag¢do escrita.

1.6. Além da Coordenagdo Técnica e do Responsavel Técnico, outros profissionais poderdo
ser indicados pela Geréncia de Articulagdo Sociall AGEHAB, constituindo uma equipe
multidisciplinar social/técnica de acompanhamento e avaliagdo do Projeto de Trabalho Social
- PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST.

1.7. Como forma de acompanhamento, membros da equipe técnica, da Geréncia de
Articulacdo Social/Agéncia Goiana de Habitagdo do Estado de Goiés, poderdo participar das
atividades previstas em cronograma.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DIRETRIZES
2.1. O PTS e PDST deverao ser elaborados e executados, considerando as seguintes diretrizes:

2.1.1. Alinhamento com as leis, programas e politicas publicas, especialmente as das areas de
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, educacdo, salde e assisténcia social,

2.1.2. Incentivo e apoio a organizacdo comunitdria e participacdo social nas questdes
coletivas, notadamente as relativas a habitacéo;

2.1.3. Desenvolvimento de agdes visando a elevacdo socioecondmica e a qualidade de vida
das familias;
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2.1.4. Desenvolvimento de ac¢Oes visando a sustentabilidade social, econémica, patrimonial e
ambiental dos empreendimentos;

2.1.5. Estimulo ao exercicio da participacéo cidada;
2.1.6. Utilizagéo eficiente dos recursos financeiros, humanos e materiais;

2.1.7. Fortalecimento de entidades representativas dos beneficiarios, estimulando a sua
participacao e exercicio do controle social;

2.1.8. Disponibilizacao de informacdes sobre as politicas de protecéo social;
2.1.9. Intersetorialidade na abordagem do Trabalho Social, e
2.1.10. Articulacdo com outras politicas publicas de inclusdo social.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
3.1. Do Projeto de Trabalho Social - PTS
3.1.1. O PTS devera conter no minimo o descrito nos itens a seguir:

a) identificacdo: oOrgao responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, do
responsavel técnico, recursos financeiros para o Trabalho Social; nimero de familias a serem
beneficiadas, tipologia das unidades habitacionais;

b) diagnodstico das familias beneficiarias: com base nos dados socioeconémicos extraidos do
cadastro para sele¢do da demanda e outros porventura disponiveis, abrangendo:

b.1) expectativa de comprometimento médio mensal da renda das familiascom o pagamento
de encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento habitacional, motivando, quando for o
caso, a necessidade de tarifa social para energia elétrica e insercdo em outras politicas
publicas;

b.2) nimero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero de
mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais informacdes sobre a composicao
familiar;

b.3) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de emprego dos que
percebem renda, mapeamento das potencialidades e vocagdes produtivas, justificando a
necessidade de articulacdo com as politicas de trabalho e renda, assisténcia social e educacéo;
b.4) as necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias, relativas a direitos sociais
e equipamentos e servicos publicos;

c) caracterizagdo da macroarea: que podera ser obtida por dados secundarios:

c.1) limites da macroarea, forma e tempo de ocupacao e dos servicos publicos e equipamentos
comunitarios descritos no relatorio de Diagndstico da Demanda por Equipamentos e Servicos
Publicos Urbanos, conforme normativo especifico;

c.2) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela acdo publica,
principalmente através de articulag@es intersetoriais, considerando caracteristicas do territorio,
habitagdes, infraestrutura e servigos;

c.3) equipamentos, projetos, programas e politicas publicas;

c.4) entidades sociais e comunitarias atuantes;
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¢.5) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econémicas e culturais;
d) justificativa: discorrer sobre as aces do PTS em relagdo ao empreendimento;
e) objetivos gerais e especificos do Trabalho Social para 0 empreendimento;

f) equipe de Trabalho Social: composicdo da equipe, com descri¢do das atividades/atribuicdes
do responsavel técnico/coordenador do PTS, assim como de cada integrante, além das
respectivas formacdes profissionais;

g) orcamento: custos relativos as acdes do PTS com as familias beneficiarias, bem como com
os diagndsticos e com os demais insumos que subsidiardo a elaboracéo do PDST;

h) acBes/atividades do PTS: a serem desenvolvidas com as familias beneficiarias;

i) estratégias: descrever as atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem
utilizados, com base no contetdo descrito nos quatro eixos;

J) regime de execucdo: indicar se a execucdo sera direta ou mista (direta ou indireta);

k) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execucdo de todas as
acOes/atividades previstas no PTS.

3.2. Do Plano de Desenvolvimento SocioTerritorial - PDST
3.2.1. O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) Identificacdo: 6rgdo responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, da
macroarea, do responsavel técnico; nimero de familias beneficidrias, tipologia das unidades
habitacionais;

b) Justificativa: discorrer sobre a necessidade do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial-
PDST em relagdo ao empreendimento;

c) Objetivos:  definidos com base nas articulagdes intersetoriais € na
mobilizagdo/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo prazo;

d) Acdes e estratégias de execugdo: definidas a partir dos resultados obtidos pela
caracterizacdo da macroarea e pelo diagnostico das familias beneficiarias, descrevendo as
atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem utilizados, com base no
conteudo descrito nos quatro eixos;

d.1) na defini¢do da estratégia intersetorial deverdo constar os atores/parceiros mobilizados
para cada agdo prevista e seus respectivos compromissos assumidos, com o comprometimento
formal dos setores envolvidos.

e) Monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo Ente Publico para
monitorar as acdes do PDST, considerando os objetivos de curto, médio e longo prazo, assim
como os arranjos de gestao definidos;

e.l) No caso de Reprogramagdo do instrumento de planejamento (PTS ou PDST), o mesmo
deverd ser submetido a andlise e aprovacdo da Coordenagdo Técnica do municipio e da
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CAIXA;

f) Equipe de Trabalho Social: com descrigdo das atividades/atribuicdes do responsavel
técnico/Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, além das respectivas formagdes
profissionais;

g) Or¢camento: contendo os custos das a¢des/atividades a serem implementadas;

h) Cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execucao de todas as
acOes/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas para o
processo licitatorio das atividades a serem realizadas de forma indireta.

3.3. O Projeto de Trabalho Social e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial deverao ser
elaborados, de modo a possibilitar o desenvolvimento, na fase de execucao, de atividades que
contemplem os eixos constantes na Portaria n® 021/2014 - Manual de Instrugdes do Trabalho
Social nos Programas e Agdes do Ministério das Cidades, em seu capitulo III, respeitando o
diagnostico das familias beneficidrias e as caracteristicas e pontencialidades da macroarea,

conforme:

. Mobilizagao, organizagdo e fortalecimento social;
. Acompanhamento e gestdo social da intervencao;
. Educagao ambiental e patrimonial;

. Desenvolvimento socioecondmico;

Obs. Todas as atividades do eixo de Desenvolvimento socioecondémico deverdo ser
executadas por empresas que emitam certificado e tenham conhecimento
reconhecidamente notorio e expertise em educacgdo e qualificagdo profissional.

3.4. Detalhamento do PTS e PDST, Diagndstico das familias beneficiarias,
caracterizacdo da macroarea e Plantdo Social: Caberd a contratada a incumbéncia de
tomar todas as acdes e providéncias para elaborar e executar o Projeto e Plano, e torna-lo
executivo, conforme exigéncias da contratante e em observagdo as orientagdes técnicas da
CAIXA;

3.5. Execug¢do do PTS e PDST ocorrerdo somente apds a aprovacdo da equipe técnica da
Geréncia de Articulagdo Social - GEAS/AGEHAB e anuéncia dos técnicos da CAIXA-
GIHAB/GO;

3.6. A contratada devera detalhar o PTS e PDST que deverdo apresentar a respectiva
discriminacao detalhada dos custos do plano;

3.7. A responsabilidade pela qualidade dos servigos executados ¢ da contratada para esta
finalidade, inclusive a promog¢do de readequagdes ou reprogramagdes, se houver atraso na
execu¢do das agdes do Plano que possam comprometer a consecucao do objeto relativo aos
trabalhos;

3.8. A sintese dos trabalhos citados no item anterior deverd ser apresentada por meio de
relatorios mensais e final, com os dados consolidados e resultados ilustrados através de
tabelas e graficos, contendo as respectivas andlises, conclusdes e comentarios, os quais
deverdo oferecer elementos quantitativos e qualitativos para o monitoramento do PTS e
PDST.
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4.1. A Contratante, através da Geréncia de Articulagdo Social/GEAS, fard a supervisao,
acompanhamento, orientacdo e avaliagdo, através de sua equipe técnica.

4.2. O PTS e PDST elaborado deverao conter o monitoramento das atividades e a avaliagdo
periddica da execucao do plano, tanto por parte da equipe técnica, quanto pela populacao
beneficiaria.

4.3. Durante a execucdo do PTS e PDST, os relatérios mensais deverao ser elaborados e
enviados a equipe técnica, da Geréncia de Articulacdo Social GEAS/AGEHAB, para fins de
verificagdo das atividades realizadas e manifestacdo a respeito da liberagdo dos recursos
solicitados para o periodo.

4.3.1. Os relatorios de acompanhamento e os documentos comprobatdrios deverdo ser
entregues até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente das atividades executadas, sendo que a
documentacdo devera ser apresentada com boa qualidade, impressa ¢ em midia — CD, em
duas vias cada.

4.4. Ao final da execucao do PTS e PDST devera ser elaborado relatorio final de execugao do
PDST, com a avaliacdo da equipe técnica e, obrigatoriamente, da populacdao beneficiaria. O
relatorio final devera ser apresentado com boa qualidade, impresso e em midia — CD, em duas
vias.

4.5. O monitoramento ¢ as avaliagdes deverdo ser registradas e sistematizadas, de modo que
sua analise possibilite se necessario o redirecionamento das atividades planejadas e a
reprogramagdo do PTS e PDST, do ponto de vista de objetivos, metas, indicadores de
resultados, atividades e prazos, sem alteragdo no valor total contratado.

4.6. Os servicos relacionados no Termo de Referéncia serdo pagos por preco global, com
pagamento em parcelas mensais, mediante a comprovagdo e aprovagdo de execucdo dos
produtos.

4.7. A contratada devera enviar remessa mensal de relatorios de acompanhamento do trabalho
social, de modo a possibilitar a equipe de coordenagdo, da Geréncia de Articulacdo Social-
GEAS/AGEHAB/GO e da Caixa Economica Federal, a analise da execugdo do Plano e
Projeto e a manifestacdo sobre a liberagao dos recursos.

4.8. Os relatérios mensais e final deverdo ser apresentados com qualidade, impresso e em
midia — CD, em 03 (trés) vias cada, sendo que o relatério final deverd vir acompanhado do
resultado da Pesquisa de Satisfacdo, reportando o alcance dos objetivos previstos e apontando
os resultados alcangados.

4.9. Os relatorios de acompanhamento deverao ser entregues a Equipe Coordenadora do PTS
e PDST da Geréncia de Articulagdo Social/ GEAS/AGEHAB/GO, até o 5° (quinto) dia apos a
data da assinatura do contrato.

4.10. A equipe Técnica da Geréncia de Articulacio Social GEAS/AGEHAB/GO, apos o
recebimento dos documentos comprobatorios, terd até dez (10) dias para analisar, revisar e
encaminhar a CAIXA.
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4.11. Os relatérios e documentos que necessitarem de correcdo serdo devolvidos para a
realizacdo do devido procedimento e os valores solicitados serdo autorizados a pagar apods a
conclusao da corregao.

5.1. A contratada devera considerar para a elaboragdo e execug¢dao do PTS e PDST, as
disposicdes contidas no Capitulo III, da Portaria 021/2014, bem como as normas que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida/ FAR, Portaria n° 168/2013, Lei n° 11.977/09, entre outras.
O Projeto de Trabalho Social - PTS e o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST a
serem elaborados deverdo adotar metodologias participativas e prever acdes que possibilitem
a participacao dos beneficiarios em todas as fases do processo.

5.2. Para viabilizar o desenvolvimento das atividades as estratégias de mobilizagdo terdo que
ser atrativas e de sensibilizagdo. As técnicas mais utilizadas deverdo ter por base exposicdes
orais, didlogos, dindmicas, debates, pesquisas, reunides, oficinas tedrico-praticas, eventos
recreativos e culturais, distribui¢do de cartilhas e folders educativos, exposi¢cdo de filmes,
passeios e avaliagdes.

5.3. Prevé para as atividades dirigidas o nimero de no maximo 50 (cinqiienta) participantes
com o objetivo de adquirir maior aprendizagem e atingir os resultados esperados. O
percentual de participag¢do deve atingir no minimo 70% da populacgdo beneficiaria.

6.1. O prazo para a elaboracdo e execucdo do PTS e PDST é de 24 meses, sendo que 0 prazo
minimo de atividades diretamente com as familias é de 22 meses, contados ap0s a contratacdo
e emissdo da ordem de servico.

6.2. A contratada deve apresentar planilha contendo prazo e cronograma de cada produto.

6.3. A Contratada deverd entregar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
diagndstico das familias beneficiarias/moradoras do empreendimento e a caracterizacdo da
macroarea.

6.4. O prazo para elaboracdo do PTS é de sessenta (60) dias, ap6s a assinatura da data do
contrato, considerando que no caso de escalonamento de entrega dos 20 condominios do
empreendimento, a Empresa devera ajustar as acdes e atividades do Cronograma de execucao
do PTS e PDST em conformidade com estagio de escalonamento definido pela AGEHAB.

6.5. Do Cronograma de Execuc¢ao PTS e PDST

Acdo /
o . N
Atividade SR 232|222\ 8|8 |5 R|% |8 8|85 8|8 2R R 8IS
31 2(2|2|2|2|2|2|2|3|3|2/3|3|3|3|3|2%|3|5|3 3 % 3
..
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do PTS X | X

Execucéo do
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Instalacéo
do Plantdo
Social

Execucéo do
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Social
Elaboracéo
do PDST

Execucéo do
PDST

7.1. A liberacdo do recurso estard condicionada a execucgdo das atividades previstas para o
periodo e devidamente aprovadas pela equipe técnica da Geréncia de Articulacio
Social GEAS/AGEHAB-GO e pela CAIXA/GIHAB-GO.

7.2. O cronograma de desembolso est4 vinculado ao cronograma de atividades, considerando
todo o periodo de execucao do plano.

7.3. A reprogramagdo sera analisada e aprovada pela Coordenagdo Técnica e pelo
Responsavel Técnico da Geréncia de Articulacdo Social — GEAS e pela CAIXA/GIHAB-GO.

7.4. O desembolso s6 sera efetuado mediante a descrigdo detalhada dos servigos e por
produtos executados apresentados.

7.5. Em caso da ndo execugdo do cronograma, no tempo planejado, a empresa contratada
deverd apresentar relatorio justificado com a reprograma¢do das novas datas em que as
atividades serdo executadas.

8.1. Desenvolver as agdes ¢ atividades do Trabalho Social, contendo o cronograma fisico-
financeiro para anélise e aprova¢dao da AGEHAB.

8.2. Elaborar e fornecer material informativo/educativo inerente a intervengao (Ex.: folders,
cartilhas, manuais, panfletos, e outros) e definir estratégias de comunicagdo, envolvendo a
producdo e a divulgacdo de materiais relacionados e a utilizagdo dos diversos meios de
comunicacao.

8.3. Estabelecer parcerias com institui¢cdes publicas e/ou privadas que atuam ou possam Vvir a
atuar na area, para potencializacdo e otimizagdo dos esforcos e recursos do Trabalho Social.

8.4. Participar das acdes mensais/pontos de controle programado para assessoria técnica e
articulagdo entre as equipes de trabalho promovidas pela AGEHAB.
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8.5. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigcos executados, inclusive promover de
readequagdes ou reprogramacdes, se houver atraso na execugdo das agdes do Trabalho Social
que possam comprometer a consecugao do objeto relativo aos trabalhos.

8.6. Apresentar mensalmente relatérios de Acompanhamento de acordo com o Projeto de
Trabalho Social, bem como os instrumentos de registro comprobatdrios das agdes constantes
no cronograma de acoes até o quinto dia util do més seguinte.

8.7. Elaborar o relatério final de acordo com as orientagdes da AGEHAB e aprovagdo do
Agente financiador/CAIXA.

8.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizacao da Agéncia Goiana de Habitacao.

8.9. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente 8 CONTRATANTE e/ou
a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugdo do contrato, independente de ocorrerem
ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos.

8.10. A contratada terd, obrigatoriamente, que recolher a garantia, dentre as modalidades
previstas no §1° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93, no valor de 5% (cinco por cento), sobre
o valor do contrato, prestada preferencialmente por fianga bancaria, no ato de sua assinatura.

8.11. Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, Certidao Negativa de Débito — CDN
— quanto a tributos federais, estaduais e municipais, bem como das contribui¢cdes sociais e
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF devidamente atualizados na Assessoria Juridica
da AGEHAB.

8.12. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais acréscimos ou supressoes dos servigos nos
termos do artigo 65, paragrafo 1°, da lei 8.666/93.

8.13. Emitir Nota Fiscal - NF correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitacdo para pagamento dos servigos prestados.

8.14. Assumir inteira responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e resultantes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execu¢ao dos
servigos descritos no Termo de Referéncia.

8.15. Utilizar mao-de-obra capacitada e suficiente, bem como os instrumentos necessarios
para a execugao dos servigos, assegurando sua execuc¢ao integral nos prazos convencionados.

8.16. Manter em seu quadro técnico funcional, profissionais inscritos no Conselho de Classe,
quando houver, com experiéncia a fim de promover a qualidade dos servigos prestados.

8.17. Suprimir dos servicos qualquer empregado e/ou profissional que, a critério da
contratante, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica na execugdo do
objeto em epigrafe.

8.18. Executar os servicos e elaboragdo de documentos pertinentes ao Trabalho Social,
observando a técnica operacional vigente mais atualizada, atendendo rigorosamente os
preceitos normativos da ABNT.
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8.19. A contratada deve conhecer a legislagdo e normativas pertinentes ao PMCMV -
Recursos FAR — Faixa I, a portaria n° 21 de 22 de janeiro de 2014, do Ministério das Cidades
bem como as legislagdes relacionadas ao Trabalho Social.

8.20. Da Composicao da Equipe Técnica

Quantidade

Formacao Académica e
experiéncia profissional

Atribuicdo na Equipe

Carga
Horaria
Semanal

01

Graduagao em Servico Social e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitagdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/Go., com experiéncia
minima de 3 (tr€s) anos em
elaboragdo ¢ execugdo de
projetos sociais em
intervengdes de  habitacdo,
comprovada através de
declaragdo de pessoa juridica,
apresentacao de copia de pegas
técnicas e/ou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizacdo do trabalho

Coordenador Responsavel
Técnico pela execugdo e
supervisao do Trabalho
Social

40 horas

02

Graduagao em Servigco Social e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitagdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no
Cress/Go., com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em
elaboragdo e execugdo de
projetos sociais em
intervengdes de  habitagao,
comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica,
apresentacao de copia de pegas
técnicas e/ou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizacdo do trabalho

Responsavel Técnico pela
execucdo do  Trabalho
Social

30 horas

02

Graduacdo em Servico Social,
Sociologia ou Pedagogia e
experiéncia comprovada em
Trabalho Social na politica de
habitagdo. Indispensavel a
apresentacdo do registro no

Responsavel Técnico pela
execucdo do  Trabalho
Social

30 horas

D
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Cress/Go., com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em
elaboracdo e execucdao de

projetos sociais em
intervencdoes de habitagdo,
comprovada através de

declaracdo de pessoa juridica,
apresentacdo de copia de pecas
técnicas e/ou publicagdo de
trabalho, onde conste objetivo,
publico alvo e periodo de
realizagdo do trabalho

e/ou Pedagogia. Sendo
obrigatério ter no minimo 1
estagiario de Servigo Social

desenvolvendo atividades
compativeis com  sua
formacao académica

02 Graduagao em Educacao Fisica | Responsdvel Técnico pela 30 horas
e experiéncia comprovada em | execugdo das atividades de
Trabalho Social esporte e lazer

02 Administrativo nivel médio | Responsavel pelo trabalho 40 horas
completo administrativo

02 Estagiarios de Servigo Social | Apoio a toda a equipe, 30 horas

Os profissionais cujo registro profissional em conselhos de classe seja obrigatorio deverdo
apresentar comprovagao do mesmo em anexo ao curriculo.

Os profissionais responsaveis pela execucio do Trabalho Social e os demais membros da
equipe técnica, deverio apresentar o curriculo profissional para fins de avaliacdo e
aprovacio pela  Coordenacio Técnica da  Geréncia de  Articulacdo
Social GEAS/AGEHAB, conforme abaixo:

Curriculum Vitae: atualizado, que devera conter as seguintes informagdes: nome; profissao;
data de nascimento; nacionalidade, formag¢do académica; relagdo de cargos/fungdes
desempenhadas desde sua formatura; com indicagdo dos nomes das organizagdes para as
quais prestou servigo e respectivas localidades; breve descri¢do da experiéncia relativa aos
servigos a serem desempenhados; assinatura do profissional.

OBSERVACAO I: para toda e qualquer informacio descrita no curriculum vitae, relativa a
experiéncia, deverdo obrigatoriamente ser anexados ao mesmo os documentos de
comprovagdo, podendo estes ser: fichas de registros junto a DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), copia(s) do registro(s) em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e/ou
atestado;

OBSERVACAO II: para toda e qualquer informacio descrita no curriculum vitae, relativa a
formagdo profissional, deverdo obrigatoriamente ser anexados ao mesmo os documentos de
comprovagdo, podendo estes ser: copia autenticada de registro profissional, quando for o caso
e copia de diploma de graduagao;

a) A experiéncia (do responsavel técnico e dos membros da equipe técnica minima) podera
ser comprovada através de atestado(s). Neste caso, o/s documento/s deverd/ao ser emitido/s
por empresa/instituto idonea/o, de direito publico ou privado, em nome do profissional, ¢
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terdo necessariamente de descrever tanto as ac¢des ¢ atividades realizadas como também o
periodo e a localidade de realizagdo das mesmas.

A Experiéncia do Responsavel Técnico devera ser demonstrada em observiancia a alinea
[P %24 1
a” acima.

O Responsavel Técnico devera comprovar obrigatoriamente que:

a) Possua vinculo empregaticio com a licitante: comprovado através de registro em CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) QU através de contrato de prestagdo de servigos
regido pela legislagdao civil comum, devidamente registrado no 6rgdo competente, se for o
caso;

b) OU faga parte do quadro de sécios da licitante; devendo, nesse caso, apresentar copia do
contrato social/estatuto da empresa.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Nomear um Coordenador Técnico, com formacdo em Servico Social, que compde o
quadro de servidores da Geréncia de Articulagdo Social - GEAS que serd responsavel pela
coordenagdo e supervisao da equipe que realizard a supervisdo e assessoria técnica da
execucao do Projeto de Trabalho Social — PTS e PDST em todas as etapas.

9.2. Supervisionar as atividades socioeducativas e informativas com os beneficiarios, a fim de
apresentar os projetos de intervencdo, bem como supervisionar as equipes de trabalho e
esclarecer as davidas da comunidade.

9.3. Propor e coordenar as reunides de nivelamento e de avaliacdo entre as equipes dos
participes relacionados.

9.4. Realizar a andlise e aprovac¢ao do detalhamento do Projeto de Trabalho Social - PTS e
PDST, bem como dos relatorios e instrumentos de registro comprobatorios.

9.5. Realizar os procedimentos necessarios para desembolso financeiro relativos as atividades
a serem realizadas para cumprimento do Plano de Trabalho do Projeto de Trabalho Social, de
acordo com o cronograma a ser apresentado no mesmo.

9.6. Realizar interlocugdes constantes com a entidade financiadora da intervengao - CAIXA.

10.1. A realizacdo dos trabalhos a serem executados serd supervisionada e avaliada pela
Geréncia de Articulagdo Social — GEAS/AGEHAB e acompanhada pela equipe técnica da
CAIXA.

10.2. O detalhamento do Projeto do Trabalho Social - PTS e PDST e respectivo cronograma
de execucdo deverdo ser apresentados pela contratada em versdo preliminar em até 15
(quinze) dias, apos a emissdo da Ordem de Servico, para Agéncia Goiana de Habita¢do S/A —
AGEHAB, para anélise e, posterior, emissao de parecer técnico a ser enviado a CAIXA para
apreciacdo. Caso sejam solicitadas corregcdes, a contratada deverd realizar os ajustes ou
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complementacdes demandadas, encaminhando novas versdes até aprovagdo definitiva dos
documentos, de acordo com as normas técnicas vigentes e o estabelecido em contrato entre as
partes.

10.3. Apo6s a aprovagado definitiva, os produtos relativos ao Termo de Referéncia, em versao
final, deverdo ser entregues a GEAS, através da Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
Cooperagao Técnica — DICOOPTEC em meio fisico (impresso) e em meio digital, conforme
especificado a seguir:

e Os produtos deverdo ser escritos em Lingua Portuguesa e entregues em 02 (duas) vias
originais, impressas em qualidade “laserprint” ou similar e no formato exigido nos produtos,
conforme normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

¢ A formatagdo dos documentos deve observar as seguintes caracteristicas: em programas de
edicdo de texto e planilha; fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; paginas
numeradas; espacamento simples entre linhas e 1,5 entre pardgrafos; margens das paginas:
esquerda com 3 cm, direita com 2 cm, superior ¢ inferior com 2 cm; cabegalho/rodapé com
1,6 cm;

¢ Durante a execuc¢ao dos servigos contratados, os relatorios mensais deverao ser elaborados e
enviados a equipe técnica da AGEHAB para fins de verificacdo das atividades realizadas e
manifestagdo e aprovagao a respeito da liberacao dos recursos solicitados para o periodo;

e Os relatérios de acompanhamento, as atas e as avaliacdes e os demais documentos
comprobatdrios deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia util do més subsequente das
atividades executadas, sendo que a documentagao devera ser apresentada com boa qualidade,
impressa ¢ em midia — CD o DVD, em duas vias cada, com carimbo e assinatura do
Responsavel Técnico/Coordenador (a);

e A equipe Técnica Social da AGEHAB, ap6s o recebimento dos documentos comprobatorios,
terd até dez (10) dias para analisar, revisar € encaminhar a CAIXA;

e Os produtos serdao apresentados nas midias CD ou DVD, conforme contetdos formatados e
gravados em editor de texto e de planilhas, respectivamente com extensdes DOC e XLS, e
arquivos graficos em software do tipo Cad, com extensdo DWG. Os arquivos ndo serao
aceitos se estiverem em forma compactada;

e Todas as pecas técnicas, componentes do trabalho executado pela contratada, serdo
entregues nos prazos previstos em contrato e passardo a pertencer 8 AGEHAB;

10.4. A AGEHAB fara a supervisdo e avaliacdo através de sua equipe técnica social, por meio
de comunicagdes formais e de reunides de ponto de controle mensais entre AGEHAB e
empresa, onde obrigatoriamente, o(a) coordenador(a) técnico da contratada devera
comparecer.

10.5. O detalhamento do Projeto de Trabalho Social - PTS e PDST a ser elaborado pela
contratada deverd conter o supervisionamento das atividades e a avaliacdo periddica da
execugao, tanto por parte da equipe técnica, quanto pela populacao beneficiaria.

10.6. O supervisionamento e as avaliagdes deverdo ser registradas e sistematizadas, de modo
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que sua analise possibilite, se necessario, o redirecionamento das atividades planejadas e a
reprogramag¢do do Trabalho, do ponto de vista de objetivos, metas, indicadores de resultados,
atividades e prazos, sem alteracao no valor total contratado.

10.7. Os relatorios e documentos que necessitarem de correcdo serao devolvidos para a
realizacdo do devido procedimento e os valores solicitados serdo autorizados a pagar apods a
conclusao da corregao.

10.8. Ao final da execu¢do do servico contratado devera ser elaborado relatério final de
execucdo do trabalho, com a avaliagdo da equipe técnica social e, obrigatoriamente, da
populagdo beneficiaria. Devera vir acompanhado do resultado da Pesquisa de Satisfagao,
reportando o alcance dos objetivos previstos e apontando os resultados alcangados. Devera ser
entregue em duas vias e com carimbo e assinatura do Responsavel Técnico/Coordenador (a).

11.1. O valor do presente contrato ¢ de RS ( ) conforme proposta de precos da
contratada.

11.2. Nos valores contratados ja estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos.

11.3. AAGEHAB efetuara o pagamento a contratada ap6s o recebimento da nota fiscal/fatura,
que devera ser eletronica em original ou a primeira via e original atestada, com a data e
contendo a identificacido do gestor do contrato que a atestou, correspondente ao meés
subsequente ao cumprimento das atividades estabelecidas no cronograma apresentado pela
empresa ¢ homologado pela contratante e pela financiadora, mediante crédito em conta
corrente informada pela contratada.

11.4. A correspondente nota fiscal deve ser emitida e apresentada a contratante, apds a
finalizagdo das atividades estabelecidas em etapa prevista no cronograma de servigos, baseado
no Plano de Trabalho da contratada.

11.5. O pagamento sera condicionado a qualidade dos trabalhos, apresentacdo dos relatorios
das atividades previstas contratualmente, acompanhados dos documentos pertinentes.

11.6. Todas as atividades executadas pela empresa contratada estdo sujeitas a revisao.

11.7. O pagamento sera feito com RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO PARA
EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO, NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMYV - FAR - Item 3.

11.8. O Gestor do Contrato somente atestara o recebimento do objeto e liberard a Nota Fiscal
para pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condi¢des pactuadas.

11.9. Cada pagamento somente serd efetuado apos a comprovacgao pelo contratado de que se
encontra em dia com suas obrigacdes para com o Sistema Social, mediante apresentagdo das
Certidoes Negativas de Débito com o INSS, com FGTS, com a Justica do Trabalho e a
Certidao Municipal.
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11.10. No caso de servicos de prestacio de mao de obra na sede da AGEHAB ou em
qualquer outro local por ela indicado, devera a contratada apresentar, copias legiveis
pagas das guias de recolhimento do INSS, do FGTS com cdpia do arquivo da SEFIP dos
funcionarios que tiveram o referido recolhimento e dos contracheques ou da folha de
pagamento dos funcionarios, assinados, que estiveram prestando servicos para a
contratante, referente ao més anterior ao do pagamento, além das CNDs, do INSS, da
Prefeitura Municipal, trabalhista e do CRF do FGTS.

12.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, conforme cronograma
de atividades e desembolso financeiro, contados a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

12.2. A prorrogagdo dependerd da realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administracdo, das condicdes e dos precos contratados.

13.1. A CONTRATADA devera apresentar a AGEHAB, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRATO, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do total do
contrato, nos termos do art. 56, da Lei n® 8.666, de 1993 ¢ instru¢des complementares
definidas no Edital.

13.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.3. Nao serdo admitidos, como garantia os titulos da divida publica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa
liquidez, ao critério do CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de
certificado de conformagdo geologica.

13.4. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante a vigéncia do contrato.

13.5. Em se tratando de garantia prestada através de cau¢do em dinheiro, o deposito devera
ser feito obrigatoriamente na Caixa Economica Federal - CEF, conforme determina o art. 82
do Decreto n° 93872, de 23 de dezembro de 1986, sendo esta devolvida atualizada
monetariamente, nos termo do §§ 4°, art. 56, da Lei n°® 8.666/93.

13.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

13.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada nas mesmas condicoes.
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13.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

13.9. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada, apos o término da vigéncia do
Contrato, depois de certificado pelo Gestor deste Contrato que o mesmo foi totalmente
realizado a contento, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, conforme cronograma
de atividades e desembolso financeiro e contados a partir da data de assinatura.

14.2. A critério da Contratante e com a anuéncia da Contratada, este contrato pode ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, conforme estabelece o
Artigo 57, Inciso II da Lei n°® 8.666/93.

14.3. A prorrogacdo dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administracdo, das condi¢des e dos precos contratados.

15.1. Pela inexecucdo contratual, atraso injustificado na execucdo do contrato, sujeitard a
Contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a
gravidade da infragdo, obedecendo aos seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento total da
obrigacao;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor da parte do
fornecimento ndo realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do fornecimento nao realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo dia;

d) suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
Contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

15.2. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente;

15.3. Quaisquer das penalidades aqui previstas e aplicadas serdo registradas junto ao
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16.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes.

16.2. A rescisdo do Contrato poderé ser:

16.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo da Contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a X11, XVII e XVIII do art. 78 da lei mencionada, notificando-se o
licitante vencedor com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

16.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo da Contratante; ou

16.2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

16.3. A rescisdo administrativa ou amigéavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.1. A fiscalizagdo de todas as fases dos servigos serd feita pela Contratante através de
servidor a ser nomeado através de portaria, para fins de atendimento da Lei Federal de
Licitagoes.

18.1. O presente contrato reger-se-4 pelas suas cldusulas e normas consubstanciadas na Lei
Federal n° 8.666/93.

18.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiania, para dirimir quaisquer
duvidas referentes a este contrato.

18.3. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei n® 8.666/93, ¢ demais normas
aplicaveis.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente
instrumento, na presenga de testemunhas conforme abaixo, em 03(trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito.

Goiania, de de 2017.

LUIZ ANTONIO STIVAL MILHOMENS
Presidente
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MURILO MENDONCA BARRA
Diretor de Des. Institucional e Cooperacio Técnica

HYULLEY AQUINO MACHADO
Diretor Financeiro

Representante Legal
Contratada

Testemunhas:

1-
CPF:

2.
CPF:
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