CONTRATO N° 066/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S1 FAZEM, DE UM LADO, COMO
CONTRATANTE, A AGENCIA GOIANA DE
HABITAGAO S/A - AGEHAB, E DE OUTRO
LADO, COMO CONTRATADA, A EMPRESA
ACESSO CONSULTORIA LTDA - EPP, EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO N°
0455/2013 - 201300031000031.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e
qualificadas, acordam entre si firmar o presente Contrato de prestagéo de servigos,
conforme as clausulas e condigdes a seguir elencadas:

i 1 — Qualificagéo das Partes

IAGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, sociedade de economia mista, |
lportadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n° 541, Sefor,
]Aeroporto, Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Marcos Abréoi
|Roriz Soares de Carvalho, brasileiro, casado, economista, portador da Carteira de
\ldentidade n° 1775014 22 via DGPC/GO e CPF n° 520.367.901-00, residente e
ldomicifiado nesia Capital, por seu Diretor Administrativo, Fernando Jorge de
\Oliveira, brasileiro, casado, fecndlogo em contabifidade, portador da Carteira de
ildentidade n° 1792760 SSP-GO e do CPF n° 375.685.581-34, residente e domiciﬁado‘
Inesta Capital e por seu Diretor Finaniceiro Andre Tavares Sanabio, brasileiro,‘
icasado, economista, portador da Carteira de Identidade n® 3128402 22 Via DGPC/GO
ie CPF n° 806.192.661-04, residente e domiciliado nesta Capital, doravante designada,
isimplesmente CONTRATANTE, :

ACESSO CONSULTORIA LTDA — EPP, pessoa juridica de direifo privado, situada nal
Rua 17-A n° 1.119, Setor Aeroporto, Goidnia — Goiés, inscrita no CNPJ sob o n°
:07.617.692/0001-60, neste ato representado por seu representante legal ¢ Sr. Joséi
-Guilherme de Matos Gragnani, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cl/RG n°
1356.686.154-5 SSP/SP e do CPF n° 010.581.131-94, residente e domiciliado em
|Goiania — Goias, doravante designada simplesmente CONTRATADA. ;

Este contrato decorre da licitagdo realizada na modalidade Pregéo Presencial n°
016/2013, de acordo com a Lei Federal n® 10.520/2002, da Lei Estadual n°
17.928/2012, Decreto Estadual n° 7.468/2011 pela Lei Complementar n°® 123/06 & Lei
Federal n° 8.6686/93 em sua redacéo vigente, conforme termo de Homologagéo, e
processo administrativo n® 0455/2013, regendo-o no que for omisso.

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de Assessoria de
Empresa Especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim
de realizar a elaboracéa, implantagic e acompanhamento de Programa de Controle
de Saude Médico Ocupacional — PCMSO, Programa de Condicdes e Meio Ambiente
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de Trabalho na Indlstria da Construgédo — PCMAT, LAUDO ERGONOMICO, Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, Exames Médicos e
Atestados de Satide Ocupacional - ASCS (Admissionais, Periodicos, Mudanga de
Fungdo, Retorno ao Trabalho, Demissional e Complementar), Treinamentos, Palestras
e Cursos voltados para o tema de Seguranga do Trabalho na obra do Residencial
Jo&o Paulo Il Médulo | e 1], situado a Rua JP 01 Qd. 03, Lt. 8/9, Jodo Paulo I, Goidnia,
Goias, conforme guadro abaixo;

Item | Qtde Unid Discriminagao R$ Unit R$ Total

1 1 Servigo | Contratagcdo de clinica de
medicina e seguranca do
trabalho para realizagdo de
exames meédicos — programas
e outros servigos para a obra
do Jodo Paulo, sendo;

01 servico de PCMSO ............ 1.150,00
01 servico de PCMAT ............. 3.600,00
01 laudo ergondmico ............. 4.480,00
01 servico CIPA ........cccceeeee. 1.573,33
05 servigo SIPAT.........cceeeeen, 178,00 890,00
220 servico PPP ..o 23,33 5133,33
05 palestras: tema a definir .... 368,00 1.840,00
01 treinamento sobre 511,33
prevengdc e combate a

INCENIO ..ooveeev e

01 treinamento para 561,33

socorristas primeiros socorros

01 palestra prevenco de 268,00
doencas oportunistas ..............

01 palestra antitabagismo ....... 268,00
01 palestra: Alimentacéo e 268,00
habitos saudaveis .................. :

N

01 palestra; Alcoolismo ........... 268.00
01 palestra stress e ergonomia 268,00
no trabalho
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01 palestra relagtes
interpessoais e qualidade de
vida no trabalho ..............ccc.....

268,00

650 ASOS — exames clinicos.. 16,67 10.835,50
500 audiometrias ..................... 14,50 7.250,00
500 raio X da coluna ............. 30,17 15.085,00
22 raio X do térax ......ccc.o...... 29,17 641,74
24 hemograma ............cccceeee.. 12,23 203,52
12 eletrocardiograma com 27,00 324,00
lAudo ..o,
12 eletroencefalograma com 47,83 573,96
laudo......oooeer s
10 exames acuidade visual...... 22,80 228,00
40 exames de espirometria ..... 44 00 1.760,00
60 exames de glicemia ......... 11,13 667,80
50 exames de acide metil 26,43 1.321,50
RIPUFICO .ooiiiiii e
50 exames de acido hipurico .. 26,43 1.321,50
40 consulta com especialista .. 124,67 4.986,80
OBS.: Tudo de acordo com o
Termo de Referéncia e plano
de trabalho.

TOTAL 66.646,64

1.2. Os servigos deverfo ser prestados de acordo com as cendiges estipuladas no
Termo de Referéncia e Plano de Trabalho.

2.1. Elaboragéo, implantagdo e acompanhamento do PCMSO, PCMAT,

ERGONOMICO, CIPA, PPP, SIPAT, EXAMES MEDICOS E ATESTADOS DE SAUDE

OCUPACIONAIS

(ADMISSIONAIS, PERIODICOS, MUDANGA DE FUNGAOQ,

RETORNO AO TRABALHO, DEMISSIONAL E EXAMES COMPLEMENTARES)

TREINAMENTOS, PALESTRAS E CURSOS, conforme discriminados
. GOVERNO DE »
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conforme termo de referéncia e plano de trabalho anexo considerando o guantitativo
de até 220 (duzentos e vinte) empregados:

2.1.1. Elaboragdo e implantagdo do Programa de Controle Médico de Salde
QOcupacional - PCMSO no ano de 2013;

2.1.2. Elaboragdo e implantagdo do Frograma de Condigtes e Meio Ambiente de
Trabalho na Indastria da Construgédo — PCMAT no ano de 2013, incluindo no programa
projeto de execucdo das protegdes coletivas para cada etapa de execucéo da obra e
especificagdo tecnica das protecdes coletivas e individuais a serem utilizadas;

2.1.3. Elaboracéo de Laudo Ergondmico com andlise de todas as fungdes existentes
na obra do Residencial Jo&o Paulo I Médulo | e |, observando preceitos da Norma
Regulamentadora 17 e 18, e demais NR’s e legislagio complementar, e emisséo de
relatorio final;

2.1.4. Instalacdo da Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA conforme
especificacido da Norma Regulamentadora — NR 5 no ano de 2013 e Treinamento
conforme especificagdo da Norma Regulamentadora — NR 5;

2.1.5. Emiss&o do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, com base no PCMAT e
LTCAT de todos os empregados sempre que necessario

2.1.6. Realizagéo da SIPAT — Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho
no ane 2013 em data a ser definida pela CONTRATANTE;

2.1.7. Realizagbo de Exames Médicos e Atestados de SalGde Ocupacionais — ASOS
{exames admissional, demissional, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de
fungdo, e exames complementares) na seguinte gquantidade: 650 (seiscentos e
cinquenta) Atestados de Saude Ocupacional - ASOS; 500 (quinhentos) exames de
Audiometrias; 500 (quinhentos) Raio-x da Coluna; 22 (vinte e dois) exames de Raio-x
do Torax; 24 (vinte e quatro) exames de Hemograma; 12 (doze) exames de
eletrocardiograma com laudo do cardiologista, 12 (doze) exames de
eletroencefalograma com laudo do neurologista; 10 (dez) exames de acuidade visual;
40 (quarenta) exames de espirometria; 60 (sessenta) exames de glicemia; 50
(cinquenta) exames de Acido Metil Hiparice; 50 (cinquenta) exames de Acido Hipuarico:
40 (quarenta) Consulta com Especialista.

2.1.8. Realizagao de treinamentos, palestras e cursos com temas voltados para a
Salide e Seguranga do trabalho durante a execugéo do contrato:

2.2, Os servigos serdo executados da seguinte formar

a) Atraves de visitas técnicas, elaboracso de relatorios e recomendagées por escrito
enviadas ao fiscal do contrato;

b) Estabelecer em até 60 (sessenta) dias corridos o cronograma de acéo geral
servigos a serem executados, independente do cronograma de agdes do PCMAT;

¢) O processo de instalagdo da CIPA sera iniciado com no minimo 60 {sessenta) dias
de antecedéncia do término do mandato atual: "
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d) A proposicdo de medidas a fim de regularizacéo, sera de acordo com a viabilidade
financeira da AGEHAB;

e} Acompanhamento bimestral dos programas descritos neste contrato e cronograma
de a¢des com geracdo de relatério e anotagdo no proprio cronograma (guando for o
caso);

f) Treinamento da CIPA nas duas gestdes a serem implantadas, obedecendo seu
conteldo programatico e carga horaria prevista na NR 5;

g) A CIPA sera orientada passo a passo sobre o planejamento e desenvolvimento da
SIPAT.

h) A SIPAT de 2013 sera realizada no periodo estipulado pela CONTRATANTE;

i) Para a SIPAT, os palestrantes e o custo das suas contratagdes correrdo por conta
da empresa CONTRATADA, sendo que o tema da SiPAT e tema das palestras seréo
definidos pela empresa CONTRATANTE, ndo excluindo o direito da empresa
CONTRATADA em sugeri-los.

j) © PCMSO sera elaborado imediatamente apds a assinatura do contrato e devera ser
entregue em até 35 (trinta e cinco) dias corridos apds o término da coleta dos dados,
no caso de renovagéo devera ser entregue em até 30 (trinta) dias corridos da validade
do PCMSO anterior;

k) Quanto ao PCMSO, os exames médicos serdo realizados no escritério do canteiro
de obras do Residencial Jodo Paulo |, desde que o nimero minimo para este
procedimentc seja de 15 (quinze) empregados, e que o exame a ser realizado
possibilite esse procedimento.

I} Devera conter no PCMSO, a relagdo por fungdo dos exames basicos e
complementares que os empregados deverdo ser submetidos, bem como a
pericdicidade dos mesmos.

m) O médico do trabalho, coordenador ou indicado, participara efetivamente da
avaliagdo e diagnéstico da saude do trabalhador;

n) As palestras que abordam temas sobre salde, e sobre primeiros socorros serdo
ministradas impreterivelmente por médico do trabalho coordenador ou médico
indicado, desde que este Ultimo seja citado no PCMSO.

0) Os palestrantes deverdo submeter o material a ser utilizado na palestra para
aprovacéo da CONTRATANTE com anteced&ncia minima de 24 horas.

p) A CONTRATADA devera disponibilizar palestrantes com desenvoltura e faciliddde
de entrosamento com o publicoc e ao final da palestra aplicar formulario de pes “_;%

entre os ouvintes para medir a satisfag8o sobre o contelde e a palestra.

g) Para a elaboracéo do Laudo Ergonémico, as andlises deverdo ser realizadas “in
loco” de cada atividade desenvolvida pelos empregados do canteiro de obras e
através de analise de documentos, analise mobiliarios/postos de trabalho,
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ferramentas, equipamentos, espagos dos ambientes, e suas condigées ambientais,
devendoc ser apontadas medidas preventivas e corretivas;

2.3. Da coleta dos dados, visita técnica e apresenta¢do dos documentos:

a} Para visitas de qualquer natureza ao canteiro de obras do Residencial Jodo Paulo
I, a CONTRATADA agendara a visifa com a CONTRATANTE com antecedéncia
minima de 24 horas;

b) Visita, vistoria e coleta dos dados do canteiro de obras do Residencial Jo&o Paulo 1,
ocorrera logo apds a contratagio com agendamento prévio,

c¢) Os programas deverdo ser entregues encadernados com capa transparente branca,
espiral de cor transparente branca e contra capa preta.

d) PCMAT, LAUDO ERGONOMICO, PCMSO, e demais documentos contendo mais
de 10 (dez) paginas deverdo ser eniregues a CONTRATANTE, encadernados com
paginas enumeradas, com a identificacdo da empresa CONTRATADA, nome do
profissional elaborador e nimero de registro no rgao competente.

&) Serdo permitidas ilustracdes nas capas dos programas relacionados neste contrato,
desde que remetam as informacgdes contidas no proprio programa e apds terem sido
submetidos a aprovacéo da empresa CONTRATANTE.

CLAUSULATERCEIRA = DA GE

3.1. A gestéo deste contrato ficard a cargo da Diretoria Administrativa, através de
servidor a ser designado formalmente. Cabera a esse servidor, gestor do contrato,
fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucdo, em todas as fases, até o
recebimento do objeto, competindo-the, primordialmente, sob pena de
responsabilidade:

I — anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugéo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos
observados;

Il — transmitir & Contratada instrucdes que disserem respeito a execucdo do objeto;

IIl — dar imediata ciéncia a seus superiores, dos incidentes e ocorréncias da execugdo
que possam acarretar a imposi¢éo de sangdes ou a resciso confratual;

IV — adotar, junto a terceiros, as providéncias necessérias para a regularidade da
execucéo do contrato;

V — promover, com a presenga da Contratada, a verificagéo dos fornecimentos ja
efetuados, emitindo a competente habilitagéo para o recebimento de pagamentos;

i
VI — esclarecer, prontamente, as dividas da Contratada, soliciiande ao setl 17
competente da Administracéo, se necessdrio, parecer de especialistas; o A5

VIl — fiscalizar a obrigagdo da Contratada de manter, durante toda a execugého
contrato, e compatibilidade com as obrigagées asgsumidas, as condicdes de habilitagéo
e qualificacfo exigidas na licitagde, bem comg 4 regular cumprimento das obrigactes
trabalhistas e previdenciarias.
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4.1. O presente contrato tera duragéo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogado, de acordo com o disposto na fei de licitagdes,
desde que haja expressado manifestagdo das partes.

4.2. Este contrato sera irreajustavel, durante a sua vigéncia.

4.3. A execucdo dos servigos inicia-se imediatamente apos a assinatura do contrato.

4.4. Ultrapassado 12 {doze)} meses, o contrato podera sera reajustado pelos indices do
IPCA — Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo ou outro equivalente.

CLAUSULA QUINTA ~ DO VA

5.1. O valor global do presente contrato & de R$ 66.646,64 (sessenta e seis mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), conforme proposta
da Contratante.

5.2. O pagamento dos servicos executados sera procedido mediante apresentagéo da
primeira via original da Nota Fiscal e/ou da via original da Nota Eletronica, apos o
fechamento do més e a quitagéo até o décimo dia util do més seguinte. As nota(s)/
faturas deverdo conter no minimo os seguintes dados:

a) Data de emissao;

b) Estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB S/A, situada a Rua
18-A, n® 541, Quadra 31A Lote 19 e 20, Setor Aeroporto - Goiania/GO, CNPJ n°
01.274.240/0001-47;

c) Descrico dos servigos prestados;

d) No caso de servicos de prestacdo de servicos de méio-de-obra na sede da
AGEHAB ou em qualquer outro local por ela indicado, devera a Contratada apresentar
ainda, copias legiveis pagas das guias de recolhimento ao INSS, FGTS e dos
contracheques dos funcionarios que estiveram prestando servigos para a Contratante,
referente ao més anterior ao do pagamento;

e) Constar nas Notas Fiscais/faturas o seguinte: “Onde os servicos foram
executados {ha sede administrativa, nas obras da AGEHAB ou no consuliorio}”.

5.3. Podera a Contratante sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes
Casos!

a) descumprimento das obrigages da Contratada para com terceiros, que possam ¢
qualquer forma prejudicar a Contratante; é

-

b) inadimpléncia de obrigacdes da Contratada para com a Contratante gue provénha
da execucao deste termo;

c¢) emros, omissdes, rasuras ou vicios nas notas fiscais.
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s e aEANSULA BEXTA

-DOS RECURSOS FINANCEIROS -

e

6.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos do
programa Carta de Crédito FGTS — operagoes coletivas para a Obra do Jodo
Paulo.

DA CONTRATADA.:

7.1. Além das resultantes da Lei 8.666/93 a Contratada se obriga, nos termos deste
Termo de Referéncia, a:

a) Estar localizada ou ter representante legal com capacidade técnica e operacional na
cidade de Goiania ou Aparecida de Goiania;

b) Apresentar no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica emitidos por
empresas para as guais ja tenha prestado os mesmos servigos citados no item 3 e
subitem 3.1. do Termo de Referéncia, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

¢) Garantir a cordialidade no atendimento e prestagéo dos servigos;

d) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da
contratante;

€} Sob nenhuma hipttese a CONTRATADA poderd terceirizar os subcontratar os
servigos especificados neste contrato;

f) Manter durante toda a execucho do termo respectivo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas na
contratagdo,

g) Além da nota fiscal, a Contratada devera emitir relatorio sobre os servigos
executados no més, com valores individuais e total.

DA CONTRATANTE:
7.2. A Confratante obriga-se a:

a) Acompanhar a execugao do contrato;
b) Rejeitar em todo ou em parte, os servicos em desacordo com o contrato,
¢) Proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuadocs;

d) Comunicar, em tempo habil, & Contratada, a quantidade de servicos a segrem
executados; ]

&) Realizar auditorias trimestrais do cumprimento das agdes do PPRA.

f) Atestar através do relatorio mensal e Nota Fiscal os servigos executados no més de
referéncia;
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q) Fiscalizar através de seus profissionais da area de saude e seguranca do trabalho,
ou por outros profissionais designados ou por terceiros contratados para esse fim o
cumprimento das clausulas deste contrato;

h) Dar apoio a realizagéo da SIPAT através de materiais e suprimentos necessarios as
atividades.

8.1. Pela inexecucéao contratual, atraso injustificado na execugéo do contrato, sujeitara
a Contratada, além das cominactes legais cabiveis, & multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecida os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de descumprimento
total da cbrigacéo;

b} 0,3% (irés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor da parte do fornecimento ndo realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento} sobre ¢ valor do fornecimento néo realizado,
por cada dia subseqgilente ao trigésimo.

d) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por descumprimento
de qualquer outra clausula contratual;

e) suspensao temporaria do direito de participar em licitagéc € impedimento de
contratar com a Administracio Plblica, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

f) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrac&o
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitaco, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

8.2. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda,
quando for ¢ caso, cobrada judicialmente.

8.3. Qualquer das penalidades aqui previstas e aplicadas sera registrada junto ao
CADFOR.

9.1. A rescis@o do presente contrato podera ser:

9.1.1. Determinada por ato motivado da Administracdo, apés processo <regyfais
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na lei de licitagdes:

9.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Contratante.

9.1.3. Judicial, nos termos da legislacéo.




CLAUSULA DEGIMA ~ DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. O presente contrato reger-se-a pelas suas clausulas e normas consubstanciadas
na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

10.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiénia, para dirimir quaisquer
duvidas referentes a este contrato.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o
presente instrumento, na presenca de testemunhas conforme abaixo, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito.

[ ~
Goiania, (/] de__ 09 6 2013.

L—-_.___-—-—"'_"_ \
MARCOS ABRAO RORIZ SOARES DE CARVALHO

Presidente

FERNANDO J se%%%ﬁ‘\ﬂhk\

Dlretor Administrativo
A —]

77 é:/g
" ANDRE TAVARES SANABIO

Diretor Flnancelro

&5 HERME 9;%\1\1\}1'03% Mﬁl\k

Acesso Consultoria Ltda - EPP

Contratada

Testemunhas:
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