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CONTRATO N°021/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CPL DE GINASTICA LABORAL, QUE ENTRE SI
” FAZEM, DE UM LADO, COMO CONTRATANTE
A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A -
AGEHAB, E DE OUTRO, COMO
CONTRATADA, A EMPRESA SESI - SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA, EM CONFORMIDADE
COM O PROCESSO DE N° 001593/2014,

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e
qualificadas, acordam entre si firmar o presente Contrato de fornecimento, conforme as
cléausulas e condigfes a seguir clencadas: '

Qualificacdo das Partes

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, sociedade de economia mista,
portadora do CNDJ n°® 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-4 n° 541, Setor Aeroporto,;
Goidnia — GO, neste ato representada por seu Presidente Luiz Antonio Stival Milhomens,
brasileiro, casado, contador, portador da Carteira de ldentidade n°3.358.373/2° Via SSP/GO
e CPF n° 839.954.471-04, residente e domiciliado na cidade de Nova Veneza — GO, por seu
Diretor Administrativo Fernando Jorge de Oliveira, brasileiro, casado, tecndlogo em
contabilidade, portador do Carteira de Ildentidade n°® 1792760 SSO-GO e do CPF n’
375.685,381-34, residente e domiciliado em Goidnia — Goids, e por seu Diretor Financeiro
Undré Tavares Sanabio, brasileiro, casado, Economista, portador da Carteira de Identidade
n° 3.129.402/2° Via DGPC/GO e CPF n® 806.192.661-04, residente e domiciliado em Goidnia
— Goids, denominada CONTRATANTE.

SEST ~ Servico Social da Indistria, pessoa juridica de direito privado, situada na Av,
Araguaia, n° 1544, Vila Nova, Goidnia-Go, inscrita no CNPJ sob o n° 03.786.187/0001-99,
neste ato representada por sua representante legal, Sra. Elza Augusta Fleury Viana
brasileira, casada, portadora da Cl n® 451818-6525318 e do CPF n® 438 978 511 - 72,
residente e domiciliado na cidade de Goidnia-Go, doravante designada simplesmente
CONTRATADA.

St

A presente contratagio decorre do procedimento de Dispensa de Licitagdio Ato n° 005/2014,
por meio do Despacho de Ratificagfio n® 005/2014, aos termos do art. 24, IV, pardgrafo tnico
da Lei Federal n° 8.666/93 e art, 33 da Lei Estadual n® 17.928/2012.

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagfio de servigos de ministragéio de aulas de
ginastica laboral para todos os colaboradores da Agéncia Golana de Habitago S/A,
considerando o quantitativo de até 220 (duzentos evinte) empregados nos periodos da manhé
e da tarde: :
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2.1, Ministragdio de aulas de gindstica laboral para todos os colaboradores da Agéncia
Goiana de Habitagio S/A, considerando o quantitativo de até 220 (duzentos e vinte)
empregados nos periodos da manhi e da tarde:

2.1.1. As aulas terfio duragfio de 10 (dez) a 20 (vinte) minutos e serfio ministradas por
profissionais habilitados e capacitados;

2.1.2. As aulas serfio ministradas para grupos de pelo menos 5 (cinco) funcionérios;

2.1.3. As aulas poderfio ser realizadas de sala em sala ou caso o espago permita, serfo
reunidos quantos funciondrios o local comportar desde que possa ser realizado os
exercicios de forma adequada;

2.1.4. As aulas deverfio compreender exercicios de relaxamento e fortalecimento para
todo o corpo em especial para 0s membros superiores e tronco/coluna para minimizar os
efeitos do trabalho estatico e repetitivo,proveniente da jornada de trabalho;

2.1.5. As aulas serfio ministradas trés vezes na semana, sendo preferencialmente As
segundas, quartas e sextas-feiras;

2.1.6. O profissional devera possuir seu préprio material de trabalho como som portatil,
cordas, pesos, alteres, bolas, faixas e demais instrumentos necessirios para o bom
andamento da aula de gindstica laboral, sempre em quantidades suficientes para atender
os funciondrios;

2.1.7. Podero ministrar as aulas de gindstica laboral os profissionais de formaco em:
fisioterapia e educagfo fisica.

2.1.8. Serdo necessarias 3 (irés) horas de ginastica laboral por dia paraatender a todos
os empregados da Agehab, contemplando também aqueles que cumprem jornada de
trabalho de 6 (seis) horas/dia;

3.1. Os servigos serfio executados da seguinte forma:

3.1.1. O profissional de gindstica laboral deverd executar as atividades nos hordrios
estabelecidos, com profissionais devidamente registrados e uniformizados;

3.12. As aulas serfio ministradas em todas as salas do prédio da Agehab, que ¢
constituido de térreo e mais quatro andares ¢ o seu prédio anexo;

3.1.3. Eventualmente a aulas poderfio ser ministradas no auditério compreendendo um
ntmero maiot de participantes;

3.1.4. O horério de prestacfio dos servigos serd das 8:30h 4#711:30h ¢ das 14:30h 4s

17:30hs nas segundas, quartas e sextas-feiras;
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3.1.5. Na ocorréncia de feriados em dias titeis o cronograma podera ser alterado de
forma que se realize as aulas de ginastica laboral nos demais dias tteis da semana, para
que nfo haja prejuizo na quantidade de dias contratados, e, o mestho procedimento
devera ser adotado na hipétese de auséncia do profissional que minisira as aulas;

3.1.6. O profissional deverd orientar de forma adequada todos os participantes da
ginastica, principalmente aqueles que necessitam de orientagfio especial seja por se
tratar de portadores de necessidades especiais, idosos ou pessoas portadoras de doengas
articulares e osteomusculares;

3.1.7. O profissional que ministrar a aula de gindstica laboral deverd apresentar relatdrio
mensal de presenca ao gestor do contrato; Neste relat6rio deverd conter a sala/geréncia
em que ministrou a aula e a quantidade de pessoas que participaram.

3.1.8. O relatério mensal de presenga deverd conter a assinatura do gerente do
departamento onde a gindstica laboral foi realizada; No caso de 2 (duas) geréncias
participarem juntas de uma tnica aula de gindstica laboral, o relatério deverd conter a
assinatura dos dois gerentes, salvo na auséncia de um dos gerentes, a assinatura a colher
podera ser de um dos funciondrios da respectiva geréncia;

3.1.9. Sempre que as atividades do departamento permitirem o profissional de ginastica
laboral poderd ministrar as aulas utilizando musica ambiente durante os exercicios;

3.1.10. O profissional de gindstica laboral devera realizar e apresentar a cada 6 (seis)
meses relalorio de satisfagfio com o programa (individuais e estatistico).

4.1. Serd gestora deste contrato a empregada Sr* DENISE COSTA E SILVA indicada por meio
da Portaria n® 0109/2014. Este ficara responsdvel pelo acompanhamento da execugfio bem
como pela fiscalizaghio do presente instrumento, por meio de relatérios, inspecdes, visitas,
atestado da satisfatéria realizagfio do objeto ¢ outros procedimentos que julgar necessario.

3.1. O valor anual do presente contrato ¢ de R$ 15.600,00 (Quinze mil e seiscentos reais).

3.2. No valor estabelecido no caput desta clausula, ja estdio incluidos todos os servigos

necessarios a plena satisfacfo do objeto deste contrato.

3.3. O pagamento dos servigos serdo realizados apds o 10° (décimo) dia Gitil do més seguinte
ao do que o servigo foi realizado e/ou os materiais foram entregues e mediante apresentagio
da Nota Fiscal que devera ser cletrbnica em original ou a primeira via e original atestada, com

a data e contendo a identificagfo do gestor do contrato que a atestou.
3.4. As nota(s) fiscal (is)/faturas deverfio conter no minimo os seguintes dados:

a) Data de emissfo;

b) Estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitagfigr AGEHAB, situada a Rua 18-A n° 541,

Agencia Gatand ge Hablragdo
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Setor Aeroporto - Goidnia/GO, CNPJ n® 01.274.240/0001-47;
¢) Pregos unitarios ¢ totais da fatura;
d) ESPECIFICACAQO DOS SERVICOS/MATERIAL.

5.5. O pagamento sera efetuado apds atestada pela autoridade competente assim como das
respectivas requisicdes da AGEHAB, acompanhados das respectivas ordens de servicos e, se
for o caso, de or¢amento detalhado;

5.6. Na ocorréncia da rejeiclio de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, 0 prazo
estipulado no subitem 4.3. passard a ser contado a partir da data da sua reapresentagio,
examinadas as causas da recusa;

5.7. Por razdes de ordem legal e orcamentiria que regem as atividades da Administragfio
Phblica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndio poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte;

5.8. No caso de servigos de prestagdo de méo de obra na sede da AGEHAB ou em qualquer
outro local por ela indicado, deverd a contratada apresentar, copias legiveis pagas das guias de
recothimento ao INSS, FGTS com cépia do arquivo da SEFIP, dos funciondrios que tiveram o
referido recolhimento e dos contracheques dos funcionérios que estiveram prestando servigos
para a contratante, referente ao més anterior ao do pagamento.

6.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura deste contrato.

6.1.1. A Contratada nfo poderd ceder ou transferir, ainda que parcialmente, os servigos
contratados ou qualquer de suas obrigagbes, sem prévia ¢ expressa autorizagio da
Contratante, sob pena de rescisfo do contrato.

7.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrfio 4 conta de Recursos Proprios da
AGEHAB.

8.1. A execugfio dos servigos devera ser acompanhada pela Diretoria Administrativa/DIRAD e

pela CIPA da AGEHAB, a quem cabera:
8.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispenséveis a boa execucdo dos servigos, inclusive
permitir o livre acesso do profissional as dependéncias da AGEHAB, onde serdo realizados os

Servicos;

8.1.2. Zelar pela seguranga dos materiais e equipamentos, nfio permitindo seu manuseio por
pessoas ndo habilitadas;

8.1.3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades pa execucio dos servigos;
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8.1.4. Acompanhar ¢ fiscalizar o(s) empregado(s) da prestadora durante a execugéo dos
servicos,

8.1.5. Sustar a execugfo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por
outro motivo que justifique tal medida;

8.1.6. Emitir pareceres no processo administrativo referente a4 execugfio dos servigos, em especial
quanto a aplicaciio de sangBes e alteragSes contratuais;

8.1.7. Emitir formalmente Ordem de Servigo para a contratada;

8.1.8. Convocar reunifio inicial, quando necessario, com todos os envolvidos na contratagio; e

8.1.9. Acompanhar e monitorar toda a execucglio dos servigos, através dos profissionais da drea de
safide e seguranga do trabalho e/ou profissionais designados ou por terceiros contratados para esse fim,
o cumprimento das clausulas contratuais.

9.1. Compete a CONTRATADA:

9.1.1. Apresentar no minimo 2 (dois) atestados de capacidade técnica emitidos por empresas para as
quais ja tenha prestado o mesmo servico objeto desta contratagéio;

9.1.2. Garantir a cordialidade no atendimento e prestagfio dos servigos;
9.1.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagio da contratante;

9.1.4. Manter durante toda a execugfio deste ajuste, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condices de habilitagdo ¢ qualificagio exigidas na contratagio;

9.1.5. A CONTRATADA se declara ciente cle sua responsabilidade por atos de seus prepostos ou
empregados que venham a causar prejuizos 4 Administragfio ou & terceiros, nos termos previstos nos
arts. 69 & 70 da Lei de Licitag8es;

8.1.6. Manter em sua equipe os profissionais cujos curriculum tenham sido indicados em sua
proposta, informando previamente 8 CONTRATANTE eventuais substitui¢es.

9.1.7. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 63, §
1°, da Lei n” 8.666/93;

9.1.8 Assumir integral responsabilidade pela boa execugfio e eficiéncia dos servigos que realizar, assim
como pelos danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da realizagio desses;

9.1.9. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e referentes aos serviges oriundos
da contratacio;

9.1.10, Executar todos os servigos obedecendo a melhor téonica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativos das entidades fiscalizadoras.

10.1. A CONTRATADA nfio podera ceder ou subcontratar, total ou parci
prévia e expressa concordincia da CONTRATANTE, manifesta

mente este contrato, sem
6s o reconhecimento da

‘- Agénce Giohd de Habitagdn
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11.1. Pela inexecugfo total ou parcial das obrigacbes assumidas, a Coniratada sem
justificativa aceita pela Administragfio, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
podera acarretar, isolada ou cumulativamente, nas seguintes sangdes:

11.1.1. Adverténcia.

11.1.2, Multas (que serfio recolhidas de acordo com instrug@es fornecidas pela CONTRATANTE):

a) - Multa de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor de sua proposta final vencedora, se der causa a
pelo menos um dos inadimplementos estabelecidos a seguir:

I) - Nfio aceitar a Nota de Empenho no prazo de validade de sua proposta vencedora;

II) - Deixar de entregar, ainda que parcialmente, documentagfio, inclusive a proposta final vencedora
ou documentos de habilitagfio, exigidos nos termos e prazos do presente edital;

[iI) Deixar de entregar no prazo estabelecido no instrumento convocatério, devidamente assinada, a
ata de registro de pregos ou contrato, conforme disposicdes contidas no edital;

[V) - Apresentar documentagéo falsa, ainda que parcialmente;

V) - Ni#o mantiver sua proposta integralmente nos termos e valores em que foi regularmente
apresentada e aceita pelo pregoeiro;

VI) - Comportar-se de modo iniddneo; - :
VII} - Fizer declaragiio falsa, ainda que parcialmente, quanto a qualquer dos requisitos de habilitagio
exigidos e/ou quanto ao cumprimento de quaisquer das demais exigéncias previstas no respectivo
edital e seus anexos;

VIII) - Cometer fraude fiscal

b) - Multa de mora 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato, apds decorridos 035
(cinco) dias de inadimpléncia, a juizo da Administragfo;

¢) - Multa compensatdria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia, incidente sobre o valor
do(s) item (s) que se encontre (m) inadimplente(s), contado a partir do 6° (sexto) dia de inadimpléncia,
limitada ao percentual maximo de 10% (dez por cento);

11.1.3. Suspensdio temporaria do direito de participar de licitagdes ¢ de fornecer a Administragio
Piiblica por prazo de até 5 (cinco) anos.

11.1.4, Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquanto
perdurem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a reabilitagio, que serd
concedida sempre que o fornecedor ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes ou depois de
decorrido o prazo da san¢Ho aplicada com base no subitem anterior.

11.1.5. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no CADFOR ¢ no caso de suspensfio de
ticitar, a licitante deverd ser descredenciada por igual perfodo, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e das demais cominagdes legais.

11.1.6. Devera ser observado o Principio do Devido Processo Legal na hipdtese de aplicagio das
penalidades, devendo em qualquer hipdtese de aplicagdo de penalidades ser assegurade ao fornecedor
o contraditorio € ampla defesa.

12.1. A resciséio do presente contrato podera ser:

12.1.1. Determinada por ato motivado da Admimifidcdo, apds processo regular, assegurado o

: Agdiche Golone de Hakitagde
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contraditério e a ampla defesa, nos casos do artigo 78, incisos [ a X1I, XVII e paragrafo dinico e inciso
XVIII, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993.

12.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Contratante.
12.1.3. Judicial, nos termos da legislacgo.

13.1. A execugao”deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas cldusulas
contratuais e pelos preceitos de direito piblico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de
teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n® 8.666/93.

14.1. O presente contrato reger-se-4 pelas suas clausulas e normas consubstanciadas na Lei Federal n

8.666/93.

14.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiénia, para dirimir quaisquer diividas
referentes a este contrato.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente

instrumento, na presenga de testemunhas conforme abaixo, em 03{trés) vias de igual teor ¢ forma, para

um so efeito.

Goidnia, )7 de Mﬁm de 2014.

LULZ ANTONIO STIVAY MILHOMENS
Presidente +,

ANDRE TAVARES AB

- Piretor Financeiro
%)

Repiresentante Legal da Countratada
SESI — Servigo Social da Indistria

Testermunhas:

I—M

CPF: OAO.2ME. 92130

GOVERRD DR

AGEH

Agénciz Goienn de Habitacde
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