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CONTRATO N°013/2014

CONTRATO DE LICENCA DE USO DE

CV L SOFTWARE QUE ENTRE ST CELEBRAM, DE
UM LADO, COMO CONTRATANTE, A
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A —
AGEHAB, E DE OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA, A EMPRESA LG
INFORMATICA S.A, EM CONFORMIDADE
COM O PROCESSO N° 2280/2013.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e
qualificadas, acordam entre si firmdar o presente Contrato, conforme as clausulas e
condigOes a seguir elencadas;

I — Qualificacdo das Partes

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S8/A — AGEHAB, sociedade de economia
mista, portadora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n° 541, Setor
Aeroporto, Goidnia — GO, neste ato representada por sey Presidente Luiz Anténio
Stival Milhomens, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira de Identidade n°
3.358.373 2° Via SSP/GO e CPF n® 839.954.471-04, residente e domiciliado na cidade
de Nova Veneza - GO, por seu Diretor Administrativo, Fernando Jorge de Oliveira,
brasileiro, casado, tecndlogo em contabilidade, portador da Carteira de Identidade n°
1792760 SSP-GO e do CPF n® 375.685.581-34, residerite e domiciliado nesta Capital e
por seu Diretor Financeiro Andre Tavares Sanabio, brasileiro, casado, economista,
portador da Carteira de Identidade n° 3129402 2° Via DGPC/GO ¢ CPF »°
8016.192.661-04, residente e domiciliado nesta Capital, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE,

LG INFORMATICA S.A, pessoa jurldica de direito publico interno, situada na
Primeira Avenida, Od. 1-B, Lt.22, Bairro Cidade Vera Cruz, Aparecida de Goidnia —
Goids, inscrita no CNPJ sob o n® 01.468.594/0001-22, nesie ato representado por

1.871.282 SSP/GO e do CPF n° 515.763.681-49, residente e domiciliada em Goidnia -
Goids, doravante designada simplesmente CONTRATADA.

Daniela Reis Teixeira Mendonca, brasileira, casada, portadora da CI/RG n”

A presente ct;ntratac;ao- decorre do plocedlmento “de Dispensa de Licitagdo Ato n°
024/2013, por meio do Despacho de Ratificacio n° 023/2013, conforme autoriza o art.
24, 1, pardgrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 33 da Lei Estadual n°

I.1. Este contrato tem por objeto a contratagfio para a prestagfio de servigos de licenga
de uso de software de gestao de folha de pagamento para 300 (trezentos) funciondrios
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2.1. Para fins de aquisigio do software, em cariter definitivo para a Contratante, sdo
apresentadas as informagdes que se seguem:

2.1.1. O software ofertado deverd prever ¢ possibilitar a implantagiio plena da Solug#o, por
tempo indeterminado, caracterizando-se, desta forma, a licenca de uso do tipo ‘perpétua’.

2.1.2. Por razies estrateglcas e mdependénma, 08 médulos do software que compde a Solugdo
deverfio ser fornecidos e entregues acompanhados de seus manuais de operagio e
documentag:ao _

2.1.3. Os médulos definidos para a Solugdio devem, obrigatoriamente, fazer uso de timico banco
de dados, ter integragfio nativa entre si ¢ fazer parte da mesma estrutura de informagéo.

2.1.4. Os softwares deverfio ser entregues 1o enderego da Contratante, situado na Rua 18 A n°
541 Setor Aeroporto, Goifnia, Goias, CEP: 74. 070-060, A/C do Gestor do Contrato, com a
respectiva documentagdo técnica em midia CD-ROM ou DVD—ROM -acompanhado da
respectiva Nota Fiscal.

te Con‘trato pelo penodo m1n1mo de 06

31, A Contratada devera garannr 0. objeto do pr
(se1s) meses contados apés a assinatura deste Instrumento

32, A Contratada deverd dlspombmzar a versﬁo de software mals atual para 08 médulos da
Solugdo ofertada _ :

33 A Contratada devera, caso seJaIn detectadas fa.lhas K 1rregular1dades (bugs) na
operacmnahzag o} dos modulos de software que_ compoe a bolug:ﬁo efetuar a corregao destes e,
em caso de inoperéncia, fornecer uma'no versdo. :

3.4. A Contratada' devera dlspomblhzar atendlmento telefomco ern portugues, nos dlas ute1s de
segunda. a sexta felra, em horano comermal local da contratante exceto fe1'1ados Iocals e
nacional '

3.5. A Contratada deverd manter cadastro de pessoas 1nd1cadas pela Contratante, =que poderao
efetuar abertura de chamados via web e autorlzar 0 fechamento dos mesmos,

3.5.1. Cada pessoa cadastrada no SIStema de abertura de chamadas deveré receber 1dent1ficag:ﬁo
e senha que perrmtdm acesso Seguro 4’ este; de manelra 8 evﬂar que prSOﬂS nde autorizadas
possam acionar o serv190 : . _

4.1, Entrega do soﬁware e m1d1as, efm ate 05 (cmco) dIas Tteis, contados da data de assinatura
do contrato, = : P : S

4.2. Tnicio da prestag:ao dos Serwgos de manuteng:ao de versﬁes suporte téenico e servmos
técnicos especmhzados sob demanda, lmedlatamente apés a assmatura deste Contrato

5.1. Dispor de rotinas de seguranga que garantam a integridade ¢ consisténcia dos dados,
prevendo ainda a existéncia do diferentes niveis de acesso, para consulta, atualizagdo,
inclusdio e exclusdo, protegidos por mecanismo de senha.
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5.2, O sistema deve executar todas as fungdes em tempo real, ser dotade de interface
100% Windows Form ou 100% Web.

5.3. Deve ser operado integralmente pelos funciondrios da Contratante, de fmma on-line
com todos os seus mddulos integrados.

5.4. Dispor de rotinas de seguranga que garantam a integridade e consisténcia dos
dados, prevendo ainda a existéncia de diferentes niveis de acesso, para consulta,
atualizac8io, inclusdo e exclusio, protegidos por mecanismo de senha.

5.5, Permitir o cadastro de distintas entidades ou empresas (sistema multi-empresa).

5.6. Permitir o cadastro de distintas filiais para cada empresa.

5.7, Permitir a inclusfo de novas pessoas ou aproveitamento das ja cadastradas na base,
acompanhamento, para figurarem nas categorias como funciondrios, estagiirios,
autbnomos, terceiros.

5.8. Permitir o controle de diversos regimes de pagamento como, horista, diarista,
semanalista, mensalista, terceiros e outros.

5.9. Permitir o cadastramento de sindicatos.

5.10. Permitir cadastrar dados relevantes ao processo de folha relativo aos
colaboradores, conforme exigéncia legal:

a) Afastamentos legais ou nfio bem como o pagamento decorrente e conforme a
situagfio, céleulo automatico de FGTS/INSS no periodo afastado quando a Lei
assim exigir;

b) Contribui¢do sindical ¢ sindicatos;

c) Alteragfo de cargos;

d) Dados Pessoais (endereco, nascimento, naturalidade, nacionalidade, sexo, estado
civil, filiagho); _

¢} Documentos (RG, CPF, PIS, CTPS, titulo eleitoral, conselhos, registros
profissionais, certificado de reservista);

1) Dados funcionais (Empresa a que pertence, filial a que pertence, segmento a que
pertence, admissfio, cargo, unidade, unidade para contabilizagio, jornada de
trabalho, demissfio, matricula, registro DRT, periodo de experiéncia, crédito
bancario);

g) Dados financeiros (verbas que compdem a remuneragio, saldrio base, funcfo de

- confianga, adicionais, vantagens, complementos);

h) Importagdo e visualizagfio de fotografias digitais nos formatos mais conhecidos
como, jpg, gif, tif, bmp.

5.11. Permitir guardar histérico de dados cadastrais para recuperagio dos valores a qualquer
tempo (exemplo: ao tirar relatérios ou visualizar dados relativos a outras competéncias em
relagio a um colaborador, os dados relativos ao cadastro deverfio acompanhar a data do més em
referéncia).

5.12. Permitir gerar arquivos com informagdes para analisadores como CAGED (cadastro geral
de empregados e desempregados), FGTS (fundo de garantia de tempo de servigo), RAIS
(relagdo anual de informagdes sociais) e DIRF (declaragdo do imposto retido na fonte),

5.13. Permitir o cadastro de dependentes:
a} Cadastrar diversos dependentes por col
b) Vinculaggio a beneficios;
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¢) Diversas modalidades para dependéncia (imposto de renda, plano de
previdéncia);
d) RelagBes diversas de dependéncia (filhos, pai, mée, neto, companheiro, esposa,

ete).
5.14. Permitir o cadastro de bancos, agéncias pagadoras.
5.15. Permitir o cadastramento de verbas (eventos).
5,16. Permitir a cnagao de roteiros {passos) para célculos personahzados pelo usudrio,
5.17. Permitir a emissfio da ficha de registro 1nd1v1dua1 mformatlzada conforme exigéncia legal
do Ministério do Trabalho,
5.18. Permitir a emisséo de relatérios e etiquetas para carteira de trabalho
5,19. Permitir ¢ acréscimo de informag@es personalizadas na ficha de registro.
5.20. Permitir o trabalho e fechamento das rotinas de pagamentos ¢ encargos por competéncias.
5.21. Permitir registrar e visualizar a qualquer tempo os dados histdricos de valores financeiros,
cadastrais, profissionais, pessoais, de afastamentos, de férias, de dependentes de beneficidrios
pensionistas, de evolugiio salarial e demais informagdes.
5.22. Permitir o cadastro de pens#io alimenticia: =

a)  Cadastrar diversos pensmmstas por ¢ colaborador _

b) Regras de calculo diferenciadas para cada beneﬁumo e atend1mcnto a

caracteristica 1nd1v1dual de cada sentenca judunal

¢) Cadasirar dados bancanos para pagamento da pensaog '

dy - Pagamento da pensao por ocasifio dos adiantamentos de férias e 13° salario;

¢)  Gerar o recibo da’ pensio alimenticia por beneﬁclarlo,

f)  Gerar o informe de rendimentos para. o beneﬁmérlo
5.23. Permitir o'controle da administragfo de férias:

a) Programagfo anual de férias;

b)  Programagéo mensal dé férias;

¢)  Aviso de férias; ' :

d) Caleylo, do pagamento personahzado (custormzado conforme poli’uca proprla)

e) Célculo do adlantarnento salarlal por ooaslio das fer1as e pagamentos parcelados

_propna) . g

f)  Céfeulo s1mu1ado clo pagamento

g)  Emissdodo rembo , -

h) Relago bancéria - ocorrenc1a por banco, R

i) Relagiode. crédito; . - .

i) Geragdo’ de- arqulvo banco - férias (padrﬁo FEBRABAN),

- k) - Relagiig’ dos prazos cfiticos de férias (pendenclas e extrapolaqﬁes de perfodo)

)  Relago sumarizada do retorno de ferlas, 3

m) Provisio mensal de férias ¢ encargos — sintético / custo;

n)  Relatérios de conferéncia analitica dos vencimentos por colaboradores.
5.24, Permitir o célculo do pagamento (mensal, semanal, diario):

a)  Caleulo do pagamento personalizado (customizado conforme pohuca proprla),

b)  Céleulo simulado do pagamento; .

¢) Célculo mensal Cbmplementar

d) Emissfo do rembo .

¢) Relagio bancaria - ocorréncia por bancoy

f)  RelagBo de crédito;

g) Geragio de arquivo banco (padrio FEBRABAN);

h) Relatérios customizados; .

i)  Relatérios de conferéncia analitica dos vencimentos por colaboradores
5.25. Permitir o cdlculo do pagamento e adiantamento do 13° salario:

a) Célculo do pagamento personalizado (customizado conforme politica

propria); :

b) Célculo simulado do pagamento;
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¢}  Emisso do recibo;

d)  Relaglio bancaria - ocorréncia por banco

¢) Relagho de crédito;

f)  Geragio de arquivo banco (padrio FEBRABAN);

g  Provisfio mensal de 13° saldrio e encargos - sintético / custo; :

h) Relatérios de conferéneia analitica dos vencimentos por ¢olaboradores.

5.26. Permitir o calculo de rescisdes de contrato de trabalho:

a)  Calculo simulado do pagamento;

b)  Emissfo do termo de rescisfo de contrato;

¢) Emiss8o das guias de recolhimento de encargos de maneira imediata;

d)  Calcular todos os tipos de rescisfio contratual (dispensa sem justa causa, dispensa
com justa causa, a pedido, aviso prévio irabalhado, aviso prévio indenizado,
outres conforme previsto em legislacfo);

e) Calcular resciséio complementar;

f)  Emissdo do termo de rescisfio complementar.

5.27. Permitir controlar os encargos mensais:

a) Imposto de renda pessoa fisica; -

b)  INSS, INCRA, SAT, salério educacéio;

c) FQGTS;

d) PIS;

e) Planos de previdéncia;

f)  Planos de satide;

g)  Vale transporte;

h)  Vale refeigio;

iy Gerar guias de recolhimento,

i) Gerar relatérios de conferéncia e apoio operacional;

k) Recolhimento de encargos de maneira complementar decorrente de um pagamento
desta mesma caracteristica.

5.28. Permitir a realizagio do fechamento mensal (por competéncia):

a. Qerar relatorios de conferéncia e apoio operacional;

b. Gerar relatdrios de resumo de folhg;

¢. Gerar relatorios analiticos de pagamentos e encargos;

d. Gerar memorandos para autorizagfio do crédito para pagamentos.

5.29. Permitir o célculo de horas extraordindrias, adicional noturno sobre horas extraordindrias e
repouso semanal remmerado,

5.30. Permitir realizar o tratamento dos célculos de todas as rotinas de forma distinta em relagéo
ao tipo de jornada de trabalho caracteristico (6 horas, 8 horas, 4 horas, etc) e as diversas
categorias diferenciadas (jornalistas, advogados, demais colaboradores, etc).

531. Permitir gerar relatrios de resumo de folha por empresa, segmentos, unidades,
colaboradores e por outros critérios de selego.

5.32. Permitir controlar e calcular mediante regras pré-estabelecidas os diversos tipos de
adicionais por tempo de servigo.

5.33. Permitir emissfio do informe de rendimentos.

5.34, Permitir o langamento de verbas (eventos) de folha de pagamento de forma individual,
global, para grupos de colaboradores, com data fixa ou por importacgo de arquivo.

5.35. Permitir a criagfio de campos complementares para. cadastro de colaboradores de acordo
com as necessidades da politlca das enfidades.

5.36. Permitir aos préprios usudrios a criaghio e manutencdo de [formulas de cdleuios,
parimetros, tabelas, relatdrios e critérios de selegéo,

5.37. Permitir emisséo de relatérios admissionais como contrato de trabalho.

3.38. Do Banco de Da
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5.38.1. A aplicagdio deverd ser processada em ambiente MS SQL Server 2008 ou
superior;

5.39. Administragfo de seguranga do sistema por intermédio da figura do adrninistrador
do sistema (possibilidade de haver mais de um administrador).

5.40. Parametrizacdo, pelo administrador do sistema, da montagem de perfis, grupos de
acesso, € demais critérios de seguranca dos usudrios.

5.41. A aplicagio deverd conter ferramenta para criagdo de relatorios com possibilidade
de incorporagio de novos relatdrios desenvolvidos pelo usudrio. o

5.42. A aplicagiio deverd acompanhar o dicionatio de dados do modelo relacional.

543. A aphcagao devers estar acompanhada de uma solucdo que fornega a0 usudrio a
capacidade de obter informagfes gerenciais do seu negécio por intermédio da extrag:ao 7
de qualquer tipo de informagho da base de dados, alern de v1suahza las ~por meio de
relatérios,

5.44. Garantia de unicidade de registros na base de dados ut111zada pelo s1stema (inexisténcia de
redundincia de informagdes no sistema, p0551b111tand0 que a atuahzagao de determmado dado
seja unico ¢ dispenivel para todos os médulos). =

545, A aphcagzac deve possuir. Help ON LINE ou manu'cus cm portugues para todos os
maddulos.

5.46. O sistema devera permitir a construgao de rotmas de calculo através de parametnzagﬁo de
situaglies como folhas e eventos, pelo usudrio, ' f

5.47, F de responsabﬂldade da contratada a manuteng:ao preven va e corretlva do supracltado
sistema.

5.48. A contratada devera manter suporte via telefone em horano comermal das 08:00 as 18:00
de segunda a sexta.

5.49. As atuahzagoes do sistema deverao ser dlstrlbmdas no. s1te da Contratada com mformag:oes
das nas novas! funclonalldade cla Versio hberada '

5.50. A 1mplantagao do sistema devera ser felta na sede da Agencla Go1ana de Habﬂagao S/A -
Ru 18 A n° 541, Setor Aeroporto, Goiania — Gaids = Gere ia'de. Recursos Hilrna.nos Todas as
despesas para a 1mp1ar_1tac;_ao ea: 'spomb1hdade 'do 51stema corrérao por cont : contratada

e
&
Y

Executiva desta Agencla .
62,0 gestor (ﬁscal) deveré. adotar prov1denc1as necessénas ao ﬁel cumpnmento do ajuste
tendo por paré,metro 08 resultados prewstos 1o contratoﬁ S

6.3, As dec1soes € prov1dencms que. ultrapassarem asua competenma deverﬁo ser encammhadas
a seus superlores e gerenmas competentes em tempo habﬂ para & adogéo das mechdas
convenientes. R . :

6.4. Das attibuices do gestor do contrato ' : & s '
6.4.1. Controlar o prazo de vigénela do mstrumento contratual sob responsablhdade e
encammhar a solicitaghio de prorrogagéo, quando for necessario; -

6.4.2. Venﬁcar sea prestag,ﬁo dos SErvVIgos | estﬁo sendo cumprldas mtegral ou parc1ahnente
6.4.3. Anotar em formulério préprio. todas as ocorrenclas relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario . regularlzagao das faltas ou defeitos
detectados; -

0.4.4, Atestar notas ﬁscals encammhadas a unidade competente para pagamento,

6.4.5. Comunicar ‘% unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidades, apds os contatos prévios com a Contratada;

6.4.6. Solicitar a unidade ou geréncia competente esclarecimentos de dividas relativas
ao contrato sob sua responsabilidade;

6.4.7. Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do ¢
AGEHAB -=coepe
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6.4.8. Estabelecer prazo para correciio de eventuais pendéncias na execugfo do contrato

3

e informar & autoridade competente ocorréncias que possam gerar d1ﬁcu1dades a
conclusdo da obra ou em relagfio a terceiros;

6.4.9. Encaminhar aos departamentos competentes eventuais pedidos de modificagdes
no cronograma fisico-financeiro, formulados pela contratada.

by

7.1, O valor total do presente contrato de acordo com a Proposta Comercial da Confratada € de
R$ 6.402,84 (seis mil, quatrocentos e dois reais e oifenta e quatro centavos). |
7.2. O valor a ser pago mensalmente serd de R$ 1,067,14 (um mil e sessenta e sete reais
quatorze centavos).

8.1. O pagamento serd mensal, devendo a Contratada protocolizar a Nota Fiscal/Fatura
correspondente ao servigo de publicagio de atos administrativos do més, devidamente
atestada pelo Gestor do Contrato,

8.2 A Contratada deverd protocolizar até o 5° dia util do més subsequente a Nota Fiscal/Fatura.

8.4. Os pagamentos serfio realizados em até 30 (trinta) dias apés o més seguinte ao do que o
servigo foi realizado, mediante a protocolizagiio e aceitagio pela confrafante da Nota
fiscal/fatura, que deverd ser eletrfnica em original ou a primeira via e original e estar atestada,
com a data e com a devida identificacfio do funciondrio e do seu departamento.

8.5.. Na ocorréncia de rejeicio da Nota Fiscal(s), motivada por erro ou-incorregdes, o prazo
estipulado anteriormente, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentag&o.

8.6.. Para eﬂfeito de emissdo da Nota Fiscal o nimero do CNPJ da AGENCIA GOIANA DE
HABITACAO S.A - AGEHAB ¢ 01.274.240/0001-47. '

8.7, O valor contratado serd irreajustavel durante a vigéneia do contrato.
8.8, Os valores constantes deste Contrato incluem todos os impostos incidentes sobre o

faturamento, com exce¢do do ISS, que deverd ser adicionado em caso de ex1genc1a de :
recolhimento por parte do municipio em que a Contratants prestar o servigo ' [

9.1. O prazo da presente prestacéo de servigos sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data
de assinatura deste contrato, podendo ser prosrogado, se houver inferesse das partes confratantes ]
nos termo da Lej n° 8.666/93. i

10.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrfio & conta de RECURSOS
PROPRIOS da Contratante.

GOVERNO DE & 34
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11.2. Manter as condigOes estabelecidas na prestagiio dos servigos de Manutengfo ¢
Suporte Técnico durante a vigéneia contratual.

11.3. Organizar a execugio do projeto quanto a definigfo operacional, acompanhamento
das atividades e alocagiio da equipe.

11.5. Apresentar, formalmente, problemas ¢ obstaculos identificados durante o pl‘OthO
11.6. Manter em sigilo as informagdes fornecidas e apuradas durante as andlises.

11.7. Fornecer a documentagio técnica da Solugao gravada em midia CD-ROM ou
DVD-ROM. : :

11.8. Manter sigilo, sob pena de responsablhdade civil,. penal e admlmstratlva, sobre
todo e qualquer “assunto de interesse da. Conmtratante de terceiros de que tomar
conhecimento em razfio da execugdo do obJeto deste Contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

11.9. Comunicar a Contratante por escrlto quanda verlﬁcar cond1goes madequadas de
execugao do setvigo ou a iminéneia de fatos que possam prejudicar a perfelta prestagdo
do servigo, apresentando razoes Justlﬁcadoras que serdo objeto de apreclag;ao por esta
Agéncia.

11.10. Substituir, sempre que. ex1g1do pela . Contratante e mdependentemente de
justificativa  por. parte deste, - qualquer, empregado cuja atuagio, permanéneia ou
comportamento  sejam Julgados prejudzcials mconvenlentes ou msat.tsfatorms a
disciplina da repartlgao ou ap-interesse do servigo pubhco

11.11, Apresentar 08/ documentos ﬁscals de cobrana;a em conform1dade com 0
estabelemdo no Contrato R SRR

11.12. Responsablhzar se por todo e qualquer dano causado ac. patrlmomo da
Contratante ou de terceiros decorrente da execugao dos serwg:os contratados desde que
culpa oomprovada da Contratada,’ O

11.13. Manter, durante toda 4’ execugao do Contrato as condlgoes de hablhtac;ao e
quallﬁcag;ao ex1g1d' S, para esta contratagao : :

12.1. Fomecer para a Contratada toda 1nfra estrutura tecnoléglca 1nclu1ndo serv1dores e
estagfo de trabalho, sistema operacmnal € software gerencw.dor de bancos de -dados,
para os ambientes. de produgao -

~12.2. Fornecer para a- Contratada toda, mfra estrutura f" isica, 1nclu1ndo espag:o ﬁs;co
energia elétrica ¢ chmatlzag:ao pa1a a reahzag;ao dos. servigos.

12.3. Nomear e destacar equipe, composta por serv1dores que detenham conhecnnento
do negdeio e dos perlmetros alvo'do pro;eto -

12.4. Espemﬁcar e estabeleoer normas £ dlretrlzes para execugao dos servigos ora
contratados, definindo as’ prlondades e regras de atendimento as. locahdades e aos
usudrios, bem assim, os prazos e etapas para cumpnmento das obrlgagoes '

12.5. Redefinir-o prazo ¢ cronograma, do pro;eto em unto corn a. Contratada caso

alguma situagio estrateglca venha 1mpactar as atividades.

12.6. Fornecer a Contratada todas as informag8es técnicas solicitadas sobre o amblente

a ser utilizado na prestagfio dos servigos pela Contratada,

12.7. Prestar as mformaqaes e 08 esclarecnnentos que venham a ser sohmtados pel

Contratada. - . . : S s

12.8. Permitir, durante a Vlgenma do Contrato 0 acesso dos representantes ou prepostos

da Contratada, desde: qué devidamente identificados e acompanhados por representante

desta Agéncia.
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12.9. Facilitar o acesso a equlpamentos 1n:,1,alagoes documentos e mformagoes
necessarios para a execugdo do projéto. ~

12.10. Supervisionar e aprovar os trabalhos da Coniratada.

12.11. Aprovar os documentos correspondentes aos produtos finais apresentddos pela
Contratada.

12,12, Atestar a execugdo dos servigos objeto deste Contrato por meio do setor
competente.

12.13. Efetuar o pagamento 4 Contratada de acordo com as condic;ﬁes de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

13.1 - Pela inexecugio total ou parcial das condi¢Bes pactuadas, erros de execugio oy
inadimplemento contratual, a Contratante poderd garantida a prévia defesa, aplicar a
Contratada, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos casos de rescisdo
contratual, por culpa da Contratada;

¢) o atraso injustificado na entrega da prestagiio dos servigos contratados
sujeitard a Contratada & multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, incidente sobre
o valor da contratagéo;

d) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por descumprimento
de qualquer outra clausula contratual;

~ €) suspensdo tempordria do direito de participar em licitagiio e impedimento de
contratar com a Administragio Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

f) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja
promovida a reabilitag8io, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no incise
anterior.

14 1 A execugao deste contrato bem assim os casos nela omlssos regulam-se pelas

cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,

supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as dlspos1g:oes de direito
_ptivado, na forma do artigo 54 da Lei n° 8.666/93.

15.1. A rescisfo do presente contrato poderd ser:

15.1.1. Determinada por ato motivado da Administragio, apds processo regular,
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, nos casos do artigo 78, incisos I a XII,
XVII ¢ pardgrafo Gnico e inciso XVIII, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993.

15.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Contratante.

. GOVERNO DE »
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16.1. O presente contrato reger-se-a pelas suas clausulas e normas consubstanciadas na
Lei Federal n® 8.666/93.

16.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiénia, para dirimir quaisquer
davidas referentes a este contrato,

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o
presente instrumento, na presenca de testemunhas oonforme aba1xo em 03 (tres) vias de
igual teor ¢ forma, para um so ‘efeito.

Goiénia, 24 de janeiro de 2014,

LUIZ ANTONIO STIJAL MILHOMENS -

Presidente

ﬁfvﬁ

Contratada __ S : gustatm Reis Teixeira
: ' Dirctor

Direwm

Testemunhas:
1-

CPF:

2.

CPF:

GOVERNG DE
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ANEXO1 - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

DECLARACAQ

Declaramos, sob as penalidades legais cabiveis, que nos comprometemos a
ndo divulgar quaisquer informagbes ou dados, configuragSes, processos e metodologia
em uso, politica e estrutura de seguranga e outras informag®es internas desse érgfio, a
que tenhamos acesso, em razio da celebragio do contrato decorrente (identificacdo do
processo licitatdriod.

Goiania — Goids, 24 de janeiro de 2014,

/

LA REIS TEIXETRA MENDONCA Pastane Ry, Telteinn

Divetor

| umxﬁ@ﬂ !, )
Daniclo K C. chle

Dirstorn

donge ' LG Informatica S.A
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